JUZGADO VEINTIUNO DE FAMILIA DE BOGOTA D.C.

Catorce (14) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
REF.- ACCION DE TUTELA

No. 110013110021 20230055200

DEMANDANTE: VIVIANA PATRICIA PULIDO SIERRA, identificada con la

cédula de ciudadania Nom
DEMANDANDO: COMISION NAL DEL SERVICIO CIVIL Y

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
VINCULADO: SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA

Teniendo en cuenta que el anterior escrito de peticién de Tutela reune
las previsiones generales del articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, el
Juzgado DISPONE:

1. ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA promovida por VIVIANA
PATRICIA PULIDO SIERRA, identificada con la cédula de ciudadania No.

contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA; quien, actuando en nombre propio,
solicitd proteccion a sus derechos fundamentales a LA IGUALDAD,
TRABAJO, LIBERTAD DE ESCOGENCIA DE PROFESION U OFICIO, DEBIDO
PROCESO, Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS.

2. ORDENAR la notificacién del presente proveido, adjuntando copia del
mismo y de todo el expediente, a las accionadas a sus correos electrénicos
atencionalciudadano@cnsc.gov.co y
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co.

3. Se ordena la VINCULACION de la SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA a su correo electrénico
notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co ; a fin de que se
pronuncie sobre lo pretendido en la presente accidon constitucional.

4, Asi mismo se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, que en el término de seis (06) horas publique en el micro sitio
correspondiente al proceso de seleccion Concurso Docentes Poblacion
Mayoritaria 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Secretaria De
Educacion De Bogota D.C - Zona No Rural, el escrito de tutela, los anexos
y el presente auto admisorio, a fin de que los aspirantes que deseen
puedan pronunciarse en la forma que estimen pertinente, en un plazo
maximo de cuarenta y ocho (48) horas.
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5. De conformidad con el Art. 19 del Decreto 2591 de 1991,
comuniqueseles a las entidades COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, LA UNIVERSIDAD LIBRE, Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA que deben rendir un informe en el término de cuarenta y ocho
(48) horas, SO PENA DE RESPONSABILIDAD, respecto a los siguientes
puntos:

5.1 Informe a este Despacho si la accionante ha instaurado la accidn
constitucional por los mismos hechos y en caso afirmativo, senalar
nimero de tutela y Juzgado que conocid de la accién constitucional.

5.2 Los motivos facticos y juridicos de la posicién adoptada por la
entidad accionada y vinculada.

5.3 Un informe indicando las actuaciones presentadas en el citado
tramite.

6. Medida Provisional: El accionante solicita como medida provisional,
se ordene la suspensién del proceso de seleccion para evitar que se expida
acto del Concurso Docentes Poblacién Mayoritaria 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 Secretaria De Educacién De Bogota D.C - Zona No
Rural.

En cuanto a la medida provisional solicitada por la accionante, se haran
las siguientes consideraciones:

Para el decreto de las medidas cautelares en términos generales, la
doctrina y la jurisprudencia han sido unanimes en sefialar que se requiere
la concurrencia de unos requisitos, a saber (i) Fumus boni iuris, o
apariencia de buen derecho, (ii) periculum in mora, relacionado con la
urgencia de adoptar una medida para evitar un perjuicio irremediable, vy,
(iii) la ponderacién entre los intereses en colisidon en el caso concreto. Una
vez verificado por parte del juez la concurrencia de los dos primeros
requisitos, le corresponde realizar un test de proporcionalidad, con el fin
de determinar si la concesion de la medida es o no viable.

Es necesario destacar que el segundo requisito es lo que pone en marcha
el sistema de medidas cautelares, pues la finalidad de las mismas es
“evitar el peligro que para el derecho puede suponer la existencia misma

7”1

de un proceso con la lentitud propia e inevitable del mismo”:.

Por su parte, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 le otorgé al juez
constitucional la facultad de decretar medidas provisionales en las
acciones de tutela asi:

"(...) ARTICULO 79- Medidas provisionales para proteger un derecho.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo

1 . . , , o e .
Chinchilla Marin, Carmen — El derecho a la tutela cautelar como garantia de la efectividad de las resoluciones
judiciales.
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considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la
ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e
inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que
considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el
efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito
posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier
medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o
a evitar que se produzcan otros danos como consecuencia de los hechos
realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion
o las otras medidas cautelares que hubiere dictado (...)”

Sobre este particular, la Corte Constitucional en providencia del 18 de
septiembre de 20122, precisé:

"(...) La medida provisional de suspensiéon de un acto concreto que
presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende
evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que la
violacion del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo
de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como
su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo
de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decision
final.

El juez de tutela podrd adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere
necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser
"razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada (...)”

Posteriormente, la misma Corporacién, reiterando su copiosa
jurisprudencia, precis6 que las medidas provisionales en acciones de
tutela procedian en dos hipdtesis3: "“(i) cuando éstas (sic) resultan
necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
concrete en una vulneracion o; (ii) cuando, constatada la ocurrencia de
una violacion, sea imperioso precaver su agravacion.”

Descendiendo al sub lite, se observa el accionante invoca la proteccién de
sus derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, libertad de escogencia
de profesiéon u oficio, debido proceso, y acceso a cargos publicos por
concurso de meéritos, cuya transgresion atribuye, principalmente, a la

2 Corte Constitucional Auto A/207-12
3 Corte Constitucional Auto A/258 - 13
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nueva convocatoria del Concurso Docentes Poblacion Mayoritaria 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Secretaria De Educacion De Bogota
D.C - Zona No Rural, para proveer de manera definitiva los empleos
vacantes del que él hizo parte y del que no obtuvo un puntaje
satisfactorio para seguir con la siguiente etapa por no cumplir con los
Requisitos Minimos Experiencia solicitados por el empleo.

En el presente caso, se advierte que la medida provisional que solicita la
accionante esta encaminada a que se ordene a la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, suspender el concurso de méritos que se estd
llevando a cabo por esa comision en el presente ano para proveer
vacantes en el Concurso Docentes Poblacién Mayoritaria 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022 Secretaria De Educacién De Bogota D.C -
Zona No Rural, hasta tanto se adopte una decision de fondo dentro del
presente asunto.

En este sentido, atendiendo la directriz impartida por la H. Corte
Constitucional en cuanto a los presupuestos para que haya lugar a
decretar una medida provisional en la accidén constitucional de tutela vy,
teniendo en cuenta que la procedencia de dicho mecanismo depende de
la apreciacién judicial que recae sobre el alcance del acto del cual se
predica la posible vulneracion y cuyos efectos se solicita suspender,
estima el Despacho que no es posible acceder a la solicitud formulada por
la parte actora, por las siguientes razones:

La suspensién provisional de la convocatoria mencionada, que pide el
accionante se fundamenta en que él considera que la UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA no hizo el estudio correcto de su hoja de vida, en
cuanto a su experiencia laboral, pues dejo de valorar unas de las
certificaciones laborales allegadas por la accionante, y como consecuencia
obtuvo un puntaje que no le sirve para avanzar en la convocatoria, pero
el Despacho en este momento primigenio del tramite de la accion no
cuenta con los elementos de prueba suficientes para encontrar
razonadamente fundada tal medida cautelar.

Asi las cosas, y como quiera que para arribar a las conclusiones aducidas
por la parte actora, se requiere de un debate probatorio mayor al
existente, considera el Despacho que la misma debe sujetarse al tramite
expedito de la accién y la comprobacion de los hechos a los cuales aduce
como violatorios de sus derechos fundamentales, sin perjuicio de la
decision de fondo que se llegare a adoptar conforme al material
probatorio arrimado al plenario, y en ese orden de ideas habra de
negarse la suspension provisional incoada.

7. Por el medio méas expedito, NOTIFIQUESE a las partes la presente
decision.

CUMPLASE
La Juez,
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SANDRA ISABEL BERNAL CASTRO
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Bogotd, 10 de agosto de 2023

Senor
JUEZ DEL CIRCUITO (reparto)

REFERENCIA: Accidn de Tutela: Art 86- Constitucion Politica de 1991
ACCIONANTE: Viviana Patricia Pulido Sierra

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC -
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Yo Viviana Patricia Pulido Sierra, mayor de edad, residente en esta ciudad
e identificada con CC.-de Bogotd, D.C, respetuosamente
dirijo ante ustedes accién de tutela, para conseguir la proteccién de mis
derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, libertad de escogencia
de profesion u oficio, debido proceso, y acceso a cargos publicos por
concurso de méritos, y demds derechos fundamentales que usted senor
(a) Juez de constitucionalidad encuentre conculcados, derechos que se
encuentran consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y en el
Bloque de Constitucionalidad, por lo que es procedente impetrar esta
accidon para que no se continlen vulnerando mis derechos
fundamentales dentro del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, puesto que los

mismos estdan siendo desconocidos a causa de los siguientes:

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Solicito que se decrete la medida provisional, suspendiendo
transitoriamente el proceso de seleccidn para evitar que se expida acto
admirativo que contenga la lista de elegibles, nombramiento y posesion
en el cargo hasta que se dé solucidn de fondo a la accion de Tutela en
contra del Concurso Docentes Poblacion Mayoritaria 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 Secretaria De Educacion De Bogotd D.C — Zona No
Rural



El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutelq,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspenderd
la aplicaciéon del acto concreto que lo amenace o vulnere”. En efecto, el
articulo séptimo de la normatividad senala:

“Articulo 7° Medidas provisionales para proteger un derecho

Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd
la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin
embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la
ejecucion o la contfinuidad de la ejecuciéon, para evitar perjuicios
ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podrd
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La
suspensidon de la aplicacion se noftificard inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito
posible El juez también podrd, de oficio o a peticidon de parte, dictar
cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan ofros danos como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso. El juez podrd, de oficio o a peticidon de parte,
por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier
momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado”. La medida provisional de suspension de un acto
concreto que presuntamente amenaza o vulnera un derecho
fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se
convierta en violacion o que la violacion del derecho produzca un
dano mds gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de
eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre o
indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo
cual significa que la medida es independiente de la decision final. El
Juez de Tutela podrd adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente lo
considere necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que
debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion
planteada”.

De no concederse la presente solicitud de MEDIDA PROVSIONAL se
estaria permitiendo la continuidad del proceso de seleccion vy
sometiéndome a que inicie un proceso en la jurisdiccion de lo



contencioso administrativo que muy dificimente pueda llegar a
garantizar mis derechos pues ya se habrian otorgado derechos a ofros
participantes del Concurso y muy dificimente estos pueden llegarles
a ser retirados a quienes se les reconozcan. Asi las cosas, la solicitud
de MEDIDA PROVISONAL cumple con los cinco requisitos fijados por la
Corte Constitucional para evitar el empleo irrazonable de esta

medida:

Que estén encaminadas a proteger un derecho
fundamental, evitar perjuicios ciertos e inminentes al
intferés publico, con el fin de garantizar que la decision
definitiva  no resulte inocua o superflua por la
consumacion de un dano. .

Que se esté en presencia de un perjuicio iremediable por
su gravedad e inminencia, de manera que se requieran
medidas urgentes e impostergables para evitarlo. .

Que exista certeza respecto de la existencia de la
amenaza del perjuicio iremediable.

Que exista conexidad entre la medida provisional y la
proteccidon de los derechos fundamentales vulnerados o
amenazados.

Que la medida provisional se adopte solamente para el
caso concreto objeto de revision. Si bien es cierto que en
el frdmite de revision de tutela la Corte ha suspendido
excepcionalmente los efectos de fallos de jueces de
instancia, también lo es que lo ha ordenado sélo frente a
las particularidades de cada asunto.

Por lo que, se encuentra asidero juridico la presente solicitud de MEDIDA

PROVISIONAL

HECHOS



PRIMERO. Soy docente provisional, adscrita a la Secretaria de Educacion
de Bogotd, con fitulo profesional de Licenciado en Pedagogia Infantfil,
Magister en Dificultades del Aprendizaje y experiencia profesional de mds
de 7 anos, como docente de aula en la mencionada Secretaria de

Educacion.

SEGUNDO. Redlicé y formalicé inscripcion el dia 09 de junio de 2022 a
través de la plataforma SIMO, al Concurso de méritos denominado:
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 23146 y 2406 de 2022 -
Directivos Docentes y Docentes- Poblacion Mayoritaria , para el cargo de
docente de aula (Docente Primaria) en la ciudad de Bogotd, para lo cual
cargué los siguientes documentos: Documento de identidad, titulo
profesional, Certificados de experiencia laboral expedido por Secretaria
de Educacion de Bogotda (SEDBOGOTA) a través de la plataforma Humano
en linea, hoja de vida diligenciada en formato Unico de la funcidon
PUblica, Documento de Identificacién, Resultado Pruebas ICFES, Certificado de
vecindad, y Certificado Electoral, tal como se puede evidenciar en la
Constancia de inscripcion de SIMO documento adjunto al presente
documento. Esto evidencia que realice los procedimientos indicados, en
los tiempos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil, cuya

fecha limite era el 24 de junio de 2022.

TERCERO: Descargué los documentos, que certifica la experiencia laboral
gue me hace idénea para el cargo de docente de aula (Primaria) y que
subi a la plataforma SIMO, documentos descargados del aplicativo
Humano en linea, definido por el ministerio de educacion Nacional como
“el Sistema Integrado de Recursos Humanos que cubre los alcances de

definicion de la planta personal, confinuando con la seleccion e



induccion del personal, la administracion de la carrera administrativa y el
escalaféon docente, el desarrollo de procesos de capacitacion vy
bienestar, la administracion de las hojas de vida, finalizando con la
generacion y liguidacion de la ndmina para los funcionarios docentes y

administrativos de la Secretaria de Educacion”

CUARTO: La certificacion expedida por humano en linea y subida al SIMO
para evidenciar mi experiencia laboral, cumple a cabalidad con los
cuatro criterios fundamentales que plantea de forma explicita y literal en
el numeral 4.1.2.2 el anexo técnico expedido en mayo de 2022 por la
CNSC para la convocatoria: “Por regla general, la Experiencia se debe
acreditar mediante certificaciones expedidas por la autoridad
competente, o quien haga sus veces, de la institucion o entidad publica
o privada que certifica, las cuales deben indicar expresamente, al menos,
los siguientes datos, de conformidad con los articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del
Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley
785 de 2005:

a) nombre o razon social de la empresa que la expide b) Cargos
desempenados C) Funciones, salvo que la ley las establezca, d)
Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, ano) y deben ser
expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la

entidad o quien haga sus veces.

ANEXO TECNICO DE LA
CONVOCATORIA

DATOS EXIGIDOS EN EL DATOS DE LA CERTIFICACION QUE APORTE AL SIMO




e Nombre o razdn social
de la entidad que la
expide.

Alcaldia Mayor de Bogotd D.C -Secretaria de
Educacion - Direccion de Talento Humano- Grupo de
certificaciones laborales

* Empleo o empleos
desempenados, con
fechas de inicio (dia, mes
y ano) y de terminacion
(dia, mes y ano) para
cada uno de ellos.

Docente grado 2 nivel A, puesto que si hubiese
ocupado otro cargo diferente al de docente en la
misma certificacion especificarian en que cargos
distintos a la docencia me habria desempenado y en
que periodos de tiempo lo habria hecho; sin
embargo, la certificacion solo plantea mi
desempeno como docente y no existe cambio
alguno; en los siguientes periodos

-Fecha de ingreso e inicio de labores (12/01/2023)
hasta el momento de la expedicion del documento,
es decir 17/03/2023.

(02/12/2021) hasta el 09/12/2022.

(05/05/2021) hasta el 05/12/2021.

(09/05/2017) hasta el 13/01/2020.

Para los periodos de:

(20/01/2017) hasta el 04/04/2017.

(15/02/2016) hasta el 05/12/2016.

La certificacion especifica como cargo el de
Licenciados y profesionales no Lic. 2A




* Funciones de cada uno
de los empleos
desempenados, salvo
que la Constitucion o la
ley las establezca.

La Ley establece las funciones y competencias para
docentes y directivos docentes: Articulos 104 de la
Ley 115de 1994y 4 y 5 del Decreto - Ley 1278 de
2002., y ademds en la resolucion 3842 de 2022 el
Ministerio de Educacién Nacional, establece el
manual de funciones y competencias para docentes
y directivos docentes; las cuales no requieren ser

detalladas en la certificacion laboral

Identificacion de los JHON JAIRO MENDIETA HERNANDEL.

funcionarios que expiden | proFESIONAL ESPECIALIZADO
los documentos, como

representante legal o
encargados del talento DIEGO GARCIA IBANEZ

humano paralafecha. | peorESIONAL ESPECIALIZADO

HIPOLITO GIL GIL.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nombre, apellidos completos y cargo de los

manuscritas.

funcionarios, acompanada de las respectivas firmas

QUINTO. En la etapa de “Valoracion de Antecedentes” (VA) publicados el
dia 15 de junio de 2023, se declaré no valida por parte de la CNSC y La
Universidad Llibre, las certificaciones que adjunté al SIMO y que fueron
Expedidas por el Sistema Humano en Linea de la Secretaria de educacion
de Bogotd D.C (SEDBOGOTA), la cual acredita mi experiencia laboral
(como docente, vinculada actualmente en el periodo senalado a dicha
Entidad publica), y me habilita para acceder y obtener la puntuacion
respectiva para el cargo de docente (docente primaria- Zona No Rural),
segun los términos de la ley y la misma convocatoria de la CNSC. Dicho

cardcter de no valida, se justificd (de forma subjetiva) en el hecho de que



la certificacion adjuntada a SIMO para demostrar mi experiencia laboral, “El
documento aportado no es vdlido para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia, toda vez que, indica que actualmente ocupa el cargo de docente
grado 2, siendo imposible determinar desde qué momento ejerce el cargo
referenciado”; Sin embargo, la certificacidon tiene expresamente la siguiente
informacion “Que el (la) senor(a) VIVIANA PATRICIA PULIDO SIERRA, identificado(al)
con cédula de ciudadania niumero 1023888656, se encuentra vinculado(a) con la
Secretaria de Educacién, con nombramiento Provisional desde el e el 12 de enero
de 2023. Actualmente ejerce el cargo de Docente grado o 2 nivel A en el(la)
COLEGIO ALEXANDER FLEMING (IED)/B - ANTONIO RICAURTE. Se expide para fines

personales, en Bogotd D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2023.”

A pesar de que segun lo indicado en la Guia de Orientacion Aspirante Valoracion
de Antecedentes “8.3.1 Otros criterios de experiencia: En los casos en que las
certificaciones incluyan una expresion como “se encuentra vinculado”, “trabaja”,
“labora” (es decir, verbos en tiempo presente) o similares, que den la certeza de
que el aspirante para ese momento se encontraba vinculado con la entidad, se
tomard como fecha de terminacidon de la vinculacion laboral la fecha de
expedicion de la certificacion.” Por lo que el certificado contiene la informacion
solicitada para ser validada y tenida en cuenta para dar el respectivo puntaje

respecto al item experiencia.

Asimismo; se declard no valida por parte de la CNSC y La Universidad Libre,
las certificaciones que adjunté al SIMO vy las cuales fueron Expedidas por el
Sistema Humano en Linea de la Secretaria de educacion de Bogotd D.C
(SEDBOGOTA), “El documento aportado no es vdlido para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, indica que el cargo que
desempena al momento de su retiro era el de Docente grado 2, siendo imposible
determinar desde qué momento ejerce el cargo referenciado. A pesar de que, la

certificacién contiene la siguiente informacion: "Que el (la) senor(a) VIVIANA



PATRICIA PULIDO SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero

1023888656, labord con la Secretaria de Educacion desde el 05 de diciembre de

2021 hasta el 09 de diciembre de 2022. Al momento de su retiro se desempenaba
como Docente grado 2 nivel A en el(la) COLEGIO ALEXANDER FLEMING (IED)/B -
ANTONIO RICAURTE. Se expide para fines personales, en Bogotd D.C., a los once

(11) dias del mes de enero de 2023.” Cada una explicita para los periodos

senalados en el cuadro anterior y los cuales son posibles evidenciar en las imagenes

presentadas en el documento de reclamacién adjunto.

SEXTO: Que, segun anexo "POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE SELECCION
Nos. 2150 a 2237 de 2021 DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES” establecio
en su numeral 5.1.3. Para el cargo de Docente, entfre ofros criterios
valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracion de
antecedentes, la experiencia a cumplir por parte de quien se postula en

tfres modalidades.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de | Hasta 20 puntos, 5

docente de aula al que aspira puntos por cada afio de
experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo | Hasta 15 puntos, 3

docente puntos por cada afio de | Hasta 20 puntos
experiencia.

Otra experiencia profesional en desarrollo | Hasta 10 puntos; 2
de proyectos educativos y pedagdgicos, | puntos por cada afio de
programas de mejoramiento de la calidad | experiencia.

educativa o gestiéon educativa.

SEPTIMO: Que, para el asunto que nos compete, corresponde A
experiencia docente en cualquier ofro cargo docente, y que como se
observa, esta modalidad de experiencia arroja una calificacion de hasta

15 puntos obtenidos por la asignacion de 3 puntos por cada ano de



experiencia, para llegar a un total de hasta 20 puntos en la Valoracion de

Anfecedentes.

OCTAVO: Que, una vez realizada la reclamacion de inconformidad con
la puntuaciéon asignada en el proceso de Valoracion de Antecedentes
de dicho concurso, obtuve una calificacion de 45,96 que corresponde a

los siguientes criterios:

= Secciones

Listado secciones de las pruebas
Seccién Puntaje

No Aplica (Docente) 0.00
Requisito Minimo (Docente) 0.00
5.96
10.00
ocente) 0.00
0.00

30.00

No hay resultados asociades a su busqueda
1 - 1 de 0 resultados

Resultado prueba

(45.96

Fuente: SIMO Usuaria VIVIANA PATRICIA PULIDO SIERRA

NOVENO: Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la
experiencia no tuvo en cuenta la Certificaciones expedidas por la
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, en la cual se evidencia que
cuento con una experiencia laboral en el campo de la docenciay un (67)
meses, lo que, sin asomo de duda, me ubicaria en un mejor puntaje

valorativo de antecedentes dada a mi amplia experiencia laboral.

DECIMO: Ante dicho resultado, el dia 20 de junio de 2023, interpuse ante
la Comisidon Nacional del servicio Civil, y la Universidad libre y por medio
de la plataforma SIMO, el recurso de reclamacién respectivo, radicado
con el nOmero- en el cual exprese de forma escrita los

argumentos, que de acuerdo a las reglas del anexo técnico de la
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convocatoria y a las normas juridicas, demuestran la validez del
certificado de experiencia en cuestion y solicité de manera explicita se
admifiera el documento aportado, para validar la experiencia y en
consecuencia, se modificara mi puntaje para avanzar y obtener el

puntaje justo en el concurso.

DECIMO PRIMERO: El dia 04 de agosto de 2023, accedi a la respuesta
dada a mirecurso de reclamacion, por parte de la CNSC y La Universidad
Libre a través del aplicativo SIMO, en la cual, a fravés de un documento
que aparece incluso sin fecha especifica en cuanto al dia de su
expedicion, ya que solo aparece que corresponde al mes de Agosto,
ratifican la decision de no validar mi certificado de experiencia a pesar
que de forma explicita en cada uno aparece los datos exigidos por el
presente concurso y que ademds en concursos anteriores si me han sido

validados.

DECIMO SEGUNDO: Que, la inobservancia de la UNIVERSIDAD LIBRE con
respecto de la validacion del certificado de experiencia laboral allegado
en debida forma y dentro de los plazos establecidos en su cronograma
de concurso vulnera los derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO,
AL TRABAJO, A LA IGUALDAD, A LA FAMILIA este Ultimo derecho
fundamental en el entendido que la accionante se encuentra vinculada
en la modalidad PROVISIONALIDAD en la Planta de Personal Global de la
Secretaria de Educacion de Bogotd y que el concurso al que se postuld
le ubica en la posicion niUmero 1262 de la Lista de los concursantes, lo que
me conllevaria a que pueda llegar a ser excluida del concurso, pues el

nUmero de vacantes ofertas es de 1066 plazas.
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Por lo anterior, y sin contestar de forma clara a ninguno de los argumentos
de hecho y derecho, aportados en la reclamacion y que sustentan la
validez de la certificacion laboral, la CNSC vy la Universidad libre, se
ratfifican en la decision de confirmar el puntaje del proceso de seleccion,
el cual se encuentra actualmente hacia la conformacion de listas de

elegibles.

DECIMO TERCERO: Dado que las etapas del concurso docente siguen su
Ccurso y en poco tiempo se estard conformando la lista de elegibles, es
urgente la intervencion del juez de tutela para proteger los derechos que
invoco en este recurso, ya que el mecanismo que se puede considerar
ordinario en este caso no resulta suficiente, dado que los tiempos de
decision a que da lugar dicho mecanismo son muy extensos, el proceso
de seleccidon estaria finiquitado para el momento de una posible decision
y la vulneracion de los derechos y el dano causado estarian consumados
y serian iremediables, tal y como lo expresa la Corte Constitucional en la
Sentencia T-604/13

DERECHOS VULNERADOS.
Con la accidn y Omisidén en la que estdn incurriendo las mencionadas
entidades, considero estan vulnerando mis derechos fundamentales a la
igualdad, trabagjo, libertad de escogencia de profesion u oficio, debido
Proceso, y acceso a cargos publicos, consagrados en los articulos 13, 23,
25,26, 29 y 40 (Numeral 7) de la Constitucion Politica de Colombia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundo esta accidon en lo establecido en el articulo 85 de Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con la jurisprudencia y las demds

normas concordantes.
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SENTENCIA T-682/16-Corte Constitucional

En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carreraq, la jurisprudencia de esta Corporacion ha senalado que, en
principio, la accién de tutela debe declararse improcedente. No
obstante, lo anterior, el precedente de la Corte ha senalado que los
medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea
a través de la accidon electoral, de la accidn de nulidad y
restablecimiento del derecho o de la accidn de reparacion directa, no
son los mecanismos idoneos y eficaces, en razén del prolongado término

de duracién que este tipo de procesos pudiese tener.

Sentencia T-180/15

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta
idéneo para evitar un perjuicio iremediable

Enlo que se refiere alas decisiones que se adoptan dentro de un concurso
de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados
pueden acudir a las acciones senaladas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneraciéon en el tiempo. La accidon de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas
participan en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas
de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos

fundamentales.
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CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad
tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las
directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd sujeto toda actuacion
publica. Dicho, en ofros términos, el acto administrativo que la contenga
funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los
intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir

el orden juridico imperante.

Sentencia T-604/13

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION

PUBLICA-Procedencia de la accién de tutela para la proteccién

Esta corporacidon ha determinado que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion
de servidores pUblicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, ya
que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la

vulneracioén en el tiempo.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

cuando a

pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resultaidéneo para

evitar un perjuicio iremediable
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En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes
en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un frdmite de concurso de méritos, debido a su complejidad y
duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales al acceso a la funcion publica y al frabajo. Por esta razén
la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como medio de

preservacion de los derechos en juego.

Sentencia T-090/13

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-

Convocatoria como ley del concurso

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para
qgue en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en
cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los distintos
cargos en el sector publico, a fin de que se evallen las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que
mejor pueda desempenarlo, dejando de lado cualquier aspecto de
orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento
que garantiza la seleccion fundada en la evaluaciéon y la determinacion
de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar las
funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe cenirse a los postulados del debido proceso
constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad
encargada de administrar el concurso de méritos elabora una resolucion

de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben reunir
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los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino que
también debe contener los pardmetros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del
concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision que concluye
con la elaboraciéon de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas
que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al
cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual
debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también
contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal

situacion.

Decreto Ley 19 de 2012 en su articulo 6, aplicable a los procedimientos
administrativos:

“Los trdmites establecidos por las autoridades deberdn ser sencillos,
eliminarse toda complejidad innecesaria y los requisitos que se exijan a los
particulares deberdn ser racionales y proporcionales a los fines que se
persigue cumplir. Las autoridades deben estandarizar los tramites,

estableciendo requisitos similares para tramites similares.”

LEY 1564 DE 2012

Articulo 244
“Es auténtico un documento cuando existe certeza sobre la persona que lo
ha elaborado, manuscrito, firmado, o cuando exista certeza respecto de la

persona a quien se atribuya el documento”

Los documentos publicos y los privados emanados de las partes o de
terceros, en original o en copia, elaborados, frmados o manuscritos, y los

que contengan la reproduccion de la voz o de la imagen, se presumen



auténticos, mientras no hayan sido tachados de falso o desconocidos, segun

el caso.

Articulo 257

Los documentos publicos hacen fe de su otorgamiento, de su fecha y de las

declaraciones que en ellos haga el funcionario que los autoriza.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accién de tutela

alguna por los mismos hechos y ni ante ofra autoridad judicial.

PETICIONES

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones de hecho y derecho,
solicito:

1.

Para evitar un perjuicio iremediable, solicito se protejan de manera
inmediata mis derechos fundamentales, los cuales han sido
vulnerados por las entidades mencionadas en los términos descritos

anteriormente.

Una vez, protegidos mis derechos, se proceda por parte de la CNSC
y la Universidad Libre, a revisar, verificar y aceptar como valido
en la etapa de valoraciéon de antecedentes del concurso docente
urbano y rural 2022, para certificar mi experiencia laboral
de....como docente de aula vinculado a la secretaria de
Educacion de Bogotd, el documento expedido a través de la
plataforma oficial humano en linea y adjuntado a la plataforma

SIMO el 09 de junio de 2022, ya que cumple con todos los criterios
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explicitos, exigidos por la CNSC y por el ordenamiento juridico

Colombiano en esta materia.

3. Validada mi experiencia docente por la cual cumplo con el
requisito para el cargo de docente de aula, se proceda de parte
de la CNSC vy la Universidad Libre, a otorgar el puntagje
correspondiente y de forma inmediata al Concurso docente
cambiando mi resultado, de tal forma que me puedan ser
valorados mis antecedentes de experiencia en la etapa vulnerada
y pasar aintegrar la lista de elegibles en un mejor puesto para dicho

cargo.

PRUEBAS Y ANEXOS

Como prueba me permito anexar los siguientes documentos:
1.- Documento de Identidad

2.- Copia Reclamacion radicada el 20 de Junio respecto a la Valoracion
de Antecedentes (VA) Concurso CNSC-UNIVERSIDAD LIBRE

3.- Certificado de inscripcion y documentos cargados en la plataforma
SIMO en las fechas asignadas en la convocatoria.

4. -Copia Oficio de contestaciéon radicado de entrada CNSC No. 671187448
expedido por la Coordinadora General Convocatoria Directivos
Docentes y Docentes UNIVERSIDAD LIBRE.

5.- Certificaciones laborales aportadas en la plataforma SIMO para
valoracion de antecedentes, descargadas desde el Sistema Humano En
Linea de la Secretaria de Educacion de Bogotd (SEDBOGOTA).
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NOTIFICACIONES

Sirvase nofificar a las partes en las siguientes direcciones de

correoelectrénico:

A las Accionadas:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Correo electrénico

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE: Correo electronico

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

A la Accionante

Recibiré notificaciones en el correo electronico

Atentamente,
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., agosto de 2023.

VIVIANA PATRICIA PULIDO SIERRA
Inscripcion

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La ciudad.
Radicado de Entrada CNSC No. 671187668
Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes -Zona No
Rural, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022.

Aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328
de 2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccién para la provisién de empleos
vacantes del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion Directivos
Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a
las etapas de verificacion de requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas
no rurales) hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las listas de
elegibles.”

Dentro del referido contrato celebrado con la CNSC, se establece como obligacion
especifica que la Universidad Libre debe “Atender, resolver y responder de fondo dentro de
los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y
demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con
ocasion de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccion.”

Conforme a lo anterior, es de precisar que, la Universidad Libre como operador del Proceso
de Seleccion llevé a cabo la Prueba de Valoracion de Antecedentes, por lo que el pasado
15 de junio de 2023, fueron publicados los resultados preliminares de la mencionada prueba
para poblacion NO RURAL; a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO, en desarrollo y aplicacion del
principio del mérito, como orientador del proceso.
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

De acuerdo a lo indicado, y, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5.3 del Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, la CNSC habilitd el aplicativo SIMO para la
interposicion de las reclamaciones contra los resultados obtenidos en la prueba de
Valoracién de Antecedentes NO RURAL,; las cuales podian formularse durante las 00:00
horas del dia 16 de junio hasta las 23:59 horas del 23 de junio de 2023, aclarando que los
dias 17, 18y 19 de junio de 2023, no estuvo habilitado SIMO, por tratarse de dias no habiles.

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de los Acuerdos de
los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 5.3 del Anexo, usted formuld
reclamacion frente a los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“Buenas Tardes: Cordial saludo, comedidamente solicito a ustedes nuevamente la revision
de mi puntaje en el item valoracién de experiencia docente, toda vez que no me fue tenido
en cuenta el tiempo de servicio para la Secretaria de Educacién de Bogota a pesar de que
los periodos de inicio y finalizacién se encuentran claramente establecidos en cada soporte,
para lo cual anexo reclamacion. Agradezco su atencion. Cordialmente; Viviana Patricia
Pulido Sierra Participante en el Concurso Docente”

Adicionalmente, usted present adjunto donde manifiesta:

“PETICION Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones de hecho y derecho
comedidamente solicito: 1. Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los
factores a evaluar en la prueba de antecedentes para el empleo. 2. Se acepte por parte de
la Comision del Servicio Civil, las certificaciones expedidas por la Secretaria de Educacion
Distrital, las cuales fueron cargadas por mi parte en la fecha correspondiente. Toda vez que
cumplen con los requisitos indicados en la Guia de Valoracion de Antecedentes publicada
por la CNSC. 3. Otorgar los puntos correspondientes al tiempo de experiencia indicado en
la certificacion, tomando como fecha de inicio la indicada en ella y como fecha de finalizacién
la indicada en la expedicion de dicho certificado, ya que al indicar “Actualmente ejerce el
cargo de Docente grado” se entiende que dicha certificacion respeta las directrices
sefialadas en la Guia de Orientacion para Valoracién de Antecedentes 4. Asi mismo, valorar
el tiempo de servicio y conceder los puntos correspondientes al tiempo de experiencia
indicado en las diferentes certificaciones, tomando como fecha de inicio la indicada en cada
una de ellas y como fecha de finalizacion la indicada en hasta el cual expresa cada uno de
los diferentes certificados, ya que al indicar “laboré con la Secretaria de Educacion desde el
XXX hasta el XXX” se entiende que dicha certificacion respeta las directrices sefialadas en
la Guia de Orientacion al aspirante- Prueba de Valoracion de Antecedentes. 5. Reconsiderar
el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y cambiar el puesto en que me
encuentro segln la nueva puntuacion. Pues, como se ha demostrado, cumplo con los
factores a evaluar en la valoracion de antecedentes que se han indicado anteriormente.”

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a dar respuesta de fondo a su solicitud en
los siguientes términos:




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Respondiendo su reclamacion, los certificados laborales expedidos por SECRETARIA DE
EDUCACION, en el que se sefala que se encuentra vinculada en dicha entidad desde el
12/01/2023 y que en la actualidad se desempefia como DOCENTE GRADO 2 NIVEL A.

Ademas, desde el 05/12/2021 hasta 09/12/2021, desde 05/05/2021 hasta 05/12/2021,
desde 09/05/2017 hasta 13/01/2020, que al momento de su retiro se desempefiaba como
DOCENTE GRADO 2 NIVEL A.

Finalmente, ejerciendo como ultimo cargo, Licenciados y Profesionales no licenciados,
desde 20/01/2017 hasta 04/04/2017, desde 15/02/2016 hasta 05/12/2016, desde
10/07/2015 hasta 18/09/2015, desde 23/02/2015 hasta 15/05/2015.

Al respecto es preciso traer a colacion lo establecido en el Anexo Técnico de los Acuerdos
de Proceso de Seleccién, que establece:

“4.1.2.1. Certificacién de la Experiencia
(...)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera
expresay exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.
¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).”

Ello esta en concordancia con lo referido en el Criterio Unificado Verificacion de Requisitos
Minimos y Prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccidn que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos
de carrera administrativa’, asi:

“6.2. Certificaciones de Experiencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia se
debe acreditar mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente,
de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando se haya ejercido la profesién o
actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

1 Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC el 18
de febrero de 2021.
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2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

En el mismo sentido, cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su
profesiéon haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo
de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Es importante tener en cuenta que, aunque la norma no lo establece, para efecto de acreditar
experiencia en los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC, las certificaciones de
experiencia, deben especificar fecha de inicio y fin.

()

La experiencia adquirida con la ejecucién de contratos de prestacion de servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las
respectivas actas de liquidacién o terminacién. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, 0 quien haga sus veces, de la institucion o
entidad publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

» Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

» Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.”

De la misma manera, el Anexo Técnico (casos) del criterio unificado frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la verificacién de requisitos minimos y la prueba de
valoraciéon de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa?, sefiala:

“6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada; el aspirante
aporta una certificacién en la que se sefiala que se encuentra vinculado a la entidad y
actualmente ocupa el cargo de profesional cuyas funciones estan relacionas con las exigidas
por el empleo. ¢(Se debe tener en cuenta esta certificacién para acreditar el requisito de
experiencia?

Respuesta: No es vélida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual, el
aspirante ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento estda desempefando las
funciones sefaladas en la misma. En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones
como “actualmente” y “su ultimo cargo desempenado”, no son objeto de valoracién para
acreditar el requisito de Experiencia, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante el
cual el concursante desempefié cada cargo, es decir fecha de inicio y de finalizacion.”

2 Criterio Unificado, aprobado por unanimidad en sesion de Sala Plena de la CNSC, realizada el 18
de febrero de 2021 - Deroga aquellos que le sean contrarios.
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Conforme lo expuesto, se aclara que la certificacion laboral emitida por SECRETARIA DE
EDUCACION, no es objeto de puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
toda vez que no es posible determinar el tiempo de experiencia laborado en el CARGO al
no precisar desde qué momento (fecha de inicio) ha ejercido el empleo que dice fue ( que
actualmente, que ejercia al momento de su retiro o ejerciendo como ultimo cargo ), de
manera gue solo se conoce el tiempo laborado en general pero no se puede establecer que
durante todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademas
imposible establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarroll6 actividades
relacionadas con las funciones del empleo.

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los
requisitos y exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso
que nos ocupa cuando no es posible determinar con precision el tiempo laborado en un
determinado empleo.

A manera de ejemplo, se refieren algunos apartes de pronunciamientos jurisprudenciales,
asi:

Sentencia del 22 de enero de 2013, en la que el Tribunal Administrativo de Boyaca,
analiz6 un caso similar de una certificacion que no precisaba los cargos ejercidos,
expediente 2012-00251-00, sostuvo:

“...) no se demuestra que se haya acreditado dos afios de experiencia... pues con la
certificacion aportada a la convocatoria sélo acredita que ingres6 a la rama judicial desde el 16
de noviembre de 2004, desconociéndose los cargos que ocupo desde entonces y las funciones
que ha desempefiado en la Rama Judicial (...)".

En tal sentido, el Consejo de Estado estimd que, no era procedente validar una certificacion
en la cual se referia a la fecha de vinculacién a la entidad y el empleo ejercido en la
actualidad, esto es al momento de la expedicién de la certificacion correspondiente,
expediente A.C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de noviembre de 2013 indicando:

“(...) sin embargo, al revisar la constancia aportada por el tutelante durante la inscripcion, se
observa que no menciona los cargos desempefiados ni las funciones que cumple, ya que se
limita a informar la fecha de vinculacion y el cargo que actualmente ocupa, siendo insuficiente
para dar por satisfecho el requisito exigido {(...)".

En fallo proferido por el Tribunal Administrativo de Antioquia — Sala Primera de Oralidad, en
expediente radicado 2015-01687-00, el 10 de septiembre de 2015, M.P. Jorge Ivan Duque
Gutiérrez, donde se analizé un asunto de experiencia profesional de actualmente, en los
siguientes términos:
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“...Es claro que el documento presentado para acreditar la experiencia en la Rama Judicial, no
cumplia con los requisitos exigidos por cuanto solo relacionaba el cargo desempefiado al
momento y no especificaba desde cuando venia desempefiando dicho cargo ni cudles otros
cargos habia desempafiado con anterioridad y tampoco era posible para las autoridades del
concurso deducir del documento la informacién faltante...

Se concluye que no puede deducirse vulneracion del derecho fundamental al debido proceso de
la accionante, en las decisiones de la Procuraduria General de la nacién de tenerla por no
admitida, puesto que la norma mediante la cual se convocé al concurso fue debidamente
publicada y la accionante tuvo oportunidad de acreditar los requisitos en términos de igualdad
con los demas reclamantes y los recursos le fueron resueltos de fondo coherente y debidamente
motivados. Significa que se le respetaron las garantias del proceso...”.

Al respecto, en uno de los pronunciamientos del Consejo de Estado, quien en providencia
del 28 de junio dentro del proceso referenciado con el radicado 2016- 00324-01, con
ponencia de la Magistrada Martha Teresa Bricefio De Valencia, expuso, en lo pertinente:

“Acorde con lo expuesto, considera la Sala que la certificacion expedida por la Defensoria del
Pueblo, con la cual el actor pretendia acreditar su experiencia profesional, no cumple con los
requisitos exigidos por la Resolucién 040 de 2015, pues no indica los cargos que ejercié en
la entidad ni los periodos durante los cuales los ejercio.

Ahora bien, el sefior Orejanera Pérez adujo que del andlisis integral de los documentos
aportados se podia concluir que el tiempo que ha trabajado en la entidad ha constituido
experiencia profesional, si se tiene que obtuvo el grado de abogado en diciembre de 2009 y
empezo a trabajar en la Defensoria del Pueblo el 5 de abril de 2010, como lo indica la certificacion
expedida por esa entidad.

Al respecto, la Sala estima necesario precisar que no cualquier empleo que se ejerza con
posterioridad a la obtencion del titulo puede contribuir a la experiencia profesional, pues el cargo
gue se ejerza y sus funciones deben estar relacionados con la profesién que se ostenta.

Teniendo en cuenta que la decisiéon de excluir al actor del concurso de méritos tuvo como
fundamento la norma que regula la convocatoria, esto es la Resolucién 040 de 2015, no se
configuré la vulneracién de los derechos fundamentales invocados.”

Con fundamento en lo anterior, se ratifica el puntaje asignado en la prueba de valoracién
de antecedentes. Pues, se reitera la imperiosa necesidad de conocer la fecha en la cual
inicié la ejecucion de funciones en un cargo, en aras de constatar fehacientemente el
periodo en que ejercio el cargo que sefiala ejecuta actualmente o que ejecuté como ultimo
cargo, toda vez que, Unicamente es posible validar una certificacion laboral a partir de la
cual se permita inferir los extremos temporales en los que efectud las labores que indica el
documento.

En atencion a lo expuesto, se recuerda que en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del
Decreto 1075 de 2015, los Acuerdos del Proceso de Seleccién y su Anexo, se constituyen
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en la norma reguladora de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en el presente Proceso de Seleccion por Mérito.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de 45.96
publicado el dia 15 de junio de 2023 en la prueba de valoracién de antecedentes, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su Anexo, que rigen el Proceso
de Seleccion.

Adicionalmente, en lo que corresponde a su solicitud de que se le modifique su posicion en
la lista de elegibles, es preciso aclarar que la clasificacion que se evidencia en el aplicativo
SIMO al momento de consultar los resultados de cada una de las pruebas a usted aplicadas,
asi como el ponderado estimado que también es posible visualizar en el referido aplicativo,
corresponde una posicion estimada variable de referencia, que de ninguna forma puede
considerarse como la Lista de Elegibles oficial de la que tiene plena competencia la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el articulo
2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 5.3 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

JQ»\DMMAA@‘MJ

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Angie Urian.

Superviso: Leidy Otalora

Audit6: Diana Caceres

Aprob6: Maria Leonor Oviedo — Coor. Juridica y de Reclamaciones
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Bogotda D.C. 20 de junio de 2023

Senores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE

BOGOTA, D.C

Asunto: Reclamacion Proceso de valoracion de antecedentes por parte de la comision
nacional de servicio civil. Concurso docente urbano y rural 2022, proceso de seleccion 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Yo, Viviana Patricia Pulido Sierra, mayor de edad, vecina y residente en esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudodom’om Bogotd, en calidad de
concursante inscrito en el Concurso de Méri endo uso del Derecho de
Reclamacién consagrado en el numeral 5,3 del Anexo Técnico del concurso en mencidon y en
el numeral 11 de la Guia de Orientacidon Aspirante Valoracion de Antecedentes,

comedidamente solicito corregir el resultado de mi experiencia certificada teniendo en
cuenta los siguientes hechos:

HECHOS

1. En el proceso correspondiente al concurso docente urbano y rural 2022, dirigido por la
Comisién Nacional de Servicio Civil -CNSC- y operado por La Universidad Libre, en la
etapa de “Valoracion de Antecedentes publicados el dia 15 de junio de 2023, no se
tuvo en cuenta durante el proceso de validacién, la certificacidn de experiencia
laboral emitida por el Sistema Humano en Linea de la SED para docentes provisionales,
a pesar de que la certificacion cumple lo indicado por la -CNSC-, segun lo expresado
en la Guia de Orientacién Aspirante Valoracion de Antecedentes:

“6.2.1 :Como se acredita la experiencia?

En los términos del numeral 4.1.2.2 del anexo técnico de los Acuerdos de Convocatoria
del Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes, y para efectos del cotejo y
valoracion de la documentacion, los aspirantes deberdn acreditar la experiencia
como se menciona a contfinuacion:

> Nombre o razdn social de la entidad que la expide.
o Cargos o labor desempenados

> Funciones, salvo que la ley las establezca

> Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano)”

2. Este mismo dia 15 de junio de 2023, La Universidad Libre y la Comision Nacional del
Servicio Civil-CNSC- mediante el aplicativo SIMO publicé los resultados de la valoracion
de antecedentes y en el certificado de la experiencia en la Secretaria De Educacion
de Bogotd aparece el estado “No Vdlido” y la siguiente observacion: “El documento
aportado no es vdlido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda
vez que, indica que actualmente ocupa el cargo de docente grado 2, siendo
imposible determinar desde qué momento ejerce el cargo referenciado”

Sin embargo, la certificacion tiene expresamente la siguiente informacién “Que el (la)
senor(a) VIVIANA PATRICIA PULIDO SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1023888656, se encuentra vinculado(a) con la Secretaria de Educacion, con
nombramiento Provisional desde el e el 12 de enero de 2023. Actualmente ejerce el
cargo de Docente grado o 2 nivel A en el(la) COLEGIO ALEXANDER FLEMING (IED)/B -
ANTONIO RICAURTE. Se expide para fines personales, en Bogotd D.C., a los diecisiete
(17) dias del mes de marzo de 2023.”

De esta manera; segun lo indicado en la Guia de Orientacién Aspirante Valoracion de
Antecedentes “8.3.1 Otros criterios de experiencia: En los casos en que las certificaciones
incluyan una expresion como “se encuentra vinculado”, “trabaja”, “labora” (es decir, verbos
en tiempo presente) o similares, que den la certeza de que el aspirante para ese momento se
encontraba vinculado con la entidad, se tomard como fecha de terminacion de la
vinculacion laboral la fecha de expedicion de la certificacién.” Por lo que el certificado
contiene la informacion solicitada para ser validada y tenida en cuenta para dar el respectivo
puntaje respecto al item experiencia.
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3. Asimismo; es necesario mencionar que, no me fueron tenidos en cuenta las
certificaciones correspondientes a otros periodos de experiencia en la misma
Secretaria De Educacion, como se expresa a continuacion:

En el periodo del 02 de Diciembre de 2021 al 09 Diciembre de 2022 “No Vdlido”
y la siguiente observacion: “El documento aportado no es vdlido para la
asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, indica que el
cargo que desempena al momento de su retiro era el de Docente grado 2,
siendo imposible determinar desde qué momento ejerce el cargo
referenciado.”

A pesar de que, la certificacidn contiene la siguiente informacién: “Que el (la)
senor(a) VIVIANA PATRICIA PULIDO SIERRA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1023888656, labord con la Secretaria de Educacion desde
el 05 de diciembre de 2021 hasta el 09 de diciembre de 2022. Almomento de su
retiro se desempenaba como Docente grado 2 nivel A en el(la) COLEGIO
ALEXANDER FLEMING (IED)/B - ANTONIO RICAURTE. Se expide para fines
personales, en Bogotd D.C., a los once (11) dias del mes de enero de 2023."”

Adicionalmente; para el periodo del 05 de Mayo al 05 de diciembre de 2021,
aparece el estado “No Vdlido” y la siguiente informacion: “El documento
aportado no es vdlido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia,
toda vez que, indica que el cargo que desempena al momento de su retiro era
el de Docente Grado 2, siendo imposible determinar desde qué momento
ejerce el cargo referenciado.”

No obstante; la certificacion dice “Que el (la) senor(a) VIVIANA PATRICIA
PULIDO SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1023888656,
labord con la Secretaria de Educacion desde el 05 de mayo de 2021 hasta el
05 de diciembre de 2021. Al momento de su retiro se desempenaba como
Docente grado 2 nivel A en el(la) COLEGIO ALEXANDER FLEMING (IED)/B -
ANTONIO RICAURTE. CERTIFICA: Se expide para fines personales, en Bogotda
D.C., alos veintfiuno (21) dias del mes de diciembre de 2021.”

También, para el periodo del 09 de Mayo de 2017 al 13 de Enero de 2020,
aparece el estado “No Vdlido” y la siguiente informacion: “El documento
aportado no es vdlido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia,
toda vez que, indica que el cargo que desempena al momento de su retiro era
el de Docente Grado 2, siendo imposible determinar desde qué momento
ejerce el cargo referenciado.”

Sin embargo, en la certificacion aparece; “"Que el (la) senor(a) VIVIANA
PATRICIA PULIDO SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania niUmero
1023888656, labord con la Secretaria de Educacién desde el 09 de mayo de
2017 hasta el 13 de enero de 2020. Al momento de su retiro se desempenaba
como Docente grado 2 nivel A en el(la) COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA
(IED)/A - ENRIQUE OLAYA HERRERA. CERTIFICA: Se expide para fines personales,
en Bogotd D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2020.”

Seguidamente, para el periodo del 20 de Enero de 2017 al 04 de Abril de 2017,
aparece el estado “No Vdlido” y la siguiente informaciéon:” El documento
aportado no es vdlido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia,
toda vez que, indica que el Ultimo cargo desempenado fue el de Licenciados
y Profesionales, siendo imposible determinar desde qué momento ejerce el
cargo referenciado.”

Si bien, en el certificado aportado aparece:” Que el (la) senor(a) VIVIANA
PATRICIA PULIDO SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania niUmero
1023888656, labord con la Secretaria de Educacién desde el 20 de Enero de
2017 hasta el 04 de Abril de 2017, ejerciendo como Ultimo cargo el de
LICENCIADOS Y PROFESIONALES NO LIC. 2A en COLEGIO ENRIQUE OLAYA
HERRERA (IED). Se expide con destino a fines personales, en Bogotd D.C., a los
trece (13) dias del mes de junio de 2017.”

Ademdas, para el periodo 15 de Febrero de 2016 al 05 de Diciembre de 2016,
aparece el estado "No Vdlido” y la siguiente observacion: “El documento
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aportado no es vdlido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia,
foda vez que, indica que el cargo que desempena al momento de su retiro era
el de Licenciados y Profesionales, siendo imposible determinar desde qué
momento ejerce el cargo referenciado.”

Pero en el documento adjuntado aparece: “Que el (la) senor(a) VIVIANA
PATRICIA PULIDO SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania niUmero
1023888656, labord con la Secretaria de Educacion desde el 15 de Febrero de
2016 hasta el 05 de Diciembre de 2016, ejerciendo como Ultimo cargo el de
LICENCIADOS Y PROFESIONALES NO LIC. 2A en COLEGIO ENRIQUE OLAYA
HERRERA (IED). Se expide con destino a fines personales, en Bogotd D.C., a los
cuatro (04) dias del mes de febrero de 2017.”

e Al igual sucedid para el periodo 10 de Julio de 2015 al 18 de Septiembre de
2015, pues aparece en estado “No Vdlido” y la siguiente observacion: “El
documento aportado no es vdlido para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia, toda vez que, indica que el Ultimo cargo desempenado fue el de
Licenciados y profesionales, siendo imposible determinar desde qué momento
gjerce el cargo referenciado.”

Aun asi, en el certificado aportado se expresa:” Que el (la) senor(a) VIVIANA
PATRICIA PULIDO SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania niUmero
1023888656, labord con la Secretaria de Educacion desde el 10 de Julio de 2015
hasta el 18 de Septiembre de 2015, ejerciendo como Ultimo cargo el de
LICENCIADOS Y PROFESIONALES NO LIC. 2A en IED LA INMACULADA. Se expide
con destino a fines personales, en Bogotd D.C., a los veinte y cuatro (24) dias
del mes de septiembre de 2015"

e Finalmente, para el periodo 23 de febrero de 2015 al 15 de Mayo de 2015, pues
aparece en estado “No Vdlido" y la siguiente observaciéon: “El documento
aportado no es vdlido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia,
toda vez que, indica que el Ultimo cargo desempenado fue el de Licenciados
y Profesionales, siendo imposible determinar desde qué momento ejerce el
cargo referenciado.”

Pese a que, en la constancia expresa:” Que el (la) senor(a) VIVIANA PATRICIA
PULIDO SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania nUmero 1023888656,
labord con la Secretaria de Educacion desde el 23 de Febrero de 2015 hasta el
15 de Mayo de 2015, ejerciendo como Ultimo cargo el de LICENCIADOS Y
PROFESIONALES NO LIC. 2A en IED LA MERCED. Se expide con destino a fines
personales, en Bogotd D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2015.

De acuerdo, a lo indicado en la Guia de Orientacion Aspirante Valoracion de Antecedentes
“8.3.1 Otros criterios de experiencia: Cuando las certificaciones incluyan expresiones como
“actualmente” y “su Ultimo cargo desempenado” no serdn objeto de valoracion para
acreditar el requisito de experiencia, salvo que sean claras al especificar el tiempo durante el
cual el concursante desempend cada cargo, es decir, fecha de inicio y de finalizacion.”. Por
tanto, cada uno de los periodos certificados y adjuntados en el momento de la inscripcion
cumplen a cabalidad con los requisitos mencionados, toda vez que en cada uno de ellos se
indica de forma clara cada periodo de inicio y de finalizacion de las diferentes vinculaciones
con la respectiva Secretaria de Educacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. En el proceso correspondiente al concurso docente urbano y rural 2022, dirigido por la
Comision Nacional de Servicio Civii = CNSC, en la etapa de "Valoracion de
Antecedentes (VA) publicados el dia de 15 de junio de 2023, no se tuvo en cuenta
durante el proceso, la certificacion (experiencia) laboral emitida por el sistema
Humano de la SED para directivos docentes y docentes de Bogotd, a pesar de que la
certificacion cumple lo indicado por la Comision nacional de Servicio Civil.
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La Comisidon nacional de Servicio Civil (CNSC) plantea que: Los certificados de
experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: a) nombre o razén social de la empresa que la expide b) Cargos
desempenados C) Funciones, salvo que la ley las establezca, d) Fecha de ingreso y de
retiro (dia, mes, ano) e) Jornada laboral, en los casos de vinculacion legal o
reglamentaria.

Frente a este aspecto, la certificaciéon emitida por talento humano de la SED, indica el
cargo (por ejemplo, Docente y/o Licenciado), ademds de la fecha de ingreso e inicio
de labores. Las funciones de docentes y directivos docentes son propuestas por el
ministerio de educacion nacional y cada entidad territorial, las asume en
correspondencia.

Las funciones las podemos encontrar, por ejemplo, en: (Art. 4 Decreto 1278 de 2002).
Las personas que ejercen la funcidn docente se denominan genéricamente
educadores, y son docentes y directivos docentes.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 83 establece que “Las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas deberdn cenirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
éstas.”

La buena fe es uno de los principios generales del derecho y gobierna las relaciones
enfre la administracion publica y los ciudadanos, asi lo indico la Corte Constitucional
en la sentencia C-131 de 2004, quien agrego:

“En tal sentido, el mencionado principio es entendido, en términos amplios, como una
exigencia de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga la
palabra dada, a la cual deben someterse las diversas actuaciones de las autoridades
publicas y de los particulares entre si y ante éstas, la cual se presume, y constituye un
soporte esencial del sistema juridico; de igual manera, cada una de las normas que
componen el ordenamiento juridico debe ser interpretada a luz del principio de la
buena fe, de tal suerte que las disposiciones normativas que regulen el ejercicio de
derechos y el cumplimiento de deberes legales, siempre deben ser entendidas en el
sentido mds congruente con el comportamiento leal, fiel y honesto que se deben los
sujetos intervinientes en la misma. En pocas palabras, la buena fe incorpora el valor
ético de la confianza y significa que el hombre cree y confia que una declaracién de
voluntad surtird, en un caso concreto, sus efectos usuales, es decir, los mismos que
ordinaria y normalmente ha producido en casos andlogos. De igual manera, la buena
fe orienta el ejercicio de las facultades discrecionales de la administraciéon publica y
ayuda a colmar las lagunas del sistema juridico”

El Decrefo 1075 de 2015 en su arficulo 2.4.6.3.12. establece frente a la Terminacion del
nombramiento provisional que:

El nombramiento provisional en una vacante temporal serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento también terminard cuando el docente titular renuncie a la situacion
administrativa que lo separd temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

PARAGRAFO 1. La fecha de terminacién del nombramiento provisional serd la misma
fecha en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de acuerdo
con lo dispuesto en los numerales 1, 2, 3 0 4 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto,
o en la que asuma las funciones del cargo el educador nombrado en periodo de
prueba.

El rector o director rural expedird la respectiva constancia de la fecha en que el
docente con derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de prueba
asume las funciones del cargo, y de la fecha de dejacion de funciones por parte del
docente nombrado provisionalmente.
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PETICION

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones de hecho y derecho comedidamente
solicito:

1. Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores a evaluar en la
prueba de antecedentes para el empleo.

2. Se acepte por parte de la Comision del Servicio Civil, las certificaciones expedidas por
la Secretaria de Educacion Distrital, las cuales fueron cargadas por mi parte en la fecha
correspondiente. Toda vez que cumplen con los requisitos indicados en la Guia de
Valoracion de Antecedentes publicada por la CNSC.

3. Otorgar los puntos correspondientes al tiempo de experiencia indicado en la
certificaciéon, tomando como fecha de inicio la indicada en ella y como fecha de
finalizacion la indicada en la expedicion de dicho certificado, ya que al indicar
“Actualmente ejerce el cargo de Docente grado” se entiende que dicha certificacion
respeta las directrices senaladas en la Guia de Orientaciéon para Valoracion de
Antecedentes

4. Asi mismo, valorar el tiempo de servicio y conceder los puntos correspondientes all
tiempo de experiencia indicado en las diferentes certificaciones, tomando como
fecha de inicio la indicada en cada una de ellas y como fecha de finalizaciéon la
indicada en hasta el cual expresa cada uno de los diferentes certificados, ya que al
indicar “labord con la Secretaria de Educacion desde el XXX hasta el XXX se entiende
que dicha certificacién respeta las directrices senaladas en la Guia de Orientacion all
aspirante- Prueba de Valoracién de Antecedentes.

5. Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y cambiar el
puesto en que me encuentro segun la nueva puntuacion. Pues, como se ha
demostrado, cumplo con los factores a evaluar en la valoracion de antecedentes que
se han indicado anteriormente.

NOTIFICACION

Atentamente,
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