Rionegro, Antioquia, 16 de agosto de 2023
Sefior(a)

JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE RIONEGRO
(Reparto)

E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LEIDY JOHANA ZAPATA DAVID

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

LEIDY JOHANA ZAPATA DAVID, identificada con Cédula de Ciudadania N°
1.020.423.303 de Bello, actuando en las presentes diligencias en nombre propio, en
virtud de lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y
del Decreto 2591 de 1991, reglamentado por el Decreto 306 de 1992 y demas

normas concordantes, asi como la jurisprudencia de la honorable Corte
Constitucional, acudo al honorable despacho, con el fin de interponer ACCION DE
TUTELA como mecanismo para la proteccion de mis derechos fundamentales AL
TRABAJO, OCUPAR CARGOS PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO
PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA
FE Y ACCESO TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
A TRAVES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, ademas de cualquier otro
derecho fundamental que en el curso de este tramite constitucional usted encuentre
vulnerado. La accion constitucional se entabla en contra de la Universidad Libre de
Colombia y la Comisién Nacional del Servicio Civil, en los siguientes términos:

. PRETENSIONES
Solicito a su seforia lo siguiente:

PRIMERO: Que mediante sentencia definitiva que haga transito a cosa juzgada se
protejan a mi favor los derechos fundamentales AL TRABAJO, OCUPAR CARGOS
PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA
LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO
TRANSPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, ademas de cualquier otro derecho
fundamental que en el curso de este tramite constitucional usted encuentre
vulnerados. En consecuencia, que a raiz del perjuicio Irremediable ocasionado por
la Universidad Libre de Colombia al NO VALORAR EXPERIENCIA COMPLETA
EN MAS DE TRES(3) ANOS dentro del proceso de seleccion “Nro. 2167 de 2021 —
“Directivos Docentes y Docentes” mediante respuesta a reclamacion de la
Verificacion de Antecedentes; Dentro de la procedencia excepcional de la accién




de tutela Contra actos Administrativos cuando se comprueba un perjuicio
irremediable; ruego a su seforia muy respetuosamente Ordenar a la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA revocar la decision mediante la cual NO
se reconoce MIEXPERIENCIA TOTAL APORTADA EN MAS DE TRES(3) ANOS,
adquirida en el COLEGIO DIVINO SALVADOR DE MEDELLIN en la etapa de
Valoracion de Antecedentes para el empleo DOCENTE DE AULA- PRIMARIA -
OPEC 183968 del Proceso de Seleccion Nro. 2167 de 2021 — “Directivos Docentes
y Docentes”. Secretaria de Educacion Municipio de Rionegro-No Rural.

SEGUNDO: Que mediante sentencia definitiva que haga transito a cosajuzgada se
protejan a mi favor los derechos fundamentales AL TRABAJO, OCUPAR CARGOS
PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA
LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO
TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, ademas de cualquier otro derecho
fundamental que en el curso de este tramite constitucional usted encuentre
vulnerados. En consecuencia, que a raiz del perjuicio Irremediable ocasionado por
la Universidad Libre de Colombia al NEGAR mi experiencia en afios en el COLEGIO
DIVINO SALVADOR DE MEDELLIN dentro del proceso de seleccion “Nro. 2173 de
2021 — “Directivos Docentes y Docentes” mediante respuesta a reclamacion de la
Valoracion de Antecedentes emitida el 4 de agosto de 2023; Dentro de la
procedencia excepcional de la accion de tutela Contra actos Administrativos cuando
se comprueba un perjuicio irremediable; ruego a su sefioria muy respetuosamente;
Se ordene en forma inmediata a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y A LA UNIVERSIDAD LIBRE actualizar en el sistema para la igualdad, el mérito y
la__oportunidad SIMO las puntuaciones correspondientes a la etapa de
VALORACION DE ANTECEDENTES para el empleo DOCENTE DE AULA-
PRIMARIA - OPEC 183968 Secretaria de Educacién Municipio de Rionegro-No
Rural del Proceso de Seleccion Nro. 2167 de 2021 — “Directivos Docentes y
Docentes” teniendo en cuenta mi experiencia en mas de 3 afios (37 meses y 23
dias) y no en 12 dias (96 horas).

Il. MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7 del decreto 2591 de 1991, y teniendo en cuenta
que se ejecutaron la totalidad de etapas del “Proceso de Seleccion Nro. 2167 de
2021 — “Directivos Docentes y Docentes” y se encuentran préoximos en expedir los
actos administrativos mediante los cuales se conforman las lista de elegibles ;
Solicito a su seforia muy respetuosamente que provisionalmente se: Ordene a la
Universidad Libre de Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC;
suspender la expedicion de las listas de elegibles y respecto del cargo DOCENTE
DE AULA- PRIMARIA - OPEC 183968 Secretaria de Educacion Municipio de



Rionegro-No Rural — “Proceso de Seleccién Nro. 2167 de 2021 — “Directivos
Docentes y Docentes”.

lll. HECHOS

PRIMERO: Soy LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA. Con experiencia como DOCENTE DE
AULA en el COLEGIO DIVINO SALVADOR DE MEDELLIN desde el 11 de mayo de
2017 hasta el 26 de octubre del 2020. Actualmente curso el MASTER
UNIVERSITARIO EN DIDACTICA DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA, en la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA.

SEGUNDO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comisién
Nacional del Servicio Civii — CNSC, denominado “CONCURSO DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES — POBLACION MAYORITARIA - 2150 DE 2021 Y
2316 DE 2022 SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE RIONEGRO-NO
RURAL”, numero de empleo OPEC 183968 y cédigo de inscripcion 480446676.

TERCERO: El 25 de septiembre de 2022 presenté el examen para Concurso
Docentes y Directivos Docentes: Zona No Rural, en el cual obtuve una calificacion
satisfactoria para poder continuar concursando, posterior a ello, siguieron las etapas
de verificacion de Requisitos Minimos, entrevista y Valoracion de Antecedentes
(VA).

CUARTO: EI 15 de junio del afio en curso, se publicaron los resultados de la etapa
de la Valoracién de Antecedentes (VA), alli se evaluan la formacion académica, la
experiencia de los aspirantes y otros items que puntuan segun los criterios
estipulados.

QUINTO: En la etapa de Valoracién de antecedentes no se me contabilizaron los
afios de experiencia en el COLEGIO DIVINO SALVADOR DE MEDELLIN, solo se
fijaron en las horas por semana que dedicaba a la asignatura de Lengua Castellana,
las cuales aparecen al lado de las fechas con sus respectivos afios laborados dentro
de la certificacion expedida por el Colegio donde me desemperié como docente de
aula de Lengua Castellana.

A Experiencia

Listado la valoracién de los certificados de experiencia
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SEXTO: En la plataforma SIMO de la CNSC, se detalla la siguiente respuesta en
cuanto al certificado de experiencia: “El documento aportado es valido para
asignacion de puntaje en el item de experiencia Docente de Aula al que aspira, sin
embargo, se modifican los extremos temporales para contabilizar el tiempo
efectivamente laborado, toda vez que, la certificacion indica que trabajé 23 horas
totales” (este ultimo valor en horas, segun revisién depende del afio, ya que la
experiencia aportada es de 4 anos diferentes (2017 se indica que “25 horas”, 2018
se indica que “ 23 horas”, 2019 se indica que “23 horas” y 2020 se indica que “23
horas”).

SEPTIMO: Por esta razén procedo a interponer accién de reclamacién ante la
CNSC por medio de la plataforma SIMO en las fechas estipuladas por el concurso.
Pues las horas que aparecen al frente de cada fecha son las horas dedicadas
semanalmente a la asignatura de Lengua Castellana. La UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA no tuvo en cuenta las demas actividades docentes, como por ejemplo:
el curriculo complementario, la direccion de grupo, las planeaciones de las clases,
las jornadas pedagodgicas, las reuniones de area, atencion de padres de familia, los
proyectos asignados y todas las actividades que por ley se llevan a cabo durante la
jornada escolar.
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DANE: 305001004811

LA ADMINISTRADORA DEL COLEGIO DIVINO SALVADOR DE MEDELLIN, DE CARACTER PRIVADQ, DE
EDUCACION FORMAL APROBADO LOS ESTUDIOS DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA POR
LOS ANOS DE 1990 A 1995, SEGUN RESOLUCION N 004929 DE OCTUBRE 22 DE 1990, EL GRADO #" SEGUN
RESOLUCION N* 000317 DE MAYO 15 DE 1995, EN ADELANTE SEGUN RESOLUCION N° 000021 DE FEBRERO
14 DE 1996 QUE PRORROGA ¥ AMPLIA LOS DIFERENTES GRADOS, LOS NIVELES PRE-ESCOLAR, BASICA Y
MEDIA ACADEMICA SEGUN RESOLUCION RENOVADA N* (02853 DE MARZO 8 DE 1999 QUE LEGALIZA LOS
ESTUDIOS DE 1996 A 1998 Y LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RENOVADA A PARTIR DE 1999, EMANADA
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA DEL DEPARTAMENTO DE  ANTIOQUIA,

CERTIFICA
Que: LEIDY JOHANA ZAPATA DAVID identificada con cédula de ciudadania
N.” 1.020.423.303 laboré en ¢l Colegio Divino Salvador de Medellin como Docente de Lengua
Castellana, con contrato de Trabajo de Servicio Educativo de duracion Afo Escolar. Sirvio sus
clases en los siguientes grados:
e 11/052017 a 30/11/2017 Docente de 2° y 3° - total 25 horas.
e 10/01/2018 a 10/1272018 Docente de 3° y 4° y directora de grupo de 3°- total 23 horas.

e 14/012019 a 06/12/2019 Docente de 4° y 5° y directora de grupo de 5°- total 23 horas.
e 14/01/2020 a 27/10/2020 Docente de 4° y 5° y directora de grupo de 5°- total 23 horas

Desempefio las funciones correspondientes a la naturaleza de su cargo.
Se expide esta constancia a solicitud del interesado.

Dada en Medellin a los 27 dias del mes de enero de 2023,

f‘ﬂu ZGmLfm \‘\--f\&.uf
HNA. ROSALINA VIVIESCAS P.
P v

HERMANAS DEL INVING SALVADOR

NIT 860.014 480.3
Melissa Velasguez S

MNedaln Astiogels Carems 2t Mo 47 - 86 basrio Mimfores. Taiefona (4) 2057440 Emel hersstmadiBune set oo
www colagidnircasheadormedeln s oo



Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: ‘
CC 1,020,423,303 ; porvenir

Historia Laboral recordada

Tpo N identifcacion Razon Social del Empleador e qanmenmnau&gm
e e e e | | e
NIT 800005782 CORPORACION FUTURO PARA LA NINEZ 122008 12/2008 $§ 77,000 5
NIT 800005782 CORPORACION FUTURO PARA LA NINEZ 04/2009 04/2009 $ 66,267 4
NIT 800905782 CORPORACION FUTURO PARA LA NINEZ 05/2009 0672009 § 497,000 60
NIT 800905782 CORPORACION FUTURO PARA LA NINEZ 07/2009 082009 § 17,000 2
cc 1126804672 HERRERA GIRALDO JAIME ANDRES 082016 082016 $§ 46,000 2
NIT 860014480 HERMANAS DEL DIVINO SALVADOR 052017 052017 $ 986,667 20
NIT 860014480 HERMANAS DEL DIVINC SALVADOR 0622017 0672017 § 1,397,779 30
b NIT 860014480 HERMANAS DEL DIVINC SALVADOR 0772017 0772017 § 1,508,038 30
H NIT 860014480 HERMANAS DEL DIVINO SALVADOR 082017 1212017 $ 1,490,000 150
NIT 860014480 HERMANAS DEL DIVINO SALVADOR 0172018 022018 § 1,595,000 60
NIT DEL DIVINO SALVADOR 032018 052018 $ 1,600,000 S0
NIT 860014480 HERMANAS DEL DIVINO SALVADOR 06/2018 0672018 § 1,600,001 30
NIT 860014480 HERMANAS DEL DIVINC SALVADOR 07/2018 122018 § 1,600,000 180
NIT DEL DIVINO SALVADOR 012019 0572019 $ 1,680,000 150
NIT 860014480 HERMANAS DEL DIVINO SALVADOR 062019 0672019 § 1,722,000 30
NIT 860014480 HERMANAS DEL DIVINO SALVADOR 07/2019 10/2019 § 1,913,800 120
NIT DEL DIVINO SALVADOR 11/2019 1272019 $ 1,722,000 60
NIT 860014480 HERMANAS DEL DIVINO SALVADOR 01/2020 01/2020 $1,788,125 30
NIT 860014480 HERMANAS DEL DIVINO SALVADOR 02/2020 02/2020 § 1,688,786 30

Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento:
" Leidy Zapata | (©C1,020,423,303 =,

Semanas cotizadas en Porvenir

Histora Laboral recordada

por
e & aMnado en proceso de verincackn

Tipo N* Identificacidn Razan Sccial oel Empleador
Periedo Inktl PFeriedt Aral m Dis Periode inkld Hm_ﬂ;ﬂ mﬂl!“
NIT 260014480 HERMANAS DEL DIVING SALVADOR 032020 04/2020 §1,788,126 60
NIT 560014480 HERMANAS DEL DIVING SALVADOR 052020 052020 5 1,788,125 30
NIT 560014430 HERMANAS DEL DIVING SALVADOR 062020 062020 $ 1,788,126 kL
NIT 260014480 HERMANAS DEL DIVING SALVADOR 0772020 092020 5 1,860,324 90
NIT 560014480 HERMANAS DEL DIVING SALVADOR 10/2020 10/2020 51,692,281 26
NIT B60014430 HERMANAS DEL DIVING SALVADOR 11/2020 1202020 5 1,860,324 &0
* NIT 560014480 HERMANAS DEL DIVING SALVADOR 0152021 o1/2021 562,011 1
i
Total de semanas cotlzadas:
7.1

AL



OCTAVO: El pasado 4 de agosto del 2023 la CNSC y la UNIVERSDIDAD LIBRE

niegan misolicitud por medio de la reclamacion sobre la interpretacién que le habian

dado a mi certificacion laboral para ser valorada en la seccion de Experiencia

docente.

. reclamacion frente a los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“Cordial saludo. Solicito por favor, tenerenwedamevmlapmumdela
expenencia docente en pimana, para lo cual adjunto la reclamacion de dicha prueba con los
anexos perfinenfes. Muchas gracias por su atencion.”

Adicionalmente, usted presentd adjunto donde manifiesta:

1)
PETICIONES

PRIMERA: Revizar los documentos que justifican e cumplimiento de los factores a evaluar
enbyuebadeanﬁeceda!esmmspedodberwdeexpempaadarﬂeomoem
de pnmaria, Opec: 183968, Secretaria de Educacion, Municipio de RIONEGRO_ No Rural.
Que el tiempo se calcule con las siguientes fechas: (11/052017 a 30/11/2017 - 10V01/2018
a 10/12/2018- 14/01/2019 a 06/12/2019 - 14/01/2020 a 27/1v2020) y no horas, ya que yo
no iaboraba por horas.

SEGUNDA: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuesfos y cambiar
ef puesto en que me encuentro segun Ia nueva puntuacion. Pues, como s ha demostrado,
cumplo con los factores a evaluar en la valoracion de antecedentes que se han indicado
anferiormente y pueden ser constafados.

(--)°

Teniendo en cuenta lo anterior, s& procede a dar respuesta de fondo a su solicitud en
los siguientes términos:

En relacion a la certificacion laboral expedida por COLEGIO DIVINO SALVADOR en la que
indica que desempeiio el cargo de Docente de lengua castellana, desde el 11 de mayo de
2017 hasta el 30 de noviembre de 2017, laborando 25 horas totales, desde el 10 de enero
de 2018 hasta el 10 de diciembre de 2018, laborando 23 horas totales, desde el 14 de enero
de 2019 hasta el 06 de diciembre de 2019, laborando 23 horas totales, y desde el 14 de
enero de 2020 hasta el 27 de octubre de 2020, laborando 23 horas totales, desde resulta
necesarnio indicar que, fue calificada de conformidad con lo establecido en el Anexo de los
Acuerdos del Proceso de Seleccion:

“4 1.2.2. Certificacion de experiencia. Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a
partir de Ia fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por Ia
institucion educativa, en que conste Ia fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del
pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de Ia obtencion del
titulo profesional. Para el caso de loz profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta
lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Los cerfificados de experiencia en enfidades publicas o privadas deben indicar de manera
expresa y exacfa:
a) Nombre o razon social de la entidad que Ia expide.

b) Cargos desempenados.
¢) Funciones, salvo que I3 ley las establezca.
d) Fecha de ingreso y de refiro (dia, mes y ano).

Las cerfificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de
Ia entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.



Fara el caso de cerificaciones expedidas por personas nafurales, las mismas deberan Nevar ia
fima, antefimma legible [Nombre completa) ¥ numero de cedula del empleador confratarde, aszi
COMmo suU direcoion y feiefono.

Cuando las cerfificacionsaz indi LA a laboral infenor a ocho (8] horas dignas ef fi

de expenencia se esfablecers sumando 3z horss iadas v dividiendo af resulffado en ocho
18]

{--J

Asi las cosas, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, se determind que usted
acredito 12 dias de experiencia, por cuanto la cerfificacion laboral aportada sefala que
labord un total de 94 horas totales durante el periodo comprendido entre el 11 de mayo de
2017 al 27 de octubre de 2020.

En atencion a la documentacion aportada junto a su escrito de reclamacion contra los
resultados de la Prueba de aloracion de Antecedentes; se precisa que, solo seran
validados los documentos cargados a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito v la Oportunidad {SIMO) dentro de los siguientes términos de recepcion documental:

* Hasta la fecha de ciemme de la etapa de inscripciones; que para 2l presente proceso
de seleccion corresponde al 05 de julio de 2022 para los concursos de Director Rural
del Departamento de Norte de Santander y el 24 de junio de 2022 para los demas
procesos de seleccion.

* Del 10 al 21 de marzo de 2023; por tratarse del periodo otorgado para la realizacion
del cargue y actualizacion documental a fraves de SIMO.

En este sentido, el Anexo de los Acuerdos de los procesos de seleccion establecen:
4 3 DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQLISITOS MINIMOS.

Los documenios que se deben adiuntar escaneados aen SIMO, fanfo para [a Venficacian de los
O COMo cion :
zitos Minim para la de Valoracion de Antfecedentes

El carmgue de los documenfos ez wna obligacion en cabeza del aspiande y se efecfuars
uricaments a fraves del SIMD. La informacion cargada en ol aplicativo para efeclos de la
Verifficacion de Regquizitos Minimoz y k3 prueba de Valoacion de Anfecedentes podra ser

modificads hasta anfes del cierre de |3 efapa de inscripeciones, o en las fechas establecidas

para el cargue y actualizacion de_documenfos gue senale la CHSC. Los documentos
enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a 5IMO, o los gque sean

adjuntados o cargados con posterionidad al ulfimo dia habilitado para la “recepcion de
documentos ™, no seran objeto de analisis. [._.)" (Subraya y negrilla fuera del texto)

De conformidad con lo anterior, el anexo de los Acuerdos del proceso de seleccion
establece:

.2 Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en ef presente proceso de seleccion, el aspimnte debe realizar en SIMO el
siguiante procedimiento, ef cual debe cumplir 5 cabalidad, siguiendo las instrucciones senaladas
en o "Manual de Usuarnc- Modwo Gudadano- SIMO, publicado en & sziio web
www crsc gov oo, en & enlace SIMO y en ef menu & mend “Frocesos de Seleccion”, opcion
Tutoriales y Videos™, opdon "Guias y Manuales”.

(-



1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(-
Luego de formalizada ia inscripcion, la misma no podra ser anulada_ni se podra cambiar el

empleo para el cual s= inscribio e aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reempiazar, adicionar o eliminar Ia informacion y/o los documentos registrados en ef sistema

para participar en el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la facha dispuesta por Ia
CNSC para el ciemre de |a Efspa de Inscripciones, sigwiendo ecta ruta en SIMO: Panel de
control -> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema

Frente a loz documentos aporfados se deben fener en cuenta doz momentos:
(--J)

2. Para Ia prueba de valoracion de antecedentes, se tendran en cuenta los certificados de
formacion y experiencia obfenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia
habilitado para la recepcion de documentos.”

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su anexo
exigen que la aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha de cieme
de las inscripciones, asi como dentro de los téminos para cargue y actualizacion
documental. Asi las cosas, las reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes
complementen. modifiquen. reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO en
los términos oportuncs antes sefialados.

En este orden de ideas, la Universidad Libre debe respetar las reglas y cronograma del
concurso en igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es posible
revisar los documentos adicionales presentados por fuera del término establecido para ello.

En virtud de lo expuesto, los documentos aportados por la reclamante en el aplicativo SIMO
por fuera de los plazos establecidos, no son objeto de valoracion; por lo tanto, se procede
a rechazarlos por extemporaneos, decision contra la cual no procede recurso alguno.

En atencion a lo expuesto, se recuerda que en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del
Decreto 1075 de 2015, los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su Anexo, se constituyen
en la norma reguladora de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en el presente Proceso de Seleccion por Mérito.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de 50.31
publicado el dia 15 de junio de 2023 en la prueba de valoracion de antecedentes, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su Anexo, que rigen el Proceso
de Seleccion.

Adicionalmente, en lo que comresponde a su solicitud de que se le modifique su posicion en
la lista de elegibles, es preciso aclarar que la clasificacion que se evidencia en el aplicativo
SIMO al momento de consultar los resultades de cada una de las pruebas a usted aplicadas,
asi como el ponderado estimado que también es posible visualizar en el referido aplicativo,
corresponde una posicion estimada variable de referencia, que de ninguna forma puede



—

considerarse como la Lista de Elegibles oficial de la que tiene plena competencia la
Comision Nacional del Servicio Civil.
La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencicso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.qov.co, en €l enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedlmaento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que ﬁ;a el articulo
2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 5.3 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

mnaablwﬂ‘lﬂL .

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecta: Danny Dayan CantWo Bacca
Supenviso: Laura Ochoa

Auano; Obragon
Wmmm-m Juridica y de Reclamaciones

NOVENO: Trabajé por mas de 3 afos (37 meses y 23 dias) en el Colegio Divino
Salvador de Medellin y no por 96 horas como dice la UNIVERSIDAD LIBRE,
agregando también que mi experiencia serian 12 horas dentro de las fechas
suministradas en el certificado laboral, contestando lo siguiente: “Asi las cosas,
siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, se determin6 que usted acredito
12 dias de experiencia, por cuanto la certificacion laboral aportada sefiala que
laboré un total de 94 horas totales durante el periodo comprendido entre el 11 de
mayo de 2017 al 27 de octubre de 2020”. Lo cual suena ilégico, pues no tuvieron en
cuenta toda la informacion del certificado, en donde dice que mi funcién era docente
de Lengua Castellana (asignatura obligatoria y fundamental dentro de la jornada
escolar) en los grados 2°, 3°, 4 °y 5° en los diferentes afios que se precisan,
ademas directora de grupo del grado 3° en el afio 2018, directora de grupo del grado
5° en el afio 2019 y en el afio 2020. Todas estas funciones no las cumpli en 12 dias
0 96 horas como dice la UNIVERSIDAD LIBRE, fueron mas de 3 afos.




DECIMO: Que, de conformidad con lo establecido con el acuerdo NO. CNSC
20212000021146 de 2021 y anexo técnico “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE
SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES” respecto de cualquiera que sea la observacion por
parte del operador de la convocatoria y orientado hacia la ACREDITACION de
documentos como por ejemplo CERTIFICACIONES LABORALES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS; el operador de la convocatoria estda en la
obligacién de realizar la respectiva validacion y en esta forma de encontrar alguna
inconsistencia acudir ante las autoridades administrativas y/o judiciales para
llevar a cabo el debido proceso de verificacion.

DECIMO PRIMERO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC yla
Universidad Libre, incurre en violacion a los derechos fundamentales: AL
TRABAJO, OCUPAR CARGOS PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO
PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA
FE Y ACCESO TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
A TRAVES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

IV. CONCEPTO DE VIOLACION

La UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, a través de los resultados de la Valoracion de Antecedentes,
repuesta a reclamaciéon y resultados definitivos de la etapa de valoracion de
antecedentes, desconocieron mis derechos fundamentales AL TRABAJO,
OCUPAR CARGOS PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA
CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO
TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS en la medida que; los fundamentos mediante
los cuales se argumenta el NO RECONOCIMIENTODELTIEMPO LABORADO EN
ANOS EN EL COLEGIO DIVINO SALVADOR DE MEDELLIN desde los resultados
de la VALORACION DE ANTECEDENTES por la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA:

PRIMERO: Carecen de objetividad frente a lo estipulado taxativamente en el
acuerdo NO.CNSC 20212000021146 de 2021 y anexo técnico “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESODE SELECCION POR MERITOEN EL MARCO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022
— DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES”. En este sentido, el operador de la
convocatoria actué de manera INTERPRETATIVA violando evidentemente la




confianza frente a los criterios utilizados por parte del evaluador para el proceso de
seleccioén, el debido proceso, la transparencia, los principios de la buena fe y
legalidad para resolver la actuacion administrativa.

SEGUNDO: Soy entendedora de lo establecido en los acuerdos de la convocatoria
y su anexo técnico, en este sentido me inscribi al cargo DOCENTE DE AULA-
PRIMARIA - OPEC 183968 Secretaria de Educacion Municipio de Rionegro-No
Rural con la certeza respecto del cumplimiento de los requisitos y estructura de las
certificaciones, pero también muy respetuosamente manifiesto a su sefioria que
siento vulnerados mis derechos fundamentales por parte de la UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA en el sentido que al afirmar que las certificaciones NO
ACREDITAN EXPERIENCIA EN ANOS SINO EN HORAS, “se determiné que usted
acreditd 12 dias de experiencia, por cuanto la certificacion laboral aportada sefiala
que labord un total de 94 horas totales durante el periodo comprendido entre el 11
de mayo de 2017 al 27 de octubre de 2020” Esta apreciacion es interpretativa y
carece de toda objetividad al no tener en cuenta la informacién que suministrada en
mi escrito de reclamacioén y los anexos aportados como las semanas cotizadas en
mi historial laboral en PORVENIR, COLILLAS DE PAGO POR PARTE DEL
COLEGIO DIVINO SALVADOR CADA FIN DE MES Y CERTIFICADOS
ANTERIORES. Todo lo anterior suministrado como soporte para que el evaluador
de la UNIVERSIDAD LIBRE pudiera dar un puntaje objetivo de acuerdo a la
informacién fidedigna aportada en un principio.

TERCERO: Que, de conformidad con lo establecido con el acuerdo NO. CNSC
20212000021146 de 2021 y anexo técnico “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE
SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES” respecto de cualquiera que sea la observacion por
parte del operador de la convocatoria y orientado hacia la ACREDITACION de
documentos como por ejemplo CERTIFICACIONES LABORALES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS; el operador de la convocatoria esta en la
obligacion de realizar la respectiva validacion y en esta forma de encontrar alguna
inconsistencia acudir ante las autoridades administrativas y/o judiciales para
llevar a cabo el debido proceso de verificacion.

CUARTO: Que, de conformidad con lo establecido en el acuerdo NO. CNSC
20212000021146 de 2021 y anexo técnico “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE
SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES” respecto del articulo 7 numeral 7.2 paragrafo 2;
respecto de caracteristicas de las certificaciones de experiencia aportadas, la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA esta en la obligaciéon de presumir de la
buena fe de los documentos aportados por los aspirantes y dentro de la categoria




sobre la cual se presenta la reclamacion que para el caso en particular es la
EXPERIENCIA EN ANOS conforme lo estipula el articulo 83 de la constitucion

politica de Colombia.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién Véraz: Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

Me permito manifestar muy respetuosamente a su seforia que lo argumentado
dentro del concepto de violacion responde Unica y expresamente a los fundamentos
que la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA utilizé para considerar como NO
VALIDA para la acreditacion de EXPERIENCIA DOCENTE EN ANOS o certificado
por el COLEGIO DIVINO SALVADOR DE MEDELLIN.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Respecto a la violacion de mis derechos fundamentales AL TRABAJO, OCUPAR
CARGOS PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA
CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO
TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS me permito manifestar lo siguiente:

PRIMERO: de caracter Constitucional:

- ARTICULO 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. O el estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicibn econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o0 maltratos que contra ellas se cometan.

- ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas

sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas vy justas.

- ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién,
gjercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede(...)
Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcién y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.



- ARTICULO 53: El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion
minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en
el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El
estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados, hacen parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos
y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni
los derechos de los trabajadores.

SEGUNDO: Procedencia de la accion de tutela como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable:

- El objetivo de la accion de tutela se circunscribe a la proteccion inmediata y
actual de los derechos fundamentales, cuando estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accién u omision de las autoridades, o de los particulares
en los casos expresamente consagrados en la ley.

- El propdsito de la tutela, como lo establece el articulo 86 de la Constitucion
Nacional, es que el Juez Constitucional, de manera expedita, administre
justicia en el caso concreto, profiiendo las ordenes que considere
pertinentes a la autoridad publica o al particular que con sus acciones han
amenazado o vulnerado derechos fundamentales y procurar asi la defensa
actual y cierta de los mismos.

- Al respecto, el Decreto 2591 de 1991 contempla, en su articulo 6 que “la
accion de tutela no procedera: 1°) cuando existan otros recursos o medios
de defensa judiciales, salvo que aquéllas se utilicen como mecanismo
transitorio para evitar _un_perjuicio irremediable. La existencia de dichos
medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las
circunstancias en que se encuentra el solicitante” (subraya fuera de texto)

TERCERO: Derecho a la Igualdad:

El articulo 13 de la Constitucion Politica regula dos dimensiones del derecho a la
igualdad: (i) La formal o ante la ley, que se fundamenta en que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, y por ende deben recibir la misma proteccion y
trato de las autoridades, y gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna clase de discriminacion; y la (ii) material o de trato, segun la cual el
Estado debe adoptar medidas positivas para superar las desigualdades de grupos



que histéricamente han sido discriminados, y de aquellas personas que se
encuentran en una situacion de debilidad manifiesta. Con el objetivo de determinar
cuando existe una vulneracion del derecho a la igualdad, bien sea en su modalidad
formal o material, es necesario precisar si ante situaciones iguales se esta
otorgando un trato diferente, sin justificacién alguna, o por el contrario, sia personas
o circunstancias distintas se les brinda un trato igual. Para el efecto, la jurisprudencia
constitucional ha disefiado el test integrado de igualdad, compuesto por tres etapas
de analisis a saber: (i) determinacion de los criterios de comparacion, esto es,
establecer si se trata de sujetos de la misma naturaleza, (ii) definir si existe un trato
desigual entre iguales o igual entre desiguales y (iii) concluir si la diferencia de trato
esta justificada constitucionalmente.

Igualmente, la Corte Constitucional en sentencia C-178 de 2014, ha precisado que
el derecho a la igualdad es un mandato complejo

“(...) De acuerdo con el articulo 13 Superior, comporta un conjunto de
mandatos independientes y no siempre armonicos, entre los que se destacan
(i) la igualdad formal o igualdad ante la ley, relacionada con el caracter
general y abstracto de las disposiciones normativas dictadas por el Congreso
de la Republica y su aplicacion uniforme a todas las personas; (i) la
prohibicion de discriminacion, que excluye la legitimidad constitucional de
cualquier acto (no solo las leyes) que involucre una distincion basada en
motivos definidos como prohibidos por la Constitucion Politica, el derecho
internacional de los derechos humanos, o bien, la prohibicion de distinciones
irrazonables; 'y (iii) el principio de igualdad material, que ordena la adopcion
de medidas afirmativas para asegurar la vigencia del principio de igualdad
ante circunstancias facticas desiguales. (...)”

Continua la Corte Constitucional en sentencia C-586 de 2016 sefnalando:

“(...) El derecho a la igualdad ofrece dos dimensiones normativas, la
interna, dispuesta en la Constitucion Politica y la internacional, que
involucra los tratados en los que Colombia es Estado parte, las
declaraciones de principios respecto de los cuales Colombia es Estado
suscriptor, y ademas los tratados, convenciones y principios alrededor de
los cuales el sistema internacional de proteccion viene construyendo
obligaciones concretas de respeto y garantia en el plano interno el derecho
a la igualdad fue establecido en el articulo 13 de la Constitucion bajo, una
féormula que ha sido sectorizada de diversas maneras. El enunciado
especifico dispone:

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosofica. El Estado promovera



las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan.”

Respecto de la estructura basica de ese enunciado, se ha dicho que el
inciso primero establece el principio de igualdad y la prohibicion de trato
discriminado; que en el inciso segundo se dispone el mandato de
promocion de la igualdad material, mediante la implementacion de medidas
de discriminacion afirmativa; y que el inciso tercero establece medidas
asistenciales, por medio del mandato de proteccion a personas puestas en
circunstancias de debilidad manifiesta en virtud de la pobreza o su
condicion de discapacidad. En el plano estrictamente normativo, el
enunciado sobre igualdad consta cuando menos de cuatro elementos:

CUARTO: EI principio general de igualdad:

Esta formulado al comienzo del enunciado al disponer que “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley”. La expresion ‘“todas las
personas” refiere un destinatario universal, que incluye nacionales,
extranjeros, personas naturales y personas juridicas. Se trata aqui de la
igualdad formal, de la igualdad de todos ante la ley, que involucra la
supresion de privilegios. Fue esta la primera formulacion moderna del
derecho a la igualdad, que es puramente formal y que omite las referencias
al momento material, las desigualdades de la vida real, de la vida cotidiana
de las personas. (...)”

QUINTO: El derecho fundamental de acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos:

Este item ha sido ampliamente estudiado y analizado por la Corte Constitucional
quien ha lo ha referido como una de las mas vivas expresion de la participacion
democratica. Al respecto, en pronunciamiento CC T-003- 1992, sefalo:

(...) El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas
merece proteccion, a la luz de la Constitucion Colombiana, no unicamente
por lo que significa en si mismo sino por lo que representa, al tenor del
articulo 40, como medio encaminado a lograr la efectividad de otro
derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la
democracia participativa.

Si ello es asi, tal proteccion puede ser reclamada, en casos concretos,
mediante el uso del mecanismo de la accion de tutela, concebida




precisamente como medio idoneo para asequrar que los derechos
trascienden del plano de la ilusion al de la realidad.

Ahora bien, para que el derecho enunciado pueda ejercerse de manera
efectiva es indispensable, ante todo, que concurran dos elementos
exigidos por la misma Carta: la eleccion o nombramiento, acto condicion
que implica designacion que el Estado hace, por conducto del funcionario
O corporacion competente, en cabeza de una persona para que ejerza las
funciones, deberes y responsabilidades que el ordenamiento juridico ha
previsto respecto de un determinado cargo, y la posesion, es decir, el
hecho en cuya virtud la persona asume, en efecto, esas funciones,
deberes y responsabilidades, bajo promesa solemne de desemperiarlos
con arreglo a la Constitucion y la ley.

Mientras la persona no se ha posesionado, le esta vedada cualquier
actuacion en desarrollo de las atribuciones y actividades que
corresponden al cargo, de tal modo que, pese a su designacion, carece
del caracter de servidor publico. Es la posesion, en tal sentido, un requisito
sine qua non para iniciar el desemperio de la funcién publica, pues, segun
el articulo 122 de la Carta Politica, “ningun servidor publico entrara a
gfercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben”

Por tanto, para la misma Corte el acto de posesion es la aceptacion formal de un
empleo publico, ante una autoridad competente, prestando un juramento vy
generando en el destinatario la asuncién de deberes y responsabilidades, asi como
el goce de derechos. (Corte Suprema de Justicia /Sala de casacion penal -radicado
Radicacion N° 89943. MP: Gustavo Enrique Malo Fernandez Bogota, D.C., dos (2)
de febrero de dos mil diecisiete 2017).

SEXTO: Violacion al principio de transparencia por parte de la UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIAy la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y
procedimientos de la administracién, asi como la publicidad e imparcialidad que
deben caracterizarles a efectos de que se garantice la realizacién del interés
general, la moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de contradiccion de
los asociados. Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala ha sefalado lo
siguiente: “[...] Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del
poder con acatamiento de la imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere
decir claridad, diafanidad, nitidez, pureza y translucidez. Significa que algo debe ser
visible, que puede verse, para evitar la oscuridad, lo nebuloso, la bruma maligna
que puede dar sustento al actuar arbitrario de la administracion. Asi, la actuacion
administrativa, especificamente la relacion contractual, debe ser ante todo cristalina

L.]



SEPTIMO: Acceso a cargos publicos por concursos de méritos:

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del
articulo 40 de la Constitucion Politica al sefialar que: « todo ciudadano tiene derecho
a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Asi pues, este
derecho se puede hacer efectivo mediante el acceso al desempefio de funciones y
cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan
doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcién y determinara los casos a
los cuales ha de aplicarse». La ley 909 de 2004, en su articulo 27, sefiala que « la
carrera administrativa es un sistema técnico de administracién de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad
de igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso a la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccién en los que se garantice la transformacion y la objetividad, sin
discriminacién alguna» (ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN
ELINGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA). La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios: a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos
de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefno de los empleos; 15
b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos
sin discriminacion de ninguna indole; (subrayado por el firmante) c) Publicidad. Se
entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales; d)
Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de
los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccién; e) Especializacion de
los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion; f) Garantia
de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos; g) Confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a
los empleos publicos de carrera; h) Eficacia en los procesos de seleccion para
garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del empleo; i)
Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

OCTAVO: Sistema de Carrera Administrativa:

Busca cumplir los fines del Estado, ya que éstos permiten que la funcion publica sea
desarrollada con personas calificadas y escogidas bajo el criterio del mérito,
de calidades personales y capacidades profesionales que determinen su



ingreso, permanencia, ascenso Y retiro del cargo, con la vigencia de los principios
de eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y transparencia.

La carrera constituye la regla general para el ingreso y la permanencia en El empleo
publico y debe estar fundada exclusivamente en el mérito, mediante la consagracion
de procesos de seleccion y evaluacion permanente en los cuales se garantice la
transparencia y la objetividad.

La Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcién, mediante su articulo 7°,
exige a los Estados Partes que sean consagrados sistemas de convocatoria,
contratacién, retencion, promocioén vy jubilacion de empleados publicos basandose
en los principios de eficiencia y transparencia y en criterios objetivos como el mérito,
la equidad y la aptitud:

“Cada Estado Parte, cuando sea apropiado y de conformidad con los
principios fundamentales de suordenamiento juridico, procurara adoptar
sistemas de convocatoria, contratacion, retencion, promocion 'y
jubilacion de empleados publicos y, cuando proceda, de otros
funcionarios publicos no elegidos, o mantener y fortalecer dichos
sistemas. Estos: a) Estarén basados en principios de eficiencia y
transparencia y en criterios objetivos como el mérito, la equidad y la
aptitud; (...).

NOVENO: Principios del Mérito:

El constituyente de 1991 otorgd una relevancia superior al meérito como un criterio
que define cdmo se accede a la funcion publica y por tal motivo incorpor6 el
concurso publico como una forma de establecerlo, excepto en los cargos de
eleccion popular, libre nombramiento y remocion, trabajadores oficiales y los demas
que establezca la ley. El articulo 125 Superior, autoriza al legislador para que
determine los requisitos y condiciones determinantes de méritos y calidades de los
aspirantes; (ii) defina las causales de retiro -ademas de la calificacion no
satisfactoria en el desempefio del empleo, la violacién del régimen disciplinario y las
consagradas en la Constitucion- y prohiba tomar la posicién politica de los
ciudadanos para determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su
ascenso o remocion.

El principio del mérito se concreta principalmente en la creacién de sistemas de
carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la realizacion de concursos.

Este ultimo corresponde a los procesos en los que a través de criterios objetivos se
busca determinar la idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar
un cargo, teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la
entidad. De suerte que, las etapas y pruebas en cada convocatoria deben estar
dirigidas a identificar las cualidades, calidades y competencias de los candidatos,



para, con dichos resultados, designar a quien mayor mérito tiene para ocupar el
cargo. El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempefiar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e
impide que prevalezca la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito,
favorezca criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del
aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales,
animadversién o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar,
la lengua, la religién, o la opiniéon publica o filoséfica, para descalificar al aspirante”

Sentencia C-1040 de 200727, reiterada en la C-878 de 200828, sostuvo:

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empaiia si en
contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el

concurso _se modifica_durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209
C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin
el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no
podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes;
el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar
en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la
autoridad irrespeta el pacto que suscribid con el particular al disefiar las condiciones
en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.),
se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de
raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo,
etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma las
condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al
acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve
vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el
principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion.”

Es claro precisar entonces que, las reglas del concurso son INVARIABLES tal como
lo reiter6 esta Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al sefalar “...resulta
imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias delos
concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la
Constituciéon y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho
fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad de las listas de elegibles



una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe
y confianza legitima que deben acompanar estos procesos.

DECIMO: En virtud del Derecho Fundamental al Trabajo:

El derecho al trabajo tiene una doble dimension: individual y colectiva, reconocida
en el articulo 25, 26 y 334 de la Constitucion. El aspecto individual se refiere a la
facultad que tiene toda persona de elegir y ejercer profesion u oficio en condiciones
dignas y justas. Enla dimensién colectiva implica un mandato alos poderes publicos
para que lleven a cabo una politica de pleno empleo porque de lo contrario el
ejercicio del derecho al trabajo se convierte en una simple expectativa.

En repetidas ocasiones la Corte ha sostenido que el derecho al trabajo es un
derecho fundamental consagrado como principio rector del Estado social de
derecho y como objetivo primordial de la organizacién politica. Al ser fundamental
el derecho al trabajo debe ser reconocido como un atributo inalienable de la
personalidad juridica;, un derecho inherente al ser humano que lo dignifica en la
medida en que a través de él la persona y la sociedad en la que ella se desenvuelve
logran su perfeccionamiento. Sin el gjercicio de ese derecho el individuo no podria
existir dignamente, pues es con el trabajo que se proporciona los medios
indispensables para su congrua subsistencia y ademas desarrolla su potencial
creativo y de servicio a la comunidad. El derecho al trabajo es la actividad que lo
pone en contacto productivo con su entorno.

El reconocimiento del caracter de fundamentalidad del derecho al trabajo se refleja
en la especial consagracion que la Carta Politica hace tanto en el sentido de
proteccidn subjetiva con la enumeracion de principios minimos que limitan el
ejercicio legislativo (articulo 53) y con el reconocimiento expreso de la
responsabilidad del Estado en la promocion de politicas de pleno empleo (articulo
334).

La acciodn de tutela y la proteccion del derecho al trabajo

En principio el caracter de fundamental del derecho al trabajo daria lugar a la
procedibilidad de la accion de tutela como mecanismo para que cesara cualquier
vulneracion, amenaza o violacion contra este derecho, sin embargo, no es posible
olvidar el caracter subsidiario de la accidén y en el caso del derecho laboral la
existencia de la jurisdiccion ordinaria como medio de proteccion especial.



Conforme a la numerosa jurisprudencia que en esta materia ha producido la Corte
es posible identificar la doctrina constitucional que define el ambito de aplicacién de
la accidon de tutela sin desplazar la jurisdiccion ordinaria ni tampoco generar un
proceso de vaciamiento de la competencia laboral.

La accidn de tutela procede como mecanismo de proteccion del derecho al trabajo
cuando:

1. Se desconoce el nucleo esencial del derecho al trabajo que consiste en
foda accion u omision que impida el ejercicio de la facultad de
desarrollar una labor remunerada en un espacio y tiempo determinado.

Se desconoce el nucleo esencial del derecho cuando se evidencia un
desconocimiento de las condiciones dignas y justas en las que el trabajador
debe realizar su labor.

Hace parte del nucleo esencial la adecuada remuneracion. La remuneracion
no puede ser simplemente simbdlica. Ha de ser adecuada al esfuerzo que
implica la tarea cumplida por el trabajador, a su preparacion, experiencia,
conocimiento y al tiempo durante el cual vincule su potencial de trabajo a los
fines que interesan al patrono. No puede congelarse indefinidamente.

2. La vulneracion de un derecho conexo que conlleve el ataque
injustificado del nucleo esencial.

No pertenece al nucleo la pretension incondicional de ejercer un oficio o
cargo especifico, en un lugar determinado ni la permanencia absoluta en un
cargo. El retiro del servicio no implica la prosperidad de la accion de tutela,
solamente hay lugar al estudio del caso, cuando existe debilidad manifiesta
0 Se trata una trabajadora embarazada.

3. Por el incumplimiento o retardo en la obligacion de pagar el salario mas
la prueba de vulneracion al minimo vital del trabajador. La situacion
economica de la empresa no es oObice para dejar de pagar durante
varios meses los salarios de los empleados. Las acreencias laborales
prevalecen incluso sobre cualquier crédito concordatario.

4.  El empleador da por terminado el contrato con justa causa pero faltdé en
el procedimiento a los principios de buena fe al no expresar los hechos
precisos e individuales que provocan la justa causa de terminacion para
que asi, la otra parte tenga la oportunidad de enterarse de los motivos
que originaron el rompimiento de la relacion laboral y pueda hacer uso
del derecho a la defensa y controvertir tal decision si esta en
desacuerdo.



5. Se desconoce el principio fundamental de a trabajo igual salario igual.
Un tratamiento diferente que vulnere este principio se considera una
discriminacion, es un ftrato diferente sin justificacion racional ni
razonable

DECIMO-PRIMERO: En virtud del Derecho fundamental a la Igualdad:

La Corte ha determinado que la igualdad es un concepto multidimensional pues es
reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia, De esta
manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que
implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los
sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuos]; y, iii) la prohibicién de discriminacion que implica
que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de
criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen
étnico, identidad de género, religion y opinion politica, entre otras.

DECIMO- SEGUNDO: En virtud del Derecho fundamental al debido proceso:

La Constitucion Politica integra un verdadero mandato de proteccion de las
garantias que circunscriben las actuaciones procedimentales al consagrar, en su
articulo 29, el derecho al debido proceso, predicable normativamente, y en principio,
respecto de los tramites adelantados ante autoridades judiciales y administrativas.

VI. PROCEDENCIA DE LA ACCION CONSTITUCIONAL

La Honorable Corte Constitucional en su Sentencia T-551-17 de quien es
Magistrado Ponente la Dra. Cristina Pardo Schlesinger, establecié que existen por
lo menos dos excepciones a la regla de subsidiariedad y residualidad de la accion
de tutela, asi:

“El numeral 5° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 dispone que
la accion de tutela no procede cuando se trata de actos de caracter
general, impersonal y abstracto. En ese sentido, la Corte ha indicado
que la accion de tutela no es por regla general, el mecanismo judicial
al que debe acudirse para controvertir actos administrativos que
reglamentan o ejecutan un concurso de méritos. Dada la naturaleza
subsidiaria 'y residual de la accion de ftutela, quien pretenda
controvertir en sede judicial un acto administrativo debe acudir a las



acciones que para tales fines existen en la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

Sin embargo, esta Corporaciéon también ha senalado que hay, al
menos, dos excepciones a la regla antes senalada: (i) cuando la

persona afectada no cuenta con un mecanismo judicial distinto a
la_accion de tutela, que sea adecuado para resolver las
implicaciones suficiente efectividad para la proteccion de sus
derechos fundamentales y cuando se trata de evitar la ocurrencia
de un perjuicio_irremediable.”

(Subrayado fuera del texto original)

Conjunto a ello, la misma Corte estableci6 de manera contundente a través de la
Sentencia T-100 de 1994, de quien fue Magistrado Ponente el Dr. Carlos Gaviria
Diaz, que se encuentra en potestad del Juez de tutela determinar sila misma debe
tramitarse como la via procesal prevalente, asi:

“Cuando el juez de tutela halle que existe otro mecanismo de
defensa judicial aplicable al caso, debe evaluar si, conocidos los
hechos en los que se basa la demanda y el alcance del derecho
fundamental violado o amenazado, resultan debidamente incluidos
TODOS los aspectos relevantes para la proteccién inmediata, eficaz
y COMPLETA del derecho fundamental vulnerado, en el aspecto
probatorio y en el de decision del mecanismo alterno de defensa. Si
no es asi, si cualquier aspecto del derecho constitucional del actor,
no puede ser examinado por el juez ordinario a través de los
procedimientos previstos para la proteccion de los derechos de
rango_meramente legal, entonces, no sélo procede la accion de
tutela, sino que ha de tramitarse como la via procesal prevalente. Asi
como la Constitucion no permite que se suplante al juez ordinario
con el de tutela, para la proteccion de los derechos de rango legal,
tampoco permite _que la proteccion inmediata y eficaz de los
derechos fundamentales, sea impedida o recortada por las reglas de
competencia de las jurisdicciones ordinarias”. (Subrayado fuera del
texto original)

Es esta misma Honorable Corte en la Sentencia T-319-14, la que realiza un
definitivo analisis en el que concluye que, segun sus muy reiterados precedentes,
la accion de tutela es el instrumento judicial eficaz e idoneo con el que cuenta
una persona para controvertir asuntos referentes ala provision de cargos de




carrera de conformidad con los resultados publicados en las diferentes etapas
de seleccion por los concursos de méritos, asi:

“De forma pacfifica, la Corte ha sefialado que conforme al articulo 86
de la Carta Politica, la accion de tutela es un medio de proteccion de
caracter residual y subsidiario, al que se puede recurrir ante la
vulneracion o amenaza de derechos fundamentales cuando no
exista otro medio idoneo de defensa de los derechos invocados o
cuando existiendo se requiera acudir al amparo constitucional como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Por consiguiente, sihubiere otras instancias judiciales que resultaren
eficaces y expeditas para alcanzar la proteccion que se reclama, el
interesado debe acudir a ellas, antes de pretender el amparo por via
de tutela. Es decir, la subsidiariedad implica agotar previamente los
medios de defensa legalmente disponibles al efecto, pues el amparo
no puede desplazar los mecanismos de defensa previstos en la
correspondiente regulacion comun.

De esta manera, en relacion con los concursos de méritos para
acceder a cargos de carrera, en humerosos pronunciamientos esta
Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela
pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que
no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension
los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso
a los cargos publicos.

En este sentido, esta Corporacion en sentencia T-315 de 1998, senalo: “La Corte
ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos. Sin
embargo. posteriormente la jurisprudencia constitucional encontré que
existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En primer lugar,
se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene mecanismo
distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque
no esta leqgitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran
0 porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional. En segundo
lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso

concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de

la persona_que interpone la accion. Estos casos son mas complejos que los que
aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones



legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la
inminente consumacion de un dafio iusfundamental deben ser, al _menos

transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la
Corte indico que en algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idéneos para lograrla proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos
de carrera. Afirmo la referida providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que Ila
vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido
proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en
el correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni
oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas
dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo
mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un
derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncio en los
siguientes términos:

“En un sin numero de ocasiones esta_colegiatura ha sostenido que procede la
tutela para enervar _los actos de las autoridades cuando desconocen los
mecanismos de seleccion _establecidos en los concursos publicos. En efecto:
la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son
victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando
no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados

que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacion de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reitero esta posicion:

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de
tutela es el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer



cargos de carrera en la administracion judicial de conformidad con los
resultados delos concursos de meéritos, pues con ello se garantizan
no solo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino
también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta
aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no
existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que
debe mantener suposicion y proceder al analisis material del caso.
Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad
del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la
jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se
veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios
en defensa de sus derechos.”

En los mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional
concluyé que_si_bien, pueden existir_otros mecanismos _judiciales, estos
deben ser eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir _al
mecanismo de tutela en la proteccion de derechos en materia de concurso de
meéritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o contencioso
administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracion de derechos gue
requieren atencion inmediata.

Esta concepcion jurisprudencial tiene especial relevancia cuando se corre el riesgo
de que en el tramite de una de las vias con que pueda contar el tutelante, la lista de
elegibles pierda vigencia y la hipotética proteccion que deba extenderse quede sin
sustento, generando un perjuicio irremediable.

Al hilo de lo expuesto, se concluye que sequn la jurisprudencia de esta
Corporacion, la accion de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con
el gue cuenta una persona para controvertir asuntos referentes a la provision
de cargos de carrera de conformidad con los resultados publicados en las

listas de eleqibles por los concursos de mérito, por cuanto, como se vera en el
siguiente acapite, se pretenden garantizar no solo los derechos a la igualdad y al

debido proceso, sino ademas la debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucion
Politica.”. (Subrayado fuera del texto original).

Establece el articulo 86 de la constitucién politica de Colombia que:

Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omisiéon de cualquier autoridad.

(..)



Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los

articulos 1, 2, 5 y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es la
proteccion de los derechos fundamentales AL TRABAJO, OCUPAR CARGOS
PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA
LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO
TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

Es decir que es procedente la accion de TUTELA COMO MECANISMO
TRANSITORIO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE, el cual como se
ha probado en el presente caso concreto se encuentran acreditados los elementos
establecidos por la jurisprudencia para toda vez que es inminente el dafo, la

violacion al debido proceso con la omision por parte de la autoridad administrativa,
lldmese UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA o COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL, por no tomar acciones necesarias y atender mi solicitud de
proteccidn constitucional invocada con el fin de evitarme perjuicios sin observancias
de las disposiciones legales y jurisprudenciales

Es procedente el amparo como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable toda vez que la finalidad de esta no busca controvertir o debatir la
legalidad de los actos administrativo expedidos por la CNSC o la UNIVERSID AD
LIBRE DE COLOMBIA si no que el contenido de estos “Resultados de la
Valoracion de Antecedentes” como se encuentra probado estan vulnerando mis
derechos fundamentales AL TRABAJO, OCUPAR CARGOS PUBLICOS, LA
IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOS
DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO TRASPARENTE AL EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS., situacién de gran magnitud que de no intervenir me puede ocasionar un
perjuicio.

Vil. PRUEBAS
Presento como pruebas, las documentales:
- Anexo 1 — Comprobante de Inscripcion CNSC.

- Anexo 2 — Certificado de experiencia laboral



- Anexo 3 — Copia de cédula de ciudadania del accionante..
- - Anexo 4 — Historia laboral emitida por Porvenir.
- Anexo 5 — Recurso de Reclamacion (Aspirante) con anexos.

- Anexo 6 - Respuesta Recurso de Reclamacion (UNILIBRE)

JURAMENTO

Para cumplir con el apremio del Decreto 2591 de 1991, declaro bajo la gravedad de
juramento que no he interpuesto tutela por los mismos hechos, y en contra de las
mismas personas juridicas vinculadas a este tramite de proteccién constitucional.

NOTIFICACIONES
ACCIONADOS

- Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en la carrera 16 N°53-40, en
Bogota D.C., Colombia. PBX 57 (1) 3259700 Fax 3259713. Correo para
notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

- Universidad Libre de Colombia, en la Direccién Carrera 70 No. 53-37 CAN -
Teléfonos: (601) 3821000. Bogota — Colombia - Correo para notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales @unilibre.edu.co

ACCIONANTE

Autorizo como medio de notificacion oficial la direccion de domicilio en la Calle 63 #
54 — 38 de Rionegro- Antioquia y direccion de correo electrénico
johanazapatad@agmail.com

Atentamente,

LEIDY JOHANA ZAPATA DAVID
CC. 1.020.423.303 de Bello- Antioquia
Celular: 321-630-3306

Correo electronico: johanazapatad@gmail.com




