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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Directivos
Docentes y Docentes, contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso. Los aspectos normativos que rigen cada una de
sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1.

ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.

1.1. CONDICIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de
Carrera, en adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en la pagina web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccidon, consentimiento que se estipula como requisitos generales de
participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botén en el Perfil del Ciudadano, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion,
es la pagina web__www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccion al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1°
del Decreto 915 de 2016, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que
procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC
realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas
que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las
disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
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e) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

f) Durante el presente proceso de seleccidon los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales como: ciudad de residencia, direccién y
numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
tipo, numero y estado del documento de identificacidon y correo electrénico registrado en su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

g) El aspirante en condicidon de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 1: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran bajo su exclusiva responsabilidad,
solicitar a la CNSC la modificacién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su
inscripcion, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

NOTA 2: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto 1075
de 2015, adicionado transitoriamente por el Decreto 574 de 2022, los aspirantes Unicamente podran
inscribirse a un (1) cargo de los ofertados dentro de la convocatoria perteneciente al Sistema
Especial de Carrera Docente.

1.2. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO” y publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu “Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales
y Videos™

1.2.1. Registro en el SIMO:

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una uUnica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacién académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
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las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccidén y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de OPEC:

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos de carrera ofertados
en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para
su desempefo, los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera
Docente, adoptado por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, mediante la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar:

El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de
Seleccion, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo vacante en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 — Directivos
Docentes y Docentes, ofertados en zonas rurales y no rurales, cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo. Lo anterior, por cuanto la aplicacion de las pruebas
escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma
hora.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Hasta el ultimo dia de la etapa de “actualizacién de documentos” el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se
registré en SIMO, con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

Los aspirantes unicamente podran inscribirse a uno (1) de los empleos de los ofertados dentro de
la convocatoria perteneciente al Sistema Especial de Carrera Docente, atendiendo para ello lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
del Sector Educacion.

1.2.4. Validacion de la informacion registrada:

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacion, experiencia y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos
cargados.
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Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacién), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 2.4 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccidn, listado de lugares
igualmente habilitado en SIMO.

1.2.5. Pago de derechos de participacion:

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccion. Efectuado el pago no habra lugar a la
devolucion del dinero, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales o a través de
los corresponsales bancarios que establezca dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar
la confirmacién de los datos de inscripcidn al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar _dicho pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente
antelacion para evitar que el mismo no quede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe ser en impresion laser o de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse
el plazo para las inscripciones, dado que, en esta modalidad de pago, el banco puede tomar
hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Nota: Para la realizacién del pago a través de corresponsal bancario, se empleara el mismo
procedimiento establecido por la opcion de pago por ventanilla.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcién.

1.2.6. Formalizacién de la Inscripcién:

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacién para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el sistema SIMO (confirmacion que para el pago online por
PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante puede, con ese pago, hasta el ultimo dia de la etapa
de inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el nuevo empleo
seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y no haya formalizado su inscripcion,
solo se puede hacer en estado preinscrito con pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
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que van a ser tenidos en cuenta para la etapa VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion.

Hasta el ultimo dia de la inscripcion el aspirante podra anexar y/o actualizar documentos en el
SIMO. Sin embargo, para la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes, se hara hasta la fecha que indique la CNSC, que sera posterior a la firmeza de
los resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y la Psicotécnica.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema
la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante
encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcién, ID de inscripcidn y resumen de los documentos cargados en el sistema.
Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa,
la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opciéon de pago por
ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara aproximadamente dos (2) dias
habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en
el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre
de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generarda una nueva
Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, Uunicamente se tendran en cuenta los
titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el aplicativo SIMO hasta el
ultimo dia habilitado para la recepcion de documentos. No obstante, se precisa que para el
cumplimiento del Requisito Minimo se toma como fecha valida de los titulos y/o experiencia,
la obtenida hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcién.

2. Para la prueba de valoraciéon de antecedentes, se tendran en cuenta los certificados de
formacién y experiencia obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia
habilitado para la recepcién de documentos.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de Participacion para algun
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal
empleo. Si el aspirante pago los Derechos de Participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados
al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefa, la
cantidad total de inscritos para el empleo por el cual concursa.
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2. PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

Las pruebas escritas a aplicar en los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de
2022 — Directivos Docentes y Docentes, dependeran de la caracterizacién de los empleos en
vacancia definitiva ofertados, entre zonas Rurales y No Rurales.

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como No Rurales, se
les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de aptitudes y competencias basicas
b. La prueba psicotécnica

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como Rurales, se les
aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos
b. La prueba psicotécnica

2.1. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS NO RURALES

Las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, tienen elementos
cognitivos, actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos construidos para tal fin.

21.1. Prueba de aptitudes y competencias basicas:

Tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas,
aptitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la
aplicacion de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de Directivos Docentes vy
Docentes, y contendra, como minimo los siguientes componentes:

Lectura critica.

Razonamiento cuantitativo.

Valoracién de competencias blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo y ciudadania.
Conocimientos disciplinares de la formacion requerida para el cargo, y las competencias
pedagodgicas para evaluar, formar y ensenar.

POON=

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucion No. 3842 de 2022 o la norma que la
modifique, aclare o sustituya, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente, sera un insumo para
el disefio de las pruebas que se apliquen en el desarrollo de los procesos de seleccién.

2.1.2. Prueba Psicotécnica:

Valora las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestion institucional y frente a las funciones del
cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4, 5 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 y las
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fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional.

2.2. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS RURALES

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo.

Estas se clasificaran por tipo de cargo, como se desarrolla a continuacion:

2.21. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos para empleos de directivos
docentes de Rector y Director Rural

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba del concurso de zonas
rurales que tiene un caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacion minima aprobatoria es de
setenta puntos de cien (70/100) para los directivos docentes. La ponderacion de esta prueba dentro
del concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de directivo docente y tendra los siguientes componentes:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalla la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nuameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias
funcionales del directivo docente para establecer los lineamientos que orientan las acciones del
establecimiento educativo; favorecer la participacion y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el
establecimiento y el sector productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacion y
administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con los
principios que rigen la administracion publica El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 30%.

4. Gestion académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente
para liderar, gerenciar y orientar los procesos pedagdgicos que se dan al interior del
establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagogicos es del 30%

11



CNSC

r’ COMISION NACIONAL
e DEL SERVIGIO CIVIL

Iguaidad, Mérito y Oportunidad

2.2.2. Prueba psicotécnica para empleos de directivos docentes de Rector y Director Rural

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagégicos o de
gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 15%.

2.2.3. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos para el empleo directivo
docente Coordinador

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba del concurso que tiene un
caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacion minima aprobatoria es de setenta puntos de cien
(70/100) para los directivos docentes coordinadores. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de directivo docente coordinador y tendra los siguientes
componentes.:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalua la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nuameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos es del 20%.

3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias
funcionales del directivo docente para establecer los lineamientos que orientan las acciones del
establecimiento educativo; favorecer la participacion y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el
establecimiento y el sector productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacion y
administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con los
principios que rigen la administracion publica. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

4. Gestion académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente
para liderar, gerenciar y orientar los procesos pedagdgicos que se dan al interior del
establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagodgicos es del 40%.
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2.2.4. Prueba psicotécnica para el empleo directivo docente Coordinador

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de meéritos sera del 15%.

2.2.5. Prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos para empleos de Docentes

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la unica prueba del concurso que tiene un
caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de sesenta puntos de cien
(60/100) para los docentes. La ponderacién de esta prueba dentro del concurso de méritos sera del
70%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente y tendra los siguientes componentes:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalua la capacidad y habilidad para ei manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacion inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

3. Conocimientos especificos: Evalia las competencias relacionadas con el area de
conocimientos especificos segun el cargo docente. El peso porcentual de este componente dentro
de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 40%.

4. Conocimientos pedagoégicos: Evalua la capacidad del docente de establecer relaciones
formativas, comprensivas y efectivas con los saberes que ensefia y aprende, con las acciones
desarrolladas en su practica educativa y consigo mismo en su calidad de docente. El peso
porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos
sera del 20%.

2.2.6. Prueba psicotécnica para empleos de Docentes

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestioén institucional, asi como en relacién con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
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en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de meéritos sera del 10%.

NOTA: Es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

v Las pruebas escritas se aplicaran en una misma sesién y en un unico dia, en la ciudad de
presentacion seleccionada al momento de realizar la inscripcién, de conformidad con las
ciudades propuestas para la aplicacion de estas pruebas.

v Todos los aspirantes inscritos seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las
mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de las pruebas con caracter
eliminatorio, en virtud de lo previsto en el articulo 13° de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, no continuaran en este.

La prueba Psicotécnica y demas pruebas de caracter clasificatorio, se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

2.3. CITACION PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

La CNSC y/o el ICFES, o en su defecto la institucion de educacion que se contrate para el desarrollo
del proceso de seleccion, informaran a través del sitio web www.cnsc.gov.co, la fecha a partir de la
cual los aspirantes inscritos deben ingresar con su usuario y contrasefa al aplicativo SIMO, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentaciéon de las pruebas, con una antelacién minima de diez
(10) dias calendario.

2.4. CIUDADES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA DE
ENTREVISTA:

La aplicacién de las pruebas escritas discriminadas en el numeral 2 del presente Anexo, al igual que
la prueba de entrevista, se llevara a cabo en las siguientes ciudades/distritos/municipios:

Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Amazonas Leticia
Medellin
o Apartado
Antioquia X
Rionegro
Turbo
Arauca Arauca
Atlantico Barranquilla
Bogotd, D.C. Bogota D.C
Magangué
Bolivar -
Cartagena de Indias
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Sogamoso
Boyaca Duitama
Tunja
Caldas Manizales
Caqueta Florencia
Yopal
Casanare Villanueva
Paz de Ariporo
Cauca Popayan
Valledupar
Cesar Aguachica
Choco Quibdo
Monteria
Cérdoba Sahagun
Santa Cruz de Lorica
Girardot
Zipaquira
Cundinamarca Facatativa
Guaduas
Gacheta
Guainia Inirida
Guaviare San José Del Guaviare
_ Neiva
Huila Pitalito
La Guajira Riohacha
Magdalena Santa Marta
Meta Villavicencio
Pasto
Narino .
Ipiales
Cucuta
Norte de Santander —
Ocafia
Putumayo Mocoa
Quindio Armenia
Risaralda Pereira
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Bucaramanga
Santander -
Barrancabermeja
Sucre Sincelejo
Tolima Ibagué
Buenaventura
Cartago
Valle del Cauca Guadalajara De Buga
Jamundi
Cali
Vichada Puerto Carrefio

NOTA: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que realice
el ICFES o la institucion de educacién superior contratada, donde encontraran de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificados y/o evaluados en el Proceso de
Seleccioén, la cual sera publicada previa a la aplicacion de las pruebas escritas en el sitio web
WWW.CNSC.JOV.CO.

2.5. RESERVA DE LAS PRUEBAS

Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

2.6. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA
PSICOTECNICA.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y del ICFES o la Institucion
de Educacion Superior contratada para el desarrollo de las pruebas.

2.7. RECEPCION DE RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas escritas se presentaran por los aspirantes
unicamente a través del sistema SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya.
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2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Institucién de Educacion Superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicacion, unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

2.7.2. Respuesta a Reclamaciones contra los resultados de las pruebas escritas

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

2.7.3. Consulta de la respuesta a las reclamaciones contra los resultados de las pruebas
escritas

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida
por el ICFES o institucién de educacion superior contratada.
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2.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web del ICFES o instituciéon de educacién superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

3. CARGUEY VALIDACI()N DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES

La CNSC dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacion, la fecha para que
los aspirantes que superaron las pruebas con caracter eliminatorio dentro del proceso de seleccion,
realicen el cargue y la actualizacién de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara
todos los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en SIMO. El aspirante debe verificar que dicha informacién se encuentre
correcta y actualizada para participar en el proceso de seleccion.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados.

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

El ICFES o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC realizara, a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucion No.
3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en
el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento de la inscripcidon y en la etapa de
“actualizaciéon y validacion de documentos”, conforme a lo registrado en el dltimo “Reporte de
Inscripcion” y tal como fue definido en el numeral 1.2.6 del presente Anexo, generado, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en el en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias de que trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la
modifique, aclare o sustituya, que estara publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y/o
ICFES o institucion de educacion superior contratada.

El ICFES o institucion de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, realizara la
verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el uUltimo dia habil de las
inscripciones prevista por la CNSC.
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Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos en la OPEC, seran
Admitidos y continuaran en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los
requisitos minimos establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el proceso.

4.1 DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS.

4.1.1. Definiciones
Para todos los efectos del proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion, y que se expresa en las siguientes categorias.

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, Licenciaturas en
Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la
funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que
trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o
sustituya, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional o las norma que lo modifiquen.
También la educacién formal se acredita con los titulos académicos de los programas de
posgrado en las modalidades de especializacién, maestria y doctorado.

Los titulos otorgados por una institucion de educacién extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

ii) Educaciéon Continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a
través de cursos de formacion pedagdgica, didactica o gestion educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacion que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucién de planes de
mejoramiento de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacién Nacional,
las Secretarias de Educacion o las mismas instituciones educativas. Esta formacion
continua debe haberse desarrollado durante los ultimos cinco (5) afios y la certificacion
correspondiente debe indicar que cada curso se desarrollé con una intensidad mayor a 100
horas o 4 créditos académicos.

b) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:

i) Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes sefialados en los articulos
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129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir
del ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

ii) Experiencia Docente: Es la experiencia profesional en cargos docentes de tiempo
completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada.

iii) Experiencia en otros cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos en
que se hayan cumplido funciones de administracién de personal, de finanzas o de
planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo,
la cual se asume como requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes.
Para efectos de la valoracién de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si
tiene relacién con el desarrollo proyectos educativos y pedagdgicos, programas de
mejoramiento de la calidad educativa o gestion educativa.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y la Ley
2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoraciéon de antecedentes de los
aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de cargos de carrera administrativa” y sus complementaciones.

4.1.2. Condiciones de la documentacion para la Verificacion de Requisitos Minimos.

4.1.2.1. Certificacion de la Educacion. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las Escuelas Normales Superiores debidamente
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional o por las Instituciones de Educacién Superior
de programas que tengan registro calificado correspondiente. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentaciéon de los
documentos enunciados anteriormente.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién
Nacional, como condicién previa para participar en el concurso de méritos que se convoque
para la provision del cargo respectivo.

b) Certificaciones de Educacion Continua. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas o créditos y en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.

AENENRN

4.1.2.2. Certificaciéon de experiencia. Para la contabilizaciéon de la experiencia profesional, a
partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo
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profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo
dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como
su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificaciéon de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o
Terminacioén, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacién sefiale
de manera expresa. En el caso que la certificacion no sefiale la fecha de inicio y terminacion del
semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el tiempo de experiencia.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion
del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio),
el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben
adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de
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garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

v' Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por
un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 03 de agosto
de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

v' Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos
en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente link:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

4.2. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Las definiciones contenidas en el presente Anexo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos
los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el cual concursa el aspirante,
deberan presentarse en los términos establecidos en el Acuerdo del proceso de seleccion, lo prescrito
en el presente anexo, en consonancia con lo dispuesto en el Criterio Unificado “Verificacion de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa”.

No se aceptaran para efecto alguno los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio
0 experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad al periodo de inscripcion y en la etapa de “actualizacion y validaciéon de documentos”,
en este Proceso de Seleccion.

NOTA: El ICFES o institucién de educaciéon superior contratada para el efecto, realizara la
Verificacion de Requisitos Minimos teniendo en cuenta los titulos y certificaciones de experiencia
obtenidos hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcidén y la Valoracion de Antecedentes
teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habilitado para la “recepcion de documentos” la
cual sera seialada por la CNSC, conforme a la regla definida en el numeral 1.2.6 del presente
Anexo.

4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula.
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2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la
respectiva institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta Profesional. Los titulos obtenidos en
el extranjero deben ir acompafados de la respectiva convalidacion del Ministerio de Educacion
Nacional, conforme lo establece los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

4) Certificacion(es) de los programas de Educacion Continua en temas relacionados con la
formacion pedagogica, didactica o de gestién educativa y con intensidades mayores a 100 horas
0 4 créditos académicos, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente
a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacién que
tengan fecha de realizacién de mas de cinco (5) afos, contados retroactivamente a partir de la
fecha de la actualizacién de documentos.

5) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el
presente Anexo.

6) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacidon en cabeza del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones, o en las fechas establecidas para el cargue y actualizacion de documentos que
senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO,
o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad al ultimo dia habilitado para la “recepcion de
documentos”, no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este numeral, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto,
quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden
de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, al momento de tomar posesion del
empleo deberan acreditar su situacion militar, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

4.4. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co
enlace SIMO, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

23


about:blank

COMISION NACIONAL
DEL SERVIGIO CIVIL

Iguaidad, Mérito y Oportunidad

O CNSC

4.5. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del sistema SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través del ICFES o de la
universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefa.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

4.6. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes sera publicado en el sitio web_ www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no
rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, asi como
la etapa de verificacion de requisitos minimos en ambos casos.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educaciéon y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de
Verificacion de Requisitos Minimos.

5.1. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, respecto de los documentos adicionales al requisito minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los numerales 5.1.1, 5.1.2 y
5.1.3 del presente Anexo que hace parte integral de los Acuerdos que rigen los Procesos de Seleccion
Nos. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes para cada factor.
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5.1.1. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS NO RURALES

5.1.1.1. Para el cargo de Directivo Docente Rector: La valoracion de antecedentes para los
aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara de
conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a
FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun
la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos
modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos

Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
Titulo de postgrado, Maestria: 20 puntos
asi: Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos Hasta 5 puntos
Titulo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
asi: Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA Y PRUEBAS
CALIDAD SABER PRO

Puntaje Saber 20 puntos
Pruebas Saber Pro PROen el

percentil mayor

a 80, o

Puntaje  Saber

PRO en el

percentilmayora | 10 puntos
60 y menor o

igual a 80, o Hasta 20 puntos
Programas Por  cadatitulo
Acreditados de Alta | profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el Ultimo dia de
la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida, para un total
hasta de 20 puntos.
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Puntaje maximo a
FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos
EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos |Hasta 30 puntos, 5
de puntos por cada afio de
directivo docente experiencia.
Experiencia docente en cualquier Hasta 25 puntos, 5
nivel puntos por cada afo de | Hasta 30 puntos
educativo. experiencia.
Otra experiencia en cargos que Hasta 15 puntos; 3
ejerzan puntos por cada
funciones en  d&reas de planeacion, afo de experiencia.
administracion de personal o finanzas

5.1.1.2. Para el cargo de Directivo Docente Coordinador: La valoracién de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se
hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

modifique, aclare o sustituya

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA
CIENCIAS DE LA EDUCACION

CON

Titulo de Licenciado 10 puntos

, Especializacion: 15 puntos
T't}_ﬂo de postgrado, Maestria: 20 puntos
asl. Doctorado: 25 puntos

Hasta 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

DIFERENTES A

Titulo profesional no licenciado 2 puntos

, Especializacion: 3 puntos Hasta 5 puntos
T't,t_ﬂo de postgrado, Maestria: 4 puntos
asl. Doctorado: 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

SABER PRO.

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

Pruebas Saber Pro

Puntaje Saber PRO

en el percentil mayor
a 80, o quintil
“excelente” o quintil 5

20 puntos

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 60 y menor o igual
a 80, o quintil “Bueno”
0 quintil 4

10 puntos

Programas Acreditados
de Alta Calidad

Por cada titulo
profesional

universitario

15 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo
a obtener:
100 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el tltimo
dia de la etapa de cargue y validacién de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagodgica, didactica o] de
gestion

educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos
por cada certificacion valida, para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de directivo | Hasta 25
docente puntos, 5
puntos por cada
ano de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 20
educativo. puntos, 4 puntos
por cada afo de
experiencia.
Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones| Hasta 15
en areas de planeaciéon, administracion de| puntos; 3 puntos
personal o finanzas en instituciones educativas. | por cada afo de
experiencia.

Hasta 25 puntos

5.1.1.3. Para el cargo de Docente: La valoracion de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de
conocimiento y orientador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 30 puntos

modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON

CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 10 puntos

Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
Titulo de | Maestria: 20 puntos
postgrado, asi: Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIFERENTES A

Titulo profesional no licenciado 2 puntos Hasta 5 ¢
. Especializacion: 3 puntos asta 5 puntos
Titulo de postgrado, .
asi Maestria: 4 puntos
' Doctorado: 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.
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Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos
Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 88, o] qlilintil 20 puntos
“excelente” o quintil 5
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 60 y menor o igual 10 puntos Hasta 20 puntos
a 80, o quintil
“Bueno” o quintil 4
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta| profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagogica, didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacion valida, para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos de| Hasta 20 puntos, 5
docente de aula al que aspira puntos por cada afo

de experiencia.
Experiencia docente en cualquier otro cargo | Hasta 15 puntos, 3
docente puntos por cada afio | Hasta 20 puntos
de experiencia.
Otra experiencia profesional en desarrollo | Hasta 10 puntos; 2
de proyectos educativos y pedagogicos, | puntos por cada afio
programas de mejoramiento de la calidad | de experiencia.

educativa o gestion educativa.

5.1.2. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS RURALES

5.1.2.1. Para los cargos de Directivo Docente Rector y Director Rural: La valoracién de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente
Rector y Director Rural, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun
la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la

o . 10 puntos
modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON

Titulo de Licenciado | 10 puntos
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Puntaje maximo a

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos
Especializacién: 10 puntos
Titulo de postgrado, | \aestria: 15 puntos
asi:
Doctorado: 20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 5 puntos Hasta 10 puntos
Titulo de postgrado, Especializacion: 5 puntos
asi: Maestria: 8 puntos

Doctorado: 10 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 10 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno” | © puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 5 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desarrollada en los
desde el ultimo dia de

la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 2 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 10 puntos.

Hasta 10 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los
cargos de directivos docente

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 30 puntos.
6 puntos por
cada afio de
experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RU

RALES

Experiencia docente en cualquiera de los
cargos de directivos docente

Hasta 20 puntos.
4 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 15 puntos.
3 puntos por
cada afio de
experiencia

Hasta 50 puntos
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Puntaje maximo a

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

Otra experiencia en cargos que ejerzan |Hasta 10 puntos.

funciones en areas de planeacién, |2 puntos por

administracion de personal o finanzas en |cada ano de

instituciones educativas. experiencia.

5.1.2.2. Para los cargos de Directivo Docente Coordinador: La valoracion de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se
hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a
FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun
la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos
modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 8 puntos

Especializacion: 8 puntos Hasta 15 puntos
Titulo de postgrado,
asi: Maestria: 12 puntos

Doctorado: 15 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos Hasta 7 puntos
Titulo de postgrado, Especializacién: 3 puntos
asi: Maestria: 5 puntos

Doctorado: 7 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 8 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“‘excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno” | 4 puntos
Programas Por cada titulo Hasta 8 puntos
Acreditados de Alta | profesional 4 puntos P
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el Ultimo dia de
la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 1.6 puntos por cada certificacion valida, para un
total hasta de 8 puntos.
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los
cargos de directivos docente

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afno de
experiencia

Experiencia docente en cualquier nivel

educativo.

Hasta 30 puntos.
6 puntos por
cada afio de
experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los

Hasta 20 puntos.

cargos de directivos docente 4 puntos por
cada afio de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.
educativo. 3 puntos por
cada afio de
experiencia
Otra experiencia en cargos que ejerzan |Hasta 10 puntos.
funciones en areas de planeacion, |2 puntos por
administracion de personal o finanzas en |cada afo de
instituciones educativas. experiencia.

Hasta 50 puntos

5.1.2.3. Para el cargo de Docente: La valoracion de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de
conocimiento y orientador, en zonas rurales, se hara de conformidad con la siguiente
tabla de valoracion:

Puntaje maximo a

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 30 puntos

modifique, aclare o sustituya
EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 5 puntos

Especializacion: 5 puntos Hasta 10 puntos
Titulo de postgrado, Maestria: 7 puntos
asi: Doctorado: 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos Hasta 5 puntos
Titulo de postgrado, Especializacién: 3 puntos
asi: Maestria: 4 puntos

Doctorado: 5 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 5 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“‘excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno”

3 puntos

Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 3 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desarrollada en los
desde el Ultimo dia de

la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 1 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 5 puntos.

Hasta 5 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los
cargos de directivos docente

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 30 puntos.
6 puntos por cada
afio de experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RU

RALES

Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 20 puntos.
cargos de directivos docente 4 puntos por
cada afio de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.
educativo. 3 puntos por
cada afio de
experiencia
Otra experiencia en cargos que ejerzan |Hasta 10 puntos.
funciones en areas de  planeacion, |2 puntos por
administracion de personal o finanzas en |cada afo de
instituciones educativas. experiencia.

Hasta 50 puntos
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NOTA: El aspirante debe tener en cuenta:

v" Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

v Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas
semanales.

v El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo
con lo establecido en el numerales 5.1.1.1,5.1.1.2,5.1.1.3, 5.1.2.1,5.1.2.2. y 5.1.2.3 del presente
anexo.

5.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran consultar los
resultados ingresando con su usuario y contrasena.

5.3. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes se recibiran y se decidiran por el ICFES o institucion de educacion superior
contratada por la CNSC, a través del sitio web_ www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
5.3.1. Consulta Respuesta a Reclamaciones.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)

dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion ingresando con su usuario y contrasena.

33


about:blank
about:blank
about:blank

COMISION NACIONAL
DEL SERVIGIO CIVIL

Iguaidad, Mérito y Oportunidad

O CNSC

5.4. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web_www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacién. Para conocer los resultados, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasenfa.

6. PRUEBA DE ENTREVISTA

La entrevista es la prueba que permite valorar las competencias comportamentales de cada uno de
los aspirantes segun el cargo docente o directivo docente, ubicados en las zonas caracterizadas
como NO RURALES, al cual se haya inscrito. Para ello la Comision Nacional del Servicio Civil en
concertacién con el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, definira el protocolo de entrevista,
conforme lo sefiala el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por
el articulo 1° del Decreto 915 de 2016, el cual debera asegurar los principios constitucionales de
mérito, celeridad, eficacia y economia.

La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacion a los aspirantes inscritos en uno (1) de los
empleos ofertados que fueron caracterizadas como NO RURALES.

La entrevista es un diadlogo entre dos o mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacién y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citacién a la misma, en el sitio
web_ www.cnsc.gov.co y sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

6.1. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL

La entrevista tiene un caracter clasificatorio y se puntuara en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos decimales y sus resultados seran ponderados con base en el
peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, asi:

Tipo de | Caracter de la % Peso dentro del Puntaje Total
prueba Prueba Directivo Docente Docente
Entrevista Clasificatoria 5% 5%

6.2. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el
desempeno eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las
competencias definidas para cada empleo en la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o
la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones,
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Requisitos y Competencias para los cargos directivos docentes y docentes del sistema especial de
carrera docente.

En el protocolo de entrevista se deberan especificar las competencias a evaluar por cada cargo
directivo docente y docente ofertado dentro del proceso de seleccion, haciendo indicacion expresa
del alcance y del porcentaje asignado a cada una de éstas.

6.3. METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de seleccion de personal por medio de la
cual se desarrollara dicha entrevista y su tiempo maximo de duracioén.

6.4. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

A partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web_www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, sera publicada la citaciéon a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba
eliminatoria de aptitudes y competencias basicas y superado la verificacion del cumplimiento de
requisitos para el empleo, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacién de la
entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

En su defecto el ICFES o la Institucién de Educacion Superior contratada por la Comision Nacional
del Servicio Civil sera responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con el protocolo de que
trata este anexo. La calificacion de esta prueba se expresara numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

6.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o el ICFES, o la institucion de educacion superior contratada informara con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el
resultado de la prueba de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefa.

6.6. RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo haran a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.
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El aspirante solo podra acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la institucion de educacion superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicaciéon Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con
un término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones el ICFES, o la instituciéon de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido
por la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que se resuelve la reclamacion de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ningun recurso.

6.7. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacién ingresando con su usuario y contrasena.

6.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web_www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

7. LISTAS DE ELEGIBLES.

7.1. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS

De conformidad con el articulo 24 de los Acuerdos que rigen los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a
2237 del 2021 y 2316 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, el ICFES o la Institucién de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso de seleccion por
mérito, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

v" Frente a esta publicaciéon de resultados consolidados no procede ninguna reclamacion
ya que la oportunidad para hacerlo se otorgdé en cada momento del proceso.

36


about:blank
about:blank

COMISION NACIONAL
DEL SERVIGIO CIVIL

Iguaidad, Mérito y Oportunidad

O CNSC

v Frente a los resultados consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran
solicitudes de correccion referidas a su nombre, nimero de identificacion o cuando en
dicha compilacién se presenten errores en alguno de los puntajes de las pruebas ya
publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada
prueba).

v Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion y a
través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es
puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

7.2. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

Superada la fase de solicitud de correcciones de que trata el numeral anterior, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptara mediante acto administrativo y en estricto orden de mérito la lista de
elegibles por cargo convocado para la entidad territorial certificada en educacién, de conformidad con
lo sefalado en el articulo 25 del Acuerdo.

Para los empleos registrados en los grupos (A, B, y C), para las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacion “Bogota D.C.”, “Departamento de Bolivar”, “Departamento de Norte de Santander” y
“Departamento del Cauca”, se expedira una Lista de Elegibles por empleo, para cada uno de los
respectivos grupos y zona, las cuales se conformaran con las personas que superen el presente
proceso de seleccion.

7.3. VALIDEZ DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES
7.3.1. Para Zonas No Rurales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.4.1.1.17 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, las listas de elegibles sélo tendran validez
para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realizé6 el concurso y solo seran
aplicables para proveer vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados, asi como para
aquellas vacantes definitivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios
de vigencia de la lista de elegibles.

Sin embargo, la Comision Nacional del Servicio Civil, en uso de la competencia prevista en el literal
e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la conformacion y uso del Banco Nacional
de Elegibles del sistema especial de carrera docente, el cual sera departamentalizado, para efectos
de ser utilizado en la provision de cargos que se encuentren en vacancia definitiva y que no puedan
ser provistos mediante la lista de elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion.

7.3.2. Para Zonas Rurales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.4.1.7.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022, las listas de elegibles
estaran vigentes durante dos (2) afios contados a partir de que quede en firme el acto administrativo
que las adopta y tendran validez unicamente para los empleos convocados de la jurisdiccion
de la entidad territorial certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen
durante la vigencia de dichas listas, en los establecimientos educativos rurales de la misma.
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Asi las cosas, las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, solo podran hacer el uso de las
listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los establecimientos educativos
caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al cargo, nivel o area para la cual ha
sido conformada.

8. PERIODO DE PRUEBA.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de los Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccion
No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022- Directivos Docentes y Docentes, la actuacion administrativa

relativa al Periodo de Prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las
reglas contempladas en la normatividad vigente.

Bogota, D.C. mayo de 2022
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La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos
7, 11 literales a) y ¢), 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004; en los articulos 8 y 9 del Decreto Ley
1278 de 2002; el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector
Educacion, subrogado por el articulo 1.° del Decreto Reglamentario 915 de 2016 y el articulo
2.4.1.7.2.3 del Decreto 574 de 2022, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo N.2 2073 de
2021 de la CNSC, en sesion del dia 29 de septiembre de 2022, segun acta N.° 083, aprobé “el
inicio de la respectiva licitacion publica para la contratacion del segundo operador’ para
desarrollar la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas de Valoracion de
Antecedentes y Entrevista del Proceso de Selecciéon N.2 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 Directivos Docentes y Docentes, como consta en el memorando 2022R1002203 y sesiones
del 28 de octubre de 2021, 10 de marzo y 31 de mayo de 2022, la Sala Plena de la CNSC aprobé
la realizacién del Proceso de Seleccién N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes; asimismo, mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de
2022, la CNSC requirié a las entidades territoriales certificadas en educacién, que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria, que reportaran y actualizaran la informacién de vacantes
definitivas ofertadas para el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -
Directivos Docente y Docentes, encaminados a proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente de las ochenta y nueve (89) Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion — Poblacién Mayoritaria, con fundamento en el reporte y
certificacién de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, realizados por tales

entidades para el efecto.

Teniendo en cuenta que resultado del proceso de Licitacién Publica CNSC - LP- 007 de 2022, la
Universidad Libre fue la adjudicataria para adelantar la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos y prueba de Valoracién de Antecedentes para la modalidad de zona rural, y para las
etapas de Verificacion de Requisitos Minimos, prueba de Valoracion de Antecedentes y prueba
de Entrevista para la modalidad no rural, la Universidad Libre ha elaborado la presente guia de
orientacion al aspirante para la prueba de Valoracion de Antecedentes, en adelante VA, del
mencionado proceso de seleccion. En este documento se establecen las condiciones que facilitan
la gestién de esta etapa del proceso de seleccion, la seguridad de la informacién de cada
aspirante, los resultados consolidados y los criterios de privacidad y reserva, aplicando las

disposiciones consagradas en la normatividad vigente, Manual de Funciones, Requisitos y
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Competencias (MFRC), la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), los Acuerdos del
Proceso de Seleccion y su Anexo, el Anexo técnico N.® 1 - Especificaciones y requerimientos
técnicos Proceso de Seleccién Docentes, definido en el proceso licitatorio LP-007-2022, y los
criterios de verificacion acordados con la CNSC, que permitiran desarrollar el objetivo de la
prueba de VA de manera completa y correcta.

El analisis y la verificacion documental se efectuardn con base en la documentacién que los
aspirantes aportaron en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO),
en la etapa de inscripcion y en la etapa de cargue documental.

1. ¢ Cual es el objetivo de esta guia?

Entregar a los aspirantes elementos sobre los lineamientos generales del desarrollo de la prueba
de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion N.2 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 Directivos Docentes y Docentes para la provision de vacantes del Sistema Especial de
Carrera Docente, para proveer de manera definitiva dos mil cuatrocientos treinta y nueve (2439)
empleos con treinta y siete mil cuatrocientos ochenta (37.480) vacantes, pertenecientes al
sistema especial de carrera docente de las entidades participantes en el proceso de seleccion,
mediante la descripcién de los procedimientos, criterios y recursos empleados por la Universidad
Libre para su ejecucion.

2. ¢ A quién esta dirigida esta guia?

Esta guia tiene como poblacién objetivo a los aspirantes que hayan superado la prueba de
aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la prueba de conocimientos
especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales previamente aplicada de caracter eliminatorio

y fueron admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

3. ¢ Cual es el marco normativo que regula este proceso de seleccion?

Para el Proceso de Seleccion N.2 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes

y Docentes, se tendra en cuenta el siguiente marco normativo:
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1. Constitucion Politica de Colombia Art. 125 y Art. 130, Art. 209

2. Ley 30de 1992, Ley 115 de 1994, Ley 715 del 2001, Ley 749 de 2022, Ley 909 de 2004,
Ley 1033 del 2006, Ley 1064 de 2006.

3. Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 1075 de 2015, Decreto Reglamentario 915 de 2016 y
Decreto 574 de 2022

5. Acuerdos del proceso de Seleccion, mediante los cuales se establecen las reglas del
concurso abierto de méritos para Directivos Docentes y Docente pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Docente

6. Resolucion 003842 de 2022, por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones,
Requisitos y competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema
especial de carrera Docente y se dictan otras disposiciones.

4. ¢ Cual es la estructura de este proceso de seleccion?

El presente concurso de méritos para las entidades territoriales certificadas en educacion para el
Proceso de Seleccion N.2 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes cuenta con las siguientes etapas, de conformidad con el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1. ° del Decreto Reglamentario 915
de 2016:

Para las Zonas No Rurales:

a) Adopcién del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas.

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica.

d) Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
basicas, de la prueba psicotécnica, y atencién de las reclamaciones que presenten

los aspirantes.

UNIVERSIDAD
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e) Recepcién de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencion de
las reclamaciones que presenten los aspirantes.

f) Aplicacion de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista a los
aspirantes que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

g) Publicacién de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de
entrevista, y atencién de las reclamaciones.

h) Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacién y
aclaraciones.

i) Conformacion, adopcidn y publicacion de lista de elegibles.
Para las zonas Rurales:

a) Convocatoria.

b) Inscripciones.

c) Aplicacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos, y de la prueba
psicotécnica.

d) Publicacion de resultados de las pruebas y reclamaciones.

e) Recepcidén de documentos, verificacién de requisitos, publicacion y reclamaciones.

f) Valoracion de antecedentes, publicacion y reclamaciones.

g) Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

h) Elaboracion de la lista de elegibles.

5. ¢ En qué consiste la prueba de Valoracion de Antecedentes?

Es un instrumento de seleccion que evalta el mérito de caracter clasificatorio, que se aplicara a
los aspirantes que, superaron la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no
rurales y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, y que
hayan sido admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos. En esta prueba se valora
la formacion académica y la experiencia de los aspirantes, en concordancia a los criterios de

ponderacién establecidos, por los Acuerdos de Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo.

El analisis y valoracion documental se efectuara con base en la documentacién que los aspirantes

aportaron en SIMO en la oportunidad establecida para ello y se realizara de conformidad con los
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criterios establecidos en las tablas de ponderacién definidas en el numeral 5 del Anexo del
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, el cual regula la prueba de
Valoracién de Antecedentes, advirtiendo que la expresion “hasta”, significa el maximo puntaje a
obtener con independencia que el aspirante cuente con estudios o experiencia que excedan lo

necesario para acceder al puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.

La calificacién sera numérica en escala de (0.00) a (100.00) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales y su resultado sera ponderado de acuerdo con el cargo convocado, segun lo
establecido en el numeral 5 hasta el maximo definido en los numerales 5.1.1 y 5.1.2 del Anexo
Modificacion Especificaciones Proceso de Seleccion N.2 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 — Directivos Docentes y Docente.

6. ¢ Cuales son los factores de mérito que se valoran?

Los factores que se valoran en esta prueba estan determinados por el numeral 4.1.1. Definiciones
del Anexo de Especificaciones Proceso de Seleccion N.2 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 — Directivos Docentes y Docente, como se describen a continuacion:

6.1 Factor de educacion: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos
adquiridos mediante formacion académica o capacitacién, y que se expresa en las
siguientes categorias:

- Educacién formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas
Normales Superiores transformada y acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional,
Licenciaturas en Educacién, programas de profesionales en alguno de los titulos
habilitados para ejercer la funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del
sistema especial de carrera docente de que trata la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo
de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional.
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- Educacién Continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a
través de cursos de formacion pedagogica, didactica o gestion educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacion que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucién de planes de
mejoramiento de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacion Nacional,
las Secretarias de Educacion o las mismas instituciones educativas. Esta formacién
continua debe haberse desarrollado durante los ultimos cinco (5) anos y la certificacion
correspondiente debe indicar que cada curso se desarrollé con una intensidad mayor a
100 horas o0 4 créditos académicos.

6.1.2 ¢, Como se acredita la educacion?

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de diplomas, actas de grado o
certificados de titulos debidamente acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional.
Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea

el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los titulos de educacion superior
obtenidos en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, como condicién previa para generar puntaje en el concurso de

méritos que se convoque para la provision del cargo respectivo.

Nota: No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado o
certificaciones de estudio y experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO,
tampoco se aceptaran documentos que hayan sido cargados o modificados con posterioridad a
las oportunidades establecidas por la CNSC, para el presente proceso de seleccién.

10
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6.2 Factor de experiencia

Se entiende como conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de cargo, de
conformidad con lo que se establece a continuacion:

a) Experiencia directiva docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes sefalados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir
del ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

b) Experiencia docente: Es la experiencia profesional en cargos docentes de tiempo
completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada.

c) Experiencia en otros cargos. Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos
en los que se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de
planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo, la

cual se asume como requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y
la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto
en el criterio unificado “Verificacion de Requisitos Minimos y prueba de Valoracion de
Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC
para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa® y sus

complementaciones.

6.2.1 ;Como se acredita la experiencia?

En los términos del numeral 4.1.2.2 del anexo técnico de los Acuerdos de Convocatoria
del Proceso de Seleccién Directivos Docentes y Docentes, y para efectos del cotejo y
valoracion de la documentacion, los aspirantes deberan acreditar la experiencia como se

menciona a continuacion:
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Nombre o razén social de la entidad que la expide.
Cargos o labor desempenados

Funciones, salvo que la ley las establezca

Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afno)

Criterios adicionales para la valoracion de experiencia:

o Deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o
empresa o0 quienes hagan sus veces.

e Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccién y teléfono.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8) para obtener asi el niumero de dias laborados.

e La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta
de Liquidacién o Terminacién, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

e Enlos casos en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente
liqguidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion juramentada del aspirante,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes, afo) y de terminacién
(dia, mes y afno), el tiempo de dedicacion, asi como las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

o Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de
hora catedra, se contabilizara Uunicamente el tiempo del semestre académico que la
certificacion sefale de manera expresa. En el caso que la certificacion no sefale la fecha
de inicio y terminaciéon del semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se
dividira el resultado por ocho (8) para establecer el tiempo de experiencia.

e Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una

sola vez.
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6.3 Otros criterios de valoracion

La formacion continua, los Programas Acreditados de Alta Calidad y las Pruebas Saber Pro,
seran criterios de valoracion, objeto de puntuacion en los términos del numeral 5.1. Criterios
valorativos para puntuar la educacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes, del anexo
técnico de los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

a) Educacion continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a
través de cursos de formacion pedagogica, didactica o gestién educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacién que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucién de planes de
mejoramiento de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacién Nacional,
las Secretarias de Educacion o las mismas instituciones educativas. Esta formacion
continua debe haberse desarrollado durante los Ultimos 5 anos (contabilizados de manera
retroactiva desde el ultimo dia de la etapa de cargue y actualizacién de documentos en
SIMO), vy la certificacion correspondiente debe indicar que cada curso se desarrolldé con
una intensidad mayor a cien (100) horas o cuatro (4) créditos académicos.

b) Programas Acreditados de Alta Calidad: Como factor adicional de puntuacion a los
titulos profesionales, en todos sus niveles, y para aquellos que se encuentren

relacionados con educacién, se otorgara un puntaje a aquellos programas que se

encuentren acreditados como de alta calidad por el Ministerio de Educacién Nacional.

La acreditacién de alta calidad se refiere a un mecanismo para la busqueda permanente
de los mas altos estandares por parte de las instituciones de educacion superior, esto
busca fortalecer su capacidad de autorregulacion y su mejoramiento continuo. Los
criterios evaluados corresponden a los programas de pregrado o posgrado que se

encuentren activos y con acreditacién vigente.

c) Pruebas Saber Pro: Como factor de puntuacién dispuesto en el acuerdo de
convocatoria, los resultados de las pruebas Saber Pro, seran puntuados segun el
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resultado obtenido, y en concordancia a lo establecido en el Anexo de los acuerdos de
proceso de seleccién.

Los examenes Saber Pro son instrumentos de evaluacion estandarizada para la medicion
externa de la calidad de la educacién superior que evalla las competencias de los
estudiantes que estan préximos a culminar los distintos programas profesionales
universitarios, los criterios que se evalian son el razonamiento cuantitativo y lectura

critica, puntuando el que resulte mas favorable para el aspirante.
6.3.1 ¢ Como se acreditan otros criterios de valoracion?

a) Pruebas Saber Pro: Se parte del hecho de que desde el afo 2011 la presentacion del
examen Saber Pro se establecié como obligatorio para obtener el titulo de pregrado, con
el fin de estandarizar la medicion externa de la calidad de la educacion superior. Este
examen se divide en dos calificaciones de acuerdo con el afio de presentacién: quintiles,
del segundo semestre del afio 2011 al 2015, o percentiles, del afio 2016 a la fecha. Para
este item se puntuara el resultado obtenido por cada aspirante en los médulos de
competencia de Lectura Critica 0 Razonamiento Cuantitativo, puntuando el que resulte
mas favorable para el aspirante.

En este sentido, la calificacion establece los similes de la siguiente manera:

Resultados de Pruebas

De 2011-2 a2 2015 De 2016 a la fecha
por quintiles por percentiles
Quintil 1 Percentil 1 a 20
Quintil 2 Percentil 21 a 40
Quintil 3 Percentil 41 a 60
Quintil 4 Percentil 61 a 80
Quintil 5 Percentil 81 a 100

Tabla 1. Similes quintiles y percentiles
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Especificamente para zona rural la calificacion de este subitem sera de la siguiente

manera:

Criterios de aplicacion

Zona Criterio

Bueno (quintil 3 o entre percentil mayor a 40

y menor o igual a 60)
Rural

Excelente (quintil 4 o quintil 5 - o entre
percentil mayor a 60 y menor o igual a 100)

Tabla 2. Criterio de aplicacion zona rural

El puntaje frente a la prueba Saber Pro para los cargos rector, director rural, coordinador
y docente en zona rural se hara de conformidad con las siguientes tablas de valoracion:

Rector y director rural - zona rural Puntaje

Puntaje Saber Pro en el quintil “excelente” (quintil 4
y/o quintil 5 o entre el percentil mayor a 60 y menor o 10 puntos
igual a 100)

Puntaje Saber Pro en el quintil “bueno” (quintil 3 o
_ _ 5 puntos
entre el percentil a 40 y menor o igual a 60)

Tabla 3. Para el cargo de directivo docente rector y director rural

Coordinador - zona rural Puntaje

Puntaje Saber Pro en el quintil “excelente” (quintil 4
y/o quintil 5 o entre el percentil mayor a 60 y menor o 8 puntos
igual a 100)

Puntaje Saber Pro en el quintil “bueno” (quintil 3 o
_ _ 4 puntos
entre el percentil a 40 y menor o igual a 60)

Tabla 4. Para el cargo de directivo docente coordinador — zona rural
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Docente - zona rural ‘ Puntaje

Puntaje Saber Pro en el quintil “excelente” (quintil 4
y/o quintil 5 o entre el percentil mayor a 60 y menor o 5 puntos
igual a 100)

Puntaje Saber Pro en el quintil “bueno” (quintil 3 o
_ _ 3 puntos
entre el percentil a 40 y menor o igual a 60)

Tabla 4. Para el cargo docente — zona rural

Para zona no rural se calificara de la siguiente manera:

Criterios de aplicacién ‘

Zona Criterio

Quintil 4 o entre percentil mayor a 60 y menor
o igual a 80

NO Rural — .
Quintil 5 o entre el percentil mayor a 80 y

menor o igual a 100

Tabla 5. Criterio de aplicaciéon zona no rural

El puntaje frente a la prueba Saber Pro para los cargos Rector, Coordinador y Docente en zona
no rural se hard de conformidad con las siguientes tablas de valoracién:

Rector Puntaje
Puntaje Saber Pro en el percentil mayor
o o 20 puntos
a 80, o quintil “excelente” o quintil 5
Puntaje Saber Pro en el percentil mayor a 60 y menor
] o o 10 puntos
o igual a 80, o quintil “bueno” o quintil 4

Tabla 6. Para el cargo de directivo docente rector

e e Gt



do Seleccién N* 2150 & 2237 de 2021 y 2316 y 2400 de 2022

ntes y Directivos Docentes

(Poblacion Mayoritana) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

" Prueba de Valoracion de Antecedentes

Coordinador ‘ Puntaje

Puntaje Saber Pro en el percentil mayor
o o 20 puntos
a 80, o quintil “excelente” o quintil 5
Puntaje Saber Pro en el percentil mayor a 60 y menor
) o o 10 puntos
o igual a 80, o quintil “bueno” o quintil 4
Tabla 7. Para el cargo de directivo docente coordinador
Docente ‘ Puntaje
Puntaje Saber PRO en el percentil mayor
o o 20 puntos
a 80, o quintil “excelente” o quintil 5.
Puntaje Saber PRO en el percentil mayor a 60 y
o 10 puntos
menor o igual a 80, o quintil “Bueno” o quintil 4.

Tabla 8. Para el cargo docente

Finalmente, la calificacion de las pruebas Saber Pro se realizaran de la siguiente manera:

Tabla de criterios de aplicacion ‘

Resultado Zonificacion Criterio
Bueno (Quintil 3 6 entre Percentil mayora 40y
menor o igual a 60)
Rural
Excelente (Quintil 4 y/o Quintil 5 - é entre Percentil
mayor a 60 y menor o igual a 100)
Aplica
Quintil 4 6 entre Percentil mayor a 60 y menor o
igual a 80
No rural
Quintil 5 6 entre Percentil mayor a 80 y menor o
igual a 100
No Sin datos No existe informacion.
aplica Puntaje Puntaje insuficiente en las pruebas presentadas
17
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b) Programas Acreditados de Alta Calidad: Para el presente factor, los programas
acreditados de alta calidad seran verificados con la informacién del Sistema Nacional de
Educacion Superior — SNIES, los cuales conforman los programas de pregrado o
posgrado que se encuentren activos y que su acreditacién este vigente.

En este factor se puntuaran los titulos o actas de grado que cumplan con los criterios
establecidos en el numeral 4.1.1. en su literal a) de este documento, es decir, si el titulo
aportado por el aspirante esté acreditado en alta calidad y a su vez es parte del VRM este
titulo generara puntaje en educacion formal minimay en otros criterios de valoracién en

el item de programas acreditados de alta calidad.

Para esta calificacion se realizara la busqueda en el SNIES y solo se tendran en cuenta
los titulos o actas cargados al aplicativo SIMO de la siguiente manera:

Tabla de criterios de aplicacion programas de alta calidad

Titulos o Estado programa -
actas de reconocimiento del Detalle
grado Ministerio en el SNIES

_ o Por cada titulo profesional universitario,
Activo-acreditacion
pregrado o posgrado (que se encuentre
ACTIVO y con acreditacién VIGENTE)

Programa ACTIVO y con acreditacion de alta

vigente

Valido _ _
_ o no vigente; sin embargo, se encuentra en
Activo - acreditacion o » L
_ _ _ tramite de renovacién de la acreditacion, por
vigencia extendida _ _ )
lo que se le otorga una vigencia extendida
hasta que se culmine el proceso.
Programa activo que a la fecha no cuenta con
. Acreditacidon no vigente | acreditacion vigente y no realiz6 proceso de
No valido y
renovacion.
Sin datos No existe informacion en el SNIES.
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Tabla de criterios de aplicacion programas de alta calidad

Titulos o Estado programa -
actas de reconocimiento del Detalle

grado Ministerio en el SNIES
N/A

Programa a la fecha no cuenta con
acreditacién de alta calidad ni con registro
calificado.

Criterio de obligatorio cumplimiento para
Registro calificado funcionamiento del programa, no es igual a la
acreditacion alta calidad.

Aunque tenga acreditacion vigente al
Programa inactivo inactivarse el programa, pierde validez la
acreditacion.

Tabla 9. Criterios Programa de Alta Calidad

6.3.2 Certificaciones de educacion continua

Para acreditar estudios que hagan parte de Educacién Continua, estos deberan indicar
que cada curso se desarrolld con una intensidad igual o mayor a cien (100) horas o cuatro
(4) créditos académicos, asimismo, esta formaciéon continua debe haberse desarrollado
durante los ultimos cinco (5) afios contabilizados de manera retroactiva desde el Ultimo dia de
la etapa de cargue y actualizacion de documentos en SIMO, es decir, 15 de marzo del 2018

hasta el 16 de marzo del 2023, estos relacionados con formacion pedagdgica, didactica o

de gestién educativa.
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Frente a esta condicidn, es preciso sefalar lo establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional' “(...) La oferta de formacién orientada a mejorar la calidad de la educacién, en funcién

de las politicas sectoriales, que apunta a la actualizacion y perfeccionamiento de los docentes, sin

que necesariamente implique una titulacion (diplomados, cursos, talleres, programas, proyectos o
seminarios)”. En este sentido, si se pretende acreditar este factor de puntuacion, las

certificaciones de educacion deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucién.

e Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas o créditos y en caso de
expresarse en dias, se debe senalar el nimero total de horas por dia.

Asi las cosas, para este factor se tendran en cuenta los diplomados, cursos, talleres, programas,

proyectos o seminarios, desarrollados en los ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva

desde el ultimo dia de la etapa de cargue y actualizacion de documentos en SIMO), relacionados
con formacion pedagdgica, didactica o de gestidon educativa (con intensidades mayores a 100

horas o 4 créditos académicos).

No seran validos los certificados de semestres y/o créditos universitarios aportados por los

aspirantes como educacion continua.

Generalidades:

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas dentro del proceso de seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion,

contratos laborales o documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser realizada por

1 Extraido de htips://mineducacion.gov.co/1621/article-345510.html
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un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No 3269 de 14 de junio de
2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

7. ¢ Como se puntuan los factores y demas criterios de ponderacion de la prueba de
Valoracion de Antecedentes?

Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran la educacion, la
experiencia y otros criterios de valoracion, establecidos en el anexo de los acuerdos del proceso
de seleccion.

El puntaje maximo de la prueba de valoracién de antecedentes, teniendo en cuenta los factores
de educacion, experiencia y otros criterios de valoracion, sumados entre si, no podran exceder

100 puntos, para lo cual se tendra en cuenta los criterios definidos en el numeral 5 del anexo.

7.1 Prueba de Valoraciéon de Antecedentes para empleos ubicados en zonas no rurales

7.1.1 Para el cargo de directivo docente rector

La Valoracién de Antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
directivo docente rector se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Educacion formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion N.° 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 20 puntos

modifique, aclare o sustituya

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion

Titulo de licenciado 10 puntos
S— Hasta 25 puntos
Especializacion 15 puntos
Titulo de .
) Maestria 20 puntos
posgrado, asi:

Doctorado 25 puntos

21

e e Gt




do Seleccién N* 2150 & 2237 de 2021 y 2316 y 2400 de 2022

ntes y Directivos Docentes

(Poblacion Mayoritana) Zonas Rural y No Rural

ﬁUiA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

“Prueba de Valoracion de Antecedentes

Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Educacion formal adicional en areas diferentes a las
ciencias de la educacion

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
S— Hasta 5 puntos
Especializacion 3 puntos
Titulo de _
) Maestria 4 puntos
posgrado, asi:
Doctorado 5 puntos

Otros criterios de valoracion

Educacion de programas de alta calidad y Pruebas
Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el

percentil mayor a 80, o

20 puntos
quintil “excelente” o
Pruebas Saber quintil 5
Pro Puntaje Saber Pro en el
percentil mayor a 60 y
10 puntos

menor o igual a 80, o

quintil “Bueno” o quintil 4
Hasta 20 puntos

Programas )
Por cada titulo

acreditados de . ) o 15 puntos
profesional universitario

alta calidad

Formacion continua. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 anos (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de la etapa de cargue y actualizacién de documentos
en SIMO), relacionada con formacion pedagdgica, didactica o de
gestién educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4
créditos académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara
4 puntos por cada certificacion vélida, para un total hasta de 20
puntos.

Experiencia Hasta 30 puntos
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Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Hasta 30 puntos,

Experiencia relacionada con cargos de 5 puntos por cada
directivo docente ano de

experiencia

Hasta 25 puntos,

Experiencia docente en cualquier nivel 5 puntos por cada
educativo ano de
experiencia
Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 15 puntos,
funciones en areas de planeacion, 3 puntos por cada
administracion de personal o finanzas en ano de
instituciones educativas experiencia

Tabla 10. Cargo de directivo docente rector

Fuente: Anexo técnico N.° 1. Especificaciones y requerimientos técnicos proceso de seleccion.

7.1.2 Para el cargo de directivo coordinador

La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
directivo docentes coordinador se hard de conformidad con la siguiente tabla de

valoracion:

Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Educacion formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion N.° 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 25 puntos

modifique, aclare o sustituya
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Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion
Titulo de licenciado 10 puntos
S— Hasta 25 puntos
Especializacién 15 puntos
Titulo de posgrado, .
) Maestria 20 puntos
asi:
Doctorado 25 puntos

Educacion formal adicional en areas diferentes a las ciencias
de la educacion

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
S Hasta 5 puntos
Especializacion 3 puntos
Titulo de posgrado, .
) Maestria 4 puntos
asi:
Doctorado 5 puntos

Otros criterios de valoracion

Educacion de programas de alta calidad y Pruebas Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el
percentil mayor a 80, 0

20 puntos
quintil “excelente” o
Pruebas Saber P quintil 5
ruebas Saber Pro
Puntaje Saber Pro en el Hasta 20 puntos
percentil mayor a 60 y
10 puntos

menor o igual a 80, o

quintil “Bueno” o quintil 4

Programas )
_ Por cada titulo
acreditados de alta ) _ o 15 puntos
profesional universitario

calidad
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Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Formacion continua. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 anos (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de la etapa de cargue y actualizacién de documentos en
SIMO), relacionada con formacién pedagdgica, didactica o de
gestién educativa (con intensidades mayores a 100 horas o0 4
créditos académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4
puntos por cada certificacion valida, para un total hasta de 20
puntos.

Experiencia

Hasta 25 puntos,
Experiencia relacionada con cargos de directivo | 5 puntos por cada
docente ano de

experiencia

Hasta 20 puntos,

Experiencia docente en cualquier nivel 4 puntos por cada | Hasta 25 puntos
educativo ano de
experiencia
Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 15 puntos,
funciones en areas de planeacion, 3 puntos por cada
administracion de personal o finanzas en ano de
instituciones educativas experiencia

Tabla 11. Cargo de directivo docente coordinador

Fuente: Anexo técnico N.2 1. Especificaciones y requerimientos técnicos proceso de seleccion.
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7.1.3 Para el cargo de docente
La Valoracion de Antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de docente
de aula de preescolar, primaria, area de conocimiento y orientador, se hara de conformidad

con la siguiente tabla de valoracién:

Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100
puntos

Educacion formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion N.? 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 30 puntos
modifique, aclare o sustituya

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion
Titulo de licenciado 10 puntos
—— P Hasta 25 puntos
Titulo de posarado Especializacién 15 puntos
N p’ 9 ’ Maestria 20 puntos
asi:
Doctorado 25 puntos

Educacion formal adicional en areas diferentes a las ciencias
de la educacion

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
— Hasta 5 puntos
i Especializacién 3 puntos
Titulo de posgrado, -
. Maestria 4 puntos
asi:
Doctorado 5 puntos

Otros criterios de valoracion

Educacion de programas de alta calidad y pruebas Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el
percentil mayor a 80,00 20 puntos
quintil 5
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber Pro en el Hasta 20 puntos
percentil mayor a 60 y
menor o igual a 80, o
quintil “Bueno” o quintil 4

10 puntos

Programas Por cada titulo
acreditados de alta . . . 15 puntos
. profesional universitario

calidad
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Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100
puntos

Formacion continua. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 anos (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de la etapa de cargue y actualizacién de documentos en
SIMO), relacionada con formacién pedagdgica, didactica o de
gestidn educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4
créditos académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4
puntos por cada certificacién valida, para un total hasta de 20
puntos.

Experiencia

Hasta 20 puntos,
Experiencia relacionada con cargos de docente | 5 puntos por cada

de aula al que aspira. ano de
experiencia
o _ Hasta 15 puntos,
Experiencia docente en cualquier otro 3 puntos por cada | Hasta 20 puntos
cargo docente. afo de
experiencia
Otra experiencia profesional en desarrollo de Hasta 10 puntos,
proyectos educativos y pedagq@gicos, 2 puntos por cada
programas de mejoramiento de la calidad afio de
educativa o gestion educativa. experiencia

Tabla 12. Cargo de docente

Fuente: Anexo técnico N.° 1. especificaciones y requerimientos técnicos proceso de seleccion.

7.2 Prueba de Valoracion de Antecedentes para empleos ubicados en zonas rurales

7.2.1 Para los cargos de directivo docente rector y director rural

La Valoraciéon de Antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
directivo docente rector y director rural, se hara de conformidad con la siguiente tabla de

valoracion:
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Puntaje maximo:

Factores que se evaluaran

100 puntos

Educacion formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion N.? 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 10 puntos
modifique, aclare o sustituya

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion
Titulo de licenciado 10 puntos
S— Hasta 20 puntos
Especializacion 10 puntos
Titulo de posgrado, _
. Maestria 15 puntos
asi:
Doctorado 20 puntos

Educacion formal adicional en areas diferentes a las ciencias de

la educacion

Titulo profesional no licenciado 5 puntos
E— Hasta 10 puntos
] Especializacion 5 puntos
Titulo de posgrado, _
. Maestria 8 puntos
asi:
Doctorado 10 puntos

Otros criterios de valoracion

Educacion de programas de alta calidad y pruebas Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el
10 puntos
quintil “excelente”
Pruebas Saber Pro
Puntaje Saber Pro en el
5 puntos
quintil “bueno”
Programas Hasta 10 puntos
_ Por cada titulo
acreditados de alta _ _ o 5 puntos
_ profesional universitario
calidad
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Puntaje maximo:

Factores que se evaluaran

100 puntos

Formacion continua. Formacién continua desarrollada en los ultimos
5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el tltimo dia de la
etapa de cargue y actualizacién de documentos en SIMO), relacionada
con formacién pedagdgica, didactica o de gestiéon educativa (con
intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo
5 cursos certificados. Se otorgara 2 puntos por cada certificacion
valida, para un total hasta de 10 puntos.

Experiencia

Experiencia en zonas rurales

o _ Hasta 50 puntos: 10
Experiencia docente en cualquiera de los _
o puntos por cada afo
cargos de directivos docente o
de experiencia

o . Hasta 30 puntos: 6
Experiencia docente en cualquier nivel B
_ puntos por cada afno
educativo o
de experiencia

Experiencia en zonas no rurales
Hasta 20 puntos: 4 | Hasta 50 puntos
puntos por cada afno

Experiencia relacionada con cargos de

directivo docente o
de experiencia

o o Hasta 15 puntos: 3
Experiencia docente en cualquier nivel _
_ puntos por cada ano
educativo o
de experiencia

Otra experiencia en cargos que ejerzan
_ ] - Hasta 10 puntos: 2
funciones en areas de planeacion, 3
. . _ puntos por cada afno
administracion de personal o finanzas en o
o _ de experiencia
instituciones educativas.

Tabla 13. Cargo de directivo docente rector y director rural

Fuente: Anexo técnico N.2 1. Especificaciones y requerimientos técnicos proceso de seleccion.
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7.2.2 Para los cargos de directivo docente coordinador

La Valoracién de Antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
directivo docente coordinador se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracién:

Puntaje maximo:
100 puntos

Factores que se evaluaran

Educacion formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion N.2 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 20 puntos
modifique, aclare o sustituya

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion
Titulo de licenciado 8 puntos
— Hasta 15 puntos
. Especializacion 8 puntos
Titulo de posgrado, -
) Maestria 12 puntos
asi:
Doctorado 15 puntos
Educacion formal adicional en areas diferentes a las ciencias de
la educacion
Titulo profesional no licenci 3 puntos
tulo profesional no lice .claldo. , p Hasta 7 puntos
i Especializacion 3 puntos
Titulo de posgrado, -
asi- Maestria 5 puntos
' Doctorado 7 puntos

Otros criterios de valoracion

Educacion de programas de alta calidad y Pruebas Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el

quintil “excelente” 8 puntos

Pruebas Saber Pro Hasta 8 puntos
Puntaje Saber Pro en el

quintil “bueno” 4 puntos

Programas .
. Por cada titulo
acreditados de alta . . o 4 puntos
. profesional universitario
calidad
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Puntaje maximo:
100 puntos

Factores que se evaluaran

Formacion continua. Formacién continua desarrollada en los Ultimos
5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el Gltimo dia de la
etapa de cargue y actualizacion de documentos en SIMO), relacionada
con formacién pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con
intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo
5 cursos certificados. Se otorgara 1,6 puntos por cada certificacion
valida, para un total de hasta de 8 puntos

Experiencia
Experiencia en zonas rurales
Hasta 50 puntos: 10
puntos por cada afio
de experiencia

Hasta 30 puntos: 6
puntos por cada afno
de experiencia

Experiencia en zonas no rurales

Hasta 20 puntos: 4

puntos por cada ano
de experiencia

Experiencia docente en cualquiera de los
cargos de directivos docentes

Experiencia docente en cualquier nivel
educativo

Hasta 50 puntos
Experiencia relacionada con cargos de

directivo docente

Hasta 15 puntos: 3
puntos por cada ano
de experiencia

Experiencia docente en cualquier nivel
educativo

Otra experiencia en cargos que ejerzan
funciones en areas de planeacion,
administracion de personal o finanzas en
instituciones educativas

Tabla 14. Cargo de directivo docente coordinador

Hasta 10 puntos: 2
puntos por cada afio
de experiencia

Fuente: Anexo técnico N.? 1. Especificaciones y requerimientos técnicos proceso de seleccion.

7.2.3 Para el cargo de docente

La Valoracién de Antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
docente de aula de preescolar, primaria, area de conocimiento y orientador, se hara de
conformidad con la siguiente tabla de valoracién:
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Puntaje maximo:

Factores que se evaluaran

100 puntos

Educacion formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion N.? 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 30 puntos
modifique, aclare o sustituya

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion
Titulo de licenciado 5 puntos
S— Hasta 10 puntos
] Especializacion 5 puntos
Titulo de posgrado, _
. Maestria 7 puntos
asi:
Doctorado 10 puntos

Educacion formal adicional en areas diferentes a las ciencias de

la educacion

Titulo profesional no licenciado 3 puntos
E— Hasta 5 puntos
] Especializacion 3 puntos
Titulo de posgrado, _
. Maestria 4 puntos
asi:
Doctorado 5 puntos

Otros criterios de valoracion

Educacion de programas de alta calidad y pruebas Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el
5 puntos
quintil “excelente”

Pruebas Saber Pro Hasta 5 puntos

Puntaje Saber Pro en el
3 puntos
quintil “bueno”

Programas i
_ Por cada titulo
acreditados de alta _ _ o 3 puntos
_ profesional universitario
calidad
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Puntaje maximo:

Factores que se evaluaran

100 puntos

Formacion continua. Formacién continua desarrollada en los Ultimos
5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el tltimo dia de la
etapa de cargue y actualizacién de documentos en SIMO), relacionada
con formacién pedagdgica, didactica o de gestiéon educativa (con
intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo
5 cursos certificados, se otorgara 1 punto por cada certificacion valida,
para un total hasta de 5 puntos.

Experiencia

Experiencia en zonas rurales

L , Hasta 50 puntos: 10
Experiencia docente en el cargo, nivel o
. ) puntos por cada afno
area de docente al que aspira
de experiencia

Experiencia docente en cualquier nivel Hasta 30 puntos: 6

educativo. puntos por cada ano
de experiencia

Experiencia en zonas no rurales

Experiencia docente en el cargo, nivel o Hasta 20 puntos: 4

area de docente al que aspira puntos por cada afo

de experiencia Hasta 50 puntos

Hasta 15 puntos: 3
Experiencia docente en cualquier nivel

, untos por cada ano
educativo P P

de experiencia

Experiencia profesional en desarollo de Hasta 10 puntos: 2

royectos educativos y pedadogicos, N
proy yp 9 puntos por cada ano

programas de mejoramiento de la calidad

educativa o gestion educativa de experiencia

Tabla 16. Cargo de docente

Fuente: Anexo técnico N.2 1. Especificaciones y requerimientos técnicos proceso de seleccion.
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8. Otros criterios de valoracion

8.1 Criterios generales

e En el aplicativo SIMO seran consultados todos los archivos para validar los documentos y
desplegarlos de tal modo que se pueda analizar cada uno de los documentos presentados
por el aspirante en cada campo.

e Lavaloracion de antecedentes se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el proceso de seleccion, a través de SIMO, en la oportunidad
y términos establecidos por la CNSC, es decir, para la fecha de cierre de inscripciones es
el 24 de junio de 2022, a excepcién del empleo del Proceso de Seleccidén 2406 de 2022 —
Director Rural de Norte de Santander, que fue hasta el 5 de julio de 2022, ahora bien, la
fecha de cargue y actualizacién de documentos tuvo lugar entre el 10 de marzo de 2023
y hasta el 16 de marzo de 2023.

e Se corroboraran los datos (nombres y numero de identificacion) en los documentos
allegados por los aspirantes contra la cédula de ciudadania o la informacién suministrada
por los mismos aspirantes en el proceso de inscripcion.

e Los documentos que no sean claros, legibles, se encuentren incompletos o presenten
error al descargar el archivo digital o no retnan los requisitos que se exigen en el Anexo
de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, no seran tenidos en cuenta.

8.2 Criterios de educacion

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de diplomas, actas de grado o
certificaciones de titulos otorgados por las instituciones de educacion superior avaladas por
el Ministerio de Educacién Nacional. Para su validez, requerirdn de los registros vy
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos

enunciados anteriormente.

Respecto al subitem de educacion formal adicional relacionada con ciencias de la educacion,
seran tomados como validos los titulos de licenciado y posgrados cuya area de conocimiento
corresponda con las ciencias de la educacion o aquellos que no se encuentren dentro del
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area mencionada, pero que en la denominacion del titulo contenga las denominaciones

“Educacion, pedagogia, docencia, didactica o sus similares”.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, como condicién previa para generar puntaje en el presente concurso de méritos

que se convoca para la provisién del cargo respectivo.

8.3 Criterios de experiencia

Para la contabilizacion de la experiencia profesional directiva docente y docente se tomaran
a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la
totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse, esta se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros, se
tendrd en cuenta lo dispuesto en el acapite de definiciones del anexo a los acuerdos de

convocatoria.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera
expresa y exacta:

Nombre o razdn social de la entidad que la expide.
Cargos o funciones desemperiados.

Funciones, salvo que la ley las establezca.

Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afno).

o > w0 pnp =

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, 0 quienes hagan sus veces.
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8.3.1 Otros criterios de experiencia:

e Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccién y teléfono.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8), por lo cual se deberia hacer el calculo matematico

y convertirlo en tiempo completo, como lo muestra la siguiente férmula:

Suma horas trabajadas
8

Tiempo completo =

Ejemplo:

15+ 8+ 20+ 15
8

Tiempo completo =

) 58
Tiempo completo = 3

Tiempo completo = 7,25 dias

e La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios deberd ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucidon del contrato o mediante el acta
de liquidacién o terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

o Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de
hora catedra, se contabilizard Unicamente el tiempo del semestre académico que la

certificacion sefale de manera expresa.
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e En el caso que la certificacién no sefale la fecha de inicio y terminacion del semestre
académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el tiempo de experiencia.

e Para los periodos lectivos se tomaran de la siguiente manera:

o Para los anos lectivos, se debera validar como fecha de inicio el primer dia del
mes del afo (enero), y como fecha final el Ultimo dia del mes del afio (diciembre)
del ano lectivo certificado.

o Los periodos académicos | y Il se deben validar de la siguiente manera:

o Periodo académico I: iniciaria el primer dia del mes de enero y culminaria el Gltimo
dia del mes de junio.

o Periodo académico ll: iniciaria el primer dia del mes de julio y culminaria el dltimo
dia del mes de diciembre.

o Los calendarios académicos A y B se validarian de la siguiente manera:

o Calendario A: iniciaria el primer dia del mes de febrero y culminaria el ultimo dia
del mes de noviembre.

o Calendario B: iniciaria el primer dia del mes de septiembre y culminaria el dltimo
dia de actividades del mes de junio.

e En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacién (dia, mes y afno), el tiempo de dedicacién y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

e Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara una sola vez.

e La experiencia se validara a partir de la obtencién del titulo de normalista superior para

los aspirantes que aporten dicho documento, debido a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994,
articulo 116 modificado por el Articulo 1° de la ley 1297 de 2009, la cual establece lo
siguiente: “(...) Para ejercer la docencia en el servicio educativo estatal se requiere titulo
de licenciado en educacion (...), expedido por una universidad o por una institucion de

educacion superior nacional o extranjera, o el titulo de normalista superior expedido por
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las normales reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministerio de Educacion
Nacional (...)", lo cual es concordante con lo sefialado en el Decreto Ley 1278 de 2002.

o Eltitulo de tecnélogo en educacién sera tomado como equivalente al titulo de normalista

superior, segun lo establecido en la Ley 115 de 1994, articulo 116, paragrafo 3, el cual
dispone lo siguiente: “(...) Para efectos del concurso de ingreso a la carrera administrativa
docente, el titulo de tecndlogo en educacion sera equivalente al de normalista superior
(...).

e Los certificados de experiencia en cargos de instructores expedidos por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA seran validos de la siguiente manera:

o Las certificaciones de experiencia de instructor del SENA con funciones seran
vélidas como experiencia docente a partir del titulo de normalista superior o
tecndlogo en educacion, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Decreto
1426 de 1998, articulo 2°, literal €), el cual contempla la siguiente definicion de
instructor: (...) Comprende los empleos cuyas funciones principales consisten
en impartir formacion profesional, desempenfiar actividades de coordinacion
académica de la formacion e investigacion aplicada (...)", la cual se ajusta a la
definicién del articulo 4 del Decreto Ley 1278 de 2002.

e Los certificados de experiencia que estén amparados bajo la Estrategia de Cero a Siempre
del ICBF y similares, con respaldo del Ministerio de Educacion Nacional, seran validas a
partir del titulo de normalista superior o tecnélogo en educacion, por lo tanto, seran validos
para generar puntacion en los cargos de directivos docentes, docentes y otros cargos con
relacion en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos, programas de
mejoramiento de la calidad educativa o gestion educativa.

e En lo que respecta a la experiencia acreditada por instituciones de educacién superior,
seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia docente o directivo docente, siempre
y cuando cumplan con los criterios establecidos por el Anexo del presente Proceso de
Seleccion. Asimismo, para el caso de docentes catedra se tomara lo explicado en “Otros
Criterios de Experiencia” segundo parrafo cuando las certificaciones indiquen una jornada
laboral inferior a ocho (8) horas diarias.

o Para establecer experiencia como directivo docente, las certificaciones deben contener
funciones de planeacion, direccién, orientacion, programacién, administracion vy

supervision de la educacion dentro de una institucion, de sus relaciones con el entorno y
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los padres de familia, y que conlleva responsabilidad directa sobre el personal docente,
directivo docente a su cargo, administrativo y respecto de los alumnos. Asimismo, con las
siguientes denominaciones de cargos desemperfiados: rector o director de establecimiento
educativo, vicerrector, coordinador, director de nucleo de desarrollo educativo y supervisor
de educacion.

o Para establecer experiencia como docente, las certificaciones deben contener cargos
como docente, tutor, agente educativo con funciones docentes, en cualquier nivel
educativo y tipo de institucion oficial o privada.

e En los casos en que se aporte experiencia denominada como tutor, se validara como
experiencia docente, teniendo en cuenta que la figura de tutores fue creada por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, en el marco del programa Todos a Aprender, y
corresponde a docentes que brindan acompanamiento formativo.

e Para los aspirantes inscritos a las OPEC de Zonas Rurales, y que pretendan que los
certificados laborales cargados en el aplicativo SIMO puntlen para los factores de
Experiencia en Zonas Rurales deberan allegar certificaciones que de manera expresa y

clara indiquen que laboro en las zonas antes mencionadas.

Asimismo, es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No
se deben adjuntar actos administrativos, actas de posesién, contratos de prestacién de
servicios ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

e Loscertificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién N.2 1959
del 03 de agosto de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados
en el siguiente enlace: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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e En los casos en que las certificaciones incluyan una expresién como “se encuentra
vinculado”, “trabaja”, “labora” (es decir, verbos en tiempo presente) o similares, que den
la certeza de que el aspirante para ese momento se encontraba vinculado con la entidad,
se tomara como fecha de terminacién de la vinculacion laboral la fecha de expedicién de
la certificacion.

e Cuando las certificaciones incluyan expresiones como “actualmente” y “su ultimo cargo
desempenado” no seran objeto de valoracidon para acreditar el requisito de experiencia,
salvo que sean claras al especificar el tiempo durante el cual el concursante desempeno
cada cargo, es decir, fecha de inicio y de finalizacion.

e Cuando se acredite experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones, entidades o empresas (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez, salvo que se trate de medios tiempos o tiempos parciales

en los casos autorizados.

9. Casos practicos

Caso Un concursante se inscribié al proceso de seleccion, pero al momento de

cargar la documentacién aport6 un titulo de licenciatura expedido en el pais de
Venezuela, el cual se encuentra apostillado, sin embargo, no esta convalidado.
¢ Seria valido para generar puntaje en el subitem educacién formal adicional
relacionada con ciencias de la educacién?

NO podria ser validado para el factor, pues debe estar adecuadamente
convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional, tal como se establece en

Criterio
el Anexo Especificaciones Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes.
Numeral 4.1.2.1 Certificacion de la Educacion, literal a) Titulos y
. certificados obtenidos en el exterior - Modificacién Anexo Especificaciones
Normativa

Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos
Docentes y Docentes.
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ntes y Directivos Docentes

(Poblacion Mayoritana) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

" Prueba de Valoracion de Antecedentes

Caso N.22

Un aspirante se inscribié a una OPEC del nivel directivo docente, con intencién

de obtener puntaje en la prueba de VA, aportd un certificado en el que el cargo

Caso relacionado es revisor fiscal sin funciones de la empresa Previsora. ¢ Este seria
un certificado valido para generar puntaje en el item de experiencia directiva

docente?

No es valido, toda vez que la modificacion del Anexo Especificaciones Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 mayo 2022 define
que la experiencia directiva docente es la experiencia profesional de
Criterio reconocida trayectoria educativa adquirida en alguno de los cargos directivos
docentes sefnalados en los articulos 129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto
Ley 1278 de 2002, los cuales se reconocen a partir del ejercicio efectivo de las

funciones del cargo directivo docente.

Numeral 4.1.1 Definiciones, literal b) Experiencia - Modificacién Anexo
Normativa | Especificaciones Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 — Directivos Docentes y Docentes.

CasoN.2 3

Un concursante se inscribi6 al nivel directivo docente en el cargo de director

rural y aport6 en el item de experiencia una certificacién como decano de la

Caso Universidad Externado de Colombia sede Bogota. ¢Se generaria puntaje en el
subitem de zonas rurales experiencia docente en cualquiera de los cargos de
directivos docente?
Criteri NO se podria validar debido a que la certificacion expedida no especifica que
riterio

realiz6 sus funciones en zonas rurales. Sin embargo, genera puntaje en
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GUIA DE ORVIENTACI(')N AL ASPIRANTE

" Prueba de Valoracion de Antecedentes

experiencia en zonas NO rural del subitem de experiencia en el cargo
directivos docentes.

Numeral 5.1. Prueba de valoracion de antecedentes para empleos ubicados en
zonas rurales, numeral 5.1.2.1. Para los cargos de directivo docente rector y
Normativa | director rural, b) Experiencia - Modificacion Anexo Especificaciones Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y
Docentes.

Caso N.24

Un concursante para el cumplimiento del requisito minimo de educacién aporto

titulo de normalista superior con fecha de grado 1 de enero del 2001 y
adicionalmente aporta un certificado de experiencia expedido por el servicio
Caso Nacional de Aprendizaje SENA, del 15 de agosto de 2007 al 6 de febrero del
2019 en el cual establece que se desempefé como instructor. ;Se podria

asignar puntaje en el subitem de experiencia docente en cualquier nivel

educativo?

Seran vélidas como experiencia docente, lo anterior de conformidad a lo
establecido en el Decreto 1426 de 1998, articulo 2, literal e), el cual contempla
la siguiente definicion de instructor: “(...) Comprende los empleos cuyas
Criterio funciones principales consisten en impartir formacion profesional, desempenar
actividades de coordinacién académica de la formacion e investigacién
aplicada (...)", la cual se ajusta a la definicion del articulo 4 del Decreto Ley
1278 de 2002.

Normativa Decreto 1426 de 1998, articulo 2, literal e.
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

" Prueba de Valoracion de Antecedentes

Una concursante aporta certificado de experiencia expedido por la Fundacién
ltaca, en el cual se establece que se desempend como gestora pedagdgica en

Caso
la estrategia de Cero a Siempre. ;,Se podria asignar puntaje en el subitem de
experiencia docente en cualquier nivel educativo? g
Se podria validar debido a que el programa de Cero a Siempre es una
Criter estrategia que, entre tantas funciones, busca brindar un acompanamiento a los
riterio

menores de 5 afos en los ambitos educativos, tal y como lo establece la
normatividad establecida por el ICBF.

Estrategia de Cero a Siempre del ICBF, con respaldo del Ministerio de
Normativa Educacién Nacional, como lo establece la Ley 1804 del 2016, Art 13.
Funciones del Ministerio de Educacién Nacional.

Un aspirante acredita el requisito minimo del empleo al cual aspira mediante el
titulo de licenciado en Educacion obteniendo de esta forma el puntaje

correspondiente a educacion formal minima segun la tabla de ponderacion. De

Caso la misma manera, aporta un certificado en el que indica que ha cursado y

aprobado 37 créditos académicos de la carrera Licenciatura en Quimica. ¢ Es

posible validar el certificado de semestres y créditos de la universidad como
factor de educacion continua?

En el factor de educacién continua no esta establecida la educacion formal, por
lo tanto, para el caso de referencia ni para otros similares no seran tomadas las
Criterio certificaciones de universidades que indiquen que lleva cursado y aprobado una
cantidad de créditos académicos.
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GUIA DE OerENTACI(')N AL ASPIRANTE

Prueba de Valoracion de Antecedentes

Asi las cosas, para este factor se tendran en cuenta los diplomados, cursos,

talleres, programas, proyectos o seminarios, desarrollados en los ultimos 5 afos

(contabilizados de manera retroactiva desde el tltimo dia de la etapa de cargue
y actualizacién de documentos en SIMO), relacionados con formacién

pedagdgica, didactica o de gestién educativa (con intensidades mayores a 100
horas o 4 créditos académicos).

Ministerio de Educacién Nacional, formacién continua
https://mineducacion.gov.co/1621/article-345510.html

Normativa
Anexo Especificaciones al Proceso de Seleccidbn Docentes y Directivos

Docentes, numeral 5.1.1

Caso N.27

Un concursante inscrito al cargo directivo docente rector aporté un titulo de la

Caso Universidad de los Andes en el programa Licenciatura en Historia, titulo que

forma parte del requisito minimo. ;Cémo puntuaria este titulo?

Este titulo generaria puntaje en el item de educacion formal minima otorgado

Criteri un puntaje de 20; ademas, el titulo, al estar acreditado en alta calidad,
riterio

generaria puntaje en el apartado de otros criterios de valoracién, que da 15

puntos en el item de programas acreditados de alta calidad.

. Anexo Especificaciones al Proceso de Seleccion Docentes y Directivos
Normativa
Docentes, numeral 5.1.1

10. ¢ Como consultar los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes?

Una vez culminada la prueba de Valoracion de Antecedentes, la Universidad Libre y la Comisién
Nacional del Servicio Civil publicaran los resultados preliminares en el aplicativo SIMO, donde se
registrara los puntajes de cada uno de los factores valorados.
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

" Prueba de Valoracion de Antecedentes

Para conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar al aplicativo SIMO con el usuario y
contrasefa que cre6 durante el registro.

11. ¢(COmo es el proceso para presentar las reclamaciones de los resultados?

Los aspirantes presentaran sus reclamaciones por medio de la plataforma SIMO dispuesta por la
CNSC, ingresando con su usuario y contrasefa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de la publicacién de los resultados de la prueba Valoracion de Antecedentes.

12. { Como se recibiran las respuestas a las reclamaciones?

Los aspirantes, por medio de la plataforma SIMO dispuesta por la CNSC, al ingresar con su
usuario y contrasefa, podran consultar la respuesta a sus reclamaciones, segun la fecha
determinada por la CNSC, la cual sera informada con la debida antelacion.
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Bogota D.C., agosto de 2023.

AYDA ELIZABETH CALDERON GONZALEZ

Inscripcion: 486039935

Cédula: 1101176757

Aspirante

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La ciudad.
Radicado de Entrada CNSC No. 671290303
Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada frente a los
resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes -Zona No
Rural, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022.

Aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328
de 2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion Directivos
Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a
las etapas de verificacion de requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas
no rurales) hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las listas de
elegibles.”

Dentro del referido contrato celebrado con la CNSC, se establece como obligacién
especifica que la Universidad Libre debe “Atender, resolver y responder de fondo dentro de
los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y
demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con
ocasion de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccion.”

Conforme a lo anterior, es de precisar que, la Universidad Libre como operador del Proceso
de Seleccion llevo a cabo la Prueba de Valoracion de Antecedentes, por lo que el pasado
15 de junio de 2023, fueron publicados los resultados preliminares de la mencionada prueba
para poblacion NO RURAL; a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO, en desarrollo y aplicacion del
principio del mérito, como orientador del proceso.
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De acuerdo a lo indicado, y, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5.3 del Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, la CNSC habilitd el aplicativo SIMO para la
interposicion de las reclamaciones contra los resultados obtenidos en la prueba de
Valoracién de Antecedentes NO RURAL; las cuales podian formularse durante las 00:00
horas del dia 16 de junio hasta las 23:59 horas del 23 de junio de 2023, aclarando que los
dias 17,18y 19 de junio de 2023, no estuvo habilitado SIMO, por tratarse de dias no habiles.

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de los Acuerdos de
los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 5.3 del Anexo, usted formulé
reclamacion frente a los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales y en la que usted senala:

“Cordial saludo A través de la presente me permito interponer el presente recurso de
reclamacion (expresa en el archivo adjunto). Agradezco su atencion prestada y quedo atenta
a una pronta respuesta.”

Adicionalmente, usted presenté adjunto donde manifiesta:

“(...) PRIMERA: Revisar el documento que justifican el cumplimiento de los criterios a evaluar
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes para el empleo (OPEC 184908, No Rural)
SEGUNDA: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y cambiar
el puesto en que me encuentro segun la nueva puntuacion. Pues, como se ha demostrado,
el criterio de valoracion de antecedentes evaluado aumenta mi puntuacion para esta prueba.

(!

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a dar respuesta de fondo a su solicitud en
los siguientes términos:

El certificado laboral expedido por la secretaria De Educacién Distrital, en el que se sefala
gue se encuentra vinculada(o) en dicha entidad desde el 28/8/2013 y Actualmente ejerce el
cargo de Docente grado 1 nivel A.

Al respecto es preciso traer a colacion lo establecido en el Anexo Técnico de los Acuerdos
de Proceso de Seleccién, que establece:

“4.1.2.1. Certificacion de la Experiencia
(i)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad que la expide.
b) Cargos desemperniados.

c¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.
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d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).”

Ello esta en concordancia con lo referido en el Criterio Unificado Verificacién de Requisitos
Minimos y Prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos
de carrera administrativa’, asi:

“6.2. Certificaciones de Experiencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia se
debe acreditar mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente,
de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando se haya ejercido la profesion o
actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempenadas.

En el mismo sentido, cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su
profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo
de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Es importante tener en cuenta que, aunque la norma no lo establece, para efecto de acreditar
experiencia en los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC, las certificaciones de
experiencia, deben especificar fecha de inicio y fin.

G

La experiencia adquirida con la ejecucion de contratos de prestacion de servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las
respectivas actas de liquidacion o terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quien haga sus veces, de la institucion o
entidad publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

» Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y arfio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

» Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.”

' Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC el 18
de febrero de 2021.
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De la misma manera, el Anexo Técnico (casos) del criterio unificado frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la verificacién de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccidn que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa?, sefala:

“6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada; el aspirante
aporta una certificacion en la que se sefala que se encuentra vinculado a la entidad y
actualmente ocupa el cargo de profesional cuyas funciones estan relacionas con las exigidas
por el empleo. ;Se debe tener en cuenta esta certificacion para acreditar el requisito de
experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual, el
aspirante ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento estd desempefiando las
funciones sefaladas en la misma. En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones
como “actualmente” y “su dltimo cargo desempefado”, no son objeto de valoracion para
acreditar el requisito de Experiencia, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante el
cual el concursante desempené cada cargo, es decir fecha de inicio y de finalizacion.”

Conforme lo expuesto, se aclara que la certificacion laboral emitida por la Secretaria De
Educacion Distrital no es objeto de puntuacion en la prueba de Valoracidén de Antecedentes,
toda vez que no es posible determinar el tiempo de experiencia laborado en el CARGO al
no precisar desde qué momento (fecha de inicio) ha ejercido el empleo que dice fue
(Docente grado 1 nivel A), de manera que solo se conoce el tiempo laborado en general
pero no se puede establecer que durante todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el
mismo cargo, siendo ademas imposible establecer, si durante todo el tiempo laborado,
desarroll6 actividades relacionadas con las funciones del empleo.

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los
requisitos y exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso
que nos ocupa cuando no es posible determinar con precision el tiempo laborado en un
determinado empleo.

A manera de ejemplo, se refieren algunos apartes de pronunciamientos jurisprudenciales,
asi:

Sentencia del 22 de enero de 2013, en la que el Tribunal Administrativo de Boyaca,
analizé6 un caso similar de una certificacibn que no precisaba los cargos ejercidos,
expediente 2012-00251-00, sostuvo:

“...) no se demuestra que se haya acreditado dos afios de experiencia... pues con la

2 Criterio Unificado, aprobado por unanimidad en sesion de Sala Plena de la CNSC, realizada el 18
de febrero de 2021 - Deroga aquellos que le sean contrarios.




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

certificacion aportada a la convocatoria sélo acredita que ingresé a la rama judicial desde el 16
de noviembre de 2004, desconociéndose los cargos que ocupo desde entonces y las funciones
que ha desempenado en la Rama Judicial (...)".

En tal sentido, el Consejo de Estado estimd que, no era procedente validar una certificacion
en la cual se referia a la fecha de vinculacién a la entidad y el empleo ejercido en la
actualidad, esto es al momento de la expedicion de la certificacion correspondiente,
expediente A.C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de noviembre de 2013 indicando:

“(...) sin embargo, al revisar la constancia aportada por el tutelante durante la inscripcién, se
observa que no menciona los cargos desempefiados ni las funciones que cumple, ya que se
limita a informar la fecha de vinculacion y el cargo que actualmente ocupa, siendo insuficiente
para dar por satisfecho el requisito exigido {(...)".

En fallo proferido por el Tribunal Administrativo de Antioquia — Sala Primera de Oralidad, en
expediente radicado 2015-01687-00, el 10 de septiembre de 2015, M.P. Jorge Ilvan Duque
Gutiérrez, donde se analizé un asunto de experiencia profesional de actualmente, en los
siguientes términos:

“...Es claro que el documento presentado para acreditar la experiencia en la Rama Judicial, no
cumplia con los requisitos exigidos por cuanto solo relacionaba el cargo desemperiado al
momento y no especificaba desde cudando venia desemperiando dicho cargo ni cuéles otros
cargos habia desempariado con anterioridad y tampoco era posible para las autoridades del
concurso deducir del documento la informacién faltante...

Se concluye que no puede deducirse vulneracion del derecho fundamental al debido proceso de
la accionante, en las decisiones de la Procuraduria General de la nacion de tenerla por no
admitida, puesto que la norma mediante la cual se convocd al concurso fue debidamente
publicada y la accionante tuvo oportunidad de acreditar los requisitos en términos de igualdad
con los demas reclamantes y los recursos le fueron resueltos de fondo coherente y debidamente
motivados. Significa que se le respetaron las garantias del proceso...”.

Al respecto, en uno de los pronunciamientos del Consejo de Estado, quien en providencia
del 28 de junio dentro del proceso referenciado con el radicado 2016- 00324-01, con
ponencia de la Magistrada Martha Teresa Bricerio De Valencia, expuso, en lo pertinente:

“Acorde con lo expuesto, considera la Sala que la certificacion expedida por la Defensoria del
Pueblo, con la cual el actor pretendia acreditar su experiencia profesional, no cumple con los
requisitos exigidos por la Resolucién 040 de 2015, pues no indica los cargos que ejercio en
la entidad ni los periodos durante los cuales los ejercio.

Ahora bien, el sefior Orejanera Pérez adujo que del anélisis integral de los documentos
aportados se podia concluir que el tiempo que ha trabajado en la entidad ha constituido
experiencia profesional, si se tiene que obtuvo el grado de abogado en diciembre de 2009 y
empezo a trabajar en la Defensoria del Pueblo el 5 de abril de 2010, como lo indica la certificacion
expedida por esa entidad.
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Al respecto, la Sala estima necesario precisar que no cualquier empleo que se ejerza con
posterioridad a la obtencion del titulo puede contribuir a la experiencia profesional, pues el cargo
que se ejerza y sus funciones deben estar relacionados con la profesién que se ostenta.

Teniendo en cuenta que la decision de excluir al actor del concurso de méritos tuvo como
fundamento la norma que regula la convocatoria, esto es la Resolucion 040 de 2015, no se
configuro la vulneracion de los derechos fundamentales invocados.”

Con fundamento en lo anterior, se ratifica el puntaje asignado en la prueba de valoracion
de antecedentes. Pues, se reitera la imperiosa necesidad de conocer la fecha en la cual
inicié la ejecucion de funciones en un cargo, en aras de constatar fehacientemente el
periodo en que ejercio el cargo que senala ejecuta actualmente, toda vez que, Unicamente
es posible validar una certificacién laboral a partir de la cual se permita inferir los extremos
temporales en los que efectud las labores que indica el documento.

En atencién a lo expuesto, se recuerda que en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del
Decreto 1075 de 2015, los Acuerdos del Proceso de Seleccidon y su Anexo, se constituyen
en la norma reguladora de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en el presente Proceso de Seleccion por Mérito.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de 45.00
publicado el dia 15 de junio de 2023 en la prueba de valoracién de antecedentes, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su Anexo, que rigen el Proceso
de Seleccion.

Adicionalmente, en lo que corresponde a su solicitud de que se le modifique su posicidén en
la lista de elegibles, es preciso aclarar que la clasificacion que se evidencia en el aplicativo
SIMO al momento de consultar los resultados de cada una de las pruebas a usted aplicadas,
asi como el ponderado estimado que también es posible visualizar en el referido aplicativo,
corresponde una posicién estimada variable de referencia, que de ninguna forma puede
considerarse como la Lista de Elegibles oficial de la que tiene plena competencia la
Comision Nacional del Servicio Civil.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el articulo
2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
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http://www.cnsc.gov.co/

Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 5.3 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccién.

Cordialmente,

J@m&ﬂwy

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectd: Angie Roncancio

Superviso: Julieth ramos

Audité: Mileidy Cardozo

Aprobd: Maria Leonor Oviedo — Coor. Juridica y de Reclamaciones
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacién Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacion Distrital de Bogota

Fecha de inscripcién: jue, 9 jun 2022 20:39:06

Fecha de actualizacion: dom, 12 mar 2023 19:46:

AYDA ELIZABETH CALDERON GONZALEZ

Documento

N de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Secretaria de Educacién Distrital de Bogota

Cadigo N¢ de empleo 184908
Denominacion 29950247 DOCENTE DE PRIMARIA

Nivel jerérquico Docente de Aula Grado 0

DOCUMENTOS

~ (

NI

Formacion

ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC

NORMALISTA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA
SANTOS

PROFESIONAL UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DOCENTE PROViSIONAL 28-ago-13

( Pagina 1 de 2
CNsC W e

PELALTNAD, MR ¥ CROATLAEAD



Otros documentos

Documento de ldentificaciéon
Licencia de Conduccion
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Comportamentales Bogota D.C. - Bogota D.C.

{ Pagina 2 de 2
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Buscar empleo 2] Cerrar sesion Aviso

1 - 3 de 3 resultados

B Experiencia

Listado la valoracion de los certificados de experiencia

Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado

Qbservacion Consultar

El documente aportado no es valido
SECRETARIA DE B -l 1 puntaje en el item de A
EDUCACION Rl o, A 2023-0:

pDara 13 as gnacion 'Jr‘

e Ex jue, indica gue
el 2013-08-28 2023-03-12 No valido  actualmente ocupa el cargo de Docente grado 1 nivel , siendo
DISTRITAL 3 Imposible determinar desde que m: mento ejerce el cargo

referenciado,

! 1 - 1 de 1 resultados « < T SN

lotal experiencia valida (meses): ( 0.00




20 de junio de 2023
Senores (as):

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Libre

Bogotd, Cundinamarca

Asunto: RECLAMACION contra los resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes (PVA) en el
marco del proceso de selecciéon nimeros 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes.

iudadano colombiano mayor de edad, identificado con Cédula de
ipio de Puente Nacional (Santander), en calidad de persona inscrita en
la entidad territorial certificada ciudad de Bogota (OPEC 184908, No
Rural), presento de manera respetuosa a ustedes RECLAMACION frente a los resultados preliminares de la PVA. Se tiene
como fundamento legal el Articulo 13 del Decreto de Ley 760 de 2005 y los siguientes...

HECHOS
PRIMERO: El operador del Concurso (CNSC) realiz6 la publicacién de resultados de la PVA el 15 de junio de 2023.

SEGUNDO: En SIMO, en los detalles de la revisién de los resultados preliminares de la PVA, con respecto a la experiencia
se indica que “El documento aportado no es valido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que,
indica que actualmente ocupa el cargo de Docente grado 1 nivel, siendo imposible determinar desde qué momento ejerce
el cargo referenciado”, para lo cual si se puede evidenciar en el documento adjunto la fecha desde la cual ejerzo el cargo
y la fecha de expedicién del documento.

TERCERO: No obstante, segln los acuerdos de la convocatoria ANEXO POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO EN EL
MARCO DE LOS PROCESOSDE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS
DOCENTES YDOCENTESBOGOTA, D.C. MAYO 2022, en lo referente a criterios a evaluar en la valoracion de
antecedentes como se indica en el numeral: 4.1.2.2. Certificacidn de experiencia. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la totalidad del pensium académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencidn del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud
e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo. Los certificados de
experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
SECRETARIA DE EDUCACION

b) Cargos desempefiados.

Docente grado 1 nivel A en el colegio Santa Martha IED.

Teniendo en cuenta dicha asignacién en la estructura de escalafén docente contemplada en el Decreto 1278 de 2002
CAPITULO Il Carrera y Escalafén Docente

ARTICULO 20. Estructura del Escalafén Docente. El Escalafén Docente estard conformado por tres (3) grados. Los grados
se establecen con base en formacion académica. Cada grado estara compuesto por cuatro (4) niveles salariales (A-B-C-D).
Quienes superen el periodo de prueba se ubicaran en el Nivel Salarial A del correspondiente grado, segun el titulo
académico que acrediten; pudiendo ser reubicados en el nivel siguiente o ascender de grado, después de tres (3) afios de
servicio, siempre y cuando obtengan en la respectiva evaluacidon de competencias el puntaje indicado para ello, segin lo
dispuesto en el articulo 36 del presente decreto.

De acuerdo con lo estipulado en la norma un docente grado 1 nivel A puede ejercer en preescolar o primaria.



c)

Funciones, salvo que la ley las establezca.

En este sentido de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 003842 18 MARZO 2022

Los docentes son profesionales de la educacion, que de conformidad con el articulo 106 de la ley 115 de 1994,posee
el titulo de normalista superior expedido por una escuela normal superior debidamente autorizada para ello, o un
titulo de profesional licenciado en educacidn o profesional no licenciado, expedido por una institucién de educacion
superior cuyo programa tenga el debido registro calificado, y que estan legalmente habilitados en el presente manual
para el ejercicio de las funciones de que tratan las normas legales, en especial los articulos 4 y 5 del Decreto ley 1278
de 2002.

Los docentes ejercen funciones de caracter profesional que implican la realizacién directa con los estudiantes de los
procesos sistematicos de ensefianza, aprendizaje y formacidn de los estudiantes, lo cual incluye la planificacion, la
ejecucidén y la evaluaciéon de los mismos procesos y sus resultados y de otras estrategias pedagdgicas o actividades
educativas de formacion definidas en el proyecto educativo institucional (PEl) de los establecimientos educativos.
Los docentes también desarrollan actividades curriculares no lectivas complementarias tales como administracion
del proceso educativo, preparacion de su tarea académica, investigacion de asuntos pedagdgicos, evaluacion
calificacién, planeacion, disciplina y formacidn de los estudiantes, reuniones de profesores, direccién de grupo, el
cuidado del descanso pedagdgico y la alimentacidon escolar, el acompafiamiento, asesoria y orientacién estudiantil, la
comunicaciéon constante con las familias y acudientes de los educandos y la comunidad en general; las actividades de
actualizacién y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacidon y evaluacion institucional; otras
actividades formativas culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional(PEl) y actividades
vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacion.

El superior inmediato de los docentes es el rector o director rural del respectivo establecimiento educativo.

As mismo, teniendo en cuenta lo contemplado en el Decreto 1278 de 2002 en el capitulo |

ARTICULO 4. Funcién docente. La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacién directa
de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la ejecuciony
la evaluaciéon de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del
proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos. La funcién docente, ademas de la asignacion
académica, comprende también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacién estudiantil, la
atencién a la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacién y
perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacidn y evaluacion institucional; otras actividades formativas,
culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccién,
planeacién, coordinacién, evaluacidn, administracion y programaciéon relacionadas directamente con el proceso
educativo. Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores, y son docentes y
directivos docentes.

ARTICULO 5. Docentes. Las personas que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los alumnos
de los establecimientos educativos en su proceso ensefianza aprendizaje se denominan docentes. Estos también son
responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias de la funcién docente de aula, entendidas
como administracion del proceso educativo, preparacién de su tarea académica, investigaciéon de asuntos
pedagdgicos, evaluacidn, calificacidn, planeacidén, disciplina y formacién de los alumnos, reuniones de profesores,
direccion de grupo, actividades formativas, culturales y deportivas, atencion a los padres de familia y acudientes,
servicio de orientacidn estudiantil y actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan
directa o indirectamente en la educacién.

2.1 DOCENTES DE AULA

De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes de aula son los que cumplen una
asignacion académica, en el nimero de horas efectivas establecidas en las normas legales, a través de asignaturas
y/o proyectos pedagdgicos curriculares para desarrollar las areas obligatorias o fundamentales y optativas en los
niveles de basica y media, y las experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas en el nivel de preescolar, de
conformidad con el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo del establecimiento educativo.



Igualmente, son responsables de las demds actividades curriculares complementarias definidas en la Ley, los
reglamentos y en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo, adoptado por el Consejo
Directivo.
Los cargos de docentes de aula son:
Docente de preescolar;
Docente de primaria;
Docente de drea de conocimiento de basica y media, de cada una de las areas de que tratan los articulos 23 y 31 de
la Ley 115 de 1994.

d) Fecha deingresoy de retiro (dia, mes y afo).
En el certificado de experiencia laboral se puede evidenciar fecha de ingreso el 28 de agosto de 2013 y fecha de
expedicién del documento 12 de marzo de 2023, teniendo que actualmente me encuentro ejerciendo el cargo, no
se estipula fecha de retiro.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad o empresa,

o quienes hagan sus veces.
La certificacion aportada en el aplicativo es la que generada en el formato establecido por la entidad y cumple con
los requisitos solicitados en el anexo técnico de dicha convocatoria.

CUARTO: Teniendo en cuenta lo anterior, si cumplo con el criterio de toda vez que la certificacidon de experiencia adjunta,
contiene la informacién requerida (fecha de ingreso), por ello solicito sea verificada nuevamente, teniendo en cuenta lo
contemplado en el anexo técnico. En el numeral 5.1.1.3. Para el cargo de Docente: La valoracidn de antecedentes para los
aspirantes que concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, drea de conocimiento y orientador,

se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 80, o quintil
“excelente” o quintil 5
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 60 y menor o igual 10 puntos
a 80, o quintil
“Bueno” o quintil 4
Programas Por cada titulol
Acreditados de Alta| profesional 15 puntos
Calidad universitaro
FORMACION CONTINUA. Formacion continua desamollada en los
ultimos 5 afios {contabilizados de manera retroactiva desde el itimo
dia de la etapa de cargue y validacién de documentos en SIMO),
relacionada con formacion  pedagogica,  didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacion valida, para un total hasta de 20 puntos.

20 puntos

Hasta 20 puntos

EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos de| Hasta 20 puntos, 5
docente de aula al que aspira puntos por cada afio

de experiencia.
Experiencia docente en cualguier ofro cargo | Hasta 15 puntos, 3
docente puntos por cada afic | Hasta 20 puntos
de experiencia,|
Otra experiencia profesional en desarrollo | Hasta 10 puntos;
de proyectos educativos y pedagdgicos, | puntos por cada afio
programas de mejoramiento de la calidad | de experiencia.
educativa o gestion educativa.

7

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como operadores del concurso e instancias contratantes del
mismo, dispongan el despacho favorable de las siguientes.

PETICIONES

PRIMERA: Revisar el documento que justifican el cumplimiento de los criterios a evaluar en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes para el empleo (OPEC 184908, No Rural)



SEGUNDA: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y cambiar el puesto en que me

encuentro segun la nueva puntuacion. Pues, como se ha demostrado, el criterio de valoracion de antecedentes evaluado
aumenta mi puntuacion para esta prueba.

NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones en el correo electronico: calde 16@hotmail.es

Atentamente.

|

|
/

/'/ J

Ayda Elizabeth Calderén Gonzalez
CC 1101176757 de Puente Nacional
NuUmero celular: 3203367803

ANEXOS
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GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:
Que e (13) seflorfa) AYDA ELIZASETH CALDERON GONZALEZ, ldentificado(a) con cadula de
ciudadania numero se encuentra vincuado(a) con 1a Secretaria de Educacion, con
nombramiento el 28 de agosto de 2013. Actuaimente ejerce el cargo de

Docente grado 1 nivel A en eia) COLEGIO SANTA MARTHA (IEDYE - SOIS - NEVADO.
Se expioe para fines personales, en Bogota D.C.. 3 105 doce (12) dias del mes de marzo de 2023,
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JHON JAIRO MENDIETA HERNANDEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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Bogota-11/agosto/2023

SENORES:

CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO DE
BOGOTA. Complejo judicial Paloquemao. Carrera: 29 # 18-45.

Ciudad.

E.S.D.

(REPARTO)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA ART. 86 DE LA C.N.
ACCIONANTE: AYDA ELIZABETH CALDERON GONZALEZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

Quien se suscribe, Ayda Elizabeth Calderén Gonzalez, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con la cédula de ciudadania cuyo numero y lugar de expedicion
aparece al pie de mi firma, residenciada en la ciudad de Bogota, actuando en nombre
propio , acudo respetuosamente ante su Despacho para promover ACCION DE TUTELA,
de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, COMO MECANISMO TRANSITORIO
Y/O _SUBSIDIARIO E INMEDIATEZ, para que judicialmente se me conceda la
proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que considero vulnerados y/o
amenazados por las acciones y/o omisiones de la autoridad publica, que mencioné en
la referencia de este escrito. Fundamento mi peticion en los siguientes:

HECHOS:

1. la comisidon nacional del servicio civil (CNSC), abrié convocatoria para el concurso
de méritos a nivel nacional, en el marco del proceso de seleccion numeros 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes.

2. El operador del Concurso (CNSC) realiz6 la publicacion de resultados de la PVA
el 15 de junio de 2023.

3. una vez revisada la informacion en el SIMO, pude constatar que no fue posible
continuar el en proceso, porque segun la entidad no se evidenciaba fecha de inicio y
terminacion, entre otros.

4. Como consecuencia de lo anterior, la actora presento la debida reclamacion
dentro de los términos legales establecidos para ello, en fecha 20 de junio del 2023, y en
la misma expuso sus motivos y la sustento donde se demostraba que la certificacion si
contiene los requisitos exigidos en la norma para tal fin.

5. la entidad accionada me allego respuesta a la reclamacion frente a los resultados
de la prueba de valoracion de antecedentes - Zona No Rural, en el marco del Proceso
de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.

En dicha decision la entidad hace un desglose de las normas que regulan la materia, y
concluye diciendo que:



La certificacion emanada por la secretaria de educacion, sefala que se encuentra
vinculada(o) en dicha entidad desde el 28/8/2013 y Actualmente ejerce el cargo de
Docente grado 1 nivel A.

La entidad cita la norma “4.1.2.1. Certificacion de la experiencia.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.
¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y aio).”

Ahora bien, la actora considera que, la entidad me esta vulnerando el derecho al
concurso de mérito al no revisar de fondo el asunto, puesto que, la certificacién es de
una entidad publica, y la misma es enviada de manera automatica, empero en la misma
se indica la fecha que ingrese a la entidad, fecha de terminacion no hay toda vez que,
aun estoy trabajando en la entidad, en el mismo cargo desde que inicie en el de
provisionalidad indefinida.

También la entidad dice que no especifica el cargo, pues, si aparece como “docente
grado 1 nivel A, en el COLEGIO SANTA MARTHA (IED y B — SDIS — NEVADO.

En cuanto a la funcidn, pues, sirvase tener en cuenta que la certificacion es automatica,
por lo tanto no estipula los paso a paso como refiere la entidad, no es que la actora haya
sido negligente en solicitar la certificacion sino, que es la misma entidad que, por el
numero de solicitudes, y teniendo en cuenta su orden de llegada que las fue resolviendo,
es decir, la unica oportunidad que tenia la actora para registrarme en el concurso de
meérito era con la certificacién que allegue con los anexos.

De no ser asi, hubiese perdido la oportunidad, ya que la secretaria de educacion se
demoro en hacer entrega de la certificacidon con las especificaciones que dice la entidad,

Sin embargo la certificacion con esa informacion si me llego por parte de la secretaria de
educacién, empero extemporanea, cuando ya no la podia aportar.

Ahora bien, entonces, la certificacidén en mencion si contiene los requisitos.
La certificacion tiene el nombre de la entidad que la expide.

Contiene el cargo: docente grado 1 nivel A. la actora no ha tenido mas cargo por lo
tanto solo esta especificado uno solo.

Funciones: en cuanto a esta, pues, en la ley esta establecido cuales son las funciones
que debe desarrollar la persona que ostenta el cargo de docente grado 1 nivel A, se
encuentra establecido en el decreto 1278 de 2002. Capitulo lll carrera y escalaféon
docente.

Fecha de inicio: 28 de agosto del 2013.

Fecha de terminacion: pues, no hay, puesto que, aun estoy trabajando en
provisionalidad indefinida, sin embargo la persona encargada de revisar los requisitos
debié haber observado que estaba aun trabajando en el cargo, por lo tanto no es
posible poner fecha de terminacién, lo que debié hacer el encargado era haber tenido
como terminacion la fecha de expedicion del certificado, tal cual como lo estipula la




norma en la “GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE. INCISO # 1 DE LA PAGINA.
40’, y asi haber puesto el puntaje que corresponde segun la tabla para ello,

Veamos:

(...) Enlos casos en que las certificaciones incluyan una expresion como “se encuentra
vinculado”, “trabaja”, “labora” (es decir, verbos en tiempo presente) o similares,
que den la certeza de que el aspirante para ese momento se encontraba vinculado
con la entidad, se tomara como fecha de terminacidn de la vinculacion laboral
la fecha de expedicién de la certificaciéon. (negrilla y subraya fuera del texto
original).

Pues, considera la actora que el actuar de la entidad accionada vulnera mis derechos
fundamentales, toda vez que, no hay igualdad al momento de realizar el debido estudio,
y el computo del puntaje que es el que me puede dar la oportunidad de ingresar a la
entidad de planta teniendo en cuenta el concurso de mérito, pero al ponerlo en “cero”,
me esta poniendo en una condicién de inferioridad con otros docentes que también
presentaron la misma certificacion, y a ellos si le hicieron el puntaje del antecedente, y
hoy si tienen la posibilidad de quedar en uno de los puestos ofrecidos de planta, mientras
que, la ahora demandante se le esta quitando esa oportunidad de hacerlo, del cual
también tengo derecho, ya que cumplo con los requisitos, como lo expuse anteriormente.

En conclusion, y teniendo en cuenta las normas que regulan la materia objeto de
reclamacién, considero que, la entidad accionada debe revisar mi caso especifico, y
teniendo en cuenta el antecedente, poner el puntaje que corresponda segun la tabla para
ello.

Advierte la actora, que desde que ingrese a la secretaria de educacion, el ingreso fue en
provisionalidad indefinida, y no por “prestacion de servicios”, por lo tanto, si bien se
puede revisar la norma, esta habla de las personas que han trabajado como lo dije por
“prestacion de servicios”, que en mi caso no aplicaria, ya que no hace referencia a las
que estamos en provisionalidad definida, sin embargo todos los prepuestos estan dados
para que la actora continue vigente en el concurso. Amen.

DERECHOS VULNERADOS Y AMENAZADOS:

e Derecho al debido proceso — art. 29 de la C.N.

e Derecho a la dignidad humana art. 5 de la C.N.

e Derecho a la igualdad art. 13 y 209 de la C.N.

e Acceso a la administracion de justicia arts. 228, 229, 230 de la C.N.
e Derecho al trabajo art. 25 de la C.N.

CONSIDERACIONES:

Por tal razén en mi caso sea vulnerado flagrantemente lo concerniente al debido proceso.
Art. 29 de la C.N.

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas”....

La H. Corte Constitucional mediante sentencia T-496. M.P., SIMON RODRIGUEZ
RODRIGUEZ al respecto dijo sobre el debido proceso asi:

“La figura del debido proceso, es aplicable a toda clase de actuaciones que se
realicen en los estrados judiciales e igualmente es valido el debido proceso,



para toda actividad administrativa publica en general, sin excepciones de
ninguna indole y sin ninguna clase de consideraciones sobre el particular.

Entonces la suma de garantias, que como la sequridad juridica y la emision de
las resoluciones judiciales conforme al derecho, protegen al ciudadano
sometido a cualquier forma de discriminacion en el debido proceso en suma,
pretende garantizar una recta y cumplida administracion de justicia.

Es, pues, un derecho de aplicacion inmediata instituido para proteger a las
personas contra los abusos y desviaciones de las autoridades administrativas,
originando no solo un dano flagrante en las actuaciones procesales, donde
puedan afectar injustamente los derechos e intereses legitimos de mi situacion
Juridica” (...)

El H. Corte Constitucional en sentencia C-980 de 2010, indico sobre el debido
proceso:

“3.2. La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso,
como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través
de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion
Jjudicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos
y se logre la aplicacion correcta de la justicia.

3.3. La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho
fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la direccion de la
actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar, en todos sus
actos, el procedimiento previamente establecido en la ley o en los
reglamentos, "con el fin de preservar las garantias -derechos y obligaciones-
de quienes se encuentran incursos en una relacion juridica, en todos aquellos
casos en que la actuacion conduzca a la creacion, modificacion o extincion de
un derecho o a la imposicion de una sancion"[3].

3.4. En este sentido, el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo
del principio de legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder
publico, y en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del
citado derecho, las autoridades estatales no podran actuar en forma
omnimoda, sino dentro del marco juridico definido democraticamente,
respetando las formas propias de cada juicio y asegurando la efectividad de
aquellos mandatos que garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus
derechos. (...)

3.5, Segun lo ha destacado este Tribunal, el derecho al debido proceso tiene
como proposito especifico "la defensa y preservacion del valor material de la
Jjusticia, a través del logro de los fines esenciales del Estado, como /la
preservacion de la convivencia social y la proteccion de todas las personas
residentes en Colombia en su vida, honra, bienes y demas derechos y libertades
publicas (preambulo y articulos 1° y 2° de la C.P)"[4].

(Negrillas fuera del texto original)

DERECHO DE ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA-Caracter medular

"El derecho constitucional de acceso a la administracion de justicia, ha
sido calificado por la Corte como un derecho medular, es decir como la garantia
real y efectiva que el Estado le ofrece al individuo, de poder acudir, para
resolver las controversias que surjan con otros individuos u organizaciones y
con el mismo Estado, ante un juez, "...con miras a obtener una resolucion
motivada, ajustada a derecho, y dictada de conformidad con el procedimiento
y las garantias constitucionales previstas en la Constitucion y en la ley." En esa
perspectiva, para que el acceso a la administracion de justicia sea efectivo, no
basta con que el juez le dé tramite a la solicitud, es necesario que éste proceda
a la resolucion de las peticiones, previo el andlisis y la ponderacion de las
pruebas y los argumentos que se alleguen al respectivo proceso, o que el

4
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recopile, lo cual le permitira arribar a una decision razonada y razonable,
ajustada en todo a las disposiciones de la Constitucion y la ley.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Establece el art. 4 del decreto 1278 de 2002, a cuyo tenor:

ARTICULO 40. FUNCION DOCENTE. La funcién docente es aquella de caracter profesional que
implica la realizacién directa de los procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el
diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y
de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los
establecimientos educativos.

La funcion docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad, en especial
de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizaciéon y perfeccionamiento
pedagogico; las actividades de planeacion y evaluacién institucional; otras actividades formativas,
culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de
direccion, planeacion, coordinacién, evaluacién, administracion y programacion relacionadas
directamente con el proceso educativo.

Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores, y son
docentes y directivos docentes.

ARTICULO 50. DOCENTES. Las personas que desarrollan labores académicas directa y personalmente con
los alumnos de los establecimientos educativos en su proceso ensefianza aprendizaje se denominan
docentes. Estos también son responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias de la
funcion docente de aula, entendidas como administracion del proceso educativo, preparacion de su tarea
académica, investigacion de asuntos pedagadgicos, evaluacion, calificacion, planeacion, disciplina y formacion
de los alumnos, reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades formativas, culturales y deportivas,
atencion a los padres de familia y acudientes, servicio de orientacion estudiantil y actividades vinculadas con

organismos o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacion.

ARTICULO 20. ESTRUCTURA DEL ESCALAFON DOCENTE. El Escalafén Docente estara
conformado por tres (3) grados. Los grados se establecen con base en formacion académica. Cada
grado estara compuesto por cuatro (4) niveles salariales (A - B - C - D).

Quienes superen el periodo de prueba se ubicaran en el Nivel Salarial A del correspondiente grado,
segun el titulo académico que acrediten; pudiendo ser reubicados en el nivel siguiente o ascender de
grado, después de tres (3) afios de servicio, siempre y cuando obtengan en la respectiva evaluacion
de competencias el puntaje indicado para ello, segun lo dispuesto en el articulo 36 del presente decreto.

Establece la Resolucion N° 003842 18 MARZO 2022.

Los docentes ejercen funciones de caracter profesional que implican la realizacién directa con los
estudiantes de los procesos sistematicos de ensefianza, aprendizaje y formacidn de los estudiantes,
lo cual incluye la planificacion, la ejecucion y la evaluacidn de los mismos procesos y sus resultados
y de otras estrategias pedagdgicas o actividades educativas de formacidn definidas en el proyecto
educativo institucional (PEl) de los establecimientos educativos.

Los docentes también desarrollan actividades curriculares no lectivas complementarias tales como
administracién del proceso educativo, preparacién de su tarea académica, investigacién de asuntos
pedagdgicos, evaluacion calificacidén, planeacidn, disciplina y formacion de los estudiantes,
reuniones de profesores, direccién de grupo, el cuidado del descanso pedagdgico y la alimentacion
escolar, el acompafiamiento, asesoria y orientacidn estudiantil, la comunicacidn constante con las
familias y acudientes de los educandos y la comunidad en general; las actividades de actualizacion
y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacidn y evaluacion institucional; otras
actividades formativas culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo
institucional(PEl) y actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan
directa o indirectamente en la educacion.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1278_2002.html#36

El superior inmediato de los docentes es el rector o director rural del respectivo establecimiento
educativo.

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE. Prueba de valoracion de antecedentes.

8.3 Criterios de experiencia

Para la contabilizacion de la experiencia profesional directiva docente y docente se
tomaran a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pénsum académico. En caso de no
aportarse, esta se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso
de los profesionales de la salud e ingenieros, se tendra en cuenta lo dispuesto en el
acapite de definiciones del anexo a los acuerdos de convocatoria.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de
manera expresa y exacta:

1. Nombre o razon social de la entidad que la expide.
2. Cargos o funciones desempenados.

3. Funciones, salvo que la ley las establezca.

4. Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano).

5. Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito a su seforia TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales
fundamentales invocados ORDENANDOLE a la autoridad accionada que:

1. ORDENE a la entidad accionada, Revisar el documento que justifican
el cumplimiento de los criterios a evaluar en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes para el empleo (OPEC 184908, No Rural)

2. ORDENE a la entidad accionada, Reconsiderar el puntaje teniendo en
cuenta que la accionante cumple con los requisitos para ello.

3. Solicito que, una vez reconsiderado el puntaje, ORDENE a la entidad
accionada, cambiar el puesto en que me encuentro segun la nueva

puntuacion.

4. Solicito muy respetuosamente al despacho se sirva hacer uso de las
facultades “extra petita”, si a ello hubiere lugar.

PRUEBAS Y ANEXOS:

Como prueba y constancia anexo las siguientes pruebas documentales asi:

Copia en PDF certificado de inscripcion

Copia en PDF guia orientacion al aspirante valoracion de antecedentes
Copia en PDF modificacidon anexo especificaciones proceso seleccion
Copia en PDF reclamacion SIMO

Copia en PDF respuesta a la reclamacion

Copia en PDF anexo valoracion de los certificados de experiencia.

R



JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no
he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES:

La comisién del servicio civil (CNSC) en la carrera 16 # 96-64. Piso. 7 en la ciudad de
Bogota, correo electronico atencidénalciudadano@cnsc.gov.co -

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co — teléfono. (+57) 601 3259700

Sin otro particular

Cordialmente:

‘/t‘_i&l {:Lﬂa i

Ayda Elizabeth Calderén Gonzalez
CC 1101176757 de Puente Nacional
Numero celular: 3203367803
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TREINTA Y DOS DE FAMILIA

Correo electrdnico: flia32bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Portal Web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-32-familia-del-
circuito-de-bogota

Tel.: (601) 3532666, ext. 7103, en el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Atencién Baranda Virtual: viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m., haciendo clic aqui

Bogota D. C., catorce (14) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

RADICACION: 32-2023-441 — ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: AYDA ELIZABETH CALDERON GONZALEZ
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

1. ADMITASE la presente accién de tutela instaurada por AYDA
ELIZABETH CALDERON GONZALEZ en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.

2. De conformidad con los hechos expuestos en el escrito de tutela,
VINCULESE en calidad de accionada a la UNIVERSIDAD LIBRE vy
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BOGOTA.

3. VINCULESE a todos los participantes del Proceso de Seleccidn Nos. 2150
a 2237 de 2021; 2316, 2406 de 2022 identificado con cdédigo OPEC
184908. Todos ellos podran contestar la tutela y allegar los documentos
que pretendan hacer valer como pruebas, dentro de los dos (2) dias
siguientes al recibo de la comunicacion.

Para tal efecto, OFICIESE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC y a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BOGOTA
para que den a conocer la existencia de esta accién con el envio de
mensaje de datos a los correos electronicos de los participantes de la
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OPEC 184908 del Proceso de Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021; 2316,
2406 de 2022, remitiendo a este Juzgado las constancias pertinentes.

Para tal efecto, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC vy la
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BOGOTA remitirdn a este
Juzgado las constancias pertinentes de manera inmediata al envio de las
comunicaciones.

En consecuencia, NOTIFIQUESELE de manera inmediata a las entidades
accionadas la iniciacion de la presente accién constitucional, para que,
dentro del término de dos (2) dias siguientes al recibido de esta
comunicacion, se pronuncien concretamente sobre los hechos que
contiene el escrito de tutela y aporten las pruebas que estimen
pertinentes, para lo cual se ordena remitirles copia del libelo y sus
anexos. Adviértase a quien dé respuesta en nombre y /o representacion
de las entidades accionadas, deberan acreditar en legal forma dicha
calidad.

CUMPLASE

SANDRA LILIANA AGUIRRE GARCIA
JUEZA

Firmado Por:

Sandra Liliana Aguirre Garcia
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Familia 32 Oral
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
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