Medellin, 07 de junio de 2023

Senor (a).
Juez del Circuito (Reparto)
ES.D.

Asunto: Accion de tutela
Accionante: Ana Milena Pulgarin Vanegas

Accionado: Comision Nacional Del Servicio Civil-CNSC,
Universidad Libre De Colombia, Y Ministerio de Educacion
Nacional.

Derechos Fundamentales Vulnerados:
Derecho al trabagjo. (Art 25 C.P)
lgualdad (Art. 13 C.P)

Debido Proceso (Art 29 C.P.)

Acceso al empleo puUblico, acceso a la carrera administrativa, concurso
de mérito (Art 40,125 C.P.)

ANA MILENA PULGARIN VANEGAS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.020.436.053, en nombre propio, me permito interponer
acciéon de tutela, contra los accionados Comisidn Nacional del Servicio
Civil =CNSC, Universidad Libre de Colombia Y Ministerio de Educacion
Nacional, con el objeto de que se me protejan los derechos
fundamentales vulnerados mencionados en la referencia, los cuales
estdn consagrados en la Consfitucion Politica de Colombia e
instrumentos internacionales, de conformidad con |las razones de hecho
y de derecho que paso a exponer. ejerciendo mis derechos
constitucionales y legales para ello, basada en los siguientes:

1. HECHOS

1.1.Tengo titulo profesional de Traductora de Inglés - Francés- Espanal,
de la Universidad de Antioquia, fitulo otorgado en la ciudad de
Medellin, el dia 31 de enero de 2014, libro 77, folio 170-2032, tal
como lo acredita el acta de grado y diploma que reposan en la
pdgina de SIMO.



1.2.Estudié mi pregrado bajo el pensum Il version 3, en el cual se puede
evidenciar todo el componente académico del pregrado.

1.3.El 1 de junio de 2022, realicé el pago de los derechos de inscripcion
para participar en el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes,
Poblacién Mayoritaria, zonas rural y no rural., El pago realizado fue
por un valor de cincuenta mil pesos ($50.000).

1.4.El cargo al cual aspire fue para “Docente en lengua extranjera —
inglés”, nivel Docente de Aula.

1.5.El dia 02 junio de 2022 se publicé en la pdagina web de la Comisidon
del Servicio Civil, la "Guia de orientacion al aspirante, y fecha de
presentacion de las Pruebas de Conocimientos Especificos vy
Pedagdgicos para el contexto Rural y Aptitudes y Competencias
Bdsicas para el contexto No Rural y la Prueba Psicotécnica”.

1.6.Se me notificd a través de la plataforma de SIMO que el dia de
presentacion de las pruebas escritas seria el 25 de septiembre de
2022 en la Universidad de Antiogquia Blogue 10.

1.7.El dia 03 de marzo de 2023 se realizé publicacion de los resultados
preliminares de la Prueba Escrita a través de la plataforma SIMO, y
mis resultados fueron:
» Prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos: 66.67
» Prueba Psicotécnica: 70.45.

Estos resultados me ubicaron en el puesto 34. De 102 puestos, esto
conforme al acuerdo 297 del 6 de mayo de 2022.

El dia 29 de marzo de 2023 se publican los resultados parciales de la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos en el SIMO, en la cual la Comision
indica que mi resultado es “No Admitido”, ademds aduce que: “El
aspirante NO Cumple con el Requisito Minimo de Educacioén, por lo tanto,
NO continua (sic) en el proceso de seleccion”. En los detalles indica
ademdas lo siguiente: “Documento no vdlido para el cumplimiento del



Requisito Minimo de Educacion, toda vez que la disciplina académica no
se encuentra prevista dentro de la OPEC”".

El 4 de abril de 2023 cargué mi respectiva reclamacion en la plataforma
SIMO.

1.8.El 18 de abril del 2023 recibi a través de la plataforma SIMO la respuesta
a la reclamacidén de parte de la Coordinadora General de
Convocatoria Directivos Docentes y Docentes de la Comision Nacionall
del Servicio Civil, la senora Sandra Liliana Rojas Socha; en la que se dice
que: “CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO dentro del proceso,
motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso
de Seleccién”; indicando que “no se puede aceptar comparaciones
y/o equivalencias entre Procesos de Seleccion”, sin discernir que el
reclamo es por el titulo profesional y no por la forma de seleccioén.

1.9.En el perfil profesional del egresado de la carrera de traduccién en
inglés y francés de la universidad de Antioquia se senala, que el
profesional podrd ejercer funciones de docencia e investigacion.

1.10. Mediante acto administrativo me indican que no puedo continuar
en el concurso de méritos por que la OPEC tiene ciertas profesiones
agrupadas para la docencia en inglés, pero la traduccion inglés —
francés y espanol no estd incluida, no obstante, profesionales en
negocios internacionales y lenguas exfranjeras se entienden idoneas.

1.11. Ademds, poseo la experiencia docente en el drea y la formacion
necesaria, pertinente y ética para la ensenanza de dicho cargo.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

2.1 Procedencia De La Tutela.



A. Estoy legitimada para la presentacion de esta tutela toda vez que se
me estdn vulnerando derechos fundamentales antes mencionados con

ocasion al actuar inconstitucional e injustificado de los accionados.

B. La accién de tutela es el Ultimo mecanismo con el que puedo solicitar
se me protejan mis derechos, lo cual, va acorde al principio de
subsidiariedad el cual estd consagrado en el inciso 3 del art. 86 de la
Constituciéon Politica de Colombia y es concordante con el articulo 6 del
decreto 2591 de 1991.

De acuerdo a esto, la accidon de tutela establecida en el articulo 86 de
la Carta Politica, fue instituida con el firme propdsito de garantizar a todas
las personas que habitan el territorio nacional, la efectividad en el
ejercicio de sus derechos fundamentales cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accidn u omisidn proveniente
de una Autoridad PUblica o de un particular en los casos determinados

por la Ley.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre ofros el
expresado en Sentencia T-052 de 2009, han admitido que: “La accidén de
tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales del debido
proceso, al trabajo, y de acceso a los cargos publicos, que se presenten
en el tfrdmite de un concurso, procede de manera excepcional para
conjurar su conculcacion. Con fundamento en la sentencia T-388 de 1998
de la Corte Constitucional, ha precisado que la accion de tutela procede
para protegerlos derechos fundamentales vulnerados con ocasion de 1os
concursos de méritos adelantados para proveer empleos publicos"

porgue se ha considerado gue las acciones contenciosas administrativas

con las gue cuentan los ciudadanos carecen de eficacia necesaria para

conferir una proteccidn integral y eficaz de los derechos de rango

fundamental que puedan estar comprometidos”. (Subrayas anadidas).




C. INMEDIATEZ: La accidon de tutela es el recurso iddneo para el amparo
de mis derechos fundamentales, en el marco del concurso de méritos,

toda vez que otras acciones no serian iddneas por su duracion en el

fiempo, lo que en mi caso me privaria de participar en las etapas

faltantes, e incluso en participar en la conformacion de la lista de

elegibles, teniendo en cuenta gue ya el concurso ya ha avanzado en

otras etapas.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),

decision reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:
"La provision de empleos publicos a través de la figura del
concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos
y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho
fundamental como es el acceso a la funcidén publica, realiza el
principio de igualdad de fratamiento y de oportunidades de
quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la
calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de la funcidn administrativa. Por lo
tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al
cumplimiento estricto de las reglas del concurso vy el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen
en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mds aun
cuando se trata de amparar los que fienen e/ cardcter de
fundamentales".
De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que
fratdndose de acciones de tutela en las que se invogque la
vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la
existencia de ofros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta
la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente alas cuales el
medio principal de profeccion dispuesto por el ordenamiento
juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a
necesitarse para conjurar el eventual dano ocasionado a los
intereses de quien acude en tutelq, si llegare a demostrarse la
violacion de los derechos reclamados.



D. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de
meéritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos,
fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos
de carrera, en humerosos pronunciamientos, esa corporacion ha
reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los
derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso
alos cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han parficipado en concursos para acceder a
cargos de carrera"

2.2 Derecho fundamental al trabajo.

El articulo 25 de la Constitucion Politica establece que, “el trabajo es
un derecho y una obligacién, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un

trabajo en condiciones dignas y justas.”

Asi las cosas, en el caso presente, existe una tension entre lo dispuesto
por el Ministerio de Educacion en Resolucidon No. 3842 de 2022 vy los

derechos fundamentales dispuestos en la Constitucion Politica.

La tension se presenta por la interpretacion ofrecida por la
Coordinacion General de Convocatoria de Directivos Docentes y
Docentes, ya que sostiene que el fitulo profesional de traduccion en
inglés y francés no es idoneo aduciendo a la lista que se presenta en
el articulo 2.1.4.10. de la Resolucion No. 3842 de 2022 del Ministerio de
Educacion, el cual tiene coémo vdlidas ciertas profesiones, entre las
cuales se incluyen:
e Filologia e idiomas

e |diomas-



e Lenguas modernas.

e Lenguas extranjeras inglés — francés.

e Profesional en lenguas extranjeras (solo, con ofra opcién o con
enfasis).

e Negocios Internacionales y Lenguas Extranjeras.”

Ahora bien, si se contrasta esta norma con la anterior, (La resolucion
253 del 15 de enero de 2019), y aplicando una interpretacion
dindmica y evolutiva, puede concluirse que el Ministerio de Educacion
Nacional ha propendido por la extension de la profesion de docencia
a otras dreas del conocimiento, mdaxime si se analiza que tal resolucion
admitia un nUmero menor de profesiones, y con la norma vigente se
incorporaron nuevas profesiones para la ensenanza del idioma inglés.
Esta nueva inclusion permite observar que la intencién del Ministerio
de Educacién Nacional, es abrir la lista de profesionales que pueden

dedicarse al ejercicio de la docencia.

No obstante, y considerando que la ciencia juridica no debe
entenderse como un sistema de normas en estricto sentido, sino que,
se frata ademds de un sistema vivo y ductil con el cual se ordena a la
sociedad y responde a sus problemdticas vigentes, es importante
otorgarle cierta suerte de remedio social a la resolucion de este caso,

mediante la interpretacion juridica adecuada.

Por tal motivo es deber del operario juridico realizar un ejercicio de
ponderacion entre el derecho constitucional y una norma de menor
jerarquia, esto es, el decreto-ley 1278 de 2002, el derecho fundamental
al trabagjo (Constitucion Politica), y las resoluciones del Ministerio de
Educacion, entre lo cual es indiscutible que prima lo establecido por

un decreto Ley a lo dispuesto en una resolucion.



Establece el arficulo 2.1.4.10 de la Resolucidn No. 3842 de 2022

expedida por el Ministerio de educacién, que las profesiones para el

docente de idioma extranjero — inglés son las siguientes:

Licenciatura en Educacion
Licenciatura en educacion bilingUe (solo o con énfasis en
inglés).
Licenciatura en ensenanza de la lengua inglesa.
Licenciatura en inglés (solo, con ofra opcidén o con énfasis).
Licenciatura en lenguas extranjeras o lenguas modernas (solo o
con la opcién de inglés)
Licenciatura en filologia e idiomas o lenguas modernas.
Licenciatura en idiomas espanol — inglés, en idiomas — inglés, en
inglés — espanol o en inglés como lengua extranjera (solo, con
otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en lengua castellana e inglés.
Licenciatura en lengua inglesa.
Licenciatura en educacion bdsica con énfasis en humanidades
—inglés
Licenciatura en educacion o educacion bdasica con énfasis en
inglés o en lenguas exiranjeras (solo o con la opcidn de inglés).
Licenciatura en humanidades e idiomas (solo, con ofra opcidon
O con énfasis).
Licenciatura en educacion con especialidad en inglés (idiomas,
lenguas extranjeras; solo o con otfra opcion)-
Licenciatura en idiomas (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Titulo profesional universitarios en alguno de los siguientes
programas:

v Filologia e idiomas

v ldiomas-

v' Lenguas modernas.

v

Lenguas extranjeras inglés — francés



v' Negocios internacionales y lenguas extranjeras.
v' Profesional en lenguas extranjeras (solo, con otfra opcion
o con énfasis).

De la anterior opcién se deduce, que la expresién “CON OTRA OPCION”,
permite que el egresado del programa Traduccion Inglés-Francés-
Espanol de la Universidad de Antioquia, cumpla con el Requisito Minimo
de Educacioén, pues dicha expresion lo incluye o estd implicito en el
Programa Profesional de Lenguas Extranjeras, habilitdndome para

continuar en el proceso de seleccion en las siguientes etapas.

Segun la Resoluciéon No.3842 del 18 de marzo de 2022, en su capitulo 3
NUm. 3.8 prevé lo siguiente:

3.8. “Requisitos Adicionales Para Profesionales No Licenciados”: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto ley 1278 de
2002, “los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educaciéon
que deseen desempenar un cargo docente en establecimientos
educativos oficiales, deben superar el concurso de méritos respectivo y
acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado
un posgrado en educacion, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion
superior”. De lo anterior, se puede inferir que la Ley faculta a los
profesionales con fitulo diferente al de licenciado en educacion, para

participar en éste concurso.

En el mismo decreto ley (1278/2002), Articulo 3. Se establece que:
Profesionales de la Educacion: “Son profesionales de la educacion las
personas que poseen litulo profesional de licenciado en educacién
expedido por una institucion de educacidn superior; los profesionales con
titulo diferente, legalmente habilitados para ejercer la funcidon docente
de acuverdo con lo dispuesto en este decreto; y los normalistas

superiores”.



El articulo 7 del Decreto 1278 de 2002, establece que: (... para ingresar
al servicio educativo estatal, se requiere poseer titulo de licenciado o
profesional expedido por una institucion de educacién superior
debidamente reconocida por el Estado o tfitulo de normalista superior v,
en ambos casos, superar el concurso de méritos que se cite para tal fin,
debiendo ejercer la docencia en el nivel educativo y en el drea de
conocimiento de su formacion.

Resalto, que, el programa de formacion profesional Traductor-Inglés-
Francés-Espanol de la Universidad de Antioquia, estd debidamente
reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional, cédigo IES 1201,
Codigo SNIES programa 11417, con Resolucidon de Alta Calidad 003981
del 12 de abril de 2019 emanada del Ministerio de Educacion Nacional,
renovacidon de acreditacion de Alta Calidad del programa de
Traducciodn; y registro calificado, resoluciéon No. 03512 del 1 de marzo de
2018 emanada del Ministerio de Educacion Nacional, renovacion de
registro calificado del Programa traduccién, lo cual certifica mi mdas alta
idoneidad para desempenarme en diversos campos, incluido el de
Docente; asi estd escrito en el perfil del programa, hecho que me otorga
competencia para desempenarme como docente de Lengua extranjera
—Ingles.

En el mismo orden, se presenta como Requisito Minimo de Educacion el
titulo de. “Profesional en Idiomas”, bajo el cual mi perfil de egresado
también aplica, tal como consta en el Proyecto Educativo del Programa
Traduccidon Inglés-Francés-Espanol, puesto que desde 1983 y hasta 1998
mi programa de denomind Profesional en Idiomas: inglés-francés, (Anexo
documento) segun Acuerdo Académico No. 0136 de 4 de agosto de
1998, el cual, posteriormente se cambid y especificd en Traduccion Inglés-
Francés-Espanol. Significa que el contenido del titulo de esa carrera y
plan de estudios, es en esencia plenamente apto para calificar como
quien tiene los conocimientos adecuados, por encima de los nombres y
denominaciones a que haya lugar y cambie con el tiempo, que entre

otras cosas es lo que ha venido haciendo el Ministerio de Educacion.



Esta necesidad interpretativa no puede entenderse como un capricho,
ya que se estd frente ala posibilidad de desarrollar una solucion paliativa
a la informalidad laboral, pues al presentar una posibilidad de empleo
para un grupo poblacional especifico, es decir, al darle a los diferentes
profesionales que poseen conocimiento en el idioma inglés la posibilidad
de competir en carrera de méritos y con ello de alguna manera puedan
tener la expectativa de acceder a un trabajo formal, se estaria
aportando un esfuerzo por parte del operario juridico a la problemdatica

social de la informalidad.

Es un contrasentido que a una profesional que se esforzd por obtener un
conocimiento en lenguas extranjeras, se le indique que queda excluido
de un proceso de seleccion pese a haber obtenido un resultado positivo
en las pruebas de conocimiento del concurso de mérito,
fundamentdndose Unicamente en un tecnicismo reduccionista, pues
resulta materialmente indiferente el nombre que se le otorgue a la
profesidbn siempre que el conocimiento acreditado cumpla similares
caracteristicas, mdaxime si se entiende iddneo el profesional en negocios

internacionales y lenguas extranjeras.

2. 3 Derecho fundamental a ocupar cargos publicos.

El arficulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que los
empleos publicos son de carrera y entre otras cosas, el ingreso vy

ascenso se somete al cumplimiento de lo requerido por la Ley.

Lo anterior implica, entfre ofras cosas, que el operario juridico deba
realizar un andlisis exhaustivo para presentar soluciones que se
armonicen con los principios fundamentales. Para el caso concreto, si
bien es cierto que la Resolucion del Ministerio de Educacion dispone

los tfitulos profesionales que estdn autorizados para la docencia de la



lengua inglesa, esto no implica por si solo, que sea un criterio Unico,
inamovible y/o taxativo, por el contrario, al realizar un andlisis de Ia
resolucion vigente y de la anterior, se nota la intencidén del Ministerio
de Educacion de expandir el abanico de profesionales que pueden

ejercer la docencia del idioma anglosajon.

Con lo anterior no se pretende sostener que los requisitos legales
deban ser obviados o pasados por alto, no obstante, si se quiere
develar el sentido real del pacto politico y es que los requisitos exigidos
para el concurso de méritos deben ser estudiados con racionalidad,
lo anterior implica descubrir lo contenido en el articulo 2.1.4.10. de la
Resolucion No. 3842 de 2022.

Lo contenido en la Resolucién mencionada con anterioridad, permite
observar a simple vista que el requisito objetivo para agrupar ciertos
titulos profesionales, no estd dado por tener acreditada una
pedagogia o licenciatura, como podria esperarse del ejercicio de la

docencia, como histéricamente ha sido.

Al respecto senala la Honorable Corte Constitucional en sentencia T
315 de 1998

Ahora bien, conforme a lo anterior, los requisitos que se exijan para
concursar pueden estar constituidos por titulos académicos,
certificados de estudio, experiencia profesional o docente, trabagjos,
antecedentes, publicaciones, etc. A su turno, las pruebas que lo
infegren pueden consistir en evaluaciones orales o escritas de las
aptitudes o capacidades de los participantes, como exdmenes,
enfrevistas, confrontaciones, exposiciones orales vy publicas,
simulacros, etc. No obstante, la finalidad de los requisitos y pruebas
debe orientarse a descubrir la formacion académica o técnica para

desempenar la funcion respectiva, con el fin de evaluar las destrezas



y la capacidad critica y constructiva de los aspirantes, en los cargos
que asi lo requieran. Cada una de las exigencias debe responder a
una necesidad especifica en atencién al cargo que se busca proveer
y las puntuaciones y ponderaciones que se prevén deben basarse en
criterios objetivos, publicos y confrontables, y responder a los principios

de razonabilidad y proporcionalidad.

Es decir, si la lista de profesionales elegibles se ha expandido de |os
terrenos de la pedagogia y la licenciatura, siendo actualmente,
exigible el conocimiento necesario para el drea de la docencia que
se pretende ejercer, ademds que, a partir de las diferentes pruebas
que se realizan para el concurso de mérito se pueden identificar las

habilidades necesarias para ejercer la docencia.

Respecto de este particular la honorable Corte Constitucional en

sentencia T 315 de 1998 dispone:

De lo dicho anteriormente, puede deducirse que todo concurso
publico debe girar en torno a los conceptos del mérito y capacidad
personal (CP art. 125). En este sentido, la Corte, en reciente sentencia

de unificacion, manifesto:

“El concurso es el mecanismo considerado iddneo para que el Estado,
dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las
capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos
al gue mejor pueda desempenarlo, apartdndose en esa funcion de
consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones y de

toda influencia politica, econdmica o de ofra indole.

La finalidad del concurso estriba en Ultimas en que la vacante

existente se llene con la mejor opcion, es decir, con aquel de los



concursantes que haya obtenido el mds alto puntaje. A través de él
se evalua y califica el mérito del aspirante para ser elegido o

nomlbrado.

Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25y 53
C.P.), alaigualdad (art. 13 C.P.) y al desempeno de funciones y cargos
publicos (art. 40, numeral 7, C.P.), respeta el principio de la buena fe
en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad
estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de
presion que antano dominaban y repartian entre silos cargos oficiales

a manera de botin burocrdtico.”

2.4 Derecho fundamental a la igualdad.

El arficulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia establece la
igualdad como derecho fundamental, a grandes rasgos, este
principio constitucional habilita a las personas para que sean tratadas
de igual forma por la ley, pues se les otorga identidad en derechos,

libertades, oportunidades y obligaciones.

Con todo, resulta evidente que para el caso en comento resulta
vulnerada la igualdad, toda vez que, como fue senalado en los
anteriores acdpites los conocimientos de un profesional en traduccion
inglés — francés, se armonizan con los saberes necesarios para realizar
la funcidn de la docencia, razén por la cual, de no reconocerse se

estaria frente a la flagrante vulneracion del principio constitucional.

En tal sentido, de mantenerse en firme la decisidon por medio de la cuall
se desvinculd ala accionante del concurso de mérito, se estaria frente
a un supuesto de discriminacion negativa, decision que por si sola
derribaria las metas planteadas por la Constitucidon para alcanzar el

Estado Social de Derecho.



Al evaluar lo dispuesto en la decisidon antes referenciada, se identifica
que, si la accionante cumple con las habilidades y tiene los saberes
necesarios para ejercer la docencia, su exclusidon del concurso de
méritos resultaria en un contrasentido, pues se estaria inhabilitando a
una persona que cuenta con los conocimientos y habilidades
suficientes para atender a la profesidn de la ensenanza en el idioma
inglés.

Adicionalmente, bastaria con senalar como en resoluciones 5999 del
25 de mayo de 2017 y 4067 del 6 de abril de 2017 de la alcaldia de
Medellin, fueron nombrados profesionales en traduccion inglés —
francés de la Universidad de Antioquia para ejercer la docencia en la

lengua anglosajona.

2.5 Debido proceso.

El arficulo 29 de nuestra carta magna establece que el debido
proceso debe aplicarse a todas las actuaciones del Estado, este
comprende una serie de garantias con las cuales se busca sujetar a
reglas minimas sustantivas y procedimentales, el desarrollo de las
actuaciones adelantadas por las autoridades en el dmbito judicial o
administrativo, con el fin de proteger los derechos e intereses de las
personas vinculadas, pues es claro que el debido proceso constituye
un limite material al posible ejercicio abusivo de las autoridades
estatales. Asi mismo, es desarrollo del principio de legalidad, segun el
cual tfoda competencia ejercida por las autoridades publicas debe
estar previamente senalada en la ley, como también las funciones
que les corresponden y el trdmite a seguir antes de la adopcion de
determinadas decisiones. lgualmente, el principio de legalidad
impone a las autoridades el deber de comunicar adecuadamente sus
actos y el de dar frdmites a los recursos administrativos previos en el

ordenamiento juridico.



Por lo tanto, considero senor juez que se me ha violado el derecho al
trabajo, al debido proceso, el derecho a la igualdad, y al principio
constitucional del debido proceso puesto que se me vedo la
oportunidad de continuar en las siguientes etapas del concurso en

mencion.

3. PETICIONES

Respetuosamente, solicito al Honorable Juez:

1- Declarar la nulidad de mi exclusion del concurso No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022, directivos docentes y docentes,
poblacibn mayoritaria, por medio del acto emitido por la
Universidad Libre, a la Comision Nacional Del Servicio Civil - CNSC.

2- Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la
Universidad Libre, a la Comisién Nacional Del Servicio Civil - CNSC,
y al Ministerio de Educacién me reintegren al concurso, en la
calidad de ADMITIDO, al tener un titulo que me confiere toda la
aptitud y competencia para ejercer el cargo de docente de
idioma extranjero — Ingles.

3- Que siguiendo las anteriores, se me permita continuar aplicando
ala carrera administrativa en igualdad de condiciones alos demads
participantes que superaron las pruebas psicotécnicas y de
conocimiento, y continle en el punto en que estd.

4- En subsidio de la anterior, se me permita continuar en el proceso
habiendo superado las pruebas psicotécnicas y de conocimiento
y sihay lugar a ello, se me practiquen las etapas en las que no pude
estar, por causas ajenas a mi voluntad.

4. PRUEBAS

Solicito sean tenidas en cuenta como pruebas las siguientes:



1- Copia cédula de ciudadania del accionante.

2- Copia de la contestacidon a la reclamacion por parte de la
Universidad Libre.

3- Copia de la reclamacién elevada a la Comision Nacional del
Servicio Civil y a la Universidad Libre

4- Copia de Resolucion 003842 MAR 2022.

5- Copia del Proyecto Educativo del Programa de Traduccion
Inglés-Francés-Espanol.

é- Copia de Certificaciobn de alta calidad del programa
Traduccion Inglés-Francés-espanol.

7- Copia de Renovacion del Registro Calificado del Programa de
Traduccion Inglés-Francés-Espanol.

8- Copia Certificado Laboral

9- Copia del acta de Grado como Traductor Inglés-Francés-
espanol.

10- Copia del diploma de Grado como Traductor Inglés-Francés-
espanol.

11- Resoluciones 5999 del 25 de mayo de 2017 y 4067 del 6 de
abril de 2017 de la alcaldia de Medellin.

12- Pensum Académico del programa, Traduccion Inglés-

Francés-espanol.

5. DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos

invocados en esta demanda no he interpuesto ofra accion de tutela.

NOTIFICACIONES

A la parte accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a través

del correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.



Al Ministerio de Educacidén Nacional a través del correo electronico:

notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

A la Universidod Libre a través del correo electrénico:
Unotificacionesjudiciales@unilibre.edu.co y

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co.

Parte  Accionante a fravés de los correos  electronicos
mile3214@gmail.com y alejandraguarin03@gmail.com , al celular 301
7522276, asi mismo en la direccion: Calle 27b 55 54 apto 202 edificio

Génesis, barrio Cabanas Bello.

Atentamente,

"Milena Pulgarin Manegas
C.C No. 1.020.436.053

Traductora inglés — francés — espanol Universidad de Anfioquia
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