La Dorada, caldas; 03 de agosto de 2023

SENOR:

JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL (REPARTO)

E.S.D

ASUNTO: (ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL
DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA
IGUALDAD

ACCIONANTE: REINALDO ENCISO RAMIREZ
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

REINALDO ENCISO RAMIREZ, identificado ‘con¢édula de ciudadania No.
1054555092 de La Dorada, Caldas, & actuando en nombre
propio; comedidamente me dirijo respetuosamente ante usted con base en lo
consagrado en el articulo 86 de la Genstitucion Politica de Colombia, en los
Decretos 2591 de 1991 y 206 des1999, con el fin de interponer ACCION DE
TUTELA contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para
que se proteja el derecho“fundamental a |la AL DEBIDO PROCESO Y
DERECHO A LA IGUAEDAD ‘en el concurso que se lleva a cabo de
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE CALDAS_NO RURAL
OPENC 183185. Con basefen los, siguientes hechos fundamento la presente
accion.

HECHOS

PRIMERO. Desdefel dia 18 de marzo de 2022, me encuentro inscripto en el con
curso de méritos'parala SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE
CALDAS_NO RURAL OPENC 183185.

SEGUNDO. He clasificado todas las estepas estipuladas por la comision,
cumpliendo a cabalidad con los requisitos estipulados.

TERCERO. Elidia 15 de junio de 2023, la Comisién nacional civil de Colombia
publico los resultados de los antecedentes de VA Docentes de aula - NO
RURAL, al momentofde realizar la calificacion de los requisitos, dieron la
siguiente puntuacion:

¢ Requisito minimo (Docente) 0.00 O
¢ (20) Experiencia (Docente) 5.38 100
e (20) Otros Criterios de Valoracion

(educacion Programa Alta Calidad

y Pruebas Saber Pro) 0.00 100

e (5) educaciéon Formal Adicional En
areas Diferentes a las Ciencias de



la educacion (Docente) 0.00 100
e (25) educacion Formal Adicional

relacion con Ciencias de la

educacion (Docente) 0.00 100

(30) educacion Formal minima (Docente) 30.00 100

CUARTO. Al revisar detalladamente cual fue la calificacion que hicieron se
observaron varias consistencias, donde descartaron constancias laborales
donde certificaban la experiencia relacionada como Docente de Aula y fue
tomado como “E/ documento aportado es valido para la asignacion de puntaje
como experiencia Docente en cualquier otro cargo docente. Se valida desde
30/1/2020 hasta 29/2/2020 de Experiencia. Cabe precisar que el tiempo en
mencidn no es valido como experiencia relacionada en el cargo Docente de Aula
al que aspira, teniendo en cuenta que, el ‘eertificado no expresa que la
experiencia obtenida fuese como docente ‘en el‘énfasis mencionado.”, también
no tuvieron en cuanta que se tenia el cargue de Otros Criterios de Valoracion
(educaciéon Programa Alta Calidady:Pruebas Saber Pro).

QUINTO. El dia 20 de junio de 2023 ante la pagina de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, se present6 recurso de reclamacién para que
revisaran y calificaran nuevamente los antecedentes, debido a las
inconsistencias que fueron encontradas, pero a la fecha no ha dado respuesta a
la reclamacion.

SEXTO. Segun lo publicado por la comision el dia 04 de agosto de 2023, van a
publicar los listados elegibles, sin haber agotado la procedibilidad estipulada por
la comisién dentro del concurso.

PETICION

Solicito.ante usted sefor juez respetuosamente que se proteja el DERECHO AL
DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LAIGUALDAD y en consecuencia ordene:
PRIMERO. Se me tutele de manera inmediata mis derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO.

SEGUNDO: ORDENE a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que den
respuesta de la reclamacion interpuesta el dia 20 de junio de 2023 ante la pagina
donde se esta ejecutando el concurso SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CALDAS NO RURAL OPENC 183185.

COMPETENCIA

Es usted competente senor juez, para conocer de la presente accién de razén a
lo establecido por la constitucion nacional.

CONCEPTO DE VIOLACION

Concurso de Méritos — Sujecion a lo dispuesto la Convocatoria.



El concurso publico se ha establecido como una herramienta de garantia por
excelencia para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un
cargo de la funcién publica predomine ante cualquier otra determinacion.

“Concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia
para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la
funcion publica predomine ante cualquier otra determinacion. Este concurso
despliega un proceso en el cual se evaluan las calidades de cada uno de los
candidatos bajo condiciones de igualdad, de manera tal, que se excluyan
nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general, fundados en intereses
particulares distintos de los auténticos intereses publicos.”7 Corte Constitucional,
Sentencia T-315 de 1998. 8 Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 2009.
9Ley 909 de 2004. ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESQO DE SELECCION O
CONCURSO. E! proceso de seleccion comprende: 1. Convocatoria. La
convocatoria, que debera ser suscrita por laiComision Nacional del Servicio Civil,
el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a lassentidades contratadas para la realizacion
del concurso y a los participantes. (...)

El concurso publico es entoncés ungorecedimiento mediante el cual se certifica
que la seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la
“evaluacion y en la detefminacion-de la capacidad e idoneidad de éstos para
desempefiar las funciones y.asumir las responsabilidades propias de un cargo”’,
de tal manera que ‘se,impide la arbitrariedad del nominador” y de este modo se
imposibilita el hecho de que “en'fugar del mérito, se favorezca criterios subjetivos
e irrazonables, talesfeoma la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen
(...), motivas ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios tales
como el gexo, a raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o la
opinién publiea o filo§dfica, para descalificar al aspirante.”8

Porotra partejen'relacion con las reglas que rigen el proceso de seleccion, la
Ley 909/de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la “carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
dispone_en el articulo 31 que, la Convocatoria es norma reguladora de todo
concurso y a ella quedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que convoca
el concurso y todesles,participantes9.

Asi, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2008, afirmé: “...una vez
definidas las reglas. dél concurso, las mismas deben aplicarse de manera
rigurosa, para evitar-arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o
que vayan en contravia ...procedimientos que de manera general se han fijado
en orden a satisfacer los objetivos del concurso. De este modo, el concurso se
desenvuelve como un tramite estrictamente reglado, que impone precisos limites
a las autoridades encargadas de su administracion y ciertas cargas a los
participantes.”

De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las reglas sobre las
cuales se desarrollan todas las etapas del concurso, reglas que son de
obligatorio cumplimiento tanto para la administracion publica como para los



participantes, en aras de garantizar efectivamente la igualdad de todos los
concursantes.

De acuerdo con el anexo POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
PROCESO DE SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE
2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES en la clausula N° “5.3.
RECLAMACIONES. 5.3.1. Consulta Respuesta a Reclamaciones. Las
reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por el ICFES o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cineo.(5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de, los ‘resultades, en los términos del
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, el ICFES. o'institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuésta.conjunta, unica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cddigode Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1°de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun
recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
el as el aspirante podra consultar la respuesta a su reclamacion ingresando con
Su usuario y contraseria.”

PRUEBAS

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia ANEXO POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES
ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
POR MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150
A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 - DIRECTIVOS DOCENTES Y

DOCENTES

Copia de la reclamacioén del 20 de junio de 2023.
Copia del pantallazo de la pagina de la CNSC.

DECLARACION

Manifiesto senor juez de conocimiento bajo gravedad de juramento que no he
interpuesto otra accién de tutela por los mismos hechos ante la autoridad
competente



ANEXOS

Copia de la presente accién de tutela, para el archivo y juzgado junto con las
pruebas

DIRECCION DE NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: REINALDO ENCISO RAMIREZ
DIRECCION: calle 482 82 14 Barrio Las Ferias.
TEL: 3218989348

Correo electronico: Rencisor@ut.edu.co

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICION CIVIL
DIRECCION: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C.
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente

H s S S

REINALDO ENCISO RAMIREZ
CC 1.054.555.092 de La Dorada, Caldas.



