Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Tercero Civil del Circuito

Ibagué, treinta y uno (31) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Accidn : Accion de Tutela.

Accionante : EDWINN FERNANDO TEATINO CRUZ

Accionado - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Expediente : 73001-31-03-003-2023-00187-00.

Reunidas las exigencias establecidas en el articulo 14 del Decreto 2591 de
1991 y demas normas concordantes, este Juzgado;

RESUELVE:

1. ADMITIR la accién de tutela promovida por EDWINN FERNANDO
TEATINO CRUZ contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

2. VINCULAR por ser terceros legitimos con interés en la sentencia que se
profiera, a quienes hayan participado dentro de la Convocatoria Directivos Docentes
y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022-
- Secretaria de Educacion del Tolima.

3. CORRER traslado de la tutela a la parte accionada y a los vinculados,
concediéndoles el término de dos (02) dias, para que se pronuncien sobre cada uno
de los hechos y pretensiones que dieron origen a la presente accion de tutela,
REQUIRIENDO ala CNSC que NOTIFIQUE PREVIAMENTE a los participantes
en la convocatoria para su pronunciamiento, remitiendo prueba de su actuacion .

4. NOTIFICAR a las partes a través de los correos electronicos suministrados
en el escrito de tutela y los correos institucionales

5. TENER como prueba, los documentos aportados con el memorial de tutela

NOTIFIQUESE y CUMPLASE




* Ibagué 31 de julio 2023

REFERENCIA: Accion de Tutela
Accionante: EDWINN FERNANDO TEATINO CRUZ

Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-y
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

EDWINN FERNANDO TEATINO CRUZ, mayor de edad, residente en el municipiode
identificado con la cédula de ciudadania N

en ejercicio de mi derecho constitucional previsto en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, interpongo esta accion de tutela en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- y la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA, representadas legalmente por los doctores Mauricio Liévano Bernal, en
calidad de presidente de la CNSC, y Edgar Ernesto Sandoval, en calidad de rector de
la universidad Libre de Colombia, o por quienes desempeien tales cargos al
momento de la notificacionde la presente accién, con el objeto que se protejan mis
derechos fundamentales al debido proceso (Art. 29 C.P.), al trabajo (Art. 25y 53 C.P.),
a la buena fe Y confianza legitima (Arts. 1,83 C.P.) a la igualdad de oportunidades
(Preambulo, Arts. 13 y 53 ibidem) y al acceso de funciones y cargos publicos (Art. 40,
numeral 7 C.P.), de acuerdo con los fundamentos facticos y juridicos que desarrollaré
mas adelante, para que se ordene a las entidades accionadas conferir plena validez,
eficacia y legitimidad a mis certificados laborales y en consecuencia los declaren
aptos de conformidad con la Ley 24 de 1976 y el Decreto1083 de 2015, y asi me
permitan continuar concursando en la Convocatoria Directivos Docentesy Docentes
- Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022 - Secretaria de
Educacion de Tolima, por la cual se convoca y se establecen lasreglas del proceso
de seleccion para proveer los empleos en vacancia. Sustento la presente accion en
los siguientes:

FUNDAMENTOS FACTICOS

* Soy docente de aula adscrito a la Secretaria de Educacion del Tolima, desde el
23 de septiembre de 2015.

« EI 6 de Junio de 2022 me inscribi a la Convocatoria Directivos Docentes y
Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022
- Secretaria de Educacion del Tolima.

* EI02 de febrero de 2023 fui admitido en la prueba de Aptitudes y Competencias
Basicas, Directivo Docente - RURAL con un puntaje de 61,05.

* El 02 de febrero de 2023 fui admitido en la prueba Psicotécnica - Directivos
Docentes con un puntaje de 73,80.



El 29 de marzo de 2023 fui admitido en la prueba de verificacion de requisitos
minimos Directivo Docente.

Frente a la verificacion de valoraciéon de antecedentes, MODIFIQUE Ml
EXPERIENCIALABORAL EL DIA05 DE ENERO 2023, con documento dado por
la Gobernacion del Tolima, ADEMAS, EL DiA 16 DE MARZO EN LA PAGINADE
SIMO MODIFIQUE LAEXPERIENCIALABORAL, con documento expedido por la
Instituciéon educativa Santo Domingo Savio, en representa el sefor rector Arbey
Lugue Diaz, cumpliendo con las fechas establecidas y con los requisitos
establecidos en los documentos, Ademas, es responsabilidad de la comision
verificar que documentos del aspirante soportados en el SIMO, como lo indica la
pagina 8 de la guia orientacion del aspirante “PRUEBA DE VALORACION DE
(ANTECEDENTES)

El 06 de junio de 2023, al revisar la verificacion de antecedentes, me encuentro
que los documentos tenidos cuenta en la valoracién de antecedentes no son los
documentos modificados en la plataforma SIMO a fecha 05 de enero de 2023
dada por la gobernacion del Tolima, ni el documento modificado a fecha16 de
marzo 2023 dada por el rector de la Institucién educativa santo domingo savio,
institucion donde laboro como docente provisional. Estos documentos que figuran
en la plataforma simo Cumplen con las fechas establecidas por la CNSC, pero
las CNSC no los tomo en cuenta para la revision de antecedentes laborales, en
vez de ello, tomo documentos que a fecha 17 de marzo habian sido modificados
por los mencionados anteriormente. Que a fecha 17 de marzo ya no eran
existentes por que ya estaban eliminados y remplazados por los documentos que
figuran a fecha como se evidencia en los soportes que se anexan a final.

EI 08 de junio 2023, estando dentro de la oportunidad legal, presenté reclamacion
en contra del resultado del procesode verificacion de antecedentes ante la CNSC,
mediante la pagina de SIMO,

En dicha reclamacion solicité textualmente lo siguiente;

Sefiores comision nacional civil, Yo Edwinn Fernando Teatino Cruz, identificado
con c.c. 93413812 de Ibagué, solicito a ustedes que se me tengan en cuenta mi
experiencia laborar que figura en la plataforma SIMO, ya que esos documentos
fueron subidos a la plataforma teniendo en cuenta la prologa de tiempo que se
habia dado para actualizacion de documentos hasta las 23:59 horas del dia 21
de marzo de 2023, y estos documentos cumplen con los tiempos y los requisitos
estipulados, ya que los documentos que me revisaron fueron documentos viejos,
los que figuraban cuando se hizo la verificacion de requisitos minimos, los cuales
ya figuran eliminados, y los actuales fueron subidos a la plataforma SIMO en
fechas estipuladas dentro del tiempo, y son los documentos actuales que figuran
en plataforma SIMO, los cuales no se me tuvieron en cuenta, por ello solicito a
ustedes como comisidén que se me tenga en cuenta mi experiencia laboral.

Ademas, anexando los pantallazos de los documentos que estan en la plataforma
SIMO a fecha 06 de junio 2023



* EI 28 de Julio de 2023 la CNSC y la Universidad Libre de Colombia dieron
respuestaa mi reclamacion a través de la plataforma SIMO, cuya decision fue

ratificar que el puntaje obtenido era (33) y que las reclamaciones no son la
oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO en los términos
oportunos antes sefalados. En este orden de ideas, la Universidad Libre
debe respetar las reglas y cronograma del concurso en igualdad de
condiciones para todos los participantes, por lo cual no es posible revisar
los documentos adicionales presentados por fuera del término establecido
para ello.

CONCEPTO DE LAVIOLACION

En primer lugar, encuentro necesario argumentar la procedencia de la presente accion
de tutela para la proteccion de mis derechos fundamentales. La Corte Constitucional ha
reiterado la pertinencia de esta accién, aun contando con otro mecanismo de proteccién
de derechos, como la nulidad y restablecimiento del derecho, toda vez, puesto que esta
no ofrece la suficiente solidez e inmediatez para proteger en toda su dimension los
derechosa la igualdad, al trabajo, al debido procesoy el de acceso a los cargos publicos,
en los siguientes términos:

“3. Procedibilidad de la accién de tutela contra actos administrativos en el desarrollo de
concursos de méritos. Principio de subsidiaridad. Reiteracién de jurisprudencia. 3.1 La
Corte ha sefialado desde sus primeros pronunciamientos que la accion de tutela tiene un
caracter subsidiario debido a que su objeto no es el de reemplazar alos medios judiciales

ordinarios con los que cuentan los ciudadanos. En este sentido, ha indicado que ante la
existencia de otros medios de defensa judicial la accién de tutela por regla general no es
procedente. Lo anterior, sustentado en lo dispuesto en el articulo 86 Constitucional que
sefala que la accién de tutela “solo procedera cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable”. Dicho mandato fue reiterado en el desarrollo normativo de
la accion de tutela en el numeral 1° del articulo 6 del decreto 2591 de 1991. También ha
advertido este Tribunal que la tutela no constituye un mecanismo o una instancia para
definir aquellos conflictos que la ley ha establecido como competencia de otras
jurisdicciones. Esto, por cuanto el ordenamiento juridico dispone la existencia de
jurisdicciones diferentes a la constitucional, que de forma especializada atienden cada uno
de los diferentes conflictos que los ciudadanos elevan ante la administracion de justicia.
Pero precisando ademas, que las decisiones de todas las autoridades, incluidas por
supuesto las judiciales, deben someterse al ordenamiento juridico (arts. 4° y 230 C.N.),
marco dentro del cual los derechos fundamentales tienen un caracter primordial. De
manera que si los procesos ordinarios estan disefados para solucionar los conflictos
juridicos y por tanto para proteger los derechos de las personas, la tutela no puede ser
empleada como un mecanismo alterno o complementario. Bajo esta premisa, la
procedencia de la tutela esta supeditada a que para su ejercicio se hayan agotado todas
lasinstancias y los recursos con los que cuenta el afectado para la proteccion de sus
derechos. No obstante lo anterior, esta Corporacién ha precisado que debido al objeto de
la accioén detutela, esto es, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales de las
personas, al analizar su procedibilidad es necesario valorar en cada caso concreto su



viabilidad o no. Ello, debido a que no basta con la existencia del medio ordinario de
defensa judicial, pues habra que determinar (i) si este es idoneo y eficaz, y en ultima
instancia, (ii) la posible ocurrencia de un perjuicio irremediable que ponga en riesgo la
afectacion de los derechos fundamentales de las personas. En el primer caso, la Corte ha
precisado que la tutela procede cuando un medio de defensa judicial no es idéneo o eficaz
para proteger los derechos fundamentales del accionante. Y ademas ha explicado que la
idoneidad hace referencia a la aptitud material del mecanismo judicial para producir el
efecto protector de los derechos fundamentales, lo que ocurre cuando el medio de
defensa se corresponde con el contenido del derecho. Respecto a la eficacia, se ha
indicado que se relaciona con elhecho de que el mecanismo esté disefiado de forma tal
que brinde de manera oportuna e integral una proteccion al derecho amenazado o
vulnerado. De manera que, para determinar la concurrencia de estas dos caracteristicas
del mecanismo judicial ordinario, deben analizarse entre otros aspectos: los hechos de
cada caso; si la utilizacion del medio o recurso de defensa judicial existente ofrece la
misma proteccién que se lograria a través de la accion de tutela; el tiempo de decision de
la controversia ante la jurisdiccion ordinaria; el agotamiento de la posibilidad de ejercicio
del derecho fundamental durante el tramite; la existencia de medios procesales a través
de los cuales puedan exponerse los argumentos relacionados con la proteccién de los
derechos fundamentales; las circunstancias que excusen o justifiquen que el interesado
no haya promovido o no espere promover los mecanismos ordinarios que tiene a su
alcance; la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario que
exige una particular consideracion de su situacion.” Sentencia T-386 del 28 de julio de 2016
MP LUIS ERNESTO VARGAS SILVA.

Como se observa, la Corte ha admitido excepcionalmente el amparo definitivo en
materia de tutela ante la inexistencia de un medio de defensa judicial o cuando el existente
no resulte idoneo o eficaz para la proteccion de los derechos fundamentales de las
personas que solicitan el amparo de sus derechos fundamentales, lo que se justifica por
la imposibilidad de solicitar una proteccion efectiva, cierta y real por otra via. En el caso
concreto, es posible advertir que no existe en esta etapa del proceso de seleccion otro
medio ordinario de defensa, de alli la procedencia del mecanismo de amparo
constitucional, pues no cuento con ningun otro recurso ordinario ante la inminencia de un
perjuicio irremediable, toda vez que en el marco del proceso de seleccion referido, estaria
proxima a realizarse la conformacion de la lista de elegibles, evento en el que ya no tendria
oportunidad de solicitar la tutela eficaz de mis derechos fundamentales, porque seestarian
consolidando derechos en cabeza de otros titulares.

Ahora bien, con respecto a los derechos fundamentales cuya proteccion ruego, me
dispongo a rememorar lo considerado por la Corte Constitucional:

En sentencia C-034 de 29 de enero de 2014, con Ponencia de la Magistrada, doctora
MariaVictoria Calle Correa, se consideré lo siguiente sobre el derecho fundamental al
debido proceso:

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido
proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las autoridades publicas en el
ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a “actuar conforme a los
procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin de garantizar los derechos de
quienes puedan resultar afectados por las decisiones de la administracion que crean, modifican o
extinguen un derecho o imponen una obligacién o una sancion”|| 5.5.En el propdsito de asegurar
la defensa de los administrados, la jurisprudencia ha sefialado que hacen parte de las garantias



del debido proceso administrativo, entre otros, los derechos a: (i) ser oido durante toda la
actuacion, (ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacién se
surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su
inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente vy
con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar
de la presunciéon de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a
solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de
aquellas obtenidas con violaciéon del debido proceso”.

En sintesis el derecho fundamental al debido proceso esta compuesto por un nimero
cierto de garantias, reglas y normas prestablecidas que rigen las relaciones reciprocas
entre las accionadas y el suscrito, la Corte Constitucional sefalé que el debido proceso
administrativo esta constituido como “(i) el conjunto complejo de condiciones que le
impone la ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de una
secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion
directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de manera
constitucional y legal”. Lo anterior, con el objeto de “(i) asequrar el ordenado
funcionamiento de la administracidn, (ii)la validez de sus propias actuacionesy, (iii)
resguardar el derecho a la seguridad juridica ya la defensa de los administrados”.

En el caso concreto, considero que este derecho me fue vulnerado en la medida en que
la secuencia de actos de la CNSC y la Universidad Libre (Fundamentos de la inadmisién
del 06de junio de 2023 y fundamentos de la inadmision del 28 julio de 2023 en respuesta
a la reclamacion)

No guardo relacion entre si, lo cual infringi6 mi derecho a la seguridad juridica y mi
derecho ejercer una adecuada defensa, pues noétese que la argumentacion expuesta por
la CNSC y la Universidad Libre el 28 de Junio de 2023, respecto a la revision de la
experiencia aportada en SIMO fue:

2. Para la prueba de valoracién de antecedentes, se tendran en cuenta los certificados
de formacion y experiencia obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo
dia habilitado para la recepcién de documentos.”

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su
anexo exigen que el aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha
de cierre de las inscripciones, asi como dentro de los términos para cargue y
actualizacion documental. Asi las cosas, las reclamaciones no son la oportunidad para
que los aspirantes complementen, modifiquen, reemplacen o actualicen documentacion
aportada en SIMO en los términos oportunos antes sefalados.

En este orden de ideas, la Universidad Libre debe respetar las reglas y cronograma del
concurso en igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es
posible revisarlos documentos adicionales presentados por fuera del término establecido
para ello.

En virtud de lo expuesto, los documentos aportados por el reclamante en el aplicativo
SIMO por fuera de los plazos establecidos, no son objeto de valoracion; por lo tanto, se
procede a rechazarlos por extemporaneos, decision contra la cual no procede recurso
alguno.



En atencién a lo expuesto, se recuerda que en los términos del numeral 1° del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, los Acuerdos del Proceso de Selecciéon y su anexo, son la
norma que regula el concurso, los cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por
Mérito. Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de
33.00 publicado el dia 06 de junio de 2023 en la prueba de valoracion de antecedentes,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su anexo, que rigen el
presente Proceso de Seleccion.

Como se lee en las citas anteriores, la inadmisién comunicada el 28 de julio de 2023

Con suma sorpresa y desconcierto encuentro que la respuesta a la reclamacion
emitida por la CNSC vy la Universidad Libre el 28 de Julio afirma que los
documentos que figuran en la plataforma SIMO y de los cuales se envié soporte
de existencia, no son documentos extemporaneos, son documentos modificados
en fecha 05 de enero 2023 y en fecha 16 de marzo 2023, ya que sequn ellos no tiene
acceso a verificar la plataforma SIMO, sino, solo lo que les lleque,. Porlo expuesto,
mi_derecho fundamental al debido proceso fue evidentemente vulnerado por la
CNSCy la Universidad Libre de Colombia.

Sobre el derecho de acceso alos cargos publicos prescrito en el numeral 7° del articulo
40de la Constitucion Politica, la Corte Constitucional reafirmé que este derecho reviste
singular importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues comporta la ventaja
subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también y constituye un espacio de
legitimacion democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el
derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucion Politica esta compuesto
por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar politicas
deempleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho
a elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte,
elderecho a acceder a un cargo publico consiste en la garantia que tiene todo ciudadano
de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la
respectiva convocatoria.

Adicionalmente, sobre este derecho también se ha considerado en sentencia C-1040 de
2007, reiterada enla C-878 de 2008, que: “[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su
posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art.
209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar
motivadomas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de
que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se
vulnera elprincipio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que
suscribio con elparticular al disefar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, finconstitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el
codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y,



en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transformalas condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al accesoa
cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el
tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de accesoy evaluacion..." Es claro precisar entonces que, las
reglas del concurso son INVARIABLES tal como lo reiter6 esta Corporacion en la
sentencia SU-913 de 2009 al senalar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de
las reglas que rigen las convocatorias delos concursos publicos para acceder a cargos
de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos fundamentales en
aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad de
las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los
principios de buena fe y confianza legitima que deben acompanar estos procesos.

En mi caso particular, se me esta vulnerando el derecho al acceso a cargos publicos
y al desempeiio de funciones publicas, pues a pesar de cumplir con todos los
requisitos previstos en la convocatoria, por qué ellos no me tuvieron en cuenta los
documentos modificados en el proceso de seleccion, se me esta impidiendo
obtener un mejor lugar en la lista, Cuando cuento como mas de 7 afos de
experiencia como docente de aula de matematicas.

En este punto considero importante desvirtuar los nuevos argumentos expuestos
por la CNSC y la Universidad Libre el 28 de julio de 2023 para negar la validez del
mi experiencia laboral, segin los cuales la expresion “actualmente” impide
conocerdesde cuando estoy ejerciendo el cargo cuyas funciones se certifican y
cuales son con precision los extremos temporales del cargo que he venido
desempenando. Pues bien, sea esta la oportunidad para manifestarles a la CNSC
y a la Universidad Libre que la experiencia laboral si esta aportada para el
proceso de verificacion de antecedentes que si existe fecha donde aporto en
plataforma.

Y digo que sea esta la oportunidad, por cuanto en el momento que presenté la
reclamacion desconocia que los evaluadores no tenian acceso a los documentos
modificados en el SIMO, como ya lo expuse antes en el concepto de la violacién
del derecho al debido proceso.

La CNSC y la Universidad Libre esgrimen con copiosa jurisprudencia que la expresion
“actualmente” impide determinar a partir de qué fecha se puede contabilizar la experiencia, lo
mismo que la expresion “el ultimo cargo”, asi como también resaltan una pregunta del anexo

técnico que paso a transcribir:
la CNSCy la Universidad Libre de Colombia.

Sobre el derecho de acceso alos cargos publicos prescrito en el numeral 7° del articulo
40de la Constitucion Politica, la Corte Constitucional reafirmé que este derecho reviste
singular importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues comporta la ventaja



subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también y constituye un espacio de
legitimacion democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el
derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucion Politica estda compuesto
por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar politicas
deempleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho
a elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte,
elderecho a acceder a un cargo publico consiste en la garantia que tiene todo ciudadano
de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la
respectiva convocatoria.

Adicionalmente, sobre este derecho también se ha considerado en sentencia C-1040 de
2007, reiterada en la C-878 de 2008, que: “[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empana si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su
posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art.
209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto6 a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar
motivadomas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de
que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se
vulnera elprincipio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que
suscribié con elparticular al disefar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, finconstitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el
codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transférmalas condiciones y requisitos de participacién y calificacion de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al accesoa
cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el
tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de accesoy evaluacion..." Es claro precisar entonces que, las
reglas del concurso son INVARIABLES tal como lo reiter6 esta Corporacion en la
sentencia SU-913 de 2009 al senalar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de
las reglas que rigen las convocatorias delos concursos publicos para acceder a cargos
de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos fundamentales en
aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad de
las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los
principios de buena fe y confianza legitima que deben acompanar estos procesos.

En mi caso particular, se me esta vulnerando el derecho al acceso a cargos publicos y
al desempeno de funciones publicas, pues a pesar de cumplir con todos los requisitos
previstos en la convocatoria, y de tener documentacion soportada en la plataforma SIMO
se me esta impidiendo obtener un mejor lugar en la lista, en el concurso
docente, aun cuando cuento como mas de 7 anos de experiencia como docente de
aula de Matematicas.



En este punto considero importante desvirtuar los nuevos argumentos expuestos
por la CNSC y la Universidad Libre el 28 de julio de 2023 para negar la validez de
los certificados laborales que estan modificados en la plataforma SIMO, segun los
cuales la expresion “actualizar” que es sinénimo de modernizar,
renovar, rejuvenecer, reemplazar, restablecer, reformar,
restaurar, MODIFICAR, poner al dia. impide que pueda obtener un
mejor lugar y asi poder adquirir un puesto publico. Pues bien, sea esta la
oportunidad para manifestarles a la CNSC y a la Universidad Libre que el
certificado laborar que aporté el cual modifique en la plataforma SIMO establece
con claridad las fechas en las cuales se hizo la modificacion 05 de enero 2023 y 16
de marzo 2023 Y digo que sea esta la oportunidad, por cuanto en el momento que
presenté la reclamaciéon desconocia que los evaluadores no tenian acceso a la
plataforma. con fundamento en nuevos argumentos, como ya lo expuse antes en
el concepto de la violaciéon del derecho al debido proceso.

Con el fin de prevenir que se genere un perjuicio irremediable, respetuosamente
solicito que se conceda como medida provisional ordenar a la Comisién Nacional
del Servicio Civily a la Universidad Libre de Colombia, en lo que a cada una de ellas
corresponda, la suspension de la Convocatoria Directivos Docentes y Docentes -
Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022 - Secretaria
de Educacion del Tolima,unicamente en relacién con el empleo Cédigo OPEC
N.°184477, docente area de matematicas, mientras su despacho decide de fondo
la presente accion constitucional, toda vez, que se evidencia que las etapas del
concurso se surten sin dilacién, corriéndose el riesgo de que salga antes de un
fallo definitivo la publicacion de la lista de elegibles y la decisién tomada dentro
del presente puede tener consecuencias juridicas en los puntajes obtenidos que
alterarian la mencionada lista, y en caso de que este concurso no se suspenda, se
podrian estar consolidando derechos.

PROTECCION DEMANDA

Con la accién y omisiéon efectuada por la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre de Colombia, se me estan vulnerando mis derechos
constitucionales fundamentales al debido proceso, al acceso a los cargos
publicos, al trabajo y a laigualdad, establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia, y los demas concordantesa mi caso.

Con fundamento en los hechos relacionados y las razones expuestas, solicito al
sefor Juez disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor mio, lo siguiente:

PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales de debido proceso, al acceso a
los cargos publicos, al trabajo y ala igualdad, por las razones descritas.

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior se ordene a la Comision Nacional
DelServicio Civil y la Universidad Libre de Colombia, a que en término de 48 horas
realice lasacciones necesarias para que la Universidad Libre de Colombia, valore



la experiencia laboral acreditada, con los certificados con fecha 05 de enero 2023
y con fecha 16 de marzo modificados en la pagina de SIMO

TERCERO: Que como consecuencia de los anterior se sirva modificar el resultado
“0 valoracion de antecedentes” de la prueba de Verificacion de antecedentes, para
que en su lugar, se meadmita y se me permita obtener un mejor lugar en la lista y
una mejor opcidon para obtener un puesto publico en el proceso de seleccion
Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237
de 2021 y 2316 de 2022 de 2022 - Secretaria de Educacién del Tolima.

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales, solicito
tenercomo pruebas las siguientes:

+ Copiade mi cédula de ciudadania.

+ Constancia de inscripcion del 06 de junio de 2022 a la Convocatoria
Directivos

Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021 y 2316
de 2022 de 2022 - Secretaria de Educaciéon de Tolima.

* Pantallazos de admision del 02 de febrero de 2023 a la prueba de
Aptitudes yCompetencias Basicas, Directivo Docente rural con un puntaje
de 61.05 y a la prueba Psicotécnica - Directivos Docentes con un puntaje de
73.80

* Pantallazos de inadmision del 29 de marzo de 2023 a la prueba de
verificacion antecedentes Directivo Docente.

* Reclamacion de 08 de junio de 2023 contra los resultados de la prueba
de verificacion antecedentes Directivo Docente.

* Certificado laboral 05 de enero 2023 de la gobernaciéon del Tolima.

« Certificado laboral 11 de marzo 2023 de la institucion educativa Santo
Domingo Savio.

* Pantallazos plataforma SIMO con las fechas de modificacién de
documentos Experiencia laboral.

* Respuesta a la reclamacion dada por la CNSC y la Universidad Libre del 28
de julio de 2023, suscrita por lacoordinadora general SANDRA LILIANA
ROJAS SOCHA de convocatoria directivos docentes y docentes.

FUNDAMENTOS DE
DERECHO



Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en los articulos 8 de la declaracion
universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y politicas y 25 de
laconvencion de los derechos humanos.

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por la naturaleza de la entidad accionada y por tener jurisdiccion en el domicilio
del suscrito y de conformidad con lo dispuesto en Decreto 1983 de 2017.

JURAMENTO
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién
de tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad.
ANEXOS

Documentos referenciados en la parte probatoria.

NOTIFICACIONES

Solicito comedidamente que todas las actuaciones se me notifiquen al correo electrénico

Las demandadas:
+ Comision Nacional del Servicio civil en la carrera 12 No 97-80, piso 5, de Bogota,

D.C.; teléfono PBX: 57 (1)  3259700; correo  electrénico:
notificacionesjudiciales @cnsc.gov.co

* Universidad Libre de Colombia correo electrénico:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Atentamente,



mailto:teato141@hotmail.com
mailto:teato141@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
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Sefiores(as):
Comision Macional del Servicio Ciwil
Universidad Libre

E. 5. D.

Asunto: reclamacion frente a resultados de |a etapa de valoracion de antecedentes y OPEC
Mo, 184477, vacante rural

Yo, EDWINM FERNANDO TEATMO CRUZ identificado con cedula de ciudadania nimero
93413812 de |bagué, inscrito al proceso de seleccion correspondiente a la entidad territorial
certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL TOUMA, con el nimero de OPEC 184477,
vacante rural, denominacion de empleo DOCENTE AREA MATEMATICAS, =n mi calidad de
aspirante del mencionado proceso de seleccion presento ante ustedes reclamacion
fundamentada en lo siguiente:

HECHOS

PRIMERQ: En el marco de este proceso de seleccion, el dia 6 de junio, a través del aplicativo
SIMO se entregaron los resultados de |la etapa de valoracion de antecedentes, para lo cual
seglin la Comision Macional del Servicio Civil — SIMO, por medio de su operador Unilibre,
obtuve el siguiente puntaje: 33 donde no se me valoro la experiencia laborar.

SEGUNDQ; De igual manera se habilito la plataforma SIMO para realizar las reclamaciones
gue los aspirantes consideren pertinentes.

TERCERD: En el articulo 10 de los acuerdos de convocatoria, el numeral 2.7 del anexo técnico
por el cual se establecen las condiciones especificas de las diferentes etapas del proceso de
seleccion por mérito en el marco de los procesos de seleccion Mos. 2150 a 2237 de 2021 v
2316 de 202 2- directivos docentes y docentes y de acuerdo con lo establecido en la pagina
45 de la Guia de Orientacion al Aspirante de Valoracion de Antecedentes se reglamenta el
derecho que asiste al aspirante a realizar reclamaciones, asi:



“Loz gxpiranies presenlondn sut reclamociones par medio de fo plofaforma SIMO dispuesto por o CNEL, ingrezmmadlo
CON 51 USUmna fcontroseifa, dentro de los ainco (5) dias habiles siguentes o io fecha de o pebiicecion de los resuitodos
de ko prusha Valorooidn de Anfecedentes ™

Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente elevo a ustedes las siguientes
reclamaciones:

1.

Frente a la verificacion de valoracion de antecedentes, en el mes de marzo, teniendo en
cuenta la ampliacion de tiempo para aportar documentos a la plataforma simo que fue hasta
el 21 de marzo de 2023, aporte los documentos a la pagina de simo de mi experiencia laboral
cumpliendo los requisitos establecidos y cumpliendo con las fechas establecidas. Ademas, es
responsabilidad de la comision verificar los documentos del aspirante aportados en el simo,
en la oportunidad establecida para ello como lo rélaciona la pagina 8 de la guia orientacidn
del aspirate “PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES".

. El 06 de junic de 2023, al revisar la verificacidn de antecedentes en la pagina de simo, me

encuentro que los documentas que me fueron tenidos cuenta en la valoracidn de
antecedentes, son documentos que a fecha 22 de marzo 2023 ya no eran existentes, ya
que esos documentos fueron remplazados por los documentos aportados en el simo en
las fechas establecidas para ello y son los documentos que a fecha 21 de marzo 2023
aparecen en el simo y son los que a fecha 06 de junio estin actualmente. No son los
documentos que la comisidn tuvo en cuenta, para hacer la valoracidn de antecedentes
*experiencia laboral™. por lo tanto solicito que la comisidn tenga en cuenta los documentos
que fueron aportados en la pagina de simo cumpliendo las fechas establecidas por la CNS,
para que se me otorgue un puntaje en lo referente a la experienca laboral

. Sean verificados los documentos aportados en el simo a fecha 21 de marzo 2023 para la

valoracidn de antecedentes “Experiencia Laboral®, dentro del Concurso de seleccidn por
mérito en el marco de los procesos de seleccion Mos, 21508 2237 de 2021y 2316 de 2022-
directivos docentes v docentes,

Arvexos
Pégina & guia orientacion del aspirate “PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES”.

Soporte imagenes de plataforma simo.
Certificados de experiencia laboral aportados en simo a fecha 21 de marzo 2023



Notificaciones

Recibiré notificaciones a través de las respuestas a reclamaciones del aplicativo SIMO y/o al
correo electronico teato141@gmail .com

Atentamente,

CNSC Comis: X Guiade Oric X @ Detalledel get-docume soporte expe. X respuesta sin X cedulapdf get-docume

c atos%20Usuario/Downloads/Guia_de_Orientacion_al_Aspirante_Valoracion_de_Antecedentes_11.pdf

=  Guia_de Orientacion_a |_Aspirante_Valoracion_de_Antecedentes_11.pdf / + (H] OD

a) Convocatoria.
b) Inscripciones.

c) Aplicacion de la prueba de con especificos y pi dgicos, y de |a prueba

psicotécnica.

d) Publicacién de resultados de las pruebas y reclamaciones.

e) D de de requisitos,

f) de tes, ony

g) Publicacién de resultados consolidados y aclaraciones.
h) Elaboracion de la lista de elegibles.

5. ¢ En qué consiste la prueba de Valoracion de Antecedentes?

Es un instrumento de seleccidn que evalda el mérito de caracter clasificatorio, que se aplicara a
los aspirantes que, superaron la prueba de aplitudes y compelencias basicas, para las zonas no
rurales y la prueba de conocimientos especificos y pedagagicos, para las zonas rurales, y que
hayan sido admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos. En esta prueba se valora

la formacion yla de los , en a los criterios de

ponderacion establecidos, por los Acuerdos de Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo.

para ello y se realizara de conformidad con los
8
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GOBERNACION DEL TOLMA
Beiratacs e Eonimmde y Cimme

Gobernacion Tolima Secretaria de Educacion
800113672-7

Ibague (Tol), 05 de enero de 2023

HACE CONSTAR

Que TEATINO CRUZ EDWINN FERNANDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
93413812, se encuentra vinculado(a) a la Gobernacion del Tolima Secretaria de Educacion
mediante contrato Provisional Vacante Definitiva, desde el 23 de septiembre de 2015 en el cargo
de DOCENTE DE AULA con un(a) Asignacion Basica Mensual: $2.493.127.

Cordialmente,

YANETH ROCIO GOMEZ SUAREZ
Profesional Especializado Talento Humano

Secretaria de Educacion y Cultura



INSTITUOON EDUCATIVA SANTO DOMINGO SAVIO

Reconecimiento de Lstudos por Resoluckdn No 3809 del 17 de pnio de 2019,
expedida por la Secretana de Educacidn y Cultura del Tolkma
Cocgo DANE: 173555000601 - Registro Educatve: 125168
NIT: 809.005.101-3

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO DOMINGO SAVIO DE
PLANADAS TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que el docente EDWINN FERNANDO TEATINO CRUZ, identfficado con la cédula
de ciudadania No 93.413.812, labora en esta Institudén educativa desde el dia
23 de septiembre de 2015 hasta la fecha, nombrado en provisionalidad en
ia sede principal y desempefdndose como docente de aula en las
dreas de Matemdticas y Fisica.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado para los fines que
estime pertinentes.

Dada en Planadas, Tolima, a los once (11) dias del mes de marzo del afio
2023.

ARBEY LUQUE DiAZ
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Bogota D.C., julio de 2023.

EDWINN FERNANDO TEATINO CRUZ

Inscripcion: 493158036

Cédula: 93413812

Aspirante

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La ciudad.

Radicado de Entrada CNSC No. 663598380.

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los resultados de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes Zona Rural, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.

Aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328
de 2022, cuyo objelo es "Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion
Directivos Docentes y Docentes — Pobiacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales),
correspondiente a las efapas de verificacion de requisitos minimos, valoracién de
antecedentes y entrevista (zonas no rurales) hasta la consolidacion de los resultados finales
para la conformacion de las listas de elegibles.”

Conforme lo expuesto, la Universidad Libre como operador del Proceso de Seleccion levo
a cabo Ia Prueba de Valoracion de Antecedentes, de tal manera que el pasado 06 de junio
de 2023, fueron publicados los resultados preliminares de la mencionada prueba para
poblacion RURAL; a través de la pagina web oficial de la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC hiips:/iwww.cnsc.gov.col, enlace SIMO, en desarrollo y aplicacidn del principio
del mérito, como orientador del proceso.

De acuerdo a lo indicado, y, en cumplimiento de los establecido en el numeral 5.3 del Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion; la CNSC habilitd el aplicativo SIMO para la
interposicion de las reclamaciones contra los resultados obtenidos en la prueba de
Valoracion de Antecedentes RURAL: las cuales podian formularse durante las 00:00 horas
del dia 07 de junio a las 23:59 horas del 14 de junio de 2023, aclarando que los dias 10, 11
y 12 de junio de 2023, no estuvo habilitado SIMO, por tratarse de dias no habiles.



En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de
los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 5.3 del Anexo, cordialmente nos
dirigimos a usted, con el propdsito de dar respuesta a la redamacion formulada referente a
la prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted sefiala:

‘Seflores comision nacional civil CNC, Yo Edwinn ferando Teatino Cruz, identsficado con cc
83413812 de Ibagué, solicito & ustedes que se me valore la experiencia laborar que esta en la
plataforma simo & fecha 21 de marzo 2023, ya que esos documentos fueron aportados a la
piataforma simo tenlendo en cuents los tempos establecidos ello, y estos documentos cumplen
con fos tlempos y los requisitos estipulados, ya que los documentos gque me revisaron fueon
documentos ya inexistentes a fecha 22 de marzo 2023, con los cusles ustedes hickeron
venficacion con documentos eliminados a fecha 22 de marzo 2023. Ademas relaciono la psg 8
guia del aspirante (VALORACION DE ANTECEDENTES) El analisis y valoracion documental
se efectuara con base en la documentacion que los aspirantes aportaron en SIMO en ls
oportunidad establecida para eflo y se evidencia que no me tuwieron en cuenta los documentos
aportados a fecha 21 de marzo 23, por ende le solicito que se me de punisje en experiencia
laboral "

Adicionalmente, usted aporté adjunto en el que manifiesta:

fenisndo en cuenta o expresado anterormerte eslevo a3 ustedes las sguentes
reclamasones

1. Frente a I3 verificadidn de valoracion de antecedemtes, en ¢f mes de marzo, teniendo en
cuenta la ampliacion de tlempo para aportar documentos 2 la plataforma simo que fue hasta
ol 21 do marzo de 2023, aporte los documaentos a la paging de smo de mi sxperienda laboral
cumpliendo los requisiton establecidon y cumpliendo con L fechas establecidas. Ademds, s
responsabilidad de la comisian verificar los documentas del aspirants aportados #n ol simao,
en 12 oportunidad establecida para ello come lo relaciona la pagina 8 de 1a guia orientackon
del aspirate “PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES".

2. EIO6 de junio de 2023, al revisar la verificacidn de antecedentes en la pigina de simo, me
encuentro que los documentos que me fueron tenidos cuenta en la valoradén de
antecedentes, son documentos que 2 fecha 22 de marzo 2023 ya no eran existentes, ya
que es50s documentos fueron remplazados por los documentas aportados en @ simo en
las fechas establecidas para ello y son los documentos que a fecha 21 de marzo 2023
aparecen en & €imo y son los que a fecha 06 de junio esthn asctualmente. No son las
documentos que la comisidn tuvo en cuenta, pera hacer |a valoracidn de artecedentes
“experiencia laboral®. por o tanto solicito que la comision tenga en cuenta ks documentas
que fueron aportados en & pdgina de simo cumpliendo las fechas establecidas por la ONS,
para que se me otorgue un puntaje en ko referente a la experienca laboral

3. Sean verificados los documentos aportados en o Smo a fecha 21 de marzo 2023 pana la
valoracién de antecedentes “Experiencia Lsboral®, dentro del Comcurso de seleccitn por
mérito en el marco de jos procesos de seleccidn Nos. 2150 & 2237 de 2021 y 2316 de 2022
directivos docentes y docentes.

Captura de pantalla de su reclamacion en SIMO.



Teniendo an cuenia que se eslablece como obligacion especifica del referido contrato
cedebrado con la CNSC; el que la Universidad Libre debe “Afandear, rasclver y résponder de
fondo dentro de los términos legales las reclamacionas, peliciones, accionas judicialas,
constifucionales y demds y levar a cabo las acfuaciones administralivas a que haya lugar
an ejarcicio de la delegacion conferida con /@ suscripcidn del condrato, durante foda la
vigancia del mismo y con ocasidn de la ejecucion de la elapa confrafada para el Proceso
de Seleccion.” se procede a dar respuesta de fondo a su solicitud en los siguientes
términos:

En melacion con los documentos comespondientes a las ceddificaciones laborales qua el
gspiranie indica haber cargado a la plataforma SIMD; se aclara que revisada nuevaments
la folalidad de los mddulos destinados para la recepcion de documeanios dentro dal perfil
dal aspiranie en 5IMD, s observa gue no se encuenira cargado en SIMO, tal como sa
evidencia a continuacion:

Caplura de panfalia del lftem de Experencia en SIMO.

En cuanio a la consideracion donde manifiesia gue no sa tuvo en cuanta la documenlacion
gue subid durante la fase de aclualizacion y cargue documental; se aclara que, revisadas
las bases de dalos, se evidencia que el aspirante NO actualizd documenios. Es praciso
aclarar en cuanlo al Ermino dispuesto para el cargus o actualizacion de documentos, el
aplicative SIMD registrd un funcionamiento normal durante todo &l procaso.

Asi mismo, es preciso aclarar gue el Anexo del Acuerdo dal Proceso de Seleccion sefiala
en su numeral 1.2.6 lo siguiente:

“1.2.6. Formalizacion de la inscripeldn

[

El azpirante debe verficar que los documenios registrados an SIMO son los gue e parmiten
acrediter & cumpimienio de jos requisiios del emplec por &l gue prefends CONCURSET,
documnentos que wan 8 ser lenidos en cuenis para (8 efapa VEM y la Prusbs de Valorscidn de
Antecedenfes en g presente proceso de selecokdn. (Subraya fuera del texio)

Por ko anierior, s& informa gue era responsabilidad de los aspiranites, adelantar el
procedimiento cormeclo para realizar el cargue ylo actualizacion de sus documeantos, mismo



gue fue informado por medio de la Guia de Orientacién al Aspiranie para cargue yo
actualizacion de documenios”.

En este ordan, es posible gue el aspirante, en atencidn a gue manifiesia que si realizo el
cargue ¥ achualizacidon documental, gue el mismio no haya sido formalizado por su parte, de
tal manera gue, independiente de que haya cargado mas documentos a SIMO, al no haber

sido formalizados no se evidencian asociados en el Proceso de Seleccion de Docenies y
Directivos Docantas.

Al respacto, sa aclara gque el proceso para realizar un satisfactorio cargue y aclualizacion
documental, fue previamente publicado 3 los aspirantes a través de la Guia de Orentacion
pubdicada el I3 de marzo de 2023 an la pagina oficial de la CHNSC; donde s= indicd:

(o

En el término establecido, &l aspirante podrd reslizar el cangue y achvalizecidn de los documeantos
pars ls etapa de verificacion de reguizios minimos y ls prueba de valoraciin de anfecedentes,
para o que deberdn tener en cuenta l5s sigwenfes consideraciones:

&) El aspirante debe cangar ¥ walidar los documentos gue no fusron cargados anles del proceso
de inscnipcidn, o gue habiendo sido cargados reguiers aciualizar.

b Wencido el rming pars el cangue ¥ aclualizacidn de documentos, no axisting olra opontunidsd
para levar & cabo este procedimiento, de igual mensrs s& sclars gue, &l splicathvo SIMO ez &
dnicey canal habitado para tal fin.

c) El Sisterns de Apoyo para ls lguaidad, e Ménio y ls Opontunided — SO, para el cargue ¥
valdacion de docunenfos. estard disponible desde las 00:00 hores del dis 10 de marzo de
2023 hasta las 23:50 del dia 16 de marzo de 2023, Término en el cusl se deberd scafar lo

estabiecide en el procedimients que se defalla & continuacion:
FPASOS A SEGUIR:

1. Uns vez =l aspianie hays cargado en SO los documenios (Formacidn, Experiencia,
Oiros  Documenios) gQue desee aclualzar, ingressrs desde ef mend  lsferal

M ey
m_aauﬂtmanﬂmmm B 1Ne amptece . identficando ef empleo

del process de seleccidn 2150 8 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, sobre &l cusl realizd
BU inscrpoidn.

2 Cusndo ubigue el empieo, daberd ingresar por el icono de la nube Lt GUE 38 BNCLEnins
e la columns Confirmar Empleo.




3. Al Ingresar dando click al icono anteriormente mencionado, accedera a la seccion
Confirmacion de los Datos de Inscripcion al Empleo en la cual encontrara los datos
béasicos del aspirante, ademas AUTOMATICAMENTE encontrara todos los documentos
que a la fecha hayan sido cargados en el apiicalivo organizados por seccion (Formacion,
Experiencia, Otros Documentos)

(..)
4. Una vez el aspirante valide ia informacion de sus dalos, debe verificar que ya registro fodos

los documentos con los que participard en la convocatona y puede validar que Jos mismos
se visualicen (con la ayuda del icono ), debe i &l final de ésta misma ventans donde

mdmm%awﬂmm&mm'ﬂdaﬂmmw

D_.

5. Realzada esfa accion, el sistema soliciara aufonzacion para realizar la Actualizacion de

Mdﬁwwbestédeaamﬂodebeﬁdsrdﬂmdbom“,askwm
el sigulente mensaje:

LOS Satog ¢ SoAuMmentos Tom o8 Luses uttead geatiODerd er las aguretes wtases Do
sewocabirm seren atusizadan ¢ e gurererd wl tevtificedn S macripovie. B atd de srueids
snleciinne sioplee de b L. caianale tengs on connls yur sebs ol Cortife ade
™ du on la st artuakired e gue sited reshin se cunudarels cama valdo

-

Por Favor espere un momento, estamos generando ¢l certificado de la
Inscripcion. ..

6. Finslzado el proceso, se generard una nueva “Constancia de Inscnpcién” en donde &f
asplrante visualizara la totaldad de documentos cargados y actusizados que se encuentran

relacionados, ya que seran éslos los documentos los que se tengan en cuenta en el cConcurso
de méntos:



7. En caso que el aspirante haya omitido ls impresion de la "Constancia de Inscripcion” o desee
revisaria nuevamente, debera dar ciick en el botdn “Ver Repoarte” ubicado también en la parte
inferior de la misma ventana (Confirmacién de Jos Datos de Inscripcion al Empleo). en
donde visualizara Ia constancia de inscnpcion generada, asi:

B SOUDOCIOME LA Ml v L LuGaR OF RO

En este orden, era obligacion del aspirante realizar el tramite de actualizacion documental
en debida forma; de tal manera que, si no se realizd bajo los pasos descritos en la Guia de
Orientacion resulta imposible realizar un andlisis para el caso concrelo que genere un
resultado diferente al obtenido, pues como se indicd, los documentos que aparecen
cargados en SIMO son los Unicos visibles para la Universidad Libre, y es sobre los mismos
que se realizo el analisis y de los cuales se determind el puntaje asignado en la Prueba de
Valoracidn de Antecedentes.



En atencidn a la documentacion aportada junto a su escrito de reclamacion contra los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; se precisa que, sdlo seran
validados los documentos cargados a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad (SIMO) dentro de los siguientes términos de recepcion documental:

* Hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones; que para el presente proceso
de seleccion corresponde al 05 de julio de 2022 para los concursos de Director Rural
del Departamento de Norte de Santander y el 24 de junio de 2022 para los demas
procesos de seleccion.

* Del 10 al 21 de marzo de 2023; por tratarse del periodo otorgado para la realizacion
del cargue y actualizacion documental a través de SIMO.

En este sentido, el Anexo de los Acuerdos de los procesos de seleccion establecen:
“4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Venficacion de los
Regquisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes (...)

El camgue de los documentos es una obligacin en cabeza del aspirante y se efectusrd
anicamente a través del SIMO. Ls informacion cargads en el apicatvo para efectos de s
Verificacion de Requisitos Minimos y la pruebs de Valorackn de Antecedentes podrd ser

modificads hasta antes del de la de in o en las fechas establecidas
para el cargue y actuslizacién de documentos gque sefale la CNSC. Los documentos

enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean

adjuntados o cargados con posterioridad al Gltimo dia habilitado para la “recepcion de
documentos”, no serdn objeto de andlisis. (...)" (Subraya y negniia fuera del texto)

De conformidad con lo anterior, el anexo de los Acuerdos del proceso de seleccion,
establece:

“1.2. Procedimiento de inscripciéon

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, & 25D, :

siguiente procedimiento. ef cual debe cumplir 8 cabalidad. slgumuolasmmmseﬁafadas
en el ‘Manusi de Usuario- Modulo Cludadano- SIMO®, publicado en el sitio web
Aww cnsc gov co, en el mend “Procesos de Seleccion”®, opcidn “Tutoriales y Videos', opcidn
“Guiss y Manuales”.

{(..)

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion
(..)
Luego de formalizads la inscripcidn. fa misms no podré ser anulsds. nl se podra cambiar el

empleo para el cusl se inscribid el aspirante. Lo que sl puede hacer es actualzar, modificar,
reemplazar, adiclonar o eliminar 18 informacion y/o los documentos registrados en el sistema
para participar en el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por ls

CNSC para el clerre de la Efapa de Inscripciones, siguendo esta ruts en SIMO: Panel de



control -> Mis Empleos -> Confirmar empieo -> “Actualizacion de Documentos”. £i sistems
generars una nueva Constancia de Inscripcién con las sctusiizeciones reslizadas.

Frente a los documentos aportados se deben fener en cuents dos momentos:

(--)

2 Para Iz prueba de valoracion de antecedentes, se tendrdn en cuents los centificados de
formacion y expenencia obtenidos, y cargados en & aplicativo SIMO hasta el ditimo dia
habilitado la de documentos. ”

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su anexo
exigen gue el aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha de cierre
de las inscripciones, asi como dentro de los términos para cargue y actualizacion
documental. Asi las cosas, las reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes

complementen. modifiguen, reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO en
los términos oporiunos antes sefialados.

En este orden de ideas, la Universidad Libre debe respetar las reglas y cronograma del
concurso en igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es posible
revisar los documentos adicionales presentados por fuera del término establecido para ello.

En virtud de lo expuesto, los documentos aportados por el reclamante en el aplicativo SIMO
por fuera de los plazos establecidos, no son objeto de valoracion; por lo tanto, se procede
a rechazarlos por extemporaneos, decision contra la cual no procede recurso alguno.

En atencion a lo expuesto, se recuerda que en los términos del numeral 1* del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su anexo, son la norma
que regula el concurso, los cuales son de obligatorio cumplimiento para fodas las personas,
entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de 33.00
publicado el dia 06 de junio de 2023 en la prueba de valoracion de antecedentes, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su anexo, que rigen el presente
Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su lotalidad la atencion de la respuesta conjunta, (nica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las pravisiones
que para estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el




v

procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fia el articulo
2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1" del

Decreto 915 de 2016, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 5.3 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

Juveddadlas!

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectd: Maria Camila Lopez G.

Supenasa: Shonatan Ramirez

Augid: Setastan Duarte

Aproté: Mana Leanor Oviedo - Coor. Jwidica y de Reclamaciones



