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Sefior(a)

JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
ojrepartocali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: HEIBER OSWALDO AYALA CORTES

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA
UNIVERSIDAD LIBRE.

HEIBER OSWALDO AYALA CORTES, mayor de edad, vecino de la ciudad de Cali,
identificado con Cédula de ciudadania No. 16.361.191, respetuosamente acudo ante usted
sefior(a) Juez(a), a promover ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, reglamentada mediante Decreto No. 2591 de 1991 y demdas normas
concordantes, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC-y
la UNIVERSIDAD LIBRE, en cabeza de sus representantes legales o quienes hagan veces,
quienes han vulnerado mis Derechos Fundamentales al DEBIDO PROCESO, AL
PRINCIPIO DE__CONFIANZA LEGITIMA, ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA vy demés derechos fundamentales que usted sefior(a) Juez de
Constitucionalidad _encuentre conculcados, derechos que se encuentran consagrados en la
Constitucion Politica Colombiana y en el Bloque de Constitucionalidad, por lo que es procedente
impetrar esta accion para que no se continten vulnerando mis derechos fundamentales dentro del
Proceso de Seleccion No. 2435 a 2473 de 2022 - Territorial 9, puesto que los mismos estan siendo
desconocidos a causa de los siguiente:

HECHOS

1. Actualmente desempefio el empleo docente en PROPIEDAD en el Municipio de Jamundi, laborando
desde el 09 de agosto de 2010 hasta la fecha.

2. En desarrollo de las funciones y atribuciones constitucionales y legales de administracién y
vigilancia de la carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil inici6 el
concurso publico de méritos para ascenso en los empleos del Departamento del Valle del
Cauca (Secretaria de Educacion) — dentro del proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes Y Docentes

3. En la etapa de o prueba de Valoracién de Antecedentes del proceso, se me determind el
siguiente puntaje:
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= Secciones

Listado secclones de |as pruebas

Secclon Puntaje Peso

8% PANEL DE CONTROL

14 Datos bisicos
mal Minima (Directivo Docente Rector y Director Rural 10.00
o Formacion No hay resultados asociados a su busqueda

Expariencla 1 -1 de 0 resultados

51.33

Otros documentos
Ponderacion de la prueba

L
L]
1B Producc, intelectual Resultado prueba
-]
") 30

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Resultado ponderado

&) Audiencias 15.40

Se evidencia que al momento de la Valoracion de la Experiencia se me asign6 un puntaje del
22,33; en este item el puntaje mayor a obtener es de 50.00 puntos.

4. Inconforme con el resultado el dia 9 de junio de 2023 presente una reclamacion (de Unica
instancia) frente el acto material de valoracién de antecedentes, teniendo como
fundamento la no conformidad con la_no_asignacién del puntaje por programa
académico acreditado de alta calidad y el Puntaje otorgado a la experiencia Directivo
Docente y Docente, esta inconformidad se realizo en el espacio de resumen donde escribi
las las pretensiones de manera general y se adjunt6 un archivo en pdf donde argumentaba
cada uno de los puntos que considero a continuacion y que por lo que se lee en la respuesta
del CNSC no fue tenida en cuenta.
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M (& Nuevapestaia X | @ RECLAMACION VACONCURSO | X | @ Reclamaciones de resultados X [@ respuestavapdf x  + = g X
@ (D Archivo | C:/Users/hayal/OneDrive/Escritorio/tutela/respuesta%20va.pdf b m = % 9 L
= | Y v | ¥ Dibgar v & Lectura en voz alta - + @ 2 ds| @D Q| e Blv & " a
Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Q
Docentes y Directivos Docentes -
(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural
l o
En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de F
los Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria y el numeral 5.3 del Anexo, cordialmente nos S
dirigimos a usted, con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a
la prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de los términos G
legales y en la que usted sefiala:
“agregar a mi valoracion de antecedentes 5 puntos por el factor de acreditacion de alta calidad w
de mi pregrado en Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad del Valle modificar y
corregir la valoracion de 22.33 puntos en el factor de experiencia directivo docente y docente S
que aparece en la SIMOen la de por el puntaje de 35 puntos
que me corresponde en este factor por el tiempo en meses y afios evidenciados y justificados
de acuerdo al andlisis realizado por el analista de la CNSC y ajustar el puntaje final de la prueba
de de con su respectis del 30% y en la lista
segun el puntaje final.”
Teniendo en cuenta que se establece como obligacién especifica del referido contrato
celebrado con la CNSC; el que la Universidad Libre debe “Atender, resoiver y responder de
fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales,
constitucionales y demés y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio
de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con
ocasion de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccién.”; se procede a dar (mi]
respuesta de fondo a su solicitud en los siguientes términos:
' . . 2
Atendiendo su solicitud, en relacién con el documento correspondiente al titulo de e
Licenciatura en Ciencias Sociales se aclara que, NO se puede tomar como valido para
generar puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes en el item de otros criterios de . @
s ” ) . S = 331p.m.
H A Buscar : < 5 NG @EDY) By,

Lo resaltado en amarillo fue la informacién que tomaron de mi reclamacion y con esa
informacion me dieron respuesta, no tuvo en cuenta la CNSC la informacion argumentada
del archivo en PDF adjunto a la solicitud.

O[3 Nuevapestaia X | B} RECLAMACION VACONCURSO ' X @ Detalle reclamacién x  + - 8 X
« C ) https//simo.cnsc.gov.co/#detalleReclamacionCiudadano N m %z 9 Ll')
s A
L Q
@ de solicitu e ~
e de selictud (‘663073453 ) &
h. S
Asunto: s -
peticion de segunda revision de la prueba de valoracion de antecedentes de CONCURSO DOCENTE - RECTOR RURAL
HEBEROSWALDD VALLE DEL CAUCA 3
\ 4 ©
Resumen: N [0}
i Dato: bicicon s 5 puntos por egrado en ‘
niversidad del Valle; mor y 33 puntos en el :
™) e y docente que ap: n de antecedentes w
P— tar el puntaje
- | valoracién de antecedents el 30% y reubicarme en la lista s 4
[ —— |
v
B oo documsates.
Clase de solicitud e . Y
@ Ofuta Piblica e \\Reclamacmn )
Empleos da Carrara (QPEC) B -
2 sudiencas.
§ ) v |||
B Cambiarsomrania Listado de anexos aportados por el solicitante @
foeso o
K

<
'«

en la imagen se observa el mensaje en la parte superior el resumen de la reclamacion y en
la parte inferior el archivo adjunto donde argumentaba la siguiente informacion de mi
reclamacion argumentando las siguientes razones:

an®m & gry
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Reclamacion 1. Puntaje programa académico acreditado de alta calidad

En la guia de Valoracion de antecedentes en el punto “6.3 Otros criterios de evaluacion - 6.3.1
¢Como se acreditan otros criterios de valoracion? Literal b) Programas Acreditados de Alta
Calidad” se establece que:

Para el presente factor, los programas acreditados de alta calidad seran verificados con la
informacidn del Sistema Nacional de Educacion Superior — SNIES, los cuales conforman
los programas de pregrado o posgrado que se encuentren activos y que su acreditacion
este vigente. En este factor se puntuaran los titulos o actas de grado que cumplan con los
criterios establecidos en el numeral 4.1.1. en su literal a) de este documento, es decir, si el
titulo aportado por el aspirante esta acreditado en alta calidad y a su vez es parte del VRM
este titulo generara puntaje en educacién formal minimay en otros criterios de valoracién
en el item de programas acreditados de alta calidad.

Considerando lo anterior y como se puede observar en la imagen tomada el 31 de mayo de 2023,
el programa de Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad del Valle de la cual soy
egresado y como se corroborar en los anexos de formacion académica del presente concurso (ver
imagen 1). en la Actualidad, el programa de Licenciatura en Ciencias Sociales cuenta con
acreditacion de alta calidad por parte del Ministerio de Educacién Nacional segun informacion
obtenida en la pagina del SNIES (ver imagen 2).

i

Repibiica de Colombia
Ministero de Educacion Nacional

|
md
La Universidad del Valle
Licenciado en Ciencias Sociales

" Heiber Oswaldo Ayala Cortés

Imagen 1. Diploma titulo en Licenciatura en Ciencias Sociales - Universidad del Valle
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M | €3 Concurso Docente Urbanoy ' X | \oj Licenciatura en Ciencias Soci= X | Q. snies - Bisqueda X | [) Inicio - Sistema Nacionalde | X | & Informacion Poblacional - St x| 4= - (=] *
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas AN+ 3 = 2] g EET
P! 9 P! Prog L] ] s
. iz < Mostrar w registros -
Institucién de Educacion " B Q
Superior
It i § | Codigo It It
Nombre de |a Institucion & Cédigo IES Registro SNIES Estado &
IES padre inico programa | Nombre programa | programa
universidad del valle -
UNIVERSIDAD 1203 1203 [E0 109943 TECNOLOGIAEN Activo  Pregrado Presencial
o " iz DEL VALLE DESARROLLO DE
Cédigo de la Institucién & e F14
UNIVERSIDAD 1203 1203 [E) 19083 LICENCIATURAEN MUSICA  Activo  Pregrado Presencial Acreditacion de alta
DELVALLE calidad [}
Etadolielalinztimclonty UNIVERSIDAD 1203 1203 3 106860 LICENCIATURA EN Activo  Pregrado Presencial Acreditacion de alta
® Todos DEL VALLE MATEMATICAS calidad &
Activa UNIVERSIDAD 1203 1203 [ED 106564 LICENCIATURAEN Aivo  Pregrado Presencial Acreditacién de afta w
Inactive DELVALLE EDUCACION FISICAY i
DEFORTE
Tipo de sede @ UNIVERSIDAD 1203 1203 [E 582 INGENIERIA AGRICOLA Acivo  Pregrado Presencial Acreditacion de alta +
B Todo: DELVALLE calidad
Principal UNIVERSIDAD 1203 1203 [ 583 INGENIERACVIL Acive  Pregrado Presencial Acreditacion de sita
DELVALLE calidad
Seccional ]
UNIVERSIDAD 1203 1203 [E) 5284 DISERO GRAFICO Activo  Pregrado Presencial Acreditacion de sita
:] DELVALLE calidad
UNIVERSIDAD 1203 1203 [E0 106428 LICENCIATURAEN M Pregrado Presencial Acreditacién de aita
DELVA CIENCIAS SOCIALES calid
UNIVERSIDAD 1203 1203 [0 106566 LICENCIATURAEN Activo Pregrado Presencial Acreditacion de alta
R Al i DELVALLE CIENCIAS NATURALES ¥ calidad
Programa de Educacion EDUCACION AMBIENTAL
superior
UNIVERSIDAD 1203 1203 C] 19058 LICENCIATURA EN Activo Pregrado Presencial Acreditacién de aita
Nombre del Programa & DEL VALLE EDUCACION POPULAR calidad
e @ o
Registro Unico Programa & &3
hitps://|

A Buscar

Imagen 2. Registro SNIES programa de Licenciatura en Ciencias Sociales - Universidad
del Valle Acreditados de Alta Calidad 31 de mayo de 2023.

Por tanto, considerando lo expuesto en el punto 7.2 Prueba de Valoracion de Antecedentes
para empleos ubicados en zonas rurales, numeral 7.2.1 Para los cargos de directivo docente rector
y director rural, segun lo expuesto en la tabla “Otros criterios de valoracion - Educacion de
programas de alta calidad y pruebas Saber Pro”. En este apartado, se establece que para los
Programas acreditados de alta calidad por cada titulo profesional universitario se le otorgara (5)
puntos, los cuales no se ven reflejados en la tabla de ponderacién final de la valoracion de
antecedentes.

Igualmente, presente en la misma reclamacién una segunda inconformidad por el puntaje
asignado en la experiencia a saber:

Reclamacion 2. Puntaje experiencia Directivo Docente y Docente

Considerando lo expuesto por el analista de la CNSC que valoro mis antecedentes en el
cargo de directivo docente enuncia como se puede ver en la imagen extraida de la plataforma
SIMO (ver imagen 3), en un primer apartado que “El documento aportado es valido para la
asignacion de puntaje como experiencia en Otros Cargos en Zona No Rural, teniendo en cuenta
que, el certificado no expresa que la experiencia obtenida fuese en Zona Rural. Se valida desde
15/9/2013 hasta 15/11/2016 de Experiencia”.
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[ETTEYIrE S

El documento aportado es valido para la
asignacion de puntaje como experiencia
en Otros Cargos en Zona No Rural,

Colegi Direct . o
Comunitario Tvan Academico (NO  2013-05-15 2016-11-15 T e = = e ©®©
Dansllinnes RURAL) expresa que la experiencia pbtemda
fuese en Zona Rural. Se valida desde
15/9/2013 hasta 15/11/2016 de
Experiencia.
Imagen 3. Valoracion (1) Experiencia director académico Colegio Comunitario Ivan Dario
Ldpez
Segun lo expuesto en este apartado en el factor de experiencia se me valida un tiempo de
38 meses que equivale a (3,16 afios), esta experiencia como directivo docente al no ser rural
pondera cada afio otorgando un puntaje de 4 puntos por afio para un total de (12,66 puntos)
solo para este apartado.
Para esta misma experiencia el analista de la CNSC realiza otra evaluacion de valoracion
como se puede observar en la Imagen 4 extraida de SIMO (ver imagen 4). Donde establece que:
El documento aportado es valido para la asignacion de puntaje como experiencia
relacionada en el cargo Directivo Docente en Zona No Rural teniendo en cuenta que, el
certificado no expresa que la experiencia obtenida fuese en Zona Rural. Se valida desde
15/9/2008 hasta 14/9/2013 de Experiencia. Adicionalmente el tiempo restante aportado
no es tenido en cuenta para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzo
el méximo establecido en experiencia relacionada en el cargo Directivo Docente en Zona
No Rural”.
El documento aportado es valido para la
asignacion de puntaje como experiencia
relacionada en el cargo Directivo Docente en
Zona No Rural teniendo en cuenta que, el
Director certificado no expresa que la experiencia
Colegio Academico - ) obtenida fuese en Zona Rural. Se valida ®
Comunitario Ivan Rector (NO 2008-09-15 2013-09-14 Valido desde_ LS.-“_B!ZOQS_ hasta 144‘9)’20_13 de
Dario Lopez RURAL) Experiencia. Adicionalmente el tiempo

restante aportado no es tenido en cuenta
para la asignacién de puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé el maximo establecido
en experiencia relacionada en el cargo
Directivo Docente en Zona Mo Rural.

Imagen 4. Valoracion (2) Experiencia director académico Colegio Comunitario Ivan Dario
Lopez

Segun lo expuesto en este apartado de la valoracion de antecedentes desde 15/9/2008 hasta
14/9/2013 me consideran 60 meses en el factor de experiencia como directivo docente que
equivalen a 5 afios, al no ser rural pondera cada afio otorgando un puntaje de 4 puntos por afio
para un total de (20 puntos) solo para este apartado.

Por tanto, al considerar los dos apartados anteriores donde se me relaciona mi experiencia
de 8 afios y dos meses, como directivo docente para una valoracion por puntos total equivalente
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a (12,66) puntos, mas (20 puntos) para un total de 32,66 puntos para este item. Pero segun
establece la guia de orientacion de valoracion de antecedentes para este item de “Experiencia en
zonas no rurales- Experiencia relacionada con cargos de directivo docente se me debi6 valorar
Hasta 20 puntos: 4 puntos por cada afio de experiencia”.

Con relacion a mi experiencia como docente en la secretaria de educacion de Jamundi en
la cual soy nombrado en propiedad como docente de aula en el area de Ciencias Sociales desde
el 09 de agosto del 2010, tal como lo pueden evidenciar en el archivo adjunto de SIMO, el analista
evaluador de la de la CNSC considero esta experiencia en dos apartados. En el primer apartado
tal como se puede ver en la imagen (5) extraida de la plataforma SIMO, establece que:

El documento aportado fue validado para el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia Docente y Directivo Docente, por lo tanto, no genera puntaje en la etapa de
Valoracion de Antecedentes. Se valida desde 9/8/2010 hasta 8/8/2016 de Experiencia.”.

Por tanto este tiempo no se tiene en cuenta para valoracion porque lo consideraron en la etapa de
valoracion de requisitos minimos.

El documento aportado fue validado para el
cumplimiento del Requisito Minimo de
Docente de Aula 3010-08-09 3016-08-08 valido Experiencia Docente y Directive Docente, por
RM lo tanto, no genera puntaje en la etapa de
Valoracion de Antecedentes. Se valida desde
9/8/2010 hasta 8/8/2016 de Experiencia.

Secretara de
Educacion de
Jamundi

Imagen 5. Valoracion (1) experiencia Docente Secretaria de Educacion de Jamundi —
Nombramiento de propiedad docente de Aula en el area de Ciencias Sociales

En el segundo apartado, con relacién al factor experiencia como docente de Aula en el area de
Ciencias Sociales en la secretaria de educacion de Jamundi, como se puede observar en la imagen
(6) extraida de SIMO, el analista de la CNSC considera que:

El documento aportado es valido para la asignacion de puntaje como experiencia Docente
en cualquier nivel educativo Docente en Zona No Rural teniendo en cuenta que, el
certificado no expresa que la experiencia obtenida fuese en Zona Rural. Se valida desde
9/8/2016 hasta 8/8/2021 de Experiencia. adicionalmente, el tiempo restante no es tenido
en cuenta para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo
establecido en experiencia Docente en cualquier nivel educativo en Zona No Rural. Cabe
precisar que el tiempo (restante) no es valido como experiencia relacionada en el cargo
Directivo Docente en Zona No Rural y Otros Cargos, teniendo en cuenta que, el
certificado no expresa relacion con funciones o cargos relacionado con experiencia
Directivo Docente en Zona No Rural y Otros Cargos.
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Consultar

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacidn documento

El documento aportado es vélido para la
asignacion de puntaje como experiencia
Docente en cualguier nivel educativo
Docente en Zona No Rural teniende en
cuenta que, el certificado no expresa que
la expenencia cbtenida fuese en Zona
Rural. Se valida desde 9/8/2016 hasta
8/8/2021 de Experiencia.
adicionalmente, el tiempo restante no es
tenido en cuenta para la asignacion de

Docente (NO J016-08-00 2021-08-08 valido puntajg, todq VEZ que, el concursante @

RURAL) alcanzo el maximo establecido en
expernencia Docente en cualguier nivel
educative en Zona No Rural. Cabe
precisar gue el tiempo (restante) no es
valido como experiencia relacionada en el
cargo Directivo Docente en Zona Mo
Rural y Otros Cargos, teniendo en cuenta
que, el certificado no expresa relacion
con funciones o cargos relacionado con
expernencia Directive Docente en Zona
Mo Rural v Otros Cargos.

Secretana de
Educacion de
Jamundi

Imagen 6. Valoracion (2) experiencia Docente secretaria de Educacién de Jamundi —
Nombramiento de propiedad docente de Aula en el rea de Ciencias Sociales

Considerando lo expuesto en el anterior apartado se me debid asignar puntaje de acuerdo
a la validacion de tiempo desde 9/8/2016 hasta 8/8/2021 de Experiencia equivalente a 60 meses,
este tiempo corresponde a 5 afios de experiencia, que segun la guia de orientaciones de valoracion
de antecedentes en el punto “7.2 Prueba de Valoracion de Antecedentes para empleos ubicados
en zonas rurales, numeral 7.2.1 Para los cargos de directivo docente rector y director rural” en la
tabla de valoraciones establece en la seccion de “Experiencia en zonas no rurales - Experiencia
docente en cualquier nivel educativo, otorga una puntuacion de Hasta 15 puntos: 3 puntos por
cada afo de experiencia”. Es decir que segun lo expuesto en la guia de orientaciones de
Valoracion de antecedentes al tener 5 afios de experiencia docente valorada en este apartado de
experiencia, tengo derecho a una Valoracién de 15 puntos que sumados a los 20 puntos a los
que tengo derecho de la experiencia de directivo docente, el factor de Experiencia (Directico
Docente rector — director rural) valorada en la tabla de ponderaciones deberia de ser de 35 puntos
y no de 22.33 puntos que fue la valoracion que me dieron en la primera publicacion de valoracion
de antecedentes, como se puede observar en la imagen (7). (ver imagen 7)
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LU S e UL T B L

Seccién Puntaje Peso
Mo Aplica (Directivo Docente Rector y Director Rural) 0.00 1]
Requisito Minimo (Directivo Docente Rector v Director Rural) 0.00 0
(50) Experiencia (Directivo Docente Rector y Director Rura 22.33 100
{10) Otros Criterios de Valoracion (Educacion Programa Alta Calidad v Pruebas Saber Pro) 4.00 100
{10) Educacion Formal Adicional En Areas Diferentes a las Ciencias de la Educacion 0.00 100

(Directivo Docente Rector y Director Rural)

{20) Educacion Formal Adicional Relacion con Ciencias de la Educacion (Directivo Docente
- 15.00 io0
Rector y Director Rural)

{10) Educacion Formal Minima (Directive Docente Rector y Director Rural) 10.00 100
Mo hay resultados asociados a su bisqueda

1 - 1 de 0 resultades € < >

Resultad b 4 ™
esultado prueba (5133 I

hN g

Ponderacién de la prueba I/ 30 \I
h S

Itad derad ' ™
Resultado ponderado (" 15.40 I
h S

Imagen 7. Ponderacion de Experiencia primer resultado de valoracion de antecedentes
plataforma SIMO

5. Es asi, como se me notifica la respuesta a mis reclamaciones el pasado 28 de julio de 2023,
de parte de la Universidad LIBRE, la cual considero no realiza una valoracion adecuada en
cuanto a la informacion expuesta en la reclamacion 1, donde es evidente que el programa
académico de LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES de la UNIVERSIDAD
DEL VALLE se encuentra activo, y que en el SNIES presenta acreditacion de alta calidad,
por lo tanto, se me debié darme una valoracion de cinco (5) puntos, este factor (Otros
criterios de valoracion - Educacion de programas de alta calidad y pruebas Saber Pro) me
otorga de acuerdo con mi titulo obtenido en este programa académico.

Igualmente, se me debio corregir la valoracion en la tabla de puntuacion del factor de Experiencia
(Directivo Docente Rector y director Rural) — Experiencia en zonas no rurales, que segln
evidencio en la reclamacién 2, tanto en la valoracion del tiempo de Experiencia relacionada con
cargos de directivo y Experiencia docentes en cualquier nivel educativo, quedo mal cuantificada,
pues se me debe corregir la puntuacion de 22.33 que aparece actualmente en SIMO por la de 35
puntos que es la que me corresponde en el factor de experiencia, dado que tenia tanta
experiencia que en el mismo SIMO se advierte que varios periodos de tiempo no iban hacer
tenidos en cuenta pues ya habia obtenido el puntaje méaximo.

PRETENSIONES
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Con fundamento en los hechos relacionados, se solicita al sefior(a) Juez de Tutela disponer y
ordenar a la parte accionada y a favor mio, lo siguiente:

PRIMERA: Que se tutelen mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, AL
PRINCIPIO DE __CONFIANZA LEGITIMA, ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA y demés derechos fundamentales que usted sefior(a) Juez de
Constitucionalidad encuentre conculcados, vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC- y la UNIVERSIDAD LIBRE.

SEGUNDO: Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC-
y la UNIVERSIDAD LIBRE que de manera INMEDIATA nuevamente realizar una valoracion
de antecedentes respecto al puntaje que se debid asignar por el programa académico acreditado
de alta calidad y el Puntaje que se debi0 ser otorgado a la experiencia como Directivo Docente y
Docente.

TERCERO: Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, emitir el
acto administrativo de recalificacion de la valoracion de antecedentes.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito comedidamente, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y ala
UNIVERSIDAD LIBRE abstenerse de conformar la lista de elegibles hasta tanto se resuelva la
presente accion de Tutela, esto con el fin de no afectar mi derecho propio o ajeno de terceras
personas, esto respecto a la OPEC Numero 184115 de la Secretaria de Educacién del
Departamento del Valle del Cauca de cargo Directivo Docente Rector plaza Rural.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
El derecho fundamental al debido proceso administrativo

El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, regulado en el Articulo 29
Superior, aplicable “a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas ”, en procura
de que los habitantes del territorio nacional puedan acceder a mecanismos justos, que
permitan cumplir con los fines esenciales del Estado. Esto es, que en cualquiera de sus
etapas, se debe asegurar la efectividad de las garantias que se derivan de dicho principio
constitucional.

(...)

En resumen, se puede concluir que el derecho al debido proceso administrativo: (i) es de
rango constitucional; (ii) se aplica a todas las etapas y procedimientos de la



MEDIDA PROVISIONAL

administracion; (iii) involucra todos los principios y las garantias que conforman el
concepto de debido proceso como lo son, el principio de legalidad, el de competencia, el
de publicidad, y los derechos de defensa, contradiccion y controversia probatoria, asi
como el derecho de impugnacion; (iv) debe responder no sélo a las garantias estrictamente
procesales, sino también a la efectividad de los principios que informan el ejercicio de la
funcion puablica, como lo son los de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad; y, (v) como regla general, las actuaciones administrativas
estan reguladas por el Cédigo Contencioso Administrativo.

(...)

Sin embargo, tratandose de la revocatoria directa de los actos administrativos de caracter
particular y concreto, el articulo 97 de la misma ley establece limites para que pueda
Ilevarse a cabo. La disposicion sefiala que, salvo las excepciones de ley, estos actos no
pueden ser revocados sin el consentimiento previo, escrito, y expreso del titular. A falta de
éste, la autoridad debe cuestionar su legalidad a traves del respectivo medio de control,
esto es, demandando su propio acto ante la Jurisdiccion contencioso administrativa.

Y es que en una actuacion administrativa todo ciudadano tiene derecho, como minimo, a
participar activamente de la misma desde su inicio hasta su terminacion, exponiendo su posicion,
presentando pruebas, controvirtiendo las que se aduzcan en su contra, obteniendo decisiones
fundadas y motivadas, y finalmente impugnando las desfavorables.

DERECHOS VULNERADOS O AMENAZADOS
1. La Corte Constitucional en la Sentencia T-730 de 2002, ha sostenido que:

“Cuando la confianza legitima en gue un procedimiento administrativo sera adelantado y culminado de
conformidad con las reglas gue lo rigen es vulnerada, se presenta una violacion del debido proceso en la
medida en que este derecho comprende la garantia de que las decisiones adoptadas por la administracion
lo seran de tal manera que se respeten las reglas de juego establecidas en el marco legal asi como las
expectativas que la propia administracion en virtud de sus actos generd en un particular que obra de buena
fe. En efecto, la Constitucion misma dispuso que una de las reglas principales que rigen las relaciones entre
los particulares y las autoridades es la de que ambos, en sus actuaciones, ‘deberdn cerirse a los postulados
de la buena fe’”. (Resaltado fuera del texto)

Los Derechos Constitucionales Fundamentales que considero vulnerados o amenazados son:

VIOLACION AL DERECHO AL DEBIDO PROCESO EN CONEXION CON LA BUENA FE

La Comisién Nacional del Servicio Civil, ha violado el del derecho al debido proceso en conexion con la
buena fe, por las acciones y omisiones ya enunciadas en precedencia; Al respecto ha determinado la Corte
Constitucional en Sentencia T-090 de 2013:
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“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el marco de una
actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para
proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evallen las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de
esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de meéritos al ser un instrumento que garantiza
la seleccidn fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante
para desempefiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29
Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efecttia el concurso, sino que también debe contener los
parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las
etapas propias del concurso, asi como la evaluacién y la toma de la decision que concluye con la
elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad
al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también contra los derechos
de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion. (Resaltado fuera del texto)

Asimismo lo ha referido en Sentencia SU 446 de 2011:
“ 3.4 La convocatoria_es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto _a la _administracion, como _a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria observancia
para todos. En ella la administracion impone los parametros que guiardn el proceso y
los participantes, en_ejercicio_del principio de la buena fe y la confianza legitima,
esperan_su_observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular,
ha considerado que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el
respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas
de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la administracion
debe ‘“respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que
califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada.” (Resaltado fuera del texto)

DERECHO A LA IGUALDAD, CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION
POLITICA
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La Comision Nacional del Servicio Civil estaria violando el derecho a la igualdad al Accionante, por las
acciones y omisiones ya enunciadas en precedencia; al respecto la Sentencia T-180 de la Honorable Corte
Constitucional ha referido lo siguiente:

“Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad de
oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccion
del personal para el servicio publico debe estar orientado para: (i) garantizar_un
tratamiento igualitario para todos los ciudadanos gue deseen aspirar a ocupar un cargo
publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza, condicién social, creencia
religiosa o militancia politica; y (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos
sociales vulnerables o histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos
estatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que
discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razén de su raza, sexo, convicciones
religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta
que - sin justificacion alguna - rompa el equilibrio entre los participantes de un
concurso. De igual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de
igualdad de oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas
efectivas para garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas
poblaciones cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente
negado”.

El debido proceso es un derecho fundamental que tiene una aplicacion concreta no solo en las
actuaciones judiciales sino también en las administrativas.

La garantia fundamental del debido proceso se aplica a toda actuacion administrativa desde la
etapa de inicio del respectivo procedimiento hasta su terminacion, y su contenido debe asegurarse
a todos los sujetos. En este sentido, la actuacion de las autoridades administrativas debe
desarrollarse bajo la observancia del principio de legalidad, marco dentro del cual pueden ejercer
sus atribuciones con la certeza de que sus actos podran producir efectos juridicos. De esta manera,
se delimita la frontera entre el ejercicio de una potestad legal y una actuacion arbitraria y
caprichosa.

Ahora bien, en los casos en los que la actuacion de las autoridades respectivas carezcan de
fundamento objetivo y sus decisiones sean el producto de una actitud arbitraria y caprichosa que
traiga como consecuencia la vulneracion de derechos fundamentales de las personas, nos
encontramos frente a lo que se ha denominado como via de hecho, y para superarla es procedente
excepcionalmente la accidn de tutela. (Sentencia T-1093 de 2005)

El Articulo 25 de la Constitucion Politica, dispuso:
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“Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.
(Resaltado fuera del texto)

3.13 El Articulo 29 de la Constitucion Politica, dispuso:
“Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. (...)"
3.14 El Numeral 7 del Articulo 40 de la Constitucion Politica, dispuso:

“Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas de participacion
democratica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna; formar parte de ellos
libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la Constitucién y la ley.

5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley.

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinaré los casos a los
cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de
la Administracion Publica”. (Resaltado fuera del texto)

PRUEBAS
DOCUMENTALES:
e Fotocopia de la cédula de ciudadania.
e Inscripcion al concurso de mérito.
e Lareclamacion presentada a la prueba.
e Respuestas a mi reclamacion.

NOTIFICACIONES
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La parte Accionada Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC podré recibir notificaciones
en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota, D.C.,, Colombia.
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

La parte Accionada UNIVERSIDAD LIBRE podrd recibir notificaciones al email
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co.

Recibo notificaciones hayalaco@hotmail.com — hayalaco@gmail.com y 3166858894

Atentamente,

D)

HEIBER OSWALDO AYALA CORTES
C.C. No. 16.285.373 de Cali
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