Seiior

JUEZ DE TUTELA.
REPARTO

E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: COMISICION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE,
MINISTERIO DE EDUCACION.

JUAN PABLO YEPES RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania niumero 15.271.659
de Yarumal-Antioquia, actuando en nombre por medio del presente escrito, me permito
manifestar que interpongo de manera respetuosa mediante esta Accion de Tutela, la proteccion
ante la vulneracién del derecho fundamental al trabajo, buena fe, debido proceso y a la igualdad
en contra de la COMISICION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE Y
MINISTERIO DE EDUCACI(')N, esta vulneracion, en la que considero han incurrido las
entidades accionadas, se genera al no aceptar los certificados de experiencia laboral
descargador por la pagina de Humano en linea. De conformidad con lo que seguidamente
expondré

HECHOS
Son presupuestos materiales de la accion de tutela aqui entablada, los siguientes:

Primero: La Comisién Nacional del Servicio Civil, lanzo un proceso de seleccién N° 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022- Directivos, Docentes y Docentes, como se puede
evidenciar en los anexos.

Segundo: Me inscribi en el proceso de seleccion que fue ofertado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, publicado en su pagina oficial con el OPEC N° 183517, secretaria de Educacion
del departamento de Casanare, Rural; con 20 empleos ofertados.

Tercero: El dia 25 de septiembre del 2022, realice la prueba para el proceso publicado para
docente de aula rural para el departamento de Casanare, y la encargada para realizar la prueba
es la Universidad Libre.

Cuarto: el dia 31 de marzo del presente afo, se publicaron los resultados de la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos docente de aula rural, con un puntaje de 67.44, como
se evidencia en los anexos.

Quinto: el dia 31 de marzo del presente afio, se publico la Ultima actualizacion de los resultados
de la prueba psicotécnica, con un puntaje de 73.80, como se evidencia en los anexos.

Sexto: La evaluacion de los antecedentes donde se incluye la experiencia tiene una fecha de
inicio el dia 06-06-2023 y fecha de finalizacién 2023-06-23, como se evidencia en los anexos
Séptimo: El dia 07 de junio del presente afo, ingrese a la pagina de La Comision Nacional del
Servicio Civil, evidencia que mi puntaje de experiencia es del 0.00, es de aclarar que en la
pagina de La Comision Nacional del Servicio Civil, se encuentran cargadas los certificados de la
experiencia laboral.

Octavo: Los certificados de experiencia laboral se descargan por la pagina Humano en linea,
es de aclarar que he trabajado en Antioquia, Medellin, Arauca, Casanare, San Andrés y




providencias, los cuales contienen los requisitos minimos y son los mismos que siempre he
utilizado para postularme en los anteriores empleos y que han aceptado y cuantificado, como
se evidencia en los anexos.

Noveno: La pagina del SIMO, como se evidencia en los anexos de la presente accion, ignoro
vulnerando mis derechos fundamentales antes mencionados al no cuantificar los certificados
de experiencia laboral cargados en el sistema.

Decimo: El dia 07 de junio del presente ano realice la reclamacion por la pagina de La Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Décimo primero: La Comision Nacional del Servicio Civil, siempre ha tomado en cuenta y
cuantificado la experiencia laboral cargada en el sistema.

Fundamentales constitucionales tal como paso a expresarlo, previas las siguientes
consideraciones:

A. MARCO TEORICO DE LA ACCION DE TUTELA

La Constitucion Politica que entrd en vigor como producto de las deliberaciones de la
Asamblea Nacional Constituyente que sesiond en el afio 1991, consagro en su articulo 86 LA
ACCION DE TUTELA como mecanismo de proteccion a los derechos fundamentales de rango
constitucional, en los siguientes términos:

C. P. Art. 86

Toda persona tendra accidn de tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma o por quien actle a su nombre, la proteccidn
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la
omision de cualquier autoridad publica

La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de quien
se solicita la tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera
de inmediato cumplimiento, podra impugnar ante el juez competente
y, en todo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para su
eventual revision.

Esta accidon solo procedera cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En ningln caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de
tutela y su resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede
contra particulares encargados de la prestacién de un servicio publico
0 cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o
respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion
o indefension.



Este mandato constitucional fue reglamentado a través del Decreto 2591 de 1991 de manera
que es por virtud de la preindicada normatividad que comparezco ante este estrado judicial
para solicitar la proteccion de los derechos que en apartado especial de este memorial se
dejaran resenados.

De conformidad con lo que se lleva dicho, la Accidon de Tutela estd consagrada para otorgar
amparo a los DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES cuando quiera que
ellos se encuentren amenazados o hayan sido violados por la conducta de una autoridad publica
y, de manera excepcional por el actuar de los particulares en los precisos eventos definidos
desde el mandato constitucional que se ha dejado arriba trascrito.

Se ponen asi, de presente, algunos elementos que bien podriamos denominar estructurales
de la Accion de Tutela y que constituyen los presupuestos para que su procedencia juridica
resulte viable; a estos tdpicos dedicamos los siguientes renglones.

Legitimidad por activa, el extremo accionante: Teniendo en cuenta que la accién de
tutela esta prevista para que de ella pueda hacer uso toda persona no es necesario que se

extiendan mayores elucubraciones a efectos de demostrar que sin distingo alguno, todos los
habitantes de nuestro pais, tenemos legitimidad para comparecer antes los jueces de la
republica para pedir la proteccién de nuestros derechos a través del recurso de amparo aqui
invocado.

Legitimidad por pasiva, el extremo accionado: En cuanto tiene que ver con la entidad
contra la cual va encaminada esta accion, debemos decir que se COMISICION NACIONAL

DE SERVICIO CIVIL, MINISTERIO DE EDUCACION cuya naturaleza juridica la muestra
como una persona juridica del DERECHO PUBLICO.

Asi, queda acreditada la legitimidad por pasiva de la presente accidn, de donde se sigue que la
prosperidad de las pretensiones de esta demanda, no tendra como obstaculo la falta de las
condiciones juridicas exigibles en el extremo demandado, pues estd claro que contra
COMISICION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, MINISTERIO DE EDUCACION, se
puede accionar por este medio, en razon de su conducta relacionada con el servicio prestado
a sus afiliados.

LA VIOLACION DEL DERECHO AL TRABAJO

El articulo 25 de la Constitucidn Politica dispone que “El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

La corte constitucional en la sentencia C-107 del afio 2002, indica:

Dentro de la nueva concepcion del Estado como Social de Derecho, debe entenderse la
consagracion constitucional del trabajo no solo como factor basico de la organizacion social sino
como principio axiologico de la Carta; y ademas, que constituye la actividad libre y licita del
hombre, gque no solo contribuye a su desarrollo y dignificacion personal sino también al progreso
de la sociedad, bien que se trate de una actividad independiente o subordinada.

La jurisprudencia constitucional también ha considerado el derecho al trabajo como ... un
derecho fundamental que goza de especial proteccion del Estado y, es uno de los bienes que
para todos pretende conseguir la organizacion social, segun el preambulo, y uno de los valores
fundamentales de la Republica, conforme al articulo 1°. Ibidem..”[3]. Y si bien ha considerado
que es susceptible de tutela, la prosperidad de la accion en el campo laboral depende de que los
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derechos que se pretenden tutelar consagrados en la Constitucion a favor de los trabajadores
hayan sido desarrollados por la ley o los tratados internacionales, que permitan precisar su
contenido y delimitar sus alcances.

LA VIOLACION DEL DERECHO A LA BUENA FE.

Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan ceiirse a
los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante éstas.

La corte constitucional en la sentencia C-1194 del afo 2008, indica:

La jurisprudencia constitucional ha definido el principio de buena fe como aquel que exige a los
particulares y a las autoridades publicas ajustar sus comportamientos a una conducta honesta,
leal y conforme con las actuaciones que podrian esperarse de una "persona correcta (vir bonus)”.
Asi la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con trascendencia juridica, y se
refiere a la "confianza, seguridad y credibilidad que otorga la palabra dada”.

La Corte ha sefalado que la buena fe es un principio que de conformidad con el articulo 83 de
la Carta Politica se presume y conforme con este (i) las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deben estar gobernadas por el principio de buena fe y; (ii) ella se presume
en las actuaciones que los particulares adelanten ante las autoridades publicas, es decir en las
relaciones juridico administrativas, pero dicha presuncion solamente se desvirtua con los
mecanismos consagrados por €l ordenamiento juridico vigente, luego es simplemente legal y por
tanto admite prueba en contrario.

‘LA VIOLACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO ‘

Articulo 29 de la constitucién politica y la corte constitucional en sentencia C- 163 del 2019 a
indicado:

El debido proceso constituye un conjunto de garantias destinadas a la proteccion del ciudadano
vinculado o eventualmente sujeto a una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite
se respeten las formalidades propias de cada juicio. En consecuencia, implica para quien asume la
direccion del procedimiento la obligacion de observar, en todos sus actos, la plenitud de las formas
previamente establecidas en la Ley o en los reglamentos. Esto, con €l fin de preservar los derechos de
quienes se encuentran incursos en una relacion juridica, en todos aquellos casos en que la actuacion
conduzca a la creacion, modificacion o extincion de un derecho o una obligacion o a la imposicion de
una sancionf[16].

Bajo la acepcion anterior, el debido proceso se resuelve en un desarrollo del principio de legalidad, en
la medida en que representa un limite al poder del Estado. De esta manera, las autoridades estatales
no pueden actuar a voluntad o arbitrariamente, sino uUnicamente dentro de las estrictas reglas
procedimentales y de contenido sustancial definidas por la Ley[17]. La manera de adelantar las
diferentes etapas de un tramite, de garantizar el derecho de defensa, de interponer los recursos y las
acciones correspondientes, de cumplir el principio de publicidad, etc., se encuentra debidamente prevista
por el Legislador y con sujecion a ella deben proceder los jueces o los funcionarios administrativos
correspondientes.

LA VIOLACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD |

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
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ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicidon econdmica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.

La corte constitucional en sentencia indico:

El principio de igualdad es uno de los elementos mas relevantes del Estado constitucional de derecho[8].
Este principio, en términos generales, ordena dar un trato igual a quienes se encuentran en la misma
situacion factica, y un trato diverso a quienes se hallan en distintas condiciones de hecho.

PETICIONES.
De conformidad con todo lo expuesto, muy respetuosamente solicito al Sefior Juez:

PRIMERO.-TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo, buena fe, debido proceso y a
la igualdad que me asisten, derechos que se encuentran GRAVEMENTE AMENAZADOS por
la CONDUCTA OMISIVA que deliberadamente ha sido desplegada por COMISICION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y EL MINISTERIO DE EDUCACION, en las
circunstancias de modo, tiempo y lugar que se dejan consignadas en este memorial.

SEGUNDO.- Que como consecuencia directa del pronunciamiento reclamado anteriormente la
COMISICION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y EL MINISTERIO DE EDUCACION,
entidades accionadas, acepten y cuantifiquen las experiencias laborales expedidas por Humana
en linea y agreguen el puntaje idéneo en mi usuario del SIMO en los términos oportunos para
seguir en el concurso en la oferta laboral individualizada en los hechos.

TERCERO.-Que la COMISICION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, MINISTERIO DE
EDUCACION, para que se abstenga en el futuro de incurrir en la negativa de no aceptar y
cuantificar las experiencias laborales expedidas por Humana en linea y que en caso contrario,
la demandada sera sancionada con arreglo a las previsiones del articulo 24 del decreto 2591
de 1991.

DECLARACION JURAMENTADA

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 37 del Decreto 2591/91, declaro bajo la
gravedad del juramento que por los mismos hechos y en contra de las mismas autoridades no
he promovido otra accion de tutela.

MEDIOS PROBATORIOS

Comedidamente me permito solicitar al Sefior Juez se sirvan tener como medios de prueba los
que seguidamente se resefan:

Fotocopia cédula de ciudadania

Experiencia Laboral Sec. De Ed. Casanare.

Experiencia Laboral Sec. De Ed. De Arauca.

Experiencia Laboral Sec. De Ed. De Medellin.

Experiencia Laboral Sec. De Ed. Del Archipielago De San Andres.

RN
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9.

Experiencia Laboral Sec.De Ed. Antioquia.
Pagina de Humano en linea

Reclamo ante el SIMO

Resultados de la experiencia

10.Experiencia laboral cargada al SIMO

11.Resultados de la prueba de conocimientos
12.Resultados de la prueba psicotécnica

13.Resultados de la revision de antecedentes y experiencia

NOTIFICACIONES

¢ El accionante recibe notificaciones en el correo: asesoriavillabona.o@agmail.com, teléfono

3226029641.

e Laaccionada COMISICION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, recibira notificaciones

en el correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

e La accionada MINISTERIO DE EDUCACIC')N, recibird notificaciones en el correo

electronico notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co.

e La accionada UNIVERSIDAD LIBRE, recibird notificaciones en el correo electrdnico

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co.

Senor Juez,

JUAN PABLO YEPES RAMIREZ

Cedula de ciudadania N° 15.271.659 de Yarumal- Antioquia
Teléfono: 3226029641

Correo: asesoriavillabona.o@gmail.com.
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