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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Barranquilla

Edificio Antiguo Telecom Piso 4°

LctoO4ba@cendoj.ramajudicial.gov.co
Barranquilla, 17 de mayo de 2.023
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REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOVANA GISELLA MIRANDA FERNANDEZ

ACCIONADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

RADICADO: 0800131050042023-00165-00

Seiiora Juez: a su Despacho la accién de tutela de la referencia, informandole que nos
correspondi6 por reparto. Sirvase proveer.

EVER ENRIQUE CARRILLO CASTRO

Secretario

Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Barranquilla, 17 de mayo de 2.023

Visto y constatado el informe secretarial que antecede, observa el despacho que la accionante,
interpone la presente Accién de Tutela en contra de MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA,
a efectos que se amparen sus derechos fundamentales a LA IGUALDAD, PETICION, TRABAJO,
LIBERTAD DE ESCOGENCIA DE PROFESION U OFICIO, DEBIDO PROCESO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS.

Por ello y como quiera que la solicitud resulta admisible a la luz de lo establecido en el Art. 86
de la Constitucién Politica y Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, se procedera
a avocar su conocimiento y conceder el término de cuarenta y ocho horas (48) a la parte
accionada y vinculada, para que por medio de su representante legal proceda a presentar un
informe detallado de los hechos que origina la inconformidad del accionante y allegue pruebas
que crea tener a su favor.

En meérito de lo expuesto, el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Barranquilla.
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA impetrada por JOVANA GISELLA
MIRANDA FERNANDEZ en contra de MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, por la
presunta vulneracién a los derechos fundamentales invocados por el accionante, consagrados
en la Constitucion Politica.

SEGUNDO: CONCEDER el término de (48) cuarenta y ocho horas a la accionada, para que por
medio de su representante legal proceda a presentar un informe detallado de los hechos que
origina la inconformidad del tutelante y allegue pruebas que crea tener a su favor.

TERCERO: VINCULAR a la presente Acciéon Constitucional a la AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO a través de su director o quien haga sus veces, quien podra
ser localizado en la calle 70 No. 4-60 de la ciudad de Bogota D.C., o a través del correo electrénico
buzonjuridicial@defensajuridica.gov.co

CUARTO: NOTIFICAR a las partes de la presente decision en la forma prevista en los Articulos
16 y 30 del Decreto 2591 de 1991 y Articulo 5° del Decreto 306 de 1992, en concordancia con
lo establecido en el Decreto 806 de 2020.

QUINTO: REMITIR Por Secretaria los oficios respectivos, junto con las copias del escrito de
tutela, aportadas para su traslado a los accionados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
m Firma recuperable

Xt

LINDA ESTRELLA VILLALOBOS GENTILE
JUEZA
Firmado por: 3750ef4c-81a4-4640-aee2-3fa30c2f32e4
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17/5/23, 9:59 Correo: Juzgado 04 Laboral - Atlantico - Barranquilla - Outlook

RV: 08001310500420230016500.- Generacion de Tutela en linea No 1430577

Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 17/05/2023 9:51

Para: Juzgado 04 Laboral - Atlantico - Barranquilla <lcto0O4ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>
<

[IJJ 2 archivos adjuntos (18 MB)
€992fcd7-1eec-4d20-8740-f05d83a4c09a.zip; 08001310500420230016500.pdf;

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 17 de mayo de 2023 6:02

Para: Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1430577

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

UE Repiblica de Colombia

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito enviar tutela.

Oficina Judicial - Barranquilla

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL BARRANQUILLA
Calle 40 No. 44 - 80 Piso 1 Oficina Judicial
ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 16 de mayo de 2023 15:24

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
jovamifer1975@gmail.com <jovamifer1975@gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1430577

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niumero 1430577
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Accionante: JOVANA GISELLA MIRANDA FERNANDEZ Identificado con documento; 22463496
Correo Electronico Accionante :
Teléfono del accionante :

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGEzOTISMGJmLTIIY2QtINDMyZC1iOTg2LWVjNWUxYzg1MWY3MQAQADbzvzY %2BxwJAgQbzYL88qt... 1/2



17/5/23, 9:59 Correo: Juzgado 04 Laboral - Atlantico - Barranquilla - Outlook
Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: ,
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniqguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGEzOTISMGJmLTIIY2QtINDMyZC1iOTg2LWVjNWUxYzg1MWY3MQAQADbzvzY %2BxwJAgQbzYL88qt... 2/2


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2Fe992fcd7-1eec-4d20-8740-f05d83a4c09a&data=05%7C01%7Clcto04ba%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C276aaff00a5346cdbf9008db56e60d92%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638199318794826105%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Z0zZwozFRHzsd1isCKJeDiMpOch1Zo9OXqut1QHxWCM%3D&reserved=0

Barranquilla, 12 de Mayo de 2023
Sefior:

Juez del circuito (Reparto)
E.S.D

REFERENCIA.
ACCION DE TUTELA POR VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

ACCIONANTE: Jovana Gisella Miranda Fernandez
ACCIONADOS: Ministerio de Educacion Nacional, Comision Nacional Del Servicio Civil
CNSC y Universidad Libre de Colombia.

JOVANA GISELLA MIRANDA FERNANDEZ, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadani [N de Barranquilla respetuosamente promuevo ante Ustedes accion
de tutela para conseguir la proteccion de mis derechos fundamentales a la igualdad,
peticién, trabajo, libertad de escogencia de profesion u oficio, debido proceso, acceso a
cargos publicos, los cuales estan siendo vulnerados por El Ministerio de Educacidn
Nacional, La Comision Nacional Del Servicio Civil CNSC y Universidad Libre de Colombia, lo
cual relaciono en lo siguiente.

I. HECHOS

1. Soy Licenciada en Educacion Infantil, egresada de la Universidad del Atlantico,
actualmente estoy nombrada como docente de preescolar en provisionalidad con
vacancia definitiva por la Secretaria de Educacion del Distrito de Barranquilla en la
Institucion Educativa Distrital Santa Maria.

2. Con la intencidn de acceder al servicio publico de manera permanente, me inscribi en
junio de 2022 al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de (i) directivos docentes; y (ii) docentes en establecimientos educativos oficiales
ofertadas por el Ministerio de Educacién Nacional en el proceso de Selecciéon N° 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. Me inscribi para ser docente de Educacién Preescolar.
En dicha inscripcién anexé los estudios que tengo, documentos que estaban cargados en
la plataforma SIMO con anterioridad ya que como mencioné anteriormente estos
sirvieron para validar el nombramiento provisional que actualmente tengo con el
magisterio, motivo por el cual se generé formulario de pago de los derechos de
participacion del concurso, lo que permite deducir que mis documentos y estudios
cumplen con los requisitos minimos establecidos para tal concurso.



3. El mencionado concurso exige entre sus requisitos minimos que los aspirantes al
empleo que me postulé debian tener: i) Titulo de Licenciatura en Educacion Infantil ii) No
requeria experiencia y el total de vacantes era de 74.

4. El pasado 25 de septiembre de 2022 presenté la prueba de aptitudes y competencias
basicas y la prueba psicotécnica, posteriormente, el dia 3 de noviembre de ese mismo
afio, la CNSC me notificd por la plataforma SIMO que fui ADMITIDA con el siguiente
puntaje: 76 en la prueba de aptitudes y competencias basicas y 84.09 en la prueba
Psicotécnica, quedando en el puesto 1 entre todas las personas postuladas.

5. El 16 de marzo del 2023 actualicé los datos y documentos presentados en la plataforma
SIMO actividad que realice dentro del tiempo establecido del 10 al 16 de marzo de 2023,
tal como lo notificé el concurso.

6. El dia 29 de abril de 2023 procedi a revisar en la plataforma SIMO los resultados de la
siguiente etapa del concurso en mencién donde se me notificaba que NO ERA ADMITIDA,
justificando que la descalificacion se debia porque no cumplia con los requisitos minimos
pues seglin no existia el documento TITULO DE LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL,
esto debido a que no volvi a cargar el archivo ya que en el momento de la inscripcidn esa
documentacion ya habia sido validada, al igual que para mi nombramiento en
provisionalidad.

Cabe anotar que en la etapa de cargue y actualizacién de documentacién para la
validacién de los requisitos minimos y antecedentes anexé un documento donde si se
evidencia claramente la fecha de grado: 16 de septiembre de 2016.

7. Asimismo y teniendo en cuenta lo anterior el dia 31 de marzo del presente afio
interpuse la respectiva reclamaciéon en la plataforma SIMO, pidiendo que se revisara
nuevamente mis documentos y anexando diploma de grado con fecha 30 de noviembre
de 2016 prueba que aclara que si cumplo con el perfil idéneo requerido para continuar en
el concurso mencionado.

8. Conforme a lo informado en la pagina web de La Comisidn Nacional del Servicio Civil, el
dia 19 de abril revisé el resultado de las reclamaciones, el cual anunciaba que continuo en
estado de INADMISION, pues los documentos aportados segun ellos no cumplen con los
requisitos minimos exigidos para el empleo, igualmente manifiestan que los documentos
aportados nuevamente se encuentran extemporaneos, justificaciéon que en mi opinién es
indebida, pues mis documentos estaban cargados en la plataforma SIMO a tiempo, por lo
cual habia sido admitida en el magisterio, y que en resumidas cuentas es de forma mas no
de fondo pues efectivamente y legalmente si tengo el titulo de Licenciada en Educacion
Infantil que me acredita para continuar en el proceso del mencionado concurso como
docente de Educacion Preescolar, error que no debe opacar y hacer olvidar la etapa ya
superada que era de cardcter eliminatorio (Prueba de aptitudes y competencias bdasicas),
en la cual obtuve un puntaje superior al minimo admitido y ya que esta etapa de
validacién es clasificatoria es preciso que mi peticion de revision de documentos sea



aceptada, pues repito cumplo a cabalidad los requisitos minimos exigidos para continuar
en la siguiente etapa (entrevista).

Il. DERECHOS VULNERADOS

Con la accién y omisidén en las que estan incurriendo las entidades mencionadas, se
considera una vulneracién a is derechos fundamentales a la igualdad, peticién, trabajo,
libertad de escogencia de profesion u oficio, debido proceso, acceso a cargos publicos,
consagrados en los articulos 13, 23, 25, 26 y 29 de la Constitucidn Politica de Colombia
1991.

I1l. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta peticién en lo prescrito en el articulo 85 de La Constitucién Politica, en
concordancia con lo establecido en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional
y demas normas concordantes.

SENTENCIA T-682 DE 2016

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS- Procedencia excepcional cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
irremediable

En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accién de tutela debe
declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha sefalado
gue los medios de control de la jurisdiccién contencioso administrativa, bien sea a través
de la accién electoral, de la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho o de la
accién de reparacién directa, no son los mecanismos idoneos y eficaces, en razén del
prolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener.

SENTENCIA T-180 DE 2015

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS- Procedencia excepcional cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
irremediable.

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporacién ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones
sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las
vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la
mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo. La accién de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas



participan en un proceso de seleccién de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccién de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fendmenos  subjetivos  de  valoracion como el clientelismo, el nepotismo o
el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los érganos y
entidades del Estado.

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta
sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes
en el proceso deben someterse aquel so pena de transgredir el orden juridico imperante.

SENTENCIA T-604 de 2013

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA-
Procedencia de la accidn de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracién en
el tiempo.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
irremediable.

En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de
concurso de méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de idoneidad y eficacia
para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al trabajo. Por



esta razén la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como medio de
preservacion de los derechos en juego.

SENTENCIA T-090 2013

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-Convocatoria como ley
del concurso.

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucidén para que en el marco
de una actuacién imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se
evallen las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor
pueda desempeiiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien,
el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar
las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacién administrativa
gue debe ceifiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior).
Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben
reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectta el concurso, sino que también
debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe
someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacién y la toma
de la decision que concluye con la elaboracidn de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a
las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento
de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre
sometida la administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se
vean afectados con tal situacion.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,



creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacidon por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinidn politica o filoséfica. El Estado promoverd las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligaciéon social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.

Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilardn el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de
libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura
interna y el funcionamiento de éstos deberan ser democraticos. La ley podrd asignarles
funciones publicas y establecer los debidos controles.

Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.



Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.
LEY 115, FEBRERO 8 DE 1994

Articulo 11. Niveles de la educaciéon formal

La educacién formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles: a) El
preescolar que comprenderd minimo un grado obligatorio; b) La educacién bésica con una
duracion de nueve (9) grados que se desarrollard en dos ciclos: La educacidon basica
primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y c) La
educacion media con una duracién de dos (2) grados. La educacién formal en sus distintos
niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando conocimientos, habilidades, aptitudes
y valores mediante los cuales las personas puedan fundamentar su desarrollo en forma
permanente.

ARTICULO 105. Vinculacién al servicio educativo estatal. Modificado por el Articulo 129
del Decreto 2150 de 1995. Derogado (inciso 3) por el Articulo 113 Ley 715 de 2001. La
vinculacién de personal docente, directivo y administrativo al servicio publico educativo
estatal, sélo podra efectuarse mediante nombramiento hecho por decreto y dentro de la
planta de personal aprobada por la respectiva entidad territorial. Unicamente podran ser
nombrados como educadores o funcionarios administrativos de la educacién estatal,
dentro de la planta de personal, quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y
acrediten los requisitos legales. Los concursos para nombramientos de nuevos docentes
seran convocados por los departamentos o distritos; los educadores podran inscribirse en
la entidad territorial convocante y como resultado del proceso saldrd una lista de
elegibles, la cual correspondera al nimero de plazas o cupos para proveer en cada
municipio. El Ministerio de Educacidon Nacional, por intermedio del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior-ICFES, establecera un sistema para celebrar los
concursos, de tal manera que se asegure la total imparcialidad.

ARTICULO 116. Titulo exigido para ejercicio de la docencia. Para ejercer la docencia en el
servicio educativo estatal se requiere titulo de licenciado en educacién o de postgrado en
educacién, expedido por una universidad o por una instituciéon de educacién superior
nacional o extranjera, o el titulo de normalista superior expedido por las normas
reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, y



ademds estar inscrito en el Escalafén Nacional Docente, salvo las excepciones
contempladas en la presente Ley y en el Estatuto Docente.

PARAGRAFO 1.- Para ejercer la docencia en educacién primaria, el titulo de educacién a
que se refiere el presente articulo, deberd indicar, ademas, el énfasis en un area del
conocimiento de las establecidas en el articulo 23 de la presente Ley.

Resolucion 09317 de 2016.

El manual de funciones, requisitos y competencias para directivos docentes y docentes es
una herramienta de gestion de la carrera docente que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los tipos de cargos de dichos empleos; asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demdas competencias exigidas para la
provisién de los cargos y su desempefio.

IV. COMPETENCIAS

De acuerdo al decreto 2591 de 1991, el actual proceso debido a su naturaleza se debe
tramitar con celeridad y a través de un proceso sumario.

De acuerdo al decreto 1382 de 2000 y desacuerdo a la naturaleza juridica de las entidades
accionadas, es Usted sefior Juez competente para conocer del presente asunto.

V. JURAMENTO

Bajo gravedad de juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticidon similar ante ninguna autoridad judicial.

VI. PETICIONES

Con fundamento a los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, solicito del (la)
Honorable Juez Constitucional TUTELAR a mi favor los derechos fundamentales invocados
de la siguiente forma:

PRIMERA: Buscando un perjuicio irremediable solicito se protejan de manera inmediata
mis derechos fundamentales, que han sido vulneradas por las entidades accionadas.

SEGUNDO: Una vez protegidos mis derechos se proceda a la verificacion de mis
documentos (Diploma de Licenciada en Educacién Infantil) y consideren asi mi idoneidad y
cumplimiento en los requisitos minimos para continuar en el concurso docente.

TERCERO: Comprobados mis requisitos minimos se proceda al reintegro inmediato y sin
dilatacién al concurso mencionado lo que me permita continuar con la entrevista y estar
en la lista de elegibles, pues como menciono cumplo con los requisitos minimos exigidos
para participar y continuar en el concurso como docente de Preescolar.



VII. PRUEBAS

Solicito al sefior Juez se sirva tener como tales y darles pleno valor a las siguientes
pruebas:

Cédula de ciudadania.

Diploma de grado como Licenciada en Educaciéon Infantil, expedido por la
Universidad del Atlantico.

Reporte de inscripcién.

Informe de resultados.

Pantallazo de descalificacion del concurso.

Pantallazo reclamacién plataforma SIMO.

Comunicacioén de la CNSC sobre la reclamacién.

Pantallazos que ya estan cargados y actualizados los documentos.

N o=
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9. Resolucion de Nombramiento en Vacancia definitiva.
VIIl. ANEXOS

Los anteriores mencionados en el numeral pruebas.Traslados con anexos para las partes y
copia simple para el archivo del despacho.

IX. NOTIFICACIONES

Recibiré comunicaciones y notificaciones en la direccién: calle 21 N° 17B-30 Adelita de
Char- La Playa; Barranquilla Atlantico, celular 3052927719, correo electrénico
jovamifer1975@hotmail.com o jovamifer1975@gmail.com.

Las entidades accionadas:

Ministerio de Educacién Nacional: notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co
Comisidn Nacional del Servicio Civil: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Universidad Libre de Colombia:  juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Del sefior Juez, Atentamente

JOVANA GISELLA MIRANDA FERNANDEZ

C.C
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ANEXOS

CEDULA DE CIUDADANIA

DIPLOMA DE LICENCIADA DE EDUCACION INFANTIL

REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONATL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ORDENANZA 43 B [UNIO 15 DE L86 REGISTIO ICFES Ma, 1202

CONFIERE EL TITULO DE

LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL

JOUANA GISELLA MIRANDA FERNANDEZ

O, Mo, 22467496 FEXFEDIDA EN BAREANOUILLA - ATLANTICO

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE I,US_ REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
E EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DVE BARRANOQUTLLA, A LOS 30 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2016

= ~ ¢ i
S o S i e R
DECANATITRADE LA FACULTAD REC niA DE LA UNTVERSITIAT BECRETARLA GENERAL
Mg No. 1185 Litars i 4 Follafia 08 Haglera Mo, 12579 Facha 30 de noviembeo du 2016




REPORTE DE INSCRIPCION

Jovana Gisel

Instiucén

w10 O coLomela

pouITECHICO DE CoLowe1A

ioss x | ® whastpp X | @ utipat

Informacion personal

w Formacion

Listado de certificados de formacién

programa.

DIPLOMADO EN GESTION EDUCATIVA

DIPLOMADO EN EDUCACION INFANTIL

@ DETALLES DE MI EMPLEO

Reporte de inscripcion

PRUEBAS CLASIFICATORIAS
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: 76, ler puesto segun resultados de las pruebas.
PRUEBA PSICOTECNICA: 84.09

€ 5 C & smamscgovco/tresu

A\
prucha:
( Prueba de Aptitudes y Competencias 8dsicas, Docentes de aula - NO RURAL )
Empleo:
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6.3.3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS DOCENTES DE AULA SON
LOS QUE CUNPLEN UNA ASTGNACTON ACADENTCA, EN EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECTOAS EN
S NORMAS LEGALES, A T URAS Y/0 PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA
Jovana Gislla DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES 5 OPTATIVAS EN LOS NIVELES DF BASICA ¥
MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE
PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ESTUDIOS ADOPTADO POR EL CONSEIO DIRECTIVO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.
IGUALHENTE, SON RESFPONSABLES DE LaS DENAS ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLENENTARIAS
GLAVENTOS v EN ELPROVECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (°H) OEL
EETABLECINIENTO EEUCATIVG, ADGPTADO POR EL CONGEIO DIRECTIVO.
(ssoarse12 )
A
Nombre dei aspirante:
(‘sovana Gisella Miranda Femandez P
(7600
-]
Observacion:
OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA, POR LO
CUAL, CONTINUA EN EL PROCESO DE SELECCION.
- v -
csc BEREE )
@ detas ave praenten s
asprantes
e
Tabla e puntaje po apiants segin 1 prucsa
sorobasén imero d e [re— e
o, ssonsens Jre— sean
prton praaon pressiey e
110 de 1008 resutados « (T2 .m0 »
€ 5 C 8 smomscoovcoresstad o2 % 0@

rueba psicorécnica - Docentes de aula D!
v
Empleo:
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6.3.3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS DOCENTES DE AULA SON
LS QUE CUMPLEN UNA ASIGNACION ACADEWICA, EN EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN
Jovana Gisella LAS NORMAS LEGALES, A TRAVES DE ASIGNATURAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA
DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES Y OFTATIVAS N L0S NIVELES DE DASICA ¥
MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS EN EL NIVEL
PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ESTUDIOS ADOPTAGO POR £L CONSEIO DIRECTIVO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO,
IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS
DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO. null
(ssonanary )
4
Nombre del sspiante:
((svana cist irando Femandez it
o— JResutado:
(sa09
e ( )
— Obsarvacien:
At . g




REPORTE DE DESCALIFICACION

< C & simo.cnscgov.cof#resultado - 2 % O@

Empleo:

DE CONFORMIDAD CON EL ART[CULO 2.4.6.3.3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS DOCENTES DE AULA SON
LOS QUE CUMPLEN UNA ASIGNACION ACADEMICA, EN EL NUMERC DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN
LAS NORMAS LEGALES, A TRAVES DE ASIGNATURAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA
DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS EN LOS NIVELES DE BASICA Y
MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE
PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ESTUDICS ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
Jovana Gisella ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS
DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO. null

Numero de evaluaci

602097048 )

BE  PANEL DE CONTROL
it

Datos bésicos

Nombre del aspirante:

Formacién
Jovana Gisella Miranda Fernandez )Resultadu:

—
periencia (No Admitido )

L]
-
|E  Froducc intelectual
B
Q

Observacion:

TS CERTATI El aspirante NO Cumple con el Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, NO continua en el proceso de
seleccion.
Qferta Piblica de

Empleos de Carrera (QPEE)

o) Audiencias Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los

RECLAMACION

NOTIFICACION Y RESPUETAS

Barranquilla, Abril 03 de 2023 Recibiré nounrumm @ tevés de [a plataforma SIMO. pero también en el correo
electrénico § imydcom y/o en mi direccion calle 21 N* 178-30 Adelta de
CharLa Playa o s o ae ¥ WhatsApp
Celular: 3052927719

Sefiores

Comisién Nacional del Servicio Civil -

CNSC -5IMO- Atentamente,
E. S. D.

Referencia: Reclamacion Verificacién de Requisitos minimos, dentra de concurso para AYANAGISELLAMIRANCARERNANRE2

proveer plazas docentes y directivos docentes dentro del PROCESO OE SELECCION 2150 ©C 22-463.496
a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022

El suscrito (2) JOVANA GISELLA MIRANDA FERNANDEZ, ciudadana mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadanfa 22.463.496 expedida en Barranquilla-Atlantico, en
calidad de docente participante en el concurso de Méritos presenta respetiosamente ante
ustedes |a reclamacitn pertinente, basandome en las sigulentes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1. Realicé la inscripcion para el concurso docente en fecha establecida cumpliendo con los
requisitos exigidos.

2. Realicé prueba obteniendo un puntaje de 76 - aprobado segun la lista de elegibles
publicada por la CNSC ocupando el puesto 1 (ver listado)

3. En cuanto a la verificacién de resultados publicada en fecha 29 de marzo de 2023 se me
informa que NO FUI ADMITIDA, por no encontrar mi diploma de grado.

4. En la plataforma debe existir la actualizacion de |a documentacion donde se evidencia
claramente que el diploma fue subido en su momento teniendo en cuenta que soy docente
provisional del Distrite de Barranguilla (ver anexo, plataforma).

5. En virtud, de que en estos momentos estoy nombrada como docente de preescolar con
un nombramiento provisional en vacancia deﬁmwa ¥ para obtenerlo se validd con la misma
d (Ver anexo b

Par lo anterior manifiesto las siguientes:

PETICIONES
*Por las anteriores circunstancias y sefialados ya en los pérrafos anteriores el objeto y las
razones en las que fundamento mi peticién, demando, en virtud del numeral 2.7.1. se tome
en cuenta que si fue cargado el archivo donde se evidencia el titulo universitario de
Licenciada en Educacién Infantil con fecha de grado 30 de Noviembre de 2016, pues en ANEXOS
caso contrario no podifa estar nombrada en provisionalidad definitiva

*Se reivindique el derecho gque tengo a continuar en el concurso por cumplic
satisfactoriamente los requisitos exigidos y ademas haber obtenido un puntaje (76) que me
acredita legalmente como elegible

DIPLOMA DE PREGRADO, TITULO LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL

Anexo, Pruebas pertinentes y conducentes.

CBLICA D CC
NINISTHRIO DE EDUX

ML
ACIONAL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL

JOVANA IilSEI.ll HIIIAIIII FEMIIII[I[I

QUIEN CUMPLIO SxT1S suou
N

10 OTONG T FRENTE




RESPUESTA DE LA CNSC, ANTE RECLAMO

Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

Proceso de Seleceion N' 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 801 do 2018 PDET Norto do Santandor

Docentes y Dnrec os Docentes

(Pobla oritaria) Zonas Rural y No Rural

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogotd D.C., abril de 2023, La aspirante adjunta documento anexo

“(...) *Por fas anteriares cicunstancias y sedialados ya en los pirrafos anteriores el abjeto y las
JOVANA GISELLA MIRANDA FERNANDEZ razones en las que fandamento mi peticion, demando, en virtud del numeral 2.7.1. se fome en
Aspirante cuenta que s fue cargado el archivo donde se evidencia el titulo universitario de Licenciada en

Educacion Infantil con fecha de grado 30 de Noviembre de 2016, pues en caso contrario no podria
estar nambrada en provisionalidad definifiva. *Se reivindique ef derecha que tengo a continuar en
el cancurso por cumpli satisfactoniamente los requisitos exigitos y ademds haber obtenido un
puntaje (76) que me acredita legalmente como elegible. (...)

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Radicado de Entrada No. 639420647 En primera medida, revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que la

aspirante para acreditar el requisito de Educacion Formal adjunté un certificado que indica que
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion de la Verificacion de culming el plan de estudio del programa de Licenciatura en Educacidn Infantil, el cual no puede
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de ser tomado como vdlido en la etapa de Requisitos Minimos, por cuanto la 0PEC solicita un Titulo
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Pablacion Mayoritaria, en la modalidad de Normalista Superior, Tecnologia en Educacion, Profesional Licenciado o
zonas rural y no rural. Profesional NO Licenciado y el documento aportado no puede ser utilizado para compensar el

titulo de Educacién Formal requerido por fa Convocatoria.
Respetada aspirante:

Como fundamento de lo dicho anteriormente el anexo de los Acuerdos de Convocatoria sefiala
La CNSC y I Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328 de

2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de sefeccion para [a provision de empleos vacanies “4.1.2.1. CERTIFICACION DE LA EDUCACIGN.

del sistema especial de carrera docente, denominado Praceso de Seleccion Directivos Docentes Los estudios se acreditarén mediante la presentacion de diplomas, actas de grado o fitulos
y Docentes — Poblacidn Mayaritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de otorgados por fas Escuelas Normales Superiores debidamente acrediadas por el Ministerio de
verificacion de requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no rurales) Educacion Nacional o por las Instiluciones de Educacion Superior de programas que fengan
hasta fa consolidacion de los resufiados finales para fa canformacién de las listas de elegibles. ™ segistro calficado correspondiente. Pasa su vaiidez requerisdn de los registros y autenticaciones

que determinen las normas vigentes sobre Ja materia. La tasjeta profesional o matricula
corespondiente, seqin sea el caso, excluye o presentacion de los documenios enunciados

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
antenomente. {.

la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, consiftucionales y demds y llevar a cabo las actuaciones . ’
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripeién del De utrjanc4iTHipoe obweivarse gUs aioimayiiad delsanolinio no permite avaniareniel

e fi proceso, cuando no se adjuntan los documentas idéneos para verificar el cumplimiento de los
contrato, durante toda [a vigencia delmismo y con ocasidn de fa ejecucidn de la etapa conuatada Tequisiios exigidos, pues debe respetarse lo establecido &n los Acuerdos de Convocataria y su
para el Proceso de Seleccion

anexo, toda vez que son la norma que regula el concurso, las cuales son de obligatorio
cumplimienta para todas las persenas, entidades e instituciones que participen en este Proceso
de Seleccidn por Mérito, de conformidad con el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015.

En imiento de lo ido en el articul 18 de los Acuerdos de los
Procesas de Seléccian No. 2150 8 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 b recios Docenes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos @ usted,
con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

Adicionalmente, es pertinente recordar que era obligacién del aspirante probar sus calidades
dentro del proceso, lo anterior en conformidad con lo sefialado en los Acuerdos de Convacatoria
y sus anexos técnicos de especificaciones de las diferentes etapas del proceso de seleccidn.

REQUISITOS MINIMOS En este sentido, el articulo 1.1.4, del anexo técnico sefialan que:
Buenas noches, respecto a los requisitos minimos si cuenfo con diploma de grada en 1. Validactéa de ln informacién reglatrada,
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL, emitdo por fa UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. £
cual se subi en el espacio Se adjunta para de requisitos minimas
y ecceder e la vacante propuesta. Agratlezco su atencidn.”

SIMO masirard los datos bisicos, documentos de formacidn, experiencia y otros documenfos
que elaspirante tiene registrados en el Sistema. Elaspirante dete validar que dicha informacin
es perlinente, correcta y se encuentra actuaiizada.

@ | gcnsc P

Cewauman Fewire s e m e w e o (=

Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 do 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion may: rilaria) Zonas Rural y No Rural

Proceso de Seleccién N' 2150 a 2237 do 2021, 2316, 2406 de 20274
y 801 de 2018 PDET Norte de Santandel

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayorilaria) Zonas Rural y No Rural

L ——

El aspirante debe verificar que los documentos regisirados en el SIMO, sean legibles,
correspondan con [os requisitas del ompleo y que la informacidn que suminisira coincida con los
documentos cargados.

(o

1.2.6 Formalizacién de la Inseripeién

()

por el que pretende
‘concursar, para la prueba
de Valoracion de Antecedentes en erres!"lE ﬁwcew de seleceidn (..)°

(Subraya y negrilla fuera del texto) o

Por tal motive, es menester aclarar que, al inscribirse en el "PROCESOS DE SELECCION Nos.

2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 —~ DIRECTIVOS DOCENTES ¥ DOCENTES" no

significa que la aspirante haya superado el mismo, ya que los resultados abtenidos en cada fase

de este son el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus

consecuentes efectos, en atencion a lo requlado ¢n los Acuerdos de Convocatoria Como se observa, NO existe evidencia de su afirmacion, por lo que no es procedente acceder a
su solicitud y se mantiene la valoracion efectuada

Pot olro lado, respacto a su afirmacién: *(...) se tome en cuenta que si fue cargado el archivo donde

se evidencia el titulo universitario de Licenciada en Educacion infantil con fecha de grado 30 de Noviembre Para finalizar, es preciso indicar que, las reclamaciones contra los resultados de la VR M se deben
de 2016 (...)", es pertinente aclarar que, revisados nuevamente la totalidad de documentos presentar por los aspirantes que vayan a hacerlas dnicamente a través del Sistema de Apoyo
cargados por usted en Ia Plataforma SIMD, no reqistra el Titulo de Licenciatura en Educacion para la lgualdad, el Mérita y la 0 porlunidad (SIMO) y para resolverlas, so(o serdn vll«dadus. los
Infantil, como se demuestra con la captura de pantalla, que se adjunta a la presente. documentos cargados a través del citado Sistema, hasta la fecha de |

inscripciones, que para el presente proceso de seleccion corresponde al § dl Julio de WI! para
los cancursos de Director Rural del departamento de Norte de Santandery el 24 de junio de 2022
[Lrap— para los demds procesos de seleccidn.

e

° En este sentido, los Acuerdas de Convocatoria sefialan lo siguiente:

“ARTICULO 16.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacin del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Compotencias
adoptado mediante Resolucidn No. 15683 de 2016, medificada por fa Reselucion No. 00253 de
2019, wanscrifos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccion, se realizard a los aspirantes insciitos que hayan supesado la prueba de Aptitudes y
Competencias Bdsicas, con base en

- saarans

", conforme al ultimo “Reporte de
“nscripcion” generado por ol sistema. ...)’ (Subraya y negnila fuera del texto)

e Ademas, en relacién con lo dicho anteriormente, los anexos técnicos de especificaciones de las

. - e—_— diferentes etapas del proceso de seleccidn establecen:
o~ - “1.2. Procedimiento de inscripcién
SR ES R e @ Para inscrbirse en el presente proceso de seleccidn,

2l aspicapte debe realizar en SIMQ el
#Hb siguionte procedimiento, el cynl debe cympir 3 cabalifed, siguiendo las instrucciones
sedaladas en el ‘Manual de Usvario- Modulo Cludadano- SIMO', publicado en el shio web

@® | ¢onse

O




Proceso de Seleccién N* 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Dlrectlvos Docentes
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1.2.6. Formalizacién de la inscripcién

Lueqo de formalizads Is nscripcidn, ls misma no podrd se anulada. o se podré cambiar el
empleq ara el cyal e nsoubid el gEniane Lo que si puede acer es scwalizar, madificar,
reemplazar, adicionat o elminar la /o los en el sistema
para participar en el presente proceso de sermmn linicamente hasta la fecha dispuesta por
la CNSC para el cierre de la Etapa de Inscrinciones, siguiendo esta ruta en SIMO. Panel de
control > Mis Empleos > Canfirmar emplea -> "Actualizacién de Documentos”
sistema generard una nueva Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas
(.
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serdn validos para futuros procesos de seleccion.” (Subraya y negrila fuera del texto)

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexes exigen que
la aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha de cierre de las
inscripciones. Asf las cosas, |as_reclamaciones no son la oportunidad para oue los aspirantes
complementen, modifiguen, reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del
cierre de inseripciones de este proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha
fecha. Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos
¥, por lo tanto, no se tendrdn en cuenta para resolverlas.

Asimismo, puede observarse que la normatividad del concurso no permite avanzar en el proceso
cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, en debida forma, pues debe
respetarse lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, toda vez que son la
norma que regula el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que pariicipen en este Procesa de Seleccion por Mérito, de
conformidad con el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015

En este orden de ideas, la Entidad debe respetar las reglas y cronograma del concurso en
igualdad de condicianes para todos los participantes, por la cual no es pasible revisar los
documentos adicionales presentados por fuera el término establecido para ello.

En tal sentido los documentas aportados por la ya que
anexd por fuera del plazo establecido, nuevos documentos S50, ialesren st alguna
pueden ser fenidos en cuenta en esta etapa del proceso de seleccidn, por lo que se procede 3
rechazarlos por extemporaneidad, decision contra la cual no procede recurso alguno.

Caon los anteriores argumentas facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motive por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley v el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion
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La presente decisidn responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su

Proceso de Seleccion N' 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y DlreCtIVOS Docentes

aria) Zonas Rural y No Rural

totalidad la atencién de la respuesta conjunta, inica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de

2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como.

las previsiones que para estos efectos fija el

Articulo 22 del CPACA, suslituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015

Asimismo, se Ie m!nm\a que esta decisién se comunicard a través de la pagina web oficial de la

CNSC,

el Pruican e Seleceidn 1 el méceniam de s

en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
cidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

Juoadaslay

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Dacentes

Propects: Andrés Burgos
Supenvisd: Paula G amba

Audid’ Karen Candoro
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RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO




Barranquilla, 12 de Mayo de 2023
Sefior:

Juez del circuito (Reparto)
E.S.D

REFERENCIA.
ACCION DE TUTELA POR VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

ACCIONANTE: Jovana Gisella Miranda Fernandez
ACCIONADOS: Ministerio de Educacion Nacional, Comision Nacional Del Servicio Civil
CNSC y Universidad Libre de Colombia.

JOVANA GISELLA MIRANDA FERNANDEZ, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania [ de Barranquilla respetuosamente promuevo ante Ustedes accion
de tutela para conseguir la proteccion de mis derechos fundamentales a la igualdad,
peticién, trabajo, libertad de escogencia de profesion u oficio, debido proceso, acceso a
cargos publicos, los cuales estan siendo vulnerados por El Ministerio de Educacidn
Nacional, La Comision Nacional Del Servicio Civil CNSC y Universidad Libre de Colombia, lo
cual relaciono en lo siguiente.

I. HECHOS

1. Soy Licenciada en Educacion Infantil, egresada de la Universidad del Atlantico,
actualmente estoy nombrada como docente de preescolar en provisionalidad con
vacancia definitiva por la Secretaria de Educacion del Distrito de Barranquilla en la
Institucion Educativa Distrital Santa Maria.

2. Con la intencidn de acceder al servicio publico de manera permanente, me inscribi en
junio de 2022 al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de (i) directivos docentes; y (ii) docentes en establecimientos educativos oficiales
ofertadas por el Ministerio de Educacién Nacional en el proceso de Selecciéon N° 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. Me inscribi para ser docente de Educacién Preescolar.
En dicha inscripcién anexé los estudios que tengo, documentos que estaban cargados en
la plataforma SIMO con anterioridad ya que como mencioné anteriormente estos
sirvieron para validar el nombramiento provisional que actualmente tengo con el
magisterio, motivo por el cual se generé formulario de pago de los derechos de
participacion del concurso, lo que permite deducir que mis documentos y estudios
cumplen con los requisitos minimos establecidos para tal concurso.



3. El mencionado concurso exige entre sus requisitos minimos que los aspirantes al
empleo que me postulé debian tener: i) Titulo de Licenciatura en Educacion Infantil ii) No
requeria experiencia y el total de vacantes era de 74.

4. El pasado 25 de septiembre de 2022 presenté la prueba de aptitudes y competencias
basicas y la prueba psicotécnica, posteriormente, el dia 3 de noviembre de ese mismo
afio, la CNSC me notificd por la plataforma SIMO que fui ADMITIDA con el siguiente
puntaje: 76 en la prueba de aptitudes y competencias basicas y 84.09 en la prueba
Psicotécnica, quedando en el puesto 1 entre todas las personas postuladas.

5. El 16 de marzo del 2023 actualicé los datos y documentos presentados en la plataforma
SIMO actividad que realice dentro del tiempo establecido del 10 al 16 de marzo de 2023,
tal como lo notificé el concurso.

6. El dia 29 de abril de 2023 procedi a revisar en la plataforma SIMO los resultados de la
siguiente etapa del concurso en mencién donde se me notificaba que NO ERA ADMITIDA,
justificando que la descalificacion se debia porque no cumplia con los requisitos minimos
pues seglin no existia el documento TITULO DE LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL,
esto debido a que no volvi a cargar el archivo ya que en el momento de la inscripcidn esa
documentacion ya habia sido validada, al igual que para mi nombramiento en
provisionalidad.

Cabe anotar que en la etapa de cargue y actualizacién de documentacién para la
validacién de los requisitos minimos y antecedentes anexé un documento donde si se
evidencia claramente la fecha de grado: 16 de septiembre de 2016.

7. Asimismo y teniendo en cuenta lo anterior el dia 31 de marzo del presente afio
interpuse la respectiva reclamaciéon en la plataforma SIMO, pidiendo que se revisara
nuevamente mis documentos y anexando diploma de grado con fecha 30 de noviembre
de 2016 prueba que aclara que si cumplo con el perfil idéneo requerido para continuar en
el concurso mencionado.

8. Conforme a lo informado en la pagina web de La Comisidn Nacional del Servicio Civil, el
dia 19 de abril revisé el resultado de las reclamaciones, el cual anunciaba que continuo en
estado de INADMISION, pues los documentos aportados segun ellos no cumplen con los
requisitos minimos exigidos para el empleo, igualmente manifiestan que los documentos
aportados nuevamente se encuentran extemporaneos, justificaciéon que en mi opinién es
indebida, pues mis documentos estaban cargados en la plataforma SIMO a tiempo, por lo
cual habia sido admitida en el magisterio, y que en resumidas cuentas es de forma mas no
de fondo pues efectivamente y legalmente si tengo el titulo de Licenciada en Educacion
Infantil que me acredita para continuar en el proceso del mencionado concurso como
docente de Educacion Preescolar, error que no debe opacar y hacer olvidar la etapa ya
superada que era de cardcter eliminatorio (Prueba de aptitudes y competencias bdasicas),
en la cual obtuve un puntaje superior al minimo admitido y ya que esta etapa de
validacién es clasificatoria es preciso que mi peticion de revision de documentos sea



aceptada, pues repito cumplo a cabalidad los requisitos minimos exigidos para continuar
en la siguiente etapa (entrevista).

Il. DERECHOS VULNERADOS

Con la accién y omisidén en las que estan incurriendo las entidades mencionadas, se
considera una vulneracién a is derechos fundamentales a la igualdad, peticién, trabajo,
libertad de escogencia de profesion u oficio, debido proceso, acceso a cargos publicos,
consagrados en los articulos 13, 23, 25, 26 y 29 de la Constitucidn Politica de Colombia
1991.

I1l. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta peticién en lo prescrito en el articulo 85 de La Constitucién Politica, en
concordancia con lo establecido en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional
y demas normas concordantes.

SENTENCIA T-682 DE 2016

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS- Procedencia excepcional cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
irremediable

En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accién de tutela debe
declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha sefalado
gue los medios de control de la jurisdiccién contencioso administrativa, bien sea a través
de la accién electoral, de la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho o de la
accién de reparacién directa, no son los mecanismos idoneos y eficaces, en razén del
prolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener.

SENTENCIA T-180 DE 2015

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS- Procedencia excepcional cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
irremediable.

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporacién ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones
sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las
vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la
mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo. La accién de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas



participan en un proceso de seleccién de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccién de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fendmenos  subjetivos  de  valoracion como el clientelismo, el nepotismo o
el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los érganos y
entidades del Estado.

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta
sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes
en el proceso deben someterse aquel so pena de transgredir el orden juridico imperante.

SENTENCIA T-604 de 2013

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA-
Procedencia de la accidn de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracién en
el tiempo.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
irremediable.

En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de
concurso de méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de idoneidad y eficacia
para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al trabajo. Por



esta razén la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como medio de
preservacion de los derechos en juego.

SENTENCIA T-090 2013

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-Convocatoria como ley
del concurso.

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucidén para que en el marco
de una actuacién imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se
evallen las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor
pueda desempeiiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien,
el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar
las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacién administrativa
gue debe ceifiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior).
Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben
reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectta el concurso, sino que también
debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe
someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacién y la toma
de la decision que concluye con la elaboracidn de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a
las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento
de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre
sometida la administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se
vean afectados con tal situacion.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,



creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacidon por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinidn politica o filoséfica. El Estado promoverd las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligaciéon social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.

Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilardn el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de
libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura
interna y el funcionamiento de éstos deberan ser democraticos. La ley podrd asignarles
funciones publicas y establecer los debidos controles.

Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.



Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.
LEY 115, FEBRERO 8 DE 1994

Articulo 11. Niveles de la educaciéon formal

La educacién formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles: a) El
preescolar que comprenderd minimo un grado obligatorio; b) La educacién bésica con una
duracion de nueve (9) grados que se desarrollard en dos ciclos: La educacidon basica
primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y c) La
educacion media con una duracién de dos (2) grados. La educacién formal en sus distintos
niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando conocimientos, habilidades, aptitudes
y valores mediante los cuales las personas puedan fundamentar su desarrollo en forma
permanente.

ARTICULO 105. Vinculacién al servicio educativo estatal. Modificado por el Articulo 129
del Decreto 2150 de 1995. Derogado (inciso 3) por el Articulo 113 Ley 715 de 2001. La
vinculacién de personal docente, directivo y administrativo al servicio publico educativo
estatal, sélo podra efectuarse mediante nombramiento hecho por decreto y dentro de la
planta de personal aprobada por la respectiva entidad territorial. Unicamente podran ser
nombrados como educadores o funcionarios administrativos de la educacién estatal,
dentro de la planta de personal, quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y
acrediten los requisitos legales. Los concursos para nombramientos de nuevos docentes
seran convocados por los departamentos o distritos; los educadores podran inscribirse en
la entidad territorial convocante y como resultado del proceso saldrd una lista de
elegibles, la cual correspondera al nimero de plazas o cupos para proveer en cada
municipio. El Ministerio de Educacidon Nacional, por intermedio del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior-ICFES, establecera un sistema para celebrar los
concursos, de tal manera que se asegure la total imparcialidad.

ARTICULO 116. Titulo exigido para ejercicio de la docencia. Para ejercer la docencia en el
servicio educativo estatal se requiere titulo de licenciado en educacién o de postgrado en
educacién, expedido por una universidad o por una instituciéon de educacién superior
nacional o extranjera, o el titulo de normalista superior expedido por las normas
reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, y



ademds estar inscrito en el Escalafén Nacional Docente, salvo las excepciones
contempladas en la presente Ley y en el Estatuto Docente.

PARAGRAFO 1.- Para ejercer la docencia en educacién primaria, el titulo de educacién a
que se refiere el presente articulo, deberd indicar, ademas, el énfasis en un area del
conocimiento de las establecidas en el articulo 23 de la presente Ley.

Resolucion 09317 de 2016.

El manual de funciones, requisitos y competencias para directivos docentes y docentes es
una herramienta de gestion de la carrera docente que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los tipos de cargos de dichos empleos; asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demdas competencias exigidas para la
provisién de los cargos y su desempefio.

IV. COMPETENCIAS

De acuerdo al decreto 2591 de 1991, el actual proceso debido a su naturaleza se debe
tramitar con celeridad y a través de un proceso sumario.

De acuerdo al decreto 1382 de 2000 y desacuerdo a la naturaleza juridica de las entidades
accionadas, es Usted sefior Juez competente para conocer del presente asunto.

V. JURAMENTO

Bajo gravedad de juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticidon similar ante ninguna autoridad judicial.

VI. PETICIONES

Con fundamento a los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, solicito del (la)
Honorable Juez Constitucional TUTELAR a mi favor los derechos fundamentales invocados
de la siguiente forma:

PRIMERA: Buscando un perjuicio irremediable solicito se protejan de manera inmediata
mis derechos fundamentales, que han sido vulneradas por las entidades accionadas.

SEGUNDO: Una vez protegidos mis derechos se proceda a la verificacion de mis
documentos (Diploma de Licenciada en Educacién Infantil) y consideren asi mi idoneidad y
cumplimiento en los requisitos minimos para continuar en el concurso docente.

TERCERO: Comprobados mis requisitos minimos se proceda al reintegro inmediato y sin
dilatacién al concurso mencionado lo que me permita continuar con la entrevista y estar
en la lista de elegibles, pues como menciono cumplo con los requisitos minimos exigidos
para participar y continuar en el concurso como docente de Preescolar.



VII. PRUEBAS

Solicito al sefior Juez se sirva tener como tales y darles pleno valor a las siguientes
pruebas:

Cédula de ciudadania.

N o=

Diploma de grado como Licenciada en Educaciéon Infantil, expedido por la
Universidad del Atlantico.

Reporte de inscripcién.

Informe de resultados.

Pantallazo de descalificacion del concurso.

Pantallazo reclamacién plataforma SIMO.

Comunicacioén de la CNSC sobre la reclamacién.

Pantallazos que ya estan cargados y actualizados los documentos.

© N U kW

9. Resolucion de Nombramiento en Vacancia definitiva.
VIIl. ANEXOS

Los anteriores mencionados en el numeral pruebas.Traslados con anexos para las partes y
copia simple para el archivo del despacho.

IX. NOTIFICACIONES

Recibiré comunicaciones y notificaciones en la direccién: calle 21 N° 17B-30 Adelita de
Char- La Playa; Barranquilla Atlantico, celular 3052927719, correo electrénico
jovamifer1975@hotmail.com o jovamifer1975@gmail.com.

Las entidades accionadas:

Ministerio de Educacién Nacional: notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co
Comisidn Nacional del Servicio Civil: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Universidad Libre de Colombia:  juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Del sefior Juez, Atentamente

JOVANA GISELLA MIRANDA FERNANDEZ


mailto:jovamifer1975@hotmail.com
mailto:jovamifer1975@hotmail.com

ANEXOS

CEDULA DE CIUDADANIA

DIPLOMA DE LICENCIADA DE EDUCACION INFANTIL

REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONATL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ORDENANZA 43 B [UNIO 15 DE L86 REGISTIO ICFES Ma, 1202

CONFIERE EL TITULO DE

LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL

JOVANA GISELLA MIRANDA FERNANDEZ
C.6 No, 12463496 P BN m.wo_uELLA - ATLANTICO

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS

: EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BARRANGQUILLA, A LOS 30 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2016

= ~ ¢ i
S o S i e R
DECANATITRADE LA FACULTAD REC niA DE LA UNTVERSITIAT BECRETARLA GENERAL
Aatn o, 1185 Litams i, e Follafia 08 Haglera o, 12579 Facha i) de noviembre de 2016




REPORTE DE INSCRIPCION

Jovana Gisel

Instiucén

w10 O coLomela

pouITECHICO DE CoLowe1A

ioss x | ® whastpp X | @ utipat

Informacion personal

w Formacion

Listado de certificados de formacién

programa.

DIPLOMADO EN GESTION EDUCATIVA

DIPLOMADO EN EDUCACION INFANTIL

@ DETALLES DE MI EMPLEO

Reporte de inscripcion

PRUEBAS CLASIFICATORIAS
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: 76, ler puesto segun resultados de las pruebas.
PRUEBA PSICOTECNICA: 84.09

€ 5 C & smamscgovco/tresu

A\
prucha:
( Prueba de Aptitudes y Competencias 8dsicas, Docentes de aula - NO RURAL )
Empleo:
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6.3.3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS DOCENTES DE AULA SON
LOS QUE CUNPLEN UNA ASTGNACTON ACADENTCA, EN EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECTOAS EN
S NORMAS LEGALES, A T URAS Y/0 PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA
Jovana Gislla DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES 5 OPTATIVAS EN LOS NIVELES DF BASICA ¥
MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE
PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ESTUDIOS ADOPTADO POR EL CONSEIO DIRECTIVO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.
IGUALHENTE, SON RESFPONSABLES DE LaS DENAS ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLENENTARIAS
GLAVENTOS v EN ELPROVECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (°H) OEL
EETABLECINIENTO EEUCATIVG, ADGPTADO POR EL CONGEIO DIRECTIVO.
(ssoarse12 )
A
Nombre dei aspirante:
(‘sovana Gisella Miranda Femandez P
(7600
-]
Observacion:
OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA, POR LO
CUAL, CONTINUA EN EL PROCESO DE SELECCION.
- v -
csc BEREE )
@ detas ave praenten s
asprantes
e
Tabla e puntaje po apiants segin 1 prucsa
sorobasén imero d e [re— e
o, ssonsens Jre— sean
prton praaon pressiey e
110 de 1008 resutados « (T2 .m0 »
€ 5 C 8 smomscoovcoresstad o2 % 0@

rueba psicorécnica - Docentes de aula D!
v
Empleo:
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6.3.3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS DOCENTES DE AULA SON
LS QUE CUMPLEN UNA ASIGNACION ACADEWICA, EN EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN
Jovana Gisella LAS NORMAS LEGALES, A TRAVES DE ASIGNATURAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA
DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES Y OFTATIVAS N L0S NIVELES DE DASICA ¥
MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS EN EL NIVEL
PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ESTUDIOS ADOPTAGO POR £L CONSEIO DIRECTIVO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO,
IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS
DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO. null
(ssonanary )
4
Nombre del sspiante:
((svana cist irando Femandez it
o— JResutado:
(sa09
e ( )
— Obsarvacien:
At . g




REPORTE DE DESCALIFICACION

< C & simo.cnscgov.cof#resultado - 2 % O@

Empleo:

DE CONFORMIDAD CON EL ART[CULO 2.4.6.3.3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS DOCENTES DE AULA SON
LOS QUE CUMPLEN UNA ASIGNACION ACADEMICA, EN EL NUMERC DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN
LAS NORMAS LEGALES, A TRAVES DE ASIGNATURAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA
DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS EN LOS NIVELES DE BASICA Y
MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE
PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ESTUDICS ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
Jovana Gisella ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS
DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO. null

Numero de evaluaci

602097048 )

BE  PANEL DE CONTROL
it

Datos bésicos

Nombre del aspirante:

Formacién
Jovana Gisella Miranda Fernandez )Resultadu:

—
periencia (No Admitido )

L]
-
|E  Froducc intelectual
B
Q

Observacion:

TS CERTATI El aspirante NO Cumple con el Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, NO continua en el proceso de
seleccion.
Qferta Piblica de

Empleos de Carrera (QPEE)

o) Audiencias Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los

RECLAMACION

NOTIFICACION Y RESPUETAS

Barranquilla, Abril 03 de 2023 Recibiré nounrumm @ tevés de [a plataforma SIMO. pero también en el correo
electrénico § imydcom y/o en mi direccion calle 21 N* 178-30 Adelta de
CharLa Playa o s o ae ¥ WhatsApp
Celular: 3052927719

Sefiores

Comisién Nacional del Servicio Civil -

CNSC -5IMO- Atentamente,
E. S. D.

Referencia: Reclamacion Verificacién de Requisitos minimos, dentra de concurso para AYANAGISELLAMIRANCARERNANRE2

proveer plazas docentes y directivos docentes dentro del PROCESO OE SELECCION 2150 ©C 22-463.496
a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022

El suscrito (2) JOVANA GISELLA MIRANDA FERNANDEZ, ciudadana mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadanfa 22.463.496 expedida en Barranquilla-Atlantico, en
calidad de docente participante en el concurso de Méritos presenta respetiosamente ante
ustedes |a reclamacitn pertinente, basandome en las sigulentes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1. Realicé la inscripcion para el concurso docente en fecha establecida cumpliendo con los
requisitos exigidos.

2. Realicé prueba obteniendo un puntaje de 76 - aprobado segun la lista de elegibles
publicada por la CNSC ocupando el puesto 1 (ver listado)

3. En cuanto a la verificacién de resultados publicada en fecha 29 de marzo de 2023 se me
informa que NO FUI ADMITIDA, por no encontrar mi diploma de grado.

4. En la plataforma debe existir la actualizacion de |a documentacion donde se evidencia
claramente que el diploma fue subido en su momento teniendo en cuenta que soy docente
provisional del Distrite de Barranguilla (ver anexo, plataforma).

5. En virtud, de que en estos momentos estoy nombrada como docente de preescolar con
un nombramiento provisional en vacancia deﬁmwa ¥ para obtenerlo se validd con la misma
d (Ver anexo b

Par lo anterior manifiesto las siguientes:

PETICIONES
*Por las anteriores circunstancias y sefialados ya en los pérrafos anteriores el objeto y las
razones en las que fundamento mi peticién, demando, en virtud del numeral 2.7.1. se tome
en cuenta que si fue cargado el archivo donde se evidencia el titulo universitario de
Licenciada en Educacién Infantil con fecha de grado 30 de Noviembre de 2016, pues en ANEXOS
caso contrario no podifa estar nombrada en provisionalidad definitiva

*Se reivindique el derecho gque tengo a continuar en el concurso por cumplic
satisfactoriamente los requisitos exigidos y ademas haber obtenido un puntaje (76) que me
acredita legalmente como elegible

DIPLOMA DE PREGRADO, TITULO LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL

Anexo, Pruebas pertinentes y conducentes.

CBLICA D CC
NINISTHRIO DE EDUX

ML
ACIONAL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL

JOVANA IilSEI.ll HIIIAIIII FEMIIII[I[I

QUIEN CUMPLIO SxT1S suou
N

10 OTONG T FRENTE




RESPUESTA DE LA CNSC, ANTE RECLAMO

Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

Proceso de Seleceion N' 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 801 do 2018 PDET Norto do Santandor

i os Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogotd D.C., abril de 2023 La aspirante adjunta documento anexo

.. *Por fas anteriores circunstancias y sefalados ya en os pirrafos anteriores el abjeto y fas
JOVANA GISELLA MIRANDA FERNANDEZ razones en las que fundamento mi peficidn, demando, en vieud del pumeral 2.7.1. se tome en
Aspirante cuenta que si fue cargado el archivo donde se evidenca el tiwlo universitario de Licenciada en
C.C. 22463496 Educacién Infantil con fecha de grado 30 de Noviembre de 2016, pues en caso contrario no podiia
1D Inscripcion: 483909434 estar nambrada en provisionalidad definiva. *Se reivindique el derecho que tenga a continuar en

el cancurso por cumpli satisfactoniamente los requisitos exigitos y ademds haber obtenido un

Concurso Abierto de Méritos puntaje (76) que me acredita legalmente como efegible. (...

Praceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacian Mayoritaria.

La Ciudad En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:
Radicado de Entrada No. 639420647 En primera medida, revisada nuevamente la documentacién aportada, se observa que la
aspirante para acreditar el requisito de Educacion Formal adjunté un certificado que indica que
Asunto: Respuesta  la reclamacion presentada con ocasion de la Verificacion de culming el plan de estudio del programa de Licenciatura en Educacién Infantil, el cual no puede
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de sertomado como vdlido en la etapa de Requisitos Minmos, por cuanto la OPEC solicita un Titulo
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y D ocentes, Pablacidn Mayoritaria, en la modalidad de Normalista Superior, Tecnologia en Educacion, Profesional Licenciado o
zonas ruraly no rural. Profesional NO Licenciado y el documento aportado no puede ser utiizado para compensar el

titulo de E ducacién Formal requerido por fa Convocatoria
Respetada aspirante:

Como fundamento de lo dicho anteriormente el anexo de los Acuerdos de Convocatoria sefiala
La CNSC y I Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328 de

2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de sefeccion para [a provision de empleos vacanies “4.1.2.1. CERTIFICACION DE LA EDUCACIGN.

del sistema especial de carrera docente, denominado Praceso de Seleccion Directivos Docentes Los estudios se acreditardn mediante la presentacion de diplomas, actas de grado o fitulos
y Docentes — Poblaciin Mayaritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de otorgados por fas Escuelas Normales Superiores debidamente acreditadas por el Ministerio de
verificacion de requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no rurales) Educacion Nacional o por las Insttuciones de Educacién Superior de programas que fengan
hasta fa consolidacidn de los resuftados finales para fa conformacidn de las listas de elegibles. ™ segistra calificado correspondiente. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones

que determinen las normas vigentes sobre Ja materia. La tasjeta profesional o matricula
corespondiente, seqin sea el caso, excluye o presentacion de los documenios enunciados

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
antenomente. {.

la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, consiftucionales y demds y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripeién del De utrjanc4iTHipoe obweivarse gUs aioimayiiad delsanolinio no permite avaniareniel

5 f proceso, cuando no se adjuntan los documentos idoneos para verificar el cumplimiento de los
Sunlatn, diete 1670 1 viguntie. el ke ¥ a0 weeion AR dRecucin (e wreuips ontatafa requisitos exigidos, pues debe respetarse lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria y su
para el Proceso de Seleccidn

anexo, toda vez que son la norma que regula el concurso, las cuales san de obligatorio
e & i = ituciones que participen en este Proceso

En de lo oh eliavtigilo 18 deikis Averios de ios cumplimienta para todas las personas, entidades e insti

ProcEsas da SEMCIM No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directvos Docentes y de Seleccion por Mérito, de conformidad con el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015.

Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4., 5 del Amzxu cordialmente nos dirigimos a usted,

con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de

requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefala:

Adicionalmente, es pertinente recordar que era obligacién del aspirante probar sus calidades
dentro del proceso, lo anterior en conformidad con lo sefialado en los Acuerdos de Convacatoria
y sus anexos técnicos de especificaciones de las diferentes etapas del proceso de seleccidn.

REQUISITOS MINIMOS En este sentido, el articulo 1.1.4, del anexo técnico sefialan que:
Buenas noches, respecto a los requisitos minimos si cuenfo con diploma de grada en 1. Validactéa de ln informacién reglatrada,
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL, emitdo por fa UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. £
cual se subi en el espacio Se adjunta para de requisitos minimas
y ecceder e la vacante propuesta. Agratlezco su atencidn.”

SIMO mastrard los datos hdsicos, documentos de formacidn, experiencia y otros documentos
que elaspirante tiene registrados en ef Sistema. Efaspirante debe validar que dicha informacion
es partinente, correcta y se encuentra actuaiizada

@ | gcnsc P

Proceso de Selecciéon N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Procesa de Seleceién N' 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2027 . Y $01 s SRJRARM* Norts de Bantander
y 801 de 2018 PDET Norte de Santande X A Docentes y Directivos Docentes

Docentes y Directivos Docentes (Poblacien mayoriaria) Zon

‘'onas Rural y No Rural

(Poblacion mayorilaria) Zonas Rural y No Rural

El aspirante debe verificar que los documentos regisirados en el SIMO, sean legibles,
correspondan con [os requisitas del ompleo y que la informacidn que suminisira coincida con los
documentos cargados.

(o

1.2.6 Formalizacién de la Inseripeién

()

por el que pretende
‘concursar, para ha prueba
40 Valoracih 48 AnIeerdeT s 4 1 Bresenis provesc ot selecatin 1T

(Subraya y negrilla fuera del texto) o

Por tal motive, es menester aclarar que, al inscribirse en el "PROCESOS DE SELECCION Nos.

2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 —~ DIRECTIVOS DOCENTES ¥ DOCENTES" no

significa que la aspirante haya superado el mismo, ya que los resultados abtenidos en cada fase

de este son el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus

consecuentes efectos, en atencion a lo requlado ¢n los Acuerdos de Convocatoria Como se observa, NO existe evidencia de su afirmacion, por lo que no es procedente acceder a
su solicitud y se mantiene la valoracion efectuada

Pot olro lado, respacto a su afirmacién: *(...) se tome en cuenta que si fue cargado el archivo donde

se evidencia el titulo universitario de Licenciada en Educacion infantil con fecha de grado 30 de Noviembre Para finalizar, es preciso indicar que, las reclamaciones contra los resultados de la VR M se deben
de 2016 (...)" es pertinente aclarar que, revisados nuevamente la totalidad de documentos presentar por los aspirantes que vayan a hacerlas dnicamente a través del Sistema de Apoyo
cargados por usted en Ia Plataforma SIMD, no reqistra el Titulo de Licenciatura en Educacion para la lgualdad, el Mérita y la O poriunidad (SIMO) y para resolverlas, sélo serdn validados, los
Infantil, como se demuestra con la captura de pantalla, que se adjunta a la presente. documentos cargados a través del citado Sistema, hasta la fecha de gierre de |

inscripciones, que para el presente praceso de selecciin correspende al § de julio de 2022 para
los cancursos de D irector Rural del departamento de Norte de Santandery el 24 de junio de 2022
[ —— [y — para los demds procesos de seleccidn.

e

° En este sentido, los Acuerdas de Convocatoria sefialan lo siguiente:

“ARTICULO 16, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La venficacion del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Compotencias
adoptado mediante Resolucidn No. 15683 de 2016, medificada por fa Reselucion No. 00253 de
2019, wanscrifos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccion, se realizard a los aspirantes insciitos que hayan supesado la prueba de Aptitudes y
Competencias Bdsicas, con base en

— saarans

‘conforme al uilimo “Reporte de
nscripion” generado por el sistema, ...} (Subraya y negrilla fuera del texto)

- Ademas, en relacién con lo dicho anteriormente, los anexos técnicos de especificaciones de las

o diferentes etapas del proceso de seleccidn establecen:
s - “1.2. Procedimiento de inscripcién
SR ES R e @ Pare inscubize en ¢l gesente proceso de seleccin,

siguiando. a5 nevacciones
i e o Manuer gt S sogre. Madois cmdadm SIMO", publicada en el sitio web

CNSC
v A e Uy «w'_P




Proceso de Seleccién N* 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Dlrectlvos Docentes

rilaria) Zonas Rural y No Rural

winw Co, en el mend “Procesos de Seleccion’, opeion “Tuloriales y Videos", 0pcin
“Gulasy Manuaios
(-

1.2.6. Formalizacién de la inscripcién

Lueqo de formalizads Is nscripcidn, ls misma no podrd se anulada. o se podré cambiar el
empleq ara el cyal e nsoubid el gEniane Lo que si puede acer es scwalizar, madificar,
reemplazar, adicionat o elminar la /o los en el sistema
para participar en el presente proceso de sermmn linicamente hasta la fecha dispuesta por
la CNSC para el cierre de la Etapa de Inscrinciones, siguiendo esta ruta en SIMO. Panel de
control > Mis Empleos > Canfirmar emplea -> "Actualizacién de Documentos”
sistema generard una nueva Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas
(.

Wik Vi 4 i i Fiiph oG Ageitbiis HE Boligditis Ui pivei- o inis;

ara parficipar en

lpresenis rocess dr-salaccia 3 doek; A tieiard on sele proesso & ol con e
h

Fﬂrrngcinnes Los documentos cargados o actualizadas con gnsrrumrdun’ 3 esta fecha sdlo
serdn validos para futuros procesos de seleccion.” (Subraya y negrila fuera del texto)

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexes exigen que
la aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha de cierre de las
inscripciones. Asf las cosas, |as_reclamaciones no son la oportunidad para oue los aspirantes
complementen, modifiguen, reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del
cierre de inseripciones de este proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha
fecha. Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos
¥, por lo tanto, no se tendrdn en cuenta para resolverlas.

Asimismo, puede observarse que la normatividad del concurso no permite avanzar en el proceso
cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, en debida forma, pues debe
respetarse lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, toda vez que son la
norma que regula el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que pariicipen en este Procesa de Seleccion por Mérito, de
conformidad con el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015

En este orden de ideas, la Entidad debe respetar las reglas y cronograma del concurso en
igualdad de condicianes para todos los participantes, por la cual no es pasible revisar los
documentos adicionales presentados por fuera el término establecido para ello.

En tal sentido los documentas aportados por la ya que
anexd por fuera del plazo establecido, nuevos documentos S50, ialesren st alguna
pueden ser fenidos en cuenta en esta etapa del proceso de seleccidn, por lo que se procede 3
rechazarlos por extemporaneidad, decision contra la cual no procede recurso alguno.

Caon los anteriores argumentas facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motive por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley v el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion

@ Formacién X +

<«

C & simo.cnscgov.cof#formacion

La presente decisidn responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su

Proceso de Seleccion N' 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y DlreCtIVOS Docentes

aria) Zonas Rural y No Rural

totalidad la atencién de la respuesta conjunta, inica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de

2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como.

las previsiones que para estos efectos fija el

Articulo 22 del CPACA, suslituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015

Asimismo, se Ie m!nm\a que esta decisién se comunicard a través de la pagina web oficial de la

CNSC,

el Pruican e Seleceidn 1 el méceniam de s

en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
cidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

Juoadaslay

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Dacentes

Propects: Andrés Burgos
Supenvisd: Paula G amba

Audid’ Karen Candoro
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