Maicao —La Guajira
17 de mayo de 2023

Sefior:
Juez de Tutela (Reparto)
E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: Nadezhia Yelena Gual Gamez

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL,UNIVERSIDAD LIBRE
Y MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Nadezhia Yelena Gual Gamez, mayor de edad e identificada con cédula de ciudadania
26719774 de Ciénaga Magdalena con el correo electronico nadezhiayelena22@gmail.com,
actuando en causa propia en ejercicio del articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia
y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 1069 de 2015 y 333 de 2021, interpongo
ante su despacho ACCION DE TUTELA contra LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE Y MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, con la finalidad de obtener la proteccion de mi derecho fundamental a la
igualdad, al debido proceso, al acceso a cargos publicos y al trabajo, los cuales han sido y
siguen siendo vulnerados por las entidades accionadas en el proceso de seleccion
Convocatoria 2150 a 2237 de 2021 Directivos Docentes y Docentes — Poblacién Mayoritaria,
(Zona Rural y No Rural) que a la fecha de radicacion de la presente tutela ain no cuenta con
el acto administrativo definitivo. Mi nimero de inscripcion en el concurso de mérito es
488768740 y aspird el cargo de Docente de area humanidades y lengua castellana en la
Secretaria de educacion Departamental de La Guajira, correspondiente a la No OPEC:
184144 EIl presente amparo constitucional es requerido con base en los siguientes hechos y
fundamentos de derecho.

I. HECHOS

PRIMERO: Mediante el Acuerdo No. 2116 de 2021 modificado por los Acuerdos No.

215 de 2022 y 239 de 2022, la Comisidon Nacional del Servicio Civil abrié convocatoria y
lanz6 la Oferta Publica de Empleos de Carrera- OPEC, para hacer parte del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022, y proveer los empleos de Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria. Para el cual me inscribi aspirando al cargo de
docente de area humanidades y lengua castellana, bajo la OPEC: 184144 de la Secretaria de
educacion Departamental de La Guajira del municipio de Maicao y de la cual resulté
admitida.



SEGUNDO: Conforme a lo establecido en el Acuerdo 2116 de 2021 de la CNSC, el concurso
abierto de méritos, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022, para
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria, se encuentra estructurado de la
siguiente manera:

a) Adopcidn del acto de convocatoria y divulgacion

b) Inscripcién y publicacion de admitidos a las pruebas

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias bésicas y la prueba psicotécnica

d) Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
bésicas, de la prueba psicotécnica, y atencién de las reclamaciones que presenten los
aspirantes

e) Recepcién de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencion de las
reclamaciones que presenten los aspirantes

f) Aplicacion de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes
que cumplieron requisitos minimos para el cargo

g) Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista, y
atencion de las reclamaciones

h) Consolidacién de los resultados de las pruebas del concurso, publicacién y aclaraciones
i) Conformacidn, adopcion y publicacion de lista de elegibles

TERCERO: El (03 de junio 2022), realicé mi inscripcion al concurso de méritos a través
del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), mi nimero de
inscripcion en el concurso de méritos es 488768740 y aspird el cargo de Docente de aula
lengua castellana AREA humanidades en la Secretaria de Educacion Departamental de La
Guajira, correspondiente a la OPEC N° 184144. Y posteriormente me llegd citacion para
aplicacién de las pruebas de aptitudes y conocimientos especificos y pedagdgicos, y pruebas
psicotécnicas.

ANEXO IMAGEN DEL SIMO DONDE SE EVIDENCIA EL PROCESO DE
INSCRICION DEL ASPIRANTE

/."Y)
Sistema de apoyo para la lguakiad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANC A DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivas Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritana - 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacidn Municipio de Maicao Docentes
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Fecha de aclualizacion: mie, 15 mar 2023 11:50:57
Nadezhia Yelena Gual Gamez

Documento Cédula de Ciudadania N° 26719774
N° de inscripcion 488768740

Telefonos 3045602164

Cormreo electronico nadezhia@hotmai.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Secretaria de Educacion Municipio de Maicao Docentes

Caodigo N°®de empleo 184144

Denominacion 29950247 DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

Nivel jerarquico Docente de Aula Grado 0
- J
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NADEZHIA YELENA

( DOCUMENTOS )

Foarmacion
PROFESIONAL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL - HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA
EDUCACION INFORMAL politécnico superior de Colombia
EDUCACION INFORMAL fundacion alberto meranie
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacidn
CEOTES Coordinadora del area 01-feb-08 304un-10
administrativa
LICEO MODERNO MADRE LAURA DOCENTE 01-feb-13
Instituto Fronferizo de Maicao Docente 02-feb05 30-nov-05
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CUARTO: EI 25 de septiembre de 2022, presenté las pruebas escritas de competencias
bésicas y psicotécnicas como Docente de aula de lengua castellana en el AREA de
humanidades

QUINTO: Los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos especificos y
pedagdgicos, y pruebas psicotécnicas fueron entregados y publicados por la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, a traves del SIMO, el 3 de noviembre de
2022.

SEXTO: En dichas pruebas se determind que la calificacion minima aprobatoria para
docentes era de 60 puntos para continuar en concurso, mis resultados fueron aprobatorios con
un puntaje para la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, Docente de aula - de
63.47 puntos y para la prueba psicotécnica— docente de aula de 81,81, con un puntaje total
promedio de 49,43 y asi continue a la siguiente etapa “Recepcion de documentos, publicacion
de verificacion de requisitos y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes”

ANEXO IMAGEN DEL SIMO DONDE SE EVIDENCIA EL PUNTAJE Y LA
UBICACION EN EL LISTADO DE CADA ASPIRANTE

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS
DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO. null

Numero de evaluacién:

550358405

Nombre del aspirante:

NADEZHIA YELENA GUAL GAMEZ )Resultado:
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Observacion:

OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA, POR LO
CUAL, CONTINUA EN EL PROCESO DE SELECCION.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados agui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
aspirantes.




£ Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segun |a prueba

Aprobacidn Nimero de evaluacion Numero inscripcidn Puntaje
NADEZHIA YELENA Admitido 550353433 479530077 65.21
Admitido 550353436 433857729 85.21
Admitido 550353437 482052486 65.21
Admitido 550358420 508759214 64.34
1§ PANELDECONTROL Admitido 550358405 488768740 63.47
ﬂ Datos basicos Admitido 550353423 479064725 63.47
Admitido 550358412 486525213 62.60
L e
N Formacion Admitido 550353442 473767592 62.60
Admitido 550343059 487586379 51.74
W oprenca Admitido 550358400 496915747 61.74
21 - 30 de 55 resultados «€«<12|3(|4..6>»
|§ Produce. intelectual

SEPTIMO: El dia 29 de marzo del presente afio los resultados de la verificacion fueron
publicados mediante la plataforma SIMO en la cual me arroja NO ADMITIDO, exponiendo
que “El aspirante NO Cumple con el Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, NO
contintia en el proceso de seleccion.”

Resultados

Prueba:
(Verificacic’m de Requisitos Minimos Docente de Aula )
Resultado:
NADEZHIA YELENA (NO admitido )
Observacion:
El aspirante NO Cumple con el Requisito Minimo de Educacidn, por lo tanto, NO continua en el proceso de seleccion.
B5  PANEL DE CONTROL
" Datos bésicos
* Formacian
. Experiencia
@ Producc. intelectual Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del proceso de seleccidn lo
indique
B Otros documentos
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Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

NADEZHIA YELENA Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado

Pruha aprobatorio  parcial Ponderacicn
Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, Docentes de aulz - NO RURAL 60.0 83.47 85
Prueba Psicotécnica - Docentes de aula Noaplica  81.81 10
PANEL DE CONTROL "
e .
Verificacion de Requisitos Minimos Docente de Aula No aplica sdmitid
Datos basicos 1 -3 de 3 resultados €41 »
Formacion ’ - - ~
Resultado total: { \ / \
(4943 j [ NO CONTINUA EN CONCURSO |
Experiencia ) . ) g
bl b Fl resultado total corresponde a [a suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aprovimado a dos dadmales; tenga presents que

este puede cambiar en |a medida en que avanza el proceso de evaluaddn

Otros documentaos

OCTAVO: En los plazos establecidos para presentar reclamaciones el dia 03 de abril de
2023, presente en la plataforma SIMO reclamacién con nimero 639464585, exponiendo mi
desacuerdo con la decision tomada por el operador de este proceso para la Comision Nacional
del Servicio Civil en este caso la Universidad Libre, toda vez que mi titulo profesional (que
anexé dentro de los documentos al momento de la inscripcion) y dentro de los plazos
establecidos, ademas se encuentra en la informacion profesional de la plataforma SIMO, sin
embargo se considera que hubo un error de descarga en la plataforma al momento de verificar
este documento, es inconveniente de la misma plataforma ya que esta se encontraba
congestionada de todos los accesos al mismo tiempo de muchas persona, ademas como
prueba anexé en la reclamacion el diploma como evidencia que si cumplo con los requisitos
minimos

Que teniendo en cuenta lo anterior y al dejarme en estado NO ADMITIDO Y NO
CONTINUA EN CONCURSO, no se puede hablar de igualdad de oportunidades cuando se
me estd excluyendo por mi titulo universitario por un error de descarga en la plataforma
SIMO, en la entrada principal de la plataforma en la parte de_formacion se puede verificar
que mi diploma si fue subido en el momento de la inscripcion en el tiempo establecido, para
probar que si se encuentra desde el inicio anexo pantallazo.
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Oferta Plblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias -

Proceso de Seleccion:

\::Secretaria de Educacién Municipio de Maicao_No Rural j\
Prueba:
g . l . N
[ Verificacién de Reguisites Minimos Docente de Aula )
N v
Empleo:
s . N
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6.3.3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS DOCENTES DE AULA SON
LOS QUE CUMPLEN UNA ASIGNACION ACADEMICA, EN EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN
LAS NORMAS LEGALES, A TRAVES DE ASIGNATURAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA
DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS EN LOS NIVELES DE BASICA Y
MEDIA, ¥ LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE
PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ESTUDIOS ADOPTADO POR EL CONSEIO DIRECTIVO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.
IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS
DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR EL CONSE]O DIRECTIVQ. null
N v
Namero de evaluacidn:
\/600691113 \\
N v
Nombre del aspirante:
4 N
[ NADEZHIA YELENA GUAL GAMEZ /| Resultado:

|/No Admitido
A

Sistama de apoyo para la Igualdad,
10 ol Mérito y Iz Oportunidad

NADEZHIA YELENA

Por otra parte al momento de verificar es que existe un error de descarga el cual considero
gue no es error mio como concursante sino problemas de la plataforma, ademas este tambien
se puede verificar en la ficha de inscripcion que el SIMO arroja, de igual manera niego la
respuesta dada por la Comisién Nacional de Servicio Civil y la Universidad Libre de
Colombia donde dice que aproveché la reclamacién para enviar evidencia de mi titulo, esto
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lo hice con el fin de corroborar o evidenciar que si cumplo con los requisitos minimos, por
lo anterior considero gque se me esta vulnerando el derecho al mérito toda vez que he ganado
el concurso con los puntajes exigidos por el concurso, ademas se vulnera el derecho a un
empleo digno y asi mejorar mi calidad de vida como madre cabeza de hogar.

N FORMACION

° Crear Formacidn

Tabla con el Listado de Certificados de Formacién
U5 PANEL DE CONTROL
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Humberto Veldsquez Garcia

Clénaga, Magdalena -~ o
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i NADEZHIA YELENA GUAL GAMEZ

1 Identificado (a) con &€= No. 26-702.77¢ de

Ha cumplido con los requisitos académicos que exigen los r=glamentos de Instituto

le confiere el titulo de B o
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LENGUA CASTELLANA
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Asi las cosas, se identifica que el resultado de la verificacion de requisitos minimos no fue avalado
por la direccion en mencién, dado que no aparece su veredicto en la seccion “Detalle de resultados”
de la plataforma SIMO:

(Ver Anexo: detalle de resultados de verificacion de requisitos minimos. PANTALLAZO DE
DETALLE DE RESULTADOS).

DECIMO CUARTO: Luego de exponer las razones mencionadas anteriormente, considero que mi
informacion en cuanto a mi titulo si se encuentra en la plataforma SIMO en la seccion de
FORMACION y cumple con las especificaciones legales para la carrera docente en el area de
humanidades y lengua castellana de la OPEC 184144

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso administrativo y el derecho a acceder a cargos publicos.

I11. FUNDAMENTOS DE LA ACCION.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios
2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el articulo 25 de
la Convencion Americana de los Derechos Humanos.

De la Accién de Tutela.

El trdmite de esta accion constitucional tiene caracteristicas particulares, dada la naturaleza
de la accion y su caracter preferente y sumario, aspectos estos que la diferencian de otras
acciones judiciales, y que enmarcan dos circunstancias especiales, en primer lugar, estan los
derechos y garantias fundamentales que protege o ampara, y, en segundo lugar, su caracter
excepcional o subsidiario. La accion de tutela es un mecanismo cuya esencia y origen
constitucional busca la proteccion y eficacia de una especial categoria de Derechos, los
derechos fundamentales, caracterizados estos por su esencialidad e inherencia al ser humano.

Con relacién al caracter subsidiario de la accion de amparo, y su procedencia, se ha
establecido que la tutela de derechos fundamentales solo esté llamada a prosperar cuando no
existe otro mecanismo de defensa judicial que permita la salvaguarda de los derechos
conculcados, o cuando se promueve en forma transitoria para evitar un perjuicio
irremediable.

Asi las cosas, es procedente conceder el amparo constitucional cuando se han analizado las
circunstancias del caso en concreto, y este requiere y amerita una proteccion inmediata y
eficaz o cuando los otros medios judiciales de defensa no ofrecen las garantias suficientes
para la proteccion de los derechos fundamentales vulnerados.



De la legitimidad por activa y pasiva:

En lo que concierne a la legitimidad por activa (aptitud para acudir al instrumento tutelar),
tenemos que el articulo 86 de la Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 10 del Estatuto
de la Tutela, dispone que cualquier persona, por si misma o por interpuesta persona, podra
interponer accion de tutela, lo cual implica que solo basta ser titular de derechos fundamentales
para acudir a este mecanismo (solo se necesita ser titular de esos derechos mas no que los
mismos estén periclitando o injuriados, pues esto se analiza y decide en la sentencia, y en caso
de que no lo estén, se niega el amparo y no el acceso a la accion de tutela).

La Honorable Corte Constitucional ha sefialado que el apartado (cualquier persona) abarca
tanto a las personas naturales como a las juridicas, luego entonces, todos estan legitimados
para acudir a esa garantia superior, indistintamente si se trata de personas naturales, bien
nacionales o extranjeras, mayores 0 menores de edad, sin importar sexo o edad, religion,
etcétera, ni tampoco si siendo personas juridicas son publicas o privadas. Por eso es por lo
que la doctrina dice que “la legitimidad por activa para interponer tutelas es un concepto
amplio y democréatico”.

En lo concerniente al derecho a la Igualdad.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicién economica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental
y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones:

e Formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad
a todos los sujetos contra quienes se dirige; v,

e material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; y,

e La prohibicién de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no
puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y
opinion politica, entre otras.

Que teniendo en cuenta la Sentencia 824 de 2013 de la Corte Constitucional de Colombia se
afirma que “El mérito asegura primordialmente el derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades, sobre la base de criterios objetivos de modo que cualquier persona que cumpla
con los requisitos constitucionales y legales puede concursar en igualdad de condiciones para
acceder a determinado cargo. Asi, se proscriben juicios subjetivos, religiosos, ideoldgicos,
raciales, de género o politicos en la seleccidn. Adicionalmente, el sistema de méritos permite
garantizar numerosos derechos ciudadanos tales como el derecho a elegir y ser elegido, de



acceder a las funciones y cargos publicos, el derecho al debido proceso, el derecho al trabajo
y a la estabilidad y promocion en el empleo”.

En lo concerniente al derecho de acceso a cargos publicos

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de
la Carta Politica. Aqui se consagra que “ todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues
comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también y constituye un
espacio de legitimacion democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo.
Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucion Politica esta compuesto
por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de
empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir
un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte, el derecho
a acceder a un cargo publico consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse
a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria.

En lo concerniente al derecho al trabajo.

El trabajo se establece como un derecho fundamental en el articulo 25 de la Constitucion
Politica y como “una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas”, tan es asi que las normas internacionales definen el trabajo como un elemento
esencial para el ser humano, el cual se encuentra en el centro de las aspiraciones de los
individuos, dado que es un medio para obtener su sustento, el mejoramiento de la calidad de
sus vidas y su realizacion personal, asi como por la importancia que representa para la
sociedad en su conjunto, pues es un generador de progreso social y econdmico a nivel
universal.

En Sentencia T-626 de 2000, la Corte Constitucional en relacion con el acceso al trabajo,
sefiald lo siguiente:

‘La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accion u omision
arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad
laboral legitima’...” (negrillas fuera de texto original).

Adicionalmente, la Corte Constitucional ha sefialado que el sistema del mérito tiene como
propdsito especifico procurar la igualdad de trato y oportunidades, de manera que los mejores
calificados sean quienes ocupen los cargos publicos. En efecto, esta forma permite la
participacién de cualquier persona que cumpla con los requisitos del empleo, en un esquema
en el que no se permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos resultados se obtienen a
partir de procedimientos previamente parametrizados. Incluso, la aplicacion de este método
permite eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios arbitrarios
y subjetivos en la seleccion de los aspirantes.



De acuerdo con la Sentencia T-611 de 2001, el derecho al trabajo presenta una doble
dimension: individual, como la facultad que tiene todo individuo de elegir y ejercer su
profesion u oficio en condiciones dignas y justas y la dimension colectiva, que implica un
mandato a los poderes publicos para que lleven a cabo una politica de pleno empleo.

De la misma manera, la Corte Constitucional indica en la Sentencia T-475 de 1992 que el
derecho al trabajo garantiza al individuo la posibilidad de ejercer bajo las libertades una
actividad econdmica, asegurando la existencia material en un plano de sociabilidad. Segun
las disposiciones de esta sentencia, no solo la actividad laboral subordinada se encuentra
protegida por el derecho fundamental al trabajo, de modo que el trabajo no subordinado y
libre, el ejercido de manera independiente por la persona, se encuentra comprometido en el
nucleo esencial del derecho al trabajo; es asi como la Constitucion, mas que al trabajo como
actividad abstracta, protege al trabajador y también su dignidad.

Finalmente, se tiene que, en este orden de ideas, es pertinente recordar que el Consejo de
Estado se ha pronunciado en varias oportunidades en relacion con las denominadas reglas de
la convocatoria, destacando: Las reglas de la convocatoria, entonces, controlan la actividad
de la propia administracion y, a su vez, permiten, en general, a los concursantes conocer las
reglas basicas del concurso, el cargo ofertado, los criterios o requisitos minimos para
participar, la forma en que los evaluarén, las etapas del concurso, las pruebas que deben
presentar, el resultado que deben obtener para aprobar el concurso, la metodologia para
evaluar, entre otros aspectos.

Concretamente, la sujecion a las reglas de la convocatoria implica, por un lado, que la
administracién no puede alterar inesperadamente las reglas previamente fijadas, pues las
modificaciones intempestivas afectarian el principio de buena fe de los aspirantes que
confian en que tales reglas se mantengan. Y, por otro lado, implica que el aspirante, una
vez se inscribe al concurso, queda sometido a esas reglas y posteriormente no podréa pretender
que se modifiquen en su favor ni en detrimento de otros concursantes.

IV. MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el Juez
Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado
o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO.

Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o
la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra



quien se hubiere hecho la solicitud por el medio méas expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros dafios

como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio 0 a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o
vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en
violacion o que la violacidn del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo
de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica,
la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida
es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger
el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision
discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada”

IV. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales a la
igualdad, al acceso a cargos publicos y al trabajo previstos en la Constitucién Nacional en su
Predmbulo y en los articulos 13, 25, 26 y 40, en razén a que han sido VULNERADOS.

PRIMERO: Ampare mis Derechos Fundamentales y constitucionales, al derecho a la
igualdad, derecho a acceder y ocupar cargos publicos, y el derecho y acceso al trabajo.

SEGUNDO: En consecuencia, se le ordene a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE y MINISTERIO DE EDUCACION

NACIONAL, que en el menor tiempo posible efectué la correccion en el Sistema de apoyo
para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad- SIMO y me permita continuar con las etapas
del concurso, teniendo en cuenta que mis puntajes en las pruebas, ademas de mi postulacion
cumplen con los parametros normativos para la vacante de OPEC 184144 como docente de
area humanidades y lengua castellana, bajo la OPEC: 184144 en la Secretaria de educacion
Municipio de Maicao.



V. PRUEBAS.
Anexo a titulo de pruebas documentales a fin de que sean tenidas como tales, las siguientes:
1) Pantallazo de Ficha de inscripcion al cargo

2) Pantallazo de Los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos especificos y
pedagogicos, y pruebas psicotécnicas.

3) Pantallazo del Cargue de documentos a la plataforma SIMO.

4) Titulo de profesional en licenciatura en educacién con énfasis en lengua castellana

5) Acta de grado

6) Copia de mi Cédula de ciudadania.

7) Pantallazo del SNIES de la pagina web del MEN para el titulo profesional que
ostento.

8) Pantallazo de la verificacion de titulo profesional en plataforma SIMO en la parte de
“formacion”.

9) Reclamacion presentada en SIMO

10) Respuesta de la reclamacion por parte de la Universidad Libre y la Comision
Nacional del Servicio Civil.

VI. COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de
2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela.
Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto
2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a
prevencidn, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la
violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la
solicitud o donde se produjeren sus

efectos, conforme a las siguientes reglas: (...)

Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional
seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

VIil. JURAMENTO.

Me permito manifestar bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto accion igual o
similar sobre los mismos hechos y derechos ante la Justicia Ordinaria.



VIII. ANEXOS.

Los documentos aportados como prueba cada uno de los numerales citados.

IX. NOTIFICACIONES

Direccion: calle 11 A N° 7E — 45 BARRIO ERIKA BEATRIZ. DEL MUNICIPIO DE
MAICAO

Teléfono: 304 5602164

Correo Electrénico: nadezhiayelena22@gmail.com

Las entidades accionadas reciben notificaciones en los siguientes medios:

SIMO: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

Ministerio de Educacion: notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

Universidad Libre: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co,
diego.fernandez@unilibre.edu.co y notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co.

Del Sefior juez

Atentamente,

Cédula: 26.719.774 De Ciénaga Magdalena
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