JUZGADO TREINTA Y SIETE ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO JUDICIAL BOGOTA
-SECCION TERCERA-

Bogota D.C., dieciséis (16) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

JUEZ : ADRIANA DEL PILAR CAMACHO RUIDIAZ
Naturaleza . Accion de Tutela

Ref. Proceso : 110013336037 2023 00144 00
Demandante : ILIANA MARIA MUNOZ DURAN.

Demandado : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD
LIBRE.
Asunto :  Admite accion de tutela - Vincula.
ANTECEDENTES.

El 16 de diciembre de 2022, ILIANA MARIA MUNOZ DURAN, presentd accidon de
tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD LIBRE con el fin de que le sean protegidos derechos
fundamentales.

CONSIDERACIONES.

El accionante solicita como medida cautelar la se ordene a la “UNIVERSIDAD
LIBRE y a la CNSC, ordenar de manera inmediata la suspension, del proceso de
provision de cargos para el cargo de DOCENTE ORIENTADOR en el area rural del
departamento de Risaralda,; hasta que se revisen de fondo los fundamentos de
mi solicitud presentada el 31 de marzo de 2023,”.

En relacion con la procedencia de medidas cautelares dentro de las acciones de
tutela, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, sefiala lo siguiente:

"Articulo 7o0. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y
urgente para proteger el derecho, suspenderéa la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucién o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso. (...)"
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Por su parte la Corte Constitucional mediante Auto 258 de 2013, reiterd los
requisitos de procedencia de las medidas cautelares en la accién de tutela:

"La Corte Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas
provisionales frente a las siguientes hipdtesis: (i) cuando estas resultan necesarias
para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se concrete en una
vulneracién o; (ii) cuando, constatada la ocurrencia de una violacion, sea imperioso
precaver su agravacion."

Asi las cosas, considera este Despacho Judicial que la medida solicitada por el
accionante, no estd enmarcada en lo establecido en el articulo 7° del Decreto
2591 de 1991, toda vez que no se considera necesaria y urgente para proteger
los derechos invocados y el no decretarla no hace ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante, por lo que no se colocan en grave peligro los
derechos fundamentales del accionante tal como lo sefala el auto 258 de 2013
de la Corte Constitucional.

El Decreto 333 de 6 de abril de 2021, que modifico el Decreto 1983 del 30 de
noviembre de 2017, que a su vez modificd el articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto
1069 de 2015, dispone:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violaciéon o la amenaza
qgue motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas:

1. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden departamental, distrital o municipal y
contra particulares seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a
los Jueces Municipales.

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.

3. Las acciones de tutela dirigidas contra las actuaciones del Presidente de la
Republica, del Contralor General de la Republica, del Procurador General de la
Nacion, del Fiscal General de la Nacion, del Registrador Nacional del Estado Civil,
del Defensor del Pueblo, del Auditor General de la Republica, del Contador General
de la Nacion y del Consejo Nacional Electoral seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Tribunales Superiores de Distrito Judicial
o a los Tribunales Administrativos.” (Subrayado fuera del texto)

(..)

En este orden de ideas, como quiera que la presente accidén satisface los demas
requisitos formales, procederd su admisién y se ordenarda notificar esta
providencia a las partes por el medio mas expedito y eficaz.

Por ser procedente el Despacho ordenara vincular como terceros interesados a
los aspirantes a ocupar los cargos de docente orientador de Ia
Convocatoria Directivos y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022.

En virtud de lo anterior, el Juzgado Treinta y Siete Administrativo de Oralidad de
Bogota,
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RESUELVE:

1.- ADMITIR la solicitud de tutela de la referencia interpuesta por ILIANA MARIA
MUNOZ DURAN en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD LIBRE con el fin de obtener la proteccion de sus derechos
fundamentales.

2.- NEGAR la medida provisional solicitada

3.- VINCULAR como terceros interesados a los miembros de la lista de elegibles
de los cargos de docente orientador de la Convocatoria Directivos y
Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de
2022.

4.- NOTIFIQUESE POR EL MEDIO MAS EXPEDITO la admision de la accidén de
tutela de la referencia, al Director de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, al
Rector de la Universidad Libre haciéndole entrega de copia de la misma junto con
sus anexos, para que en el término de DOS (2) DIAS, presente un informe acerca
del tramite adelantado por la entidad, respuestas dadas a la parte accionante y
envio copia del expediente administrativo y/o de los documentos donde consta
los antecedentes y de la constancia de comunicacion a las personas vinculadas de
conformidad con lo sefialado en los numeral 3 de la presente providencia. La
omisién injustificada acarreara responsabilidad, conforme lo establece los Art. 19
y 20 del Decreto-Ley 2891 de 1991:

"Art. 19.- Informes. El Juez podra requerir informes al érgano o a la
autoridad contra quien se hubiere hecho la solicitud y pedir el expediente
administrativo o la documentacion donde consten los antecedentes del
asunto. La omisidon injustificada de enviar esas pruebas al juez acarreara
responsabilidad. "

"Art. 20.-Presuncidon de veracidad. Si el informe no fuere rendido dentro
del plazo correspondiente, se tendra por ciertos los hechos y se entrara a
resolver de plano, salvo que el juez estime necesaria otra averiguacion
previa."

5.- Asi mismo, y dentro del término sefalado en el numeral 2o de la presente
providencia, la entidad accionada, deberd INFORMAR a este Despacho Judicial,
quien o quienes son los funcionarios competentes para dar respuesta a las
peticiones, que hoy son objeto de la presente tutela y quien o quienes son los
competentes para dar cumplimiento al fallo de tutela, en caso de que sea (n)
protegido (s) el (los) Derecho (s) Fundamental (es) que hoy es objeto de estudio.

6.- Las notificaciones se evacuaran por el medio mas expedito.

7.- Téngase como pruebas las documentales anexas a la tutela, asi mismo
practiquese las pruebas que sean necesarias para un mejor proveer.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIANA DEL PILAR CAMACHO RUIDIAZ
Juez
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'Bogota, mayo quince de 2023

SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)

Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ILIANA MARIA MUNOZ DURAN

ACCIONADO: UNIVERSIDAD LIBRE
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
ADMINISTRACION PLATAFORMA SIMO

La suscrita ILIANA MARIA MUNOZ DURAN mayor de edad, residenciada en la
ciudad de Bogotda D.C., identificada con el nimero de cédula de ciudadania

actuando en nombre propio y al amparo del articulo 86 de la
Constitucion Nacional, con el debido respeto, acudo ante su Despacho para
interponer ACCION DE TUTELA contra la UNIVERSIDAD LIBRE, COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL ADMINISTRACION PLATAFORMA SIMO con el fin
de que me sean protegidos los derechos fundamentales a la IGUALDAD y al
DEBIDO PROCESO, con fundamento en los siguientes

HECHOS

PRIMERO: El Sistema de Apoyo para la lgualdad el Mérito y la Oportunidad -
SIMO es “..una bolsa de empleo de vacantes del estado, donde los
colombianos pueden inscribir su hoja de vida en la que registran sus datos
bdsicos y experiencia laboral, y ademds cargar los documentos requeridos por



el Estado para aplicar a las convocatorias una unica vez sin tener que hacerlo
cada que se quiera aplicar a un empleo.”1

SEGUNDO: Me encuentro registrada dentro de la plataforma SIMO desde el
afio 2016, sistema en el que cargué desde mi registro y en debida forma, para
efecto de todas las convocatorias de mi interés que se publican a través de
esta herramienta los datos requeridos y que en el ment general se clasifican
asi: DATOS BASICOS, FORMACION, EXPERIENCIA, PRODUCCION INTELECTUAL,
OTROS DOCUMENTOS.

Este sistema permite ademés realizar actualizaciones y modificaciones en la
medida en que se obtienen nuevos titulos o varia la informacion personal de
la persona registrada.

TERCERO: Durante los Ultimos ocho afios, he participado a través de la
plataforma citada, en siete convocatorias, como se indica:

Codigo PROCESO DE SELECCION DENOMINACOION EMPLEQ
OPEC ‘

181796 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DOCENTE ORIENTADOR
DE RISARALDA

182811 SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DOCENTE ORIENTADOR

PEREIRA
166283 | INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PROFESIONAL
ICBF UNIVERSITARIO
61589 |  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA PROFESIONAL
12278 MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

1 https://senpro.com.co/preguntas-frecuentes-cnsc-y-simo/

#1551297131747-24954669-8972 “Sistema de apoyo para la igualdad, mérito y oportunidad
encargado de garantizar a través del mérito, que las entidades piblicas cuenten con servidores de
carrera competentes y comprometidos con los objetivos institucionales y el logro de los fines del
Estado.

SIMO es una bolsa de empleo de vacantes del estado, donde los colombianos pueden inscribir su
hoja de vida en lo que registran sus datos bdsicos y experiencia laboral, y ademds cargar los
documentos requeridos por el Estado para aplicar a las convocatorias una dnica vez sin tener que
hacerfo cada que se quiera aplicar a un empleo.”



33941 Convocatoria N.433 de 2016 SECRETARIA DE PROFESIONAL
INTEGRACION SOCIAL UNIVERSITARIO

38522 Convocatoria N.433 de 2016 INSTITUTO PROFESIONAL
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF UNIVERSITARIO

CUARTO: Con el fin de proveer cargos vacantes en el sistema especial de
carrera docente, se desarrollaron los procesos de seleccidén No. 2150 a 2237
de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacién
Mayoritaria, procedimiento delegado por la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL a la Universidad Libre, mediante Contrato de Prestacion de
Servicios No. 328 de 2022.

QUINTO: Dentro de este proceso la Secretarfa de Educacion Departamento
de Risaralda, generd convocatoria para ocupar ONCE cargos de DOCENTE
ORIENTADOR en el drea rural del departamento de Risaralda, procediendo la
suscrita con la inscripcién para este cargo el dia 08 de junio de 2022,
habiendo realizado de forma efectiva el pago de la suma de cincuenta mil
pesos ($50.000), en el banco Itad, con referencia de pago 480295651.

SEXTO: Revisados los resultados de la convocatoria se aprecian los puntajes
obtenidos en la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos con valor
de 63.63 y prueba psicotécnica 85.71, de forma satisfactoria.

SEPTIMO: El puntaje total que obtuve es de 53.11, razdén por la cual, revisada
la tabla de resultados del total de aspirantes (667), se observa que con mi
puntaje ocupé el séptimo -puesto de la clasificacion realizada entre los
aspirantes al cargo de DOCENTE ORIENTADOR, verificindose la clara
posibilidad de ser nombrada, atendido que son ONCE LAS VACANTES EN
CONCURSO. Para mayor claridad la siguiente tabla corresponde a los VEINTE
mejores puntajes del concurso, para el cargo DOCENTE ORIENTADOR.



N. NUMERO DE INSCRIPCION DEL PUNTAJE
ASPIRANTE |
1 485032117 56.98
2 478925844 55.89
3 484161750 55.42
4 511651793 55.05
5 478287530 53.95
6 479747787 53.48
7 476531408 53.11
8 494247032 52.39
9 504594337 52.13
10 493426541 52.02
11 500415401 52.02
12 475594577 51.89
13 511868634 51.89
14 497526324 51.78
15 486215551 51.18
16 476170570 50.94
17 492842997 50.94
18 479987125 50.80
19 479294955  50.46
20 491394515 50.09

TOMADO DE https://simo.cnsc.gov.co/#resultados

OCTAVO: No obstante la aprobacién de las pruebas y nivel alcanzado, en el
item de verificacion de Requisitos Minimos Docente de Aula se registra en mi
proceso de seleccion “NO ADMITIDO”.

NOVENO: Consultada la causa para dicha decisién se indicé: “Atendiendo lo
dispuesto por el articulo 92 de la ley 115 de 1994, los articulos 2.3.3.1.6.5. Y




2.4.6.3.3 - numeral 2 - del decreto 1075 de 2015, el docente orientador es el
profesional de la educacién responsable de formular y/o asesorar proyectos y
propuestas pedagdgicas en el marco de la prevencion de riesgos psicosociales
y la promocién de la salud mental, en articulacion con los demdas estamentos
de la comunidad educativa. De igual forma, se encarga de orientar, remitir y
realizar seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera que
establece las rutas de trabajo y los contactos interinstitucionales necesarios
para la atencién oportuna de casos especiales.”

Y en el punto de las observaciones sefialan: “El aspirante NO -Cumple con el
Requisito Minimo de Educacion, por lo tanto, NO continua en el proceso de
seleccion”.

DECIMO: Las condiciones de esta convocatoria y de los requisitos para el
cargo de DOCENTE ORIENTADOR, se establecen mediante la resolucién
‘003842 del 18 de marzo de 2022, “Por la cual se adopta el nuevo manual de
funciones, requisitos y competencias para los cargos de directivos docentes y
docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan otras
disposiciones”, previendo como requisito para el cargo de DOCENTE
ORIENTADORZ:

“2.2.4. REQUISITOS
Licenciado en Ciencias de la Educacion.
1. Licenciatura en psicologia y pedagogia o psicopedagogia (sola o con
énfasis).
2. Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
3. Licenciatura en orientacion (solo, con otra opcion o con énfasis)

Titulo profesional universitario en alguno de las siguientes programas:

1. Psicologia (solo o con énfasis).

2 ENLACE EN LA PAGINA SIMO _Manual de Funciones https://simo.cnsc.gov.co/documents/get-
document?docld=380697580&contentType=application/pdf



Trabajo social.
Terapias psicosociales.
Desarrollo familiar.
Terapia ocupacional.”

LA WN

DECIMO PRIMERO: Complementado el precitado numeral (2.2.4.), en el
CAPITULO 3, DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, la misma resolucién 003842,
determina en el numeral 3.8: “De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002, los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, que deseen desempeifiar un cargo
docente en establecimientos educativos oficiales, deben superar el concurso
de méritos respectivo y acreditar, al término del periodo de prueba que
cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de
educacion superior.” (Negrilla fuera de texto).

DECIMO SEGUNDO: La suscrita acredita titulo profesional en el 4rea de la
Fonoaudiologia obtenido el 12 de agosto de 1994 el cual fue otorgado por la
FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN; y el titulo de ESPECIALISTA
EN NEURCPSICOLOGIA ESCOLAR que fue otorgado por la Universidad
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO desde el 25 de abril de 2013.

Respecto la idoneidad de los titulos de pregrado y postgrado precitados, cabe
sefialar que estas instituciones educativas cuentan con aprobacién del
Ministerio Nacional, debidamente registradas en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES)3.

DECIMO TERCERO: Con el referido titulo de especialista en
NEUROPSICOLOGIA ESCOLAR, se satisfacen los requisitos minimos para el
cargo de DOCENTE ORIENTADOR conforme lo previsto en las normas citadas,

3 https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicasfies




atendida la homologacién reconocida, al acreditarse el titulo de postgrado en
educacidn en una institucidn de educacion superior.

DECIMO CUARTO: Atendida esta situacion el 31 de marzo de 2023, presenté
la reclamacién correspondiente para que se revisara la procedencia de la
citada homologacidon y se me admitiera continuar en el proceso, en los
siguientes términos:

“..2. La resolucién 09317 del 06 de mayo de 2016, “Por la cual se adopta e
incorpora el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan
otras disposiciones”, contiene en el acdpite de identificacion de los perfiles, los
requisitos académicos minimos para desempeifiar el cargo de Docente de Aula y /o
docente orientador, determinando que se deberd acreditar para ocupar este cargo,
una Licenciatura en el drea de la educacion o6 ser normalista superior.

3. De otra parte, el Decreto 1278 de Junio 19 de 2002, “Por el cual se expide el
Estatuto de Profesionalizacion Docente”, en concordancia con la anterior, establece
en su articulo 12: “Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd nombrada en
periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante
cuatro (4) meses. Al terminar el afic académico respectivo, la persona nombrada en
periodo de prueba serd sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de
competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera
y deberd ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente decreto, Pardgrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que
cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion
superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno
Nacional. Pardgrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serdn separados
del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra
convocatoria.” (Negrilla fuera de texto).

4, En el mismo sentido, mediante la resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022,
“Par la cual se adopta el nuevo manual de funciones, requisitos y competencias
para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera
docente y se dictan otras disposiciones”, en el CAPITULO 3, DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES, a numeral 3.8 se establece: “De conformidad con lo dispuesto en el




articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002, los profesionales con titulo diferente al
de licenciado en educacién, que deseen desempeifiar un cargo docente en
establecimientos educativos oficiales, deben superar el concurso de méritos
respectivo y acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han
terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion
superior.” (Negrilla fuera de texto).

5. En el caso concreto, la suscrita, como profesional en el dreas de la
Fonoaudiologia, acredito desde el 25 de abril de 2013, ef titulo de ESPECIALISTA EN
NEUROPSICOLOGIA ESCOLAR; titulo otorgado por la Universidad POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO.

6. Con el precitado titulo de especialista, se satisface lo previsto en las normas
citadas en el numeral 2 y 3 de esta solicitud, pues ademds de mi titulo

profesional cuento con el titulo de posgrado en el drea de la educacidon.

Conforme los anteriores argumentos se observa que no se verifico la existencia def
posgrado y se descarté mi hoja de vida, en desconocimiento de las normas que regulan la
materia; omitiendo que acredito los requisitos minimos académicos para ocupar el cargo
de DOCENTE ORIENTADOR; teniendo en cuenta que -desde hace ocho afios me desempeno
en la Secretaria de Educacion de Bogotd, en el cargo de DOCENTE DE APOYD A LA
INCLUSION CON COMPETENCIAS AFINES A DOCENTE ORIENTADOR.

En consecuencia solicito que se modifique la condicion del registro y se me ADMITA en ef
proceso, permitiéndome continuar con el proceso de seleccion para el cargo de DOCENTE
ORIENTADOR.”

DECIMO QUINTO: el dia 18 de abril de 2023 en horas de la noche, se publicé
en la plataforma SIMO Ia respuesta a la reclamacién suscrita por Sandra
Liliana Rojas Socha, Coordinadora General de Convocatoria Directivos
Docentes y Docentes, resolviendo:

~.De esta manera, puede observarse que la normatividad estipula diferentes
niveles dentro de la Educacion Formal, a saber: Normalista Superior, Programas
Profesionales/Licenciaturas. En este sentido, la OPEC solicita titulo en el nivel de
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y
PEDAGOGIA O PSICOPEDAGOGIA (SOLA O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN
ORIENTACION (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS), o, TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS: PSICOLOGIA (SOLO O
CON ENFASIS) O, TRABAIO SOCIAL O, TERAPIAS PSICOSOCIALES O, DESARROLLO



FAMILIAR O, TERAPIA OCUPACIONAL, y en contravia de ello, aport¢ titulo del nivel
especializacién. Motivo por el cual, no puede realizarse una equivalencia para dar
por cumplido un requisito minimo con un titulo no considerado en el manual de
funciones.

Finalmente las reclamaciones contra los resultados de la etapa de VRM se deben
presentar por los aspirantes que vayan a hacerlas Gnicamente a través del Sistema
de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) y para resolverlas,
sélo serdn validodos, los documentos cargados a través del citado Sisterna, hasta lo
fecha de cierre de la etapa de inscripciones, que para el presente proceso de
seleccion corresponde al 5 de julio de 2022 para los concursos de Director Rural del
departamento de Norte de Santander y el 24 de junio de 2022 para los demds
procesos de seleccion.

En este sentido, los Acuerdos de Convocatoria sefialan lo siguiente:

“ARTICULO 16.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacin del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias adoptado mediante Resolucion No. 15683 de
2016, modificada por la Resolucion No. 00253 de 2019, transcritos en la
OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion,
se realizaréd a los aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de
Aptitudes y Competencias Bdsicas, con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta el ltimo dia de la etapa de “actualizacion de
documentos”, conforme al Ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el
sistema. {...)” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Ademds, en relacion con lo dicho anteriormente, los anexos técnicos de
especificaciones de las diferentes etapas del proceso de seleccion establecen:

“1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el_aspirante debe realizar en
SIMO el siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las
instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario- Mddulo Ciudadano- SiMO’,
publicado en el sitioc web www.cnsc.gov.co, en el mend “Procesos de Seleccidn”,
opcidn “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

(..}

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

()
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Luego de formalizada la_inscripcidn, la_misma no podré ser anulada, ni se podrd
cambiar el empleo para el cual se inscribid el aspirante. Lo que si puede hacer es
actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los
documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de
seleccién, tnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis
Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema
generard una nueva Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

(..).

Una vez se cierre la Etapa de Actualizacion de Documentos no podrd maodificar,

reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para
participar en el presente proceso de seleccion. Es decir, participard en este proceso

de_seleccion con los documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la
fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o

actualizados con posterioridad a esta fecha sélo serdn vdlidos para futuros procesos

de seleccidn.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

..De esta manera, puede observarse que los Acuerdos de Convocatoria y sus
anexos exigen que la aspirante aporte los documentos para participar, antes
de la fecha de cierre de las inscripciones. Asf las cosas, las reclamaciones no
son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre
de inscripciones de este proceso de seleccion o para adicionar nueva después
de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas
se consideran extempordneos y, por-lo tanto, no se tendrdn en cuenta para
resolverlas.”

De igual manera, puede observarse que la normatividad del concurso no
permite avanzar en el proceso cuando no se adjuntan los Titulos solicitados
por la OPEC, en debida forma, pues debe respetarse lo establecido en los
Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, toda vez que son la norma que
regula el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que participen en este Proceso de
Seleccién por Meérito, de conformidad con el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto
1075 de 2015

En este orden de ideas, la Entidad debe respetar las reglas y cronograma del
concurso en igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual
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no es posible revisar los documentos adicionales presentados por fuera el
término establecido para ello.

En tal sentido los documentos aportados por la reclamante se consideran
extempordneos, ya que anexd por fuera del plazo establecido, nuevos
documentos al SIMO, los cuales en manera alguna pueden ser tenidos en
cuenta en esta etapa del proceso de seleccion, por lo que se procede a
rechazarlos por extemporaneidad, decision contra la cual no procede
recurso alguno.

Con los anteriores argumentos fdcticos y legales, CONFIRMAMOS su estado
de INADMITIDO dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA
en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que
rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no
obstante, acoge en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, unica y
masiva que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el Articulo
22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.”

DECIMO SEXTO: De la lectura a la respuesta brindada surgen dos puntos
relevantes:

En primer lugar se NIEGA LA EXISTENCIA DE LAS HOMOLOGACIONES
PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS, figura que existe en las distintas
Entidades del Estado y son reconocidas normativamente; verificAndose
que para el caso concreto se encuentran previstas en el articulo 12 del
Decreto 1278 de Junio 19 de 2002 y el numeral 3.8 de las
DISPOSICIONES GENERALES de la resolucion 003842 del 18 de marzo de
2022, “Por la cual se adopta el nuevo manual de funciones, requisitos y
competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del
sistema especial de carrera docente y se dictan otras disposiciones”, arriba
citados.

En segundo lugar, con el fin de rehusar cualquier tipo de analisis a las
normas contenidas en la reclamacién y aqui citadas que AVALAN LA
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HOMOLOGACION AL CONTAR CON TiTULO DE ESPECIALIZACION EN EL
AREA DE LA EDUCACION, soporta la decisién en una falsa justificacién
sobre la presunta extemporaneidad en la inclusiorn de mi titulo de
especializacién en el sistema SIMO. Siendo este el fundamento final de la
decision por ellos adoptada.

DECIMO SEPTIMO: Fue asi que procedi con la revisién de la plataforma
evidenciando que inexplicablemente mi titulo de especialista se registra
como cargado el 23 de marzo de 2023.

DECIMO OCTAVO: Esta informacidn contraria la verdad, pues el titulo de
ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA ESCOLAR fue cargado en la
plataforma SIMO afios antes (por lo menos desde el 27 de julio de
2017), como explico:

La plataforma SIMO prevé que los aspirantes registremos la informacion
correspondiente a: DATOS BASICOS, FORMACION, EXPERIENCIA,
PRODUCCION INTELECTUAL, OTROS DOCUMENTOS; en el menu general de la
mismma, sistema que permite realizar actualizaciones y modificaciones; pero
es claro y verificable que el titulo de especialista no fue subido a la
plataforma con posterioridad a la inscripcion como se indicod en la
respuesta a la reclamacién en donde indican que el plazo para subir
documentos. a la plataforma fue hasta el 24 de junio de 2022; pues en las
CONSTANCIAS' DE_INSCRIPCION DE LAS CONVOCATORIAS EN EL SISTEMA,
que se generan a través de la misma plataforma SIMO, consta que ya se
encontraba cargado previamente en el sistema mi titulo de especialista en
NEUROPSICOLOGIA ESCOLAR, asi:

- En la CONVOCATORIA 428 DE 2016 — MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, se registra como formacion acreditada en la
plataforma SIMO a 27 de julio de 2017 ESPECIALIZACION EN EL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

- En la CONVOCATORIA 436 DE 2017 - SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA PARA EL CARGO DE PROFESIONAL, se registra
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como formacidn acreditada en la plataforma SIMO a 24 de octubre de
2017 ESPECIALIZACION EN EL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

- En la CONVOCATORIA Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de
Bienestar ICBF 2021 de 2021~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
SENA PARA EL CARGO DE PROFESIONAL, se registra como formacion
acreditada en la plataforma SIMO a 30 de noviembre de 2021
ESPECIALIZACION EN EL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

DECIMO NOVENO: Finalmente debe subrayarse que inclusive, de haber sido
cierto que en la plataforma SIMO no se encontraba acreditada mi
especializacion en el area de la educacion para la fecha citada, atendido que
ocupé el séptimo lugar entre mas de seiscientos aspirantes, vy atendida la
oferta de once cargos disponiblés; debid considerarse la posibilidad reglada
en el MANUAL DE FUNCIONES {(resolucion 003842), que dispone gue
inclusive podria_acreditar la especializacién en el drea de la EDUCACION,
inclusive al terminar el periodo de prueba‘.

VIGESIMO: No obstante todo lo explicado, en la infundada decisiéon mediante
la cual se da respuesta a [a reclamacidn, se indica de forma perentoria que
contra la misma no procede recurso alguno; despojandome de herramienta
legal para hacer valer mis derechos y lograr que se verifique que tal y como
consta en las constancias generadas en el sistema SIMO, el titulo de
postgrado SE ENCUENTRA EN LA PLATAFORMA SIMO POR LO MENOS DESDE
JULIO DE 2017 Y NO FUE ANEXADO EXTEMPORANEAMENTE, y que si existe
algin dato registrado en el sistema contrario a esa realidad probada, ello
obedece a una inconsistencia en la actualizacion del mismo, ajena a la
verdad. AUn asi, el término para acreditar la especializacién en EDUCACION

4 “De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002, los
profesianales con titulo diferente al de licenciado en educacidn, que deseen desempeiiar un cargo
docente en establecimientos educativos oficiales, deben superar el concurso de méritos respectivo

y acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o_han terminado un postgrado en

educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacion superior.” SUBRAYADO MIO
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conforme las normas reglamentarias, tal como se indicd previamente, es al
término del periodo de prueba.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

De los hechos anteriormente expuestos, se violentaron los derechos al acceso
a la carrera administrativa por meritocracia, la confianza legitima en los
procesos, a [a DIGNIDAD, la IGUALDAD, el TRABAJO y el DEBIDO PROCESO,
consagrados en el articulo 1, 13, 25 y 29 de la Carta Politica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Carta Politica establece la dignidad humana como uno de los pilares del
Estado, determinado en el articulo primeros, previendo para todos los
ciudadanos colombianos un trato acorde con sus condiciones. Para el caso
concreto, claramente se vulnera este derecho a la dignidad cuando de forma
arbitraria y contraevidente, se desconoce la cualificacion profesional de [a
suscrita al indicarse que no acredito los requisitos académicos que permitan
el desempefio del cargo, desconociendo la especializacién en el area y mi
experiencia &a el mismo cargo de ocho afios. En sentencia SU-062 de 1999 se
explica: “Entendido como derecho fundamental auténomo, la Corte ha
determinado que la dignidad humana equivale: (i) al merecimiento de un
trato especial que tiene toda persona por el hecho de ser tal; y (ii) a la
facultad que tiene toda persona de exigir de los demds un trato acorde con su
condicion humana. Por tanto, la dignidad humana se erige como un derecho

5 “ARTICULO 1o. Colombia es un Estado social de derecho, organizado -en forma de Republica

unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las

personas que la integran y en la prevafencia del interés general.” CONSTITUCION POLITICA
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fundamental, de eficacia directa, cuyo reconocimiento general compromete el
fundamento politico del Estado

De otra parte, el articulo 13 de la Constitucién Naciconal, dispone: “... Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinidn politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados 0 marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

Respecto el derecho a la igualdad, la Corte Constitucional en sentencia
reconoce: “.. El tercer y ultimo propdsito perseguido por el articulo 125
Superior, es la igualdad de trato y oportunidades, ya que con el
establecimiento de concursos publicos, en los que el mérito es el criterio
determinante para acceder a un cargo, cualquier persona puede participar,
sin que dentro de este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados,
asi como la arbitrariedad del nominador. Concretamente, la Corte ha
sostenido que el -principio de mérito “constituye plena garantia que desarrolla
el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a depurar las.
prdcticas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los
servidores publicos o cuando fuese necesario el ascenso o remocion de los
mismos, lo que les permite brindarles proteccion y trato sin discriminacion de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filoséfica.”e,

Para el caso concreto, se desconoce mi derecho al no valorarse con criterios
de igualdad mi calificacidn y competencias tantas veces citadas.

& Expediente T-7.650.952 - Sentencia T-340/20, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez
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También afectada en la confianza que deposité dentro del proceso para
acceder a un trabajo estable en condiciones dignas; pues me someti al
concurso atendiendo la normativa prevista para la cualificacion de requisitos
académicos, superando las pruebas y acreditando experiencia en el cargo, y
pese a ocupar el séptimo lugar entre mds de seiscientos aspirantes, fui
excluida del proceso, denegandome el derecho al trabajo en las condiciones
citadas.

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”; insisto, este
derecho fue claramente vulnerado atendiendo que se me negd de golpe esa
posibilidad al ser excluida sin que exista argumento factico o normativo valido
para esa decision.

Ahora bien, como se ha expuesto, en la respuesta a [a reclamacion los
demandados desconociercn el procedimiento aplicable para el analisis de las
calidades académicas de los aspirantes, verificandose asi que se boicoted el
debido proceso. El articulo 29 de la Constitucion Nacional, prevé: “.. El
debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.” La Corte Constitucional también se ha pronunciado sobre el
“DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS
Convocatoria como ley del concurso. La Convocatoria constituye una norma
que se convierte en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier
incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el
derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes,
salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores
exdgenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta
forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para
proveer los cargos de carrera.”?

Al respecto, precisamente las convocatorias para proveer los cargos de
carrera buscan que partiendo de criterios de excelencia en la prestacion del
servicio publico, se logre la vinculacion de las personas mejor calificadas para
cada cargo por sus conocimientos y experiencia; verificAndose que los

7 Sentencia T-682/16, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo
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demandados también desecharon el hecho argumentado en la reclamacién,
donde se pusoe en su conocimiento que acredito desde hace mas de diez afios
la especializacion en el drea de EDUCACION, que inclusive existe un plazo
para acreditacion de la misma inclusive en el periodo de prueba y ademas
que desde hace ocho afios me desempefio en la Secretaria de Educacion de
Bogota, en el cargo de DOCENTE DE APOYO A LA INCLUSION CON
COMPETENCIAS AFINES A DOCENTE ORIENTADOR, verificando can ello que
la homologacién de titulos es validada por la Secretaria de Educacion de
Bogota, conforme manda la Ley. Todos los argumentos desechados sin
explicacién valida.

En igual sentido se tiene como evidente, el desconocimiento al principio del
mérito, entendido como el sistema idoneo para la provision de empleos
publicos, que debera surtirse en virtud a la capacidad, experiencia, estudios y
demas competencias de los aspirantes. El articulo 125 de la Constitucién
Nacional, articulo 125. “Los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento.de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo;
por violacion del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la
Constitucion o Ia ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podrd determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion”.

No obstante con el desconocimiento de las normas que reglamentan el
concurso (decreto 1278 de Junio 19 de 2002, resolucidn 09317 del 06 de
mayo de 2016, resolucién 003842 del 18 de marzo de 2022), se favorece
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personas menos calificadas para el cargo y se desconoce el mérito de la
suscrita.

MEDIDA PROVISIONAL

Por lo anterior, solicito comedida y respetuosamente se ordene a la
UNIVERSIDAD LIBRE y a [a CNSC, ordenar de manera inmediata la suspension,
del proceso de provision de cargos para el cargo de DOCENTE ORIENTADOR
en el area rural del departamento de Risaralda; hasta que se revisen de fondo
los fundamentos de mi solicitud presentada el 31 de marzo de 2023, pues
claramente se adoptd una decision en virtud del cual se me discrimina por no
tener la titulacién especifica en pregrado, desconociendo la normatividad que
permite [a homologacion atendida [a acreditacion de un titulo de postgrado
con especialidad en ciencias de la educacién; favoreciendo asi a otros
aspirantes que avanzaron en el proceso de seleccidn de manera desigual.

FUNDAMENTOS DE LA MEDIDA PROVISIONAL

El articulo 7 del DECRETO 2591 DE 1991 dispone que las medidas
provisionales son procedentes para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera |la aplicacién del
acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticion de parte o
de oficio, se podra disponer la ejecucién o la continuidad de la ejecucidn,
para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el
Sefior juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.
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PRETENSIONES

PRIMERA: Se tutelen mis derechos fundamentales a la DIGNIDAD, la
IGUALDAD, el TRABAJO y el DEBIDO PROCESO.

SEGUNDA: Se ordene a los ADMINISTRADORES DE LA PLATAFORMA SIMO, a
[a UNIVERSIDAD LIBRE y a la CNSC que se realicen las correcciones
relacionadas con la acreditacién de la ESPECIALIZACION en su sistema, que
atendida la irregularidad presentada, termindé favoreciendo a algunos
aspirantes, dejandome en desventaja respecto a ellos.

TERCERA: Se ordene a la UNIVERSIDAD LIBRE y a Ja CNSC, que realice en
debida forma el procedimiento de verificacién de requisitos minimos docente
orientador, esto es, atendiendo [as previsiones legales que permiten la
homologacion de titulos analizada en esta demanda y modifique su
valoracién, teniéndome como ADMITIDA dentro del concurso de méritos.

CUARTA: Que se ORDENE a la UNIVERSIDAD LIBRE, la CNSC, con hase en lo
expuesto, mis pretensiones y decision del fallo de tutela, REVISAR e
INFORMAR las modificaciones a que haya lugar dentro de la convocatoria,
teniendo en cuenta los hechos, fundamento y peticiones.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos fundamentales, por
favor reciba las siguientes pruebas:

Copia de la cédula de ciudadania

Copia del titulo de PREGRADO EN FONOAUDIOLOGIA

Copia del titulo de ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA ESCOLAR
Copia de la resolucién 003842 del 18 de marzo de 2022

AN o A

Copia de la reclamacion presentada el 31 de marzo de 2023

6. Copia de la respuesta publicada el 18 de abril de 2023
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7. Copia de la constancia de inscripcion en la CONVOCATORIA 428 DE
2016 — MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, se registra como
formacion acreditada en la plataforma SIMO a 27 de julio de 2017
ESPECIALIZACION EN EL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

8. Copia de la constancia de inscripcion en la CONVOCATORIA 436 DE
2017 — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA PARA EL CARGO
DE PROFESIONAL, se registra como formacion acreditada en la
plataforma SIMO a 24 de octubre de 2017 ESPECIALIZACION EN EL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

9. Copia de la constancia de inscripcién en la CONVOCATORIA Proceso de

Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar [CBF 2021 de 2021-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA PARA EL CARGO DE
PROFESIONAL, se registra como formacion acreditada en la plataforma
SIMO a 30 de noviembre de 2021 ESPECIALIZACION EN EL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

10.Copia de la constancia de inscripcion en Convocatoria Directivos
Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021y
2316 de 2022 de 2022.

11.Link: Manual de Funciones https://simo.cnsc.gov.co/documents/get-
document?docld=390697580&contentTypg=application/pdf

12.Link: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies

COMPETENCIA

Es usted competente, Sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto
y por tener la jurisdiccion del lugar donde ocurrieron los hechos que
constituyen la vulneracion en conformidad con el articulo 37, Decreto 2591
de 1991 y del Decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO
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Bajo la gravedad del juramento, manifiesto a su sefioria que no he
interpuesto otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui
relacionados, ni contra la misma entidad.

ANEXOS

Escrito de la accidon de tutela - Los documentos mencionados como pruebas

NOTIFICACIONES

De la Accionante Como accionante recibiré notificaciones en el correo

UNIVERSIDAD LIBRE: juridicacbnvocatorias@unilibre.edu.co
CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
PLATAFORMA SIMO: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

. ILIANA MARIA MUNOZ
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REPUASCA DECOLOGNDIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

003842 18 MAR 2022 -

“Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de
Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En desarrollo de sus atribuciones legales, en especial las previstas en los
numerales 6.1. y 6.6 del articulo 6 del Decreto 5012 de 20089, el paragrafo 1 del
articulo 2.4.6.3.3 y el articulo 2.4.6.3.8 del Decreto1075 de 20135, y

CONSIDERANDOQ:

Que el Titulo'V “De la Organizacion del Estado”, Capitulo 2 "De la Funcién Publica”
de la Constitucién Politica, desarrolla las disposiciones que fundamentan la
existencia del manual de funciones; requisitos y competencias para todos los
servidores publicos.

Que los articulos 122, 123 y 125 de la Constitucion Politica, sefialan expresamente
en relacién con la funcién publica que “No habré empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento (...)"; que “L.os servidores publicos estan
al servicio del Estado y de la comunidad; ejercerdn sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento”, y “El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes’. " - . e

Que asi mismo, la Constitucién Politica dispuso en su articulo 68, inciso 3° que
“...) La ensefanza estaréd a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad
docente.” -

Que en desarrollo de lo anterior, la Ley 115 de 1994 dispuso en su articulo 115 el
régimen especial de los educadores estatales al indicar que °E/ gjercicio de la
profesién docente estatal se regiré por las normas del régimen especial del
Estatuto Docente y por la presente Ley".

Que asi mismo, los articulos 119 y 77 ibidem, sefalan frente a la idoneidad
profesional y a la autonomia escolar, que “Para los educadores, el titulo, el
gjercicio eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley seran prueba de
idoneidad profesional”, y *(...) las instituciones de educacién formal gozan de
autonomia para organizar las dreas fundamentalés de conocimientos definidas
para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las dreas establecidas
en la ley, adaptar algunas éreas a las necesidades y caracteristicas regionales,
adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades ‘formativas, culfurales y
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Que el paragrafo del articulo 24 de la Ley 715 de 2001 sefala que “e/ régimen de
carrera de los nuevos docentes y directivos docentes que se vinculen, de manera
provisional o definitiva, a partir de la vigencia de la presente ley, seré el que se
expida de conformidad con el articulo 111"

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 establecio el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, mediante el cual, se regulan las relaciones del Estado con los educadores
a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idéneos, °
partiendo del reconocimiento de su formacién, experiencia, desempefio y
competencias, y en sus articulos 3, 4, 5 y 6 definid respectivamente, los
profesionales de la educacién, la funcion docente, v los tipos de cargos docentes y
directivos docentes.

Que el articuio 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del
Sector Educacion, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 20186, atribuye
al Ministerio de Educacién Nacional la facultad de adoptar el manual-de funciones,
requisitos y competencias para cada uno de los cargos del sistema especial de la
carrera docente, el cual debera contener ios titulos habilitantes para el ejercicio de
los cargos, la experiencia de directivos docentes y los criterios que permitan valorar
los antecedentes de formacion y experiencia adicional asi como las pruebas de
entrevista en los procesos de seleccion de mérito.

Que, basado en esta competencia, el Ministerio de Educacién Nacional expidio la
Resolucion No. 09317 de 2018 “Por Ja cual se adopta e incorpora el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y
docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan ofras disposiciones”,
cuyo Anexo Tecnico | fue subrogado por la Resolucién No. 15683 de 2018.
Posteriormente, mediante Resolucion No. 0253 del 15 de enerc de 2019 se
adicionaron al Manual de Funciones, Requisitos y Cargos, unos titulos habilitantes
para los cargos y areas del Anexo | de la Resolucion 15683 de 2016.

Que los articulos 2.4.6.3.5. y 2.4.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015, adicionados por
el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, regulan los cargos directivos. docentes de
Rector, Director Rural y Coordinador, y la experiencia exigida para cada uno de
estos eargos directivos -docentes. Ademas, el articulo 2.4.6.3.6. del Decreto 1075
de 2015, modificado por el articulo 10 del Decreto 2105 de 2017, regula el perfil
_general del empleo de directivo docente.

Decreto 2105 de 2017, establece tres (3) tipos de cargos de docentes, i) los
docentes de aula que seran ejercidos por docentes de prescolar, docentes de
primaria y docentes de areas de conocimiento de bésica y media en las areas de
que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994 ii) los docentes orientadores
y iii) los docentes de apoyo pedagbgico que tienen como funcién principal
acompariar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan fortalecer los procesos de educacién inclusiva,
con lo cual desaparecen los docentes lideres de apoyo establecidos en el articulo 1
del Decreto 490 de 2016.

Que frente a los tipos de cargos docentes, el paragrafo 1 del articulo 2.4.6.3.3 del
Decreto 1075 de 2015 dispuso que el Ministerio de Educacion Nacional establecera
el manual de funciones. requisitos v combpetencias para los caraos docentes
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paragrafo 2 del mismo articulo dispuso que “los titulos que acrediten los aspirantes
a cargos docentes para el cumplimiento de los requisitos de estudio que ordena el
articuio 116 de la Ley 115 de 1994, modificado por ef articulo 1° de la Ley 1297 de
2009, deben haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio
educativo legalmente habilitada para elfo. Para participar en el concurso de meritos
que se convoque para la provision del cargo respeclivo y para la inscripcion,,
ascenso o actualizacion en ef escalafon, los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de
Educacién Nacional'.

Que el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 — Unico
Reglamentaric del Sector de Funcién Publica, en los términos modificados por el
articulo 4 del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, establecié que “/a
administracion antes de publicar acto administrativo que adopta o modifica el
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacién del numeral
8° del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso consulfta en
todas sus elapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad, en el cual se dara conocer €l alcance de la modificacion o aclualizacion,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se defara constancia. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y
expedicion del respectivo aclo administrativo.”

Que en desarrollo del numeral 23 del Acuerdo Colectivo suscrito el 15 de mayo de
2019 con la Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacion — FECODE,
y del numeral 25 del Acuerdo Colectivo suscrito el 20 de junio de 2019 con la
Federacion Colombiana de Directivos Docentes — FENDIDOC, Sindicato Nacional
de Empleados y Trabajadores de la Educacion — SINTRENAL, Federacion Nacional
de Trabajadores de la Educacion y Servidores Publicos de Colombia -
FENALTRAESP, Confederacién de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo
Central - CTU USCTRAB, Unién Nacional de Trabajadores def Estado y los
Servicios Publicos de Colombia — UTRADEC-CGT y Federacion Nacional de
Trahajadores de Colombia — FEDEASONAL, se contempld que debia realizarse
ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos docentes
y directivos docentes, atendiendo las nuevas reglamentaciones expedidas y varias -
de las propuestas de ajustes o maodificaciones que los sindicatos documentaron y
sustentaron ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Que en virtud del Acuerdo Colectivo suscrito en la Mesa de Negociacion del Pliego
de Solicitudes 2021 entre el Gobiermno Nacional y FECODE, se acordd: “10.
MANUAL DE FUNCIONES. Ei MEN y FECODE reestableceran la mesa para revisar
los ajustes y sugerencias que FECODE presenie a los perfiles, requisitos y
funciones establecidos en las Resoluciones 09317 y 15683 de 2016, para docentes
de aula, docentes orientadores y directivos docentes en carrera. La reactivacion de
la mesa se daré a partir de la firma del presente acuerdo, y la culminacion de su
trabajo, seré en un tiempo maximo de dos (2) meses. Para tal fin se tendra en cuenta
lo establecido en los articulos 116, 117 y 118 de fa Ley 115 de 1994, los articulos 3,
4, 5y 6 del Decreto 1278 de 2002 y las disposiciones del Decreto 1075 de 2015.
Debe recoger las obsérvaciones, sugerencias y recomendaciones de los otros
seclores”.

Que en cumplimiento de los acuerdos colectivos citados suscritos con las

organizaciones sindicales, y en desarrollo-de lo establecido por el articulo 2.2.2.6.1
el Narrata 10922 fda 290186 al Minictara Ao Ediicaricsn Macianal doacarealld 1im
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los sindicatos documentaran y sustentaran, sus observaciones, inquietudes, ideas
y ajustes a la propuesta de proyecto de Manual puesto a su consideracion desde el
22 de agosto de 2019, las cuales fueron en gran parte adoptadas.

Que con fundamento en la normatividad y acuerdos colectivos ya mencionados y
ante la necesidad de orientar la provision de vacantes de docentes y directivos
docentes, bajo principios de objetividad, transparencia e igualdad, ya sea por los
concursos publicos de méritos, o por la provision mediante la figura de encargo en
los cargos de docentes directivos, 0 de nombramientos provisionales en cargos de
docentes, siempre en el marco de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen estas formas de provisidén, es necesario adoptar un nuevo Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos del sistema especial de
carrera docente. lgualmente, este nuevo manual debe dar sustento a la evaluacion
de periodo de prueba y evaluacién anual ordinaria de desemperio de ios educadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, de conformidad con las normas en esta
materia.

Que el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias se expide de
conformidad con la normatividad vigente en cuanto a funciones, evaluacion en
periodo de prueba, evaluacién anual ordinaria de desempefio y autoevaluacion
institucional, requisitos y pruebas del concurso docente estipuladas en el Decreto
Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en el articulo 3
de la Resolucién 07651 de 2017, modificado por la Resolucion 11967 de 2017 del
Ministerio de Educacion Nacional, y el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, el proyecto de
resolucion fue publicado para observaciones de la ciudadania por quince (15) dias
calendario, entre el 27 de octubre y el 10 de noviembre de 2020 y socializado con
las organizaciones sindicales antes mencionadas en vigencia de los afios 2018,
2020, 2021y 2022.

En mérito de lo e-xpuesto, '
RESUELVE:

Articulo 1. Adopcion del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.,
Addptese el nuevo Manuai de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de directivos docentes, docentes de aula y docentes orientadores del
sistema especial de carrera docente, en los términos conienidos en el Anexo
Técnico |, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Obligatoriedad del Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Las disposiciones del Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias contenidas en el Anexo Técnico | deben ser aplicadas por las
siguientes entidades:

1. Por la Comision Nacional del Servicio Civil para la verificacion de requisitos
(formaciénacadémica y experiencia) y el disefio de pruebas en desarrollo de los
concursos nlublicos que. en el ambito de su competencia, convoque para la
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2. Por las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion para:

a. El nombramiento en periodo de prueba y posesion en cargos de docentes y
directivos docentes, y del educador que hace parte de las listas de elegibles
de concursos plblicos desarrollados por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

b. La provisidn por encargo de vacantes definitivas 0 temporales de cargos de
directivos docentes, de conformidad con lo establecido en articulo 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, las circulares instructivas de la Comisién Nacional
del Servicio Civil y el procedimiento que fije la Entidad Territorial Certificada
para este tipo de provision.

¢. La provisién, mediante nombramiento provisional de vacantes definitivas o
temporales de cargos docentes, de conformidad con la normatividad vigente
que rige este tipo de nombramiento.

d. La concertacién de objetivos y actividades que permite el cumpiimiento de
las funciones de rectores o directores rurales, requeridos para la evaluacion
del periodo de prueba y la evaluacion anual ordinaria de desempefo de ios
directivos docentes rectores o directores rurales, regidos por el Decreto Ley
1278 de 2002, de conformidad con las normas y protocolos en esta materia.

e. Por los rectores o directores rurales para la concertacién de objetivos y
actividades que permitan el cumplimiento de |as funciones de coordinadores,
docentes de aula y docentes orientadores regidos por ef Decreto Ley 1278
de 2002, que soporten la evaluacion del periodo de prueba o la evaluacion
anual ordinaria de desempeno, de conformidad con las normas y protocolos
en esta materia.

f. La reubicacion de los docentes con derechos de carrera de que trata el
articulo 2.4.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 9 del
Decreto 2105 de 2017, siempre que se considere procedente y necesaria.

Articulo 3. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las Resoluciones Nos. 09317 de 2016, 15683 de 2016 y 0253
de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

Aproba; Censtanza Atarcdn Parroga ~ Viceministra de Educagidn Presscolsr, Basica ¥ Media
Karen Ezpelato Merchan — Secretaria Goneral eEl

Luis Gusiavo Flaro ~ Jefe Oficina Asesora Jurfdaca
Javier Augusto Madina Parra « Director.de Fortalecimiatio a fa Gastién Temmnal
Claudia Miena Gomez Diaz - Diractara de Calidad para la Tducacion Preescoiar, ¥ Mecﬂa

Revisd: Kery Jazmin Agarmez Barrio - Asesora Viceminisierio de E¢ucacién Preascolar, Bds &dna 2
Alba Lucia Marin Vitada. Subdirectora 6a Recursos Humanas el Seclor Educativo
Licat Angélica Zea Silva — Subdireciora de Referenias y Evaluacida da fa Caligad Educativa

Prayectd:  Ricarde Caiidn Morena, Profesional Especialzado Subdireccidn da Referentas y Evaluacién do Calidad Educalivar )
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ANEXO TECNICO |
MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE LOS
CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE AULA Y DOCENTE
ORIENTADOR DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE

Contenido
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2.1.3.2 Funciones Especificas de los Docentes de Preescolar.............c.ec..... 19
2.1.3.3 Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria .............. 19
2.1.3.4 Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento.... 20
2.1.4 REQUISITOS ........ O PO 20
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ANEXO TECNICO |
MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE LOS

CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE AULA Y DOCENTE
ORIENTADOR DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE

El Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos de directivos
docentes, docentes de aula y docente orientador del sistema especial de carrera
docente, se estructura en tres Capitulos, a saber:

Capitulo 1. Sobre los cargos del empieo de directivo docente

Se detalla la funcién general de los directivos docentes de conformidad con lo

establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002; las competencias generales que deben

demostrar de cada una de las dimensiones del perfil de directivo docente de que
trata el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015. Por lo tanto, para el cargo de
rector, director rural y coordinador se detallan el perfil, las funciones especificas y
los requisitos, distinguiendo entre los de la formacion académica y la experiencia
profesional.

Capitulo 2. Sobre los cargos del empleo de docente
Se detalla la funcion general, funciones especificas, competencias generales y

requisitos que deben cumplir 0 demostrar todos los docentes, sean los diferentes
tipos de docente de aula o el docente orientador.

Capitulo 3, Disposiciones Especiales

Este capitulo detalla algunas disposiciones espéciales sobre aspectos necesarios
para la correcta aplicacion del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

CAPITULO 1. DE CARGOS DE DIRECTIVO DOCENTE

PR

Los directivos docentes son profesionales de la educacidn que poseen titulo de

normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente

autorizada para ello, o titulo de profesional licenciado en educacién o de profesional
no licenciado expedido por una institucidon de educacion superior, cuyo programa
tenga el debido registro calificado, y que estan legalmente habilitados de acuerdo
con el presente Manual para el ejercicio de la funcién directiva de que tratan las
disposiciones legales, en especial, los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002
y sus normas reglamentarias.

1.1.FUNCION GENERAL

Los directivos docentes desarrollan procesos de direccién, planeacion,
organizacién, coordinacion, administracion, orientacidn, programacion 'y
evaluacion en las instituciones educativas y son responsables de liderar y
gestionar la construccion colectiva y mejoramiento continuo de la organizacion
escolar en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), las directrices de
la Secretaria de Educacion, los lineamientos y orientaciones establecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional como entidad rectora del sector educativo y en
general, por la regulacion, la politica y los planes que adopte el Gobierno
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Los cargos de directivos docentes seran: a) rector; b) director rural; y ¢}
coordinador.

1.1.1 COMPETENCIAS GENERALES

Para el ejercicio del cargo de directivo docente, aceptando las responsabilidades
que implica la accion directiva de un establecimiento educativo, se deben demostrar
las competencias funcionales y comportamentales de que tratan los articulos
241523 y 241525, del Decreto 1075 de 2015, las cuales apuntan al
cumplimiento de las dimensiones del perfil del empleo de directivo docente sefialado
por el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015.

Estas competencias funcionales y comportamentales seran la base para el disefio
de las pruebas de los concursos publicos que se adelanten para la seleccion por
mérito de: a} vacantes definitivas de cargos de directivos docentes, b; ia valoracion
de aptitudes, habilidades y competencias que hagan las entidades territoriales en
los procesos de encargo para proveer vacantes definitivas o temporales de
directivos docentes adelantados por las Entidades Territoriales y ) para el disefio y
adopcion de los protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual
de desempefio laboral de los directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

1.1.2 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro (4)
areas de la gestion institucional, ast:

Gestion Directiva.

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en
funcion del Proyecto Educativo Institucional — (PEl) y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales.

Esta area de gestién comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Planeacion y Organizacion.
b) Ejecucion.

Gestion Académica.

Comprende competencias para organizar procésos institucionales de ensefanza-
aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrolien competencias. Implica
la capacidad para disefiar, planear, implementar y evaluar un curriculo que
promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusién.

Esta area de gestién comprende dos (2) competencias, a saber

a} Pedagogia y Didactica.
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Gestion Administrativa.

Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y los planes operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la obtencidn, distribucion y articulacion de
recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion de los servicios
complementarios del establecimiento.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Administracion de Recursos, y
b) Gestidn del Talento Humano;

Gestion Comunitaria.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracion y compromiso colectivo con acciones gue impacten en
la comunidad, y conducir las relaciones de la institucion con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion Institucional,
- b) Interaccién con la Comunidad y el Entorno.

1.1.3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los
intereses y las motivaciones que demuestran los docentes en el cumplimiento de
sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacidén y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacién y mediacién; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacion al logro.

El alcance de estas competencias se detallara en el disefio de pruebas de los
concursos Yy los diferentes protocolos de evaluacién que se establezcan por las
autoridades competentes, distinguiendo segun los tipos de cargos de directivos
docentes.

1.2 RECTOR Y DIRECTOR RURAL

El rector y el director rural son los directivos docentes que tienen la responsabilidad
de dirigir, liderar y gestionar pedagdgica y administrativamente el funcionamiento de
un establecimiento educativo. Su labor es de caracter profesional que, sobre la base
de una formacion y experiencia especifica de reconocida trayectoria en el sector
educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la planeacion, direccidn,
orientacion, programacion, administracion y evaluacion de las practicas y dinamicas
educativas que se llevan a cabo en la institucion, y de las relaciones
interinstitucionales y de convivencia con €l entorno, la familia y la comunidad
educativa.
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El rector y el director rural son los superiores inmediatos del personal docente,
directivo docente y administrativo a su cargo; mantendra relacién directa con los
estudiantes, la familia 0 acudiente en el marco de sus competencias y los procesos
establecidos en el establecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o alcalde de la
respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.

1.2.1 Funciones Especificas

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial las
Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educativo, el rector o director rural cumplira las siguientes
funciones especificas:

1. Liderar la construccion, modificacion, actualizacién, y ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con la participacion del gobierno escolar y de los
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la
educacidn y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones
de cooperacion interinstitucionales para el logro de las metas educativas
definidas por el Gaobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad
escolar y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accién y de mejoramiento de la
calidad.

6. Dirigir [a ejecucién de la prestacion del servicio educativo y propender por su
calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacion con la
planeacion; organizacion y prestacion del servicio plblico educativo, de
acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagégicos de la institucién y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
institucidén y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios de asignacion académica y otras actividades,
en especial el de atencion a la familia o acudientes en los diferentes medios de
la institucion.

10.Proponer los educadores que seran apoyados para tecibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccion objetivos.

11.Ildentificar con la participacién del Gobiemo Escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias educativas para articularias con ios
procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos

se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en
rarrecennndancia con |lae ariantarianse da o Qacrataria doa CAieactan dal
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13.Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos
cada seis {6) meses.

14.Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo,
realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y
reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la
Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien
haga sus veces.

18.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

186. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

17.Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacién en los procesos que los afecten.

18.Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos 0 municipios u otras
autoridades.

19.Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20. Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los contextos vy situaciones territoriales.

21.Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, o a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta
verifique el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya
lugar, en ejercicio de sus competencias.

22, Otorgar reconocimientos ¢ aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad
con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia
con la normatividad vigente.

23.Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion
que permita una adecuada prestacion del servicio.

24.Las demas funciones propias de su cargo afines 0 complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato

e AiaRa -

1.2.2 Requisitos
1.2.2.1 Del Cargo De Rector
a) De Formacion Académica

1. Licenciado en Educacién
2. Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento

b} De Experiencia Profesional Minima

Seis (6) afos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Seis (6) afios en cargos de directivo docente (articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de establecimiento
educativo, oficial o privado, o,
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1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o
privada, v,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracién de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas,
oficiales o privadas, de cualquier nivel educativo o del sector educativo

Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente {Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente de
tiempo completo en cuaiquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o
privaday,

Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos docentes en los que haya
cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del
sector educativo.

1.2.2.2 Del Cargo De Director Rural

a) De Formacion Académica

3. Normalista Superior.

4. Tecnologo en Educacion.

5. Licenciado en Educacion.

6. Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento.

b) De Experiencia Profesional

Cuatro (4) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1.

Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 128 de la Ley 115 de

1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo

en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

T e e

Tres (3) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994
o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativa y tipo de institucién oficial o privada, y

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracién de personal, finanzas o planeacién de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

1.3 CARGO DE COORDINADOR

El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagogicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el
desarrollo de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas
actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional —(PELl).

El superior inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucion
educativa donde labora.
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1.3.1 Funciones Especificas

1. Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional -(PE!), y en la formulacién de planes y proyectos
institucionales para su oportuna ejecucién.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de [a calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacion
con los diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad
educativa.

4. Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas pedagégicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompafiar las buenas practicas sociales y academicas de la
institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con
las normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia

6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de
calidad del Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagoégicas
definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Orientar y acompaiiar la implementacién del modelo pedagdgico, didactico y
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacién pedagodgica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes, que potencien los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

10.Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagoégicas con los
propositos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

11.Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de
los estudiantes, que generen acciones pedagodgicas colaborativas en favor de
los estudiantes, donde participen docentes y familias.

12.Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacién institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagdgicas institucionales.

14.Coordinar la implementacién del proceso de seguimiento al cumplimiento de
las asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la
retroalimentacién del desemperio profesional de los docentes

15. Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

16.Apoyar el disefio e implementacién de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencion
comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

17.Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y
en correspondencia con la normatividad vigente.

1.3.2 Requisitos

a2} DNe Formacidan Académica
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i. Licenciado en Educacion.
ii. Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion.

b) De Experiencia Profesional Minima

Cinco (5) afios. de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de ia ey 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucidon educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro {4) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivef educativo y tipo de institucién oficial o privada, v,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacién de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo ¢ del sector educativo.

CAPITULO 2. DE CARGOS DOCENTES

Los docentes son profesionales de la educacién que, de conformidad con el articulo
106 de la Ley 115 de 1994, poseen titulo de normalista superior, expedido por una
escuela normal superior debidamente autorizada para ello, o un titulo de profesional
licenciado en educacién o profesional no licenciado, expedido por una institucion de
educacion superior cuyo programa tenga el debido registro calificado, y que estan
legalmente habilitados en el presente Manual para el ejercicio de cada uno de los
tipos de cargos docentes, para el cumplimiento de las funciones de que tratan las
normas legales, en especial los articulos 4 y & del Decreto Ley 1278 de 2002.

Los docentes ejercen funciones de caracter profesional que implican la realizacion
directa con los estudiantes de los procesos sistematicos de ensefianza, aprendizaje
y formacién de los estudiantes, lo cual incluye la planificacién, la ejecucion y la
evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de ofras estrategias
pedagégicas o actividades educativas de formacidn definidas en el Proyecto
Educativo [nstitucional (PEl) de los establecimientos educativos.

Los docentes también desarrollan actividades curriculares no lectivas
complementarias, tales como administracién del proceso educativo, preparacién de
su tarea académica, investigacion de asuntos pedagoégicos, evaluacion, calificacion.,
planeacion, disciplina y formacién de los estudiantes, reuniones de profesores,
direccién de grupo, el cuidado del descanso pedagégico v de la alimentacién
escolar, el acompanamlento asesoria y orientacion estudiantil, la comunicacién
constante con las familias o acudientes de los educandos y la comunidad en
general; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagégico; las
actividades de planeacién y evaluacion institucional; otras actividades formativas,
culturales y deportivas, contempladas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa
o indirectamente en la educacién,

El superior inmediato de los docentes es el rector o director rural del respectivo
actahlarimicntos ardiinative
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2.1 DOCENTES DE AULA

De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes
de aula son los que eumplen una asignacion académica, en el nimero de horas
efectivas establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o proyectos
pedagdgicos curriculares para desarrollar las areas obligatorias o fundamentales y
optativas en los niveles de basica y media, y las experiencias de socializacién
pedagogicas y recreativas en el nivel de preescolar, de conformidad con el plan de
estudios adoptado por el Consejo Directivo del establecimiento educativo.

lgualmente, son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias definidas en la Ley, los reglamentos y en el Proyecto Educativo
Institucional (PE() del establecimiento educativo, adoptado por el Consejo Directivo.

L.os cargos de docentes de aula son:

a) Docente de preescolar,

b) Docente de primaria;

¢} Docente de area de conocimiento de basica y media, de cada una de las areas
de que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994.

Para el area de educacidn artistica y cultural se plantean cuatro tipos de
especialidades, de tal manera que se pueda atender 1as necesidades de acuerdo
con los planes de estudio y el proyecto educativo de las instituciones educativas
oficiales.

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderén a la especialidad técnica de este nivel de formacion, segtn lo
determinado én el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de las respectivas
instituciones educativas.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implica sus
funciones generales y especificas, todos los docentes de aula deben demostrar las
competencias . funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos
241524 y241525. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para
el disefio de pruebas de los concursos publicos para la seleccidn por mérito de
vacantes definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopcion de los
protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desemperio
laboral de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.1.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.56.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes se demuestran en tres (3) areas de la
gestion institucional, asi:

21.11 Gestion Académica.

Comprende las competencias para la aplicacién de estrategias pedagogicas y
evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por el Ministerio de Educacion

Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes.

En esta area de gestion se evallan cuatro (4) competencias, acordes con el
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a) Dominio curricular y de contenidos de las areas de conocimiento.
b) - Planeacion y organizacion,

c) Competencias pedagdgicas y didacticas,

d} Evaluacion del aprendizaje,

2.1.1.2 Gestién Administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de ias normas y de los procedimientos
administrativos de la institucion, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y fa conservacion de los recursos del mismo. Involucra fa capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacién escolar.

En esta area de gestién se evallan dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagogicos.
b} Participacién y seguimiento de procesos institucionales;

2.1.1.3 Gestion Comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a traves de las familias 0 acudientes, potenciar su actividad
pedagdgica aprovechando el enforno social, cultural y productivo y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evaliian dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion institucional.
b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2.1.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

El docente dé aula debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4,1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, jos intereses y las motivaciones que demuestran [os docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacidon y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacién al logro.

2.1.3 FUNCIONES
Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de
acuerdo con el tipo de cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria

y docente de érea de conocimiento.

2.1.3.1 Funciones Generales

1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacioén institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

-~ —
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planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacion Nacional para el nivel educativo en el
que se desempena,

4. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrolio fisico, cognitivo, emocional y social
de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento
en la que se desempenfa.

6. Planificar los pracesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacidn Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autonomo y cooperativo en
los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del
sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo
y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacionai.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen al desarrollo
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

10.Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes.

11.Elaborar instrumentos de evaluacién del aprendizaje segtn los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

12.Realizar el seguimiento, evaluacién y retroalimentacion teniendo en cuenta un
enfoque integral, flexible y formativo.

13.Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion
personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de
desempefic entre otras) de manera regular y al cierre de los periodos
académicos,

14. Apoyar los' procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.

15, Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion
del aprendizaje de los estudiantes.

16.Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

17.Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion {TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la institucién para
el desarrollo de su practica educativa.

18.Apoyar las estrategias para la resolucién de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion,

19.Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

20.Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.

21.Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con
las diferentes entidades orientadas a la atencién comunitaria y que promueven
el desarrollo de actividades educativas propias del contexto institucional.

22.Conocer romover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
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denunciar posibles casos de vulneracion,

23.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacion permanente y
oportuna, para favorecer los procesos pedagagicos.

24.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion
de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida
saludable.

25, Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado
en la alimentacidn escolar, como actividades formativas de los estudiantes
dentro del establecimiento educativo.

26.Promover entre los estudiantes la participacién en el gobierno escolar.

27.1dentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencion oportuna en su rol de docente de aula y
activar las rutas institucionales establecidas para su atencion,

28. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
institucion educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para
el paso a otros grados o niveles educativos.

29.Las demds que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente de aula.

2.1.3.2 Funciones Especificas de los Docentes de Preescolar

1. Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisiologico, emacional y
psicosocial de los estudiantes para establecer relacion con los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

2. Disefar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias
pedagogicas y para el registro cualitativo del proceso de desarrollo y
aprendizaje de los nifios y las nifias del grupo a cargo, con una perspectiva de
diversidad y reconocimiento de la singularidad.

3. Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagdgicas que les permita a
los estudiantes, a partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el
cuidado de si y del otro, la autonomia, la construccion de acuerdos de
convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

4. Elaborar y adaptar material pedagodgico y didactico pertinente para los
estudiantes de preescolar.

5. Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, ia exploracion del
medio y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacion de los estudiantes.

2.1.3.3 Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de
manera especial, los criterios definidos para estudiantes de los grados de este
ciclo educativo, que permita realizar el seguimiento y la evaluacion del trabajo
académico en el aula.

2. Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario,
propio de este ciclo de educacion, considerando los referentes de calidad
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Plantear actividades de apoyo y nivelacién, previo analisis de su proceso
formativo y acorde con el desarrollo fisioldgico, emacional y psicosocial de los
estudiantes de este ciclo educativo.
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2.1.3.4 Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) para
el seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula.

2. Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y
media, previo analisis de su proceso formativo.

3. Estructurar la planeacién académica considerando las estrategias didacticas
propias de la disciplina 0 area de conocimiento.

4. Orientar la reflexion y aplicacion practica de los conocimientos propios de la
disciplina o drea de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

5. Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de
conocimiento para articuiar y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

2.1.4 REQUISITOS

2.1.4.1 Docentes de Preescolar

Licenciatura en educacién preescolar (solo, con ofra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién infantil (solo, con ofra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura para la educacion de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcidén o con énfasis).
Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial.
Normalista superior

Tecnologia en educacion

©HNDOH NS

2.1.4.2 Docentes de Primaria

1. Licenciatiira’en educacion, cualquiera sea su area de canocimiento.
2. Normalista superior.
3, Tecnologia en-educacion.

2.1.4.3 Docente de Matematicas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacion o en educacion basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en etnoeducaciéon para basica con énfasis en matematicas.

. Licenciatura en fisica (solo, con otra opcidn o con énfasis).

AN

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Matematicas, estadistica (solo, con otra opcion o con énfasis)
2. Fisica

" | [P, S g
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21.4.4 Docente de ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia

Licenciatura en Educacion: ‘

Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en historia {solo, con atra opcién o con énfasis).

Licenciatura en geografia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en filosofia. : |
Licenciatura en educacidn basica con énfasis en ciencias sociales. i
Licenciatura en educacion comunitaria {solo o con otra opcién o con énfasis). |
Licenciatura en pedagogia y sociales. |

Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo,
con otra opcidn o énfasis).

9. Licenciatura en etnoeducacion (solo o con otra opcion o con énfasis).
10.Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Politicas.

11.Licenciatura en Humanidades.

12.Licenciatura en estudios sociales y humanaos.

13.Licenciatura en educacion para la democracia.

14.Licenciatura en pedagogfia y/o didactica de las ciencias saciales (solo o con otra
opcién, con enfasis).

)
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Sociologia.

Geogréfia.

Historia.

Ciencias sociales.

Ciencias politicas (solo, con otra opcion o con énfasis)
Artes Liberales en Ciencias Sociales.
Filoscfia.

Antropologia.

9. Arqueologia.

10. Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos.
11.Estudios politicos.

12.Trabajo Social.

NG A G NS

2.14.5 Docente de humanidades y lengua castellana.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en lengua castellana (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Licenciatura en literatura (solo, con otra opcion o con énfasis).
3. Licenciatura en educacion bésica con énfasis en humanidades o lengua

castellana (solo, con ofra opcidn o con énfasis).
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6. Licenciatura en lenguaje (solo, con otra opcion o con énfasis).
7. Licenciatura en filologia (solo, con otra opcién o con énfasis).
8. Licenciatura en filosofia y letras.

9. Licenciatura en lenguas modernas espafiol (solo, con otra opcidon o con
énfasis).

10.Licenciatura en idiomas.

14.Licenciatura en educacion con enfasis 0 especialidad en espaiiol
(humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcidn o con énfasis).

12.Licenciatura en espaiiol (literatura, humanidades, castellano lengua materna;
solo, con otra opcion o con énfasis).

13.Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.

14.Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en lengua castellana y
bilinglismo.

15. Licenciatura en etnoeducacion con énfasis en comunicacion y linglistica.

16. Licenciatura en ensefianza de la lengua (con énfasis en inglés).

17.Licenciatura en humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcion
0 con énfasis).

18.Licenciatura en humanidades y lengua castellana.
19.Licenciatura en espafiol y filosofia.
20.Licenciatura en espaniol e inglés.

21.Licenciatura en lenguas extranjeras.

22. licenciatura en espafiol y lenguas extrajeras.
23.Licenciatura en filologia e idiomas.
24.Licenciatura en bilingliismo.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Esparniol-literatura.

Estudios literarios.

Filologia e idiomas.

Lenguajes y estudios sociocuiturales.
Letras — filologia hispanica.

Lenguas modernas.

Linguistica.

Literatura.

Filosofia y letras.

10. Comunicacién Social.

© O NG A WD

2.1.46 Docente de ciencias naturales y educaciéon ambiental.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia (solo, con otra
opcidn o con énfasis). '

2. Licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental.
3. Licenciatura en educacién ambiental (solo, con ofra opcién o con énfasis)
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5. Licenciatura en quimica (solo o con otra opcidn, con énfasis).
6. Licenciatura en fisica (solo o con otra opcion, con énfasis).

7. Licenciatura en educacién con énfasis en biologia y/o quimica; quimica y/o
fisica; matematica y/o fisica.

8. Licenciatura en educacion basica o basica primaria con énfasis en ciencias
naturales y/o educacion ambiental. |

9. Licenciatura en pedagogia y/a didactica de las ciencias naturales (solo o con
otra opcidn, con énfasis).

10.Licenciatura en produccion agropecuaria.

11.Licenciatura en educacioén con énfasis o especialidad en ciencias naturales
{solo o con otra opcién).

12.Licenciatura en ciencias agropecuarias {solo o con otra opcidn, con énfasis).

13.Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
Opcion o con enfasis).

14.Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en ciencias naturales y
educacién ambiental.

15.Licenciatura en educacion infantil con énfasis en ciencias naturales o educacion
ambiental,

16.Licenciatura en pedagogia y didactica de las ciencias naturales.
17.Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcion).

Titulo profesional universitario en algunc de l0s siguientes programas,
Ecologia.

Agronomia.

Bioingenieria.

Biologia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Microbiologia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Ciencias ambientales y/o ecolégicas.

Quimica (solo, con otra opcidn o con enfasis).

Ingenierias: bioguimica, sanitaria y ambiental, .en- procescs agroindustriales,
geografica y ambiental, agroforestal, agricola, agropecuaria, agronomica,
agroindustrial, forestal, petroquimica, de petrdlecs, quimica, agroindustrial,
agronémica, ambiental, del desarrolio ambiental y del medio ambiente (solo,
con otra opcion o con énfasis).

9. Administracién ambiental y/o del medio ambiente.
10.Ingenieria en produccion animal,

11.Ingenieria agroecolégica.

12.Ingenieria en produccion agroindustrial.

®NOMA LN

2.14.7 Docente de ciencias naturales — quimica.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en quimica (sclo, con otra opcion o con énfasis).
2. Licenciatura en biclogia y quimica; fisica y quimica.
3. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

- qg " r  opm . g g " Py y
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Titulo profesional universitario en alguno de |os siguientes programas:

1. Quimica y afines.

2. Biologia, microbiclogia y afines.

3. Bacteriologia.

4. Quimica farmacéutica o ambiental.
5.

Ingenierias: quimica y afines, agroindustrial, alimentos y afines, bioquimica,
biotecnoldgica y biomédica.

-2.1.4.8 Docente de ciencias naturales - fisica.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en fisica (solo, con otra opcidn o con énfasis).
2. Licenciatura en matematicas vy fisica.

3. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.
4, Licenciatura en educacion con énfasis en fisica y afines.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Fisica.

2. Ingenierias: mecanica, mecatrénica, ‘electromecanica, fisica, en
nanotecnologia, en instrumentacion y control, en energias, geoldgica, civil, de
materiales, de petréleos, petroquimica, metalirgica, eléctrica, biologica,
electrénica (sola o con otra opcion), de automatizacién electrénica, de sonido,
de telecomunicaciones, geoldgica (solo, con otra opcién o con énfasis).

3. Geologia
2149 Docente de tecnologia e informatica

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en tecnologia e informatica.

Licenciatura en informatica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en disefio tecnoldgico (solo, con ofra opcion o con énfasis).
Licenciatura en electrénica.

Licenciatura en electricidad.

Licenciatura en mecanica.

Licenciatura en educacian tecnoldgica, en tecnhologia ¢ en ensefianza de las
tecnologias.

8. Licenciatura en pedagogia y/o didactica electrénica (sola o con otra opcion)

9. Licenciatura en educacion industrial.

10.Licenciatura en docencia de los computadores.

11.Licenciatura en tecnologia educativa.

12.Licenciatura en matematicas y computacion.

13.Licenciatura en educacion o educacién basica con énfasis en tecnologia y/o

Infrrra-Stina
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Ingenierias: de sistemas, en informética, en teleinformatica o telematica,
mecatrénica, mecanica, electronica. eléctrica aeronautica, de
telecomunicaciones, y de disefio y automatizacion electronica (solo, con otra
opcioén o con enfasis)

Administracion de sistemas de informacién o de informatica
. Disefio multimedial (solo, con otra opcion o con énfasis)
Diseno industrial.

Administracion comercial y de sistemas.

b WwN

2.1.4.10 Docente de idioma extranjero — ingiés

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en educacidn bilinglie (solo o con énfasis en inglés).
Licenciatura en ensefianza de la lengua inglesa.
Licenciatura en inglés (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en lenguas extranjeras o lenguas modernas (solo o con la opcion
de inglés).

BoN o

5. Licenciatura en filologia e idiomas o lenguas modernas.

6. Licenciatura en idiomas espafiol- inglés, en idiomas - ingles, en inglés — espafiol
o en inglés como lengua extranjera (solo, con otra opcién o con énfasis).

7. Licenciatura en lengua castellana e inglés.

8. Licenciatura en lengua inglesa.

9, Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades — inglés.

10.Licenciatura en educacién o educacion basica con enfasis en inglés o en

lenguas extranjeras (solo o con la opcion de inglés).
11.Licenciatura en humanidades e idiomas (solo, con otra opcidn o con énfasis).

12.Licenciatura- en educacién con especialidad en inglés {idiomas, lenguas
extranjeras; solo o con otra opcién)-

13.Licenciatura en idiomas (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Filologia e idiomas

Idiomas-

Lenguas modernas.

Lenguas exiranjeras inglés — francés.

Profesional en lenguas extranjeras (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Negocios Internacionales y Lenguas Extranjeras.

N

2.1.4.11 Docente en educacion religiosa

Licenciatura en Educacion.

1. Licenciatura en educacion religiosa o ciencias religiosas (solo, con otra opcién
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2. Licenciatura en educacion basica con enfasis en educacion religiosa, ética o
valores humanos.

3. Licenciatura en educacion con énfasis en educacion religiosa, teologia, filosofia
o religion.

Licenciatura en ética y formacién religiosa.

Licenciatura en teologia.

Licenciatura en filosofia (solo o con otra opcion o con algun énfasis).
Licenciatura en estudios biblicos.

. Licenciatura en ética (solo o con otra opcién o con algun enfasis).

. Licenciatura en educacion bédsica con énfasis en educacion religiosa.

©oNO O

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Teologia (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Ciencias biblicas.

3. Ciencias religiosas.

4, Filosofia (solo, con ofra opcién o con énfasis).
5. Estudios Religiosos.

2.1.412 Docente en educacion artistica — danzas

Licenciatura en Educacion.

1. Licenciatura en arte o bellas artes.

2. Licenciatura en arte y folklore y cultura.

3. Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcion o con énfasis).
4. Licenciatura en masica y/o danza.

5. Licenciatura en educacion o educacion basica con enfasis en educacién
artistica,

Licenciatura-en formacion estetica.
Licenciatura en Arte Dramatico.
Licenciatura en Artes Escénicas.
Licenciatura en Arte Teatral.

@ LN

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Artes escénicas.

2. Bellas artes.

3. Arte danzario o danzas.

4. Maestro de danza (solo, con otra opcion o con énfasis).
5. Arte Dramético.

2.1.413 Docente en educacion artistica — artes plasticas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

1. Licenciatura en artes o bellas artes.
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1.
2.
3.
4,
5.
6.

Licenciatura en artes plasticas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcion o con enfasis).
Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura educacion o educacion basica con énfasis en educacién artistica.
Licenciado en artes visuales (solo o con ofra opcién o con énfasis).

Maestro en Artes (solo, con otra opcion o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

® NSO A®N

Arte o bellas artes.

Artes plasticas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Artes visuales.

Maestro en artes (solo, con otra opcion o con énfasis).
Arquitectura.

Disefio grafico.

Medios audiovisuales

Construccion.

2.1.4.14 Docente en educacion artistica — artes escénicas

Licenciatura en Educacion

®ND oS w N

9,

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o culturas.

Licenciatura en artes dramatico.

Licenciatura en artes escénicas (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en arte teatral.

Licenciatura en artes visuales.

Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura en educacion o educacién basica con énfasis en educacion
artistica,

Licenciatura en educacion artistica.

10.Licenciatura en teatro.
11.Licenciatura en Educacion Musical.
12.Licenciatura en Danzas.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Nk LN S

Arte.

Artes visuales (solo, con otra opcién o con énfasis).

Artes escénicas.

Arte dramatico.

Bellas artes.

Cine y television.

Maestro de artes escénicas (solo, con otra opcion ¢ con énfasis).
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2.1.4.15 Docente en educacion artistica ~ mdsica

Licenciatura en Educacion.

1. Licenciatura en educacion musical (solo, con otra opcion o con énfasis).
2. Licenciatura en musica (solo, con otra opcién o con énfasis).
3. Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

4. Licenciatura en educacién o en educacion basica con énfasis en educacion
artistica o musica,

5. Licenciatura en educacion artistica.
6. Licenciatura en preescolar musical.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Mdsica.

Bellas artes.

Artes musicales.

Estudios musicales.

Formacion musical.

Interpretacion musical.

Direccion de banda.

Musica instrumental.

Medios audiovisuales.

0.Maestro de musica (solo, con otra opcion o con énfasis).

2.1.4.16 Docente en educacion fisica, recreacion y deporte

licenciatura en Educacion.

Licenciatura-en educacion fisica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en deporte (solg, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en recreacion (sdlo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en cultura fisica (sdlo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciado en educacién basica con énfasis en educacion fisica, recreacidn y/o
deportes.

6. Licenciatura en pedagogia y didéctica de la educacién fisica, recreacion y
deporte

7. Licenciatura en ciencias del deporte y la educacion fisica.

8. Licenciatura en educacion basica y media vocacional area educacion fisica,
recreacion y deportes.

N

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Actividad fisica y deporte.
2. Ciencias del deporte (solo, con otra opcién o con énfasis).
3. Cuitura fisica y deporte.
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5. Deportologia.
6. Educacion Fisica.
7. Entrenamiento deportivo 0 administracién deportiva.

2.1.4.17 Docente en educacion ética y valores humanos

Licenciatura en Educacicn.

1. Licenciatura en ética (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacion infantil con énfasis en educacion ética y valores.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en valores humanos y educacion
religiosa.

Licenciatura en educacién con énfasis en hurnanidades.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con enfasis).
Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en humanidades (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en ciencias o educacion religiosa (solo, con otra opcidn o con
énfasis).

9. Licenciatura en psicopedagogia (solo, con ofra opcidn o con énfasis).
10.Licenciatura en teologia (salo o con ofra opcién, con énfasis).

w
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Filosofia.
2. Teologia.
3. Ciencias religiosas.
4. Estudios religiosos.

2.1.418 Docente de ciencias econémicas y politicas

A BT e o

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcidn o con otro énfasis).

Licenciatura en ciencias econdmicas (solo, con otra opcion o con otro énfasis).
Licenciatura en etnoeducacion y desarrollo comunitario.

Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opcién o énfasis).
Licenciatura en historia y/o geografia.

Licenciatura en educacién con énfasis en ciencias economicas y/o sociales.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Administracién {de negocios, publica o financiera) (solo, con otra opcién o con
énfasis).

2. Administracién de empresas (solo, con otra opcién o con énfasis),
3. Contaduria plblica.
4. Finanzas (solo, con otra opcidn o con énfasis).

=t e P
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7. Antropologia.
8. Sociologia.,
9. Ingenieria comercial.

10.Politica y/o relaciones 0 negocios internacionales (solo, con otra opcion o con
énfasis).

11.Economia {solo, con otra opcion o con énfasis).
12.Gobierno (solo, con otra opcidn o con énfasis).
13.Geografia.

14. Historia.

2.1.419 Docente de filosofia

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacidn con énfasis en filosofia.

Licenciatura en ciencias sociales con profundizacion en filosofia.
Licenciatura en teologia (solo o con otra opcién, con énfasis).

wN s

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Teologia.
3. Estudios en Filosofia.

2,2 DOCENTE ORIENTADOR

Atendiendo lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley 115 de 1994, los articulos
2.3.3.1.6.5.y.2.4.6.3.3 - numeral 2 - del Decreto 1075 de 2015, el docente orientador
es el profesional de la educacion responsable de formular y/o asesorar proyectos y
propuestas pedagadgicas en el marco de la prevencion de riesgos psicosociales y la
promocion de la salud mental, en articulacion con los demas estamentos de la
comunidad educativa. De igual forma, se encarga de orientar, remitir y realizar
seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera que establece las rutas
de trabajo y los contactos interinstitucionales necesarios para la atencion oportuna
de casos especiales.

Como profesional de la educacion, el docente orientador, en la ejecucion de estos
planes y proyectos pedagdgicos, cumple actividades esenciales para el desarrollo
de la mision de la educacion en la institucidn educativa, cuya ejecucion resulta
importante para la formacién integral del educando y el libre desarrollo de su
personalidad.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implican sus
funciones, ios docentes orientadores deben demostrar las competencias
funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos 2.4.1.5.24, y
2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para el disefio de
pruebas de los concursos publicos para la seleccion por mérito de vacantes

Anfinitivae Ao ~rarane do docentoe: nara gl diesin v ardnncinan d
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evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desempefio laboral de los
docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.21 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes orientadares se demuestran en tres (3)
areas de la gestion institucional, asi:

2.21.1 Gestion académica.

Comprende las competencias para la aplicacién de estrategias de orientacion
psicosocial, pedagégicas y evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por
el Ministerio de Educacién Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados
por los estudiantes.

En esta area de gestion se evallan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones — (PEl), a saber:

a) Planeacion, organizacion y participacién en proyectos de orientacion psicosocial,
articulandolos con la planeacion pedagogica institucional.

b) Dominio de saberes para ia orientacion psicosocial, académica, prevencion de
riesgos y convivencia escolar.

¢) Capacidad psicosocial y pedagégica en la atencion a estudiantes y sus familias.

d} Conocimiento y aplicacién de protocolos de atencidn integral.

2.21.2 Gestion administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucion, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacién de los recursos de este. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

En esta ared de §éstion se evalian dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagogicos institucionales.
b) Participacién y seguimiento en la aplicacion de normatividad vigente, las rutas
de atencidn, y los procesaos participativos estudiantiles e institucionales.

2.21.3 Gestion comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
fa comunidad a través de las familias, potenciar su actividad pedagodgica
aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al mejoramiento de
fa calidad de vida local.

En esta area de gestion se evallan dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion institucional,
b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2922 CO I FS
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El docente orientador debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo, comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacidon y mediacion; compromiso social € institucional;
iniciativa, y orientacion al logro, cuyo alcance se detallara en el disefio de pruebas
de los concursos y los diferentes protocolos de evaluacion que establezcan las
autoridades competentes.

2.2.3 FUNCIONES

El docente orientador tendra las siguientes funciones especificas:

1. Participar en los procesos de planeacién y gestion institucional, formulacion y
ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos de
orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo
Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

2. Disefiar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacién institucional que
defina los érganos de gobierno escolar.

3. Acompanar y participar en el desarrollo de esfrategias psicosociales que
promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los
procesos pedagogicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente
escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las
funciones del cargo de docente orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacién Nacional, las secretarias de educacion,
instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento -de .capacidades de los docentes orientadores, en el marco de
las realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos dei
establecimiento en el disefio y gjecucion de estrategias y acciones tendientes
a garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de |a participacion de la familia
y demas miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y
aportar en la construccion de la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos,
docentes y comités responsables de la aplicacidn de los protocolos y rutas de
atencion psicosocial.

8. Promover la activacion oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar
estrategias para la prevencién, promocién, atencién y seguimiento de las
situaciones que afectan la sana convivencia.

10.Disefiar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacion
vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, gue permitan
una mejor toma de decisiones para la construccién de su propio futuro,

11.Disefar y orientar estrategias de prevencion sobre riesgos psicosociales y las
problematicas identificadas en los estudiantes.

. e N .
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13.Gestionar y articular la participacion de ofras entidades, organizaciones y
autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo
institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante v el respeto de
sus derechos humanos. '

14.Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo
de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de
datos e informacion, proponiendo estrategias de prevencion e intervencion en
el manejo de situaciones particulares.

15.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente orientador,

2.2.4 REQUISITOS

Licenciado en Ciencias de la Educacion.

1. Licenciatura en psicologia y pedagogia o psicopedagogia (sola o con énfasis).
2. Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).
3. Licenciatura en orientacion (solo, con otra opcién o con énfasis).

‘Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Psicologia (solo o con énfasis).
Trabajo social.

Terapias psicosociales.
Desarrollo familiar.

Terapia ocupacional.

LIPS

CAPITULO 3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1 PRECISION SOBRE LOS TITULOS DE LICENCIADO Y TECNOLOGO

Para efectos de presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, toda
alusion que se haga a titulo de “Licenciadc” se refiere a un profesional de la
educacién que ha optado un titulo de un programa profesional de educacién
superior, debidamente aprobado por el ICFES o el Ministeric de Educacion
Nacional, en el area de Ciencias de la Educacién, independiente que en la
taxonomia del titulo se haga alusion o no a la expresién “en Ciencias de fa
Educacion” o "en Educacién”

El titulo de “Tecnologo en educacién” habilitado para ser docente de preescolar o
primaria, sélo es valido si el mismo ha sido optado por haber estudiado y aprobado
un programa tecnoldgico en el area de Ciencias de la Educacién, y asi haya sido
inscrito cuando obtuvo su aprobacién oficial por el ICFES o por el Ministeric de
Educacién Nacional.

3.2 HABILITACION DE TiTULOS

La Direccion de Calidad del Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media
es la unidad administrativa del Ministerio de Educacién Nacional que tiene la
competencia para conceptuar sobre la habilitaciéon de un titulo de licenciatura o de
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publicos de seleccion por mérito de vacantes definitivas o para la provisiéon de las
vacantes definitivas o temporales de docentes mediante nombramiento provisional.

3.3TITULOS Y CONVALIDACION

Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos de directivos docentes y docentes
de que trata el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias deben
haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio educativo
legalmente habilitada para ello y que tenga el respectivo registro calificado del
programa.

lLos titulos de educacidn superior obtenidos en el extranjero deben estar
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional, como
condicidn previa para participar en el concurso de méritos que se convoque para la
provision del cargo respectivo y, por ende, para la inscripcion, ascenso o
actualizacion en el escalafén docente.

3.4SABERES PREVIOS

Para efectos del disefio de las pruebas del concurso de seleccion por mérito para
ingresar al sistema especial de carrera docente, el Viceministerio de Educacion
Preescolar, Basica y Media comunicara oficialmente a la Comision Nacional del
Servicio Civil, los saberes previos para cada uno de los tipos de cargos de directivos
docentes o docentes, a partir de la normatividad, los referentes de calidad y otros
conocimientos requeridos para el ejercicio

3.5PERFIL DE DOCENTES DE EDUCACION MEDIA TECNICA

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula que
desarrollen asignaturas o proyectos pedagogicos de la especialidad técnica de este
nivel de formacién, segin lo determinado en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), seran provistos por la autoridad nominadora de acuerdo con el perfil del
docente que determine el rector de la respectiva institucion educativa, para lo cual
debe presentar.un documenio que sustente el perfil del docente, tomando en cuenta
el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo en uso de sus competencias
y la autonomia escolar.

3.6EVALUACION DE LOS EDUCADORES

Las competencias funcionales y comportamentales, asi como el cumplimiento de
las funciones generales y especificas de cada uno de ios tipos de cargo directivo
docente o de docente, que se establecen en el presente Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias, son marco de referencia obligatorio para los procesos
de evaluacidn en periodo de prueba y de evaluacién ordinaria anual de desempefios
de los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

3.7ASIGNACION DE FUNCIONES

lLos rectores o directores rurales no podran asignar funciones a los directivos
docentes y docentes a su cargo, distintas a las fijadas por Ley, sus reglamentos y
el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias y ofras que sean
estrictamente acordes con la funcién general al tipo de cargo.




_ : 003842 18 MAR 2022
Hoja N°. 35 RESOLUCION NOMERO

Continuacién de la Resolucian™ Por la cual se-adopta & nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Compelencias para los
cargos de Difectivas Docentes y Docentes del Sistetna Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones™.

3.8REQUISITOS ADICIONALES PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto ley 1278 de 2002, los
profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion que deseen
desempenar un cargo docente en estabiecimlentes educatlvos oflciales deben

;:;

. &educacion sur




Bogotd, marzo 31 de 2023

Sefiores

GRUPO REVISION

CONVOCATORIA CARGO DOCENTE ORIENTADOR
Cludad

SOLICITUD; REVISION REQUISITOS

Mediante el presente escrito me permito solicitar se revise la evaluacién efectuada a los
requisitos minimos, relacionados con [a acreditacion de estudios, para desempefiar el
cargo de Docente Orientador, radicado 600294727, conforme los siguientes argumentos;

1. En la revisién a los resultados de la prueba a la convocatoria para el cargo de

DOCENTE ORIENTADOR, se indicd: “Atendiendo lo dispuesto por el articulo 92 de la ley
115 de 1994, los articulos 2.3.3.1.6.5. Y 2.4.6.3.3 - numeral 2 - del decreto 1075 de 2015,
el docente orientador es el profesional de la educacion responsable de formular y/o
asesorar proyeclos y proptiestas pedagégicas en el marco de la prevencion de riesgos
psicosociales y la promocién de la salud mental, en arlicifacién con los deméas estamenlos
de la comunidad educativa. De igual forma, se encarga de orientar, remitir y realizar
seguimiento a los esiudiantes que lo requieran, de manera que eslablece las rutas de
{rabajo y los conlacfos interinstitucionales necesarios para la atencion oporfuna.de casos

especiales.”

Y en el punto, de las observaciones seiialan: “Ef aspirante NO Cumple con el Requisito
Minimo de Educacion, por lo-tanto, NO conlinua en el proceso de seleccion”.

2. La resolucién 09317 del 06 de mayo de 2016, “Por la cual se adopta e
incorpora el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan
otras disposiciones”, contiene en el acapite de identificacion de los perfiles, los
requisitos académicos minimos para desempefiar el cargo de Docente orientador,
determinando que se debera acreditar para ocupar este cargo, una Licenciatura en
el drea de |la educacion o ser normalista superior,

3. De otra parte, el Decreto 1278 de Junio 19 de 2002, “Por el cual se expide el
Estatuto de Profesionalizacidn Docente”, en concordancia con la anterior,
establece en su articulo 12:; “Nombramiento en periodo de prueba. La persona
seleccionada por concurso ablerto para un cargo docente o directivo docente serd
nombrada en perfodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en




el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menas
durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo, la persona
nombrada en periodo de prueba serd sujeto de una evaluacién de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el perfodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con
fo dispuesto en el presente decreto. Pardgrafo 1. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Pardgrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serdn
separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria.” (Negrilla fuera de texto).

4. En el mismo sentido, mediante la resolucién 003842 del 18 de marzo de 2022,
“Por la cual se adopta el nuevo manual de funciones, requisitos y competencias
para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera
docente y se dictan otras disposiciones”, en el CAPITULO 3, DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES, a numeral 3.8 se establece: “De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002, los profesionales con titulo diferente al
de licenciado en educacién, que deseen desempediar un cargo docente en
establecimientos educativos oficiales, deben superar el concurso de méritos
respectivo y acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han
terminado un postgrado en educaciéon, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de educacion
superior.” (Negrifla fuera de texto).

5. En gl caso concreto, la suscrita, como profesional en el areas de la
Fonoaudiologfa, acredito desde ei 25 de abril de 2013, el titulo de ESPECIALISTA
EN NEURO PSICOLOGIA ESCOLAR; titulo otorgado por la Universidad
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

6. Con el precitado titulo de especialista, se satisface lo previsto en las normas
citadas en el numeral 2 y 3 de esta solicitud, pues ademas de mi titulo
profesional cuento con el titulo de posgrado en el area de la educacidn,

Conforme los anteriores argumentos se ohserva que no se verificé la existencia del
posgrado y se descartdé mi hoja de vida, en desconocimiento de fas normas gue regulan la
materia; omitiendo que acredito los requisitos minimos académicos para ocupar el cargo
de DOCENTE ORIENTADOR; teniendo en cuenta que desde hace 8 afios me desempefio en
fa Secretarfa de Educacion de Bogota, en el cargo de DOCENTE DE APOYO A LA INCLUSION
CON COMPETENCIAS AFINES A DOCENTE ORIENTADOR.




Solicitud:

En consecuencia solicito que se modifique Ia condicion del registro y se me ADMITA en
el proceso, permitiéndome continuar con el proceso de seleccion para el cargo de
DOCENTE ORIENTADOR.

Agradezco su colaboracion




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

‘Bogota D.C., abril de 2023.

ILIANA MARIA MUNOZ DURAN

Aspirante

C.C. 51832064

D inscripcion: 480295364

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 640575609

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion de la Verificacion de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC vy la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarroliar el proceso de seleccién para Ja provision de empleos vacantes del
sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes
~ Poblacién Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las elapas de verificacion de

. requisifos minimos, valoracion de antecedentes y enirevista (zonas no rurales) hasta la consolidacion de
los resultados finales para la conformacion de las listas-de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligaciéon especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del coniralo, durante toda la vigencia del
mismo y con ocasion de la efecucion de la efapa conlratada para el Proceso de Sefeccion.” -

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“El titulo LICENCIADO O NORMALISTA se suple con posgrado en Educacién que acredito desde
el 25-04-13 como ESP EN NEURO PSICOLOGIA ESCOLAR de la Universidad POLITECNICO
GRANCOLOMBIANCQ El Decreto. 1278 del 19-06-02 art12 Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacién deben acreditar al término del periodo de prueba que cursan o han terminado
un postgrado en educacién o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

y 601 de 2018'PDET Norte de Santander

Docentes y-DirectiVios Docentes

i (Poblacin maySritay , ' Rural

una instifucion de educacion superior Igualmente en res 3842 del 18-03-22 CAF 3.num 38 se establece
que os profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion deben acreditar que cursan o
han terminado un posfgrado en educacion bajo la responsabilidad de una instifucién de educacion
superior - Asf claramente con el tifulo de especialista, se suple lo previsto en las normas citadas, y en
consecuencia debo ser admitida para continuar con el proceso de seleccion”

La aspirante adjunta documento anexo:

Conforme Jos anterlores argumentos se observa que ng se verified fa existencia del
posgrado y se descartd mi hoja de vida, en desconocimienta de las normas. que regulan la
materia; omitiendo que acradito los requisitos minimos académicos para ocupar ¢l cargo
de DOCENTE ORIENTADOR; teniehdo en cdenta que desde hace 8 aflos me desempefio en
1a Secretaria de Educactdn de Bagotd, en el cargo de DOCENTE DE APOYO A LA INCLUSION
CON COMPETENCIAS AFINES A DOCENTE ORIENTADOR.

Solciud:

En consecuencia solleite que se modifigue la condicitn del registro y se ma ADMITA ey
el proteso, permitiéndome continuar con el proceso de seleceidn para el cargo de
DOCENTE ORIENTATOR.

Ageadezco su colaboracidn

s
A %ﬁm ROZ DURAN
‘ .51{332.054

*Captura tomada dél aplicativo SIMO
En atencion a-lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Dando respuesta a su solicitud; se informa que, fue revisada nuevamente la documentacion
aportada, y se observa que la aspirante para acreditar el requisito de Educacion Formal adjunto:
un titulo de especializacién en Neuropsicologia Escolar, otorgado por el Politécnico
Grancolombiano otorgado el 25 de abril de 2013, el cual no puede ser tomado.como valido en la
etapa de Requisitos Minimos, puesto que se trata de una especializacion, que corresponde a un
nivel de formacién diferente al solicitado por la OPEC, que para la presente convocatoria es
acreditar el Titulo de Profesional Licenciado o Profesional NO Licenciado.

Para brindar claridad, es necesario.remitirnos a las definiciones contempladas en el numeral
4.1 Definiciones del anexo técnico de |os acuerdos de convocatoria el cual contempla las
condiciones De La Documentacidén paraia Verificacion De Requisitos Minimo:

a) Educacion: Se entiende coinb la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion, y que Se expresa en las siguienies categorias.

P ——————y




Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021 23186, 2406 de 2022
y 601 de 201 DET Norte de Santander

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones ptblicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Goblerno Naclonal, correspondientes a programas
de normalista superior otorgado por tna de las Escuefas Normalés Superiores transformada y
acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, Licenciaturas en Educacion, programas de
profesionales en alguno de los titulos habilitados para-efercer la funcion docente, de acuerdo
con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos
Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que trata la Resolucion No.
3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o suslituya, expedida por ef
Ministetio-de Educacion Nacional o las norma que lo modifiquen. También la educacion formal
se acredita con los titulos académicos de fos programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria y doctorado. Los titulos oforgados por una institucion de educacion
extranjera deberdn acredifarse debidamente convalidados ante el Ministeric de Educacion
Nacional, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de
20185,

De esta manera, puede observarse que la normatividad estipula diferentes niveles dentro de la
Educacion Formal,.a saber: Normalista Superior, Programas Profesionales/Licenciaturas. En este
sentido, la OPEC . -

solicita titulo en el nivel de LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION: LICENCIATURA
EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA O PSICOPEDAGOGIA (SOLA O CON ENFASIS) O,
LICENCIATURA EN - PEDAGOGIA (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O,
LICENCIATURA EN ORIENTACION (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS), o, TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:
PSICOLOGIA (SOLO O CON ENFASIS) O, TRABAJO SOCIAL O, TERAPIAS PSICOSOCIALES
O, DESARROLLO FAMILIAR O, TERAPIA OCUPACIONAL, y en contravia de ello, aporto titulo
del nivel especializacién. Motivo por el cual, no puede realizarse una equivalencia para dar por
cumplido un requisito: minimo con un-titulo no considerado en el manual de funciones.

Finalmente las re¢lamaciones contra los resultados dé la etapa de VRM se deben presentar por
.los-aspirantes que vayan a hacerlas (inicamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad (SIMO) y para resolverlas, soélo seran validados, los documentos.
cargados a través'del citado Sistema, hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, que
para el presente proceso de seleccion corresponde al 5 de julio de 2022 para. los concursos de
Director Rural del departamento de Norte de Santander y el 24 de junio de 2022 para los demas
procesos de seleccion.

En este sentido, los Acuerdos de Convocatoria sefialan lo siguiente:

“ARTICULO 16.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos
y Competencias adoptado mediante Resolucioén No. 15683 de 2016, modificada por la
Resolucion No. 00253 de 2019, transcritos en la OPEC, para cada uno de los empleos
ofertados en este proceso de seleccién, se realizara a los aspirantes inscritos que hayan
superado la prueba de Aptitudes y Cornpefencias Bésicas, con base en la

documentacién que registraron _en SIMO hasta el dftimo dia de Ia etapa de "
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoi’ifaria') Zonas Rural y No Rural

“actualizacién de documentos”, conforme al tiltimo “Reporte de inscripcion” generado
por el sistema. (...)" (Subraya y negrilla fuera del texto)

Ademas, en relacion con lo dicho anteriormente, los anexos técnicos de especificaciones de las
diferentes etapas del proceso de seleccion establecen:

“1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en
SIMO el siquiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las
instrucciones senaladas en el “Manual de Usuario- Modulo Ciudadano- SIMO”,
publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el ment “Procesos de Seleccion”,
opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

(...

1.2.6. Formalizacién de la inscripcion

Luego de formalizada la inscripcién, la_misma no podra ser anulada, ni se podré
cambiar el empleo para el cual se inscribid el aspirante. Lo que si puede hacer es
actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los
documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de
seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa
de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una
nueva Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas. {...).

Una vez se cierre la Etapa de Actualizacion de Documentos no podra modificar,
reemplazar, adicionar y/o_eliminar los documentos cargados en SIMO para
participar en el presente proceso de seleccion, Es decir, participara en este proceso
de seleccion con los documentos gue tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha
del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.”
(Subraya y.negrilla fuera del texto)

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos exigen que
la aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha de cierre de las
inscripciones. Asi las cosas, las_reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes
complementen, modifiquen, reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del
cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha
fecha. Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos
y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para resolverlas.

De igual manera, puede observarse que la normatividad del concurso no permite avanzar en el
proceso cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, en debida forma, pues debe
respetarse lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, toda vez que son la
norma que regula el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de
conformidad con el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015.
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En este orden de ideas, la Entidad debe respetar las reglas y cronograma del concurso en
igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es posible revisar los
documentos adicionales presentados por fuera el término establecido para ello.

En tal sentido los documentos aportados por [a reclamante se consideran extemporaneos, ya que
anexo por fuera del plazo establecido, nuevos documentos al SIMO, los cuales en manera alguna
pueden ser tenidos en cuenta en esta etapa del proceso de seleccion, por lo que se procede a
rechazarlos por extemporaneidad, decision contra la cual no procede recurso alguno.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en |a Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa.al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyecté; Natalia Cardenas
Supervisd: Laura Rodriguez
Audité: Andrés Felipe Pinzén
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Sistema de apoyo para Ia Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION )

Documento Cedula de ciudadania ;f i":‘\‘.\ N° 51832064
N° de inscripcion 73895890 i ,/';‘ l
Teléfonos 3103236152 /3877410 E “J’f ]
| SR
Correo electrénico flimu. dTG@gmall com

, Discapacidades i ﬂ:&\_ﬁﬁ [ 4}1 O PGJ"J@

Convocatoria 428 de 2016
Ministerio de Salud y Proteccién Social

[ L _Datos del empleo i :
Entidad Ministerio de Salud y Protecc:on Somab

f‘l i 5

ir’, ] U aRA Tl ,/@‘z
Cadigo 2028 W {4 i Ne de empleo ,f ‘sl 12278
Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
E
| Nivel jerarquico Profe:.siénal {';‘,'-”f Grado 12 )
i A_ _ - Formacmn

ESPECIALIZACION . H POL]TECNICO GRANCOLOMBIANO
PROFESIONAL ! ;, P/ UNIVERSIDAD MAN}}}JELA BELTRAN-UMB-

ol

Experlencra Iaboral

EmpreSa ' o ? Cargo :; i? { ] { ?iFecha :ngreso Fecha termiriécidn
Secretaria de Educacion del distrito Docente de apbyo ala 18-nov-14

D inclusion
Hospital Pablo VI Bosa ESE  Sistema de fyngaiididigganicad. el Méritoy la@nyr-ogiad 01-mar-14
Bienestar Social del Distrito terapeuta del lenguaje 18-abr-91 23-may-97

Lugar donde presentara las pruebas
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COMPETENCIAS BASICAS Y Bogota D.C - Bogeta, D.C.
COMPORTAMENTALES

Sisterna de Apoye para la Igualdad, el Méritoy la Oportunidad
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

( CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 436 de 2017
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Documento Cedula de ciudadania | L"e% N° 51832064
N° de inscripcion 82120899
1
Teléfonos 3103236152 /3877410 I%"'
Correo electrénico ilimu. dTB@gmall com
Discapacidades @Uqrﬂ [ \j
{ . ; Datos del empleo o
Entidad SERVICIO NACIONA[:“’DE APRENDIZAJE- SENA
(’* ("»?» (ﬁ rﬁl i /]
Cédigo (”J N° de empleo 61589
Denominacion 38193924 Profesmnal (SENA)
Nivel jerarquico Profesit;nal .- /” (-,'Grado 2
. ki i J
( N _ DOCUMENTOS D)
. T T Formacion
N ] ! v T, T /“*“\
ESPECIALIZACION g i N o POL}]’ECNICO GRANCOLOMB]ANO
PROFESIONAL . L. T 1 7/ )UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-

o ‘* ; . wy o Ir/ i { E,:
e . Expenenma laboral ;p .
Empresa il Cargo wETE {s { Aﬁecha mgreso Fecha terminacion
Bienestar Social del Distrito - \\ terapeuta:de[ lenguaje 18:abr-91 23-may-97
Hospital Pablo VI Bosa ESE  Sistema de fnisaiimdidgapldad. ef Mérito y la@pgalupgiad 01-mar-14

Secretaria de Educacion det distrito Docente de apoyo a la 18-nov-14
inclusion

Lugar donde presentara las pruebas
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Bogota D.C - Bogota, D.C.

COMPETENCIAS BASICAS Y
COMPORTAMENTALES
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Documento

N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electronico
Discapacidades

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF 2021 de 2021
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - [CBF

_._:»57:;_ . N°~«51832064

Cédula de Ciudadania _—
447282021 j_/_;;;_‘fgf,_:::’

[

Entidad Il\flSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - [CBF
i o —
NS5 7 AR .
Cédigo [ 120480y Nedeempleo ./ 166283 A
Denominacién 346! 1 PROFESIONAL UNIVERS!TARIO = R o
ﬁ!i{ M”"WMM‘ ){; "? 113 E‘;‘ ;
e " CE s psiag B 1
Nivel jerarquico Hi} Profesmnal Grado /'l "”“g{, 7 ﬂ \f‘tw j i ;’f:
-t c‘:\ - o e i
B {" N, /7 )
\_ l'i { \ r\ : k £ » a :r & -'Z':I y,
o — ] L»--"' K s A R 3 L s, P — . o
C e DOCUMENTOS o D
) . &/ 7 2
G Ry, ™ e
'%ig‘&& h‘;?:‘,:m i\‘-::‘f yq&wk Y \5}‘:%"' N tif;ﬁ
Formacion

PROFESIONAL

ESPECIALIZACION PROFES[ONAI:\Q-J\

-Emprésa )

Secretaria de Educacion del distrito

Hospital Pablo VI Bosa ESE
Bienestar Social del Distrito

"\\o

Pt UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN UMB-
i POLITECNICO GRANCGLOMBIANO
M,

2% '-J‘" . W e "f‘ =
Expenencta Iaboral
Cargo= = m I e 5" Focha Fecha terminacién
Docente de apoyo ala 18-nov-14
inclusion
Fonoaudicloga Q1 -jul-09 01-mar-14
terapeuta del lenguaje 18-abr-91 23-may-97
% Pagina 1 de 2
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Bogota D.C - Bogota, D.C.

Lugar donde presentara las pruebas
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacién Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacion Departamento de Risaralda

" Fecha de inscripclén; mié, 8 jun 2022,20:40:02

Fecha dé ‘actualizac'ib'r;-‘ luh, 20 mar 2023 15:44:33

Documento

N° de inscripcion » e
Teléfonos 3103236152%”
Correo electrénico ilimu. d76‘@gmall com‘}\\ﬂ
Discapacidades AT f"" RN
'?fn A" \ IR e ,/ Y . -
e Dét0s del empleo o ;
[' ) 2 ~ ST A PO o =7 ETIN N [
Entidad fS cretarfa de. Edligacnén Departamento de Risaralda Vi (R
! j 4‘ \\; & r’j /". x“‘:‘}:‘}“
. { r F P d gﬁﬁ’g
Cédigo Hi ““'“:_3 5 N°de empleo - 181796 Ui
r LR Y
Denominacidn : & 950246 DOCENTE ORIENTADOR / L % s
£ "“"“Hm..’ o ALl £ R iild
fg o PAF v W v
ivel ierarqui ] g Y . ik
Nivel jerarquico %_jr Do cente ; %i P . Grado /.f Y 0 '!} ‘t;;:;%’ § }% J
o ‘ v H
i P %, . i 1
L NS N S [y 2 )
. LY 3 [ % ¢ S s
DOCUMENTOS
>
i ‘*Q' e T o g \‘\'a' = =5
T %, 7 AT #
. AN T, WEF L ASE L
: ; Formacion
e R e,
PROFESIONAL K:x‘:ﬂ.m /~UNIVERSIIAD MANUELA!BELTRAN UMB—
ESPECIALIZACION PROFES]ONAI:E@:_N ( POLIIECNICO GRANCOLOMBIANO
EDUCACION INFORMAL “wkﬁf:‘:;ﬂ ] Corporacion ngersﬂana Minuto de Dios
‘,*'wt-\:l@m ey, -
O gaas UNIMINUT Q=
TR
S ) ) Experiencia‘laboral ]
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
Secretaria de Educacion del distrito Bogota Docente 18-nov-14
o o _ Otros documeritos .
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Otros documentos

Documento de ldentificacion

Certificado Electoral

Licencia de Conduccidn

Tarjeta Profesional

Bogota D.C. - Bogota D.C.

Lugar donde presentara las pruebas
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Competencias Basicas Y Comportamentales
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