San Juan de Pasto (Narifio), 4 de mayo de 2023

Sefior (a):
JUEZ DE REPARTO

E.S.D.

Asunto: Accion de tutela
Accionante: Daniela Estefania Villarreal Mejia

Accionado: Universidad Libre - Comision Nacional del Servicio Civil

Derechos vulnerados: Derecho al Debido Proceso, al acceso a la carrera administrativa por
meritocracia en Conexidad al Minimo Vital y el derecho al trabajo.

DANIELA ESTEFANIA VILLARREAL MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania
namero 1.010.126.922 de Pasto, acudo a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE
TUTELA consagrado en el Art. 86 de la Constitucion Politica de Colombia en contra de la
Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, por cuanto estas entidades
vulneraron mi derecho fundamental al Debido Proceso Administrativo, al acceso a la carrera
administrativa por meritocracia en Conexidad al Minimo Vital y el derecho al trabajo
consagrados en los articulos 23, 25 de la Constitucion Politica de Colombia,
respectivamente. Lo anterior lo fundamento en los siguientes hechos:

HECHOS

1.- Soy participante de la Convocatoria Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316, 2406 de 2022. Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria, tal como se
acredita con el registro de inscripcion No 509786458, correspondiente a la Entidad Territorial
certificada en educacién MUNICIPIO DE PASTO. OPEC 184134, en el empleo DOCENTE
DE AREA EDUCACION ETICA Y VALORES, como lo acredita el reporte de inscripcion (Ver
anexo 1).

2.- El 25 de septiembre del 2022 presenté la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas,
Docente - NO RURAL dentro del enunciado del proceso de seleccion, obteniendo los
puntajes aprobatorios. (Ver anexo 2)

3.- El proceso de seleccidén por mérito en el marco de los procesos de seleccidén no. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — directivos docentes y docentes, como parte del marco
legal que rige la convocatoria publicé el documento denominado “Anexo” por el cual se
establecen las condiciones especificas de las diferentes etapas del proceso de
seleccidn por mérito en el marco de los procesos de seleccion no. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 — directivos docentes y docentes.



En el numeral 1.2.2. del Anexo establece: “El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al
aplicativo, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar
en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su desempefio, los cuales
se encuentran definidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera Docente, adoptado
por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, mediante la Resolucion No. 3842 del 18
de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya.

Si no cumple con los requisitos de ningn empleo o con alguno de los Requisitos Generales
de Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el
aspirante no debe inscribirse’.

4. En la pagina 22 del Anexo, bajo el titulo 4.3. DOCUMENTACION PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, se establece “Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

... 2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias
de la respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio
exigidos en el Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta
Profesional. Los titulos obtenidos en el extranjero deben ir acompafiados de la respectiva
convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional, conforme lo establece los articulos
2.4.6.3.3y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015”(El subrayado es fuera de texto).

5. En el numeral 1.2.6. Formalizacion de la Inscripcidn, del Anexo, pagina 9, inciso dos
determina “Hasta el ultimo dia de la inscripcién el aspirante podra anexar y/o actualizar
documentos en el SIMO. Sin embargo, para la etapa de verificacion de requisitos minimos
y la prueba de valoracion de antecedentes, se hara hasta la fecha que indique la CNSC,
gue sera posterior a la firmeza de los resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias
Basicas y la Psicotécnica”.

En el inciso 3 de esta misma pagina se establece: “Luego de formalizada la inscripcion, la
misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo para el cual se inscribio el
aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o
eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el sistema para participar
en el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la
CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de
control -> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El
sistema generara una nueva Constancia de Inscripcidn con las actualizaciones realizadas.

6. En la OPEC 184134, cuya denominacion del cargo corresponde a DOCENTE DE AREA
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS, se estableci6 como REQUISITO DE
ESTUDIO: ..., Licenciatura en Ciencias Sociales (solo, con otra opcion o con énfasis) o,
licenciatura en humanidades (solo, con otra opcidn o con énfasis) o, licenciatura en ciencias
0 educacion religiosa (solo, con otra opcién o con énfasis) o, licenciatura en psicopedagogia
(solo, con otra opcién o con énfasis) o, licenciatura en teologia (solo o con otra opcion, con
énfasis); (el subrayado es mio).

7. Con relacion al requisito de EXPERIENCIA se establecié que este cargo no lo requeria.



8. De conformidad con el cronograma de la Convocatoria, la CNSC y a través del Acuerdo
160 del 28 de marzo de 2022, inform6 a los aspirantes que superaron las pruebas de
aptitudes y competencias basicas, la prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos y
pruebas psicolégicas que la plataforma SIMO estaria habilitada para que realizaran el cargue
y validacién de documentos desde las 00:00horas del dia 10 de marzo de 2023 hasta las
23:59 horas del dia 16 de marzo de 2023.

9. De conformidad con esta instruccién publicada en el Acuerdo modificatorio 160 del 28 de
marzo de 2022 y en razoén a que para la inscripcion habia cargado en SIMO la constancia
expedida el 17 de Junio de 2022, por la directora de la oficina de registro académico de la
Universidad de Narifio, donde da cuenta que habia finalizado la totalidad de los estudios en
Licenciatura en Ciencias Sociales, quedando Unicamente pendiente la Ceremonia de Grado,
documento cargado el 24 de junio de 2022, al momento de realizar la inscripcion, y que de
acuerdo con los requisitos minimos aceptados en la convocatoria, es un documento
plenamente valido. Documento que puede ser observado en el registro historico de SIMO,
ya que, al atender las indicaciones dadas por la CNSC, para el periodo del 10 al 16 de marzo
de 2023, actualicé los documentos registrados al cambiar la constancia de terminacion de
estudios por el titulo obtenido el 2 de julio de 2022.

10. Siguiendo con el proceso, la Universidad Libre, como operador del concurso de meéritos
en el marco del Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria, correspondiente a la Entidad Territorial
Certificada en Educacién MUNICIPIO DE PASTO, el 29 de marzo de 2023 publico los
resultados de la valoracion de requisitos minimos por medio del aplicativo de SIMO,
manifestando que no cumplia con el Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, NO
continuaba dentro del proceso de seleccidn, determinando mi estado como no admitido.
Decisidén que se mantuvo después de resuelto el recurso de reclamacién interpuesto dentro
del término concedido. (Ver anexo 3)

En el aplicativo SIMO al consultar los resultados detallados de la prueba de verificacion de
requisitos minimos, se encuentra en observaciones que el documento que acredita el titulo
profesional de Licenciada en Ciencias Sociales de la Universidad de Narifio, no fue validado
puesto que se argumenta que la fecha del documento es posterior a la fecha de cierre de
inscripciones de la convocatoria 24/06/2022, ignorando y no valorando la certificacion de
terminacion de estudios aportada en su momento. (Ver anexo 4)

11. Cumpliendo con las fechas estipuladas por SIMO “desde las 00:00 del 30 de marzo de
2023, hasta las 23:59 del 05 de abril de 2023, con excepcién del 01 y el 02 de abril de 2023,
por no ser dias habiles “ el 04 de abril del afio en curso, presenté RECURSO DE
RECLAMACION RESULTADOS PRELIMINARES PRUEBAS VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS, PROCESO DE SELECCION 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES — DOCENTE DE AREA EDUCACION
ETICA Y VALORES HUMANOS, reclamacion que se radico bajo el nimero 641212357, bajo
los mismos argumentos que presento en este escrito, para hacer valido el documento



aportado en su momento y aceptado como requisito minimo de la convocatoria, de
conformidad con el numeral 4.3 del Anexo y relacionado en el numeral 4 del presente escrito.

12. La Universidad Libre en calidad de operador de la convocatoria al resolver mi
reclamacién, no tuvo en cuenta el numeral 4.3 del Anexo, pues no hizo vélida la constancia
de terminacién de estudios de la Licenciatura en Ciencias Sociales.

13. La Universidad Libre en calidad de operador de la convocatoria y la Comision Nacional
del Servicio Civil, al ignorar lo establecido en el numeral 4.3 del Anexo, cambiaron los
términos de exclusiéon del concurso, pasando de referir que no cumplo con los requisitos
basicos por no haber aportado el titulo profesional a tiempo a referir que no es valido por
cuanto se aportdé de manera extemporal, aun cuando en la inscripcion se carg6 el certificado
de estudios que acredita el cumplimiento de los mismos y se actualizé el cargue del titulo en
las fechas estipuladas por la comision y el operador para hacerlo.

14. La Universidad Libre en calidad de operador de la convocatoria y la Comision Nacional
del Servicio Civil argumenta que los documentos anexados a la reclamacion son aportados
por la reclamante de manera extemporanea, sin precisar porque son extemporaneos frente
a la totalidad de los lineamientos de la convocatoria, cuando estos solamente cumplen con
la finalidad de aclarar la validez de la certificacion cargada previamente en la etapa de
inscripcion y la actualizacion del titulo profesional durante los tiempos establecidos para
dicho objetivo y no para ser evaluados como documentos nuevos o de “nueva” actualizacion
en la convocatoria.

15. La Universidad Libre en calidad de operador de la convocatoria y la Comision Nacional
del Servicio Civil, al finalizar la respuesta a la reclamacién, me informa “que contra la
presente decision no procede recurso alguno, de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo
de los Acuerdos del Proceso de Seleccion”, negando el derecho a presentar el recurso de
apelacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo con lo anterior, demando la proteccion de los derechos fundamentales al debido
proceso, en conexidad con el derecho al trabajo, afectando de manera directa al minimo vital
al no tener acceso a cargos publicos por concurso de méritos, empleando para el efecto, el
mecanismo de la accién de tutela, por cuanto el articulo 86 Superior sefiala que la accién de
tutela “sélo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo de aquélla que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, caso en el cual, satisfechos estos requisitos, resulta viable emitir una decision
de fondo sobre lo pretendido, ya que por accidén y omision de estas entidades publicas, se
afectan gravemente mis derechos fundamentales.

De igual manera, el numeral 5° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 dispone que la
misma, solo se tipifica como inviable cuando se trate de actos administrativos de caracter
general, impersonal y abstracto, que como puede verse, no es mi caso, porgue al someterla
por cuenta de las decisiones de la CNSC a la exclusién laboral, se configura no solo una
injusticia manifiesta al superponer la entrega de un titulo a la totalidad de requisitos que
acreditan la profesionalizacién, causandome un perjuicio irremediable e irreparable, dadas



las consecuencias de naturaleza subsidiaria y residual, al quedar por fuera del concurso, sin
la contemplacion a fondo de la certificacion anexada y su validéz acreditada por la
Universidad de Nariio.

Al respecto, la Corte Constitucional, considera que en materia de concursos de méritos para
la provision de cargos de carrera, se ha comprobado que el mecanismo de la accion de tutela
es el instrumento juridico idoneo por excelencia, cuando el accionante no encuentra por otro
medio, solucion efectiva y oportuna y cuando se presenta una violacion flagrante de sus
derechos fundamentales, que para el caso, estan implicitos y de manera conexa y subrogada
con el derecho al trabajo.

De acuerdo con la anterior inferencia, la Corte Constitucional en la Sentencia SU-913 de
2009, sobre la procedibilidad de la accion de tutela como mecanismo de proteccion de los
derechos de quienes participan en concurso de meéritos, preciso: “(...) la doctrina
constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los derechos fundamentales
al trabajo, la igualdad, la vida, la salud y el debido proceso de quienes participan en un
concurso de meéritos y las reglas del juego preestablecidas, son claras, el mecanismo de la
accion de la tutela es la herramienta que procede, porque es el que tiene la competencia
plena y directa, asi haya otro mecanismo de defensa judicial, para convertirse en la via
principal de tramite del asunto”. La accién de tutela procede en aquellos casos en que el
mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.

Finalmente, concurre la accion de tutela, como mecanismo de salvaguarda de unos
derechos vulnerados y tangiblemente probados, para lo cual, (i) “pese a la existencia de un
mecanismo judicial adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso, no
goce de suficiente efectividad para la proteccion de los derechos fundamentales invocados
como amenazados a la luz del caso concreto; (ii) ora se trata de evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable que implica una situacién de amenaza de vulneracion de un derecho
fundamental susceptible de concretarse y que pueda generar un dafio irreversible”.

Frente al perjuicio irremediable, que se puede derivar como en este caso, de un perjuicio
notable y manifiesto por cuenta de las decisiones de la CNSC, la Corte en sentencia T-439
de 2000 expreso:

“Para determinar la irremediabilidad del perjuicio hay que tener en cuenta la presencia
concurrente de varios elementos que configuran su estructura, como la inminencia que exige,
en el caso que nos ocupa, de medidas inmediatas; la urgencia que tiene el sujeto dederecho
por salir de ese perjuicio inminente; y la gravedad de los hechos que hace evidentela
impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para la proteccion inmediata delos
derechos constitucionales fundamentales”. (...) La concurrencia de los elementos
mencionados pone de relieve la necesidad de considerar la situacion factica que legitima la
accion de tutela como mecanismo transitorio y como medida precautelativa para garantizar
la proteccién de los derechos fundamentales que se lesionan o0 que se encuentran
amenazados.”



Derecho fundamental al Debido Proceso

Sumado a lo anterior, si no se cumple con las preceptivas normativas y jurisprudenciales
sefialadas no solo se vulnera el derecho de presentar una tutela como mecanismo valido de
proteccion de los derechos fundamentales, sino también el debido proceso.

En efecto, el derecho fundamental al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Nacional es una prerrogativa de rango fundamental considerado de aplicacion
inmediata, que rige para toda clase de actuaciones, sean judiciales o administrativas,
sometiéndolas a los procedimientos y requisitos legal y reglamentariamente establecidos,
para que las personas puedan tramitar los asuntos sometidos a decision de las distintas
autoridades con proteccion de sus derechos y libertades publicas previo el otorgamiento de
medios idéneos y oportunidades de defensa necesarios, de manera que garanticen la
legalidad y certeza juridica en las resoluciones que alli se adopten.

Dentro del derecho fundamental al debido proceso se encuentra el denominado “debido
proceso administrativo”, el que ha sido definido por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional como “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa (ii) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin
esta previamente determinado de manera constitucional y legal. El objeto de esta garantia
superior es (i) asegurar el ordenado.

El maximo Tribunal Constitucional indicé las garantias minimas que implica el derecho
fundamental al debido proceso administrativo, entre las que se tiene: “(i)ser oido durante
toda la actuacion,(ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii)) a que la
actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la
actuacion desde su inicio hasta su culminaciéon, (v) a que la actuacion se adelante por
autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho
de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar
las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido
proceso.

En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la
carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales. El acervo probatorio expuesto, le da al Juez de Tutela, el marco juridico
suficiente y apropiado para que este concurso de méritos, pueda ser revisado y modificado
segun las evidencias expuestas y confrontadas con las referencias técnicas ofrecidas por la
CNSC como corresponde al respeto del debido proceso invocado reiterativamente en la
exposicién de motivos.

Importante recordar que una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del
Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden
acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su protecciéon
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.



Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si
la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros
mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideraciéon”. "El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan
asegurar a los interesados que han acudido a la administracién publica o ante los jueces,
una recta y cumplida decision sobre sus derechos.

Derecho al debido proceso administrativo en los concursos de méritos

Dentro de ese contexto, la Corte Constitucional ha definido el debido proceso administrativo
como, “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad
administrativa, (i) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinado de manera constitucional y legal”. Lo anterior, con el objeto de “(i)
asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus propias
actuaciones vy, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los
administrados” 3 En cuanto a esta prerrogativa la Corte Constitucional en sentencia T-425
de 2019, expuso: “La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el respeto al debido
proceso involucra “los derechos de defensa, contradiccidn y controversia probatoria, el
derecho de impugnacion, y la garantia de publicidad de los actos de la Administracion”. Esto
significa el deber de la entidad administradora del concurso de (i) fijar de manera precisa y
concreta las condiciones, pautas y procedimientos del concurso, (i) presentar un
cronograma definido para los aspirantes, (iii) desarrollar el concurso con estricta sujecion a
las normas que lo rigen y, en especial, a las que se fijan en la convocatoria, (iv) garantizar
“la transparencia del concurso y la igualdad entre los participantes”, (v) asegurar que “los
participantes y otras personas que eventualmente puedan tener un interés en sus resultados,
tienen derecho a ejercer control sobre la forma como se ha desarrollado” y (vi) no someter a
los participantes a una espera indefinida y con dilaciones injustificadas. En tales términos,
esta Corte ha indicado que la accion de tutela procede Unicamente ante la necesidad de
“adoptar las medidas que se requieran para que las personas que se consideren afectadas
por las irregularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho”

Derecho de acceso alacarreraadministrativa por meritocracia, el concurso de méritos

La carrera administrativa ha sido definida como, “un sistema técnico de administracion de
personal de los organismos y entidades del Estado cuyo fin es, ademas de la preservacion
de la estabilidad y del derecho de promocion de los trabajadores, garantizar la excelencia en
la calidad del servicio y la eficiencia de la administracion publica, y en general de las
actividades estatales, ofreciendo igualdad de oportunidades para el ingreso, capacitacion y
ascenso del servicio publico, con base exclusiva en el mérito y en las calidades de los
aspirantes”. En ese sentido, la H. Corte Constitucional en Sentencia C 288 de 2014, sostuvo:
“(...) La consagracion de la carrera administrativa como regla general de la administraciéon
publica en el articulo 125 de la Carta, compatibilizd los componentes basicos de la estructura
estatal con los principios y fundamentos del Estado Social de Derecho, pues el mismo se
caracteriza por la prevalencia de los principios de libertad, justicia, igualdad y pluralidad, que
requiere de una estructura organizativa, de una administracién, cuyo disefio responda a la
aplicacion efectiva de esos mismos principios, de manera tal que se garantice a todos
Sentencia T 376 de 2017 3 Sentencia C 288 de 2014 4 y cada uno de sus asociados, el



derecho a acceder y permanecer, por sus propios meritos y capacidades, al servicio del
Estado. De esta manera se ha reconocido que la carrera administrativa es principio
constitucional, definitorio en la concepcion del Estado Social y Democrético de Derecho a
partir de tres criterios especificos: (i)El primero, de caracter histérico, el cual se basa en
advertir que durante la historia del constitucionalismo colombiano se han planteado distintas
reformas constitucionales y legales dirigidas a otorgar preeminencia al sistema de carrera
administrativa como la via por excelencia para el ingreso al servicio publico, con el fin de
eliminar las practicas clientelistas, de “amiguismo” o nepotismo, acendradas en la funcién
publica y contrarias al acceso a los cargos del Estado de modo equitativo, transparente y
basado en la valoraciéon del mérito de los aspirantes. (ii)El segundo criterio es de caracter
conceptual y refiere al entendimiento de la carrera administrativa como un principio
constitucional. El principio de la carrera administrativa cumple el doble objetivo de (i) servir
de estandar y método preferente para el ingreso al servicio publico y; (ii) conformar una
férmula interpretativa de las reglas que versen sobre el acceso a los cargos del Estado, las
cuales deberan comprenderse de manera tal que cumplan con los requisitos y finalidades
de la carrera administrativa, en especial el acceso basado en el mérito de los aspirantes. (iii)
Por ualtimo, el tercer criterio es de naturaleza teleologica, puesto que se relaciona con las
finalidades que cumple la carrera administrativa en el Estado constitucional. En este sentido,
la jurisprudencia de esta Corporacion ha previsto que la interpretacion armoénica de lo
preceptuado en el articulo 125 C.P. con otras normas superiores lleva a concluir que el
principio de carrera cumple una funcion articuladora de variados fines valiosos para el
ordenamiento constitucional. De esta manera, la aplicacion plena del sistema de la carrera
administrativa busca la materializacion de los objetivos fundamentales de un Estado Social
de Derecho y por ello constituye uno de sus elementos definitorios y estructurales. En
consecuencia, la carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y
del Estado Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcién
administrativa (art. 209 superior) que esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, (i) cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2
constitucional) como lo son el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, (iii) garantizar
el derecho de participacion en la conformacion, ejercicio y control del poder politico a través
del acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion), (iv)
proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los principios
minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta.
Aunado a lo anterior, el concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion
Politica para proveer los distintos cargos en el sector publico, adelantado en el marco de la
imparcialidad y prevalencia del mérito y su finalidad es que se evallen las capacidades,
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los aspirantes a un cargo, para de
esta manera escoger, entre ellos, al que mejor se desempefo, dejando de lado cualquier
criterio subjetivo o arbitrario de eleccion. Acorde con lo anterior, la H. Corte constitucional en
Sentencia T-682 de 2016, reitero que las reglas que rigen las convocatorias de los concursos
publicos para acceder a cargos de carrera, son Ley para las partes, asi: "(...)El principio de
inmodificabilidad de las listas de elegibles para la Corte Constitucional resulta imperativo
recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias de los concursos publicos
para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos
fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la
inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez estas se encuentran en firme como
garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que deben acompafar estos
procesos. Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son



inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias
de derechos fundamentales. (...)"

Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un
funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del
derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia.
(Sentencia T-024 del 17de enero de 2017).

Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia
del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean
el medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

En virtud de lo anterior solicito respetuosamente se me concedan las siguientes:

PETICIONES

1. Se tutelen mis derechos fundamentales al Debido Proceso, al acceso a la carrera
administrativa por meritocracia en Conexidad al Minimo Vital y el derecho al trabajo.

2. Conceder la medida provisional deprecada, y se ordene a la CNSC suspender las
siguientes etapas del proceso de seleccion unicamente en la OPEC 184134 hasta que se
resuelva mi solicitud y se pongan en marcha las acciones para reestablecer mis derechos
vulnerados.

3. Declarar la nulidad de la exclusion del accionante en el proceso de concurso docente.

4. Ordenar a la accionada tener en cuenta la documentacion enviada y actualizacion de la
condicion de titulacion y estudios de la accionante como cumplimento de los requisitos
minimos de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3 del anexo técnico de la
convocatoria y validando la Certificacion Académica emitida por la directora de la oficina de
Registro Académico, ademas de la titulacion como LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES
de la Universidad de Narifio para el cumplimiento de los requisitos del empleo.

5. Por los motivos y fundamentos legales que se argumentaron dentro del recurso de
reclamaciéon anexo y la presente tutela se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y
a la Universidad Libre se me valore como ADMITIDA respecto al cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo DOCENTE DE AREA EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS OPEC 184134.

6. Declarar la no Perentoriedad y el requisito de inmediatez frente a la presente actuacion.



JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela alguna por
los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.

PRUEBAS

Con base en los hechos se aportan las pruebas enmarcadas y se anexan los siguientes
documentos:

e Anexo 1: Reporte de inscripcion en el SIMO

e Anexo 2: Pantallazo SIMO puntaje de Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas,
Docentes de aula- no rural.

e Anexo 3: Pantallazo SIMO “no admitido” por no cumplir los requisitos minimos

e Anexo 4: Pantallazo SiMO resultados detallados de la prueba de verificacion de
requisitos minimos

e Anexo 5: Documento de reclamacion

e Anexo 6: Certificado de finalizacion de estudios con fecha de expedicion de 17 de
Junio de 2022 el cual fue cargado en la plataforma en el momento de la inscripcion
para acreditar el cumplimiento de requisitos basicos.

e Anexo 7: Diploma de Licenciada en Ciencias Sociales.

e Anexo 8: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion de la Verificacion de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de

2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

NOTIFICACIONES

Accionante: A fin de recibir cualquier notificacién sobre la decision que tome el juez de
tutela, me permito referir los siguientes datos: Direccion de residencia: Calle 22 N° 1-30
Bloque B apartamento 604 Unidad Residencial Los Pinos, Pasto- Narifio.Numero de
celular: 3183160449. Correo electronico: daga2521@hotmail.com .

Accionadas: Comisiéon Nacional del Servicio Civil: N.I.T.: 900003409-7. Correo electrénico
para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co . Teléfonos: (+57) 601
3259700 Linea nacional 01900 3311011.

Universidad Libre: NIT.: 860.013.798-5. Correo electronico para notificaciones judiciales:
uridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co . Teléfonos: 01
8000 180560 o para Bogota 601 3821000.


mailto:daga2521@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:uridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
mailto:diego.fernandez@unilibre.edu.co

Atentamente,

VLAY

Firma
Nombre: Daniela Estefania Villarreal Mejia
C.C. 1.010.126.922 de Pasto



ANEXOS

Anexo 1: Reporte de inscripcion en el SIMO

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacién Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacion Municipio de San juan de Pasto

Fecha de inscripcion: vie, 24 jun 2022 11:17:12

dom, 12 mar 2023 19:51:

Fecha de actualizacién:

DANIELA ESTEFANIA VILLARREAL MEJIA

Documento Cédula de Ciudadania N° 1010126922
N° de inscripcion 509786458
Teléfonos 3183160449

Correo electronico daga2521@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Secretaria de Educacion Municipio de San juan de Pasto

Céddigo N° de empleo 184134

Denominacién 29950247 DOCENTE DE AREA EDUCACION ETICAY VALORES HUMANOS

Nivel jerérquico Docente de Aula Grado 0
. J/
¢ DOCUMENTOS )

Formacion

EDUCACION INFORMAL Politécnico Superior de Colombia

BACHILLER Colegio La Inmaculada
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE NARINO
EDUCACION BASICA PRIMARIA Colegio La Inmaculada

EDUCACION INFORMAL

Empresa
COLEGIO LA INMACULADA

Politécnico superior de Colombia

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
DOCENTE PRACTICANTE  05-abr-21 03-dic-21
Otros documentos
Pagina 1 de 2

CNSC (k‘{::’:;'é:’{“
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Otros documentos

Documento de Identificacién
Certificado Electoral

Licencia de Conduccion
Certificado Examen de Idiomas
Resultado Pruebas ICFES

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Comportamentales Pasto - Narifio

( Pagina 2 de 2
CNSC & gwner

At PN SRR



Anexo 2: Pantallazo SIMO puntaje de Prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas,
Docentes de aula- no rural

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado

Prueba aprobatorio  parcial Ponderacion
Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, Docentes de aula - NO RURAL 50.0 60.00 65
Prueba Psicotécnica - Docentes de aula Mo aplica 72.72 10
N ° Adrﬁldo
1 - 3 de 3 resultados « 41 > »

Anexo 3: Pantallazo SIMO “no admitido” por no cumplir los requisitos minimos

Prueba:

| Verificacién de Requisitos Minimos Docente de Aula
Resultado:

/

| No Admitido
\

Observacion:

El aspirante ND Cumple can el Requisito Minimo de Educacidn, por |o tante, NO continua en el procesa de saleccion

B3 PANEL DE CONTROL

##  Cawos visicos
N Formacién

B Experiencia

Los documeantos en estado sin validar, seran verificados =n la p

Valoracion de Antecedentes, siemprs y cuando e! acue
B Froduce intelectusl s2

o indique

Anexo 4. Pantallazo SIMO resultados detallados de la prueba de verificacion de
requisitos minimos

Listado de verificacién de documentos de formacion
VRS i Constetar
Institucion Programa Estado Observadon documento
CIATURA EN , 10
S SOCIALES Na:Vialido:
Politécnico superior de Innovacion pedagdogica i ®
Colombia didactica WL
o) i o Documento no valido par mp del Requ Minimo
g nario ocumento no vélido pa implimients del Requisto Minimo de
E‘:‘ éiCEilfo Superiorde  corencia Educativa Na Valido qu ponde a unz modali ©
# Datos basicos e diferente 2 la sclicitada por el emplec.
= % o no valido para mplimiento del Ragu
N Formacion Colegio La Tnmaculads Bachilar No Valido d responde al nivel de L0
M ecenenoa
Colegio La Inmaculads  Bdsica primaria o valido ©
|8 Produce intelectual
1 - 5 de 5 resultados ® <1 >»
B Otros documentos




Anexo 5: Documento de reclamaciéon

Recurso de Reclamacion
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docente y
Docentes

San Juan de Pasto, 03 de abril de 2023

Doctor

MAURICIO LIEVANO BERBAL
Comisionado presidente

Comision Nacional del Servicio Civil
Ciudad

Honorables Comisionados
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Respetado Operador de la Convocatoria
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
Ciudad

Ref. Recurso de Reclamacion - Resultados Preliminares Pruebas Verificacion
de Requisitos minimos, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes — DOCENTE DE AREA
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

Yo DANIELA ESTEFANIA VILLAREAL MEJIA mayor de edad identificada con Cédula
de Ciudadania N°. 1.010.126.922 de Pasto (Narifio), con fundamento a los derechos
constitucionales A LA PETICION, OCUPAR CARGOS PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL
DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOSDE LEGALIDAD,
BUENA FE Y ACCESO TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA ATRAVES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, me permito
presentar recurso de reclamacion respecto a los resultadospreliminares publicados el
29 de marzo de 2023; teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a. La peticion que se presenta es clara y precisa. Se designé la autoridad a la que
se dirige, contiene mi nombre e identificacion y su objeto.




Recurso de Reclamacion
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docente y
Docentes

b. En caso de que la informacion sea reservada, corresponde a la entidad
argumentar (articulo 25 de la Ley 1755) que se encuentra en las situaciones
previstas en los articulos 18 a 19 de la Ley 1712 de 2014 e informar que procede el
recurso de insistencia si niega el acceso a la misma (articulo 26 de la Ley 1755).

c. Segun el articulo 2° de la Ley 1712/14 (Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones) “Toda informacion en posesion, bajo control o custodia
de un sujeto obligado es publica y no podra ser reservada o limitada sino por
disposicion constitucional o legal, de conformidad con la presente ley’.

d. Segun el articulo 29 de la Ley 1712/14, “todo acto de ocultamiento, destruccion
o alteracion deliberada total o parcial de informacion publica, una vez haya sido
objeto de una solicitud de informacion, sera sancionado en los términos del articulo
292 del Codigo Penal’.

e. Segun el articulo 31 de la Ley 1437/11, “La falta de atencion a las peticiones y a
los términos para resolver, la contravencion a las prohibiciones y el desconocimiento
de los derechos de las personas de que trata esta Parte Primera del Cddigo;
constituiran falta gravisima para el servidor publico y daran lugar a las sanciones
correspondientes de acuerdo con la ley disciplinaria”.

f. Larespuesta ala presente solicitud, segun el articulo 26 de la Ley 1712/14, debera
ser “(...) oportuna, veraz, completa, motivada y actualizada”, ya que segun la
CORTE CONSTITUCIONAL, la “(...) ausencia de respuesta, respuesta inoportuna,
respuesta incompleta, respuesta incongruente (...)", vulnera el derechofundamental
de peticién y de acceso a la informacion publica, por lo que tiene los mismos efectos
de la ausencia de respuesta a la peticion.

d. Segun el mismo articulo 26 de la Ley 1712/14, el término para responder a esta
solicitud son los mismos establecidos en el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011, es
decir, dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion. Si “excepcionalmente
no fuere posible resolver la peticion en los plazos aqui sefialados, la autoridad
debera informar de inmediato, y en todo caso antes del vencimiento del término
senalado en la ley, esta circunstancia al interesado expresando los motivos de la
demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara
respuesta, el cual no podra exceder del doble del inicialmente previsto”, es decir, la
respuesta a la presente solicitud, eventualmente, no podria superar los treinta (30)
dias habiles.




Recurso de Reclamacion

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docente y

Docentes

h. No se puede preguntar los motivos o finalidades de la presente peticion como se
indica en el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014 que establece:

“Articulo 3°. Otros principios de la transparencia y acceso a la
informacion publica.

(on)

Principio de no discriminaciéon. De acuerdo al cual los sujetos

obligados deberan entregar informacion a_todas las personas
licite j ondici ]

jcitud.” (subraya y negrilla en el texto).

i. Segun el literal(c) del numeral 1° del articulo 23 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, todos los ciudadanos deben tener el
derecho a “tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las
funciones publicas de su pais”.

J.- La informacion relacionada con las plantas de empleados y servidores de las
entidades publicas, sus formas de vinculacién, los concursos de méritos para
ingreso a la carrera administrativa y toda la informacion relacionada con los empleos
publicos y su ocupacion es informacién de alto interés publico dentro de un pais

democratico.

De los hechos relevantes probados:

De conformidad con los resultados preliminares de la Valoracion de Requisitos

Minimos:

1.) En la publicacion de resultados preliminares del 29 de marzo de 2023, y
respecto a la Valoracion de los Requisitos minimos fui declarada por el
operador de la Convocatoria como NO ADMITIDA.

2.) En la confianza de que el operador de la convocatoria UNIVERSIDAD LIBRE
DE COLOMBIA actuaria bajo los principios constitucionales a LA
IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA,
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENAFEY ACCESO TRASPARENTE AL
EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA me abstuve en solicitar
concepto externo de la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la
Ventanilla unica y con el fin de obtener respuesta frente a las inconsistencias
presentadas en el acuerdo Rector y su anexo técnico.




Recurso de Reclamacion
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docente y
Docentes

Sintesis de la decision en primera instancia:

1.) Que una vez publicados los resultados preliminares de la verificacion de
requisitos minimos la Universidad Libre de Colombia argumenta el NO
CUMPLIMIENTO, teniendo en cuenta que el documento es posterior a la
fecha de cierre de inscripciones de la convocatoria 24/06/2022:

moaouﬂdmdm
No Vafido w!hfadnddhmnm

Consideraciones de la Comision del Servicio Civil respecto la

verificacion de los requisitos minimos (Respuesta oficial Rad. De
consulta 2023RS007295

Mediante “la verificacion de requisitos minimos” la Comision Nacional del
Servicio Civil fundamenta la valoracion de requisitos minimos teniendo en cuenta lo
siguiente:

Lo Comistdn Naclonal del Serviclo Civil, & través de oficlo con radioade No. J023RDO0O7T268 del
07 de febrern de 2023 de o CNOC, smild respussta frente 8 s esorita con radicado No
:m?:lﬂl‘t) 10428 del 24 g8 snero do 20".! o travén O ta cusl -om,uo ) mforviar wf u-n.n- -

A Atk g ! previo & la valormoidn oe Il et P e
.mm No. 2i1eo d- 2021~ D CNl( e vaboo u-m w mmv-mmonm
DOCENTE DE AULA - " ave fus
m'vm- v e MBSy mm-ﬂn ANTe o el ieere de Ia slape de m-ammma torcde ver mr- " oan fmohia ain
no aw habia enfregado o Diplome yio Aote de Qrade (17 (8le)

Do 1o pemero sefislar, gus s rslacshn o e respusetn dacs » Lisied Do s redicado de selide
No, J02IRBO0T205 del O7 de febrero de 2023, ests Commidn Nackonsl aonfirme en todes sus
Perten o mmnifestndo wn e misme

Hn .ﬂ‘l'.'l"(‘ o el N de der un oo e de clncdnd Trente & su cnno p-lm‘.utq' s indinm gus
ol srticuio 24 1 800 del Decreto 1075 e 2015, Que s oo M oos 19 NOmn gue
Feguin ol CONEUren vy, por tnnto, se de obigetorio Cumpiirniemnto para foden ine p.l‘nmu wetidades
o nstituciones gue parioipen sn ol proceso de sslecckdn por méita, por o gue e Invitamos »
varifionr lan regias vy condiclones del concurma de mbrion setsbdecidon en los respeotivos
Acuerdon del Procens de Selmccidn 2160 @ 22387 2316 y 2400 de 2022, Directivos Doceantes y
Dacentes

En o mnmo sentida, Be prociea gus de # n o o en ol numeral 4.1 2 del
whe o del Acusrdo del proceso de setwocidn No 2 '-m " J)'" -l- F021 y 2316 de 2022 I'm-nvlvu-
Croceman y Docwntes, sefiald

.2
412 e te o para te e el He iron

dir2r e i e ta Kok Low o - el oy &
e dmm-u avtan -lo wendle w ohu'- wlmrgadan prar las Bacusisn N.rm.m Bupeiriores
M e Edunanion Naolonsl o por s s tituaiones oe

nor
b amdden Supertor ol provmge Qe
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Recurso de Reclamacion
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docente y
Docentes

Teniendo en cuenta lo anterior se concluye que la Comision Nacional del
Servicio Civil fundamenta su concepto de conformidad con el articulo
2.4.1.6.3.3 del Decreto 1075 de 2015 y asi mismo el numeral 4.1.2 del anexo
técnico del acuerdo Rector de la Convocatoria.

Mghivos i inporiforiad

La UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA desconoci6 mis derechos
fundamentales A OCUPAR CARGOS PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL
DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, SEGURIDAD JURIDICA, BUENA FE Y ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS en la medida que para los empleos donde NO SE REQUIERE DE
EXPERIENCIA LABORAL es totalmente claro que |a aplicabilidad de los
requisitos de la resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022 (Manual de
Funciones) es Unica y estrictamente respecto al acto mediante el cual un
ciudadano se posesiona en un empleo publico, ademas de:

1.) Que, de conformidad con el numeral 4.3 del mismo anexo técnico de la
convocatoria y con el cual fundamentan las respuestas frente a la etapa
de verificacion de requisitos minimos; respecto al cumplimiento de los
requisitos _minimos como para la prueba de valoracion de
antecedentes la certificacion de terminacion de materias es un
documento vélido de acreditacién:

4.3 DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Los documentos que s deben adjuntar escaneados en SIMO gnto para la Vedficacon de os
Regquisitos Minimas como pors (o prueba de Valoracion de Anlecedentss. son jos sigueriss

1) Ceciisa do cudadania amplada por ambas caras U oo documenio do idersificacion con
fotografia y nimero de cadula

Tiulols) académicois) o acta(s) de grado, o de terminacién de materias de la
L tiva instiucion universitana, conforme a los equIsos o SSTUSD EXGIos o o Frocess e
%mﬂ cusl aspira, o la Tarjeta Profesionsl. Los Wiulos obtenidos en
e extranjero deben ¥ acompafiados de la respectiva convalidacion del Ministeno de Educecién
Nacional. conforme o establoce los articulos 24 63 3 y 2 4.6 3.5 del Deareto 1070 de 2015
4) Cortificacidnies) de los programas de Educacion Continua en lomas relacionados con la
formMacion peaagogea . dIdactca O de geston sducativa y con iInensicades mayores 3 100 homs
© 4 créditos académicos, debidamenie organzadas en ef orden cronoldgico de la mas reciende
a la mds antigua. No serdn consideradas fas centificaciones parns eslos tpos de fonmacson que
lengan fecha de realizacion os mas de cinco (5) anos. contados. retroactivamente & partr de la
fecha de |a actualizaton de documenios

Certificaciones de oxpedencis spedides por a mudonided compelenis de o respeciive
mmtitucon publica o privada. ordenadas cronologeaments de la mas reciende @ a mas antigus
Estos gocumentos deberdn contensr como minemo, ias especificaciones previsias on of
presente Anexo

2

5

2.) Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 4.3
del anexo técnico de la convocatoria DOCUMENTACION PARA LA




Recurso de Reclamacion
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docente y
Docentes

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Titulo(s) académicos (s) o
actas de grado o_certificacion de terminacion de materias de la
respectiva institucion universitaria en conexidad con los fundamentos
mediante los cuales fue ordenado legalmente el paragrafo 2 del articulo 2
de la ley 2039 de 2020, el articulo 6 de la ley 489 de 1998, el articulo 209
de la Constitucién Politica de Colombia y el decreto 616 de 2021, se
cumple con el requisito minimo de educacion toda vez que superadas las
etapas del concurso el Diploma como LICENCIADA EN CIENCIAS
SOCIALES es un requisito de POSESION, en este sentido queda
totalmente claro que lo fundamentado como requisito en la resolucién
3842 del 18 de marzo de 2022 (Manual de Funciones) evidentemente
es aplicado para la posesion.

3.) Que, de conformidad con la resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022
(Manual de Funciones Docente y Directivos Docentes), respecto a los
requisitos minimos para el cargo DOCENTE DE AULA es claro que por
ser este un empleo en el cual NO SE REQUIERE EXPERIENCIA el
DIPLOMA o ACTA DE GRADO son certificaciones gue _se requieren

para la POSESION.

Fundamentos de Derecho:

La UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, a través de los resultados
preliminares de la verificacion de requisitos minimos del Proceso de Seleccion No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes, desconocié mis
derechos fundamentales A OCUPAR CARGOS PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL
DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO TRASPARENTE AL EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, en la medida que:

PRIMERO: de caracter Constitucional:

- ARTICULO 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. O el estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
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y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.
El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.

- ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas.

- ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer
efectivo este derecho puede:(...) Acceder al desempenio de funciones
y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

- ARTICULO 53: El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para
los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso
de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por
los sujetos de las relaciones laborales; garantia a Ia
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidady al
trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago
oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales. Los
convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen
parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos y
convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de los trabajadores.
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SEGUNDO: Derecho a la Igualdad:

El articulo 13 de la Constitucion Politica regula dos dimensiones del
derecho a la igualdad: (i) La formal o ante la ley, que se fundamenta en
que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, y por ende
deben recibir la misma proteccion y trato de las autoridades, y gozar de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna clase de
discriminacion; y la (ii) material de trato, segun la cual el Estado debe
adoptar medidas positivas para superar las desigualdades de grupos que
histéricamente han sido discriminados, y de aquellas personas que se
encuentran en una situacion de debilidad manifiesta. Con el objetivo de
determinar cuando existe una vulneracion del derecho a la igualdad, bien
sea en su modalidad formal o material, es necesario precisar si ante
situaciones iguales se esta otorgando un trato diferente, sin justificacion
alguna, o por el contrario, si a personas circunstancias distintas se les
brinda un trato igual. Para el efecto, la jurisprudencia constitucional ha
disefiado el test integrado de igualdad, compuesto por tres etapas de
analisis a saber: (i) determinacion delos criterios de comparacion, esto es,
establecer si se trata de sujetos de la misma naturaleza, (i) definir si
existe un trato desigual entre iguales o igual entre desiguales vy (iii)
concluir si la diferencia de trato esta justificada constitucionalmente.

Igualmente, la Corte Constitucional en sentencia C-178 de 2014, ha
precisado que el derecho a la igualdad es un mandato complejo

“(...) De acuerdo con el articulo 13 Superior, comporta un
conjunto de mandatos independientes y no siempre armonicos,
entre los que se destacan (i) la igualdad formal o igualdad ante
la ley, relacionada con el caracter general y abstracto de las
disposiciones normativas dictadas por el Congreso de la
Republica y su aplicacion uniforme a todas las personas; (ii)
la prohibicion de discriminacion, que excluye la legitimidad
constitucional de cualquier acto (no solo las leyes) que
involucre una distincion basada en motivos definidos como
prohibidos por la Constitucion Politica, el derecho
internacional de los derechos humanos, o bien, la prohibicion
de distinciones irrazonables; y (iii) el principio de igualdad
material, que ordena la adopcion de medidas afirmativas para
asegurar la vigencia del principio de igualdad ante
circunstancias facticas desiguales. (...)"

Continua la Corte Constitucional en sentencia C-586 de 2016 sefalando:

“(...) El derecho a la igualdad ofrece dos dimensiones
normativas, la interna, dispuesta en la Constitucion Politica y
la internacional, que involucra los tratados en los que
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Colombia es Estado parte, las declaraciones de principios
respecto de los cuales Colombia es Estado suscriptor, y
ademas los tratados, convenciones y principios alrededor de
los cuales el sistema internacional de proteccion viene
construyendo obligaciones concretas de respeto y garantia
en el plano interno el derecho a la igualdad fue establecido
en el articulo 13 de la Constitucién bajo, una formula que ha
sido sectorizada de diversas maneras. El enunciado
especifico dispone:

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.”

Respecto de la estructura basica de ese enunciado, se ha
dicho que el inciso primero establece el principio de igualdad
y la prohibicion de trato discriminado; que en el inciso
segundo se dispone el mandato de promocion de la igualdad
material, mediante la implementacion de medidas de
discriminacion afirmativa; y que el inciso tercero establece
medidas asistenciales, por medio del mandato de proteccion
a personas puestas en circunstancias de debilidad
manifiesta en virtud de la pobreza o su condicidon de
discapacidad. En el plano estrictamente normativo, el
enunciado sobre igualdad consta cuando menos de cuatro
elementos:
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CUARTO: El principio general de igualdad:

Esta formulado al comienzo del enunciado al disponer que
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley”. La
expresion ‘“todas las personas” refiere un destinatario
universal, que incluye nacionales, extranjeros, personas
naturales y personas juridicas. Se trata aqui de la igualdad
formal, de la igualdad de todos ante la ley, que involucra la
supresion de privilegios. Fue esta la primera formulacion
moderna del derecho a la igualdad, que es puramente formal
y que omite las referencias al momento material, las
desigualdades de la vida real, de la vida cotidiana de las
personas. (...)"

QUINTO: El derecho fundamental de acceder al desempeiio de
funciones y cargos publicos:

Este item ha sido ampliamente estudiado y analizado por la Corte
Constitucional quien lo ha referido como una de las mas vivas
expresiones de la participacion democratica. Al respecto, en
pronunciamiento CC T-003- 1992, sefalo:

()

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones
publicas merece proteccion, a la luz de la Constitucion
Colombiana, no tnicamente por lo que significa en si mismo
sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como
medio encaminado a lograr la efectividad de otro derecho -
genérico- cual es el de participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la
vigencia material de la democracia participativa.

Ahora bien, para que el derecho enunciado pueda ejercerse
de manera efectiva es indispensable, ante todo, que
concurran dos elementos exigidos por la misma Carta: la
eleccion o nombramiento, acto condicion que implica
designacion que el Estado hace, por conducto del
funcionario o corporacion competente, en cabeza de una
persona para que ejerza las funciones, deberes y
responsabilidades que el ordenamiento juridico ha previsto
respecto de un determinado cargo, y la posesion, es decir,
el hecho en cuya virtud la persona asume, en efecto, esas
funciones, deberes y responsabilidades, bajo promesa
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solemne de desempefiarlos con arreglo a la Constitucion y
la ley.

Mientras la persona no se ha posesionado, le estd vedada

Por tanto, para la misma Corte el acto de posesion es la aceptacion
formal de un empleo publico, ante una autoridad competente, prestando
un juramento y generando en el destinatario la asuncion de deberes y
responsabilidades, asi como el goce de derechos. (Corte Suprema de
Justicia/Sala de casacion penal

-radicado Radicacion N° 89943. MP: Gustavo Enrique Malo Fernandez
Bogota, D.C., dos (2) de febrero de dos mil diecisiete 2017).

SEXTO: Violacion al principio de transparencia por parte de la
Universidad Libre de Colombia:

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las
actividades y procedimientos de la administracion, asi como la publicidad
e imparcialidad que deben caracterizarles a efectos de que se garantice
la realizacion del interés general, la moralidad administrativa, la igualdad
y el derecho de contradiccion de los asociados. Sobre el particular, la
Corte Constitucional Sala ha sefialado lo siguiente: “[...] Mediante la
transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del poder con
acatamiento de la imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere
decir claridad, diafanidad, nitidez, pureza y translucidez. Significa que
algo debe ser visible, que puede verse, para evitarla oscuridad, lo
nebuloso, la bruma maligna que puede dar sustento al actuar arbitrario
de la administracion. Asi, la actuacion administrativa, especificamente la
relacion contractual, debe ser ante todo cristalina [...]"
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SEPTIMO: Acceso a cargos publicos por concursos de méritos:

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral
7° del articulo 40 de la Constitucion Politica al senalar que: «todo
ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y
control del poder politico. Asi pues, este derecho se puede hacer efectivo
mediante el acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo
los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los
casos a los cuales ha de aplicarse». La ley 909 de 2004, en su articulo
27, sefala que « a carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso a la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transformacion y la objetividad, sin discriminacién alguna» (ARTICULO
28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN ELINGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA). Laejecucion
de los procesos de seleccidn para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los
siguientes principios: a) Mérito. Principio segun el cual el ingresoa los
cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los
mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para
el desemperio de los empleos;15 b) Libre concurrencia e igualdad en el
ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole; (subrayado por el firmante) c)
Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los
candidatos potenciales; d) Transparencia en la gestion de los procesos
de seleccion y en el escogimiento de los jurados y organos técnicos
encargados de la seleccion; e) Especializacion de los érganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion; f) Garantia de
imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos; g) Confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera; h) Eficacia en
los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo; i) Eficiencia en los
procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de
las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.
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OCTAVO: Sistema de Carrera Administrativa:

Busca cumplir los fines del Estado, ya que éstos permiten que la funcion publica
sea desarrollada con personas calificadas y escogidas bajo el criterio
del mérito, de calidades personales y capacidades profesionales que
determinen su ingreso, permanencia, ascenso y retiro del cargo, con la
vigencia de los principios de eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad
y transparencia.

La carrera constituye |a regla general para el ingreso y la permanencia en
el empleo publico y debe estar fundada exclusivamente en el mérito,
mediante la consagracion de procesos de seleccién y evaluacion
permanente en los cuales se garantice la transparencia y la objetividad.

La Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcion, mediante su
articulo7°, exige a los Estados Partes que sean consagrados sistemas
de convocatoria, contratacion, retencion, promocion y jubilacion
de empleados publicos basandose en los principios de eficiencia y
transparencia y en criterios objetivos como el mérito, la equidad y la
aptitud:

“Cada Estado Parte, cuando sea apropiado y de
conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, procurara adoptar sistemas de
convocatoria, contratacion, retencion, promocion y
jubilacion de empleados publicos y, cuando proceda, de
otros funcionarios publicos no elegidos, o mantener y
fortalecer dichos sistemas. Estos: a) Estaran basados en
principios de eficiencia transparencia y en criterios objetivos
como el mérito, la equidad y la aptitud:; |(...).

NOVENO: Principios del Mérito:

El constituyente de 1991 otorgd una relevancia superior al mérito como un
criterio que define como se accede a la funcién publica y por tal motivo
incorporé el concurso publico como una forma de establecerlo, excepto
en los cargos de eleccion popular, libre nombramiento y remocion,
trabajadores oficiales y los demas que establezca la ley. El articulo 125
Superior, autoriza al legislador para que determine los requisitos y
condiciones determinantes de méritos y calidades de los aspirantes; (ii)
defina las causales de retiro -ademas de la calificacién no satisfactoria
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en el desempefio del empleo, la violacién del régimen disciplinario y las
consagradas en la Constitucion- y prohiba tomar la posicion politica de
los ciudadanos para determinar su nombramiento para un empleo de
carrera, su ascenso o remocion.

El principio del mérito se concreta principalmente en la creacién de
sistemas de carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la
realizacion de concursos. Este ultimo corresponde a los procesos en los que a
través de criterios objetivos se busca determinar la idoneidad, capacidad y
aptitud de los aspirantes para ocupar un cargo, teniendo en cuenta la
categoria del empleo y las necesidades de |la entidad. De suerte que, las
etapas y pruebas en cada convocatoria deben estar dirigidas a identificar
las cualidades, calidades y competencias de los candidatos, para, con
dichos resultados, designar a quien mayor mérito tiene para ocupar el
cargo. El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccion
fundada en laevaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad
del aspirante para desempenar las funciones y asumir las
responsabilidades propias de un cargo, e impide que prevalezca la
arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca criterios
‘subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su
lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales,
animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o
familiar, la lengua, la religion, o la opinion publica o filosdéfica, para
descalificar al aspirante”

Sentencia C-1040 de 200727, reiterada en la C-878 de 200828, sostuvo:

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empana
si_en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art.
209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se
modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a
ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas
que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccién de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometioé arespetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.)
si la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefar
las condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del
Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigode
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del
concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional
como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transformalas
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condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un
concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que
todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el
articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

Es claro precisar entonces que, las reglas del concurso son INVARIABLES
tal como lo reiter6 esta Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al
sefalar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que
rigen las convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos
de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos
fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad,
asi como la inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez éstas se
encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe y
confianza legitima que deben acompafar estos procesos.

DECIMO: En virtud del Derecho Fundamental al Trabajo:

El derecho al trabajo tiene una doble dimension: individual y colectiva,
reconocida en el articulo 25, 26 y 334 de la Constitucion. El aspecto individual
se refiere a la facultad que tiene toda persona de elegir y ejercer profesion u
oficio en condiciones dignas y justas. En la dimension colectiva implica un
mandato a los poderes publicos para que lleven a cabo una politica de pleno
empleo porque de lo contrario el ejercicio del derecho al trabajo se convierte
en una simple expectativa.

En repetidas ocasiones la Corte ha sostenido que el derecho al trabajo es un
derecho fundamental consagrado como principio rector del Estado social de
derecho y como objetivo primordial de la organizacion politica. Al ser
fundamental el derecho al trabajo debe ser reconocido como un atributo
inalienable de la personalidad juridica; un derecho inherente al ser humano que
lo dignifica en la medida en que a través de él la persona y la sociedad en la
que ella se desenvuelve logran su perfeccionamiento. Sin el ejercicio de ese
derecho el individuo no podria existir dignamente, pues es con el trabajo que
se proporciona los medios indispensables para su congrua subsistencia y
ademas desarrolla su potencial creativo y de servicio a la comunidad. El
derecho al trabajo es la actividad que lo pone en contacto productivo con su
entorno.

El reconocimiento del caracter de fundamentalidad del derecho al trabajo se
refleja en la especial consagracién que la Carta Politica hace tanto en el sentido
de proteccion subjetiva con la enumeracién de principios minimos que limitan
elejercicio legislativo (articulo 53) y con el reconocimiento expreso de la
responsabilidad del Estado en la promocién de politicas de pleno empleo
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(articulo 334).

DECIMO-PRIMERO: En virtud del Derecho fundamental a la Igualdad:

La Corte ha determinado que la igualdad es un concepto multidimensional
pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia,
De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i)
formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de
igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; y, i) material, en el sentido
garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos'; y, iii) la prohibicién
de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar
un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento
en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religién y opinion
politica, entre otras.

DECIMO-SEGUNDO: En virtud del Derecho fundamental al debido proceso:

La Constitucion Politica integra un verdadero mandato de proteccién de las
garantias que circunscriben las actuaciones procedimentales al consagrar, en
su articulo 29, el derecho al debido proceso, predicable normativamente, y en
principio, respecto de los tramites adelantados ante autoridades judiciales y
administrativas.

DECIMO-TERCERO: En virtud del Articulo 209 de la Constitucion politica
de Colombia:

La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad, mediante Ila
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

DECIMO-CUARTO: En virtud de la ley 2039 de 2020:

Se promueve la insercion laboral y productiva de los jovenes y dictar disposiciones
que aseguren su implementaciéon, en concordancia con el articulo 45 de la
Constitucion Politica y los convenios internacionales firmados por Colombia que dan
plena garantia a los derechos de los jovenes.

Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos
y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado,
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educacion técnica, tecnologica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacion profesional integra/ del SENA, escuelas normales superiores,
asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley,
las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicas,
monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion
del Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacion debidamente
certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el
programa académico cursado.

(Inciso modificado por el Art. 9 de la Ley 2221 de 2022).

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la
respectiva certificacion sera el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al
igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, SNCT el en el caso de la investigacién aplicada de la
formacion profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta
institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo
reglamentaran, cada uno en el marco de sus competencias, en un término no
superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente Ley, a
fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional
valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor a aquella
experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la
Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto
1083 de 2015 o el que haga sus veces.

La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa
académico, aungque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no
se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270
de 1996.

En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia
previa a la obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia
profesional requerida para un empleo publico. se tendra en cuenta como
experiencia previa para los fines de la presente ley. la adquirida en desarrollo
y ejercicio de profesiones de la_ misma area del conocimiento del empleo
publico.

El Ministerio de Trabajo reglamentara un esquema de expediente digital laboral que
facilite a los trabajadores en general pero especialmente a los trabajadores jovenes
en particular; la movilidad en los empleos, de tal forma que contenga, entre otras,
las certificaciones digitales académicas y laborales de que trata este Articulo. Este
expediente hara parte de los sistemas de informacién del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec) creado por ley 1636 de 2013
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y debera cumplir las garantias en calidad informatica contenidas en la ley 527 de
1999.

Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado
en el que conste que el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando el
tiempo prestado y las funciones realizadas. (Paragrafo adicionado por Art. 9 de la
Ley 2221 de 2022).

(Ver Decreto 952 de 2021)
(Modificado por el Art. 16 de la Ley 2113 de 2021)

Como minimo el 10% de todos los incentivos y apoyos directos que se establezcan
por parte del Ministerio de Agricultura o de la Comision Nacional Agropecuaria, se
entregaran a los proyectos desarrollados y que vayan a ser ejecutados por jovenes
emprendedores productores agropecuarios, pesqueros y afrodescendientes, entre
los postulantes a los programas que se formulen o de los proyectos que se disefien.

DECIMO-QUINTO: En virtud del articulo 6 de la ley 489 de 1998:

las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el
ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento
por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares

DECIMO-SEXTO: En virtud del decreto 616 de 2021:

1. Las actividades sobre las cuales se pretenda solicitar equivalencia de experiencia
profesional previa, debieron ser realizadas por estudiantes de educacion superior
de pregrado y posgrado, en sus niveles técnico profesional, tecnoldgico y
universitario; estudiantes de educacion para el trabajo y desarrollo humano;
estudiantes de formacion profesional integral del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA,; estudiantes de escuelas normales superiores; o estudiantes de la oferta de
formacién por competencias a la que se refiere el cuarto inciso del articulo 194 de
la Ley 1955 de 2019.

2. Las actividades cuya equivalencia de experiencia profesional previa sea

solicitada, debieron realizarse mediante practicas laborales, judicaturas, monitorias,
contratos laborales, contratos de prestacion de servicios o grupos de investigacion
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sobre temas relacionados directamente con el programa formativo cursado como
opcidén para adquirir el correspondiente titulo.

3. Este tipo de experiencia profesional previa solo sera vélida una vez se haya
culminado el programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo,
siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO. El ejercicio de las profesiones seguira siendo regido por las
disposiciones vigentes sobre la materia y la equivalencia de experiencia profesional
previa no habilitara al titular de esta para ejercer la profesion respectiva.

Pretensiones:

En el marco del respeto por la meritocracia y la proteccién de los derechos
fundamentales A LA PETICION, OCUPAR CARGOS PUBLICOS LA IGUALDAD,
EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO TRASPARENTE AL EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, me permito solicitar muy respetuosamente a la Universidad Libre de
Colombia:

1.) Ajustar la valoracion de requisitos minimos de conformidad con lo establecido
en el numeral 4.3 del anexo técnico de la convocatoria y validando la
Certificacion Académica emitida por la directora de la oficina de Registro
Académico, ademas de la titulacion como LICENCIADA EN CIENCIAS
SOCIALES de la Universidad de Narifio para el cumplimiento de los
requisitos del empleo.

2.) Por los motivos y fundamentos legales que se argumentan dentro del recurso
de reclamacion se me valore como ADMITIDA respecto al cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo DOCENTE DE AREA EDUCACION
ETICA Y VALORES HUMANOS OPEC 184134.

Agradezco de antemano su colaboracion y respuesta en los términos de ley.

Pruebas y Anexos:

1.) Comprobante de Inscripcion.

2.) Certificacion de estudios Aportada para la Inscripcion — Universidad de
Narifio

3.) Diploma — pregrado LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES
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Autorizo como medio de notificacion oficial el Sistema de apoyo para la igualdad, el
mérito y la oportunidad SIMO y la direccion de correo electronico

daga2521@hotmail.com

Sin otro particular,

DANIELA ESTEFANIA VILLAREAL MEJIA

C. de C. 1.010.126.922 de pasto (Narifio)

Participante

Proceso de Seleccidon No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes - DOCENTE DE AREA EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS

Celular: 318-316-04-49

Correo: daqa2521@hotmail.com
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Anexo 6: Certificado de finalizacion de estudios con fecha de expedicion de 17 de
Junio de 2022 el cual fue cargado en la plataforma en el momento de la inscripcion
para acreditar el cumplimiento de requisitos basicos

UNIVERSIDAD DE NARINO
Oficina de Registro Académico - OCARA

LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE REGISTRO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO - Nit 800118954-1
Creada mediante Decreto No 049 de 1904
HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) VILLARREAL MEJIA DANIELA ESTEFANIA. identificado con CC N°

1010126922 expedida en PASTO se encuentra matriculado en el periodo A DE 2022 como
egresado.

FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
PROGRAMA: LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES

SNIES: 105002

SEMESTRE: 15

JORNADA: DIURNA

FINALIZACION PLAN DE ESTUDIOS: 2022-04-22

Para optar al titulo, debe estar a paz y salvo con los requisitos de grado.

En constancia se firma en San Juan de Pasto, a los 17 dias del mes de Junio de 2022.

ué!u‘ %,;..;QQ .
Control:1087958420/84169 ¢ L 4 n

MIRIAN DEL ROSARIO GUAPUCAL CUASANCHIR -
Unrrensided ge rnanno

DIRECTORA DE OCARA R AN LR
WESILICION e /0467 WS 11 3F M0

UNIVERSIDAD DE NARINO - Ciudad Universitaria-Torobajo. Tel. 7244309 Ext: 1400 E-mail: ocara@udenar.edu.co
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Anexo 8: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasién de la Verificaciéon de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria, zonas
rural y no rural

Proceso de Selecciéon N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

' Bogota D.C., abril de 2023.

DANIELA ESTEFANIA VILLARREAL MEJIA

Aspirante

C.C. 1010126922

ID Inscripcién: 509786458

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022,
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 641212357

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion de la Verificaciéon de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Selecciéon No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion Directivos Docentes
y Docentes — Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de
verificacion de requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no rurales)
hasta la consolidacién de los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del
contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada
para el Proceso de Seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el prop6sito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“Por medio de la presente, bajo documento completo de reclamacién anexo, presento reclamacion
frente a la exclusion del concurso de docente en el area de ética y valores, toda vez que los
argumentos proporcionados y los fres anexos cargados dan garantia del cumplimiento de los
requisitos minimos.”

La aspirante adjunta documento en el que realiza las siguientes:
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“Pretensiones:

(...), me permito solicitar muy respetuosamente a la Universidad Libre de Colombia: 1.) Ajustar la
valoracion de requisitos minimos de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3 del anexo
tecnico de la convocatoria y validando la Certificacion Acadeémica emitida por la directora de la
oficina de Registro Academico, ademas de la titulacion como LICENCIADA EN CIENCIAS
SOCIALES de la Universidad de Narifio para el cumplimiento de los requisitos del empleo. 2.) Por
los motivos y fundamentos legales que se argumentan dentro del recurso de reclamacion se me
valore como ADMITIDA respecto al cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo
DOCENTE DE AREA EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS OPEC 184134.”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

En primer lugar, debido a que en su reclamacion hace referencia a “La UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA desconocié mis derechos fundamentales (...)" ©S necesario mencionar que de
conformidad con el articulo 5 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se han garantizado los
derechos a ocupar cargos publicos, la igualdad, el debido proceso, a la confianza legitima,
principios de legalidad, seguridad juridica, buena fe y acceso a la carrera administrativa a través
del concurso publico de méritos, pues la decisién de no admisiéon de la aspirante se fundamenta
de manera estricta en el mérito y en la aplicaciéon de las disposiciones que desarrollan dichos
derechos constitucionales en el Acuerdo del Proceso de Seleccion, las cuales fueron aceptadas
por aquella al momento de su inscripcién.

Al respecto, es preciso aclarar el procedimiento que se debe ejecutar previamente a la apertura
del Proceso de Seleccion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, para lo cual es
importante mencionar lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, el cual, en relacion con el
concurso de meritos para zona no rural, establece:

“Articulo 2.4.1.1.1. Ambito de aplicacién. Los preceptos contenidos en el presente capitulo aplican
a los concursos publicos de méritos del sistema especial de carrera docente para proveer [os cargos
de docentes y directivos docentes que se encuentren en vacancia definitiva en la planta de personal
administrada por las entidades fterriforiales certificadas y que prestan el servicio educativo a
poblacion mayoritaria.

(i)

Articulo 2.4.1.1.4. Determinacion de vacantes definitivas. Para dar apertura a la convocatoria, la
Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro del plazo que esta determine, solicitara a Gobernadores
y Alcaldes de cada entidad territorial certificada en educacién el reporte de los cargos que se
encuentren en vacancia definitiva, o les comunicard a dichos mandatarios los mecanismos e
instrumentos a través de los cuales accedera a la informacién de que trata el presente articulo.

Previo a consolidar y remitir a la Comision Nacional del Servicio Civil el reporte de vacantes
definitivas, la entidad territorial certificada en educacién debe cumplir las reglas que, sobre prioridad
en la provisién de vacantes definitivas, se encuentran previstas en el articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.
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El reporte de las vacantes definitivas debe ser certificado por el gobernador, alcalde o el Secretario
de educacion, siempre que tenga delegada la competencia de nominacion.

€l

Articulo 2.4.1.1.5. Convocatoria. La Comision Nacional del Servicio Civil adoptara mediante acto
administrativo la convocatoria a concurso, para la provision por mérito, de las vacantes definitivas de
los cargos de docentes y de directivos docentes oficiales de cada una de las entidades territoriales
certificadas. La convocatoria es la norma que regula el concurso y, por tanto, es de obligatorio
cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en el mismo.

(.-

Articulo 2.4.1.1.10. Desarrollo del concurso publico de méritos. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3° del Decreto-ley 760 de 2005, modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, la
Comision Nacional del Servicio Civil podra celebrar un convenio interadministrativo con el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) para el desarrollo de una o varias etapas
del concurso de méritos regulado en el presente capitulo o, en su defecto, con universidades ptiblicas
o _privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional para tal fin.

De las normas transcritas, se evidencia que el presente Proceso de Seleccion deviene de un
mandato legal, que involucra varios actores, entre ellos el Ministerio de Educaciéon Nacional como
organo rector de la educacion en el pais, la Comision Nacional del Servicio Civil, quien tiene la
competencia de administracién y vigilancia de la carrera administrativa, las entidades territoriales
certificadas en educacion en donde se encuentran ubicados los cargos a proveer y por su puesto
la universidad operadora del proceso de seleccion, fundamentandose en los perfiles de los
empleos definidos por las entidades territoriales y requisitos establecidos en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes del
Sistema Especial de Carrera Docente.

Este procedimiento aclara que no es de manera arbitraria ni al azar que la Institucion de
Educacién Superior operadora del concurso establezca las condiciones del proceso, sino que
estos estan debidamente planeados con anterioridad a la apertura de la Convocatoria de acuerdo
con la denominacion y naturaleza de los cargos.

Asi mismo, es importante sefalar que en consideracion a lo establecido en el articulo 2.4.1.15. y
24.1.7.2.3. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por los Decreto 915 de 2016 y 574 de 2022,
respectivamente, la convocatoria es la norma reguladora de cada proceso de seleccion y obliga
al cumplimiento de la normatividad tanto a la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad a la
cual se le proveera los cargos sujetos al sistema especial de carrera docente, la Institucién de
Educacién Superior operadora del concurso, asi como a los aspirantes del concurso.
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De lo anterior, queda claro que la Convocatoria que expida la CNSC reglamentando los procesos
de seleccién para ingreso a los cargos pertenecientes al sistema especial de carrera docente,
son de obligatorio cumplimiento por parte de todos los actores del proceso, que entre otros
principios reglamentados en estos, tienen que dar prioridad al de transparencia, incluido en los
articulos 2.4.1.1.2' y 2.4.1.7.2.12 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, es imposible que se vislumbre un manto de duda del actuar
de la Universidad Libre de Colombia dentro del proceso de seleccion en el cual usted esta
participando, lo que significa que esta institucion educativa ha actuado en cada una de las etapas
de la estructura bajo los principios que deben orientar los procesos de seleccion.

En segunda medida, con referencia a la primera pretension donde manifiesta .(...) Ajustar la
valoracion de requisitos minimos (...) validando la Certificacién Académica emitida por la directora ae la
oficina de Registro Académico”, le informamos que las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se deben presentar por los aspirantes que vayan a hacerlas unicamente a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) y para resolverlas, solo
seran validados, los documentos cargados a través del citado Sistema, hasta la fecha de cierre
de la etapa de inscripciones, que para el presente proceso de seleccion corresponde al 5 de julio
de 2022 para los concursos de Director Rural del departamento de Norte de Santander y el 24 de
junio de 2022 para los demas procesos de seleccion.

En este sentido, los Acuerdos de Convocatoria sefialan lo siguiente:

“ARTICULO 16.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
adoptado mediante Resolucién No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucion No. 00253 de
2019, transcritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas, con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta el ultimo
dia de |a etapa de “actualizacion de documentos”, conforme al titimo “Reporte de inscripcion™
generado por el sistema. (...)” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Ademas, en relacion con lo dicho anteriormente, los anexos técnicos de especificaciones de las
diferentes etapas del proceso de seleccion establecen:

“1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
en el “Manual de Usuario- Médulo Ciudadano- SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co,
en el menu “Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcién “Guias y Manuales”.

()

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(...)

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada. ni se podréa cambiar el empleo
para el cual se inscribio el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en

1 Subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016
? Adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022.
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el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre
de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generard una nueva
Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas. (...).

Una vez se cierre la Etapa de Actualizacién de Documentos no podrd modificar, reemplazar,
adicionar y/o _eliminar los documentos cargados en SIMQ para participar en el presente

proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que
tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros
procesos de seleccion.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos exigen que
la aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha de cierre de las
inscripciones. Asi las cosas, las_reclamaciones no son la oportunidad para gue los aspirantes
complementen, modifiguen, reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del
cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha
fecha. Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos
y. por lo tanto, no se tendran en cuenta para resolverias.

Asi, es claro que la normatividad del concurso no permite avanzar en el proceso cuando no se
adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, en debida forma, pues debe respetarse lo
establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, toda vez que son la norma que regula
el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de conformidad con el
articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015.

En este orden de ideas, la Entidad debe respetar las reglas y cronograma del concurso en
igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es posible revisar los
documentos adicionales presentados por fuera el término establecido para ello.

En tal sentido los documentos aportados por la reclamante se consideran extemporaneos, ya que
anexo por fuera del plazo establecido, nuevos documentos al SIMO, los cuales en manera alguna
pueden ser tenidos en cuenta en esta etapa del proceso de seleccion, por lo que se procede a
rechazarlos por extemporaneidad, decision contra la cual no procede recurso alguno.

Finalmente, respecto a su solicitud referente a la validacion del titulo de pregrado aportado, se le
informa que, revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que, con el fin de
acreditar el requisito de Educacion Formal, la aspirante adjuntoé Titulo de Licenciado en Ciencias
Sociales, otorgado el 02 de julio de 2022. Sin embargo, este no puede ser tenido como valido en
la etapa de Requisitos Minimos, por cuanto la fecha de expedicion es posterior al 24 de junio de
2022, ultimo dia de cierre de la etapa de inscripciones, momento hasta el cual podian resultar
validos los correspondientes documentos de acreditacion de los Requisitos Minimos.

En ese sentido, el anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion sefiala:

“1.2.6 Formalizacion de la Inscripcion:

ol




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, unicamente se tendran en cuenta
los titulos y certificaciones de experiencia cbtenidos y cargados en el aplicativo SIMO
hasta el dltimo dfa habilitado para la recepcidén de documentos. No obstante, se
precisa que para el cumplimiento de! Requisito Minimo se toma como fecha valida de
los titulos y/o experiencia, la _obtenida hasta el ultimo dia habil de la etapa de
inscripcién.”

En concordancia con lo anterior, la Guia de Orientacion al Aspirante para la Verificacion de
Requisitos Minimos, establece al respecto que:

8 ¢Como se desarrolla la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos?
De conformidad con lo establecido en el articulo 16 comun a los Acuerdos del proceso de
seleccion, la Universidad Libre desarrollara la etapa de verificacion de Requisitos Minimos, de la
siguiente manera:
1. Revision de la documentacion aportada por los aspirantes en la etapa de inscripciones y en el
cargue y validacion de documentos, a través del aplicativo SIMO, con el apoyo de un grupo de
profesionales capacitados, quienes verificaran cada uno de los documentos registrados.
2. Con base en los documentos de educacion y experiencia que aporte el aspirante, la Universidad
determinara si cumple con los Requisitos Minimos exigidos para el empleo. 3. Los aspirantes que
cumplan los Requisitos Minimos solicitados por el empleo quedaran en estado de admitido, lo cual
los habilita para continuar en las demas etapas del proceso de seleccion.
4. Los aspirantes que en estado preliminar estén como No Admitidos podrén presentar por medio
del aplicativo SIMO la reclamacion correspondiente, la Universidad Libre respondera de fondo
fodas las reclamaciones allegadas y seran comunicadas a los participantes de los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO,
ingresando usuario y contrasefia.
5. Una vez culminado el proceso de reclamaciones, se publicaran en el aplicativo SIMO los
resultados definitivos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, para que los aspirantes
realicen la consulta.
NOTA: Para el presente proceso de seleccion se tendran en cuenta todos los documentos
cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia habilitado para el cargue y actualizacion de
documentos. Sin embargo, es importante aclarar que, el corte para el cumplimiento de los
requisifos minimos, corresponde a la fecha de cierre de inscripciones, gue para los

procesos 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 fue el 24 de junio de 2022 y para el proceso
2406 de 2022, Director Rural de Norte de Santander, fue el 5 de julio de 2022.”

Como se puede observar, en el Proceso de Seleccion, no puede ser tenido en cuenta un
documento que, aun siendo aportado en tiempo, no acredita el cumplimiento de los requisitos
minimos antes de la fecha dispuesta para el cierre de las inscripciones, acorde a lo dispuesto en
el marco regulatorio en comento. Por lo anterior, no es posible acceder favorablemente a las
peticiones del aspirante.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, tnica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
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2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

W‘LL .

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyectd: Katlyn Misat
Superviso: Gina Ruiz
Auditd. Andrés Rincon
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