Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico

Secretaria

San Juan de Pasto, 28 de abril de 2023. En la fecha, doy cuenta al sefior Juez de la presente
accion de tutela que por reparto correspondio a este Juzgado. Provea.

NATALIA RAMIREZ ENRIQUEZ
Secretaria Ad-hoc

JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PASTO

Radicacion: N°2023-00106-00

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: MARIA ELENA ROSERO CAMPINO

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

San Juan de Pasto, veintiocho (28) de abril de dos mil veintitrés (2023)

Maria Elena Rosero Campifio, identificada con c.c. 36.758.376, presenta
accion de tutela en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre, para que se amparen sus derechos fundamentales .. Derecho al Debido Proceso
Administrativo, buena fe, confianza legitima en Conexidad al Minimo Vital y el derecho al trabajo.”, que

considera vulnerados por la entidad accionada y en consecuencia se le ordene a ésta que “...
Que se acepte la validez de la CONSTANCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE PASTO aportada como documento para la verificacion de requisitos minimos y cargada a
la plataforma SIMO, considerando los argumentos expuestos y los documentos adjuntos a la reclamacién
presentada a la Comision Nacional del Servicio Civil y el operador Universidad Libre: 1) Constancia laboral
emitida por la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto con fecha del 31 de Marzo de 2023 y firmada por
MARIA ELVIRA DE LA ESPRIELLA A.F SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, en la que se
especifican actos administrativos de nombramiento y traslado, fechas, funciones y firma del funcionario que
la expide; 2) Constancia laboral emitida por el Sistema Humano en Linea de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, que fue presentada en la etapa de inscripcién al concurso con fecha del 08 de Junio de
2022, firmada por la funcionaria LUZ MARINA PAREDES MORA profesional universitario de la Oficina de
Némina de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto y; 3) Constancia laboral emitida por el Sistema
Humano en Linea de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, que fue presentada en la etapa de
actualizacién de documentos con fecha del 12 de Marzo de 2023, firmada por la funcionaria LUZ MARINA
PAREDES MORA profesional universitario de la Oficina de Nomina de la Secretaria de Educacién
Municipal de Pasto. 3. En tal virtud se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad
Libre cambiar el resultado de no admitido a ADMITIDO frente a la verificacion de requisitos minimos y
generar la reincorporacién al concurso de méritos de la denominada convocatoria Proceso de Seleccién No.
2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria,
permitiendo que se continle en concurso, toda vez que cumplo con los requisitos minimos para el empleo
ofertado, es decir mas de 5 afios de experiencia docente, tal como lo plantea la Resolucion 003842 de 2022.
4. En tal virtud se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre validar la
experiencia certificada mediante la constancia que acredita el desempefio como docente orientador, emanada
por la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, como parte de la proxima etapa del concurso
relacionada con la valoracion de antecedentes. 5. Declarar la no Perentoriedad y el requisito de inmediatez
frente a la presente actuacion. 6. Detener el concurso de méritos de la denominada convocatoria Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion
Mayoritaria, hasta que se resuelva mi solicitud y se pongan en marcha las acciones para reestablecer mis
derechos vulnerados.

Asi mismo, solicita como medida provisional: “En igual sentido y de la manera
mas cordial, respetuosa y al cumplirse los elementos de hecho y de derecho requeridos en el articulo 7 del



decreto 2591 de 1991, me permito SOLICITAR se decrete como medida provisional, la SUSPENSION
PROVISIONAL del concurso de méritos de la denominada convocatoria Proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes Poblacién Mayoritaria y como
consecuencia se APLACE y/o SUSPENDA el concurso de mérito citado lineas atras, hasta que se surta el
presente proceso constitucional y se decida de fondo las pretensiones impetradas en la presente accion
constitucional .

Misma que sera negada, pues no se evidencia la ocurrencia de un perjuicio
de tipo irremediable, que no pueda dar espera a que esta accidn sea resuelta.

Ahora bien, con el fin de resolver lo que en derecho corresponda, se admitira
la presente accion de tutela, se requerird a las entidades accionadas, para que en el término
de dos (2) dias contados a partir de la notificacion de esta providencia, emitan un informe
explicativo sobre las razones que motivaron la presentacion de la demanda de tutela,
anexando los soportes documentales que estimen pertinentes. Se advertira que: (i) segun el
art. 20 del Decreto 2591 de 1991, si el informe no es rendido dentro del plazo
correspondiente se tendran por ciertos los hechos contenidos en el escrito de tutela; y (ii) de
conformidad con el art. 52 del Decreto 2591 de 1991, el incumplimiento de una orden
judicial proferida dentro del tramite de la accion de tutela, hace incurrir en desacato
sancionable con arresto hasta de seis (6) meses y multa hasta de veinte (20) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

La Comision Nacional del Servicio Civil debera allegar junto con su escrito
de contestacion la documentacion que contenga el “Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria 7, también se ordenara que
a través de sus paginas web del concurso informen de la presente accion de tutela a los
concursantes del “Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria” referido en el escrito tutelar, para concursar en el
OPEC 184043, con la denominacion del empleo 29950247 COORDINADOR, que puedan
tener interés en las resultas de la presente accion, igualmente remita a los correos
electronicos de los interesados que se ha ordenado vincular y se les informe sobre la
existencia de esta accion, advirtiendo a la entidad que cuentan con el término perentorio de
dos (2) DIAS hébiles siguientes a la comunicacion de este auto, para realizar la publicacion
y acreditar a este despacho la misma.

Finalmente, se ordenara la notificacion de la presente decision a las partes y
se decretaran las pruebas que se estimen pertinentes en orden a decidir la accion impetrada.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Pasto (N),
Resuelve:

1°). ADMITIR la presente accion de tutela propuesta por Maria Elena
Rosero Campifio, identificada con c.c. 36.758.376, presenta accion de tutela en contra de la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre.

2°). REQUERIR a las entidades accionadas, para que en el término de dos
(2) dias contados a partir de la notificacion de esta providencia, emitan un informe
explicativo sobre las razones que motivaron la presentacion de la demanda de tutela,
anexando los soportes documentales que estimen pertinentes.

Se advertira que: (i) segun el art. 20 del Decreto 2591 de 1991, si el informe
no es rendido dentro del plazo correspondiente se tendran por ciertos los hechos contenidos
en el escrito de tutela; y (ii) de conformidad con el art. 52 del Decreto 2591 de 1991, el
incumplimiento de una orden judicial proferida dentro del tramite de la accién de tutela,
hace incurrir en desacato sancionable con arresto hasta de seis (6) meses y multa hasta de
veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes.

3°. DECRETAR como pruebas los documentos allegados junto con el
escrito de tutela, y aquellos que se presenten por parte de las entidades accionadas e
interesadas.



4°9). NEGAR la medida provisional solicitada, por las razones vertidas en la
parte motiva de la presente providencia.

5°). ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil que debera
allegar junto con su escrito de contestacion la documentacion que contenga el “Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Pablacion
Mayoritaria””, también se ordenara que a través de sus paginas web del concurso informen
de la presente accion de tutela a los concursantes del “Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria” referido en el escrito
tutelar, para concursar en el OPEC 184043, con la denominacion del empleo 29950247
COORDINADOR, que puedan tener interés en las resultas de la presente accion,
igualmente remita a los correos electronicos de los interesados que se ha ordenado vincular
y se les informe sobre la existencia de esta accion, advirtiendo a la entidad que cuentan con
el término perentorio de dos (2) DIAS habiles siguientes a la comunicacion de este auto,
para realizar la publicacion y acreditar a este despacho la misma.

6°). NOTIFICAR la presente decision a las partes por el medio mas
expedito, debiéndose entregar a las entidades accionadas, copia del escrito de tutela y sus
anexos.

CUMPLASE,

————— e _-___,.--'" o —— _ .
RODRIGO NELSON ESTUPINAN CORAL
JUEZ

RNEC/NRamirez



San Juan de Pasto (Narifio), 28 de Abril de 2023

Sefior (a):
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

Asunto: Accién de tutela
Accionante:
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil — Universidad Libre

Derechos vulnerados: Derecho al Debido Proceso Administrativo, buena fe, confianza legitima en
Conexidad al Minimo Vital y el derecho al trabajo.

Yo, Maria Elena Rosero Campifio, identificada con la cédula de ciudadania niumero 36.758.376 de
Pasto, acudo a su Despacho en ejercicio de la accion de tutela consagrado en el Art. 86 de la
Constitucién Politica de Colombia en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, por cuanto estas entidades vulneraron mi derecho fundamental al Debido
Proceso Administrativo, en conexidad al Minimo Vital y el derecho al trabajo, consagrados en la
Constitucién Politica de Colombia. Lo anterior lo fundamento en los siguientes hechos.

1) HECHOS

PRIMERO: Soy participante de la denominada convocatoria Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237
de 2021, 2316, 2406 de 2022. Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria. Me inscribi
en el proceso, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en educacion MUNICIPIO DE
PASTO OPEC 184043, con la denominacién del empleo 29950247 COORDINADOR, tal y como lo
acredita el reporte de inscripcion.

/-m
Sistema de apoyo para la igualdad. el Mérito y la Oporturadad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacidn Municipio de San juan de Pasto

Fecha de inscripcion: mié, 8 jun 2022 12:57:22

Fecha de actualizacion: mié, B jun 2022 12:57:22
Maria Elena Rosaro Campifio
Documento N° 36758376

N° de inscripcion
Teléfonos
Correo electrénico

Discapacidades

Datos del empleoc
Entidad Secretaria de Educacidn Municipio de San juan de Pasto
Caodigo N° de empleo 184043
Denominacién 29950247 COORDINADOR

Nivel jerarquico Directivo Docente Grado 0




SEGUNDO: EI 25 de septiembre del 2022 presenté la Prueba de Aptitudes y Competencias
Bésicas, Directivo Docente - NO RURAL dentro del enunciado del proceso de seleccion.

TERCERO: La Universidad Libre, como operador del concurso de méritos en el marco del Proceso
de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. Directivos Docentes y Docentes,
Poblacién Mayoritaria, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en Educacion
MUNICIPIO DE PASTO, publicé los resultados de las pruebas escritas por medio del aplicativo de
SIMO tal y como lo evidencia el pantallazo de resultados tomado del sistema.

Buscar empleo 8] Cerrar sesion Awizo Términos y condiciones de uso

® Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado

Prueha aprobatoric  parsial Ponderacidl
Prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas, Directiva Docente - NO RURAL 70.0 70.00 55
Prueba Psicotécnica - Directivos Docentes No aplica 80,35 15
S PANEL DE COMNTROL
e — €41
§§  Dawos bdsicos
Resultado total: 4 ™ - ~\
N Formacidn | 50.55 | e —

B Ezperiencia

CUARTO: Revisado los resultados en mi perfil de SIMO, se evidencia que tengo los siguientes
puntajes: Prueba de aptitudes y competencias basicas 70.00 y prueba psicotécnica 80.35.

QUINTO: El puntaje minimo aprobatorio en aptitudes y competencias basicas es de 70 como lo
especifica el acuerdo, razén por la cual se determind como estado admitido y continda en
concurso.

Buscar emplen 5] Cerrar sesién Ay Términos y condiciones de usa

Proceso de Seleccion:
|'/Secretar|'a de Educacion Municipio de San juan de Pasto_NMo Rural \\
A A
Prueba:
|/Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, Directivo Docente - NO RURAL \\
A A
Empleo:
e N
LIDERA, PARTICIPA Y GESTIONA EL TRABAIC DE LOS DOCENTES, BAJD LAS ORIENTACIONES DEL RECTOR Y JUNTO
CON ESTE, EN LOS PROCESOS ACADEMICOS, PEDAGOGICOS, COMNWVIVENCIALES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVG, EN LAS ACCIONES QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONALES Y EN LAS DEMAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL —
(PEI}.
BE  PANEL DE COMIKOL Aull
A
fi Datos bisicos Namero de evaluacion:
- N
( 550248276 )
ng  Formacidn _ -
Nombre del aspirante:
B Experiencia |/Mar|a Elena Rosero Campifio \I Resultado:
I8 Producc. intelectual ‘/70.00 \
A A
E otros documentos Observacion:
@ ofertaPiblicade CBETUVD UN PUNTAJE IGUAL O SUPERICR AL MINIMO APROBATORIO EM LA PRUEBA ELIMINATORIA, POR LO CUAL,
Crmpleos de Carrera (QECCY CONTINUA EN EL PROCESOD DE SELECCION.
A A
2 pudiencias

SEXTO: Siguiendo con el proceso, la Universidad Libre como operador del concurso de méritos en
el marco del Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. Directivos Docentes
y Docentes, Poblacion Mayoritaria, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en
Educacion MUNICIPIO DE PASTO, el 29 de Marzo de 2023 publicé los resultados de la verificaciéon
de requisitos minimos por medio del aplicativo de SIMO, manifestando que cumplia con el



Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO cumplia el Requisito Minimo de Experiencia, por
lo tanto, NO continuaba dentro del proceso de seleccion, determinando que mi estado era no
admitido.

Buscar empleo B Cerrar sesidn Términos y condiciones de uso

Proceso de Seleccidn:
|/Secretam'a de Educacién Municipio de San juan de Pasto_Mo Rural \|
A /
Prueba:
|/\fer|ﬁcaC|én de Requisitos Minimos Directivo Docente \|
A /
Empleo:
e
LIDERA, PARTICIPA Y GESTIONA EL TRABAIC DE LOS DOCENTES, BAIO LAS ORIENTACIONES DEL RECTOR Y JUNTO
CON ESTE, EN LOS PROCESOS ACADEMICOS, PEDAGOGICOS, CONVIVENGIALES DEL ESTABLECIMIENTC
EDUCATIVO, EN LAS ACCIONES QUE FAVORECEM EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONALES Y EM LAS DEMAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL —
(PEI}.
B§  PANEL DE CONTROL Al
v
§4  Datos basicos Namero de evaluacion:
|/559789289 \|
N Formacién N ~
Nombre del aspirante:
W Experiencia |/Mar|a Elena Rosera Campifia \I Resultada:
v
|8  Produce. intelectual \KNO Admitida \
A v
B oros documnentos L —
~
B  ofertaPiblicade El aspirants Cumple con el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de
Emplens de Carrera (OPEC) Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion.
v
&) Audiencias

SEPTIMO: En el aplicativo SIMO al consultar los resultados detallados de la prueba de verificacion
de requisitos minimos, se encuentra en observaciones que el documento que acredita la
experiencia laboral como docente en la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, no fue
validado puesto que se argumenta que dicho soporte carece de firma de quien lo expide.

Buscar emplen 5] Cermar sesidn Términos y condiciones de uso

~— Ayuaas

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Prueba:
(p i ix L . . . N
‘\Verlflcacmn de Requisitos Minimos Directivo Docente jl
Resultado:
g - N
BE  PANEL DE CONTROL [ No Admitido /I
Observacion:

§§ Datos bisicas
El aspirante Curnple con el Requisito Minimo de Educacidn, sin embargo, MO cumple el Requisito Minimo de Experiencia, por (o1

Formacién

Experiencia

o B £

Producc. intelectual

Otros documentas

e m

Oferta Publica de
Los documentos en estado sin walidar seran verificados en la prueba de Waloracidn de Antecedentes, siempre v cuando el acuerdo del proceso de

....... seleccidn 1o indique

3 audiencias



Buscar emplen 5] Cerrar sesidn

@ Experiencia
Listado de verificacion de documentos de experiencia
Empresa Cargo Fecha ingreso  Fecha salida Estado Observacicn Consultar
documento
ESEEEA?IFEJIIG B DOCENTE Dacurnento no vélido para el cumplimienta del
T BE  GRENTEen 2013-11-18 2022-06-08 Ma valida  Requisito Minimo de Expsrisncia, toda vez que sl ®
soporte carece de firma de quien lo expide.
PASTO
Docurnento no valido para el cumplimiento del
DEPARTAMENTO i i :
4 a e e . Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que no ‘:’
ﬁi;‘%gcm FSICOLOGA 2012-06-22 2013-06-11 Mo Valido fungid en cargos como Docente, Directiva Docente u
Experiencia en otros cargos.
B& PanELDE conTROL [— Documento no valido para el cumplimienta del
SOCIAL GESTAR COORDINADORA 2010-09-01 2011-01-25 Mo Valido Requl‘slto Minimo de Experiencia, tqda vez que no @
FUTURG PROYECTOS fungié en cargos como Docente, Directivo Docente u
§§ Datos bésicos Experiencia en otros cargas.
Docurnento no valido para el cumplimiento del
Formacisn PROFESIOMAL o e " Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que no ‘:’
- CORPROGRESO  nerensocial 2009-06-03 2010-03-31 Mo Walide ¢ s on argos somo Dacente, Direstiva Docente u
Experiencia en otros cargos.
Expetiencia
| e Documenta na valido pars el cumplimienta del
YUDA COORDINADORA 7 _[E. : Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que no (:’
B Producc. intelectual INTEGRAL 5.4, IN HOUSE 2008-02-07 2010-05-15 Mo valido fungié en cargos como Docente, Directivo Docente u
Experiencia en otros cargos.
Documnento valido para el cumplimiento de Requisita
E  otros documentos Minimo de Experiencia Docente, sin embarga, se
CENTRO modifican los extremas termporales para contabilizar el
o EDUCATIVO EEELEER tiempo efectivamente laborado, toda vez qus, la
B oferra Plblica de SAGRADOS A 2008-02-04 2008-08-14 valida certificacion indica que trabajé 4 horas diarias. Sin ®
Ermpleos de Carrera (QPECY CORAZOMES DE embargo, results insuficiente frente a lo solicitado por
2 JESUS ¥ MaRTA el empleo. acredita: 6 meses y 11 Dias de experisncia
v el empleo requiere 60 meses de experiencia
2 Audiencias . Docente, Directivo Docente,

OCTAVO: Cumpliendo con las fechas estipuladas por SIMO “desde las 00:00 del 30 de Marzo de
2023, hasta las 23:59 del 05 de abril de 2023, con excepcion del 01 y el 02 de Abril de 2023, por no
ser dias habiles*, el 04 de abril del afio en curso, present¢é RECLAMACION RESULTADOS
PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS proceso de seleccion 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes con el nimero 641211540, mediante el
aplicativo dispuesto para tal fin.

Buscar empleo 5] Cerrar sesion

Panel de control ciudadano: Resultados: Reclamaciones de resultados

]
Ayudas

2) RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

tado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

BS  PANEL DE CONTROL
f§ Datos bisicos

o . Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones que ha presentado el aspirante
N Formacién

Clase Consultar
M2 de reclamacion Fecha Asunto < Estado Reclamacion y  Editar
reclamacidr
B Experiencia respuesta
RECLAMACION RESULTADOS PROCESO DE VERIFICACION DE
641211540 2023-04-04 REQUISITOS MINIMOS proceso de selscoifn 2150 & 2237 de 2021, Reclamacion  Finalizada © "]

I8  Producc. intelectual 2316 y 2406 d= 2022 Directivos Docentes y Docentes.

1-1de 1resultados €1l w
B  otros documentos
B Oferta Piblica de

Empleos de Carrera (OPEC)

o
29 mudiencias

Citando el siguiente resumen:



Buscar empleo 5] Cerrar sesidn Términos y condiciones de uso

MO de solicitud

(‘641211540 )

Asunto: ' A
RECLAMACION RESULTADOS PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS proceso
de seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes,

N Y,
Resumen:
= En los resultados de verificacion de requisitos minimos del proceso mencionado se excluye
= PANELDECONTROL mi constancia laboral como docents orientadora expedida por la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto argumentando que este es un Documento no valido para el
#4 Datos bisicos cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia toda vez que el soporte carece de firma

de quien lo expide al ser este el trabajo en el que he laborado por mas tiempo como

) o docente la exclusion de este documento generd una grave afectacidn a la continuidad en el
proceso de seleccion ya que sin él no cumplo los tiempos solicitados para desempefiar el
a cargo de directivo docents al que me postulé v del cual he superado la prusba escrita v -
S \_psicotécnica por lo tanto se solicita con argumentos que se haga valida la constandia g
I8 Producc. intelectual - P -
Clase de solicitud e . by
( Reclamacion )
B owos documentos - -~
B Oferta Piblica de

Empleos de Carrera (QPEC) Anexos

2)  hudiencias

para a Igualdad.
runidad

Buscar empleo 8] Cerrar sesidn

MY de solicitud

(‘641211540 )

Asunto: 4 A
RECLAMACION RESULTADOS PROCESD DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS proceso
de seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes,

Resumen: mi constancia laboral como dacente orientadora expedida por la Secretaria de Educacion =

Municipal de Pasto argumentando que este es un Documento no valido para el
cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia toda vez que el soporte carece de firma
de quien lo expide al ser este &l trabajo en el que he laborado por mas tiempo como
docente la exclusion de este documento generd una grave afectacion a la continuidad en el
proceso de seleccidon ya que sin él no cumplo los tiempos solicitados para desempefiar el
Farmacidn cargo de directivo docente al que me postulé v del cual he superado la prueba escrita v

psicotécnica por lo tanto se solicita con argumentos que se haga valida la constancia
Experiencia laboral aportada en la presente reclamacion para la reincorporacién al concurso

PANEL DE CONMTROL

§§ Datos bisicos

m B &

Producc. intelectual

Clase de solicitud g .
( Reclamacion |
\

Otros documentos - -~

Oferta Publica de

e m

&) audiencias

Y anexando los documentos citados a continuacion:



Buscar empleo B Cerrar sesién / Térninos y condiciones de uso

Listado de anexos aportados por el solicitante

Consultar
Anese documento
641247520 @
PAMEL DE COMTROL 641247821 @
f# Dawos bisicos
. 641247522 @
ng  Formacidn
B Experiencia
641247623 ©
I8 Producc. intelectual
1 - 4 de 4 resultados LA B4

Otros documentos

]
B ofertaPablica de Respuestas

Emplens de Carrera (OPEC)

2 Audiencias

Correspondientes a 641247820: Documento completo de reclamacion.

) “isor de documentos

T
&
|4
|

Sefoma
COMESION MACKINAL DEL SDROD OMVIL
UHNTRSIDAD LIBAE

ASLWTT RECLMMACION RESLLTADDS FROCESD DE VERFICACIOM OO
REQUSITOS WHNOS proome de aslscodn 2550 & 2237 de 3001, ZXE y 400
a enciwcs Docantss y Cocmme

COWSHDIRACKNLES DL HECHD ¥ DEACORD

1. Ln recismocite Jus 1 po

- e precEs, B Sesgna B suicrded @

5.
or ica ariicsios 18 3 19 de e Lay 1 T13 de 3094 & informur gus proceds o recsms
O SN g BRI e (A IE o b Lay T755)
W T
anckys i conmiancis ECO SmG: doCETS DI Apeciis
oo Ln Secretan s e C-ducecetn, Municpal 38 FRD, SUTSTEICT Jul SRS 5 LT,
Docuranio no siics pan s uTcirieTo csl Rscuisio Minime s Dxpsrenca
iody vex gua sl sopors carecs e B e
an sl que e mbCdo por Tea BeTEC
CoosTenia genart U grea aHGRGon B bn coninecac e sl eocmr O
saisccian, yu gus R 5o Compio ioe ieTpon soicisdon pac Gessnpedar o
canga de Sirectve docenis i gus ma poatubh y del cosl b aupersds b proska
e

4. Cmb mchwss Jua s coastencis msocsl Jua e muminisrsds oMo SoCUMETE:
]

Lisan el Mirivees de Educscsa Racoral e ssoon sevalore del pass b
pasc smishiscico R demcper Sicho documenic], por [0 e e T de o
Socamania afichl ¥ isgal e i gue coreis inforracdn wridica de mi aperiencs
bsbornl, cuym snicr puscs ser conoboneds e maner isklacs por pane ds i
CHEC o il del Rencionario e b Sscowisrs de Edecscitn bunicipsl de Paic
CoTo comEs wa b pais nlor de 3 Conmmacia dorurwnin 86 donds
[ S —————_




641247821: Constancia laboral actualizada de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

PENTICA GINTRA 31 CALDON BOCIMIS

641247822: Constancia laboral firmada, emitida por el Sistema Humano en Linea de la Secretaria
de Educacién Municipal de Pasto, que fue presentada en la etapa de inscripcién al concurso con
fecha del 08 de Junio de 2022 y cargada en el aplicativo SIMO de la convocatoria Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. Directivos Docentes y Docentes,
Poblacién Mayoritaria.
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641247823: Constancia laboral firmada, emitida por el Sistema Humano en Linea de la Secretaria
de Educacion Municipal de Pasto, que fue presentada en la etapa de actualizacion de documentos
con fecha del 12 de Marzo de 2023 y cargada en el aplicativo SIMO de la convocatoria Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. Directivos Docentes y Docentes,
Poblacién Mayoritaria.

Reclamacion de los resultados del procos de verificacion de requisitos minimos, presentada al no
encontrarme deacurdo con la decision adoptada por los hoy accionados. Solicitando lo siguiente:

“San Juan de Pasto, Abril 4 de 2023

Sefores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

ASUNTO: RECLAMACION RESULTADOS PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS proceso de seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes.

Atento Saludo,



Yo , con fundamento
a los derechos constitucionales, a la peticion, ocupar cargos publicos, la igualdad, el debido
proceso, a la confianza legitima, principio de legalidad, buena fe y acceso transparente al empleo
de carrera administrativa a través del concurso publico de mérito; interpongo mediante el presente
documento recurso de reclamacién ante los resultados de verificacidn de requisitos minimos
publicados en la plataforma SIMO el dia 29 de Marzo de 2023, como parte del proceso de
seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 24406 de 2022, considerando lo siguiente:

CONSIDERACIONES DE HECHO Y DERECHO

1. La reclamacion que se presenta es clara y precisa, se designa la autoridad a la que se dirige,
contiene mi nombre e identificacion y su objeto.

2. En caso de que la informacion sea reservada corresponde a la entidad argumentar (Art. 25 de la
Ley 1755) que se encuentra en las situaciones previstas en los articulos 18 a 19 de la Ley 1712 de
2014 e informar que procede el recurso de insistencia si niega el acceso a la misma (Art. 26 de la
Ley 1755).

3. En los resultados de verificacién de requisitos minimos del proceso mencionado, se excluye mi
constancia laboral como docente orientadora expedida por la Secretaria de Educaciéon Municipal de
Pasto, argumentando que este es un “Documento no valido para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Experiencia, toda vez que el soporte carece de firma de quien lo expide”. Al ser este el
trabajo en el que he laborado por més tiempo como docente, la exclusion de este documento,
generd una grave afectacion a la continuidad en el proceso de seleccion, ya que sin €l no cumplo
los tiempos solicitados para desempefiar el cargo de directivo docente al que me postulé y del cual
he superado la prueba escrita y psicotécnica.

4. Cabe aclarar que la constancia laboral que fue suministrada como documento de experiencia
laboral para la verificacion de requisitos minimos, se descargé siguiendo las instrucciones
claramente establecidas por el sistema Humano en Linea del Ministerio de Educacién Nacional (se
anexan pantallazos del paso a paso establecido para descargar dicho documento), por lo tanto se
trata de un documento oficial y legal en el que consta informacion veridica de mi experiencia
laboral, cuya validez puede ser corroborada de manera telefonica por parte de la CNSC a través
del funcionario de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, como consta en la parte inferior
de dicha constancia, documento en donde claramente se expresa que: “Esta certificacion se ha
expedido a través del Humano en Linea para nuestros funcionarios, por lo que NO requiere de
firma y debe ser validada en los siguientes teléfonos de Pasto (Nar) 7244326 Ext. 6508”, en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de
seleccidn, a lo cual hizo caso omiso la comision y el operador Universidad Libre, desconociendo los
derechos fundamentales del actor tales como a la igualdad, al mérito, al acceso a los cargos
publicos mediante concurso de méritos, a la prevalencia del derecho sustancial sobre lo formal,
entre otros; como es validar aquellas certificaciones en cualquier etapa procesal del tramite de
seleccidn, en aras de permitir la participacion de la ciudadania al libre acceso a los cargos publicos
y priorizar el mérito sobre cualquier otra forma de seleccién, reiterando cuando la certificacion
indica que se ejercié empleos relacionados con el cargo al cual se aspira, por un término superior a
5 afios lo cual no puede ser desconocido de manera flagrante, reflejando una conducta vulneradora
de derechos y sesgada, que solo pretende dejarme como aspirante fuera del proceso de seleccion,
sin una causal justificativa de retiro, existiendo elementos suficientes para admitirlo.

5. Se suma a lo anterior que el articulo 269 del c4digo de procedimiento civil sobre documentos sin
firma, establece que los documentos no firmados ni manuscritos por la parte a quien se oponen,
tienen valor, si son expresamente aceptados por ella o sus causahabientes.

6. La no aceptacion del documento citado, implica que no se ha dado aplicaciéon a la presuncion de
buena fe, contemplada en el Articulo 83 de la Constitucidon Nacional, por el contrario se presume la
mala fe, negligencia o ineptitud en los ciudadanos, implicando el desconocimiento de ciertos
requisitos y cargas probatorias razonables cuando a ello hubiere lugar. Es preciso acotar que la
entidad hace una interpretacion inadecuada de la certificacion laboral que aduce como invalida, por
no contener la firma del profesional que la expide.



7. Si bien la Guia de orientacién al aspirante verificacion de requisitos minimos Docentes y
Directivos proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Docentes,
disponible en https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-03/guia_de_orientacion_al_
aspirante_verificacion_de_requisitos_minimos.pdf establece lineamientos para la presentacion de
estos documentos, en ningln momento menciona que cuando el documento es expedido por una
entidad territorial certificada, como es el caso de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto,
debe seguir de manera estricta los formatos sugeridos (Modelo 1 - Modelo de Certificacion Laboral
Servidores Publicos), sino como bien se refiere en dicho documento en la pagina 14 “Las
certificaciones expedidas por las entidades PODRAN contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina, clarificando en NOTA al final del
modelo que: “No es necesario seguir este formato si la entidad tiene su propio formato y éste
incluye la informacién aqui requerida”. Lo que implica que la firma no es un requisito de
OBLIGATORIO cumplimiento para este caso especifico, ya que dicho requisito solamente se exige
de manera técita para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, tal como se
plantea en la pagina 12 de dicho documento.

8. Cabe enfatizar que en el proceso correspondiente al concurso docente urbano y rural 2022,
dirigido por la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC, en la etapa de “Verificacion de
Requisitos minimos (VRM) resultados publicados el dia 29 de Marzo de 2023, no se tuvo en
cuenta durante el proceso de validacion, la certificacion (experiencia) laboral emitida por la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL para directivos docentes y docentes del Municipio de
Pasto, a través del Sistema Humano, a pesar de que la certificacion cumple lo indicado por la
Comisién Nacional de Servicio Civil, como se expone en los criterios unificados para las
valoraciones de certificaciones (10 de noviembre de 2020).

En este documento se expone en el numeral 4 Certificacion de la experiencia que:

“Por regla general, la Experiencia se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por la
autoridad competente, o quien haga sus veces, de la institucion o entidad publica o privada que
certifica, las cuales deben indicar expresamente, al menos, los siguientes datos, de conformidad
con los articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 12
del Decreto Ley 785 de 2005:

- Nombre o razon social de la entidad que la expide.

- Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

- Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca.

En este mismo documento en el numeral 6 dedicado a dar respuesta a la disyuntiva juridica en
Su aparte 6.1 expone:

“Cuando las funciones del empleo que se certifica se encuentran definidas en la Constitucion o
en la ley. En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo, no
es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen, por consiguiente, si la
certificacion laboral aportada por el aspirante no las detalla, se deben consultar en la(s)
norma(s) que las establece(n).

Los siguientes son algunos ejemplos, entre muchos otros, de empleos cuyas funciones se
encuentran establecidas en las normas que se citan:

- Agente de Transito y Transporte de las Entidades Territoriales: Ley 1310 de 2009, articulo 5.

- Alcalde: Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.



- Asesor, Coordinador o Auditor Interno de la Oficina de Control Interno: Ley 87 de 1993,
articulo 12. - Comisario de Familia: Articulos 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840
de 2007.

- Concejal: Articulo 313 de la Constitucion Politica y Capitulos 11y V de la Ley 136 de 1994.
- Defensor de Familia: Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.
- Docente: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994y 4y 5 del Decreto - Ley 1278 de 2002.

Entre otras.

9. El Ministerio de Educaciéon Nacional atendiendo a la normativa vigente, establece el manual de
funciones y competencias para docentes y directivos docentes en la Resolucién 003842 de 2022,
las cuales no requieren ser detalladas en la certificacion laboral, como se evidencia en el punto
anterior del documento de criterios unificados para las valoraciones de certificaciones.

10. La certificacién emitida por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO,
Oficina de Nomina a través de Humano en Linea, contiene razén social, indica el cargo (Docente
orientador), ademas de la fecha de ingreso e inicio de labores hasta la fecha de su expedicion.

11. A partir de las anteriores evidencias argumentativas se observa la no procedencia de la
valoracion negativa de requisitos minimos frente a la certificacion que expide la Secretaria de
Educacion del Municipio de Pasto mediante Humano en Linea.

12. A pesar de lo anterior y para verificacion de la validez del documento aportado, considerando
gue el motivo de exclusion del concurso es un asunto de Forma y no de fondo, se anexan a la
presente reclamacion tres (03) documentos que validan la experiencia laboral inicialmente
aportada: 1) Constancia laboral emitida por la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto con
fecha del 31 de Marzo de 2023 y firmada por MARIA ELVIRA DE LA ESPRIELLA AF
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, en la que se especifican actos administrativos de
nombramiento y traslado, fechas, funciones y firma del funcionario que la expide; 2) Constancia
laboral emitida por el Sistema Humano en Linea de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto,
que fue presentada en la etapa de inscripcion al concurso con fecha del 08 de Junio de 2022,
firmada por la funcionaria LUZ MARINA PAREDES MORA profesional universitario de la Oficina de
Ndémina de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto y; 3) Constancia laboral emitida por el
Sistema Humano en Linea de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, que fue presentada
en la etapa de actualizacion de documentos con fecha del 12 de Marzo de 2023, firmada por la
funcionaria LUZ MARINA PAREDES MORA profesional universitario de la Oficina de Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

SOLICITUDES

1. Aceptar la validez de la CONSTANCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE PASTO, aportada como documento para la verificacién de requisitos minimos y
cargados a la plataforma SIMO, considerando los argumentos expuestos y los documentos
adjuntos en la presente reclamacién: 1) Constancia laboral emitida por la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto con fecha del 31 de Marzo de 2023 y firmada por MARIA ELVIRA DE LA
ESPRIELLA A.F SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, en la que se especifican actos
administrativos de nombramiento y traslado, fechas, funciones y firma del funcionario que la expide;
2) Constancia laboral emitida por el Sistema Humano en Linea de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, que fue presentada en la etapa de inscripcion al concurso con fecha del 08 de
Junio de 2022, firmada por la funcionaria LUZ MARINA PAREDES MORA profesional universitario
de la Oficina de N6mina de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto y; 3) Constancia laboral
emitida por el Sistema Humano en Linea de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, que
fue presentada en la etapa de actualizacion de documentos con fecha del 12 de Marzo de 2023,
firmada por la funcionaria LUZ MARINA PAREDES MORA profesional universitario de la Oficina de
Ndémina de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.



2. Cambiar el resultado de no admitido a ADMITIDO, toda vez que cumplo con los requisitos
minimos para el empleo ofertado; es decir, mas de cinco (05) afios de experiencia docente, tal
como lo plantea la Resolucion 003842 de 2022.

3. Validar la experiencia certificada mediante la constancia mencionada, como parte de la préxima
etapa del concurso relacionada con la valoracion de antecedentes.
Agradezco su atencién, quedo atenta a la respuesta emitida.

Atentamente,

ANEXO PANTALLAZOS DEL PASO A PASO ESTABLECIDO PARA DESCARGAR
CONSTANCIA LABORAL DEL SISTEMA HUMANO EN LINEA

PASO 1. INGRESAR A HUMANO EN LINEA
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PASO 2. INGRESAR EL CODIGO DEL EMPLEADO
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PASO 4. INGRESAR A REPORTES
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PASO 5. INGRESAR A REPORTES Y CERTIFICADOS
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PASO 6. SELECCIONAR LA OPCION DE CERTIFICADO LABORAL
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PASO 8. DAR CLICK EN ACTUALIZAR PARA INICIAR LA DESCARGA DEL DOCUMENTO
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PASO 9. DAR CLICK EN VER PARA DESCARGAR EL DOCUMENTO
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NOVENO: Corolario de lo anterior es importante tener en cuenta, que en la certificacion aportada
en el momento de la inscripcion y cargue de documentos de la convocatoria Proceso de Seleccion
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, y que fue el Gnico
motivo de mi inadmision y exclusion del concurso de méritos, taxativamente establece: “NOTA:
Esta certificacién se ha expedido a través del humano en linea para nuestros funcionarios
por lo gue NO requiere de firma vy debe ser validada en los siquientes teléfonos de Pasto
(Nar) 7244326 ext 6508” subraya y negrita fuera del texto original.




Lo anterior denota claramente que el documento aportado goza de total PRESUNCION DE
LEGALIDAD Y AUTENTICIDAD, por lo cual la decision adoptada por los hoy accionados resulta
arbitraria, injusta y vulneradora de mis Derechos Fundamentales que hoy solicito sean amparados,
cercendndome la posibilidad de acceder a un cargo publico, por un aspecto de forma que en nada
afecta las aptitudes y requisitos que exige el cargo al cual aspiro.

DECIMO: Aunado a ello, se debe tener en cuenta que si la certificacion aportada en el momento de
la inscripcion y cargue de los documentos, adolece de un requisito de forma, el mismo no me
puede ser imputado, toda vez que como ya se menciond anteriormente, la certificacion aportada
manifestaba expresamente que no requeria firma para su validez, por lo cual actué y obre bajo el
PRINCIPIO DE BUENA FE, dandole credibilidad a un documento proferido por una entidad publica,
gue ademas contenia una manifestacion expresa y que hoy me causa un perjuicio irremediable,
toda vez que me excluye de un concurso de méritos, en el cual he cumplido todos y cada uno de
los requisitos para el cargo postulado.

DECIMO PRIMERO: el 18 de Abril de 2023, en el aplicativo SIMO se publica lo siguiente:

‘CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO dentro del proceso, motivo por el cual usted NO
CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el
presente Proceso de Seleccién”, argumentando la siguiente respuesta tal y como lo denotan los
pantallazos del sistema:
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Consultar

Respuests Fecha de Recepcidn o acceso al documento docurmenta

Experiencia
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Digite el texto resumen de
SU respuesta

Cordial saludo.

Adjunto encontrara respuesta a su reclamacion.

Anexos:

Listado de anexos de respuestas

Anexos respuesta Consultar documento
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Proceso de Seleccion N° 2150 & 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

arllana) Zones Rwal y No Rura

Bogota D.C., abrl de 2023.

Radicado de Entrada No. 641211540

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion de la Verficaodn de
Regqustos Minimos en of marco def Proceso de Selecoidn No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Drectivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritana,
zonas rural y no rural.

Respetada asprante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribseron Contrato de Prestacon de Servidos No. 328 de
2022, ouyo cbjeto es Desaroler o) Hroceso de Seleccidn pana B HrOviaido de eopiecs vacanies oo/
sistema especial de camera docente, denaminade Proceso de Seleccidn Directivos Docentes y Docentes
- Podiacidn Mayontnia (2onas rnurales y no mrsies), comespondiente @ s elagas de venficasdn de
FOQUISHOS Mininos, valvacka de anfecodentes y entevials (20033 N0 Murales) hasta la consobdacidn de
los resuliacos fnaies pava ke conformacidn de \as katas de elogibies. ”

En virtud del referido contrato, se establece como cbiigacion especifica de la Universicad Libre
2 de "Atender; resoivey y /RSp0N0Er 08 fONT0 JON0 08 105 Mrmiinas legales Mis recamaciones, pelitiones,
SCCONes RACiaies, constiucionales y demds y Nevar 8 Cabo M SChRCones adminstativas 2 que hayd
Aupar en ajercicio de A delegacidn confenda con (a suscripada del contrato, duranie Dda & wpencia del
ANSMO y 0o OCasda de e aecucidn o8 1a elaga conYatads pada ef Proceso de Seleccidn.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en ef articdo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Dwectives Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritana y el numeral 4.5 ded Anexo, cordiaimente nos dingimos a usted,
con el propdsto de dar respuesta a la reclamacidn formulada referente a la verificackdn de
requisitos minimos, a cual fue presentada dentro de los ¥eminos legales y en la gue usied sefiala

“En o mesulacos de venficacdn de reQuistos minimos del Aroceso Mencondd 5 exciuye oy

constancia fabaral como OCO(E COENadon axpedds por i@ Secretanis de EAuCacian Munoinal
O Pasto apumentando que e5ie 65 on Documento A0 vaioo pam & cumpimianto del Reguiseo
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Proceso de Seleccidn N° 2150 & 2237 de 2021, 2316, 2406 ae 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Dlrectlvos Docentes

nayonlang ) Zones Rwal y No Rural

Mo de Expevionc/a 1003 ve2 oue af SOpOMe caredce o frmid de 0w 10 exvde &V ser este of
adayjo on o que Ne SOOads 2Or MS NemPO COMO SOCENe k3 extiusitn O 550 JOCUMEnto goenend
uNe grave sfecracidn a la contnuidad en of procesd Je Sefeccdn ya Que sin &1 No cumplo s
HEMOoS S0CTaZ0S Para Jesempefar el Cango A Arective JOCenle &f QUE Me POSIUN y def cual he
SLPORdO a prUsda eS0Ta y PSICOMCANCE DOV D LNED S8 SONCES CON SIgUMentns que Se Nage valda
(2 CoNSIancia B0oral ApOmada on B presente reciamacidn Dara A renconoracidn al concwso”

Asl mesmo, el asparantie aporta doocumento anexo donde manfiesta:

1. JCade ackvar que la constancia Rboral Que e SUMINSITAdS OO0 JOCLUMENo O¢ SXpeancis
fatoral para 3 verficacdn de MeQuistos MInmos, 3¢ Jdescangd Spulendco s loaucciones
cammenie estabieciaas por o S50 Humano en Linea del Minaleno de Educacidn Nacional (se
anexan pantalazos del paso @ Paso SALAGRCIT0 DA% JESCRNr IChO JOCLMENia), por D fantd se
rala oo wo JoCumMento ool y iegal o &f QUe CONSIR NIMACIHN VEridicd de M expenancia Bdoral,
cuya valdez pusde Sev COMOOOVAZD df manera telefinica por pade de & CNSC a vaves ool
funcionario oo @ Secrelaria de EQucaciin Muncpal de Pasia como consta en B parte wnfador de
OCha CONSaNc, documenio on donde CAamenit 5S¢ vess que ‘Esle cetificacidn se ha
SAPONGD @ ravds Oof HUMANO a0 Lngd pava nuesios Ancionanios, por o que NO requiare de
finng y dede ser validada o0 Jos Sguenfes Ieonos de Pasto (Ner) 7244326 Ext. 508", en pro e
garasizar B debida O3ervancia O pNncipio de MEVED 00 CUSIgLEY Spa def presenle procese
de sefecodn, & 10 Cudl A0 Cas0 iSO a COMIEtN y of operacor Universidad Litre, desconocando
o5 devechos Andamentales del ackor tales como & B gualdad, al ménio, al acceso a ios canos
PUICOS medianie CONCLSO de MEoS, 3 A prevalencs def derecho sustancial sobve b rmal,
ente oO0s: COMO 03 Valldar aqueils cemiitaciones o Cudlguer efans procesal def rdmie de
Sefoccdn, an avas de permity B PATICIDScAN de B CuUdadania al FOfe ACCes0 3 S CANgas PUbECOS
¥ oionzar of ménko sobve cudlquier ora fonma S@ Sele oo, relerandd Cuando B Coriicacidn Indice
QUE S QMENDI0 aMPIESS NEBCIONSOCS CON ol CAYO A CLUS SE JSOFR. DOV LN MYINNO Supedcr a 5
afiod 10 cusl No puede Se SEICONONE0 de manera fagrante, AASNTD wWid CONTUCTa vuneradona
de Jerechos y S0500d02, QU SO pralende JOlNMme COMD ASOranie fuera dol proceso A8 SeRCTIdn,
ST N LSS JUSERCAtVG Je e, eNSIENdD SaMmEntas SUSCONNes Dard SanNdrd. (...}

SOUCITUDES 1. Aceptar a vaNdez de & CONSTANCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNCFIO DE PASTOD, aporiada como documento para la venilicacidn de
MEQUESADS MINEMos ) Capadas & @ pltafoms SIMO. considarando I0S AQUMNEnios expLesios y
fas Jocumenias agunos en B pesente reclamacidn 1) Constencid laborsl emiida por M
Secretanria de Educecian Muncipal de Paste con fechs del 31 de Mar2o de 2023 y fionada por
MARIA ELVIRA DE LA ESFRIELLA AF SECRETARIA DE EDUCACION MUNICRFAL en la oue
30 especiican acins SMNGYaives de nombvacseni y Yasado, fechas, funciones y finna oef
funcionario que e expide; 2) Conatanta bdoral emia por of Siatema Humana en Linea de /a
Secretaria oo Educackin Muncipa! 0o Pasio, que e areseniada en & elapa de inscripadn &
CONCLrao con fecha del 08 de Juno o 2022, frmada por B Lincionaa LUZ MARINA PAREDES
MORA profesiona unverstano de & Oficina de NAming de & Secretana o8 Eaucacion Municipal
de Fasato y. 3) Constancia aboral emidva por of Sislema Humano en Lines de & Secretaria de
Educacidn Municpal de Fasto, que fue presentada en B claps 00 aciualTacdn de documentos
con fecha de 12 do Marzo oe 2023, frmads por B funcionaria LUZ MARINA PAREDES MORA
profesionsd unherstanc oo A3 Ofians de Namina de e Secretavia oo Educacdn Municpal de Fasio.
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Proceso de Seleccion N° 2150 & 2237 de 2021, 23186, 24086 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Fobéaciin mayontana | Zones Rwal y No Ruval

2. Combiar ¢ resuliaco de no aamdioo @ ADMITIDO, 1008 vz que cumpid oon s requistas
minmos pava o empieo oferiado. o5 dedlr, mas de cnce (05) a%o3 de experiencia docente, daf
Como o plantes B Resolcidn 003842 de 2022 3 Valdur B expenencia cerificada medanie &
CONSTANCAT MENCIONAAT, COMO Darfe 3¢ 18 Hrixima edapa doV CORCWE0 MERCoNadE 0O B valvacidn
de antecedentes (...)

En atenadn a lo expuesio, nos permitimos responder en los sigulentes témincs:

Reveada nuevamenie @ documentaccn aportada, se cbserva que la certificacion laborad
expedda por SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO, la cual ndica que la
asprranie labora desde of 18/11/2013 hasta 08/6/2022, no puede ser valida para el cumplmiento
de los Requisitos Minimos en este Proceso de Seleccidn, %oda vez que no esta susofta por la
autondad o persona competentie. Lo antencr, de conformidad con lo establecido en los Acuerdos
de Convocatoria y su Anexo, por o cual se refiera, son de oblgatono cumplmiento, y que
establecen:

“Anexo de los Acuardes de Convocataria del - PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A
2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 - DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

()
4.1.22 Ceortificacion de la Experiencia

{..) Las centficeciones dederdn ser expedidas por of Jele de Personal 0 ¢ Los cemiicaccs oe
CrPeNeNca on eARNN0ES SGOECAS O Mvadls, deben INdiCar J0 MANera CXVesa y exacia

a) Nombee O mzon Sociai de & entidad que Ia expioe.
8} Carpos desempadiedos.

¢} Funciones, Saivo que & ley a3 esfablezce.

d) Fecha de ingreso y de retvo (e, mes y afiol

Las cenficaciones debardn ser axpedidas por of Jefe de Fersonal 0 of Regvesentante Legal oe
2 entidad 0 eMOesa O QuNeSs Nagan Sus veces

£n este orden, se lera que fa cestificackn laboral emisda por SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE PASTO, no resuta ser valida para ef cumplimiento del requssto minimo de
SNPErienoR; Por Cuanto No cumple con jos requisitos exigidos en el proceso de selecaon, gue es
la norma reguiadora del conourso y obliga tanto a la administracidn como a los participantes.,

Vale la pena mencionar que de corformidad con el artioulo 5 dei Acuerdo del Proceso de

Selecotn, se han garantizado los derechos af mérfio, af debido proceso, igualdad, acceso al
empico pabico, al frabajo, a la vida y al minimo wial, pues & deasion de no admisidn de la

8 | yosc



Procese de Seleccion N* 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Dlrectlvos Docentes

daciin mayortanal Zones Rwal y No Ruval

aspiranie se fundamenta de manera estricta en el ménto y en la aplicaciin de las disposicones
que desarrollan dchos derechos constiucionales en el Acuerdo def Proceso de Seleccion, s
cuales fueron aceptadas por aguaila al momento de su Nsarpcion.

Ahora been, frente a los documentos adjunios en ia reclamacon, es imporianie mencionar af
aspiranie que, las reclamaciones contra los resutados de la VRM se deben presentar por los
aspiranies que vayan a hacerias Gnicamenie a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, of
Mérito y la Oportunidad (SIMO) y para resciverias, solo seran validados, los documentos
casgados a ravés del atado Sistema, hasta la fecha de clerre de |a etapa de insaipciones, que
para el presente proceso de selecocn correspende al 5 de plo de 2022 para los concurses de
Orecior Rural del departamento de Norte de Santander y ef 24 de jurio de 2022 para los demas
procesos de selecoon

En este sentido, los Acuerdos de Coevecalona sefialan o sigulente:

“ARTICULO 16.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumpdmvento
de Jod requisins MInimos exipidos o of Manwal de Funciones, Requisiios y Compelencias
000200 moedante Resobucidn No. 003842 oe 2022, transcnios en la OFPEC, para cada uno de
05 empieos ofeVindos an €550 HIo0es0 e Seleccidn, S0 alzand 0 s asgvantes Nacrilos que
hayan upeado B pruede de Aptiudes y Compefencias Bdscas, con base a0 N

'. u 'ﬂm'«... .
(Subraya y negrila fuera del teamn)
Ademas, en refackin con o dicho antencemente, los anexos 1éonicos de espedficaciones de las
dferentes etapas del proceso de seleccidn establecen:

“1.2. Procedimiento de inscripcion

Fara nscridivse en of presenie HroZeso o seleccidn, e asprante dede realzar en SIMO of
Sguenfe procedimvento, @ cual dede cumaly & cadaldad, Apuendd Bs MSHuCoOnes
2000083 en ol ‘Macud oo Lsuano- Méawo Cudadand- SIMD", putiicado en & 580 webd
L cnge goe 2o on of mend "Frocesos de Seleccidn”, cpcidn “Tutoriales y Videos |, cpddn
‘Culas y Masuales”

(-.J

1.2 6. FormaNzacion de la inscripcion

(-.J

Luege de Rrmakzads & Dsopoidn, & MIsma £0 podrd Sov anuada, Al se podrd cambvar ef
empieo para of cual se nacabed of aspranie. Lo Que & pusde hacer £5 actuaizar, moailicay,
reempiazar, S0C/oNar © eimings & FOMacian o 108 COCUMENios ragNSIados on el sialema
LA paMCiDar o0 &f presenie Hrooesd de seleccidn, doicamente Aasia \a focha cspuesta por
(2 CNSC para el cleme de & Elapa de NSOpoonds, SOwendd esls nda en SIMO: Panel de
control > Mis Emplecs > Confirmar emplieo > “Actualizacikin de Documentos™ Ei
slemy penenvd wna nueva Constanca de Moot con Ms aclusiZaciones realzades
(B

CARE S
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Dlrectuvos Docentes

mi lana) Zanas Rwal y No Ruwval

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos de Convocatona y sus anexos exigen que
la asprante aporie los documenios para partcipar, antes de la fecha de cemre de las
inscripacnes. Asl las cosas, las_reclamacones no son la cportunidad para que los aspiantes
compiementen. modfiquen, MoMndxmaMmsmmsdd
iogha Por consiguiente, bsdoamcaosalegadasmlammsumnmewm
y. por lo tanio, no se tendran en cuenta para resciverias.

De esta manera, puede cbservarse que la normasvidad del concurse no permite avanzar en of
proceso cuando no se adjuntan los Titulcs soliatados por la OPEC, en debida forma, pues debe
respetarse o establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, toda vez que son la
noma que regua of conowso, las cuales son de oblgatono cumplimienio para todas bs
personas, eridades ¢ nstituciones que participen en esie Proceso de Selecckdn por Mérto, de
cordormidad con el articulo 2.4.1.1.5 ded Decreto 1075 de 2015,

En esie orden de ideas, & Entidad debe respetar las reglas y conograma del concurso en
igualdad de condiciones para todes los partcipanies, por 1o cual no es posble revisar los
documenios adicionales presentados por fuera el 1érmino establecido para eflo

£n %l sentido los documentos aportados por B reclamante se consideran exiemporaneos, ya que
anexd por fuera del plazo establecido, nuevos documentos al SIMO, los cuales en manera alguna
pueden ser ienidos en cuenta en esla etapa del proceso de selecadn, por lo gue 5@ procede 3
rechazarios por extomporaneaidad, decision contra la cual no procede recurso alguno

Por (itmo, vale la pena mendionar que de conformidad con el articulo 5 del Acuerdo ded Proceso
de Seleccion, se han garantzado los derechos a la igualdad, acceso al empleo pabico y
trabajo, pues la decision de no admision de la asprante se fundamenta de manera estncta en o
mério y en la aplicacion de las disposiciones gue desamolan diches derechos consStucionales
en el Acuerda del Proceso de Selecadn, las cuales fueron aceptadas por aguella al momento de
su Inscripodn.

Con oz antenores argumentios facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDA
dentro del procesa, motivo por el cual usied NO CONTINUA en conourso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y of Acuerdo que nige el presente Proceso de Selecacn

La presente decision responde de manera particular a su redamacian; no cbsiante, acoge en su
totakdad la atencidn de la respuesta conjunta, Gnica y masiva que autorza la Sertencia 1466 de
2004 proferida por la Corte Construcional, asl como las previsiones que para esios efectos fija of
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articdo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Asimismo, se le informa que esta dedsion se comanicard a traves de la pagna web ofical de la

CNSC, www crsc.gov.co, en el enface SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccidn y el mecanismo de publcidad que $fa la Ley 909 de 2004 en su Artiodo

33.
O | ¢ ghiss
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(FPotfacian mayontana) Zones Rwal y No Rural

Finalmenie, se informa al asprante gque contra la presenie decsidn
de conformidad can el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccidn.

Cordalmente,

Sandra Lillana Rojas Socha
Coordnadora General de Convocatoria
Orectives Docentes y Docentes

Frzgecs2 Dreccs Aweoces Foruecs Acea
Swpernad Sebestun Cupine MATLeT
Aucd: Jhon Alsanco Salgaco O
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5] Cerrar sesidn

Buscar empleo

Términos y condiciones de uso

£ Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultadao

Prueba pralnaeie | ekl Ponderacid

Prueba de Aptitudes y Competencias Bdsicas, Directivo Docente - NO RURAL 70.0 70.00 55

Prusha Psicotécnica - Dirsctivos Docentes No aplica 80,35 15
Verificacion de Requisitos Minimos Directivo Docente No aplica Mo Admitido i}
PANEL DE COMTROL 1 - 3 de 3 resultados €41

f4 Datos bisicos — .

Fesultado total (‘s0.55 ) ("NO CONTINUA EN CONCURSD )

Formacidn —_— -

Experiencia
El resultado total corresponde a |la suma de todas las calificaciones ponderadas, v su resultado es aprozimado 3 dos decimales; tenga
presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacidn
Producc. intelectual

Otros documentas

2 P @ B £

Oferta Piblica de

DECIMO SEGUNDO: La Universidad Libre en calidad de operador de la convocatoria NO
RESPONDIO DE FONDO NI EN SU TOTALIDAD mi reclamacién, quedando en evidencia que no
se tuvieron en cuenta los argumentos sefialados.

DECIMO TERCERO: La Universidad Libre en calidad de operador de la convocatoria y la Comisién
Nacional del Servicio Civil, cambiaron los términos de exclusién del concurso, pasando de referir
gue el documento que acredita la experiencia docente emanada por la Secretaria de Educacion de
Pasto, no es valido por cuanto no cuenta con firma, ha referir que no es valido por cuanto no
cuenta con firma de la persona encargada, negando la validez del documento que el aplicativo de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto considera como legal, para acreditar la experiencia
laboral y ademés incita a su verificacion y autenticidad.

DECIMO CUARTO: La Universidad Libre en calidad de operador de la convocatoria y la Comision
Nacional del Servicio Civil, argumenta que los documentos anexados a la reclamacidon son
aportados por la reclamante de manera extemporanea, cuando estos solamente cumplen con la
finalidad de aclarar la validez de las certificaciones cargadas previamente en la etapa de inscripcion
y actualizacién de documentos, durante los tiempos establecidos para dichos objetivos y no para
ser evaluados como documentos nuevos o de actualizacion en la convocatoria.

DECIMO QUINTO: La Universidad Libre en calidad de operador de la convocatoria y la Comision
Nacional del Servicio Civil, al finalizar la respuesta a la reclamacion, informan al aspirante “que
contra la presente decisidon no procede recurso alguno, de conformidad con el numeral 4.5 del
Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccién”, negando el derecho a presentar una accion de
tutela, mecanismo constitucional al que tiene derecho de acceder todo ciudadano colombiano
segun lo consagrado en la horma maxima Constitucion Politica de Colombia.

Los anteriores fundamentos facticos se encuentran ajustados a Derecho en los siguientes:



2) FUNDAMENTOS DE DERECHO.

De acuerdo con lo anterior, demando la proteccion de los derechos fundamentales al debido
proceso, en conexidad con el derecho al trabajo, afectando de manera directa al minimo vital al no
tener acceso a cargos publicos por concurso de méritos, empleando para el efecto, el mecanismo
de la accién de tutela, por cuanto el articulo 86 Superior sefala que la accion de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo de aquella que
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”, caso en el cual,
satisfechos estos requisitos, resulta viable emitir una decisién de fondo sobre lo pretendido, ya que
por accién y omision de estas entidades publicas, cuya conducta afecta gravemente mis derechos
fundamentales.

De igual manera, el numeral 5° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 dispone que la misma,
solo se tipifica como inviable cuando se trate de actos administrativos de caracter general,
impersonal y abstracto, que como puede verse, no es mi caso, porque al someterla por cuenta de
las decisiones de la CNSC a la exclusién laboral, se configura no solo una injusticia manifiesta al
superponer la existencia de una firma a una certificacion en su plenitud totalmente valida,
causandome un perjuicio irremediable e irreparable, dadas las consecuencias de naturaleza
subsidiaria y residual, al quedar por fuera del concurso, sin la contemplacion a fondo de la
constancia anexada y su validez acreditada por la entidad territorial Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto.

Al respecto, la Corte Constitucional, considera que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera, se ha comprobado que el mecanismo de la accién de tutela es el
instrumento juridico idéneo por excelencia, cuando el accionante no encuentra por otro medio,
solucion efectiva y oportuna y cuando se presenta una violacién flagrante de sus derechos
fundamentales, que para el caso, estan implicitos y de manera conexa y subrogada con el derecho
al trabajo.

De acuerdo con la anterior inferencia, la Corte Constitucional en la Sentencia SU-913 de 2009,
sobre la procedibilidad de la accion de tutela como mecanismo de proteccién de los derechos de
quienes participan en concurso de méritos, preciso: “(...) la doctrina constitucional ha reiterado que
al estar en juego la proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad, la vida, la
salud y el debido proceso de quienes participan en un concurso de méritos y las reglas del juego
preestablecidas, son claras, el mecanismo de la accién de la tutela es la herramienta que procede,
porgue es el que tiene la competencia plena y directa, asi haya otro mecanismo de defensa judicial,
para convertirse en la via principal deramite del asunto”. La accion de tutela procede en aquellos
casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de
estos derechos.

Finalmente, concurre la accion de tutela, como mecanismo de salvaguarda de unos derechos
vulnerados y tangiblemente probados, para lo cual, (i) “pese a la existencia de un mecanismo
judicial adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso, no goce de suficiente
efectividad para la proteccion de los derechos fundamentales invocados como amenazados a la luz
del caso concreto; (ii) ora se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable que implica
una situacion de amenaza de vulneracion de un derecho fundamental susceptible de concretarse y
que pueda generar un dafio irreversible”.

Fente al perjuicio irremediable, que se puede derivar como en este caso, de un perjuicio notable y
manifiesto por cuenta de las decisiones de la CNSC, la Corte en sentencia T-439 de 2000 expreso:
“Para determinar la irremediabilidad del perjuicio hay que tener en cuenta la presencia concurrente
de varios elementos que configuran su estructura, como la inminencia que exige, en el caso que
nos ocupa, de medidas inmediatas; la urgencia que tiene el sujeto de derecho por salir de ese
perjuicio inminente; y la gravedad de los hechos que hace evidente la impostergabilidad de la tutela
como mecanismo necesario para la proteccion inmediata de los derechos constitucionales



fundamentales”. (...) La concurrencia de los elementos mencionados pone de relieve la necesidad
de considerar la situacion factica que legitima la accién de tutela como mecanismo transitorio y
como medida precautelativa para garantizar la proteccién de los derechos fundamentales que se
lesionan o que se encuentran amenazados.”

Derecho fundamental al Debido Proceso Administrativo.

Sumado a lo anterior, si no se cumple con las preceptivas normativas y jurisprudenciales
sefialadas, no solo se vulnera el derecho de presentar una tutela como mecanismo valido de
proteccion de los derechos fundamentales, sino también el debido proceso.

En efecto, el derecho fundamental al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la
Constitucién Nacional es una prerrogativa de rango fundamental, considerado de aplicacion
inmediata, que rige para toda clase de actuaciones, sean judiciales o administrativas,
sometiéndolas a los procedimientos y requisitos legal y reglamentariamente establecidos, para que
las personas puedan tramitar los asuntos sometidos a decision de las distintas autoridades con
proteccién de sus derechos y libertades publicas, previo el otorgamiento de medios idéneos y
oportunidades de defensa necesarios, de manera que garanticen la legalidad y certeza juridica en
las resoluciones que alli se adopten.

Dentro del derecho fundamental al debido proceso se encuentra el denominado “debido proceso
administrativo”, el que ha sido definido por la jurisprudencia de la Corte Constitucional como “(i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado en el
cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa (i) que guardan
relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de manera
constitucional y legal. El objeto de esta garantia superior es (i) asegurar el ordenado.

El maximo Tribunal Constitucional indicé las garantias minimas que implica el derecho fundamental
al debido proceso administrativo, entre las que se tiene: “(i)ser oido durante toda la actuacion,(ii) a
la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones
injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su
culminacioén, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de
las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia,
(vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir
pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con
violacién del debido proceso.

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el Articulo 86 de la Carta
Politica, como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u
omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley
gue quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales. El acervo probatorio
expuesto, le da al Juez de Tutela, el marco juridico suficiente y apropiado para que este concurso
de méritos, pueda ser revisado y modificado segln las evidencias expuestas y confrontadas con
las referencias técnicas ofrecidas por la CNSC, como corresponde al respeto del Debido Proceso
invocado reiterativamente en la exposicién de motivos.

Importante recordar que una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la
accion de tutela, con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de
ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccién inmediata. Entre las
prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia
constitucional, esté la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la
controversia puesta a su consideracién (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos
judiciales vy (i) si a pesar de existir formalmente, aquellos son 0 no son suficientes para proveer una



respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”. "El derecho al debido proceso
es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los interesados que han acudido a la
administracion publica o ante los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos.

Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un funcionario
utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por
esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17de enero
de 2017).

Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucién Politica consagra el principio de prevalencia del
derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el medio que

permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

En virtud de lo anterior solicito respetuosamente se me concedan las siguientes:

3. PETICIONES.

1. Se proteja mi derecho fundamental al Debido Proceso consagrado en el Articulo 29 de la
Constitucién Politica de Colombia, en conexidad con el minimo vital y el derecho al trabajo.

2. Que se acepte la validez de la CONSTANCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE PASTO aportada como documento para la verificacién de requisitos minimos
y cargada a la plataforma SIMO, considerando los argumentos expuestos y los documentos
adjuntos a la reclamacion presentada a la Comisién Nacional del Servicio Civil y el operador
Universidad Libre: 1) Constancia laboral emitida por la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto
con fecha del 31 de Marzo de 2023 y firmada por MARIA ELVIRA DE LA ESPRIELLA A.F
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, en la que se especifican actos administrativos de
nombramiento y traslado, fechas, funciones y firma del funcionario que la expide; 2) Constancia
laboral emitida por el Sistema Humano en Linea de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
gue fue presentada en la etapa de inscripcion al concurso con fecha del 08 de Junio de 2022,
firmada por la funcionaria LUZ MARINA PAREDES MORA profesional universitario de la Oficina de
Nomina de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto y; 3) Constancia laboral emitida por el
Sistema Humano en Linea de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, que fue presentada
en la etapa de actualizacion de documentos con fecha del 12 de Marzo de 2023, firmada por la
funcionaria LUZ MARINA PAREDES MORA profesional universitario de la Oficina de Némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

3. En tal virtud se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre cambiar
el resultado de no admitido a ADMITIDO frente a la verificacion de requisitos minimos y generar la
reincorporacion al concurso de méritos de la denominada convocatoria Proceso de Seleccion No.
2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
permitiendo que se continde en concurso, toda vez que cumplo con los requisitos minimos para el
empleo ofertado, es decir mas de 5 afios de experiencia docente, tal como lo plantea la Resolucion
003842 de 2022.



4. En tal virtud se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre validar la
experiencia certificada mediante la constancia que acredita el desempefio como docente
orientador, emanada por la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, como parte de la proxima
etapa del concurso relacionada con la valoracién de antecedentes.

5. Declarar la no Perentoriedad y el requisito de inmediatez frente a la presente actuacion.

6. Detener el concurso de méritos de la denominada convocatoria Proceso de Seleccién No. 2150
a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Daocentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria, hasta
gue se resuelva mi solicitud y se pongan en marcha las acciones para reestablecer mis derechos
vulnerados.

4) MEDIDA PROVISIONAL.

En igual sentido y de la manera mas cordial, respetuosa y al cumplirse los elementos de hecho y
de derecho requeridos en el articulo 7 del decreto 2591 de 1991, me permito SOLICITAR se
decrete como medida provisional, la SUSPENSION PROVISIONAL del concurso de méritos de la
denominada convocatoria Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
Directivos Docentes y Docentes Poblacion Mayoritaria y como consecuencia se APLACE y/o
SUSPENDA el concurso de mérito citado lineas atras, hasta que se surta el presente proceso
constitucional y se decida de fondo las pretensiones impetradas en la presente accion
constitucional.

La anterior solicitud la realizo con base a los siguientes.

5) FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA MEDIDA PROVISIONAL.

El articulo 7 del decreto 2591 de 1991, establece:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecuciéon o la continuidad de la
ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio més expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticiébn de parte, dictar cualquier medida de conservacién o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podréa, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado.

En desarrollo de la normatividad ibidem, la jurisprudencia reiterada de la Honorable Corte
Constitucional, ha establecido los requisitos necesarios para la declaracion de una medida
provisional, aspecto que fue reiterado en reciente pronunciamiento como lo es el en auto 555 del
2021, Magistrada Sustanciadora Paola Andrea Meneses Mosquera, donde se reiteraron los
siguientes requisitos a saber:



“La procedencia de las medidas provisionales esta supeditada al cumplimiento de tres exigencias: (i) que
exista una vocacion aparente de viabilidad, (ii) que exista un riesgo probable de afectacion a derechos
fundamentales por la demora en el tiempo y (iii) que la medida no resulte desproporcionada’.

Desarrollando lo anterior se tiene lo siguiente i) “Que exista una vocacion aparente de viabilidad”, este
requisito segun lo ha manifestado la Corte en la jurisprudencia citada lineas atras, debe “(...) estar
respaldada en fundamentos: (a) facticos posibles y (b) juridicos razonables”, es decir, que tenga apariencia
de buen derecho (fumus boni iuris). Este requisito exige que el juez pueda inferir, al menos prima facie, algun
grado de afectacion del derecho. Esto, por cuanto, aunque en la fase inicial del proceso “no se espera un
nivel de certeza sobre el derecho en disputa, si es necesario un principio de veracidad soportado en las
circunstancias facticas presentes en el expediente y apreciaciones juridicas razonables soportadas en la
jurisprudencia de la Corte Constitucional (...)".

Aterrizado lo anterior al sub judice, se tiene que existen elementos facticos y juridicos para inferir
gue existe una afectacion grave a los Derechos del Debido Proceso Administrativo, Confianza
legitima; trabajo y minimo vital y mévil, toda vez que, he cumplido con los requisitos exigidos para
el cargo aspirado a cabalidad, superé el puntaje exigido en las pruebas de conocimiento y
aptitudes, he agotado los mecanismos administrativos necesarios tendientes a salvaguardar mis
Derechos, el tnico documento en el cual se amparan los accionados para excluirme del concurso
de méritos tiene total validez y presuncion de autenticidad y legalidad como se manifiesta
expresamente en el mismo certificado aportado, todas mis actuaciones y documentos aportados
han sido diligentes y de buena fe, en la reclamacién elevada, se aportd los documentos necesarios
gue avalaban y confirmaban el cumplimiento de los requisitos de experiencia exigidos, pero los
mismos fueron desechados bajo un argumento vano como lo es la extemporaneidad, cuando mi
intencidbn en ningun momento era modificar la documentacion aportada al momento de la
inscripcion y cargue de documentacion sino brindarle a los accionados los elementos y pruebas
necesarias para que reconsideren la decision adoptada. Todo ello ha generado una grave
afectacion y un perjuicio irremediable toda vez que me excluye del concurso de méritos de una
manera injusta, arbitraria y caprichosa.

ii) “Que exista un riesgo probable de afectacion a derechos fundamentales por la demora en el tiempo”. En
igual sentido, la jurisprudencia no ha sido ajena a este requisito y ha manifestado que:

(...) exista un riesgo probable de afectacion a derechos fundamentales por la demora en el tiempo
(periculum in mora) implica que exista un “riesgo probable de que la proteccion del derecho invocado
o0 la salvaguarda del interés publico pueda verse afectado considerablemente por el tiempo
trascurrido durante el tramite de revision”. Este requisito pretende evitar que la falta de adopcion de la
medida provisional genere un perjuicio en los derechos fundamentales o torne inane el fallo definitivo.
En este sentido, debe existir “un alto grado de convencimiento de que la amenaza de perjuicio
irremediable es cierta; y que el dafio, por su gravedad e inminencia, requiere medidas urgentes e
impostergables para evitarlo”. Es decir, la medida provisional procede cuando la intervencion del juez
es necesaria para evitar un perjuicio “a un derecho fundamental o al interés publico, que no podria
ser corregido en la sentencia final”.

Aplicado lo anterior al caso en concreto es claro el riesgo que implica la demora del tramite del
presente proceso, toda vez que los concursos de méritos se desarrollan por etapas y términos
perentorios y al encontrarme en este momento por fuera del concurso se me impide avanzar a la
siguiente etapa el concurso, mas aun si se tiene en cuenta que tengo una expectativa legitima de
continuar en el concurso, toda vez que supere las pruebas de conocimiento y aptitudes realizadas,
cumplo con los requisitos académicos y de experiencia requeridos para el cargo y el Unico
elemento por el cual se me excluye del concurso es por un elemento de forma en un documento
gue contaba con total validez legal y el cual aporte obrando de buena fe y con la confianza legitima
gue me daba un documento emitido por una entidad publica. El riesgo probable es claro, porque al
tener que esperar los términos necesarios para agotar el presente proceso constitucional y de



continuar el concurso, pasarian y se agotarian etapas perentorias que me impedirian acceder al
Derecho al Debido Proceso Administrativo y esto generaria una afectacion mayor de la que ya se
me ha ocasionado.

i) “Que la medida no resulte desproporcionada” al respecto en la precitada jurisprudencia se ha
mencionado que:

gue la medida provisional no resulte desproporcionada implica que no genere un dafio intenso a quien
resulta directamente afectado por ella. Este requisito exige una ponderacion “entre los derechos que
podrian verse afectados [y] la medida”, con el fin de evitar que se adopten medidas que, aunque tengan
algun principio de justificacion, “podrian causar un perjuicio grave e irreparable a otros derechos o
intereses juridicos involucrados”

Aplicado lo anterior se tiene que la presente solicitud solo se realiza hasta tanto se agote el tramite
procesal de la presente accidn constitucional, lo cual no genera un perjuicio o afectacion a terceros
ni tampoco resulta desproporcionado, por el contrario garantiza la proteccion de los Derechos de
terceros, porque de continuar el concurso otros aspirantes avanzarian para después tener que
repetir etapas de encontrarse vocacion de prosperidad a mis pretensiones, por lo cual no medida
provisional de suspension provisional del concurso resulta prudente y garantiza el Derecho al
Debido Proceso Administrativo de todos los aspirantes al cargo al cual me inscribi. De igual manera
tampoco existiria una afectacion a las entidades accionadas toda vez que la solicitud se realiza de
manera temporal y transitoria mientras se resuelve de fondo la presente accién constitucional y una
vez agotado dicho tramite se retomaria el rumbo de concurso.

Es por todo lo anterior, que la medida provisional solicitada tiene vocacion de prosperidad.

6) JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela alguna por los
mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.

7) PRUEBAS

Con base en los hechos narrados se aportan las pruebas enmarcadas en los pantallazos del
aplicativo SIMO contempladas a lo largo de la presente Tutela y se anexan los siguientes
documentos:

¢ Documento completo de reclamacion con pantallazos de los pasos de acceso al Sistema
Humano en Linea.

e Constancia laboral actualizada de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

e Constancia laboral firmada, emitida por el Sistema Humano en Linea cargada en el
aplicativo SIMO en la inscripcion al concurso.

e Constancia laboral firmada, emitida por el Sistema Humano en Linea cargada en el
aplicativo SIMO en la actualizacién de documentos de la convocatoria Proceso de Seleccién
No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. Directivos Docentes y Docentes, Poblacién
Mayoritaria.

e Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion de la Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de
2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria, zonas rural y no rural.



8) NOTIFICACIONES

Accionante: A fin de recibir cualquier notificacién sobre la decision que tome el juez de tutela, me
permito referir los siguientes datos: Direccién de residencia: Calle 18A N° 12-05 Torre 3
apartamento 1309 Edificio Santa Maria de Fatima Barrio Fatima. Namero de celular: 3207761264 —
3183149553 Correo electronico: maeroserocamp@yahoo.es — oscarrincon@hotmail.es

Accionadas: Comision Nacional del Servicio Civil: N.I.T.: 900003409-7. Correo electronico para
notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Teléfonos: (+57) 601 3259700 Linea
nacional 01900 3311011.

Universidad Libre: NIT.: 860.013.798-5. Correo electronico para notificaciones judiciales:
uridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co Teléfonos: 01 8000
180560 o para Bogota 601 3821000.

Atentamente,
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