
Honorable Juez 

Juez Del Circuito de fundación (Reparto) 

 

REF: Acción de tutela para proteger los derechos a la 

Igualdad, el trabajo y derecho a acceder al desempeño de 

funciones y cargo público  

Accionante: Jennifer Julieth Iriarte Márquez 

Accionada: Universidad Libre NIT: 860013798-5, 

Comisión Nacional Del Servicio Civil - CNSC - NIT: 

900003409-7 y Ministerio De Educación Nacional 

Yo JENNIFER JULIETH  IRIARTE MARQUEZ, identificado con numero de documento 

1.084.741962 de Aracataca, aspirante al proceso de selección No. 2150 a 2237 de 2021, 

2316 y 2406 de 2022 -Directivos Docentes y Docentes, Secretaria De Educación Del 

Magdalena en el cargo de Docente de área ciencias sociales, historia, geografía, 

constitución política y democracia, Con número de OPEC 183695.  Domiciliado en la 

dirección: Calle 8 # 1e-62, 

Obrando en nombre propio ante el despacho a su digno cargo, interpongo ACCIÓN DE 

TUTELA contra la Universidad Libre NIT: 860013798-5, la COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL -CNSC NIT: 900003409-7 y el MINISTERIO DE EDUCACION 

NACIONAL, por la vulneración y transgresión de mis derechos fundamentales en 

especial  la Igualdad, (art 13 C.P), el derecho al trabajo (art 25 C.P) y derecho a acceder 

al desempeño de funciones y cargo público  (art 40 numeral 7  C.P). 

HECHOS 

1. El día 27 de julio del 2017 me gradué de abogada en la Universidad Simón 

bolívar de barranquilla 

 

2. el consejo superior de la judicatura expidió tarjeta profesional a mii nombre con 

el numero 296229 el 19 de septiembre de 2017 

 

3. el 26 de junio del año 2019 fui nombrada como docente de aula en el área 

ciencias sociales, secundaria  en vacancia temporal grado 2 A en la Institución 

Educativa Departamental Elvia Vizcaíno De Todaro, zona urbana del municipio 

de Aracataca Magdalena. 

 

4. En el año 2022 inicie el proceso de selección No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 

2406 de 2022 -Directivos Docentes y Docentes, secretaria de educación de 

Magdalena en el cargo de docente de aula del área ciencias sociales, historia, 

geografía, constitución política y democracia OPEC 183695  (cargo que ejerzo). 

 

5. El mes de septiembre de 2022 se llevaron a cabo la Prueba de Aptitudes y 

Competencias Básicas, Docentes de aula - NO RURAL, correspondiente a 

Proceso de Selección No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos 



Docentes y Docentes, Población Mayoritaria, zonas rural y no rural. Con número 

de OPEC 183695 El 3 de noviembre de 2022, se publicaron los resultados, en la 

prueba de aptitudes y competencias básica, docente de aula- no rural fue de 

69.72 y en la prueba psicotécnica 81.81. Quedando en segundo puesto con un 

resultado total de 53.50. 

 

6.  EL 16 De diciembre del 2022 el Consejo De Estado, Sala De Lo Contencioso 

Administrativo Sección Segunda Subsección “A” Siendo El Consejero Ponente 

William Hernández Gómez en el proceso de nulidad  referencia 

11001032500020220031800 (2598-2022), como partes del proceso 

Demandante: LUIS CARLOS LÓPEZ SABALZA. Demandada: NACIÓN, 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL y el tema Medida cautelar 

procedente frente a omisiones reglamentarias. Exclusión injustificada del título 

profesional en derecho de la posibilidad de acceder al empleo de docente de 

ciencias sociales, historia, geografía, Constitución Política y democracia. Orden 

de inclusión provisional en el apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolución 

003842 del 18 de marzo de 2022, proferida por la ministra de Educación 

Nacional, del mencionado título profesional como uno de aquellos que sirven 

para acceder el cargo de Docente de área ciencias sociales, historia, geografía, 

constitución política y democracia  y RESUELVE  

 

“Primero: Decretar como medida cautelar la orden de inclusión provisional en 

el apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolución 003842 del 18 de marzo 

de 2022, proferida por la ministra de Educación Nacional, del título profesional 

en derecho como uno de aquellos que sirven para acceder al cargo de docente 

de ciencias sociales, historia, geografía, Constitución Política y democracia.” 

 

7. El día 29 de marzo del año en curso fueron publicados la verificación de los 

requisitos mínimos, para el cual sale como resultado que mi profesión No Aplica 

por el cual quedo No Admitida  

 

8. El 30 de marzo del presente año, por la plataforma Simo ingrese la reclamación. 

 

9. El 18 de abril del año en curso emitieron la respuesta a mi reclamación, en la 

cual ratifican su decisión por lo cual aún me encuentro No admitida. 

NORMAS VIOLADA 

 

Constitución política de Colombia artículos 13, 25, 29 y 40 numeral 7,  ley 909 de 2004 

y la resolución 003842 del 18 de marzo del 2022 

 

  FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

Fundamento esta acción en el artículo 86, 13, 25, 29 y 40 de la Constitución  Política de 

1991 y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992, ley 909 de 2004 y la resolución 

003842 de 2022 del Ministerio de Educación Nacional. 

Derecho a la Igualdad. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán 

la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, 



libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen 

nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. El Estado promoverá las 

condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de 

grupos discriminados o marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas 

personas que, por su condición económica, física o mental, se encuentren en 

circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra 

ellas se cometan. En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado 

que la igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, 

un derecho fundamental y una garantía. De esta manera, la igualdad puede entenderse 

a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada 

en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; y, ii) material, 

en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; y, iii) la 

prohibición de discriminación que implica que el Estado y los particulares no puedan 

aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento 

en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religión y opinión política, 

entre otras. 

En lo concerniente al derecho al trabajo. El trabajo se establece como un derecho 

fundamental en el artículo 25 de la Constitución Política y como “una obligación social y 

goza, en todas sus modalidades, de la especial protección del Estado. Toda persona 

tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”, tan es así que las normas 

internacionales definen el trabajo como un elemento esencial para el ser humano, el 

cual se encuentra en el centro de las aspiraciones de los individuos, dado que es un 

medio para obtener su sustento, el mejoramiento de la calidad de sus vidas y su 

realización personal, así como por la importancia que representa para la sociedad en su 

conjunto, pues es un generador de progreso social y económico a nivel universal. 

En Sentencia T-626 de 2000, la Corte Constitucional en relación con el acceso al trabajo, 

señaló lo siguiente: ‘La vulneración del derecho al trabajo se produce cuando una 

acción u omisión arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio 

de una actividad laboral legítima’...” (Subrayado y negrillas fuera de texto original). 

Adicionalmente La Corte Constitucional ha señalado que el sistema del mérito tiene 

como propósito específico procurar la igualdad de trato y oportunidades, de manera que 

los mejores calificados sean quienes ocupen los cargos públicos. En efecto, esta forma 

permite la participación de cualquier persona que cumpla con los requisitos del empleo, 

en un esquema en el que no se permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos 

resultados se obtienen a partir de procedimientos previamente parametrizados. Incluso, 

la aplicación de este método permite eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar 

que imperen criterios arbitrarios y subjetivos en la selección de los aspirantes. De 

acuerdo con la Sentencia T-611 de 2001, el derecho al trabajo presenta una doble 

dimensión: individual, como la facultad que tiene todo individuo de elegir y ejercer su 

profesión u oficio en condiciones dignas y justas y la dimensión colectiva, que implica 

un mandato a los poderes públicos para que lleven a cabo una política de pleno empleo. 

De la misma manera, la Corte Constitucional indica en la Sentencia T-475 de 1992 que 

el derecho al trabajo garantiza al individuo la posibilidad de ejercer bajo las libertades 

una actividad económica, asegurando la existencia material en un plano de sociabilidad. 

Según las disposiciones de esta sentencia, no solo la actividad laboral subordinada se 

encuentra protegida por el derecho fundamental al trabajo, de modo que el trabajo no 

subordinado y libre, el ejercido de manera independiente por la persona, se encuentra 

comprometido en el núcleo esencial del derecho al trabajo; es así ́como la Constitución, 



más que al trabajo como actividad abstracta, protege al trabajador y también su 

dignidad. Finalmente, se tiene que en este orden de ideas, es pertinente recordar que 

el Consejo de Estado se ha pronunciado en varias oportunidades en relación con las 

denominadas reglas de la convocatoria, destacando: Las reglas de la convocatoria, 

entonces, controlan la actividad de la propia administración y, a su vez, permiten, en 

general, a los concursantes conocer las reglas básicas del concurso, el cargo ofertado, 

los criterios o requisitos mínimos para participar, la forma en que los evaluarán, las 

etapas del concurso, las pruebas que deben presentar, el resultado que deben obtener 

para aprobar el concurso, la metodología para evaluar, entre otros aspectos. 

Concretamente, la sujeción a las reglas de la convocatoria implica, por un lado, que la 

administración no puede alterar inesperadamente las reglas previamente fijadas, pues 

las modificaciones intempestivas afectarían el principio de buena fe de los aspirantes 

que confían en que tales reglas se mantengan. Y, por otro lado, implica que el aspirante, 

una vez se inscribe al concurso, queda sometido a esas reglas y posteriormente no 

podrá pretender que se modifiquen en su favor ni en detrimento de otros concursantes. 

Consejo de estado radicado 11001032500020220031800 (2598-2022) Medida cautelar 

procedente frente a omisiones reglamentarias. Exclusión injustificada del título 

profesional en derecho de la posibilidad de acceder al empleo de docente de ciencias 

sociales, historia, geografía, Constitución Política y democracia. Orden de inclusión 

provisional en el apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolución 003842 del 18 de 

marzo de 2022, proferida por la ministra de Educación Nacional, del mencionado título 

profesional como uno de aquellos que sirven para acceder a ese cargo. Donde se 

resuelve “como medida cautelar la orden de inclusión provisional en el apartado 2.1.4.4 

del anexo técnico de la Resolución 003842 del 18 de marzo de 2022, proferida por la 

ministra de Educación Nacional, del título profesional en derecho como uno de aquellos 

que sirven para acceder al cargo de docente de ciencias sociales, historia, geografía, 

Constitución Política y democracia.” 

 

Derecho al debido proceso: "El debido proceso se aplicará a toda clase de 

actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podrá ser juzgado sino conforme a leyes 

preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con 

observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio", señala ese artículo que 

busca asegurar las garantías procesales de las personas. 

La ley 909 de 1994, ARTÍCULO 31. Etapas del proceso de selección o concurso. El 

proceso de selección comprende: 

“1. Convocatoria. La convocatoria, que deberá ser suscrita por la Comisión Nacional del 

Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso 

y obliga tanto a la administración, como a las entidades contratadas para la realización 

del concurso y a los participantes. 

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor número de 

aspirantes que reúnan los requisitos para el desempeño de los empleos objeto del 

concurso. 

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de selección tienen como finalidad apreciar la 

capacidad, idoneidad y adecuación de los aspirantes a los diferentes empleos que se 

convoquen, así como establecer una clasificación de los candidatos respecto a las 



calidades requeridas para desempeñar con efectividad las funciones de un empleo o 

cuadro funcional de empleos. 

La valoración de estos factores se efectuará a través de medios técnicos, los cuales 

deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad. 

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de selección tienen carácter 

reservado, solo serán de conocimiento de las personas que indique la Comisión 

Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamación. 

4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad 

contratada por delegación de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de 

elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de 

méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes 

definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la 

convocatoria de concurso en la misma Entidad. 

5. Período de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido 

seleccionada por concurso será nombrada en período de prueba, por el término de seis 

(6) meses, al final de los cuales le será evaluado el desempeño, de acuerdo con lo 

previsto en el reglamento. 

Aprobado dicho período al obtener evaluación satisfactoria el empleado adquiere los 

derechos de la carrera, los que deberán ser declarados mediante la inscripción en el 

Registro Público de la Carrera Administrativa. De no obtener calificación satisfactoria 

del período de prueba, el nombramiento del empleado será declarado insubsistente. 

El empleado inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa que supere un 

concurso será nombrado en período de prueba, al final del cual se le actualizará su 

inscripción en el Registro Público, si obtiene calificación satisfactoria en la evaluación 

del desempeño laboral. En caso contrario, regresará al empleo que venía 

desempeñando antes del concurso y conserva su inscripción en la carrera 

administrativa. Mientras se produce la calificación del período de prueba, el cargo del 

cual era titular el empleado ascendido podrá ser provisto por encargo o mediante 

nombramiento provisional.” 

De lo anterior puedo observar como son vulnerados mis derechos, ya que como lo 

describe la norma en el art 31 numeral 4  luego de realizada las pruebas y teniendo los 

resultados de esta la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por 

delegación de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que 

tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán 

las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos 

equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso 

en la misma Entidad. (Texto subrayado fuera del original) 

DERECHO DE ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO:  

De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en el Estado social de 

derecho la carrera administrativa constituye un principio constitucional y como tal una 

norma jurídica superior de aplicación inmediata, que contiene una base axiológico-

jurídica de interpretación, cuyo desconocimiento vulnera la totalidad del ordenamiento 



constitucional. El régimen de carrera administrativa impulsa, entonces, la realización 

plena y eficaz de principios como el de igualdad y el de imparcialidad, pues se sustenta 

en la promoción de un sistema de competencia a partir de los méritos, capacitación y 

específicas calidades de las personas que aspiran a vincularse a la Administración 

Pública; sólo cumpliendo esos objetivos, que se traducen en captar a los mejores y más 

capaces para el servicio del Estado, éste, el Estado, está en capacidad de garantizar la 

defensa del interés general, pues descarta de manera definitiva la inclusión de otros 

factores de valoración que repugnan a la esencia misma del Estado social de derecho, 

tales como el clientelismo, el favoritismo y el nepotismo, entre otros, y en cambio 

fomenta la eficacia y eficiencia de la gestión pública (Sentencia C - 563 de 2002, 2002). 

En numerosas ocasiones, la Corte se ha pronunciado en relación con los fines que 

orientan la carrera administrativa en Colombia. En tal sentido, existen unas claras líneas 

jurisprudenciales de que aquélla permite al Estado contar con servidores cuya 

experiencia, conocimiento y dedicación garanticen, cada vez, mejores índices de 

resultados; asegura que la Administración esté conformada por personas aptas desde 

los puntos de vista de capacitación profesional e idoneidad moral, para que la función 

que cumplan sea acorde con las finalidades perfectivas que el interés general espera 

de los empleados que prestan sus servicios al Estado; permite seleccionar 

adecuadamente a los servidores públicos y garantiza que no sean los intereses políticos, 

sino las razones de eficiente servicio y calificación las que permitan el acceso a la 

función pública en condiciones de igualdad, y asegura la vigencia de los principios de 

eficiencia y eficacia en el servicio público, la igualdad de oportunidades en el acceso a 

cargos públicos, así como los derechos subjetivos reconocidos mediante el régimen de 

carrera administrativa. 

Sobre este último fin de la carrera administrativa la Corte ha señalado la especial 

protección de los derechos subjetivos del empleado de carrera, tales como el principio 

de estabilidad en el empleo, el sistema para el retiro de la carrera y los beneficios propios 

de la condición de escalafonado, pues esa Corporación ha señalado que las personas 

vinculadas a la carrera son titulares de unos derechos adquiridos, que deben ser 

protegidos y respetados por el Estado. 

 El derecho de acceso a los cargos públicos está prescrito en el numeral 7° del artículo 

40 de la Constitución Política al señalar que: todo ciudadano tiene derecho a participar 

en la conformación, ejercicio y control del poder político. Así pues, este derecho se 

puede hacer efectivo mediante el acceso al desempeño de funciones y cargos públicos, 

salvo los colombianos, por nacimiento o por adopción, que tengan doble nacionalidad. 

La ley reglamentará esta excepción y determinará los casos a los cuales ha de aplicarse. 

Tal y como lo ha señalado la H. Corte Constitucional, (S. T – 257 de 2012), Este derecho 

que reviste singular importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues comporta 

la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también y constituye un 

espacio de legitimación democrática, el cual debe ser diferenciado del derecho al 

trabajo. Así, el derecho al trabajo prescrito en el artículo 25 de la Constitución Política 

está compuesto por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de 

propiciar políticas de empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, están 

relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste se proporcione en 

condiciones dignas y justas. Por su parte, el derecho a acceder a un cargo público, 



consiste en la garantía que tiene todo ciudadano de presentarse a concursar una vez 

haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria, pues bien, este 

derecho se ha visto afectado con la expedición de la Resolución No. 3842 del 18 de 

marzo de 2022, en la medida que con el cambio efectuado en el Manual de Funciones 

Docentes, se restringe de este derecho a los abogados que nos encontramos ejerciendo 

la docencia en el área de ciencias sociales, historia, geografía, constitución política y 

democracia e interesados en participar en el ya mencionado concurso público de 

méritos, cuando con anterioridad, el abogado era titular de este derecho. 

 

PRETENSIONES 

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al señor Juez disponer y ordenar  

a favor mío lo siguiente: 

 

Primero: Con el fin de evitar la consumación de un daño irreparable en la no 

observancia de las disposiciones constitucionales, solicito respetuosamente señor(a) 

Juez se decrete medida cautelar para la suspensión de los términos del Proceso de 

Selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes 

adelantado por el Ministerio de Educación Nacional, la Comisión Nacional del Servicio 

Civil y la Universidad Libre en la Etapa de Verificación de Requisitos Mínimos de la 

OPEC 183695 hasta tanto se pueda decidir de fondo sobre las pretensiones de la 

presente Acción de Tutela. Ya que al permitirse la continuidad del Proceso me vería 

lesionado en mis derechos al no permitirme acceder a las etapas de Verificación de 

Antecedentes y/ó la Constitución de la Lista de Elegibles. 

Segundo: Solicito de manera respetuosa, señor Juez, se ordene al Ministerio de 

Educación Nacional (MEN), a la Universidad Libre y a la CNSC, dar cumplimiento al 

resuelve de la jurisprudencia del Consejo de Estado sala de lo contencioso 

administrativo, sección segunda, subsección “A”. Consejero ponente: WILLIAM 

HERNÁNDEZ GÓMEZ. Radicado: 11001032500020220031800 (2598- 2022), de fecha 

16 de diciembre de 2022 y en consecuencia dichas  entidades en el menor tiempo 

posible efectué la corrección en el sistema Simo es decir que en los requisitos mínimos 

para ejercer como docente de aula del área ciencias sociales, historia, geografía, 

constitución política y democracia se incluya el título profesional universitario de 

DERECHO. 

Tercero: señor juez solicito ante usted se le ordene a la Comisión Nacional Del Servicio 

civil cumplir con la norma en este caso la ley 909 de 2004  

Cuarto: a consecuencia de lo anterior solicito ser admitida en proceso de selección No. 

2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -Directivos Docentes y Docentes, en el 

cargo de Docente de área ciencias sociales, historia, geografía, constitución política y 

democracia en la Secretaria De Educación Del Magdalena teniendo en cuenta que 

cumplo con los requisitos del cargo y que actualmente estoy desempeñándome en este. 

 

 

 



PRUEBAS Y ANEXOS 

Como fundamento probatorio anexo: 

 Fotocopia de la cedula de ciudadanía  

 Fotocopia de diploma de abogada 

 Fotocopia de tarjeta profesional  

 Fotocopia de acta de posesión  

 Fotocopia de certificado laboral 

 Fotocopia de los resultados de la pruebas de Aptitudes, competencias básicas y 

las pruebas psicotécnicas. 

 Fotocopia de los resultado de los requisitos mínimos 

 Fotocopia del fallo del CONSEJO DE ESTADO radicado 

11001032500020220031800 (2598-2022) 

 Fotocopia de los documentos subidos a la plataforma simo 

 Fotocopia de la reclamación ante la comisión nacional del servicio civil 

 Fotocopia de la repuesta de la reclamación  

 

COMPETENCIA. 

 Es usted, señor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por 

la naturaleza de los hechos, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 

2000 y el artículo 1 del Decreto 1983 de 2017:  

"Artículo 10. Modificación del artículo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase 

el artículo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedará así: 

 "Artículo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la acción de tutela. Para los efectos previstos en el 

artículo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerán de la acción de tutela, a prevención, 

los jueces con jurisdicción donde ocurriere la violación o la amenaza que motivare la 

presentación de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las 

siguientes reglas: (…)  

1. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o 

entidad pública del orden nacional serán repartidas, para su conocimiento en primera 

instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoría.” 

JURAMENTO 

  

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra 

acción de tutela por los mismos hechos y derechos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOTIFICACIONES 

 

Recibo notificación en la calle 8 # 1e-62 Aracataca magdalena y al correo 

Jenny_iriarte2109@hotmail.com 

 

Accionados  

 

Comisión Nacional del Servicio civil Notificación física: Carrera 16 No. 96-64, piso 7 

Bogotá D.C., Colombia  

Notificación electrónica: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Tel. 6013259700. 

 

Ministerio De Educación Nacional Dirección: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotá, 

Colombia. 

Notificación electrónica: notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co  

 

Universidad libre:  

Notificaciones electrónicas notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

Jennifer Julieth Iriarte Márquez 

CC. 1.084.741.962 Aracataca  
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