JUZGADO CUARTO CIVIL DEL CIRCUITO
Palmira, veintiocho (28) de abril de dos mil veintitrés (2023)

Auto | No. 286
Rad. No. 765203103004-2023-00068-001

Por reunir los requisitos sefialados en los articulos 14 y 37 del Decreto 2591 de 1991
se asume el conocimiento de la demanda de tutela interpuesta por PAOLA ANDREA
ARIAS RAMIREZ contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Por otra parte, como la accionante solicita medida provisional que ordene la revision de
su reclamaciéon dentro de la convocatoria a la que se presentd, esta peticion sera
negada pues no reune los requisitos previstos en el articulo 7° del Decreto 2591 de
1991 ya que no se advierte la necesidad y urgencia de la medida y que el caso no pueda
esperar el tramite breve de la tutela.

En consecuencia, se le dara el tramite preferencial dispuesto en el articulo 15 del
Decreto 2591 de 1991 y atemperandonos a lo previsto en el articulo 19 de la misma
normatividad, este Juzgado DISPONE:

1° VINCULAR a este tramite de tutela a la ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE PALMIRA, LAS PERSONAS INSCRITAS AL
PROCESO DE SELECCION No. 2215 DE 2021 o “2150 a 2237 de 2021 y 2316 de
2022”-DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES-MUNICIPIO DE PALMIRA para el
cargo denominado DOCENTE AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES, Nivel
DOCENTE DE AULA, Cddigo 184421 y TODAS LAS PERSONAS QUE HACEN
PARTE DE LA LISTA DE ELEGIBLES correspondiente al citado cargo del Sistema de
Carrera Docente del Municipio vinculado.

2° REQUERIR de inmediato a la accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y los vinculados ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA, SECRETARIA
MUNICIPAL DE PALMIRA, a través de sus Representantes Legales, asi como LAS
PERSONAS INSCRITAS AL PROCESO DE SELECCION No. 2215 DE 2021 0 “2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022”-DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES-MUNICIPIO
DE PALMIRA para el cargo denominado DOCENTE AREA IDIOMA EXTRANJERO
INGLES, Nivel DOCENTE DE AULA, Cddigo 184421 y TODAS LAS PERSONAS QUE
HACEN PARTE DE LA LISTA DE ELEGIBLES correspondiente al citado cargo del
Sistema de Carrera Docente del Municipio vinculado, para que en el término de dos (02)
dias rindan informe sobre los hechos de la demanda de tutela interpuesta por la sefiora
PAOLA ANDREA ARIAS RAMIREZ, de la cual se adjuntara copia, al igual que de sus
anexos, pudiendo solicitar y aportar las pruebas que consideren pertinentes en ejercicio
de su legitimo derecho de defensa.

3° NEGAR la medida provisional solicitada, por lo expuesto en la parte considerativa de
esta providencia

4° TENER como pruebas las aportadas con el escrito de la demanda de tutela.

5° REQUERIR a la accionante PAOLA ANDREA ARIAS RAMIREZ para que en el
término de un (01) dia siguiente a su notificacion de esta providencia, informe y acredite

1 Tutela en Linea No. 1378340.
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en lo pertinente cuando, por cual medio y la fecha en que presenté reclamacién contra
la decision de la accionada que indica como vulneradora de sus derechos
fundamentales.

6° REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través de su titular
0 quien delegue para tal efecto, para que en el término improrrogable de un (01) dia
realice la notificacion de esta providencia y corra traslado de la demanda de tutela y
demas documentos que se le remiten, a las personas indeterminadas aqui vinculadas
y envie de inmediato constancia de dicha diligencia a esta instancia. Asi mismo, remita
relacion de los nombres de quienes conforman la lista de elegibles, asi como sus datos
de identificacion y de contacto.

7° NOTIFICAR esta providencia a las partes intervinientes por el medio mas expedito y
eficaz, a quienes se hace saber que tienen a su disposicion como canal de
comunicacion con el Juzgado el correo electronico
[04ccpal@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Henry Pizo Echavarria
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Civil 004
Palmira - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: e8dd2b5efb84380ff6075bfe5b4h64e4fac8ce02416c8b4332597f107d69a891
Documento generado en 28/04/2023 03:26:31 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Abril 24 de 2023

Sefor (a)

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA
(REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA: Acciéon de Tutela
ACCIONANTE: Paola Andrea Arias

ACCIONADO: Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC.

Paola Andrea Arias, ciudadana en ejercicio, identificada como aparece al pie de mi
firma, actuando en nombre propio, presento ante su despacho Accion de Tutela
consagrada en el articulo 86 constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos
fundamentales al Acceso a cargos publicos por concurso de méritos, Igualdad
(Art. 13 Constitucional), Debido Proceso (Art. 29 Constitucional) y Confianza
Legitima, a la Seguridad Y Credibilidad Juridica, vulnerados por la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil (CNSC). Lo anterior conforme se pasara a exponer a
continuacion.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE
PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME
POR CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL.

El Consejo de Estado: Luis Rafael Vergara Quintero, el 24 de febrero 2014 con
radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia de
la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico, asi:

(...)°El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio
de la accidn de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad
publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591
de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por
la administracion - las cuales estan contenidas enactos administrativos de caracter general
o de caracter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Cddigo Contencioso
Administrativo,se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados’(...)



Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

(...)"La provisibn de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso ala funcion publica, realiza el principio de igualdad
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la
funciéon administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién de los empleos, con arreglo al
cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades
y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando
se presenten controversias entre la administraciéon y los participantes en el concurso, de
decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas adn
cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de fundamentales”(...)

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de
un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con
gue se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que
llegarena necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo
86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar
derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccién de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
- procedencia de la Accioén de tutela para la proteccion.

(...)Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso-administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados
en los procesos de vinculacién deservidores publicos, cuando ello se hard, por concurso de
meéritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién en el tiempo’(...)



Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa:

(...)"Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede
ser ventiladaa través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa
puesta a su consideracion” (...)

De conformidad con la Sentencia T-112A/14 Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios,
la accion de tutela en concurso de méritos cuenta con una procedencia excepcional
cuando apesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para
evitar un perjuicio iremediable, esta providencia en comento sefiala:

(...)°En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accién de
tutela pesea la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
Jurisdiccion delo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger
en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para
lograr la proteccién de los derechos de las personas que han participado en concursos para
accedera cargos de carrera’(...)

Segun lo ha sefalado la linea jurisprudencial de la Corte Constitucional (Sentencia
T-133 de 2016 proferida encontrandose vigente la Ley 1437de 2011), la Accion de
Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de
aguellas personas que nos encontramos en una Lista de Elegibles de Concurso de
Méritos que tenga firmeza para proveer un cargo de carrera.

De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accion de tutela
frente a actos como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones
especiales relacionadas con: (i) el escenario en el que se emite el acto que niega la
designacion, que corresponde a un concurso de méritos para la provisién de cargos
publicos —articulo 125C.P.-; (ii) el estado del proceso en el que se emite el acto, pues
se han agotado diversas etapas por las que transitaron los aspirantes y que, en el
caso particular, se superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima sobre la
designacion de quien integra la lista de elegibles; (iv) el impacto que se causa en el
derecho a desempefar un cargo publico cuando la vigencia del nombramiento
corresponde a periodos cortos e institucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser
designado en un cargo publico en los casos en los que las vigencias de las listas de
elegibles son cortas.

Las referidas circunstancias, consideradas en multiples oportunidades por la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, llevan a la Sala a tener por cumplido el
requisito de subsidiariedad en este caso, pues, las acciones ordinarias con las que
contamos quienes conformamos listas de elegibles, resultado de un concurso de
méritos no son idéneas para la proteccion de los derechos que pueden resultar



afectados como consecuencia de la falta de designacibn en el cargo
correspondiente.

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de
2009 de la Corte Constitucional, que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esto dice
textualmente la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la provisién de
cargos de carrera Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su trdmite llevaria
a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales
gue requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata hada menos que
de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que notendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento
legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular. (...)”

Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefalan que la
accion de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, o cuando se utilice como un mecanismo transitorio para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable. En este sentido, tanto la Corte
Constitucional, como el Consejo de Estado y la Corte Suprema de justicia actuando
como jueces constitucionales, han establecido que un medio judicial UNICAMENTE
excluye la accion de tutela cuando sirve en efecto y con suficiente aptitud a la
salvaguarda del derecho fundamental invocado. En el presente caso, NO existen
mecanismos en sede administrativa para la proteccibn de los derechos
fundamentales. Esto, ante el proceso deficiente de inscripcion de La Comision
Nacional del Servicio Civil (NCSC) de publicar un cronograma que garantice una
adecuada y suficiente publicidad, de tal manera que los futuros aspirantes, tengan
acceso a tiempo de revisar las publicaciones y presentar las reclamaciones a que
haya lugar.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la accién
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un
concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al



considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en
la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es
lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos. Considera la Corte
gue en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de
manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccién
inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular’(...)

De igual manera la sentencia T 800 de 2011, la Honorable Corte Constitucional al
analizar la procedencia de la accion de tutela para controvertir actos de asignacion
de puntajes en concursos de mérito, que igual podria ser de cualquier otro requisito,
como el que nos ocupa en el presente, sefialo:

“(...)JAun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser ejercido
ante la justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse que sea
eficaz, pues la terminacién del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin al concurso
de méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso de que el demandante tuviera razén
en sus quejas. Ciertamente, el peticionario podria reclamar ante el juez contencioso la
suspension provisional del acto de asignacion de puntajes que cuestiona como irregular, pero
incluso si se le concediera esta decisién no tendria la virtualidad de restablecer de inmediato
los derechos del accionante y, en cambio, podria dejarlo en una situacién de indefinicién
perjudicial en el trAmite de las etapas subsiguientes del concurso™(...)

En la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional manifesté que la
Constitucion les otorgd a los jueces de tutela una importante facultad para proteger
derechos fundamentales de manera inmediata y a través de medidas que son mas
amplias que aquellas que tienen previstas las medidas Cautelares, puesto que, en
principio, no estan sometidas a “reglas inflexibles” que limiten de alguna forma el
estandar de proteccion que sepuede otorgar.

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento
para la proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados al Acceso a cargos
publicos por concurso de méritos, Igualdad (Art. 13 Constitucional), Debido Proceso
(Art. 29 Constitucional) y Confianza Legitima, a la Seguridad Y Credibilidad Juridica,
por la omisiébn de La Comision Nacional del Servicio Civil (NCSC) al no haber
revisado en su pagina web de manera diligente y oportuna la actualizacion de los
documentos exigidos como requisito para la presentacion a esta convocatoria, segun
lo detallo en los siguientes,



HECHOS

PRIMERO: El dia veintiuno (21) de junio de dos mil dieciocho (2018), me registré
en la plataforma de SIMO en la cual me dieron un usuario y contrasefia que me
llegd a mi correo personal: Y Para ese afio, ain no
estaba abierta la convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacién
Mayoritaria - 2150 a 2237, simplemente me registréy subi los documentos que en
ese entonces tenia disponibles, entre esos documentos inclui capturas de pantalla
de los cursos aprobados de la licenciatura en inglés.

Caodigo de verificacion para el registro en CNSC Personal x
simo@cnsc.gov.co Thu, Jun 21, 2018, 1:16PM
tome =

XA Spanish v > English v Translate message Turn o

Codigo de seguridad de registro en [[s]

Reszpetado ciudadano,

Por favor copie completamente el siguiente codigo de seguridad v péguelo en el campo "codigo de
seguridad” del formulario de registro para la creacion de usuario en SIMO:

Codigo de seguridad: rli03purdb6045ulvg7jlcdhed

Este codigo de verificacion es valido para:

SEGUNDO: El dia cuatro (04) de Julio de dos mil veinte (2020) recibi mi diploma
digital de la universidad UNAD como licenciada en inglés.


mailto:paoandrearias@gmail.com

Entrega de Titulo Electronico Inbox x =]

Y titulo.electronico@unad.edu.co @ Sat, Jul 4, 2020, T:44AM “
. tome v
XA Spanish v > English v Translate message Turn off for: Spanish

Universidad Nacional
t t tancs

“CONFIDENCIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD). La informacion contenida en este mensaje es confidencial y sélo puede ser
utilizada por la persona u organizacion a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion. distribucion o copia de este
mensaje esta prohibido y serd sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje. favor reenvielo de vuelta y borre el mensaje recibido inmediatamente”

2 Attachments - Scanned by Gmail ®

s

( 4« Reply ) <r-> Forward>

TERCERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Selecciéon: Convocatoria Directivos

Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022
de 2022.

CUARTO: La convocatoria inicio el trece (13) de mayo de dos mil veintidos (2022).
Desde el trece (13) de mayo hasta el nueve (09) de junio de dos mil veintidés (2022)
se podia hacer el pago de la inscripcion.Yo la hice el dia siete (07) de junio.

Me inscribi para docente de aula del area de inglés en zona no rural de la ciudad de
Palmira.



Su pago fue APROBADO por la CNSC, por favor recuerde que debe inscribirse en el
empleo seleccionado. CUS:495660699 D inbox

simo@cnsc.gov.co Tue, Jun 7, 2022, 9:47PM
Wtome v

X Spanish v > English v Translate message fEngt
|#-Logo SIMO Mobile

Pago de derechos de Inscripcion
Resumen de la transaccion realizada desde SIMO Mobile a través del servicio de pago electrénico PSE
Estado de la transaccion: APROBADA
Datos de la Entidad

« Razon social: Comision Nacional del Servicio Civil
« NIT. 900.003.409-7

QUINTO: Los requisitos segun el acuerdo No 2172 del 2021, reglados para este
concurso de méritos, son los siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccion se requiere: 1. Ser ciudadano(a)
colombiano(a) mayor de edad. 2. Registrarse en el SIMO 3. Aceptar en su totalidad
las reglas establecidas para este proceso de seleccién, al formalizar su inscripcién a
través de SIMO. 4. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el
aspirante de la OPEC, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 15683 de
2016 modificada por la Resolucion No. 00253 de 2019, esto es, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos
Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente. 5. No encontrarse incurso
dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
Proceso de Seleccion. 6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y
reglamentarias vigentes.

Todo lo anterior lo cumplo a cabalidad.

SEXTO: Las caracteristicas de mi postulacion son la siguientes:
e Entidad: secretaria de Educacion Municipal de Palmira
e Cargo denominado: Docente Area ldioma extranjero inglés
¢ Nivel: Docente de Aula
e Grado: 0




e NuUmero de vacantes: 23

SEPTIMO: El primer cargue de documentos de requisitos para esta convocatoria
lo realicé el dia ocho (08) de junio de dos mil veintidds (2022), para ese momento
ya contaba con mi diploma de la licenciatura en inglés y por tanto realicé el cargue
de este. No realicé el cargue del diploma de la especializacion ya que ese aun no
me lo habian entregado, habia terminado esa especializacién pero el grado fue
en Agosto de dos mil veintidds (2022).

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblaciéon Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacion Municipio de Palmira

Fecha de inscripcion: mié, 8 jun 2022 12:48:56

Fecha de actualizacion: mié, 8 jun 2022 12:48:56

PAOLA ANDREA ARIAS RAMIREZ

Datos del empleo
Entidad Secretaria de Educacion Municipio de Palmira

Cadigo N° de empleo 184421

OCTAVO: El dia veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintidés (2022) recibi mi
titulo de la especializacién de manera electronica.



Entrega de Titulo Electronico D inbox x

titulo.electronico@unad.edu.co @ Wed, Aug 24, 2022, 4:47PM
tome v
XA Spanish v+ > English v Translate message Turn off for: Spa

Estimada Paola Andrea:

En nombre de la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD, reciba las mas sinceras
felicitaciones por el triunfo obtenido; a la vez tengo el honor de remitirle su Titulo Electronico, que es una copia
digital auténtica del titulo emitido en papel.

El Titulo electronico le permitira acreditar su cualificacion en cualquier momento y lugar, ahorrandole tiempo y
dandole seguridad a empleadores, publicos y privados, cuando presente sus respectivas credenciales.

En la URL: https://academia.unad.edu.co/pregrado-posgrado/proximos-a-graduarse/grados podra validar
su titulo introduciendo, en la casilla correspondiente, el CSV (Cédigo Seguro de Verificacion) que encontrara
en los documentos fisicos y/o electrénicos.

NOVENO: EIl cargue a la pagina web de los documentos a la convocatoria
actualizados fue el dieciséis (16) de marzo, donde se incluia el diploma
correspondiente a la especializacion, asi:

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacion Municipio de Palmira

Fecha de inscripcion: mié€, 8 jun 2022 12:48:56

Fecha de actualizacion: jue, 16 mar 2023 17:51:39

PAOLA ANDREA ARIAS RAMIREZ

Datos del empleo
Entidad Secretaria de Educacion Municipio de Palmira




DECIMO: Esta es una captura de pantalla de mi hoja de vida publica donde muestra
gue la licenciatura ya fue terminada:

(2 ] FORMACIONACADEMICA |

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X l:LVL'LI'lM() GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.
A llo. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA |MEDIA FECHA DE GRADO

to.| 20} 30. | 40.] 50.f 60. ] 70.[ 80 f 90| 10 | X| MES | o7 ] ANO | 2008 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN  (UNIVERSITARIA).
ES  (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION] NO.DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NO O TTULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 12 X LICENCIADO(A) EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA 4 2020

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA
R B MB R B MB R B MB

INGLES X X X

ONCE: El examen de conocimientos ordenado en la convocatoria se llevé a cabo de
manera presencial en la ciudad de Cali, el dia domingo, veinticinco (25) deseptiembre
de dos mil veintidos (2022).

Gino

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2022-09-16

Cordial saludo respetado (a) aspirante
De conformidad con lo establecido en numeral 2.3 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, la
CNSC y la Universidad Libre, realizan la CITACION a las PRUEBAS ESCRITAS, asi:
Nombre: PAOLAANDREAARIAS RAMIREZ

No OPEC:
No Documento:
Ciudad all

Departamento: Valle del Cauca
Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA JUANA DE CAYZEDO Y CUERO
Direccién: CALLE 1 OESTE N 50 86
Blogue: D
Salén: PISO 3 SALON 25
Fechay Hora: 2022-09-25 07:15
Sede: Valle del Cauca-Cali-INSTITUCION EDUCATIVA JUANA DE CAYZEDO Y CUERO-CALLE 1 OESTE N 50 86-D-PISO 3 SALON 25



Una vez adelantado el proceso de verificacion de requisitos minimos por parte de
la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, presenté la prueba de conocimientos
obteniendo un resultado 6ptimo para continuar con el proceso de seleccion, El
cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022) sale el listado de resultados
donde aparezco ADMITIDA.

Asunto: Alerta en SIMO de la publicacion de resultados de las Pruebas de Aptitudes y
Competencias Basicas, las Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagogicos y

Pruebas Psicotécnicas, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

zTER

La CNSC les informa a los aspirantes que ya se encuentra publicado los resultados de las Pruebas
de Aptitudes y Competencias Basicas, las Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagogicos y
Pruebas Psicotécnicas, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 -Directivos Docentes y Docentes.

Para conocer los resultados, los aspirantes deberan ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co / enlace
SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad, con su usuario y
conirasefia

Para mayor informacion en:

Linea Call center: {601) 3821115
Correo electronico: callcenterdocentes@unilibre_edu.co

L

Sistema de apoyo parsa la lgualdad. el Ménto y la Oportunidad -SIMO-

Alerta en SIMO de |a
publicacion de resultados
de las Pruebas de
Aptitudes v
Competencias Basicas,
las Prusba de
Conocimientos
Eszpecificos v Pedagdgicos Llelaia il ﬁ D

v Pruebas Psicotécnicas,
en el marco del Proceso
de Seleccion Mo. 2150 a
2237 de 2021, 2316y
2405 de 2022 -Directivos
Docentes y Docentes.




Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima

Prueba me valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
actualizacidén
P Apti y Co tencia izicas, Doc de a - NO .
:rJ“Fff! de Aptitudes y Compatencias Basicas, Docentes de zula - NO 2023-03-0% €8.69  Consultar Reclsmaciones y Respuestss  Consultar detalle Resultades
Prusba Psicotdcnica - Docentes de aula 2023-02-31 75.00  Consultar Reclamaciones y Respuestss  Consultar detalle Resultad

DOCE: Posterior a la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos —VRM hasta la
consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles,
con el fin de garantizar a los aspirantes el derecho al debido proceso y el derecho de
contradiccion, quedé como: ADMITIDA.

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso v su valoraciones

Puntaje  Resultado

Prusba cEwicnrn | EEEm Ponderacion
Prusba de Aptitudes y Competencias Basicas, Docentes de zula - NO RURAL 60.0 58,55 65
Prusba Psicotécnica - Docentes de aula Mo aplica 75.00 10

Verificacién de Requisitos Minimos Dacente de Idioma Extranjere Inglés

1 - 3 de 3 resultados w <1 » »

. -
Resultado total: (‘52.14
.

TRECE: El seis (06) de marzo del dos mil veintitrés (2023) informan sobre la fecha de
actualizacion del cargue de documentos, la cual se habilita desde el diez (10) de
marzo de dos mil veintitrés (2023):

Guia de orientacidn al
aspirante para el cargue

y/o actualizacion de
documentos - Proceso de -
Seleccién Mo. 2150 a 2237 2023-03-08 -
de 2021, 2316 y 2406 de

2022 - Directivos
Docentes y Docentes.



Asunto: Guia de orientacion al aspirante para el cargue yl/o actualizacion de documentos -
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes

y Docentes.

XX

Respetado aspirante.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre le informan que, el dia 10 de
marzo de 2023 sera habilitado el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO para que, los interesados en el proceso de seleccion carguen y/o actualicen los documentos
que pretender acreditar para las etapas adn? vc;uaﬂcataon de requisitos minimos y valoracion de
ecedentes

De igual manera le invitamos a hacer consulta de la seccion “GUIAS" del proceso de seleccion, en
donde podra hallar los documentos de interés para culminar exitosamente el cargue y/o
actualizacion de sus documentos.

Finalmente le recordamos que €l cierre para el cargue y/o actualizacion de los documentos que
seran validados en las etapas de Verificacion de Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedes
tendra lugar el 16 de marzo de 2023 a las 23:59, los documentos cargados con posterioridad a esa
fecha o sin cumplimiento de los requisitos sefialados en el instructivo de actualizacion, no seran
tenidos en cuenta para el desarrollo del proceso de seleccion.

Cordialmente,
Proceso de seleccion Directivos Docentes y Docentes.

https://historico.cnsc.gov.cofindex. php/2150-docentes-guias

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y ia Oportunidad -SIMO-

CATORCE: La actualizacién de mis documentos la realicé el dia dieciséis (16) de
marzo de dos mil veintitrés (2023):

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021y 2316 de 2022 de 2022

Secretaria de Educacién Municipio de Palmira

Fecha de inscripcion: mi€, 8 jun 2022 12:48:56

Fecha de actualizacion: jue, 16 mar 2023 17:51:39

PAOLA ANDREA ARIAS RAMIREZ

Datos del empleo
Secretaria de Educacion Municipio de Palmira

Entidad




CNSC, Inscripcion a convocatoria. D nbex x

o simo@cnsc.gov.co
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Bienvenido paola.arias

ia de i6 icipio de Palmira_No Rural

Seleccions ef empleo con cédigo: 184421 y nivel: Docente de Aula

QUINCE: El dia nueve (09) de marzo, reporta la CNSC gue ya estan los resultados
definitivos, asi:

Publicacidn de resultados
definitives y de las
respuestas z las
reclamaciones de las
Pruebas Escritas para las
OPEC asociadas al
empleo Docente de Area
Idioma Extranjeroc Ingles 2023-05-03 Q D

de los Procesos de
Seleccion 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de
2022 Directivos Docentes
v Docentes Poblacian
Mavyaritaria

En este momento estaba en el puesto quince (15), de veintitrés (23) vacantes.



DEICISEIS: EIl dia diecisiete (17) de abril del dos mil veintitrés (2023), procedi
nuevamente a revisar la lista de elegibles del concurso, en donde aparecia para este
momento como NO ADMITIDA.

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso vy su valoraciones

Puntsje  Resultado o . .

o aprobatorin  parcial
Prusba de Aptitudes y Competencizs Basicas, Docentes de zula - NO RURAL &0.0 58,65 65
Prueba Psicotécnica - Docentes de aula Mo aplica 75.00 10
o . " . : ; . : Ne
Verific squisitos M s Docents de Idiema Extr g Mo aplica o 0
Verificacién de Requisitos Minimos Docente de Idioma Extranjero Inglés do apli Admitido
1 »

1 - 3 de 3 resultados

-
[ NO CONTINUA EN CONCURSO
p

. Ve
Resultado total: (52.14
N

RESULTADOS DETALLADQOS DE LA PRUEBA

Prueba:
Verificacion de Requisitos Minimos Docente de Idioma Extranjero Inglés )

Resultado:
Mo Admitido )

Observacion:

El aspirante NO Cumple con &l Reguisito Minimo de Educacién, por lo tanto, NO continua en el proceso de seleccion.

Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prusba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del proceso de seleccion lo indique

DIECISIETE: Aparece una nota como si todos los documentos fueran no validos:



Institucién Programa Estado Observacién Cansultar
documento
Universidad Nacional El Docente como Gestor No Valido Decumento no vilido para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, toda vez que, ©®©
Abierta y 2 Distancia de cursos en AVA v corresponde a2 una modalidad académica diferente a |a solicitada por =l empleo.
ESPECIALIZACION EN
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDAGOGIA PARA EL < ) HEsEs : 2
ASIERTAYADISTANCIA  DESARROLLODEL  Noaldo Decumento o villo pur f cumplimiants ol raauito Minne do Sducacén toda vez ve, @
UNAD APRENDIZAJE BORCES) = query pieo-
AUTONOMO
UNAD DIPLOMADO EN E- No Valide Decumento no vilido pars el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, toda vez que, ©®
! MEDIADCR EN AVA corresponde a una modalidad académica diferente 2 |a solicitada por el empleo.
UNIVERSIDAD NACIONAL LICENCIATURA EN oo e s Loy o
AGIKTA VA DISTANCIA. INGLES COMO LENGUA Mo Vada  ELdscumente sprtade o s il ds v qus coraspende» paialaz doreitr °
UNAD EXTRANIERA L & i a
FORMACION
TECNOPEDAGOGICA EN W— - , R S
BTG VT ik (PSS e e e b ey
DE APRENDIZAJE z 2 e F
BLACKBOARD 3
= = ’ Documento no valido para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, toda vez que, ©®
SENA INGLES Ne Valido - . = 2
corresponde a2 una modalidad académica diferente a la solicitadz por 2l empleo.
SENA INDUCCION A PROCESOS No Valido Documento no vilido para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, toda vez que, ®
> PEDAGOGICOS corresponde 2 una modalidad académica diferante a |a solicitada por el emplea.
Uinversiugu us cuiz-uotuz cuiz-uo-uz WU vanuu crveiv 2 < -
valle cual se inscribié no requisre experiencia.
LatinHire / Open Docente virtual i o = El documento aportado no es tenido en cuenta, toda vez que, el empleo al
. = 2018-04-02 No Valido 5 o, 3 2
English de ingles cual se inscribié no requiere experiencia.
Grupo Educativo Dm:e'nte .da, g £l documento aportado no es tenido en cuenta, toda vez que, el empleo al
R Inglés y Jefe de 2018-02-10 No Valide rs 2y 3 =
Helmer Pardo il cual se inscribié no requiere experiencia.
Profesora de
2 Scocial Studies
t < : r i ’ z : |
Colegio Lauretta Primaria y 2016-08-01 2017-06-20 No Valido El documentp a’portadc no es tenido en cuenta, toda vez que, el empleo 2
Bender S cual se inscribié no requiere experiencia.
directora de
grupo
Colegio Bilingus 5o onte de El documanto aportado no es tenido an cusnts, toda vez que, &l empleo |
San José o 2015-09-05 2016-06-17 No Valido Seamennop 3 RN cusnt yez;que.el.emp
2 Inglés cual se inscribié no requiere experiencia.
Campestre
Liceo La Dccgnte da El documento aportado no es tenido en cuenta, toda vez que, el empleo al
4 Inglés y Social 2014-09-01 2015-06-30 No valido Samen e :
Ensefianza s cual se inscribié no requiere experiencia.
Studies
Dacenterd El documento aportado no es tenido en cuenta, toda vez que, el empleo al
Instituto Meyer  inglés y 2006-09-26 2019-01-31 No Valide - mentoaporacaan et S & Z.quey Pl
i cual se inscribié no requiere experiencia.
coordinadora
1 - 9 de 9 resultados « <1
g pom ooy x e R
Total experiencia valida (meses): | 0.00 J
AN J
Para mayor informacién consulte el Articulo N° 22238 Decreto N© 1083 del 2015

ans Formacion

Listado de verificacion de documentos de formacion

Y se adjunta el siguiente articulo, asi:

»



ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas

instituciones oficiales o privadas.
Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente

informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempenadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado
sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo

de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

DIECIOCHO: Es de mal recibo para la suscrita y los demés ciudadanos que
confiamos en la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y el Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, que se desconozca el
hecho que los documentos fijados como requisitos fueron cargados en la pagina web
en su totalidad en las fechas pertinentes.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccibn de mis derechos fundamentales al Acceso a cargos
publicos por concurso de méritos, Igualdad (Art. 13 Constitucional), Debido
Proceso (Art. 29 Constitucional) y Confianza Legitima, a la Seguridad Y
Credibilidad Juridica.

PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez:

PRIMERO: Tutelar el AMPARO a los Derechos Fundamentales al Acceso a cargos
publicos por concurso de méritos, Igualdad (art. 13 constitucional), Debido proceso
(art. 29 constitucional) y Confianza legitima, a la seguridad y credibilidad juridica.



SEGUNDO: Se ORDENE la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, se revise
la documentacion debidamente cargada en el SIMO, se comprueben las fechas de
cargue en la pagina web, y se corrobore que fueron realizadas dentro de los términos
acordados en el concurso de méritos.

Por consiguiente, sea ADMITIDA y se me permita continuar el proceso para optar al
cargo:

e Entidad: secretaria de Educacion Municipal de Palmira

e Cargo denominado: Docente Area Idioma extranjero inglés
¢ Nivel: Docente de Aula

e Grado: 0

e Cadigo: 184421

[}

[ J
TERCERO: Se ORDENE a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, como
entidades involucradas, LA SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION, hasta
tanto se haga la revision de mi reclamacién, protegiéndoseme de esta forma los

derechos fundamentales invocados. Por consiguiente, una vez ADMITIDA, se me
permita continuar el proceso.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela,
establece que el juez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para
proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicaciéon del acto
concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala: “ARTICULO 70. MEDIDAS
PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de
la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere. Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion
o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante. La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible. El juez
también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se



produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticion de
parte, por resoluciéon debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la
autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al
derecho se convierta en violacién o que la violacion del derecho produzca un dafio
mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser
amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras
se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la
decision final.

El juez de tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta
es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a
la situacion planteada” Como en este caso las solicitudes de medidas cautelares
versan sobre acciones. Siendo ello asi, en consecuencia con el precepto
constitucional transcrito y con la finalidad de encarar una real y efectiva proteccion
Constitucional frente a los hechos planteados.

Por lo anterior, solicito muy respetuosamente ordenar como medida provisional la
revision de mi reclamacioén para la actual convocatoria; hasta tanto se surta el analisis
constitucional de las causas expuestas, a fin de evitar un perjuicio irremediable, y
salvaguardar mis Derechos Constitucionales invocados a lo largo de la presente
accion constitucional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS

DECRETO 1083 DE 2015 SECTOR DE FUNCION PUBLICA, GESTOR
NORMATIVO

LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.



La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

La profesionalizaciéon de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la
prestacion del servicio publico a los ciudadanos; La flexibilidad en la organizacion y
gestion de la funcién publica para adecuarse a las necesidades cambiantes de la
sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que
trata el articulo 27 de la presente ley; La responsabilidad de los servidores publicos
por el trabajo desarrollado, que se concretara a traves de los instrumentos de
evaluacion del desempenio y de los acuerdos de gestion; Capacitacion para aumentar
los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracidbn publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se
hard exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
gue se garantice la transparencia y laobjetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de
los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempeifo de los empleos.

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos queacrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podranparticipar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.



Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de
los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion.

Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion.

Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos.

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera.

Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacion delos candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una
de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

Que el articulo 7 de la ley 909 de 2004 establece que la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico (...)"

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento (...) y ¢
realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate
para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién
para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
realizard de acuerdo con los principios de mérito, libreconcurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los oOrganos técnicos
encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes,
eficacia y eficiencia.



Especificamente el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 220, dispone que: Los
procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera
administrativa de (...) (Esta entidad), se desarrollaran de acuerdo con los siguientes
principios: Merito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso
y movilidad en los cargos de carrera. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las
convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion de competencias
determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones”.

NORMATIVIDAD DEL CASO EN CONCRETO

Como se establecié en el acuerdo No. 2172 del 2021, por el cual se “convoca al
proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacion
MUNICIPIO DE PALMIRA, que se identificara como Proceso de seleccion No. 2215
de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”, describe en el capitulo V, articulo 16, lo
que a la letra reza:

CAPITULO V VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias adoptado mediante Resolucion No. 15683 de 2016,
modificada por la Resolucion No. 00253 de 2019, transcritos en la OPEC, para cada
uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccién, se realizara a los
aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de Aptitudes y Competencias
Basicas, con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta el ultimo dia
de la etapa de “actualizacion de documentos” conforme al Ultimo “Reporte de
inscripciéon” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacidbn de requisitos minimos no es una prueba ni un
instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendran en cuenta los
Titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO hasta el
ultimo dia habil de la etapa de inscripciones. (negrilla y subrayados propios del
texto).




Es por lo anteriormente descrito que es evidente que mis derechos fueron vulnerados
por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, (CNSC) y es la accion de tutela
el mecanismo adecuado para su proteccion.

PRINCIPIO DE LEGALIDAD ADMINISTRATIVA.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el
principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder
se entiende que no existe facultad, funcion o acto que puedan desarrollar los
servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa,
clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado
actuen siempre sujetdndose al ordenamiento juridico que establece la Constitucion
y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable seencuentre tipificada en
la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex
previa. En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una
doble garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacién normativa de
las conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de
que estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer
remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los
elementosestructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucidén Politica que establece el
principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado sino conforme a las
leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir,que no existe pena o sancion
si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacién, ya sea por acciéon u
omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios
del Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principiode legalidad. La
idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de
una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente
dictadas por los érganos de representacion popular, es un componente axiolégico
de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia
como un Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades
publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de principios
a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras
disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son



responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por omisién o extralimitacion
de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones
distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De
este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de las
diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que
es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el
poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefala Garcia de
Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga
facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente suslimites”, de modo que
“habilita a la Administracion para su accion confiriéndole al efecto poderes juridicos”.
(...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de
los actos administrativos,su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese
sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137
CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en
cuenta quela competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus
diferentes componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no
puedenauto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella quecorresponda
a otra entidad. Como se ha visto, una decisiébn adoptada sin competencia atenta
directamente contra el principio constitucional de

legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del
ordenamiento juridico.

EXCESO RITUAL MANIFIESTO

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido
el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel quese presenta
cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para
la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una
denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17de enero de 2017).

PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL FRENTE A LO FORMAL.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas
procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos
sustanciales de los ciudadanos.



PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN EL CONCURSO DE MERITOS.

Sentencia C-878/08: "(..) el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso
se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las
reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde
el comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)de la funcion
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de queun cambio sobreviniente en las
reglas de juego no podria estar motivado masque en el interés de favorecer a uno de los
concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede
descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometid a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad
irrespeta el pacto que suscribi6 con el particular al disefiar lascondiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el cddigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del
concurso, y,en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridadcompetente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de
un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y evaluacion” (...)

EL DERECHO A LA IGUALDAD.

El articulo 13 de la Constitucion Politica regula dos dimensiones del derecho a la
igualdad: (i) La formal o ante la ley, que se fundamenta en que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, y por ende deben recibir la misma proteccion y
trato de las autoridades, y gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna clase de discriminacion; y la (ii) material o de trato, segun la cual el
Estado debe adoptar medidas positivas para superar las desigualdades de grupos
que historicamente han sido discriminados, y de aquellas personas que se
encuentran en una situacion de debilidad manifiesta. Con el objetivo de determinar
cuando existe una vulneracién del derecho a la igualdad, bien sea en su modalidad
formal o material, es necesario precisar si ante situaciones iguales se esta
otorgando un trato diferente, sin justificacion alguna, o por el contrario, si a personas
o circunstancias distintas se les brinda un trato igual. Para tal efecto, la jurisprudencia
constitucional ha disefiado el test integrado de igualdad, compuesto por tres etapas
de analisis a saber: (i) determinacion de los criterios de comparacion, esto es,
establecer si se trata de sujetos de la misma naturaleza, (ii) definir si existe un trato
desigual entre iguales o igual entre desiguales y (iii) concluir si la diferencia de trato
esta justificada constitucionalmente.



SOBRE EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Este es una institucién importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene
las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho
fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones
modernas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el
cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,tendientes a asegurar
un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de
ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del DerechoProcesal y se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco
normativo minimo en pro de la busqueda de justiciasocial.

El derecho al Debido Proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica
donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de
un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales del proceso,
sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la
administracion de justicia, del cual son titulares todaslas personas naturales y
juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad
con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente
el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan
resultar afectadas con la decision administrativa. De esta forma, el debido proceso
en materia administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion
administrativa justa sin lesionar a determinado patrticular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de
aplicacién inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio



(articulo XXVI) y en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de
San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las
posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como
parece entenderlo el juzgado deprimera instancia, sino que exige, ademas, como lo
expresa el articulo 29 dela Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se
imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el
proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a
una resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen
en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propiasde cada proceso
segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan aseguraralos
interesados que han acudido a la administracion publica o antelos jueces, una recta y cumplida
decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso
administrativo o judicial genera una violaciéon y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda
- legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del
poder de sancionar y con mayor razén, se considera un principio rector de la actuacion
administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del
juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocencia y el derecho
de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales".

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas
y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por
ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar delmaximo de garantias juridicas en
relacion con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del
debido proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. Noes solamente
poner en movimiento mecénico las reglas de procedimiento y asi lo insinu6 Lhering. Con este
método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso,
es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad,
inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido
proceso que se ampara con la tutela estd ligado a las normas basicas constitucionales
tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario queel respeto a los derechos
fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos

(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas constitucionales sino
a los valores, principios y derechos y este seria el objetode la jurisdiccion constitucional en
tratandose de la tutela". (T- 280 de 1998).



El derecho fundamental al debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica, es una garantia para equilibrar la relacion autoridad - libertad,
relacion que surge entre el Estado y los asociados, y esta prevista en favor de las
partes y de los terceros interesados en una actuacién administrativa o judicial. Segun
dicha norma, el debido proceso comprende fundamentalmente tres grandes
elementos: i) El derecho al juez natural o funcionario competente. ii) El derecho.-
V.VL a ser juzgado segun las formas de cada juicio o procedimiento, esto es,
conforme con las normas procesales dictadas para impulsar la actuacion judicial o
administrativa. iii) Las garantias de audiencia y defensa, que, desde luego,
incluyen el derecho a ofrecer y producir la prueba de descargo, la presuncion de
inocencia, el derecho a la defensa técnica, el derecho a un proceso publico y sin
dilaciones, el derecho a que produzca una decision motivada, el derecho a impugnar
la decision y la garantia de non bis in idem. La expedicion irregular de los actos
administrativos atafie, precisamente, al derecho a ser juzgado segun las formas
propias de cada procedimiento, esto es, conforme con las normas procesales
dictadas para impulsar la actuacion administrativa. No obstante, no toda irregularidad
constituye casual de invalidez de los actos administrativos. Para que prospere la
causal de nulidad por expedicion irregular es necesario que la irregularidad sea grave
pues, en principio, en virtud del principio de eficacia, hay irregularidades que pueden
sanearse por la propia administracion, o entenderse saneadas, si no fueron
alegadas. Esto, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la
actuacion administrativa. Adicional a todo lo dicho, para que se configure la violacion
al derecho al debido proceso también es menester que se haya afectado el nicleo
esencial de ese derecho, esto es, que se haya afectado el derecho fundamental de
defensa.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y
procedimientos de la administraciéon, asi como la publicidad e imparcialidad que
deben caracterizarles a efectos de que se garantice la realizacién del interés general,
la moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de contradiccion de los
asociados. Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala ha sefialado lo siguiente:

“(...) Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del poder con
acatamiento de la imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere decir claridad,
diafanidad, nitidez, pureza y translucidez. Significa que algo debe ser visible, que puede
verse, para evitar la oscuridad, lo nebuloso, la bruma maligna que puede dar sustento al
actuar arbitrario de la administracién. Asi, la actuacion administrativa, Especificamente la
relacion contractual, debe ser ante todo cristalina (...)



PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez (a) se
sirva tener en cuenta como prueba los diversos documentos anexos a lo largo de
la presente accion constitucional, asi como las que allego a continuacion:

e Acuerdo No 2172 del 2021, Convocatoria Directivos Docentes y Docentes -
Poblacién Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022.

e Copia de mi Diploma como Licenciada en inglés.

e Capturas de pantalla de todo el proceso explicado paso a paso.

COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante
y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del
Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos previstos en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accién de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que
motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme
a las siguientes reglas: (...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo
o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he impetrado otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.



ANEXOS

Anexo a titulo de pruebas documentales a fin de que sean tenidas como tales,las
siguientes:

e Acuerdo No. 2172 del 2021, por el cual se convocar al proceso de seleccion
para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial certificada en
educacion MUNICIPIO DE PALMIRA, que se identificara como Proceso de
seleccion No. 2215 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

e [Fotocopia de midiploma de grado, donde se aprecia la fecha de expedicién.

e Mdltiples capturas de pantalla donde se evidencian el total de los tramites
realizados.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Paola Andrea Arias

ACCIONADO: Comision Nacional de Servicio Civil CNSC: quien haga sus veces al
momento de la notificacidn, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Se suscribe,

Paola Andrea Arias
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