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Rama Judicial

@ Republica de Colombia

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO

Armenia Q., veintisiete de abril del dos mil veintitrés

La Accion de Tutela formulada por Dahiana Gutiérrez Gonzalez en
contra de la Comision Nacional del Servicio Civil "CNSC” vy la
Universidad Libre, por considerar que dichas entidades le han vulnerado
los derechos fundamentales a la Igualdad y debido Proceso, asi como el

derecho al Acceso a Cargos Publicos, se admitira.

Lo anterior, precisando que este despacho no comparte la decision
adoptada por el Juzgado 34 Civil del Circuito de Bogota, pues
reiteradamente la Corte Constitucional indica que no siempre el domicilio
o residencia de la parte coincide con el lugar de vulneracion o donde surte
sus efectos como en el presente caso, sin embargo, omitid también
disponer la controversia del conflicto negativo y para evitar mas dilaciones
y garantizar el debido proceso, se reitera, se dara tramite al presente

asunto sin mas dilacion.

Con el proposito de integrar adecuadamente el contradictorio se
dispondra vincular a los intervinientes que hacen parte del "Concurso de
Abierto de Méritos - Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316,
2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria”,
identificada con la OPEC 184256.

Se tendran como prueba los documentos aportados con el escrito de
accion y se le advierte que conforme al articulo 20 del Decreto 2591 de
1991 se tendran por ciertos los hechos de la demanda si no rinde informe
respecto del escrito de tutela en el término sefialado para ejercer el

derecho de defensa.

Por lo expuesto, el Juzgado Tercero de Familia del Circuito de Armenia
Quindio,
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RESUELVE

PRIMERO: Admitir la accion de tutela formulada por Dahiana
Gutiérrez Gonzalez en contra de la Comision Nacional del Servicio

Civil "CNSC” y la Universidad Libre, por lo expuesto.

SEGUNDO: Notificar a las accionadas indicandoles que disponen del
término de dos (2) dias para ejercer su derecho de defensa, por el medio

mas expedito.

TERCERO: Advertir al extremo pasivo las consecuencias previstas en el
articulo 20 del Decreto 2591 de 199.

CUARTO: Vincular a los intervinientes del proceso administrativo que
dio origen a este asunto, esto es, "Concurso de Abierto de Méritos -
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 -
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria”, identificado con
la OPEC 184256 a quienes se les otorgara el término de un (1) dia para
gue se pronuncien respecto de la accion. Para la notificacidon
correspondiente, se ordenara a la Comisién Nacional del Servicio Civil
“"CNSC” que remita a todos y cada uno de ellos la demanda, sus anexos,
y el presente auto, asi como publicar la presente decision en el portal
correspondiente, debiendo allegar la acreditacion de tal gestion en el

mismo.

NOTIFIQUESE

OMAR FERNANDO GUEVARA LONDONO

Juez
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Senores
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA (REPARTO)
E.S.D.

Ref. ACCION DE TUTELA

Tutelante: DAIHANA GUTIERREZ GONZALEZ

Entidad Tutelada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD
LIBRE

DAIHANA GUTIERREZ GONZALEZ, mayor, identificado con cédula de
ciudadania N° G cc Manizales (Caldas), actuando a nombre
propio y en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica, instauro
Accién de Tutela, en contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) Y UNIVERSIDAD DE LIBRE, con el fin de que sean protegidos los
derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso y acceso a cargos
pUblicos, los cuales se quebrantaron por mi inadmision dentro del Concurso
de Abierto de Méritos - Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316,
2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria,
proferido por las entidades referidas y en base a los siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO. Mediante Acta de grado No. 1417, la Universidad de Caldas me
confiere el titulo profesional Licenciada en Lenguas Modernas, el dia 12 de
diciembre de 2008.(Ver Anexos)

SEGUNDO. Me postulé en la Convocatoria del Concurso de Abierto de
Méritos - Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
- Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria para el cargo de
“Docente de drea idioma extranjero inglés” identificado con la OPEC 184256
por el Acuerdo No 259 del 05 de mayo de 2022, en el marco del Proceso de
Seleccidon No. 2206 de 2021 correspondiente a la entidad fterritorial
certificada en educacion MUNICIPIO DE ITAGU! (Antioquia), presentando la

correspondiente Prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos,



Docente de Aula - RURAL y superando dicha etapa eliminatoria con un

puntaje de 60,00.

La OPEC 184256 tiene como requisitos para el cumplimiento de la VRM

“Verificacion Requisitos Minimos™:

Estudio: LICENCIATURA EN EDUCACION: LICENCIATURA EN EDUCACION BILINGUE
(SOLO O CON ENFASIS EN INGLES) O, LICENCIATURA EN ENSENANZA DE LA LENGUA
INGLESA O, LICENCIATURA EN INGLES (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O,
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS O LENGUAS MODERNAS (SOLO O CON LA
OPCION DE INGLES) O, LICENCIATURA EN FILOLOGIA E IDIOMAS O LENGUAS
MODERNAS O, LICENCIATURA EN IDIOMAS ESPANOL- INGLES, EN IDIOMAS - INGLES,
EN INGLES - ESPANOL O EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA (SOLO, CON OTRA
OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA E INGLES O,
LICENCIATURA EN LENGUA INGLESA O, LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES - INGLES O, LICENCIATURA EN EDUCACION O EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN INGLES O EN LENGUAS EXTRANJERAS (SOLO O CON LA
OPCION DE INGLES) O, LICENCIATURA EN HUMANIDADES E IDIOMAS (SOLO, CON OTRA
OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN
INGLES (IDIOMAS, LENGUAS EXTRANJERAS; SOLO O CON OTRA OPCION) O,
LICENCIATURA EN IDIOMAS (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS)

Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA

Alternativas:

Estudio: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
PROGRAMAS: FILOLOGIA E IDIOMAS O, IDIOMAS O, LENGUAS MODERNAS O, LENGUAS
EXTRANJERAS INGLES - FRANCES O, PROFESIONAL EN LENGUAS EXTRANJERAS (SOLO,
CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, NEGOCIOS INTERNACIONALES Y LENGUAS
EXTRANJERAS

Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA

TERCERO. Para efectos de reglamento, dentro de los diversos acuerdos
existentes en la Convocatoria No 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022,
para el ente territorial de ITAGUI (ANTIOQUIA) el acuerdo regulatorio es el No
259 del 05 de mayo de 2022. (Ver anexos)

CUARTO. Una vez se habilitd la plataforma virtual SIMO para la inscripcion al

concurso docente, (la cualrige el que hacer del actual concurso docente),



inexplicablemente mi titulo de Licenciada en Lenguas Modernas se elimind

del SIMO en el momento de la inscripcion el cual ya tenia cargado.

Mas aun, si quedd validado en el momento de la inscripcion mi fitulo de
posgrado de Especializacion en Pedagogia de la Ludica fitulo que obtuve

de la Fundacién Universitaria los Libertadores. (Ver anexos)

QUINTO. El dia 29 de marzo de 2023 la C.N.S.C y la Universidad Libre, publican
a fravés de la plataforma virtual SIMO, la verificacion de requisitos minimos
de la convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. En dichos
resultados, la valoracién hecha a mi permanencia en el concurso es la de
“No Admitido”, con la observacion de que “El aspirante NO Cumple con el
Requisito Minimo de Educacidn, por lo tanto, NO continua en el proceso de

seleccion.)”

SEXTO. Dentro del término establecido, el 04 de abril de 2023 presente la
reclamacioén correspondiente quedando radicada con el No. 641701255, en
virtud del articulo 18 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion No. 2150
a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes,
Poblacién Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, solicitando en el mismo la
proteccion de mis derechos fundamentales y por ende la admision a la
convocatoria, en virtud de que ostento todos los requisitos exigidos por la

normatividad que rige al proceso de seleccion. (Ver anexos)

SEPTIMO. En atencidn a la reclamacion que presente, el 18 de abril de 2023
fue publicada a través de la plataforma SIMO la respuesta con el asunto:
“Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion de la Verificacién de

Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de



2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion

Mayoritaria, zonas rural y no rural.” En la cual se indico y se manifesto:

“En atencidén a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Revisada nuevamente la documentacién aportada por la aspirante para acreditar el
requisito de Educacién Formal adjunto: Titulo de CERTIFICACION INTERNACIONAL DEL
IDIOMA INGLES, expedido Centro de Estudios Cambridge, con fecha de grado del 2/2/2017
el cual no puede ser validado en la etapa de Requisitos Minimos, puesto que corresponde
a una modalidad de educacidn diferente a la solicitada por la OPEC, en donde se requiere
un Titulo de EDUCACION FORMAL en Profesional Licenciado, en cambio, aportd un
certificado correspondiente a educacidén continua.

Para brindar claridad, es necesario remitirnos a las definiciones contempladas en el numeral
4.1 Definiciones del anexo técnico de los acuerdos de convocatoria el cual contempla las
condiciones De La Documentacion para la Verificacion De Requisitos Minimos:

a) Educaciéon: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos
mediante formacién académica o capacitacion, y que se expresa en las siguientes
categorias.

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educaciéon Nacional, Licenciaturas en
Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la
funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de
gue trata la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique,
aclare o sustituya, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional o las norma que lo
modifiquen. También la educacion formal se acredita con los titulos académicos de los
programas de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado. Los
titulos otorgados por una institucion de educacion extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

i) Educacién Continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a
través de cursos de formacién pedagogica, didactica o gestion educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacion que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucion de planes de mejoramiento
de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacion Nacional, las Secretarias
de Educacion o las mismas instituciones educativas. Esta formacion continua debe haberse
desarrollado durante los ultimos cinco (5) afios y la certificacion correspondiente debe indicar
gue cada curso se desarrollé con una intensidad mayor a 100 horas o 4 créditos académicos.

De esta manera, puede observarse que la normatividad del concurso diferencia de manera
clara, los tipos de formacidn, siendo aquellos correspondientes a educacion formal, los
vdlidos para acreditar requisito minimo.



Asi' las cosas, al momento en que el aspirante aportd un documento diferente al solicitado,
el cual no permite demostrar el cumplimiento del requisito de educacion exigido en la
convocatoria, pierde la oportunidad de continuar en el presente proceso de seleccion, y
por ello se CONFIRMA LA DECISION DE SU NO ADMISION.

Por otro lado, se observa que la aspirante para acreditar el requisito de Educacion Formal
adjunté: un certificado de ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA, otorgado a
DAIHANA GUTIERREZ GONZALEZ por la FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES,
otorgado el 6/8/2021, el cual no puede ser tomado como vdlido en la etapa de Requisitos
Minimos, puesto que se trata de una certificacion académica, que corresponde a un nivel
de formacién diferente al solicitado por la OPEC, que para la presente convocatoria es
acreditar el Titulo de Profesional Licenciado.

Para brindar claridad, es necesario remitirmos a las definiciones contempladas en el numeral
4.1 Definiciones del anexo técnico de los acuerdos de convocatoria el cual contempla las
condiciones De La Documentacién para la Verificacion De Requisitos Minimo:

a) Educaciéon: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos
mediante formaciébn académica o0 capacitacion, y que se expresa en las siguientes
categorias.

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional, Licenciaturas en
Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la
funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de
que trata la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique,
aclare o sustituya, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional o las norma que lo
modifiquen. También la educacion formal se acredita con los titulos académicos de los
programas de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado. Los
titulos otorgados por una institucion de educacion extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

De esta manera, puede observarse que la normatividad estipula diferentes niveles denfro
de la Educacion Formal, a  saber: Normalista Superior, Programas
Profesionales/Licenciaturas. En este sentido, la OPEC solicita titulo en el nivel de Licenciatura
en Educacién, y en contravia de ello, aportd titulo del nivel ESPECIALIZACION EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA. Motivo por el cual, no puede realizarse una equivalencia para
dar por cumplido un requisito minimo con un titulo no considerado en el manual de
funciones.

[..]

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.”

(Ver anexos)



OCTAVO. El literal i, del literal a, numeral 4.1.1. del anexo técnico de la
Convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria, reza en su articulado lo

siguiente:

“a) Educacién: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos
mediante formacion académica 0 capacitacidon, y que se expresa en las siguientes
categorias.

i) Educacién Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, Licenciaturas en
Educacién, programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la
funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de
gue trata la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique,
aclare o sustituya, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional o las norma que lo
modifiquen. También la educacién formal se acredita con los titulos académicos de los
programas de posgrado en las modalidades de especializacidon, maestria y doctorado.
Los titulos otorgados por una institucion de educacidn extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.” (negrilla y subrayado
fuera de texto)

El numeral 13 del ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, que reposa en la normatividad de la pagina WEB de la
CNSC en ellink: https://www.cnsc.gov.co/normatividad/complementacion-
del-criterio-unificado-verificacion-de-requisitos-minimos-y-prueba-de reza lo
siguiente:

“13. ¢ Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de
un nivel de educacion superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacién del principio constitucional de la buena fe,
es posible acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion superior
al exigido en la OPEC”



Lo anterior, de conformidad con las disposiciones de los articulos 1, 10, 11
y 14delaley 30 de 1992y 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Articulos 1, 10,11y 14 dela Ley 30 de 1992:

«[...] Articulo 1° La educacién superior es un proceso permanente que posibilita el
desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educaciéon media 0 secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los
alumnos y su formacién académica o profesional.

[...] Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los
doctorados y los post - doctorados.

Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos gue se desarrollan _con
posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma
ocupacion, profesion, disciplina o areas afines o complementarias. [...]

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacion
Superior, ademas de los que sefale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el
exterior y haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacién Superior.

b) Para los programas de especializacién referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la
correspondiente ocupacion u ocupaciones afines.

c) Para los programas de especializacién, maestria y doctorado, referidos al campo de la
tecnologia, la ciencia, las humanidades, las artes v la filosofia, poseer titulo profesional o
titulo en una disciplina académica.

Articulos 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015:

«[...] Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de
educacion superior en pregrado o de formacion avanzada o de posgrado, se entendera
cumplido el requisito de formacién académica correspondiente cuando se acredite
titulo académico en un nivel de formacion superior al exigido en el respectivo manual
de funciones v de competencias laborales [...]» (Subrayas nuestras)

Las anteriores reglas encuentran también respaldo en la jurisprudencia del
Consejo de Estado, corporacion que, en su Sala de Consulta y Servicio Civil,

a través de concepto del 3 de julio de 2008, puntualizo:

«[...] Como se observa, esta ultima limitacion estéa referida exclusivamente a los limites de
la discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos,
segln los estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en
ningln caso esos "maximos", pueden interpretarse en el sentido de gue constituyen
factores de exclusidon de quienes tienen requisitos “mayores"” a los exigidos para el
respectivo empleo.




Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para
ocupar el cargo [...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el
empleo; por encima de ese minimo, la persona que se encuentre habilitada puede entonces
aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios
de educaciéon secundaria" [...] significa que quienes acrediten tener esa formacion
académica o mas (bachilleres, técnicos, tecndlogos, profesionales, postgrados) estan
calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos
superiores a los exigidos seria una razon para descalificar al aspirante, ademas de que no
se deriva de las normas en cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en
lugar de recompensar- la experiencia y la formacion académica, se desconocerian entre
otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el derecho a la igualdad - que prohibe
los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios (art. 13), el derecho a la
educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcién administrativa -a la
luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracién se abstuviera de vincular a la
funcién publica las personas mayor calificadas.

[.]

En todo caso, [...], ello no _determina que exista una regla de exclusién gue impida
aspirar_al cargo acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada
caso [...]» (Negritay subraya nuestras)

NOVENO. Prueba del articulado anterior, donde la CNSC ha dado
aplicacién, al cumplimiento de validar el requisito minimo exigido de estudio
en una OPEC con un titulo de un nivel de educacion superior, son los
siguientes procesos de seleccidon de los que participé a nombre propio y en
los cuales fui admitida en la etapa de VRM:

® Proceso de Seleccion No. 632 de 2018 - Direcciéon General Policia Nacional

OPEC: 81405
FECHA: i 19 de septiembre de 2019
INSCRIPCION: 237645354

Requisitos:
e Estudio: Aprobacion de educacién basica primaria.

e Experiencia: Seis (6) meses de experiencia laboral.

En los pantallazos siguientes, se demuestra como en el momento de la
inscripcion se relaciond mi titulo profesional de Licenciada en_ Lenquas
Modernas de la Universidad de Caldas.




Se demuestra también que en el listado de verificacion de documentos de
formacion para la “VRM” en su entonces, mi titulo profesional de Licenciada en
Lenguas Modernas de la Universidad de Caldas, arrojo un estado de Valido, con
Observacion: “Documento vélido para la acreditacion de educacion bésica

primaria”

Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 632 de 2018
DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL

Fecha de inscripcidn: jue, 19 sep 2010 18:35:43

Daihana Gutiérrez Gonzalez

Documento Cédula de Ciudadania )

N° de inscripcion

Teléfonos
Correo electrénico

Discapacidades

Datos del empleo
Entidad DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
Cadigo -2 N°® de empleo 81405
Denominacién 20806144 Técnico De Identificacion Y Registro
Nivel jerarquico Tecnico Grado 3
L. 7
(: DOCUMENTOS )
Formacién

Educacion Informal Escuela Superior de Administracidn Publica
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Centro de Estudios Cambridge

Educacion informal Corporacién Universitaria Remington Manizales
Educacion informal Universidad del Quindio

Educacion informal Universidad de Caldas

Educacion Informal Corporacidn Universitaria Remington Manizales
Profesional UNIVERSIDAD DE CALDAS

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
Instituto de Cultura y Turismo de Intérprete del idioma Inglés 03-ene-14 12-ene-14
Manizales

Centro de Estudios Cambridge Profesora de Inglés 20-ago-07 21-dic-12
American Business School Docente de Inglés 10-feb-14 12-jul-14
Universidad Remington - Funec Docente de Inglés 26-jul-14

Universidad de Caldas Tutor Catedratico 0S-may-17 20-may-17



wns Formacién

Listado de verificacion de documentos de formacion

Institucién Programa Estado Observacion diuw"f:!::{o
- CERTIFICACION
Cent SE(E“ d INTERNACIONAL DEL sin validar ©
Lambrn ae IDIOMA INGLES
Corporacion Universitaria Diplomado en ambientes g o o [O]
Remington Ma s virtuales de aprendizaje
con S Univ i Curse de induccién a la
il e amyersitania etodologia de educacion  Sin validar ©
a distancia
Escuela Superior de Diplomado en docencia Sin validar ®
Administracién Piblica  universitaria
NIV A CENCIATURA E ’ ) . o
UNIVERSIDAD DE e A WElle  Documento valido para la acreditacion de educacian basica primaria. ©
Sin valid ®©
lid ©
1 - 7 de 7 resultados « <1 > »

e PROCESO DE SELECCION DIAN No. 1461 DE 2020

OPEC: 126457
FECHA: i 8 de febrero de 2021
INSCRIPCION:

Requisitos:

e Estudio: Titulo de bachiller
e Experiencia: Dos (2) afios de experiencia laboral.

En los pantallazos siguientes, se demuestra como en el momento de la
inscripcion se relaciond mi titulo profesional de Licenciada en Lenguas
Modernas de la Universidad de Caldas.

Se demuestra también que en el listado de verificacion de documentos de
formacién para la “WVRM” en su entonces, mi titulo profesional de Licenciada en
Lenguas Modernas de la Universidad de Caldas, arrojo un estado de Valido, con
Observacion: “El titulo de estudios Profesionales permite cumplir el
requisito de formacion académica de Bachiller.”




Entbdad

Coago

-

Documenio
N* de inscripcon

Teléfonos
Correo slecronico
Discapaacdades

Denominacidn

Nived jerarquico

u/mn

Sntersa de 3pops et ia Igaakie, el Mests y i Oportsnkdes

UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

1 N* de emplec OPEC 1284587
3cos Faciktador
Azstencal Grado 3

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Convocatoria PROCESO DE SELECCION - DIAN de 2020
UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de mscripcion: jun, 8 feb 2029 143507 0500
Fecha de actualizacioo: hum, 8 fob 2021 14:35.01 0800

Daihana Gutiérrez Gonzalez

ania

Datos del emplec

@

 \.

Formacion

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

Empresa
Universidad de Caldas
Universidad de Caldas

Corporacion Universitaria Remington

Institucion

Centro de Estudios
Cambridge

Corporacién Universitaria
Remington Manizales

Corporacidn Universitaria
Remington Manizales

Escuela Superior de
Administracién Piblica

UNIVERSIDAD DE
CALDAS

Universidad del Quindio

Universidad de Caldas

1 - 7 de 7 resultados

Programa

CERTIFICACION
INTERMACIONAL DEL
IDIOMA INGLES

Diplomado en ambientes
virtuales de aprendizaje

Curso de induccidn a la
metodologia de educacidn
a distancia

Diplomado en docencia
universitaria

LICENCIATURA EN
LENGUAS MODERNAS

Foro regional de
investigacién en la
ensefianza de lenguas
modernas

Tercer encuentro de
instituciones formadoras
de licenciados en idiomas

Estado

No Valide

No Valide

No Valide

No Valide

No Valide

No Valide

Centro de Estudios Cambridge
Corporacion Universitaria Remington
Corporacion Universitaria Remington
Escuela Superior de Administracion Publica
Universidad del Quindio

Universidad de Caldas

UNIVERSIDAD DE CALDAS

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
Tutor Catedratico 05-may-17 20-may-17
Docente de ingles O1-sep-16 28-abr-17

Tutora del area Ingles O1-oct-14 09-jun-17

n Formacién

Listado de verificacién de documentos de formacién

Observacion

Documento no vilido para cumplimients del requisita minimo exigido en la OPEC, teniendo en cuenta que ya cumple con el requisito minime exigido
por la OPEC.

Documento no vdlido para cumplimiento del requisito minime exigido en la OPEC, teniendo en cuenta gue ya cumple con el requisito minimo exigido
por la OPEC.

Documento no valido para cumplimiento del requisito minimo exigido en la OPEC, teniendo en cuenta que ya cumple con el requisito minimo exigido
por la OPEC.

Aspirante NO cumple con requisitos minimos del empleo, documento no valido para cumplimiento del requisito minimo exigido en la OPEC, teniendo
en cuenta que el titulo aportado no corresponde con programa académico definido en la ficha del Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

El titulo de estudios Profesionales permite cumplir el requisito de formacion académica de Bachiller.

Documento no valido para cumplimiento del requisito minime exigide en la OPEC, teniendo en cuenta gue ya cumple con el requisito minimo exigido
por la OPEC.

Documento no vdlido para cumplimiento del requisito minime exigido en la OPEC, teniendo en cuenta gue ya cumple con el requisito minimo exigido
por la OPEC.

Consultar
documento

10

« <1 >

»



e« PROCESO DE SELECCION Municipios 5ta y 6ta Categoria

OPEC: 131098

FECHA: i 4 de agosto de 2021

INSCRIPCION: 418647558
Requisitos:

e Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
e Experiencia: Doce (12) meses de experiencia laboral.

En los pantallazos siguientes, se demuestra como en el momento de la
inscripcion se relaciond mi titulo profesional de Licenciada en Lenguas Modernas
de la Universidad de Caldas.

Se demuestra también que en el listado de verificacion de documentos de
formacion para la “VRM” en su entonces, mi titulo profesional de Licenciada en
Lenguas Modernas de la Universidad de Caldas, arrojo un estado de Valido, con
Observacion: “El aspirante CUMPLE con el reguisito minimo de estudio que
solicita el empleo, esto es: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.”

/-"m
Sistema de apoyo para la lgualdad. el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION PARA MUNICIPIOS DE Sta Y 6ta
CATEGORIA de 2017
ALCALDIA DE LA TEBAIDA

Fecha de inscripcion: mie, 4 ago 2021 223143
Fecha de actualizacion: mié, 4 ago 2021 22:31:43

Daihana Gutierrez Gonzalez

Documento Cédula de Ciudadania N

N° de nscripcon

Tedafonos

Correo electrénico

Discapacidades

Datos del empleoc

Entidad ALCALDIA DE LA TEBAIDA

Caodigo 407 N® de empileo 131098

Denominacion 37703721 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nivel jerarquico Asistencial Grado 1
- 3,
C DOCUMENTOS D)

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

Empresa
Corporacion Universitaria Remangton

Universidad dal Quindio
Corporacion Universitaria Remington Manizales

Escuela Superior de Administracion Publica
Centro de Estudios Cambridge

UNIVERSIDAD DE CALDAS

Corporacion Universitaria Remington Manizales

Universidad de Caldas
Experiencia laboral
Fecha
O1-oct-14

Fecha terminacion
09-jun-17

Cargo
Tutora del area Ingles



na Formacion

Listado de verificacion de documentos de formacién

Institucisn Programa Estado Observacién Consultar

documento
CERTIFICACION
Centro de Estudios INTERNACIONAL DEL sin validar ©®©
amorncgs IDIOMA INGLES
Corporacién Universitaria Diplomado en ambientes ) i Lo]
Remington Manizales virtuales de aprendizaje
Remington Manizales g
2 distancia
Escuela Supe’rmr’de Diplomadeo en docencia ) i Lo]
Administracién Piblica  universitaria
UNIVERSIDAD DE LICENCIATURA EN . " - } - . ) ) ®
CaLDAS CENGUAS MODERNAS @ENEEl £ aspirante CUMPLE con el requisito minime de estudio que solicita el empleo, esto es: Diploma de bachiller en cualguier modalidad
Foro regional de
Universidad del Quindie  |Mvestigacién en Ia Sin validar ®©
ensefianza de lenguas
modernas
Tercer encuentro de ®
Universidad de Caldas nstituciones formadoras  Sin validar
de licenciados en idiomas
1- 7 de 7 resultados “ < 1 >

Del fundamento normativo expuesto y del pronunciamiento a las
reclamaciones presentadas ante la inadmision en la VRM, es decir, las

respuestas dadas porla CNSC y la Universidad Libre se establece lo siguiente:

a. Miinadmision, se justifica en que Titulo de CERTIFICACION INTERNACIONAL
DEL IDIOMA INGLES, expedido Centro de Estudios Cambridge, con fecha
de grado del 2/2/2017 el cual no puede ser validado en la etapa de
Requisitos Minimos, en el cual indicd la CNSC vy la Universidad Libre que el
titulo no puede ser validado en la etapa de Requisitos Minimos, puesto
gue corresponde a una modalidad de educacion diferente a la solicitada
por la OPEC, en donde se requiere un Titulo de EDUCACION FORMAL.

Entonces la CNSC vy la Universidad Libre no tuvieron en cuenta todos mis
documentos inscritos para Convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316,
2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblaciéon Mayoritaria, ante
el orden que mi fitulo de posgrado de Especializacion en Pedagogia de
la Ludica titulo que obtuve de la Fundaciéon Universitaria los Libertadores,
no fue reconocido como educacion formal cuando en texto propio de la
respuesta a las reclamaciones transcriben que:



i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, Licenciaturas en
Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la
funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de
gue trata la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique,
aclare o sustituya, expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional o las norma que lo
modifiqguen. También la educacién formal se acredita con los titulos académicos de los
programas de posdrado en las modalidades de especializacién, maestriay doctorado.
Los titulos otorgados por una institucion de educacion extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.” (negrilla y subrayado
fuera de texto)

Entonces, se debe concebir, que mi titulo de posgrado de Especializaciéon
en Pedagogia de la Ludica se acredita no solo como una fitulacion de
educacion formal, sino también como un nivel de educacidon superior.

. Reitero la CNSC vy la Universidad Libre que el cerfificado de
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA, otorgado por la
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES, no pudo ser tomado como
vdlido en la etapa de Requisitos Minimos, puesto que se trata de una
certificacion académica, que corresponde a un nivel de formacion
diferente al solicitado por la OPEC y que los niveles que estipula la norma
son para la educacion formal son: Normalista Superior, Programas
Profesionales/Licenciaturas.

A decir verdad, en esencia la CNSC y la Universidad Libre, desconocieron
todo mi argumento en la reclamaciéon presentada Radicada con el No.
641701255, puesto que, como se expuso en los hechos de la reclamacion,
con pruebas y soportes normativo, demostré que a toda luz de la verdad
y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe, el titulo
profesional como Licenciada en Lenguas Modernas, es veridico, cierto,
probable y demostrable, denfro del entendido ldgico que para ser
admitida en un programa de posgrado para especializacidn o maestria
debia de cumplir con el requisito de titulo de pregrado.



En ese contexto, se hace evidente que al subir a la plataforma SIMO mi
certificado de Especializacion en Pedagogia de la Ludica fitulo de
especializacion de educacion formal que obtuve de la Fundacion
Universitaria los Libertadores, pudo ser ftomado como documento valido
para cumplir la verificacion del requisito minimo de educacion exigido, asi
lo prueba el pantallazo de mi inscripcion a la Convocatoria No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes,

Poblacién Mayoritaria:
Secretaria de Educacion Municipio de ltagui

Fecha de inscripcion: mar, 31 may 2022 22:23:
Fecha de actualizaclon: mar. 31 may 2022 22:23:

Daihana Gutiérrez Gonzalez
Documento Cédula de Ciudadania I-
N° de inscripcion
Teléfonos
Correo electronico
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad Secretaria de Educacion Municipio de Itagui
Cadigo N° de empleo 184256
Denominacion 29950246 DOCENTE DE AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES
Nivel jerarquico Docente de Aula Grado 0
( DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL Universidad del Quindio
EDUCACION INFORMAL Corporacion Universitaria Remington Manizales
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracion Publica
FORMACION ACADEMICA Centro de Estudios Cambridge
EDUCACION INFORMAL Corporacion Universitaria Remington Manizales
ESPECIALIZACION PROFESIONAL FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES
EDUCACION INFORMAL Universidad de Caldas
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion




Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
Corporacion Universitaria Remington CAT Tutora del area Ingles N1-nct-14
Manizales
Universidad de Caldas Docente de ingles 01-sep-16
Universidad de Caldas Tutor Catedratico 05-may-17
American Business School Docente de Inglés 10-feb-14
Centro de Estudios Cambridge Profesora de Inglés 20-ago-07

Instituto de Cultura y Turismo de Manizales Intérprele del idioma Inglés 03-ene-14

Otros documentos

Documento de Identificacion
Resultado Pruebas ICFES
Certificado Examen de Idiomas
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas
Competencias Basicas Y Comportamentales Armenia - Quindio

Fecha terminacién
00 jun-17

28-abr-17
20-may-17
12-jul-14
21-dic-12
12-ene-14

La razdn es que, no encuentro explicacion a mi inadmision, cuando la
misma CNSC ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, que reposa en la normatividad de la pdagina WEB de la

CNSC en el

link:

https://www.cnsc.gov.co/normatividad/complementacion-del-criterio-

unificado-verificacion-de-requisitos-minimos-y-prueba-de

Valida, afirma y cita fambién:

Lo anterior, de conformidad con las disposiciones de los articulos 1, 10, 11
y 14delaley 30 de 1992y 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Articulos 1, 10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992:



«[...] Articulo 1°. La_educacién _superior es un _proceso _permanente gue posibilita el
desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media 0 secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los
alumnos y su formacién académica o profesional.

[...] Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los
doctorados y los post - doctorados.

Articulo 11. Los programas de especializacién son aguellos gue se desarrollan con
posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma
ocupacion, profesion, disciplina o areas afines o complementarias. [...]

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacién
Superior, ademas de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el
exterior y haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacién Superior.

b) Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la
correspondiente ocupacion u ocupaciones afines.

¢) Para los programas de especializacién, maestria y doctorado, referidos al campo de la
tecnologia, la ciencia, las humanidades, las artes vy la filosofia, poseer titulo profesional o
titulo en una disciplina académica.

Ademds, el mismo ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, trae a colacion elrespaldo en lajurisprudencia del Consejo
de Estado, corporacion que, en su Sala de Consulta y Servicio Civil, a fravés
de concepto del 3 de julio de 2008, puntualizd:

«[...] Como se observa, esta ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de
la discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos,
segun los estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en
ningun caso esos "méximos", pueden interpretarse en el sentido de gue constituyen
factores de exclusién de quienes tienen requisitos “mayores"” a los exigidos para el
respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para
ocupar el cargo [...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el
empleo; por encima de ese minimo, la persona que se encuentre habilitada puede entonces
aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios
de educaciéon secundaria" [...] significa que quienes acrediten tener esa formacién
académica o mas (bachilleres, técnicos, tecndlogos, profesionales, postgrados) estan
calificados para aspirar al empleo.



La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos
superiores a los exigidos seria una razon para descalificar al aspirante, ademas de que no
se deriva de las normas en cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en
lugar de recompensar- la experiencia y la formaciéon académica, se desconocerian entre
otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el derecho a la igualdad - que prohibe
los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios (art. 13), el derecho a la
educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcion administrativa -a la
luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracion se abstuviera de vincular a la
funcién publica las personas mayor calificadas.

[..]

En todo caso, [...], ello no_determina que exista una regla de exclusién que impida
aspirar al cargo acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada
caso [...]» (Negritay subraya nuestras)

La misma CNSC en la RESOLUCION Ne 5047 del 9 de junio del 2022 “Por la
cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por
la Comisidn de Personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, respecto de
siete (7) elegibles, en el Proceso de Seleccion No. 1106 de 2019, en el marco
de la Convocatoria Territorial 2019”. Proferida por el comisionado MAURICIO
LIEVANO BERNAL, resolvié en su ARTICULO PRIMERO..-:

“No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucidn No. 195 del 24 de
enero de 2022, ni del Proceso de Seleccion No. 1106, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a los aspirantes que se relacionan a continuacion...”

(Ver anexos)
Refiriéndose el fallo de su despacho a un caso de exclusidon que tuvo la

CNSC por no reconocer titulos de educaciéon de un nivel superior, a quienes
se les vulneraron sus derechos.

Entonces, si la CNSC ya se habia pronunciado sobre el caso en particular,
era de obligatorio cumplimiento que los coordinadores y veedores de la
Convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022, reconocieran
titulos de educacidon de un nivel superior para la acreditacion de la VRM.

Todo lo anterior apunta a la conclusidén que, ya se me habia validado un
titulo de educacion inferior, con un titulo de educacion de nivel superior, en
procesos antferiores para concursos de mérito abiertos de ingreso para el
sector publico.



También, como soporte normativo y documental la misma CNSC contiene
un ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES
ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA,
el cual, tal vez los coordinadores del proceso y la Universidad Libre
desconocieron, para acreditar y validar mi certificado de Especializacién en
Pedagogia de la Ludica titulo de especializacion de educacién formal que
obtuve de la Fundacién Universitaria los Libertadores, como un titulo de nivel
de educacidn superior al titulo exigido en la OPEC, de igual forma se hace
importante recalcar que no hubiera obtenido este tfitulo de especializacion,
sino se antecedida un fitulo de pregrado que debia presentar como
requisito para la inscripcidon al posgrado, siendo mi titulo profesional
Licenciada en Lenguas Modernas el documento que aporte para alcanzar
la formacidon de especializacion.

Es claro apreciar, el requisito minimo no puede considerarse como un factor
de inadmitido para quienes acrediten estudios superiores a los exigidos para
el desempeno del respectivo empleo, razdn por la cual, como participante
del proceso de seleccidon en referencia CUMPLO con el requisito de estudio
exigido para el empleo al cual me inscribi, toda vez que, el empleo a
proveer exige ‘“Licenciatura en Educacion - Licenciatura en Lenguas
Modernas”.

En linea con lo anterior, es vdlido indicar que mi titulo Especializacion en
Pedagogia de la Ludica anteriormente referido corresponde a estudios que
brindan conocimientos superiores a los adquiridos con el titulo de
Licenciatura en Lenguas Modernas.

Finalmente, si hubiese una antinomia, la interpretaciéon de norma no debe
ser restrictiva a mi caso, ya que esto manifiesta una decision unilateral por
parte de la administracion, la cual es inconstitucional y vulnerante de los
derechos fundamentales.



A modo de conclusion, se establece que mi fitulo de posgrado de
Especializacion en Pedagogia de la Ludica, no se lo menciona de manera
expresa o indirecta, como un titulo de nivel de educacién superior para el
requisifto minimo que requiera para su validez, siendo este conducente,
pertinente y Util. Sin embargo, la CNSC vy la Universidad Libre deciden
dejarme por fuera del concurso docente debido a la interpretaciéon de los
acuerdos de la convocatoria.

Siendo asi, ahora me pregunto gPor qué se me ha validado antes un titulo
de nivel de educacion superior y ahora no, sila condicion debe perdurar en
el tiempo? sPor qué se me inadmite en esta parte del proceso, cuando
concepto del 3 de julio de 2008 que se encuentra en el anexo técnico de la
CNSC para la VRM, puntualizd En todo caso, [...], ello no determina que exista una
regla de exclusion que impida aspirar_al cargo acreditando_reguisitos_mayores a los
minimos exigidos para cada caso /.../», habiendo superado la prueba escrita de
cardcter eliminatoriogsEsto afecta en la calidad educativa que se
implementard dentro de la labor de “Docente de drea idioma extranjero
inglés” identificado con la OPEC 1842562

DECIMO. Como puede ver en las pruebas senor magistrado, actualmente
ostento todos los requisitos que exige la convocatoria para ser parficipe de
ella, por ende, me parece injusto que las entidades encargadas de dar
contfinuidad a la Convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022,
den interpretacion y aplicacion restrictiva a los acuerdos (No 259 del 05 de
mayo de 2022. 43 de 2016 para ltagUi y anexo técnico de la Convocatoria
No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022) y se me hiegue mi permanencia
dentro del proceso de seleccion.

Por consiguiente, hago ante usted de manera respetuosa las siguientes:

2. PRETENSIONES

Solicito senor juez, de manera respetuosa se me tutelen los derechos a la
igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos, estipulados en la
CONSTITUCION POLITICA DE 1991, y por consecuencia ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y A LA UNIVERSIDAD LIBRE que en



el término de 48 horas se valide mi titulo de posgrado de Especializacion en
Pedagogia de la Ludica como Documento vdlido para la acreditacion de
Licenciado en Educacion y/o Licenciado en Lenguas Modernas, requisito
habilitante y por consecuencia se me admita nuevamente como participe
del Concurso de Abierto de Méritos - Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021, 2316, 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, Poblacion
Mayoritaria, para optar al cargo de “Docente de drea idioma extranjero
inglés” identificado con la OPEC 184256 el ente territorial del municipio de
ltagUi (Antioquia), en virtud a que cumplo con todos los requisitos
establecidos en la Resolucion No 15683 de 2016 y la Convocatoria No. 2150
a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. De la misma forma, solicito senor juez,
solicitar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la Universidad Libre
para que en el futuro se abstenga de realizar las conductas que dieron lugar
a la presente accidon constitucional.

3. PROCEDENCIA DE LA TUTELA

RESPECTO A LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

De acuerdo con los pardmetros establecidos por el articulo 86 del Estatuto
Superior, la tutela como mecanismo inmediato o directo para la debida
proteccion de los derechos constitucionales fundamentales violados; y ha
de ser subsidiaria, esto es, que su implementacion solamente resulta
procedente a falta de otro medio de defensa judicial, salvo que se trate de
evitar un perjuicio iremediable. La Corte Constitucional precisé que para
determinar la iremediabilidad del perjuicio hay que tener en cuenta la
presencia concurrente de varios elementos que configuran su estructura,
como:

La inminencia: es inminente lo "que amenaza o estd por suceder
pronfamente”. Con respecto al término 'amenaza’ es conveniente
manifestar que no se frata de la simple posibilidad de lesidn, sino de la
probabilidad de sufrir un mal ireparable y grave de manera injustificada.

La amenaza requiere un minimo de evidencia factica, de suerte que sea
razonable pensar en la realizacion del dano o menoscabo material o moral.

La urgencia que tfiene el sujeto de derecho por salir de ese perjuicio
inminente, es decir, "como calidad de urgir, en el sentido de que hay que
instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo
define el Diccionario de la Real Academia.

La concurrencia de los elementos mencionados pone de relieve la
necesidad de considerar la situacion factica que legitima la accion de



tutela como medida precautelativa para garantizar la proteccion de los
derechos fundamentales lesionados y que se encuentran amenazados.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

Siguiendo la jurisprudencia de la Corte Constitucional, el perjuicio
iremediable que se pretende evitar mediante la concesion de la tutela
deriva directamente de la lesion persistente del derecho fundamental
afectado, imputable al demandado en tutela, pues es contfra éste contra
quien se pueden impartir las érdenes en caso de prosperar la accion del
demandante.

En el caso en concreto:

La tutela en el presente caso, procede por cumplirse las exigencias legales.
La decision origen de la violacidn del mis derechos fundamentales es de las
siguientes caracteristicas: a) No cabe ofro medio de defensa eficaz, dado
a que si bien se cuenta con la accidén de nulidad y restablecimiento del
derecho, dicha accidn procesal no seria efectiva para la proteccion de mis
derechos fundamentales ya que en la prdctica, esta accidon procesal
conlleva una espera considerable de tiempo, en el cual me privo de obtener
un puntaje en base a la valoracidon de antecedentes, realizacion de
entrevista y consolidacion de lista de elegibles e igualmente, si la sentencia
resultare favorable a mis intereses la misma tendria nulo resultado ya que la
lista de elegibles que se expedird con base en los puntajes obtenidos y las
que definiran el orden de escogencias de las plazas, solamente tiene una
duracién de dos anos; tiempo en el cual aun no pudiese quedar en firme la
sentencia que declare favorable mis intereses: b) Los derechos vulnerados
con la decision unilateral inmotivada de la autoridad departamental, es de
los llamados fundamentales, regulado en el fitulo I, “De los derechos, las
garantias y los deberes”, capitulo |, “De los derechos fundamentales”,
articulo 13, que establece:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinién politica o filoséfica. El Estado promoverd las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicién
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y

sancionard los abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan.” y 28 1o 29

"El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o fribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard



de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras
no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho,

la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

c) Aungue el acto danoso se produjo el dia 18 de abril de 2023, en que se
hizo efectiva la reclamacioén por la cual se me inadmite de la convocatoria
No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022, el dano persiste en el tiempo,
por cuanto no puedo optar por una plaza docente en el municipio de ItagUi
(Antioquia) y por ende tendria que esperar a la siguiente convocatoria,
generando en mi una nueva inversion de tiempo y esfuerzo para superar la
prueba con éxito y rogando que en esa ocasion, la entidad nominadora si
realice bien su labory reconozca mis documentos aportados para seguir a
las demds etapas del concurso y d) La reparacion del dano causado al
solicitante exige que sea de inmediato cumplimiento.

ACCESO A CARGOS PUBLICOS

Como primera medida, la Corte reitera que la accidon de tutela, sin perjuicio
de su naturaleza residual, es un mecanismo procedente para proteger los
derechos de quienes han participado en concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera en las enfidades estatales y han sido
seleccionados, en la medida en que las acciones ordinarias ante la
jurisdiccion de lo contencioso-administrativo no proveen un mecanismo
efectivo, oportuno e idoneo para la proteccion de los derechos al frabagjo,
a laigualdad y al debido proceso.

Ha explicado la jurisprudencia constitucional en este sentido, mediante las
sentencias T-672 de 1998 y SU-9261 de 1999:

“La Corte Constitucional ha senalado de manera recurrente que la accidn
de tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de
naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la
proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con ofro
mecanismo judicial de proteccién, o cuando existiendo este, se debe acudir
a la tutela como mecanismo fransitorio para evitar un perjuicio iremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabagjo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron
debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia
plena y directa, aun existiendo ofro mecanismo de defensa judicial, al



considerar que la tutela puede desplazar la respectiva instancia ordinaria
para convertirse en la via principal de trdmite del asunto, en aquellos casos
en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para
la proteccidn de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su frdmite llevaria a extender en el fiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se tfrata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constituciéon en el caso particular.”

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO
CONSTITUCION POLITICA DE 1991

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad ferritorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre
la Constitucién y la ley u ofra norma juridica, se aplicardn las disposiciones constitucionales.
Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucién y las
leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.



ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o fribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen
en su confra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El'ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hard: por calificacidn no satisfactoria en el desempeno del empleo; por violacion
del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

CODIGO GENERAL DEL PROCESO

Arficulo 247. Serdn valorados como mensdjes de datos los documentos que hayan sido
aportados en el mismo formato en que fueron generados, enviados, o recibidos, o en algin
otro formato que lo reproduzca con exactifud.

La simple impresién en papel de un mensaje de datos serd valorada de conformidad con
las reglas generales de los documentos.

DECRETOS REGLAMENTARIOS

Decreto 2591 de 1991

ARTICULO 7°-Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspenderd la aplicaciéon del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucién o la
continuidad de la ejecucidn, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En
todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos
y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.



La suspension de la aplicacion se nofificard inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
ofros danos como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticién de parte, por resolucidon debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado.

Articulo 26. La nomenclatura de los titulos estard en correspondencia con las clases de
instituciones, los campos de accidn, la denominacidn, el contenido, la duracién de sus
programas y niveles de pregrado y postgrado.

El Ministro de Educacion Nacional, con la asesoria del Consejo Nacional de Educacién
Superior (CESU), reglamentard esta materia.

Decreto 1278 de 2002

ARTICULO 9. Etapas del concurso para ingresar al servicio educativo estatal. Cuando no
exista listado de elegibles respectivo, la entidad territorial certificada convocard a concurso
publico y abierto para cargos docentes y directivos docentes, el cual se realizard segun
reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, y tendrd las siguientes etapas:

a. Convocatoria.

b. Inscripciones y presentacion de la documentacion.

c. Verificacién de requisitos y publicacion de los admitidos a las pruebas.

d. Seleccién mediante prueba de aptitudes y competencias basicas. Tiene por objeto la
escogencia de los aspirantes mds idéneos que hardn parte del correspondiente listado de
elegibles.

e. Publicacién de resultados de seleccién por prueba de aptitud y competencias bdsicas.
f. Aplicacién de la prueba psicotécnica, la entrevista y valoracién de antecedentes.

g. Clasificacion. Tiene por objeto establecer el orden en el listado de elegibles, segin el
mérito de cada concursante elegible, asignando a cada uno un lugar dentro del listado
para cada clase de cargo, nivel y drea del conocimiento o de formacién, para lo cual se
tendrdn en cuenta los resultados de la prueba de aptitudes y competencias bdsicas; la
prueba psicotécnica; la entrevista y la valoracién de antecedentes. Para los directivos se
calificardn los titulos de postgrado relacionados con las funciones del cargo y la
experiencia adicional.

h. Publicacién de resultados.

i. Listado de elegibles por nivel educativo y drea de conocimiento, en orden descendente
de puntaje para cada uno de ellos.

Decreto 3892 de 2006

Articulo 2°.  Principios.  Los concursos para la seleccidn de docentes y directivos
docentes estardn sujetos a los principios de mérito, igualdad de oportunidades, publicidad,
objetividad,



imparcialidad, confiabilidad, transparencia yvalidez de los instrumentos, eficacia y eficien
cia.

Articulo 3°.  Estructura del concurso. El concurso para la provision de cargos de
docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal tendrd las siguientes etapas:

a) Convocatoria;

b) Inscripcién y publicacion de admitidos a las pruebas;

c) Aplicacion de pruebas de aptitudes, competencias bdsicas y psicotécnicas;

d) Publicacién de resultados de las pruebas de aptitudes, competencias bdsicas y

psicotécnicas;

e) Recepcion de documentos, verificacion de requisitos y citacion a entrevista;

f) Valoracién de antecedentes y entrevista;

g) Publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes y entrevista;

h) Conformacién y publicacién de lista de elegibles;

i) Nombramiento en periodo de prueba.

j) Periodo de prueba.

Anexo técnico de la Convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de
2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria
(Ver Anexos)

Acuerdo No 259 del 05 de mayo de 2022, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2206 de 2021 correspondiente a la entidad territorial
certificada en educacién MUNICIPIO DE ITAGUi (Antioquia)

(Ver Anexos)

Resolucion 09376 y 15683 de 2016

“Por la cual se subroga el Anexo | de la Resolucion 9317 de 2016 que adoptd
el anual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera Docente”

ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES
ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MIiNIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
(Ver Anexos)

RESOLUCION Ne 5047 del 9 de junio del 2022 “Por la cual se decide la Solicitud
de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la GOBERNACION DE CORDOBA, respecto de siete (7) elegibles, en el
Proceso de Seleccion No. 1106 de 2019, en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019”. Proferida por el comisionado MAURICIO LIEVANO BERNAL
(Ver Anexos)



FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Procedencia de Tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco
de un concurso publico.

Sentencia T-958/09

Dado el cardcter subsidiario y residual de la accion de tutela, por regla general, no es el
mecanismo llamado a prosperar para controvertir decisiones adoptadas en el marco de
un concurso publico debido a que, para tal fin, existe la jurisdiccion Contencioso
Administrativa, instituida para juzgar las controversias vy litigios originados en la actividad de
las entidades publicas y de las personas privadas que desempenen funciones propias de
los distintos érganos del Estado.[3] No obstante, el articulo 86 de la constitucién senala que,
excepcionalmente, la accién de tutela es procedente, pese a la existencia de otros medios
de defensa judicial, cuando se utiliza como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
iremediable. Al respecto en la Sentencia T-720 de 2005 (MP Humberto Sierra Porto) se
sostuvo: “La existencia de dichos medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su
eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante. De conformidad
con la precision introducida por esta Ultima disposicion, para que la accidn de tutela se
torne improcedente no basta la mera existencia de otro medio de defensa judicial, es
necesario igualmente precisar su eficacia para la proteccion de los derechos
fundamentales, apreciacion que en definitiva implica realizar un estudio analitico del
mecanismo judicial “ordinario” previsto por ordenamiento juridico en cuanto a su
idoneidad para conseguir el propdsito perseguido, esto hacer cesar la vulneracion o
amenaza de los derechos constitucionales y, adicionalmente, realizar un estudio de las
circunstancias del caso concreto en que se encuentra el solicitante.”

Asi mismo la aludida sentencia senald: “Desde muy temprana jurisprudencia la Corte
Constitucional ha intentado precisar cudles son los requisitos que ha de reunir el otro medio
de defensa judicial para que se le considere eficaz para la proteccion de los derechos
fundamentales. Asi, en la sentencia T-003 de 1992 sostuvo esta Corporacion que el
enunciado normativo del inciso tercero del articulo 86 constitucional debia interpretarse en
el sentido que el ofro medio de defensa judicial “(...) tiene que ser suficiente para que a
través de él se restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su amenaza, es
decir, tiene que existir una relacidon directa entre el medio de defensa judicial y la
efectividad del derecho. Dicho de ofra manera, el medio debe ser idéneo para lograr el
cometido concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucion cuando consagra ese
derecho”. Por otra parte, en la sentencia T-006 de 1992, se aseverd que correspondia al juez
de tutela indagar si la "accién legal alternativa, de existir, es capaz de garantizar la
proteccion inmediata de los derechos vulnerados o amenazados”. En esa oportunidad la
Corte acudid al articulo 25 de la Convencidn Americana de Derechos Humanos[4] para
precisar las caracteristicas que debia reunir el otro medio de defensa judicial para desplazar
a la accién de tutela, y concluyd que éste debia ser sencillo, rapido y efectivo,[5] de
conformidad a lo previsto en dicho instrumento internacional En definitiva, de la
interpretacion sistemdtica del articulo 86 de las Carta y del articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, ha entendido esta Corporacion[6], que han de existir instrumentos realmente idéneos
para la proteccién de los derechos; cuando ello ocurre la persona debe acudir a la via
judicial ordinaria y no a la tutela, pues el cardcter subsidiario de esta accidn asi lo exige.[7]
Conftrario sensu, es posible que en virtud de circunstancias especiales el otro medio de



defensa no se proyecte con la suficiente aptitud para salvaguardar los derechos de su
titular, caso en el cual la tutela se erige como el instrumento vdlido de accidn judicial.[8]

Perjuicio Iremediable

Sentencia T-956/13

“En cuanto a la cudlificacion de los hechos que configuran la inminencia de un perjuicio
imremediable, la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe ser
inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (i) debe tratarse de
un perjuicio grave; y (iv) solo puede ser evitado a partir de la implementacién de acciones
impostergables. El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o estd por suceder
prontamente”. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dano o
menoscabo, porque hay evidencias fdcticas de su presencia real en un corto lapso, que
justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera
conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede
catalogarse dentro de la estructura fdctica, aunque no necesariamente consumada. Lo
inminente, pues, desarrolla la operacion natural de las cosas, que tienden hacia un
resultfado cierfo, a no ser que oporfunamente se contenga el proceso iniciado. Hay
inminencias que son incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero
hay ofras que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden
evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la
causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa
perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa que estd
produciendo la inminencia. Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio
iremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay
que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo define el
Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la inminencia y la
respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la prontitud del evento que estd por
realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud. Pero ademds la
urgencia se refiere a la precision con que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de
ajustarse a las circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision y la
prontitud dan senalan la oportunidad de la urgencia. No basta cualquier perjuicio, se
requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del dano o menoscabo
material o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la
importancia que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de
manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacién oportuna y diligente por
parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad,
sino sélo de aquella que recae sobre una bien de gran significacién para la persona,
objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser deferminada
o determinable, so pena de caer en la indefinicién juridica, a todas luces inconveniente. La
urgencia y la gravedad determinan que la accidn de tutela sea impostergable, ya que
tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay
postergabilidad de la accidn, esta corre el riesgo de serineficaz porinoportuna. Se requiere
una accién en el momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos
antijuridicos.  Se trata del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento
proximo de la eficacia de la actuacién de las autoridades publicas en la conservacion y
restablecimiento de los derechos y garantias bdsicos para el equilibrio social. Hay ocasiones
en que de continuar las circunstancias de hecho en que se encuenfra una personaq, €s
inminente e inevitable la destruccidon grave de un bien juridicamente protegido, de manera



que urge la proteccidn inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa
0 como mecanismo transitorio.”

5. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de los Derechos Constitucionales
solicito a este despacho se sirva considerar las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES

—_

®

10.

1.

Copia de Cédula de Ciudadania DAIHANA GUTIERREZ GONZALEZ.

Acta de Grado No 1417 expedida por la Universidad de Caldas donde se
confiere el titulo profesional de LICENCIADA EN LENGUAS MODERNAS A
DAIHANA GUTIERREZ GONZALEZ.

Acta de Grado No. 87345 expedida por la Universidad los Libertadores donde
se confiere el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA A DAIHANA
GUTIERREZ GONZALEZ.

Pantallazo de plataforma SIMO, donde consta Informe individual de resultados
de la suscrita con un puntaje de 60,00.

Anexo técnico de la Convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

Acuerdo No 259 del 05 de mayo de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion
No. 2206 de 2021 correspondiente a la entidad territorial certificada en
educaciéon MUNICIPIO DE ITAGUI (Antioquia).

Reclamacion a la inadmision en la etapa de VRM.

Respuesta a la reclamacioén a la inadmision en la etapa de VRM.

. ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES

ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
- Directivos Docentes y Docentes, Poblacidon Mayoritaria.

RESOLUCION Ne 5047 del 9 de junio del 2022 “Por la cual se decide la Solicitud
de Exclusidon de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la
GOBERNACION DE CORDOBA, respecto de siete (7) elegibles, en el Proceso de
Seleccion No. 1106 de 2019, en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

DE OFICIO

Las que de oficio, senor juez considere convenientes para el caso concreto.



6. COMPETENCIA.

Es Usted Senor Juez el competente para conocer de la presente Accion de
Tutela, teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violaciéon o
vulneraciéon de mis derechos, conforme a lo previsto en el Art. 37 del Decreto
2591 de 1991

7. JURAMENTO
Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto
bajo la gravedad de juramento que no he instaurado Accidn de Tutela por
los mismos hechos y Derechos violados, ante ninguna autoridad judicial.

8. ANEXOS

1. Copias para Traslado y para Archivo de la presente Accidon de Tutela vy los
documentos relacionados en el acdpite de pruebas.

9. NOTIFICACIONES

Para efectos de nofificaciones, serdn recibidas asi:

ACCIONANTE: DAIHANA GUTIERREZ GONZALEZ
No. de Cedula:

Direccién: '
No. Celular: D

Correo Electronico:

Atentamente,

2 e Letoeea((

DAIHANA GUTIERREZ GONZALEZ
C. (I



Armenia, 04 de abril de 2023

Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
UNIVERSIDAD LIBRE

ASUNTO: Reclamacion por resultado de NO ADMITIDO en la etapa de verificacion de
requisitos minimos. En el marco del Proceso de Seleccion No. 259 del 5 de mayo del
2022, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en Educacion MUNICIPIO DE
ITAGUI.

En mi calidad de concursante inscrita en el Concurso de Méritos referido en el asunto,
mediante el presente escrito manifiesto a ustedes, que interpongo la reclamacion frente
al resultado‘No Admitido” de Verificacion de Requisitos Minimos “VRM” publicado el
29 de marzo de 2023, teniendo los siguientes datos y como fundamento los siguientes
hechos:

Nombre: Daihana Gutiérrez Gonzalez

Cedula de Ciudadania D
No. de Inscripcion: (G END

HECHOS

PRIMERO: Los operadores del concurso de méritos de la Convocatoria de Procesos de Seleccion
No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, publicaron
nuevamente los resultados RECALIFICADOS de las pruebas escritas el dia 02 de febrero de
2023, por el aplicativo SIMO, en concordancia y en efecto con mis reclamaciones
identificadas con los Niumeros de Radicados de Entrada No. 559900514 — 553422507.

Lo anterior, bajo el sustento de mi debida justificacion y acertada reclamacion de la cual logré que
la Universidad Libre y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), a través de la
Coordinacion General de Convocatoria de Directivos Docentes y Docentes se pronunciaran asi:

“Con ocasion a las reclamaciones formuladas por los aspirantes contra los resultados publicados
el dia 03 de noviembre de 2022, se evidenci6 la necesidad de realizar la recalificacion a los
participantes inscritos en la denominacion de cargo Docente de Area Idioma Extranjero Inglés, toda
vez que se encontrd que para el proceso de calificacion se usd un archivo de claves preliminar el
cual tenia la asignacién de las claves en una posicion diferente en las preguntas 91, 93, 94, 95,96 y
97 de la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas (DEF_XY_14), y de las preguntas 85, 86, 88,
91, 92 y 95 de la Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos (DEF_Z 14); afectando la
calificacion de las personas evaluadas con la referida prueba.

Evidenciado lo anterior y con el proposito de proteger el derecho al mérito de todos los aspirantes
gue respondieron correctamente la prueba, asi como el de aclarar el puntaje real obtenido por todos
los aspirantes a quienes se les evalu6 con las claves que no correspondia, la CNSC y el Operador
del concurso, procedieron a comunicar, mediante informe anexo a un Aviso Informativo publicado
en la pagina web oficial de la CNSC, de la situacién ocurrida, los items afectados, las Ofertas
Publicas de Empleo que se relacionan, asi como el procedimiento a seguir para los participantes
inscritos a dichas OPEC.”



También complemento:

“Con ocasién a las reclamaciones de las pruebas escritas que adelanta actualmente la Universidad
Libre, de los Procesos de Seleccion N © 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 para Directivos
Docentes y Docentes, se evidencio la necesidad de realizar una recalificacion a las dos pruebas
aplicadas a quienes aspiran a la denominacion de cargo Docente de &rea idioma extranjero inglés
de los contextos Rural y No Rural.

De acuerdo con lo anterior, se vieron afectadas 6 de las 142 preguntas de cada una de las pruebas
mencionadas; en su caso, en la Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagogicos (DEF_Z_14)
del contexto Rural, las preguntas 85, 86, 88, 91, 92 y 95, correspondientes a la OPEC 184256.

Como efecto de la novedad evidenciada que llevé a la recalificacion, se encontr6 que para el proceso
de calificacion se us6 un archivo de claves preliminar el cual tenia la asignacion de las claves en
una posicion diferente en las preguntas mencionadas.

Ante esto, la Universidad Libre realiz6 auditoria al 100 % de las preguntas, encontrando que solo
se presento la novedad con las 6 preguntas en mencion para cada una de las pruebas de inglés. Esto
significa que las preguntas aplicadas para la totalidad de las pruebas cumplieron con los
lineamientos técnicos y metodoldgicos estipulados bajo el formato de Prueba de Juicio Situacional
(PJS) definidos en los acuerdos técnicos del proceso de seleccion.

El proceso de recalificacion consistié en asignar las claves correctas a las preguntas mencionadas
y se recalculd la proporcion de referencia. Se aclara que, NO se determind un nuevo escenario de
calificacion, pues se ejecutdé el método de Ajuste proporcional, mismo usado en la primera
calificacion y para todos los empleos del proceso de seleccion.

Para mayor claridad, es pertinente informarle que se calculd nuevamente la cantidad de aciertos
con base en el ajuste de las claves de las seis preguntas de su prueba, seguido a ello la
correspondiente proporcion de aciertos que se calcula dividiendo la cantidad de aciertos sobre el
nimero de preguntas que conforman la prueba eliminatoria. Mientras que, la proporcion de
referencia se determina nuevamente puesto que el desempefio obtenido por el grupo de aspirantes
se modifico y, por lo tanto, es necesario obtener dicho valor para realizar la calificacion.

Al realizar esto, es oportuno mencionar que, la recalificacion puede variar respecto de la
calificacion publicada con anterioridad, ya que esta contempla el ajuste realizado respecto a los 6
items mencionados. ”

El resultado de mi reclamacién ocasiond la correccién de las preguntas 85, 86, 88, 91,
92y 95 en el contexto Rural, en las cual indique que las claves iniciales estaban erréneas
y justifique cuales eran las claves correctas, permitiendo que los participantes de las
OPEC involucradas con esta correccion y calificacion se beneficiaran.

Es decir, ello demuestra que tengo la competencia para continuar en concurso de la
OPEC 184256 como Docente de area idioma extranjero inglés, no solo por mi
conocimiento y competencia, también porque cumplo con el requisito minimo una vez
gue cuento con el titulo profesional de Licenciada en Lenguas Modernas.




SEGUNDO: Realicé inscripcion el 31 de mayo de 2022 al concurso docente, en este
periodo cargué los siguientes documentos, tal como se puede evidenciar en la constancia
de inscripcion.

Secretaria de Educacién Municipio de Itagui

Fecha de inscripcion: mar, 31 may 2022 22:23.

Fecha de actualizacién: mar, 31 may 2022 22:23:

Daihana Gutiérrez Gonzalez

Documento Cédula de Ciudadania N-
N° de inscripcion
Teléfonos
Correo electronico
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad Secretaria de Educacion Municipio de Itagui
Cadigo N° de empleo 184256
Denominacion 29950246 DOCENTE DE AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES
Nivel jerarquico Docente de Aula Grado 0
23 w,
& DOCUMENTOS
Formacion
EDUCACION INFORMAL Universidad del Quindio
EDUCACION INFORMAL Corporacion Universitaria Remington Manizales
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracion Publica
FORMACION ACADEMICA Centro de Estudios Cambridge
EDUCACION INFORMAL Corporacion Universitaria Reminglon Manizales
ESPECIALIZACION PROFESIONAL FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES
EDUCACION INFORMAL Universidad de Caldas

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion




Empresa
Corporacion Universitaria Remington CAT
Manizales
Universidad de Caldas
Universidad de Caldas
American Business School
Centro de Estudios Cambridge
Instituto de Cultura y Turismo de Manizales

Documento de Identificacion
Resultado Pruebas ICFES
Certificado Examen de Idiomas
Certificado Electoral

Competencias Basicas Y Comportamentales

Experiencia laboral
Fecha

N-nct-14

Cargo
Tutora del area Ingles

Docente de ingles

Tutor Catedratico

Docente de Inglés
Profesora de Inglés
Intérprete del idioma Inglés

01-sep-16

05-may-17
10-feb-14

20-ago-07
03-ene-14

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas
Armenia - Quindio

Fecha terminacion
00-jun-17

28-abr-17
20-may-17
124juk-14
21-dic-12
12-ene-14

TERCERO: Durante el periodo de cargue y/o actualizacion de documentos realizada entre
el 10 y el 21 de marzo del presente afo, realicé el cargue de mi titulo profesional de
posgrado como Magister en Educacion.

n
O
®
@
®
O
O
@

DAIHANA

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS

LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS

LIBERTADORES

Centro de Estudios Cambridge.

Corporacién Universitaria Remington Manizales

Corporazién Universitaria Remington Manizales

Escuela Superior de Administracion Publica

MAESTRIA EN EDUCACION

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA
DicA

CERTIFICACION INTERNACIONAL DEL IDIOMA EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLO
NGLES HUMANO

Diplomado en docencia unive

Tabla con el Listado de Certificados de Formacion

EDUCACION FORMAL MAESTRIA

EDUCACION FORMAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

rsitaria EDUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL

e Crear Formacion
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CUARTO: Conforme a lo estipulado en la resolucion 3842 de 2022 del Ministerio de
Educacién Nacional, cumplo con el requisito minimo para ser como Docente de area
idioma extranjero inglés en el numero de OPEC 184256, toda vez que obtuve el titulo
profesional de Licenciada en Lenguas Modernas, documento que inexplicablemente
se eliminod del SIMO en el momento de la inscripcion y lo relaciono a continuacion:

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO No.1417  SESION DE GRADO No. 7

Facultad de ARTES Y HUMANIDADES
Fecha Viernes, 12 de Diciembre de 2008

En ceremonia presidida por el Rector Ricardo Gomez Giraldo y el Secretario General Fernando Duque
Garcia, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Republica de Colombia y con autorizacion del
Ministerio de Educacion Nacional, le confirio el titulo profesional de LICENCIADA EN LENGUAS
MODERNAS, al exalumno(a) DAIHANA GUTIERREZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No-ie MANIZALES quien acreditd en debida forma el titulo de bachiller, expedido por el Colegio
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CALDAS de MANIZALES en el afio 2002 cumpliendo asi con todos los
requisitos legales de conformidad con la Resolucion de Decanatura No. 98 del Viernes, 21 de Noviembre
de 2008 y previo el juramento prestado. mediante el cual el graduandoe se comprometié a cumplir fiel y
lealmente la Constitucion y las Leyes de la Republica de Colombia y a ejercer los deberes de su profesion
con astricta sujecion a la ética

Para optar al titulo cumplié con los siguentes requisitos académicos:

TRABAJO DE GRADO: "ENGLISH TEACHING PROCESS IN RURAL AREAS". DIRECTORA: MARIA
TERESA RAMIREZ CARDONA. PRACTICA: REALIZADA EN LA ESCUELA RURAL LA PALMA
SECCION B. CALIFICACION: APROBADO.

El Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el ejercicio de la
profesion de LICENCIADA EN LENGUAS MODERNAS

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy Viernes, 12 de Diciembre de 2008

Centro Admisiones y Registro Académico, Folic 103/656 Del Libro de Registro No.2

ﬂ)): : zm"'!/sa—@’eﬁ"“@'w

EL RECTOR EL SECR ERAL



QUINTO: A continuacion, se justifican las razones de la inconsistencia del cumplimiento
de la “VRM”.

1. Es importante mencionar que, mi titulo profesional de Licenciada en Lenguas
Modernas siempre ha estado cargado en el aplicativo SIMO desde el momento
mismo en que me registre la plataforma SIMO por primera vez, por lo que no se
considerd necesaria la revision de los certificados que posteriormente ya tenia para
el momento de la inscripcion, confiando en la estabilidad tecnolégica de la plataforma
SIMO, por lo tanto, fue asi como realice mi inscripcién actuando de forma idonea
teniendo la conviccion de que contaba con los requisitos exigidos por la OPEC
184256, es por ello que, reitero que de forma inexplicable se elimin6é del SIMO mi
titulo profesional de Licenciada en Lenguas Modernas en el momento de la
inscripcion.

2. Por otra parte, durante el periodo de cargue y/o actualizacion de documentos
realizada entre el 10 y el 21 de marzo del presente afo, realicé el cargue de mi titulo
de posgrado como Magister en Educacion, tal como se justifica en el acapite tercero
de los hechos, lo anterior cerciorandome que el certificado estuviera debidamente
cargado, sin embargo los problemas de ingreso y conectividad a la plataforma SIMO
durante estas fechas fueron demasiado complejos a causa del proceso de inscripciéon
del concurso de méritos del Nuevo Proceso de Seleccion DIAN 2022, Modalidades
Ascenso e Ingreso.

Durante esos dias la plataforma SIMO se tornaba lenta, demorada para ingresar o
actualizar la informacién, sin embargo, realice este proceso, cargue el documento
debidamente, mas no verifiqgue mi actualizacién de la inscripcion confiando que el
sistema ya los habia actualizado. Cuando la Universidad Libre y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), publicaron el resultado ‘No Admitido” en
mi caso para la Verificacion de Requisitos Minimos “VRM” publicado el 29 de
marzo de 2023, me asombré no solamente por la forma inexplicable en que se elimin6
del SIMO mi titulo profesional de Licenciada en Lenguas Modernas en el momento
de la inscripcidn, sino también la no aparicion de mi titulo de posgrado como Magister
en Educacidn, lo cual atribuyo nuevamente a fallas que presenta la plataforma SIMO
como medio tecnolégico para la presentaciéon de los documentos requeridos.

3. Es asi como, prueba fehaciente de que mi titulo profesional de Licenciada en
Lenguas Modernas se encontraba cargado en la plataforma SIMO, son los registros
previos de inscripcién a los siguientes concursos de méritos:

e ACUERDO Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los cargos vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres
de Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE
ARMENIA Convocatoria No. 343 de 2016.

OPEC: 38535
FECHA: i 26 de junio de 2017
INSCRIPCION: 19734082



‘im
Sisterna de apoyo para la Igusldad, el Mérito y la Oportunidad
{ CONSTANCIA DE INSCRIPCION )

Convocatoria 343 de 2016
MUNICIFIO DE ARMENIA

Fecha de inscripcian: lun, 26 jun 2017 21:31:14

Documento Cedula de ciudadania
N de inscripcian
Telsfonos
Caorreo electrdnico
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad MUNICIPIC DE ARMEMIA
Cadigo N de empleo 38535
Denominacicn 3833451 DOCENTE LIDER DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETEMCIAS COMUNICATIVAS EM IMGLES COMO LENGUA
L Nivel jerarquico Docente lider de Grado [i] )
( DOCUMENTOS )
Formacidn
EDUCACION INFORMAL Corporacién Universitaria Remington
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracion Publica
EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO Cantrode Estudios Cambridge
PROFESIOMAL UNNVEREIDAD DE CALDAS
EDUCACION INFORMAL Univarsidad de Caldas
EDUCACION INFORMAL Universidad del Quindio
EDUCACION INFORMAL Corporacion Universitaria Remington
Experiencia lab-oral
Empresa Cango Fecha ingreso Fecha terminaciin
Instituto de Cultura y Turismo de Intérprete del idioma Inglés 03-ane-14 12-gne-14
Manizales
Ceniro de Estudios Cambridge Profesora de Inglés 20-ago-07 21-dic-12
American Business School Docente de Inglés 10-feb-14 12-jul-14

ns Formacién

Listado de verificacion de documentes de formacion

e i Consultar
Institucion Programa Estado ‘Observacion dtear 5
A CERTIFICACION q S . . P,

Centro de Estudios e ERN AT DEL Mo valido El aspirante no cumple los requisitos de la convacatoria, toda vez que la fecha de la certificacion internacional es posterior al cierre de inscripcién ®

Cambridge s 0 TIELES de la convocatoria (30/09/2016).
Corporacion Universitaria Diplomado en ambientes ToVih o it o
Remington Manizales virtuales de aprendizaje B

-4 : .. Curso de induccién a la
Corporacién Universitaria ! . ®
Remingten Manizales metodologia de educacién  No Valido Documento Revisado.
a distancia

Escuela Superior de Diplomade en docencia No Valido Documento Revisado. ®©
Administracién Piblica universitaria

UMVERSIOADDE  LICENCISTURAEN g oocumento vdldo para el requisito de formaciin. ®



En los pantallazos anteriores, se demuestra como en el momento de la inscripcion se
relacioné mi titulo profesional de Licenciada en Lenguas Modernas de la Universidad
de Caldas.

Se demuestra también que en el listado de verificacion de documentos de formacion
para la “WVRM” en su entonces, mi titulo profesional de Licenciada en Lenquas
Modernas de la Universidad de Caldas, arrojo un estado de Valido, con Observacion:
“‘Documento valido para el requisito de informacion”

® Proceso de Seleccion No. 632 de 2018 - Direccion General Policia Nacional

OPEC: 81405

FECHA: i 19 de septiembre de 2019
INSCRIPCION: *
&

Sistema de apoyo para la lgualdad. el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 632 de 2018
DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL

jue, 19 sep 2010 18:35:43

Daihana Gutiérrez Gonzalez

Documento Cédula de Ciudadania

N° de inscripcidn

Teléfonos

Correo electrénico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL

Cadigo -2 N® de empleo 81405

Denominacién 20806144 Técnico De Identificacion Y Registro

Nivel jerarquico Tecnico Grado 3

. v
DOCUMENTOS )
Formacién
Educacion Informal Escuela Superior de Administracidn Publica
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Centro de Estudios Cambridge
Educacién informal Corporacion Universitaria Remington Manizales
Educacion informal Universidad del Quindio
Educacion informal Universidad de Caldas
Educacion Informal Corporacidn Universitaria Remington Manizales
Profesional UNIVERSIDAD DE CALDAS
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
Instituto de Cultura y Turismo de Intérprete del idioma Inglés 03-ene-14 12-ene-14
Manizales
Centro de Estudios Cambridge Profesora de Inglés 20-ago-07 21-dic-12
American Business School Docente de Inglés 10-feb-14 12-ul-14
Universidad Remington - Funec Docente de Inglés 26-jul-14

Universidad de Caldas Tutor Catedratico 0S5-may-17 20-may-17



na Formacion

Listado de verificacion de documentos de formacion

N e Consultar
Institucién Programa Estado Observacion documento
cen - CERTIFICACION
Centro de Estudios INTERNACIONAL DEL Sin walidar ©
Cambndge IDIOMA INGLES

rporacion Universitaria  Diplomado en ambientes o pq ®
Remington Manizales virtuales de aprendizaje
cor . uccion a la
e et e educacion  Sin validar L04
Escuela Superior de Diplomado en docencia Sin validar ®
Administracién Pablica  universitaria
NIy . CENCIATURA
UNIVERSIDAD DE T s WS  Documento valido para la acreditacién de educacién basica primaria. ©
Foro regional de
Universidad del Quindio MVestigacion en la Sin validar ®
ensefianza de lenguas
od
niversidad de Caldas sin validar L04
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En los pantallazos anteriores, se demuestra como en el momento de la inscripcion se
relacion6 mi titulo profesional de Licenciada en Lenguas Modernas de la Universidad
de Caldas.

Se demuestra también que en el listado de verificacion de documentos de formacion
para la “WVRM” en su entonces, mi titulo profesional de Licenciada en Lenquas
Modernas de la Universidad de Caldas, arrojo un estado de Valido, con Observacion:
“‘Documento valido para la acreditaciéon de educacion basica primaria”

¢ Proceso de Seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Dosquebradas Convocatoria No 1351 de 2019 Territorial 2019 II

OPEC: 109307
FECHA: ) 30 de octubre de 2019
INSCRIPCION:



Sistema de apoyo para |a Iguaidad, el Mérito y 1a Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1351 de 2019
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Fecha de inscripcidn. mié, 30 oct 2019 10:12:35
Fecha de actuslizacion: mié, 30 oct 2019 10:12:35

Daihana Gutiérmez Gonzalez

Documento Cédula de Ciudadania -

N° de inscripcion

Teléfonos

Correo electronico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Cadigo 219 N® de empileo 108307

Denominacion 162 Profesional Universitario

Nivel jerarquico Profesional Grado 3
\ J
& DOCUMENTOS =]

Formacion
Escuela Superior de Administracion Pablica
Centro de Estudios Cambridge
Corporacion Universitaria Remington Manizales

Educacion informal
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion informal
Educacion informal Corporacion Universitaria Remington Manizales

Educacion informal
Educacion Informal

Universidad de Caldas
Universidad del Quindio

Profesional UNIVERSIDAD DE CALDAS
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Universidad de Caldas Docente de ingles 01-sep-16 28-abr-17
Universidad de Caldas Tutor Catedratico 05-may-17 20-may-17
Pagina 1de 2

CNSC (‘.‘

na Formacion

Listado de verificacion de documentos de formacion

Institucion Programa Estado ‘Observacion d(‘::unsullnro
CERTIFICACION
g"‘t‘? ge Estudios INTERNACIONAL DEL Sin validar L O
ampridge IDIOMA INGLES
Corporacién Universitaria Diplomado en ambientes S el ©
Remington Manizales virtuzales de aprendizaje
s Curso de induccién a la
Corporacién Universitaria ! . ©
BT Momiaales metodologia de educacién  Sin validar
a distancia
Escuela Supe'rmr'ds Diplomado en docencia Sy el ©
Administracién Piblica  universitaria
UNIVERSIDAD DE LICENCIATURA EN ) s R . L ©
Jhibas LEHEOAS MOBERNAS B8 s valids el documento aportado para el cumplimiento del requisito minimo de Titulo profesional, exigido por Ia OPEC.
Foro regional de
Universidad del Quindio  MVEstigacién en la Sin validar ©
ensefiznza de lenguas
modernas
Tercer encuentro de ®
Universidad de Caldas instituciones formadoras sin validar
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En los pantallazos anteriores, se demuestra como en el momento de la inscripcion se
relacioné mi titulo profesional de Licenciada en Lenguas Modernas de la Universidad
de Caldas.

Se demuestra también que en el listado de verificacion de documentos de formacién
para la “VRM” en su entonces, mi titulo profesional de Licenciada en Lenguas
Modernas de la Universidad de Caldas, arrojo un estado de Valido, con Observacion:
“Se valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito minimo de Titulo
profesional, exigido por la OPEC.”

« PROCESO DE SELECCION DIAN No. 1461 DE 2020

OPEC: 126457
FECHA: i 8 de febrero de 2021
INSCRIPCION:

,__wé(!{)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION - DIAN de 2020
U.AE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de mscripcion: un, 8 feb 2029 1435017 0500

Fecha de actualizacido: fun, 8 fob 2021 14:385:01 0800

Documento
N* de inscripodn
Teléfonos

S L
Discapacdades

Datos del empleo
Entidad UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Coago 103 N de emplec OPEC 128457
Denominaciin Je04 Faciktador il
Nived jerarquico Azstencal Grado 3
\ J
C DOCUMENTOS ]
Formacién
FORMACION ACADEMICA Centro de Estudios Cambridge
EDUCACION INFORMAL Corporacion Universitaria Remington
EDUCACION INFORMAL Corporacion Universitaria Remington
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracion Puablica
EDUCACION INFORMAL Universidad del Quindio
EDUCACION INFORMAL Universidad de Caldas
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE CALDAS
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Universidad de Caldas Tutor Catedratico 05-may-17 20-may-17
Universidad de Caldas Docente de ingles 01-sep-16 28-abr-17

Corporacion Universitaria Remington Tutora del area Ingles O1-oct-14 09-jun-17



Institucion
Centro de Estudies

Cambridge

Corporacién Universitaria
Remington Manizales

Corporacién Universitaria
Remington Manizales

Escuela Superior de
Administracién Pablica

UNIVERSIDAD DE
CALDAS

Universidad del Quindio

Universidad de Caldas

1 -7 de 7 resultados

Programa

CERTIFICACION
INTERNACIONAL DEL
IDIOMA INGLES

Diplomado en ambientes
virtuales de aprendizaje

Curso de induccién a la
metodologia de educacidn
a distancia

Diplomado en docencia
universitaria

LICEMCIATURA EN
LENGUAS MODERNAS

Foro regional de
nvestigacion en la
ensefianza de lenguas
modernas

Tercer encuentro de
nstituciones formadoras
de licenciados en idiomas

Estado

No Valido

No Valide

Mo Valido

Mo Valide

Valido

No Valido

No Valido

n Formacion

Listade de verificacién de documentos de formacién

Observadion

Documento no valido para cumplimiento del requisito minimo exigide en la OPEC, teniendo en cuenta que ya cumple con el requisito minimo exigido
por la OPEC.

Documento no valide para cumplimients del requisito minime exigide en la OPEC, teniendo en cuenta que ya cumple con el requisito minime exigide
por la QPEC.

Documento no valido para cumplimiento del requisito minimo exigido en la OPEC, teniendo en cuenta que ya cumple con el requisito minimo exigido
por la OPEC.

Aspirants NO cumple con requisitos minimos del empleo, documents no vilido para cumplimients del requisito minime exigido en la OPEC, teniendo
en cuenta gue el titulo aportado no corresponde con programa académico definido en la ficha del Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

El titulo de estudios Profesionales permite cumplir el requisito de formacién académica de Bachiller

Documento no valido para cumplimiento del requisito minimo exigide en la OPEC, teniendo en cuenta que ya cumple con el requisito minimo exigido
por la QPEC.

Documento no vilide para cumplimients del requisito minimo exigide en la OPEC, teniendo en cuenta que ya cumple con el requisito minima exigide
por la QPEC.

Consultar
documento

®

« <1 >

En los pantallazos anteriores, se demuestra como en el momento de la inscripcién se
relacioné mi titulo profesional de Licenciada en Lenguas Modernas de la Universidad
de Caldas.

Se demuestra también que en el listado de verificacion de documentos de formacion
para la “VRM” en su entonces, mi titulo profesional de Licenciada en Lenquas
Modernas de la Universidad de Caldas, arrojo un estado de Valido, con Observacion:
“El titulo de estudios Profesionales permite cumplir el requisito de formacién académica
de Bachiller.”

e« PROCESO DE SELECCION Municipios 5ta y 6ta Categoria

OPEC:
FECHA:

INSCRIPCION:

131098

»



/"w
Sistema de apoyo para la Igualdad. el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION PARA MUNICIPIOS DE Sta Y 6ta
CATEGORIA de 2017
ALCALDIA DE LA TEBAIDA

Fecha de inscripcion: mié, 4 ago 2021 223143
Fecha de actualizacion: mie, 4 ago 2021 22:31:43

Daihana Gutie Gonzalez

Documento 2duia de Ciudadania
N° de inscripcdn
Teléfonos
Caorreo electrénico
Discapacidades
Datos del emplec
Entidad ALCALDIA DE LA TEBAIDA
Cadigo 407 N® de empieo 131098
Denominacion 37703721 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nivel jerarquico Asistencial Grado 1
\ »
s DOCUMENTOS D)
Formacion
EDUCACION INFORMAL Universidad del Quindio
EDUCACION INFORMAL Corporacion Universitaria Remington Manizales
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracion Publica
FORMACION ACADEMICA Centro de Estudios Cambridge
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE CALDAS
EDUCACION INFORMAL Corporacidén Universitaria Remington Manizales
EDUCACION INFORMAL Universidad de Caldas
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Corporacion Universitaria Remington Tutora del area Ingles O1-oct-14 09-jun-17

ns Formacion

Listado de verificacién de documentos de formacién

Consultar

Institucién Programa Estado ‘Observacién ey )

CERTIFICACION

Centro de Estudios INTERNACIONAL DEL Sin validar ©

Cambridge IDIOMA INGLES
Cerporacién Universitaria Diplomado en ambientes o o ©
Remington Manizales virtuales de aprendizaje

N . o Curso de induccion a la
Corporacién Universitaria 1 . ) ®
Remington Manizales metodologia de educacién  Sin validar

a distancia

Escuela Superior de Diplomade en docencia Sy e ©
Administracion Pablica universitaria
UNIVERSIDAD DE LICENCIATURA EN . P . . . . ®
CALDAS LENGUAS MODERNAS valido El aspirante CUMPLE con el requisito minimo de estudio que solicita el empleo, esto es: Diploma de bachiller en cualquier modalidad

Foro regional de
investigacién en la
ensefianza de lenguas
modernas

Sin validar ©

Universidad del Quindio

Tercer encuentro de ®
Universidad de Caldas instituciones formadoras Sin validar
de licenciados en idiomas

1 - 7 de 7 resultados « < 1 > »



En los pantallazos anteriores, se demuestra como en el momento de la inscripcién se
relaciono mi titulo profesional de Licenciada en Lenguas Modernas de la Universidad
de Caldas.

Se demuestra también que en el listado de verificacion de documentos de formacion
para la “WVRM” en su entonces, mi titulo profesional de Licenciada en Lenquas
Modernas de la Universidad de Caldas, arrojo un estado de Valido, con Observacion:
“El aspirante CUMPLE con el requisito minimo de estudio que solicita el empleo, esto
es: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.”

. Otra prueba fehaciente de que soy profesional Licenciada en Lenquas Modernas son
los siguientes cursos a los que asisti en el momento de mi formacion, los cuales
Unicamente podian asistir licenciados en idiomas o lenguas modernas los cuales
relaciono a continuacion y se encuentran cargados en la plataforma SIMO vy registrados
en el momento de mi inscripcion:

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS
Certifica que:

GUTIERR

AS1ISTIO AL TERCER ENCUENTRO DE

INSTITUCIONES FORMADORAS DE
LICENCIADOS EN IDIOMAS

Gaeeddeon /- Grudily/ %/
/ Claudia Liliana Agtidelo Montoya Carmen Tulia Zuluaga Corrales
Directora Programa de Lenguas Modernas Coordinadora Evento

Manizales, Abril 20 y 21 de 2006



UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

NIT 890-0004432-8

LA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE LENGUAS MODERNAS

CERTFICA

< [
™

Que el Seiior (a) ! ) Q-Al..l LOLAAAL }h‘. Cfv A0 \
- ) J
k» A u,u tl participé en el * FORO REGIONAL DE

INVE STIGACION EN LA ENSENANZA O LENSUAS
MODERNAS" Jornada de Integracion Académica- (UTP-

Unicaldas-Uniquindio), que se realizd el dia 20 de abril de 2007,
en el horario de 9:00 a.m a 12:00 my de 1:45 p.m a 6.00 p.m.

Armenia, abril 20 de 2007

Nande A

Carrora 15 Cafle 12 Norte - ¢
web sife: www uriquindio.adu " g quindo . edu. ot

5. Otra prueba fehaciente de que soy profesional Licenciada en Lenguas Modernas son
los certificados laborales de docente y profesora de inglés que se encuentran cargados
en la plataforma SIMO vy registrados en el momento de mi inscripcion. Asi como el
certificado de proficiencia en Ingles que se encuentra cargado en SIMO “Aptis ESOL
Teachers (para Profesores)”, examen de inglés general adaptado al contexto
educativo el cual evalta los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia de las
lenguas (MCER), examen indicado para Profesores de inglés.




Aptis (v

Candidate Report
Candidate Name:  Dahiana Gutierrez Gonzalez Test Date 02/02/2017
ization: - Estudios Cambridge Test Package: Teachers - Listening
Organization Colombia - Es! os Cam R e T oveaNing - -
skill Name Skill Score
Listening 38/50
Reading 38/50
Speaking 47/50
Writing 48/50
Final Scale Score 171200
Grammar & Vocab 41/50
c -
B2
B1 = .
A2 - : i
Al
A0 .
Lsteqnd Reacing Speaving wrting

Please turs over foe CEFR Skl Descrniptoes

SEXTO: En el momento de mi inscripcion En el marco del Proceso de Seleccién No. 259
del 5 de mayo del 2022, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en Educacion
MUNICIPIO DE ITAGUI, para la inscripcion de la OPEC 184256 como Docente de area
idioma extranjero inglés, se hace evidente que subi mi certificado de Especializacién
en Pedagogia de la Ludica titulo que obtuve de la Fundacion Universitaria los
Libertadores, asi mismo cuento con mi posgrado de Magister en Educacion.

Lo anterior de muestra, que a toda luz de la verdad y en aplicacion del principio
constitucional de la buena fe, el titulo profesional como Licenciada en_Lengquas
Modernas, es veridico, cierto, probable y demostrable, dentro del entendido l6gico que
para ser admitida en un programa de posgrado para especializacion o maestria debia
demostrar el requisito de titulo de pregrado.




Lo anterior, de conformidad con las disposiciones de los articulos 1, 10, 11y 14 de la
Ley 30 de 1992y 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Articulos 1, 10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992:

«[...] Articulo 1°. La educacidn superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
académica o profesional.

[...] Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados
y los post - doctorados.

Articulo 11. Los programas de especializacidn son aquellos que se desarrollan con posterioridad
a un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion,
disciplina o dreas afines o complementarias. [ ...]

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacion Superior,
ademas de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior
y haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior.

b) Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la
correspondiente ocupacion u ocupaciones afines.

c) Para los programas de especializacion, maestria y doctorado, referidos al campo de la
tecnologia, la ciencia, las humanidades, las artes vy la filosofia, poseer titulo profesional o titulo
en una disciplina académica.

Articulos 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015:

«/...] Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacién en una modalidad de educacion
superior en pregrado o de formacion avanzada o de posgrado, se entenderd cumplido el requisito
de formacién académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de
formacion superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales
[...]» (Subrayas nuestras)

Las anteriores reglas encuentran también respaldo en la jurisprudencia del Consejo de
Estado, corporacion que, en su Sala de Consulta y Servicio Civil, a través de concepto
del 3 de julio de 2008, puntualizé:

«[...] Como se observa, esta ultima limitacion estd referida exclusivamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los
estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningln caso esos
"maximos”, pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusion de quienes
tienen requisitos “mayores" a los exigidos para el respectivo empleo.



Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para
ocupar el cargo [ ...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo;
por encima de ese minimo, la persona que se encuentre habilitada puede entonces aspirar al
respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x arios de
educacion secundaria” [ ...] significa que quienes acrediten tener esa formacion académica o méas
(bachilleres, técnicos, tecndlogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al
empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos superiores a
los exigidos seria una razon para descalificar al aspirante, ademas de que no se deriva de las
normas en cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar-
la experiencia y la formacion académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la
personalidad (art. 16), el derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de
criterios odiosos o discriminatorios (art. 13), el derecho a la educacion (art. 67) y los principios
de eficiencia y eficacia de la funcion administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido
que la Administracion se abstuviera de vincular a la funcion publica las personas mayor
calificadas.

[..]

En todo caso, [...], ello no determina gue exista una regla de exclusién gue impida aspirar al
cargo acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso /.../» (Negrita y
subraya nuestras)

SEPTIMO: Se trae a colacion los principios de confiabilidad y validez establecidos en el
articulo 28 de la Ley 909 de 2004, asi:

“Principios que orientan al ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

(...)

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos y de carrera”.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como operadores del concurso e
instancias contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable de las siguientes,



PETICIONES

PRIMERO: Cambiar el resultado de “NO ADMITIDO” a “ADMITIDO”ya que cumplo con
el requisito minimo de mi titulo profesional de Licenciada en Lenguas Modernas, tal
como lo demuestra el Centro Admisiones y Registro Académico Folio 103/656 del Libro
de Registro No. 2 de la Universidad de Caldas del afio 2008 en concordancia con la
resolucion 3842 de 2022 del Ministerio de Educacion Nacional.

SEGUNDO: Validar mi titulo profesional como Licenciada en Lenguas Modernas y mi
posgrado de Magister en Educacion, para el cumplimiento de la Verificacion de los
Requisitos Minimos “VRM” y Valoracién de Antecedentes “VA”.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico: daigutil3@gmail.com

Atentamente,

\\\ U%CL LO\ U00A

cc GID
Celular GEEEEEEEED

Direccion: (D G
E-mail: Qi
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ACTA DE GRADO No. 87345

En Bogota, D.C., Republica de Colombia, el dia seis (06) del mes de agosto
del afo dos mil veintiuno (2021) la Fundagién Universitaria Los Libertadores,
representada legalmente por la Rectora ANGELA MARIA MERCHAN BASABE,
previa la comprobacion del cumplimiento de todos los requisitos establecidos
por la ley y los reglamentos internos, celebré ceremonia de graduacién, con
el objeto de conferir el titulo de:

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA

Codigo SNIES 102236

A: DAIHANA GUTIERREZ GONZALEZ

Una vez el graduando emitid el juramento de graduacion el Presidente de la
Ceremonia procedid a entregarle el diploma que lo acredita para el ejercicio
de su profesion conforme a la normatividad vigente y le otorga el grado de
honor como resultado de haber cumplido los requisitos necesarios para ello,
de acuerdo con la normatividad interna.

En constancia, de lo antedicho, se emite la presente acta para todos los
efectos legales, a los seis (06) dias del mes de agosto del ano dos mil
veintiuno (2021).

Diploma registrado internamente con el numero 3872 Libro 32 Folio 259

M (G >

ANDRES FELIPE FERREIRA BENAVIDES
SECRETARIO GENERAL



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO No 1417  SESION DE GRADO No. 7

Facultad de ARTES Y HUMANIDADES
Fecha Viernes, 12 de Diciembre de 2008

En ceremonia presidida por el Rector Ricardo Gémez Giraldo y el Secretario General Fernando Duque
Garcia, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Republica de Colombia y con autorizacion del
Ministerio de Educacion Nacional, le confirio el titulo profesional de LICENCIADA EN LENGUAS
MODERNAS, al exalumno(a) DAIHANA GUTIERREZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No- de‘ quien acredité en debida forma el titulo de bachiller, expedido por el Colegio
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CALDAS de MANIZALES en el afio 2002 cumpliendo asi con todos los
requisitos legales de conformidad con la Resolucion de Decanatura No. 98 del Viernes, 21 de Noviembre
de 2008 y previo el juramento prestado, mediante el cual el graduando se comprometio a cumplir fiel y
lealmente la Constitucién y las Leyes de la Republica de Colombia y a ejercer los deberes de su profesion
con estricta sujecion a la ética.

Para optar al titulo cumplio con los siguientes requisitos academicos:

TRABAJO DE GRADO: "ENGLISH TEACHING PROCESS IN RURAL AREAS". DIRECTORA: MARIA
TERESA RAMIREZ CARDONA. PRACTICA: REALIZADA EN LA ESCUELA RURAL LA PALMA
SECCION B. CALIFICACION: APROBADO.

El Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el ejercicio de la
profesion de LICENCIADA EN LENGUAS MODERNAS

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy Viernes, 12 de Diciembre de 2008

Centro Admisiones y Registro Académico, Folio 103/656 Del Libro de Registro No.2

ﬂ V- emangg@E?uz@rw

EL RECTOR EL SECR ERAL



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5047
9 de junio del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, respecto de siete (7) elegibles, en el Proceso de Seleccion
No. 1106 de 2019, en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”.

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1106 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de
la GOBERNACION DE CORDOBA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, para tal efecto, se
expidid el Acuerdo No. 20191000002006 del 05 de marzo de 2019, modificado mediante Acuerdo No.
20191000009086 del 19 de noviembre del 2019 y el Acuerdo No. 20191000009426 del 05 de diciembre de
2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 452 del Acuerdo No. 20191000002006 del 05 de marzo de 2019,
y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer la vacante
definitiva del empleo de carrera administrativa ofertado por la Gobernacion de Cérdoba en el presente
proceso de seleccion, la cual fue publicada el 26 de enero de 2022 en el sitio web de la CNSC, a través del
siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-

listas-consulta-general.

El dia 24 de enero del afo 2022, se expidi6 la Resolucion No. 195 de 2022, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer sesenta y cinco (65) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Cdodigo 407, Grado 7, identificado con el Cbédigo OPEC No. 29219, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 — GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de Carrera
Administrativa”.

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision
de Personal de la Gobernacion de Cérdoba, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicit6 la
exclusion de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion:

Posicion en Lista No.
N eIHEE de Elegibles Identificacion b G

1 38 78734116 Roberto Carlos Romero Coneo

2 47 1102850944 Alfredo Andrés Garrido Barboza

3 49 1068660980 Edwin Enrique Vega Orozco

4 29219 50 1073988041 Eloy David Anaya Mejia

5 52 1104867176 José David Ramirez Vargas

6 59 50984725 Ceila Sofia Aguirre Espitia

7 61 1068664650 Eder Luis Flérez Arroyo

Justificacion

“No cumple Requisitos minimos por formacién. No aporté titulo de Bachiller y es requisito indispensable segun el manual
de funciones.”

Teniendo en consideracion tales solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 340 del 8 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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tendiente a determinar si proceden o no las exclusiones de los elegibles mencionados, de la lista conformada
para el empleo identificado con la OPEC No. 29219 ofertado en el Proceso de Selecciéon No. 1106 de 2019
objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegibles el ocho (08) de abril del presente afio a
través de SIMO, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio
de la comunicacion, esto es, entre el dieciocho (18) de abril y hasta el veintinueve (29) de abril del 20224, para
que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El acto referido fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefalado, los elegibles Roberto Carlos Romero Coneo, Alfredo Andrés Garrido
Barboza, Edwin Enrique Vega Orozco, Eloy David Anaya Mejia, José David Ramirez Vargas y Ceila Sofia
Aguirre Espitia, ejercieron su derecho de defensa y contradiccion mediante escritos cargados a través de la
plataforma SIMO.

Validado el aplicativo SIMO se encontré que el elegible Eder Luis Flérez Arroyo NO ejercié su derecho de
defensa y contradiccién dentro del término sefialado.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20215, establecio entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

4 Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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La Convocatoria No. 1106 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisién de Personal de la Gobernacion de
Cordoba, las cuales corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de los concursantes de la lista de elegibles conformada en
el marco del proceso de selecciéon 1106 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el andlisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002006 del 05 de
marzo de 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000009086 del 19 de noviembre del 2019 y el
Acuerdo No. 20191000009426 del 05 de diciembre de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 29219, ofertado por la
GOBERNACION DE CORDOBA, objeto de las solicitudes de exclusion, este fue reportado y ofertado con el
perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
29219 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 7 ASISTENCIAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccién rural, coordinacién académica y
secretaria en los establecimientos educativos del departamento, como auxiliar en la digitacion o trascripciéon de
certificados o documentos, registro de los resultados de evaluacion por periodo académico, y de servicio de
atencion a la comunidad educativa, padres de familia, estudiantes, directivos, docentes y demas funcionarios
de la institucion.

Funciones:
e Transcribir la correspondencia oficial de la institucion y pasarla a firma del Rector.

Transcribir documentos oficiales de la institucién, como planes, programas o proyectos.

Atender el servicio de biblioteca a la comunidad educativa de la institucién.

Mantener actualizado el registro de evaluaciones de los estudiantes.

Elaborar los certificados o constancias que soliciten los estudiantes, docentes o funcionarios de la

institucion, para la firma del Rector y secretaria.

Responder por el manejo y cuidado de los elementos de trabajo asignados a su cargo.

e Responder a los requerimientos de la alta direccion, relacionados con los asuntos a su cargo.

e Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al sistema integrado de
calidad

e Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

Requisitos:

Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad
Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.
3.1.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE ROBERTO CARLOS ROMERO CONEO.

El aspirante en mencién dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 22 de abril de 2022, allegd
escrito por medio del cual ejercid su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“...) En el desarrollo de los concursos de méritos, la CNSC ha emitido criterios unificados relacionados
con los casos que se deben tener en cuenta para la acreditacion de los requisitos de formacion académica
que deben cumplir los aspirantes inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, en este orden de ideas, es fundamental y
necesatrio traer a colacion dicho criterio unificado, el cual, refleja el contexto que permite establecer la no
procedencia de la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal de la Gobernacion de
Cordoba.
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En el criterio unificado del 16 de octubre de 2014, la Sala de Comisionados analiz6 como antecedentes
normativos frente al tema los articulos 125 y 130 de la Constitucion; literal a articulo 11, numeral 2 articulo
31y 19 de la Ley 909 de 2004, inciso 2 articulos 2 y 6 del Decreto Ley 785 de 2005; articulo 11 Ley 115de
1994, articulos 9, 14, 24 y 25 de la Ley 30 de 1992, articulo 3 de la Ley 749 de 2002 y articulo 5 de la Ley
1188 de 2008. Ese analisis la llevo a plantear como problema juridico: ¢ Es posible tener por acreditado
el requisito de estudios cuando se aporte un titulo de un nivel superior al exigido?

Teniendo en cuenta los presupuestos legales y jurisprudenciales relacionados con dicho tema y en
consideracion con el principio del mérito, resulta que los procesos de seleccion, entre otfros propdsitos,
tienen el de seleccionar a aquel concursante que cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
desemperio de un empleo, teniendo que, para el caso de los estudios, es posible que éstos se puedan
tener por acreditados con un titulo de mayor nivel al exigido, tal como se establece a continuacion:

“(...) Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacion académica titulo de
bachiller, éste puede ser acreditado mediante la presentacion de titulos de educacion superior (Técnico
Profesional, Tecndlogo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o disciplina académica), fo antenor
siempre y cuando el perfil cel empleo no haya deferminado como requisito ser bachiller en una modalidad
especifica. Vor. Bachiller Técnico, Bachiller Comercial, efc.

Al respecto, se considera que es posible acreditar el requisito de estudio con un titulo de un nivel de
educacién superior al exigido en la OPEC, puntualmente el requisito de titulo de bachiller con cualquier
titulo de Técnico Profesional, de Tecndlogo, de Profesional o de Postgrado, en cualquier modalidad o
disciplina académica, o con una certificacion de estar cursando o haber cursado al menos un semestre o
un crédito académico de cualquiera de estos programas.

Lo anterior, en concordancia con las disposiciones de los articulos 1y 14 de la Ley 30 de 1994, que al tenor
literal sefialan:

Articulo 1°. La educacion superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media
0 secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional.

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educaciéon Superior, ademas de
los que senale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber
presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacién Superior (...)

(...) Como se puede apreciar, el requisito minimo no puede considerarse como un factor de exclusion para
quienes acrediten estudios superiores a los exigidos para el desemperio del respectivo empleo, razén por
la cual, como patrticipante del proceso de seleccion en referencia CUMPLO con el requisito de estudio
exigido para el empleo al cual me inscribi, toda vez que, el empleo a proveer exige “Diploma de bachiller
en cualquier modalidad”,

Asi las cosas, se indica que el titulo profesional de economia anteriormente referido corresponde a estudios
que brindan conocimientos superiores a los adquiridos con el titulo de bachiller. De igual manera, para
poder cursarlos necesariamente se exige haber culminado satisfactoriamente el ciclo académico requerido
en el empleo citado. (...

3.1.2 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE ALFREDO ANDRES GARRIDO BARBOZA.

El aspirante en mencidén dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 13 de abril de 2022, allegd
escrito por medio del cual ejerci6 su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“...) lll. CRITERIOS

Bajo los presupuestos legales y jurisprudenciales relacionados en lineas precedentes y teniendo en
consideracion el principio de mérito, resulta que los procesos de seleccion, entre otros propdsitos, tienen
el de seleccionar a aquel concursante que cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
desemperio de un empleo, teniendo que para el caso de los estudios, es posible que éstos se puedan tener
por acreditados con un titulo de mayor nivel al exigido, teniendo en consideracion la escala establecida
legalmente para la educacion en Colombia; lo anterior siempre que se cifia a los siguientes criterios:

» Cuando para el desemperfio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo de
bachiller, éste puede ser acreditado mediante la presentacion de titulos de educacion superior (Técnico
Profesional, Tecndlogo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o disciplina académica); lo
anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser bachiller en una
modalidad especifica. Vgr. Bachiller Normalista, Bachiller Técnico, Bachiller Comercial, efc (...)
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"(...) Los criterios antes referidos, se adoptan sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto No. 1785 de 2014,
norma que valga recordar, sélo aplica para las Entidades del orden Nacional y para las nuevas
Convocatorias que adelante la CNSC para proveer los empleos de dichas entidades. Al respecto, el Decreto
idem, precisé lo siguiente:

ARTICULO 28. ACREDITACION DE FORMACION DE NIVEL SUPERIOR. Cuando para el
desemperio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacion superior en pregrado
o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de formacion
académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacion
superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales. (...)"

Finalmente, deviene procedente sefialar que el presente criterio se encuentra dirigido a las entidades del
orden Territorial y Nacional a las que se aplican los preceptos contenidos en el Decreto Ley 785 de 2005
y el Decreto No. 2772 de 2005, derogado por el Decreto No. 1785 de 2014 (...)

De igual manera, la CNSC en asuntos similares al de la referencia, ha rechazado por improcedentes
solicitudes de exclusién de parte de Comisiones de Personal, cuando aducen incumplimiento de requisito
minimo de titulo de bachiller, pese a que el elegible acredito formacién en educacién superior, siendo una
de estas decisiones, la contenida en la Resolucién No. 6887 del 30 de junio de 2020 “Por la cual se
rechazan por improcedentes cuatro (4) solicitudes de Exclusiéon de elegibles de la lista conformada
mediante Resolucion No. CNSC — 20202320014785 del 17 de enero de 2020, dentro del Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017, de conformidad con la solicitud formulada por la Comisién de Personal de la
Alcaldia de Jamundi.{..:)

(...)En conclusion, existe precedente jurisprudencial, en el cual se establece la validez de la acreditacion
de requisito de estudio cuando se aporta un titulo de un nivel superior al exigido en la OPEC dentro de un
proceso de seleccion y ante lo cual, la CNSC mediante Criterio Unificado de 16 de octubre de 2014 en
consonancia con decisiones administrativas y guia proferida por su despacho, que acogen esta postura en
aras de la prevalencia del principio de buena fe de los elegibles, al momento de cargar en la plataforma
virtual SIMO, aquellos documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos minimos de estudio (...)”

3.1.3 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE EDWIN ENRIQUE VEGA OROZCO.

El aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 25 de abril de 2022, allego
escrito por medio del cual ejercid su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“(...) En mi caso, aporté titulo profesional de Ingeniero de Sistemas y diploma de técnico laboral en
Sistemas para acreditar el requisito de estudio. Mirese, sefior Comisionado, que de conformidad al articulo
14 de la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio publico de Educacion Superior, éste dispone

“ARTICULO 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacién Superior,
ademas de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior
y haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacién Superior.” (Negritas fuera
del texto)

De manera que, teniendo en cuenta que el sistema educativo en Colombia esta complementado por
niveles, se infiere que quien ostenta titulo de cualquier programa de pregrado posee titulo de bachiller.

Por su parte, el articulo 2.2.2.5.3 del Decreto 1083 DE 2015 por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, reza:

“Articulo 2.2.2.5.3 Acreditaciéon de formacién de nivel superior. Cuando para el desempefio de
un empleo se exija titulacién en una modalidad de educacion superior en pregrado o de formaciéon
avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de formacién académica
correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacion superior al
exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales. (Decreto 1785 de
2014, art. 28)” (Negritas fuera del texto)

(...) Asi mismo, se puede colegir que la denominacién de requisitos minimos hace referencia a lo menos
que se debe demostrar, no implicando esto que los aspirantes no puedan acreditar requisitos que se
encuentren por encima de esos minimos, excepto que se haya dispuesto taxativamente un minimo y un
maximo, lo cual no ocurrié en esta convocatoria. Siguiendo esa misma linea normativa y doctrinal, me
permito traer a colacién el Criterio Unificado “Acreditacion de los Requisitos de Formaciéon Académica” de
los Ponentes: Comisionados (CNSC) Carlos Humberto Moreno Bermudez y Pedro Arturo Rodriguez Tobo,
de fecha 16 de octubre de 2014”

(...) Mirese, sefior Comisionado, que dicha conclusién no obedece a un actuar caprichoso, sino que esta
fundamentada en antecedentes jurisprudenciales y normativa existente, por lo que mal haria la Comision
de Personal de la Gobernacion de Cérdoba sin mayores motivaciones desconocer el precedente juridico
normativo presentando unas solicitudes de exclusién infundadas amenazando y vulnerando con ello
derechos fundamentales de los aspirantes sobre los cuales se presentoé solicitud de exclusion.
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También, conviene traer a estudio el Criterio Unificado aprobado por unanimidad en sesién de Sala Plena
de la CNSC realizada el 18 de febrero de 2021, denominado “ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO
UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA’ firmado por su
presidente Jorge Alirio Ortega Cerodn. En este criterio, especificamente en el caso No. 13 se abordé
nuevamente la problematica de si se puede o no acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con
un titulo de un nivel de educacion superior, dando la siguiente respuesta:

“‘Respuesta: De manera general, y en aplicacién del principio constitucional de la buena fe, es posible
acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacién superior al exigido en la OPEC, en
los siguientes casos:

¢) El requisito de titulo de bachiller con cualquier titulo de Técnico Profesional (con la excepcién de los
programas de este nivel a que se refiere el Paragrafo del articulo 14 de la Ley 30 de 1992), de Tecndlogo,
de Profesional o de Postgrado, en cualquier modalidad o disciplina académica, o con una certificacion de
estar cursando o haber cursado al menos un semestre o un crédito académico de cualquiera de estos
programas. (...)”

3.1.4 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE ELOY DAVID ANAYA MEJIA

El aspirante en mencion dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 12 de abril de 2022 allegé
escrito por medio del cual ejercid su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“El dia 8 de abril de 2022 recibi Acto administr@tivo AUTO N. 340 donde me comunican la EXCLySION de
la lista elegible del PROCESO DE SELECCION 1106 DE 2019 por no aportar el diploma o TITULO DE
BACHILLER.

Sin embargo, revisando esta misma plataforma en la opcion RESULTADOSDETALLADOS DE LA PRUEBA
- FORMACION validan diploma (profesional) de Administrador Publico como REQUISITO MINIMO de
diploma de bachiller exigido por la OPEC De todos modos ADJUNTO documento diploma o titulo de
bachiller. (...)"<<sic>>

3.1.5 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE JOSE DAVID RAMIREZ VARGAS.

El aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 12 de abril de 202 allegd
escrito por medio del cual ejercid su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“(...)Yo José David Ramirez Vargas identificado con cedula de ciudadania nimero 1.104.867.176 de Tolu
(Sucre) e inscrito en la convocatoria territorial 2019 en el empleo identificado con codigo OPEC 29219, que
de acuerdo con la solicitud de exclusién que realiza la comision de personal de la gobernacion de Cérdoba
de mi persona, en mi defensa tengo que decir que para la valoracion de requisitos minimos en el criterio de
formacion me fue aceptado para cumplir dicho requisito, el diploma profesional de ingeniero industrial, para
este caso la respuesta establecida en su momento en SIMO fue la siguiente “Se valida el documento
aportado para el cumplimiento del requisito minimo de Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, exigido
por la Opec” lo cual me parece muy légico teniendo en cuenta que para optar por un titulo(sic) profesional
es obligatorio ser bachiller. Sin embargo, para subsanar cualquier duda que se tenga, anexo el diploma de
bachiller y de esta manera poder demostrar que cuento con los requisitos exigidos para esta
convocatoria.(...)”

3.1.6  PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE CEILA SOFIA AGUIRRE ESPITIA.

La aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 20 de abril de 2022, allego
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando entre otras cosas, lo
siguiente:

“(...) Ademas cabe aclarar que en la valoracién de los requisitos minimos, la CNSC, valido el titulo de
tecnodloga en gestion bancaria y financiera para el cumplimiento al requisito minimo exigido, debido a que,
se puede acreditar el requisito de Estudio exigido para el desempefio del empleo correspondiente a
“Diploma de Bachiller”, en los casos en que haya sido acreditado mediante un certificado o titulo de
Educacion Superior, es pertinente aclarar que, cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 14° de la Ley
30 de 1992:

“Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacion Superior, ademas de los que
sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y
haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacién Superior”.
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(...) Por lo anterior, y teniendo en cuenta que a la hora de presentarme al concurso se aporté un titulo o un
certificado de Educacién Superior, en las modalidades de formacién Técnica Profesional, Tecnolégica o
Profesional, la acreditacién del Diploma de Bachiller se tiene como una exigencia obligatoria de ingreso a
los diferentes programas de Educacién Superior y, por lo tanto, se da cumplimiento al requisito solicitado
exigido en la convocatoria (...)”

3.2 VERIFICACIQN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE EXCLUSION DE LOS SIGUIENTES ASPIRANTES:

OPEC DENOMINACI()N, CcODIGO Y GRADO
Auxiliar Administrativo
2 Codigo 407 Grado 7

Analisis de los documentos
Teniendo en cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de la solicitud de exclusion en que los elegibles no
cumplen con la educaciéon minima requerida por el empleo, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

PRIMERO: Para el cumplimiento del requisito minimo de Educacion, los aspirantes aportaron en SIMO los siguientes
documentos:

Posicion
No en ‘Ij.;sta Nombre y apellidos Documento ingresado en SIMO

Elegibles

Titulo de Educacién Formal en la
modalidad de formacion Profesional
expedido por la Corporacién Universitaria
Del Caribe - CECAR (ECONOMISTA),
Fecha de expedicién del diploma: 3 de
octubre de 2003.

Titulo de Educacion Formal en la
modalidad de formacion Profesional
expedido por la Corporacién Universitaria
2 47 Alfredo Andrés Garrido Barboza del Caribe - CECAR (INGENIERO DE
SISTEMAS)

Fecha de expedicion del diploma: 6 de
diciembre de 2016.

Titulo de Educacion Formal en la
modalidad de formacion Profesional
expedido por la Fundaciéon Universitaria
San Martin (INGENIERO DE SISTEMAS)
Fecha de expedicion del diploma: 23 de
mayo de 2014.

Titulo de Educacion Formal en la
modalidad de formacion Profesional
expedido por la Escuela Superior de
4 50 Eloy David Anaya Mejia Administracién Publica -ESAP,
(ADMINISTRADOR PUBLICO),

Fecha de expedicion del diploma: 30 de
octubre de 2015.

Titulo de Educacién Formal en Ila
modalidad de formacion Profesional
expedido por la Universidad de Cérdoba
(INGENIERO INDUSTRIAL)

Fecha de expedicion del diploma: 12 de
agosto de 2015.

Titulo de Educacién Formal en la
modalidad de formacién Tecnologia
expedido por la Universidad del Tolima
6 59 Ceila Sofia Aguirre Espitia (TECNOLOGA EN GESTION BANCARIA
Y FINANCIERA)

Fecha de expedicion del diploma :16 de
julio de 2004

Titulo de Educacién Formal en Ila
modalidad de formacion Profesional
expedido por la Universidad de Cdérdoba
(INGENIERO DE SISTEMAS)

1 38 Roberto Carlos Romero Coneo

3 49 Edwin Enrique Vega Orozco

5 52 José David Ramirez Vargas

7 61 Eder Luis Flérez Arroyo
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OPEC DENOMINACION, CODIGO Y GRADO
Auxiliar Administrativo
AR Cddigo 407 Grado 7

Analisis de los documentos

Posicion
No en ‘Ii_;sta Nombre y apellidos Documento ingresado en SIMO
Elegibles
Fecha de expedicion del diploma :27 de
julio de 2016

SEGUNDO: Frente a la validacion del Diploma de Bachiller con la acreditacion de un Titulo de Educacion Superior, es
pertinente aclarar que, cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 14° de la Ley 30 de 1992:

“Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacioén Superior, ademas de los que sefiale cada
institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber
presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior”. (subrayada fuera de texto).

En este sentido, es necesario sefalar que el articulo 6 del Decreto Ley 785 de 2005, define los estudios, asi:

«Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado». (Negrilla fuera de texto).

Asi mismo, se precisa que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado a través de concepto del 3 de julio de
2008° puntualizé:

«[...] Como se observa, esta ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la discrecionalidad
que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los estandares minimos y maximos
que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningun caso esos "maximos”, pueden interpretarse en el sentido
de que constituyen factores de exclusion de quienes tienen requisitos “mayores” a los exigidos para el
respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para ocupar el cargo
[...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo, por encima de ese minimo,
la persona que se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de educacion
secundaria” [...] significa que quienes acrediten tener esa formacion académica o mas (bachilleres, técnicos,
tecndlogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos superiores a los exigidos
Seria una razon para descalificar al aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en cita, podria resultar
contraria a la Constitucidn. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la formacién académica, se
desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el derecho a la igualdad - que prohibe
los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios (art. 13), el derecho a la educacién (art. 67)
y los principios de eficiencia y eficacia de la funcién administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido
que la Administracion se abstuviera de vincular a la funcion publica las personas mayor calificadas.

[]

En todo caso, [...], ello no determina que exista una regla de exclusion que impida aspirar al cargo
acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...]» (Negrita y subraya nuestras).

TERCERO: Verificados los argumentos sefialados en los escritos de defensa y contradiccién presentados por parte de los
aspirantes, en los cuales, entre otros aspectos, se hace referencia a la norma y a criterios expedidos por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, y una vez realizada la validacion de los documentos aportados en SIMO por cada uno de ellos,
se evidencia que conforme a lo sefialado en las normas que rigen el proceso de seleccion, a los criterios vigentes proferidos
por la Comision en el marco de su funciones, asi como al principio constitucional de buena fe, es posible acreditar el
requisito de estudio con un titulo de un nivel de educacién superior al exigido en la OPEC.

Para el caso especifico, el requisito de titulo de bachiller con cualquier titulo de educacion superior (Técnico Profesional,
Tecndlogo, Profesional o de Posgrado en cualquier modalidad o disciplina académica), por tanto, se concluye que los
elegibles acreditaron el requisito de estudio exigido, dado que presentaron un Titulo de Educacién Formal Superior, para
el cual al momento de su ingreso se debia poseer el titulo de bachiller.

Con sustento en el analisis efectuado, se evidencia que los aspirantes mencionados CUMPLEN con el requisito minimo de
educacion exigida para el empleo al cual se inscribieron.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a los aspirantes
relacionados, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 195 del 24 de enero de 2022,

6 Radicado No. 11001-03-06-000-2008-00051-04, Magistrado Ponente Doctor William Zambrano Cetina
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para el empleo identificado con el codigo OPEC 29219, ni de la de la Convocatoria Territorial 2019, por
encontrar que CUMPLEN con el requisito de estudio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 195

del 24 de enero de 2022, ni del Proceso de Seleccion No. 1106, adelantado en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

No. POELCE)I:;EI:'SSH Identificacion Nombres y Apellidos
1 38 78734116 Roberto Carlos Romero Coneo
2 47 1102850944 Alfredo Andrés Garrido Barboza
3 49 1068660980 Edwin Enrique Vega Orozco
4 50 1073988041 Eloy David Anaya Mejia
5 52 1104867176 José David Ramirez Vargas
6 59 50984725 Ceila Sofia Aguirre Espitia
7 61 1068664650 Eder Luis Flérez Arroyo

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a los elegibles sefialados en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC en el
mencionado aplicativo (SIMO), dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’ .

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor HERNANDO DE LA ESPRIELLA BURGOS, Presidente de la Comision de Personal de la
GOBERNACION DE CORDOBA, al correo electrénico: Notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co, haciéndole
saber que contra la misma procede el recurso de reposicién, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10)
dias® siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16
No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica,

o del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunican: la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNS’C, ala
doctora JUANITA NIETO GUZMAN, Directora Administrativa de Personal de la GOBERNACION DE

CORDOBA al correo: juanita.nieto@cordoba.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 9 de junio del 2022

Ao/ h\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Sonia Paola Ordofiez Romero

Revisé: Andrea C Sogamoso /Vilma E. Castellanos H. /Diana Melo
Aprobo: Carolina Martinez Cantor

Clara P.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)”
8 Ibidem
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INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA No. 2150 a 2237 de 2021, 2314, 2406
de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria

Secretaria de Educacion Municipio de Iltagui

Fecha de inscripcion: mar, 31 may 2022 22:23.
Fecha de actualizacion: mar, 31 may 2022 22:23:

Daihana Gutiérrez Gonzalez

Documento Cédula de Ciudadania N°® 24338883
N° de inscripcion 479059884
Teléfonos 3193538066
Correo electronico daiguti13@gmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad Secretaria de Educacion Municipio de ltagui
Cadigo N° de empleo 184256
Denominacion 29950246 DOCENTE DE AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES
Nivel jerarquico Docente de Aula Grado 0
- v
( SocINENTOS D
Formacion
EDUCACION INFORMAL Universidad del Quindio
EDUCACION INFORMAL Corporacion Universitaria Remington Manizales
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracion Pablica
FORMACION ACADEMICA Centro de Estudios Cambridge
EDUCACION INFORMAL Corporacion Universitaria Remington Manizales
ESPECIALIZACION PROFESIONAL FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES
EDUCACION INFORMAL Universidad de Caldas
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion




Empresa
Corporacion Universitaria Remington CAT
Manizales
Universidad de Caldas
Universidad de Caldas
American Business School
Centro de Estudios Cambridge
Instituto de Cultura y Turismo de Manizales

Documento de Identificacion
Resultado Pruebas ICFES
Certificado Examen de Idiomas
Certificado Electoral

Competencias Basicas Y Comportamentales

Experiencia laboral

Cargo Fecha
Tutora del area Ingles N1-ncs-14
Docente de ingles 01-sep-16
Tutor Catedratico 05-may-17
Docente de Inglés 10-feb-14
Profesora de Inglés 20-ago-07
Intérprete del idioma Inglés ~ 03-ene-14
Otros documentos
Lugar donde presentara las pruebas

Armenia - Quindio

Fecha terminacion
00-jun-17

28-abr-17
20-may-17
12-jul-14
21-dic-12
12-ene-14



ANEXO TECNICO (CASOS)

CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC
PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

INDICE DE ABREVIATURAS

Abreviatura Significado
CNSC Comision Nacional del Servicio Civil
OPEC Oferta Publica de Empleos de Carrera
MEFCL Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
VRM Verificacion de Requisitos Minimos
VA Valoracion de Antecedentes
NBC Nucleo Basico del Conocimiento
BOGOTA, D.C.

18 de febrero de 2021



CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EDUCACION

1. Cuando un diploma aportado por el aspirante solamente esta firmado por el
Rector y no por el Secretario Académico o viceversa, ¢se puede validar en la
Etapa de VRM o en la Prueba de VA?

Respuesta: No se debe validar, toda vez que la exigencia es que el diploma debe contener
las firmas del Rector y el Secretario Académico de la respectiva institucion.

Sustento normativo: Decreto 1075 de 2015, en donde se sefiala lo siguiente:

«[...] Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones a que se refiere este
Decreto expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional se otorga el correspondiente titulo. Tales documentos llevaran las firmas y los sellos
del Rector y del secretario del plantel.

El texto de todo Diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y apellidos
completos del graduado, el nimero de su documento de identidad y extenderse en papel de
seguridad. (Decreto 180 de 1981, articulo 9) [...]».

2. ¢Se puede validar un diploma de bachiller con irregularidades en los datos del
aspirante que no permitan su identificaciéon?

Respuesta: No se pueden validar documentos con irregularidades en los datos del
aspirante, de tal magnitud que no permitan su identificacion.

No obstante, para los casos de cambio de nombre, cambio de asignacion sexual o cualquier
motivo similar, el aspirante debera aportar, al momento de la inscripcién, documento de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, que soporte que se esta tramitando dicho cambio
en el documento de identidad o que se tramito.

3. La OPEC solicita diploma de bachiller y el aspirante aporta su carné de la
universidad o un certificado en el cual se indica que se encuentra matriculado en
un programa de educacion superior. ¢Es valido?

Respuesta: No es posible tenerlo en cuenta, toda vez que no es el documento idéneo para
la acreditacion del requisito de Educacion.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditarén mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requerirdn de los reqgistros y autenticaciones gue determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

4. (El certificado de registro del diploma de bachiller ante las Secretarias de
Educacion, es valido para acreditar el titulo de bachiller?

Respuesta: El certificado de registro del diploma de bachiller es valido, siempre y cuando
el titulo se haya obtenido entre los afios 1981 y abril de 1994 y contemple la informacién de
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Acta, Libro, Folio y fecha del grado. Lo anterior, teniendo en cuenta que a partir del Decreto
180 de 1981 se establece que el titulo de bachiller, para su validez, requiere de registro
ante el Estado y, posteriormente, con el Decreto 921 de 1994, se suprime el registro del
titulo de bachiller.

Con posterioridad a abril de 1994, para la validez del titulo de bachiller solamente se
requiere su expedicidon por parte de las instituciones educativas legalmente autorizadas
para ello, a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional o de su convalidacion por parte de las instituciones del Estado
sefialadas para verificar, homologar o convalidar conocimientos, y la calidad de bachiller,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3.3.3.5.6 del Decreto 1075 de 2015, se prueba
con el acta de graduacién o con el diploma expedido por la correspondiente institucion
educativa.

Adicionalmente, el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion Formal. Los estudios se acreditaran _mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...J» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.3.3.3.5.6 del
Decreto 1075 de 2015.

5. El empleo requiere un titulo de bachiller y el aspirante adjunta un certificado de
realizacion del examen de estado expedido por el ICFES. ¢Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito de Educacién de titulo de
bachiller.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacién Formal. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

6. ¢Es posible acreditar un titulo de bachiller con titulo de Técnico Profesional del
SENA?

Respuesta: La calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico Profesional del
SENA expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucion 3139 del 29 de octubre
de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa horma, el SENA no exige como requisito
minimo de ingreso a la formacién de Técnico Profesional, el titulo de bachiller. Lo anterior
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siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser bachiller en
una modalidad especifica (por ejemplo, Normalista, Técnico, Comercial, etc.)?.

Sustento normativo: Resolucion SENA No. 3139 de 2009.

7. Para los empleos ofertados por el SENA, ¢es vélida la formacion Técnica
Profesional impartida por el SENA que no se encuentra en el SNIES?

Respuesta: Los programas de educacién superior sin reconocimiento efectuado por el
Ministerio de Educacion Nacional, no podran ser tomados como validos a efectos de
acreditar educacion superior. El Decreto 1330 de 20192 determiné las caracteristicas que
los programas académicos de educacion superior deben cumplir para ser ofrecidos en el
territorio nacional, de entre las cuales se destaca la obligatoriedad de contar con registro
calificado:

«[...] Articulo 2.5.3.2.2.1. Definicidn. El registro calificado es un requisito obligatorio y habilitante para
gue una institucién de educacién superior, legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, y aquellas habilitadas por la ley, pueda ofrecer y desarrollar programas académicos de
educacion superior en el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
1188 de 2008.

El registro calificado del programa académico de educacion superior es el instrumento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica y evalta el
cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacién superior y
aquellas habilitadas por la ley.

Las condiciones de calidad hacen referencia a las condiciones institucionales y de programa.

Paragrafo. Para todos los efectos del presente capitulo se entienden por “Instituciones”, las instituciones
de educacion superior y todas aquellas habilitadas por la ley para la oferta y desarrollo de programas de
educacion superior [...]».

Adicionalmente, el articulo 2.5.3.2.2.3 ibidem, establece que no podran ser reconocidos
como programas de educacion superior aguellos que carecen de registro calificado:

«Articulo 2.5.3.2.2.3. Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro
calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional para que una institucion pueda ofrecer un
programa académico de educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».

Sustento normativo: Articulos 2.5.3.2.2.1y 2.5.3.2.2.3 del Decreto 1330 de 2019.

1 Criterio Unificado "Acreditacion de los requisitos de formacion académica". Aprobado por la Sala Plena de la
CNSC del 16 de octubre de 2014. Disponible en: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-
doctrina/criterios-unificados/otras-doctrinas.

2 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”.
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8. El aspirante aporta acta de grado del SENA como técnico, pero el documento no
especifica si es formacion profesional. ¢Es valido?

Respuesta: Si el acta de grado dice la palabra “titulo”, y en la misma se indica que
corresponde a “Técnico Profesional en ...”, entonces se debe validar, ya que, si
correspondiera a la educacién técnica laboral, expresamente el certificado mencionaria
dicha formacién. Lo anterior conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de

1992, que sefialan:

«Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacion de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion
de Educacion Superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la Educacion Superior es de competencia exclusiva de las instituciones de
ese nivel de conformidad con la presente Ley.

Paragrafo. En los titulos que otorguen las instituciones de Educacion Superior se dejara constancia de
su correspondiente Personeria Juridicas.

«Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accién, cuando son ofrecidos por
una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacién o area correspondiente. Al titulo
debera anteponerse la denominacion de: "Técnico Profesional en ..."

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, o por una universidad,
conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera anteponerse la denominacién de
"Técnico Profesional en ..." Si hacen relacién a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra
anteponerse la denominacion de: "Profesional en ..." o "Tecnologo en...."

Los programas de pregrado en Artes conducen al titulo de: "Maestro en ......
Los programas de especializacion conducen al titulo de especialista en la ocupacién, profesion, disciplina
o &rea afin respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorados, conducen al titulo de magister, doctor o al
titulo correspondiente al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva disciplina
0 a un area interdisciplinaria del conocimiento».

Asimismo, es importante mencionar que el Paragrafo del articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075
de 2015, sefalo lo siguiente para restringir la utilizacion de la denominacion “Técnico
Profesional”:

«Articulo 2.6.4.8. Requisitos para el registro de los programas. [...]

Paragrafo. Las instituciones oferentes de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano no podran
utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional
universitario. Cuando se trate de programas de formacion laboral, al nombre se le antepondra la
denominacion “Técnico Laboral en...” [...]».

Por lo anterior, la revisién de los titulos aportados por los aspirantes se realizara conforme
a las normas aplicables a la materia.

Sustento normativo: Articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992 y Paragrafo del articulo 2.6.4.8.
del Decreto 1075 de 2015.
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9. El empleo exige titulo de Técnico Profesional. El aspirante aporta certificado de
técnico laboral por competencias. ¢Es véalido?

Respuesta: No es valido. En el caso planteado, el certificado de técnico laboral por
competencias corresponde a un certificado de aptitud ocupacional y no a un titulo de
Técnico Profesional, tal como lo dispone la siguiente normativa:

Articulos 2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 20152:

«Articulo 2.6.4.1. Programas de formacién. Las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de
los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de
desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto
para programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y habilidades
en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte,
los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades lidicas, culturales, la preparacion
para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal basica y media y la
preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados,
estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas».

«Articulo 2.6.4.3. Certificados de aptitud ocupacional. Las instituciones autorizadas para prestar el
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran certificados de aptitud
ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de
aptitud ocupacional son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente
las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un
programa de formacién académica debidamente registrado».

Articulo 6.3. del Decreto 4904 de 2009%:

«6.3. Del Certificado de Aptitud Ocupacional. Los perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las
areas de la salud, estardn reconocidos mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias, al cual se antepondra la denominacién "Técnico Laboral en...".

Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias se requiere haber cursado y
finalizado un programa en las areas auxiliares de la salud con una duracion minima de mil seiscientas
(1.600) horas y maxima de mil ochocientas (1.800) horas de las cuales el 60% son de formacién practica
y haber alcanzado todas las competencias laborales obligatorias [...]».

Sustento normativo: Articulos 2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015y 6.3 del Decreto
4904 de 2009.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
4 De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 3.1.1 del Decreto 1075 de 2015, los articulos 6.1. a
6.5. del Decreto 4904 de 2009 siguen vigentes.
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10. ¢ Cuédles titulos de formacion técnica del SENA se pueden validar como educacion
superior correspondiente a la formacién de Técnico Profesional?

Respuesta: Se pueden validar como del nivel Técnico Profesional los titulos de “Técnico”
que expresamente se encuentran definidos por el SENA en el listado anexo de la
Resolucion 2432 de 2010, siempre que se haya iniciado estudios entre el 19 de agosto de
2010 (fecha de expedicién de la Resolucion 2432 de 2010) y el 7 de marzo de 2013 (fecha
de entrada en vigencia de la Resolucion 117 de 2013).

Lo anterior, teniendo en cuenta que la mencionada norma definié una lista de programas
de formacion profesional integral de nivel técnico que pueden ser certificados como de
Técnico Profesional.

A partir de la fecha de entrada en vigencia de la Resolucién 117 de 2013° (7 de marzo de
2013), unicamente se puede validar como educacién superior los titulos del SENA
gue sean de “Tecndlogo” y de Especializacion Tecnoldgica.

Sustento normativo: Resoluciones Nos. 2432 de 2010 y 11 de 2013 expedidas por el
SENA.

11. ¢:Son validos los titulos de formacion Técnica Profesional o de Tecndlogo
expedidos por instituciones de educacion superior?

Respuesta: Si son validos. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacién técnica profesional y las
Instituciones de formacién tecnoldgica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008.

12. ;Como se acredita el requisito de Estudios de un empleo definido a nivel de NBC,
sin especificar disciplinas académicas o profesiones especificas?

Respuesta: En este caso, se puede acreditar con cualquiera de los titulos pertenecientes
al NBC definido para dicho empleo.

Esta posibilidad se deriva de lo dispuesto en el paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y
2.2.3.55 del Decreto 1083 de 2015, que establece:

«En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los nucleos
bésicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educaciéon Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de
la institucion».

Sustento normativo: Paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.3.5 del Decreto 1083 de
2015.

5 Actualmente se encuentra vigente la Resolucién 2198 de 2019.
6 Disciplinas académicas de que trata el articulo 23 del Decreto 785 de 2005.
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13. ¢ Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de

un nivel de educacion superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe,
es posible acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion superior
al exigido en la OPEC, en los siguientes casos:

a)

b)

d)

f)

El requisito de aprobacion de educacion basica primaria con una certificacion de
aprobacién de la Educacion Bésica Secundaria o con el titulo de Bachiller o con
cualquier titulo o certificacién de estar cursando o haber cursado al menos un semestre
0 un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior.

El requisito de aprobacion de educacién basica secundaria con el titulo de Bachiller o
con cualquier titulo o certificacion de estar cursando o haber cursado al menos un
semestre o un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior. Lo
anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser
bachiller en una modalidad especifica como, por ejemplo, Bachiller Comercial, Bachiller
Técnico, etc.

El requisito de titulo de bachiller con cualquier titulo de Técnico Profesional (con la
excepcion de los programas de este nivel a que se refiere el Paragrafo del articulo 14
de la Ley 30 de 1992), de Tecndlogo, de Profesional o de Postgrado, en cualquier
modalidad o disciplina académica, o con una certificacién de estar cursando o haber
cursado al menos un semestre o un crédito académico de cualquiera de estos
programas.

El requisito de Técnico Profesional en una disciplina determinada con un titulo de
Tecndlogo o de Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina.

El requisito de Tecnodlogo en una disciplina determinada con un titulo de Profesional,
siempre y cuando se trate de la misma disciplina

En el caso del SENA, la calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico
Profesional del SENA, expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucién 3139
del 29 de octubre de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa norma, el SENA no
exige como requisito minimo de ingreso a la formacion Técnico Profesional, el titulo de
bachiller.

Lo anterior, de conformidad con las disposiciones de los articulos 1, 10, 11 y 14 de la Ley
30de 1992,10y 11 de la Ley 115 de 1994 y 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Articulos 1,10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992:

«[...] Articulo 1°. La educacién superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
media o0 secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o
profesional.

[-]

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post
- doctorados.
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Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un
programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesioén, disciplina o
areas afines o complementarias.

[..1]

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacion Superior, ademas
de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y
haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior.

b) Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la correspondiente
ocupacién u ocupaciones afines.

¢) Para los programas de especializacion, maestria y doctorado, referidos al campo de la tecnhologia, la
ciencia, las humanidades, las artes y la filosofia, poseer titulo profesional o titulo en una disciplina
académica.

Paragrafo. Podran igualmente ingresar a los programas de formacién técnica profesional en las
instituciones de Educacion Superior facultadas para adelantar programas de formacién en ocupaciones
de caracter operativo e instrumental, guienes retnan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la Educacién Basica Secundaria en su totalidad.
b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA) y

¢) Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacion por un periodo no inferior a dos (2) afios,
con posterioridad a la capacitacion del SENA [...J» (Subrayado fuera de texto).

Articulos 10y 11 de la Ley 115 de 1994

«Articulo 10. [...] Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares
progresivas, conducente a grados y titulos (Subrayado fuera de texto).

[..1]

Articulo 11. (...) La educacién formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:

[..]

b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.
[...]»

Articulos 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015:

«[...] Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacién
superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de
formacién académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacién
superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales [...]» (Subrayas
nuestras).
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Las anteriores reglas encuentran también respaldo en la jurisprudencia del Consejo de
Estado, corporacion que, en su Sala de Consulta y Servicio Civil, a través de concepto del
3 de julio de 20087, puntualizo:

«[...] Como se observa, esta Ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los
estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningln caso esos
"maximos", pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusidon de guienes
tienen requisitos “mayores"” a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para ocupar el
cargo [...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo,; por encima de
ese minimo, la persona gue se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de educacion
secundaria" [...] significa_que quienes acrediten tener esa formacion académica o mas (bachilleres,
técnicos, tecndélogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, seqin la cual el hecho de tener requisitos superiores a los
exigidos seria una razén para descalificar al aspirante, ademas de gue no se deriva de las normas en
cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la
formacion académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el
derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios
(art. 13), el derecho a la educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcion
administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracion se abstuviera de
vincular a la funcién publica las personas mayor calificadas.

[..1]

En todo caso, [...], ello no determina gque exista una regla de exclusidon que impida aspirar al cargo
acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...J» (Negrita y subraya
nuestras).

De acuerdo con lo anterior, cada caso debe analizarse de manera particular, para
determinar si se aplican las reglas aqui dispuestas.

Sustento normativo: Articulos 1, 10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992, 10y 11 de la Ley 115
de 1994y 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. Concepto precitado de la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

14. El empleo ofertado exige como requisito de Educacion: Titulo profesional en
disciplina del NBC de Administracion y titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion.

El aspirante aporta titulo de Especializacion en Ingenieria de Produccion y
Operaciones, pero no allega titulo de pregrado, ni tarjeta profesional para
acreditar el requisito de Estudios. ¢Resultaria suficiente para acreditar el
requisito de Educacion el titulo de Especializacién Unicamente, teniendo en
cuenta que se trata de un programa de nivel superior al pregrado?

Respuesta: En el caso planteado no es suficiente con que se presente el titulo de
Especializacion para el cumplimiento del requisito de Educacion.

7 Radicado No. 11001-03-06-000-2008-00051-04, Magistrado Ponente Doctor William Zambrano Cetina.

Péagina 10 de 36



Si bien es cierto, para la obtencion del titulo de posgrado es necesario haber obtenido un
titulo de pregrado, no se puede validar el requisito de Educacion con la presentacion de
titulo de posgrado Unicamente, comoquiera que no resulta posible determinar de manera
precisa si el titulo de pregrado que permitio la obtencion del titulo de posgrado, corresponde
a alguna de las disciplinas o pertenece a alguno de los NBC exigidos por la respectiva
OPEC.

15.Si el MEFCL y la OPEC exigen titulo de Tecndlogo, y el aspirante acredita
Especializacién Tecnolégica con la cual pretende que se valide el requisito
minimo de Estudio. ¢ Se puede validar?

Respuesta: No es suficiente con que se presente el titulo de Especializacion para el
cumplimiento del requisito de educaciéon formal, ya que no se puede validar el requisito de
Educacion con la presentacion de titulo de Especializacién o de posgrado Unicamente,
comogquiera que no es posible determinar si el titulo de Tecnologo corresponde al area
requerida o si el titulo de pregrado pertenece a alguno de los NBC y/o disciplina exigidos
por la respectiva OPEC.

16. ¢, Qué sucede cuando en el perfil del empleo (MEFCL y OPEC), solicitan una
disciplinaacadémicaincluidaen un NBC determinado, pero al revisar en el SNIES,
se observa que el titulo aportado por el aspirante, corresponde a la disciplina
académicarequerida, pero se encuentra clasificada en un NBC distinto al exigido
en el perfil del empleo a proveer?

Respuesta: Si la disciplina acreditada por el aspirante no se encuentra dentro del NBC
solicitado por el MEFCL y OPEC, no se tendré en cuenta para el cumplimiento del requisito
de Educacion.

17. ¢Es posible acreditar el titulo profesional que se exige en la OPEC de un empleo,
con uno, cuya denominacion no coincide exactamente con el exigido, pero de
fondo es el mismo programa?

Respuesta: Si es posible, cuando la diferencia entre el nombre del programa exigido y el
del acreditado por el aspirante, se deba al cambio que la respectiva Universidad o Institucién
Universitaria hizo al programa académico, o por algin cambio de regulacion.

En este caso, se da aplicacion a los principios de buena fe y confianza legitima que les
asiste a los aspirantes, siempre que se trate de un programa aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional, equiparable en plan de estudios y perfil profesional con el exigido en
el empleo a proveer.

Asimismo, existen programas académicos que tienen profundizaciones o énfasis que
modifican la denominacion de la disciplina, pero su base frente al perfil profesional se
mantiene y el documento seria tomado como valido.

Ejemplo de lo anterior, es lo sefialado en la Ley 20 de 1988, la cual estableci6 la
equivalencia entre las profesiones de Administracion de Negocios y de Administracion de
Empresas y, por ende, hizo extensivas las obligaciones y el contenido de la Ley 60 de 1984.

Sobre este particular, la Corte Constitucional, en Sentencia T-207 de 2010, M.P. Nilson
Pinilla Pinilla, se pronuncio en el siguiente sentido:
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«[...] Segun la descripcién del programa 1871, el area de conocimiento es “economia, administracion,
contaduria y afines”, siendo “administracion” el nucleo basico de conocimiento. Confrontada esta
informacién con el plan de estudio de Administracién Empresarial de la Universidad Sergio Arboleda, se
aprecian cuatro areas compuestas en tres ciclos basicos: i) area de administracién y su primer ciclo,
conformado por ‘“introducciéon a la empresa, administracion basica, disefio y produccién de procesos y
procesos administrativos”; el segundo ciclo profesional, por “procesos administrativos, hacienda publica,
legislacion laboral, teoria de la administracién de mercados, legislacion tributaria, entre otros”; y el tercer
ciclo por “gerencia comercial, técnicas de investigacién de mercado, gestion de pymes, practica
empresarial, analisis financiero, ética y responsabilidad social”; ii) area de economia, con su ciclo
‘introduccién a la economia, microeconomia, macroeconomia”; iii) area financiera, compuesta por
“contabilidad I y Il, costo y presupuesto y andlisis financiero”; iv) por dltimo, sin tener en cuenta las areas
auxiliares, esta comercio, con “comercio internacional”|[...]

Asi, la negativa del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, lesiona el principio de confianza
legitima, por contrariar la justa expectativa que, en desarrollo del principio de buena fe, asumid la
Universidad desde cuando el Estado le concedi6 los reconocimientos anteriormente referidos, frente a
su programa académico, y también ante el accionante, quien ingreso alli confiado en la aprobacién oficial
de la carrera elegida.

En consecuencia, es desacertada la interpretacion expuesta por el CPAE frente al requisito de la
acreditacion del titulo profesional, al exigir la simple coincidencia en el titulo profesional, “Administrador
de Empresas” y no aceptar uno compuesto que le es claramente equiparable, “Administrador de
Empresas Sectores Privado y Publico” que, como se sefialé, cumple integralmente la formacién exigida
por la ley y sus decretos reglamentarios, acorde ademas con la autonomia universitaria, fundamentado
ello en la politica loable de brindar la mayor preparacion, para el florecimiento de la subsiguiente vida
profesional» (Subrayas nuestras).

Para los casos en que los titulos de formacién profesional acreditados por los aspirantes,
hayan cambiado de denominacién en el tiempo, y uno de ellos sea aquel que le permite
acreditar el requisito minimo de Estudios del respectivo empleo, sera obligacion del
participante, al momento de formalizar su inscripcion, aportar uno de estos dos documentos:

a) Soporte suscrito por el Representante Legal, Secretario General, 0 quienes hagan sus
veces, de la institucion de educacion superior en que se demuestre el cambio que ha
surgido sobre la denominacion del programa, o

b) Adjuntar copia del acto o documento a través del cual se constate que la Universidad
efectud la modificacion del nombre del programa.

Allegado por parte del aspirante, cualquiera de los dos documentos mencionados, se
tomara por valido el titulo acreditado.

Cuando el analista evidencie que la denominacién de la disciplina acreditada por el
concursante difiere de la requerida por el empleo, por una adicion gramatical en su
denominacion, correspondera verificar si el programa académico que da lugar a la
obtencion del titulo aportado, cumple integralmente la formacién exigida, pues lo que
corresponde a la adicion gramatical, se entendera como una mayor preparacion, tal como
asi se cita en la sentencia mencionada.

Para las situaciones que escapen de lo indicado en los dos casos descritos, no podran

validarse los titulos, ya que no dan cuenta de lo previsto como requisito minimo de Estudio
por la respectiva entidad.
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Al respecto, en Sentencia de fecha 21 de marzo de 2018, Radicado No. 76001-23-33-000-
2017-01598-01, la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta del Consejo de
Estado, manifesto:

«[...] encuentra la Sala que el pensum académico de la Licenciatura en Literatura de la Universidad del
Valle es superior a la minima exigida en el concurso. Ademas, el hecho de una denominacién
parcialmente diferente en el titulo de pregrado no desvirtia que la formacién académica del actor lo
habilite para continuar en el concurso, por cumplir el requisito minimo de formacién académica exigido».

Lo anterior, salvo los casos que estén previstos en las leyes que regulan la profesion, como
por ejemplo el caso de la Ley 1006 de 2006, que dispone:

«ARTICULO 4°. De los Administradores Publicos. Para todos los efectos legales se consideran
Administradores Publicos:

[..1]

b) Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado en
Ciencias Politicas y Administrativas, Administrador Publico, Administrador Pablico Municipal y Regional,
Administrador Publico Territorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional que redna los
requisitos de conformidad con la normatividad vigente para educacion superior y que sea expedido por
la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP».

Sustento normativo: Ley 20 de 1988 y Ley 60 de 1984

Sustento jurisprudencial: Sentencias T-207 de 2010, M.P. Nilson Pinilla Pinilla y
Sentencia Radicado No. 76001-23-33-000-2017-01598-01, del 21 de marzo de 2018, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta del Consejo de Estado.

18. ¢ Como se debe proceder en el caso de instituciones de educacién superior que
ya no estan activas en Colombia, y cuyos programas no se pueden consultar en
el SNIES?

Respuesta:

a) Se validara inicialmente el NBC al cual pertenece el programa acreditado por el
aspirante, en la Universidad de que se trate, con la finalidad de establecer si se
encuentra activo o no.

b) De encontrarse inactivo o no encontrarse dentro del SNIES, es porque existe carencia
de registro calificado, pero no porque el programa no haya existido, sino porque la
Institucion de Educaciéon Superior desparecié antes de que se creara el SNIES, caso en
el cual, estariamos ante el supuesto previsto por el articulo 2.5.3.2.2.3 del Decreto Ley
1075 de 2015, que dispone:

«Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro calificado otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional para que una institucién pueda ofrecer un programa académico de
educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».
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En estos casos, la carga de la prueba corresponde al aspirante, razén por la que sera este,
al momento de inscribirse, quien debera adjuntar constancia o documento a través del cual
el Ministerio de Educacion Nacional, confirma que el programa académico y la Universidad
o Institucién Universitaria que expide el titulo, existieron.

Sustento normativo: Articulo 2.5.3.2.2.3. del Decreto Ley 1075 de 2015

19. ¢ Es posible valorar estudios de educacion superior no culminados, como semestres
cursados y aprobados por el aspirante que exceden el requisito minimo de Educacion
exigido para el empleo en la Prueba de VA?

Respuesta: Si es posible. Los estudios de educacion superior realizados por el aspirante,
que son adicionales al requisito minimo de Educacion del correspondiente empleo, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, podrian ser objeto de
valoracion en la Prueba de VA, segun las reglas definidas en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion y/o su Anexo Técnico, siempre que se hayan registrado oportunamente en SIMO
las respectivas certificaciones que acrediten los semestres cursados y aprobados,
expedidas por la institucion educativa competente.

20. ¢ Resulta procedente paralos casos en que el empleo solicita aprobacion de afios
de educacién superior, que el concursante acumule afios o semestres de la
misma formacidon hasta completar el tiempo requerido en el MEFCL?

Respuesta: Solo se tendran como validos los semestres aprobados, cuando pertenecen a
una misma disciplina académica de las requeridas en el MEFCL y en la OPEC, siempre
gue haya evidencia de avance dentro de un proceso académico. A manera de ejemplo, si
el aspirante acredita haber cursado dos (2) semestres o dos (2) afios de determinado
programa, pero al verificar, se observa que algunos de dichos semestres o afios se
repitieron por haberse inicialmente perdido, no es procedente para acreditar el cumplimiento
del requisito de Educacion de un empleo, al igual que si se trata de créditos que se cursan
de nuevo, por haberse perdido.

21. La OPEC solicita titulo profesional en alguna disciplina especifica y el aspirante
aporta un certificado que indica que cursé y aprobé la totalidad de las materias
del pénsum académico de la formacion profesional y/o paz y salvo académico.
¢Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito "titulo profesional”, ya que
este Unicamente se acredita con el respectivo diploma o acta de grado, tarjeta profesional
o certificado de existencia del titulo expedido por la institucién educativa competente, tal
como lo dispone el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del Decreto
Ley 785 de 2005.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del
Decreto Ley 785 de 2005.

22. Cuando el aspirante aporta una sabana de notas, ¢es valida para acreditar el
requisito de Educacion?

Respuesta: No es valido, puesto que no es un documento para acreditar ningun tipo de
requisito. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
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grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes, tal como lo disponen los
articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto 785 de 2005.

Los documentos mas comunes para acreditar el requisito de Educacién son: titulos
legalmente reconocidos, actas de grado, certificaciones de terminacion de materias,
certificaciones que sefialen expresamente el cumplimiento de un determinado nimero de
semestres o el porcentaje de avance en créditos de un programa académico, tarjetas
profesionales.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto
785 de 2005.

23. El empleo solicita determinado nimero de afios de educacidon superior como
requisito minimo de Educacion. El aspirante aporta un certificado académico, el
cual indica que se encuentra cursando igual, inferior o superior nimero de
semestres. ¢Es valido para VRM y VA?

Respuesta: El documento aportado por el aspirante debe indicar los créditos y/o semestres
aprobados, frente a la totalidad prevista en el programa académico. Para que sea tomado
como valido, debera ser igual o superior a lo exigido en el perfil del empleo ofertado.

Ejemplo: La OPEC exige aprobacion de 3 afios de educacion superior. Una certificacion
que haga constar que el aspirante se encuentra cursando sexto semestre, no es equivalente
en tiempo, a tres afios, por cuanto, si esta cursando el sexto semestre significa que no lo
ha terminado ni aprobado, luego, solo se tiene certeza que culminé el 5 semestre, lo que
no es equivalente a 3 afios de educacion superior.

Diferente seria que la certificacion sefiale que la persona ya cursé y aprobd el sexto
semestre 0 que se encuentra cursando séptimo semestre 0 mas, lo que si da certeza que
el aspirante cuenta con tres afios de educacién superior.

24. El aspirante aporta un curso de Educacion Informal. Al estudiarlo, el analista se
percata que supera los diez (10) afios contados desde la fecha de expedicion y
hasta el cierre de inscripciones. ¢ Es valido para la Prueba de VA?

Respuesta: De acuerdo con la decision de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de
marzo de 20208, en la cual se aprobd la propuesta de estandarizacion de las tablas de VA
para los procesos de seleccion, solo se valoraran los cursos de Educacién Informal
realizados en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.

25. Un aspirante aporta un curso cuya denominacion se encuentra en idioma Inglés,
sin embargo, como la Institucién que lo ofrece es colombiana, el cuerpo del
certificado esta en espafiol (por ejemplo, las siguientes frases: No. Horas, Fecha
de expedicion, Otorgado a, etc.) ¢Este es valido?

Respuesta: Si el nombre del curso esta en Inglés, pero de su contenido se puede inferir
que se relaciona con las funciones del empleo a proveer, este es valido.

8 P4agina 8. Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020.
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26. Para la Prueba de VA el aspirante aporta el resultado obtenido en un examen que
evalla las competencias o habilidades en determinado idioma (a manera de
ejemplo, TOEFL, IELTS, TOEIC), con el objeto de que sea puntuado. ¢Este es
valido?

Respuesta: Sélo es valido si asi lo dispone el respectivo Acuerdo del Proceso de Seleccion,
asi como el perfil del empleo a proveer.

Si esta previsto como requisito minimo por parte de la entidad, en el Acuerdo del Proceso
de Seleccién, debe quedar expreso, asi como en la respectiva OPEC®. Por tanto, si el
aspirante aporta el requisito minimo exigido, este sélo podra ser tenido en cuenta en la
Etapa de VRM. Ahora, si acredita niveles superiores al minimo, el respectivo Acuerdo
debera establecer si puede ser puntuado en la Prueba de VA.

Exigido como requisito minimo, es obligatorio que el Acuerdo del Proceso de Seleccion,
especifique la vigencia exigida para los certificados, la cual se contabilizara teniendo como
fecha limite, el inicio de inscripciones al respectivo proceso de seleccidn.

Ejemplo: Dentro de un proceso de seleccién se inician inscripciones el 21 de julio de 2019.
El empleo exige la acreditacion del idioma Inglés en nivel B2.

El aspirante adjunta un certificado IELTS (nivel B2), expedido el 20 de julio de 2017, cuya
vigencia es de dos (2) afios. En este caso el certificado allegado por el aspirante no podria
tenerse como valido, ya que su vigencia va hasta el 19 de julio de 2019, y la fecha de inicio
de inscripciones al empleo, es el 21 de julio de 2019.

Nota: En todo caso, los certificados de idiomas de examen internacional, deberan estar
incluidos en la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio
lingliistico, fijada por la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacion Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique. En la OPEC se
establecera el nivel exigido, asi como las competencias requeridas, entendidas estas como:
Hablar, escribir, leer y escuchar. Todo lo anterior conforme se encuentre dispuesto en el
respectivo MEFCL.

Sustento normativo: Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacién Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique.

27. ¢Es posible acreditar el requisito minimo de Estudio establecido en el MEFCL
para un empleo en afios de educacién superior de una disciplina, con afios de
formacién o titulos obtenidos en el desarrollo de ciclos propedéuticos en un
programa de formacién de la misma disciplina (Técnico, Tecndlogo o
Profesional)?

Respuesta: Si es posible. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacion técnica profesional y las
Instituciones de formacién tecnolégica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008, que expresamente
sefialo:

9 Que contiene exactamente los dispuesto en el respectivo MEFCL.
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«Todas las instituciones de Educacion Superior podran ofrecer programas académicos por ciclos
propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y areas del conocimiento dando
cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas».

Con fundamento en lo antes referido, los semestres o afios de formacién aprobados en los
primeros ciclos propedéuticos de un programa de educacion superior, pueden tenerse como
vélidos para acreditar los semestres o afios de Educacién Superior exigidos para un
empleo, aun cuando la denominaciéon de estos primeros ciclos no coincida con la
denominacién del programa de educacion superior exigido para dicho empleo. Esto en
consideracion a que:

«Los ciclos son unidades interdependientes, complementarias y secuenciales; mientras que el
componente propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
en el proceso de formacion a lo largo de la vida, en este caso particular, en el pregrado.

[..1]

Los ciclos propedéuticos en la formacion de pregrado organizan la Educacién Superior en tres etapas:
flexibles, secuenciales y complementarias. Esto se refiere a que el estudiante puede iniciar sus estudios
de pregrado con un programa técnico profesional (2 o 3 afos) y transitar hacia la formacién tecnol6gica
(3 aflos), para luego alcanzar el nivel de profesional universitario (5 afios)»1°.

Sustento normativo: Articulos 1y 2 de la Ley 749 de 2002 y articulo 5° de la Ley 1188 de
2008

28.Si un concursante presenta un titulo obtenido en el exterior que no esta
apostillado ni traducido al Espafiol ¢Se puede valorar en VRM y en VA?

Respuesta: Se deben validar Gnicamente los estudios que estén debidamente apostillados
y traducidos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en la Resolucién 1959 de 2020, proferida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores (o la que haga sus veces), se establecié que, para que
un documento sea valido en otro pais, éste debera apostillarse (cuando el pais en el cual
surtira efectos, sea parte de la Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion
para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961) o legalizarse (cuando el pais
en el cual surtird efectos no es parte de la Convencion sobre la Abolicién del requisito de
legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961).

El literal 0) del articulo 2° de dicha Resolucion dispone:

«0) Legalizacion: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de sus
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar registrada ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en un pais que hace
parte de la Convencion de Viena de 1963 sobre relaciones consulares, de conformidad con el literal f)

del articulo 5 que reglamenta las actuaciones consulares en calidad de Notario» (Negrita nuestra).

De igual manera, el mandato constitucional contemplado en el articulo 10 expresa: “El
castellano es el idioma oficial de Colombia (...)", cualquier procedimiento ante o que
provenga de cualquier autoridad publica o privada, cualquiera que sea su condicion,

10 Ministerio de Educacion Nacional. Formacién por ciclos propedéuticos. Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196476.html. 354i1
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naturaleza o clase, debe observar el mencionado mandato y “Es deber de los nacionales y
de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes (...)” (articulo 4 de la
Constitucién Politica). En concordancia con lo anterior, el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso dispone:

«Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el extranjero. Para que los
documentos extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse como prueba se requiere
gue obren en el proceso con su correspondiente traduccidn efectuada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, por un intérprete oficial o por traductor designado por el juez. En los dos primeros casos la
traduccion y su original podran ser presentados directamente. En caso de presentarse controversia sobre
el contenido de la traduccion, el juez designara un traductor.

(...)

Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados conforme a la ley
del respectivo pais» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 10 Constitucional, articulo 251 del Cédigo General del
Proceso y Resolucion 1959 de 2020.

29. ¢En aquellos casos en los cuales la OPEC exige como requisito minimo para un
empleo un curso especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
0 de Educacién Informal con una intensidad horaria determinada, es posible
acreditar dicha intensidad horaria con la sumatoria de varios cursos con igual o
similar denominacion, pero con una duracién inferior a la exigida?

Respuesta: La Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano se encuentra regulada en
los articulos 2.6.2.2 'y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015.

A su vez, la Educacion Informal se encuentra regulada en los articulos 43 de la Ley 115 de
1994 y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

De la normativa expuesta se observa que ambos tipos de educacion, tienen por objeto la
complementacion y actualizacion de conocimientos académicos o laborales, habilidades
técnicas y/o précticas.

Por lo anterior, si el empleo solicita un curso con una determinada intensidad horaria, lo que
se requiere es que, al cursar el programa, el aspirante haya llegado a un determinado nivel
de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en este. Asi pues,
cuando se suman varios cursos con igual o similar denominacién, pero con una duracién
inferior a la exigida, no existe un hilo conductor entre los mismos que permita el nivel de
profundizacion requerido por el empleo.

De lo expuesto, se concluye que no es posible acreditar la intensidad horaria exigida con la
sumatoria de varios cursos con igual o similar denominacion.

Por su parte, cuando el MEFCL indique el curso requerido sin establecer horas, si el
aspirante acredita el mencionado curso, con cualquier nimero de horas, se tendrd como
valido.

Sustento normativo: Articulos 2.6.2.2, 2.6.2.3y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, articulo

43 de la Ley 115 de 1994, articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 9 del
Decreto Ley 785 de 2005.

Péagina 18 de 36



CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA

1. Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ¢cémo se acredita dicha
experiencia?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u
oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales
que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos
alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta Ultima tenga relacion directa con el
propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los
empleos.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

2. Paralos empleos del Nivel Asistencial, si el concursante presenta certificaciones
de experiencia laboral de entidades publicas, con la misma denominacion del
cargo objeto de provision, por ejemplo, Auxiliar Administrativo 407, pero sin
funciones. ¢Es véalida dicha certificacion para acreditar Experiencia Relacionada?

Respuesta: Si es valida, toda vez que, de la naturaleza del cargo, se deducen las funciones
desempefiadas, en razon a que todos los empleos del Nivel Asistencial tienen como
caracteristica general el gjercicio de funciones de apoyo a los niveles superiores.

3. Un empleo del Nivel Técnico exige Experiencia Relacionada. El aspirante aporta
certificaciones con funciones generales como técnico o tecndlogo, referidas a un
area de desempefio. ¢ Son validas estas certificaciones?

Respuesta: Para los empleos del Nivel Técnico, las certificaciones seran validas siempre
y cuando se refieran a un area de desempefio especifica que permita determinar que son
relacionadas con las funciones del empleo.

Ejemplo: El empleo requiere técnico en mecanica automotriz, y exige 6 meses de
Experiencia Relacionada con la prestacién de servicio automotriz. El aspirante acredita la
formacion requerida y certificacion de experiencia donde dice que se desempefié como
técnico automotriz en una empresa determinada.

4. ¢(COmo se debe contabilizar el tiempo de experiencia en VRM y Prueba de VA
cuando la certificacion laboral especifica el afio y el mes, pero no el dia en que
empezé y/o termind la relacion laboral o cuando solamente da cuenta del afio de
ingreso y/o retiro?

Respuesta: En la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
del 22 de marzo de 2006, Radicado 25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009,
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Rad. 33849, del 6 de marzo de 2012. Rad. 42167 y del 2 de abril de 2019, Rad. 69311, haciendo
referencia a Sentencia del 27 de enero de 1954, dicho Tribunal reiterd lo siguiente:

«[...] En el sub examine, se conocen el afio y el mes, pero no el dia en que empezo y termind la relacion;
de acuerdo con el criterio anterior, habria de entenderse como probado el extremo inicial del vinculo
laboral a partir del Gltimo dia de noviembre del afio 2000, y como extremo final, el sefialado por el actor
en la demanda, es decir, el 23 de diciembre de ese afio, por estar dentro del espacio temporal que quedd
probado. Asi, se habria establecido que el contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el 23 de
diciembre de 2000.

En tales condiciones, si se trata de ingreso, teniendo Unicamente como informacion el afio, se podria dar
por probado como data de iniciacién de labores, el Gltimo dia del ultimo mes del afio, pues se tendria la
conviccién que por lo menos ese dia lo trabaj6. Empero, frente al extremo final, siguiendo las mismas
directrices, seria el primer dia del primer mes, pues por lo menos un dia de esa anualidad pudo haberlo
trabajado [...]».

De acuerdo con lo anterior, se fijan las siguientes reglas:

a) Enlos casos en que la certificacion laboral de cuenta del afio y del mes de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacién laboral el tGltimo dia del mes
de ingreso y/o como fecha final el primer dia del mes de retiro.

b) En los casos en que la certificacion laboral solamente de cuenta del afio de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacion laboral el dltimo dia del
ultimo mes del afio de ingreso y/o como fecha final el primer dia del primer mes del afio
de retiro.

Nota: Precisando que en la certificacion las fechas de inicio y las funciones deben estar
discriminadas para los distintos empleos que el servidor haya desempefiado.

Sustento jurisprudencial: Sentencia del 22 de marzo de 2006, Rad. 25580, reiterada en
decisiones del 28 de abril de 2009, Rad. 33849, 6 de marzo de 2012, Rad. 42167 y mas
recientemente 2 de abril de 2019, Rad. 69311.

5. ¢Como se debe contabilizar el tiempo de experiencia cuando la certificacion
laboral no da cuenta de la fecha final de la respectiva vinculacion del empleado?

Respuesta: En estos casos, si la certificacion incluye una expresion como, “se encuentra
vinculado”, “trabaja”, “labora” (es decir, verbos en tiempo presente) o similares, que dan la
certeza que el aspirante para ese momento se encontraba vinculado con la entidad, se debe
tomar como fecha de terminacion de la vinculacion laboral la fecha de expedicion de tal

certificacion.

En todos los demas casos, esa certificacion laboral resultaria invalida para contabilizar
experiencia.
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6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada,;
el aspirante aporta una certificacion en la que se sefiala que se encuentra
vinculado a la entidad y actualmente ocupa el cargo de profesional cuyas
funciones estan relacionas con las exigidas por el empleo. ¢Se debe tener en
cuenta esta certificacion para acreditar el requisito de experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual; el
aspirante ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento esta desempefiando las
funciones sefaladas en la misma.

En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones como “actualmente” y “su
ultimo cargo desempefiado”, no son objeto de valoracion para acreditar el requisito de
Experiencia, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante el cual el concursante
desempefié cada cargo, es decir fecha de inicio y de finalizacion.

7. ¢Es vélida la experiencia certificada en cantidad total de meses o de afios, sin
especificar fechas precisas de inicio y/o fin de la respectiva vinculacién del
empleado?

Respuesta: Si es valida, toda vez que se conoce con exactitud el tiempo de servicio. Sin
embargo, solo podra ser tenida en cuenta para aquellos eventos en los cuales corresponda
a la Unica certificacion registrada por el aspirante para acreditar experiencia, caso en el cual
se contabilizara exclusivamente el tiempo de experiencia certificado en el documento. Solo
por cuanto asi se garantiza la inexistencia de tiempos traslapados.

Cuando el requisito del empleo sea Experiencia Profesional o Profesional Relacionada, esto
es, para los empleos de los Niveles Asesor y Profesional, es absolutamente necesario que
la certificacion determine, o que de la misma puedan determinarse, los extremos temporales
de la relacion laboral, pues este tipo de experiencia, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, sélo se
adquiere:

«[...] a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional [...] en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo».

En ausencia del extremo temporal seria imposible contabilizar el tiempo de experiencia.

Sustento Normativo: Articulos 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 y 11 del Decreto Ley
785 de 2005.

8. ¢(COlmo se contabiliza el tiempo de experiencia adquirido concomitantemente en
2 0 mas entidades y/o empresas? (tiempos traslapados)

Respuesta: De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, en
concordancia con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.2.3.8 del
mismo Decreto, es claro que cuando se acredite experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones, entidades o empresas (tiempos traslapados), el
tiempo de experiencia se contabilizar4 por una sola vez, salvo que se trate de medios
tiempos o tiempos parciales en los casos autorizados, evento en los que se sumaran sin
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que excedan la jornada laboral de tiempo completo y el tiempo que exceda no ser& objeto
de validacion o valoracion.

9. ElI cargo exige Experiencia Profesional Relacionada. El aspirante aporta
certificacién de experiencia en jornada extra laboral como profesional en una
empresa privada y certificacion de experiencia como técnico en una entidad
publica. ¢ Es valida la Experiencia Profesional certificada?

Respuesta: Es valida, siempre y cuando se respete el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades del servidor publico.

Por ejemplo, en el caso de profesiones liberales como la Contaduria Publica, si el aspirante
presta sus servicios profesionales en una empresa privada, como contador, en un horario
distinto al de la jornada laboral en la entidad en la cual se desempefia como técnico, es
valida la experiencia, siempre que sea relacionada con las funciones del empleo a proveer.
En todo caso debe revisarse que esta experiencia no se traslape con otras.

10. El empleo exige tiempo de experiencia y el aspirante aporta una certificacion en
la que sefiala que laboré un determinado niumero de horas durante ciertos dias a
la semana realizando las funciones u objeto y actividades alli indicadas. ¢Es
valida esta certificacion para acreditar el requisito de Experiencia exigido por el
empleo ofertado?

Respuesta: Conforme lo dispone los articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8), tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas semanales
prevista en el sector publico'! y 48 horas semanales para el sector privado®?. El tiempo se
contabiliza al momento de hacer la VRM o VA, segln sea el caso, teniendo en cuenta el
tipo de experiencia exigido para el empleo ofertado.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

11. ¢ Es véalida como Experiencia Profesional, la acreditada por un aspirante inscrito
para el concurso en un empleo del Nivel Profesional, que certifica que labora
como auxiliar contable de una entidad publica desde su grado como contador?

Respuesta: La experiencia como auxiliar contable corresponde al Nivel Asistencial, la cual
no se puede validar para el Nivel Profesional. Por lo tanto, si la denominacién del cargo es
del Nivel Asistencial, no se tendra en cuenta para el Nivel Profesional, aunque haya sido
adquirida luego de la obtencidn de su titulo como Contador.

11 El articulo 33 del citado Decreto Ley 1042 de 19781 sobre la jornada de los empleados publicos, establece:
«ARTICULO 33°. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacién mensual fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o
de simple vigilancia podra sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
exceda un limite de 66 horas”.

12 Articulo 161 Cédigo Sustantivo del Trabajo. DURACION. La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones [...].

Péagina 22 de 36



Es de precisar que, si la certificacion como auxiliar contable proviene de entidades del
sector privado, no se puede asumir que el cargo sea del Nivel Asistencial, por lo que se
debera realizar un analisis de las funciones, ya que como en el sector privado no existen
niveles, con el estudio de dichas funciones se puede determinar si se trata de labores
asistenciales, técnicas o profesionales, y con ello ubicarlo en un nivel.

En todo caso, vale la pena reiterar que la experiencia adquirida como auxiliar contable en
una entidad publica, que corresponde al desempefio de empleos del Nivel Asistencial, asi
se cuente con la aprobacion del respectivo pensum académico de una formacion
profesional no es Experiencia Profesional, pues en las entidades publicas, la naturaleza
general de las funciones de los empleos de los Niveles Técnico o Asistencial en relacién
con las del Nivel Profesional son diferentes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
4 del Decreto Ley 785 de 2005y 2.2.2.2.3, 2.2.2.2.4y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de 2015.

12. Cuando el aspirante aporta resoluciones de nombramiento, actas de posesion o
documentos similares, que no constituyen una certificacion de experiencia en los
términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Respuesta: Estos documentos no son validos por si solos para certificar el requisito de
Experiencia, ya que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el presente Criterio Unificado.

En este caso particular, se hace necesario que el aspirante aporte documentos adicionales
como complemento de dicha informacién, los cuales permitan evidenciar el tiempo laborado
y que las funciones del empleo fueron ejercidas.

13. ¢En los casos en que las funciones trascritas en la OPEC y/o en el MEFCL sean
diferentes a las establecidas para un empleo en la Constitucién o en la ley, qué
prevalece parala VRMy la VA?

Respuesta: Prevalecen las establecidas en la Constitucion Politica y/o en las leyes, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6.
del Decreto 1083 de 2015, los cuales sefialan:

«Articulo 2.2.2.2.6 Descripcion de funciones |[...].

Paragrafo 2. En el caso de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos con
funciones sefialadas en la Constitucién Politica o en las leyes, cumpliran las alli determinadas».

«Articulo 2.2.3.6 [...] Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales [...]».

Sustento normativo: Paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6. del Decreto 1083
de 2015.

14. ;,Como se debe contabilizar la experiencia adquirida por los aprendices
asignados como monitores del SENA?

Este tipo de experiencia se contabilizara de conformidad con la Resolucion del SENA que
regule la materia para la época en que se certifica la correspondiente monitoria, como asi
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lo dispuso, por ejemplo, el articulo 10 de la Resolucion 2218 de 2018 del Director General
del SENA, en el que se determina que un monitor de esta institucién puede laborar 5, 10 o
maximo hasta 15 horas semanales, razon por la cual, al tratarse de una jornada menor a la
jornada laboral completa, se debe aplicar la regla prevista en el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015 que seiiala:

«Articulo 2.2.2.3.8. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8)»

Sustento normativo: Articulo 10 de la Resolucién 2218 de 2018 del SENA.

15. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempefiado, sin embargo, anexa una copia del Manual de Funciones
de la respectiva entidad o empresa. La certificacion expedida no indica que la
copia del Manual de Funciones es parte integral del certificado. ¢Es valida?

Respuesta: No es valida. Si bien es cierto que el MEFCL constituye un acto administrativo
valido, solo con el mismo no se puede validar que las funciones descritas en dicho Manual,
correspondan a las que desempefio el aspirante, ya que se pueden presentar las siguientes
situaciones: Modificacién del Manual de Funciones, cambio de cargo del servidor, entre
otras.

Ahora, aun si el MEFCL forma parte integral de la certificacion laboral, esta ultima debe
informar el empleo de que se trate de manera detallada para poder identificarlo dentro del
MEFCL, y con ello que sea valido para revisar la relacion de las funciones descritas con las
del empleo a proveer.

Lo anterior, con las siguientes excepciones:

a) Cuando la certificacion laboral se refiere a un empleo ofertado por cualquiera de las
entidades que hacen parte del proceso de seleccion en ejecucion, y

b) Cuando la certificacion laboral se refiere al mismo empleo para el cual el aspirante se
encuentra concursando.

16. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempefiado, sin embargo, el aspirante allega una certificacion extra -
juicio rendida por él mismo, en la que indica las funciones desempefiadas en la
empresa o entidad. ¢ Es valida?

Respuesta: No es valida, el aspirante no es el competente para certificar las funciones
desempefiadas en un empleo perteneciente a una entidad o empresa, toda vez que no se
tendria la certeza que efectivamente desempefid dichas funciones. La relacion de las
funciones desempefiadas debe ser parte integral del documento que certifica.

Solo si la empresa para la cual el aspirante prestd sus servicios se encuentra liquidada, la
declaracién extra juicio sera valida.
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17. ¢Qué sucede cuando un aspirante solicita que en los procesos de seleccion
cuyos Acuerdos fueron expedidos antes de la entrada en vigencia del Decreto
2365 de 2019y la Ley 2043 de 2020%, se tengan como validas para la Experiencia
Profesional, las certificaciones de las correspondientes practicas o pasantias?

Respuesta: La solicitud no es viable, toda vez que las normas en comento no contemplaron
su aplicaciéon de manera retroactiva o retrospectiva. En este sentido, como lo es para la
generalidad de las normas, su aplicacion solo es a futuro.

No obstante, debe aclararse que muchas practicas realizadas por estudiantes, se hacen
luego de aprobadas todas las materias del correspondiente pénsum y, en estricto sensu,
deben ser consideradas como Experiencia Profesional. Un ejemplo de ello es la Judicatura.

Sustento normativo: Decreto 2365 de 2019%° y Ley 2043 de 2020.

18. ¢La experiencia adquirida como Oficial Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial,
se debe computar como Experiencia Profesional?

Respuesta: Actualmente y conforme lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7
de noviembre de 2013 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, el cargo de
Oficial Mayor o Sustanciador, corresponde al Nivel Asistencial'’. Los requisitos exigidos
por dicho Acuerdo para el cargo mencionado son los siguientes:

13 por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

14 Por medio de la cual se reconocen las préacticas laborales como Experiencia Profesional y/o Relacionada y
se dictan otras disposiciones.

15 Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

16 Modificado por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusion en los
niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para algunos cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de
Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

17 Ya que asi ha sido definido por dicho Acuerdo, el cual clasifico los cargos en los siguientes niveles
ocupacionales: Nivel Administrativo, Nivel Asistencial, Nivel Profesional, Nivel Técnico, Nivel Auxiliar y Nivel
Operativo, tipificando la naturaleza general de los requisitos y las funciones de los diferentes empleos.
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NIVEL ASISTENCIAL

DEMOMINACION GRADD REQUISITOS
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal MNominado Titule profesional en derecho v tener un (1) afio
de experiencia profesional relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 13 Terminacidn y aprobaciin de todas las materias

gue cenforman el pénsum académico en derecho
y tener dos (2) afies de experencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 12 Terminacién y aprobaciin de todas las materias
gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de MNominado Terminacidn v aprobaciin de todas las materias
Circuito gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afic de experencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afos de estudios
superiores en derecho y tener cuatro (4) afics de
experiencia relacionada.

Oficial Mayor o sustanciador Circuito de MNominado Terminacidn y aprobaciin de tedas las materias
Centros de Servicios Judiciales, Centros de que conforman el pénsum académico en derecho
Serviclios  Administrativos  Jurisdiccionales, y tener un (1) afio de experiencia relacicnada o
Oficina de Servicios y de Apoyo haber aprobado tres (3) afos de estudios

superiores en derecho y tener cuatro (4) afies de
experiencia relacionada y acreditar conocimientos

en sistemas.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado MNominado Terminacidn y aprobaciin de tedas las materias
Municipal del pénsum académico gue conforman la carrera

de derecho y un (1) afio de experiencia
relacicnada o haber aprobado tres (3) afos de
estudics superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada.

Oficial Mayor o  sustanciador Municipal de MNominado Terminacién y aprobaciin de todas las materias
Centros de Servicios Judiciales, Centros de del pénsum académico gue conforman la carrera
Servicios  Administratives  Jurisdiccionales, de derecho vy un (1) afic de experiencia
Oficina de Servicios v de Apoyo relacicnada o haber aprobado tres (3) afos de

estudics superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experencia relacionada y acreditar
conocimientos en sistemas.

De acuerdo a lo anterior, de los requisitos exigidos para dicho cargo (salvo que estos sean
modificados posteriormente por el Consejo Superior de la Judicatura), se concluye que para
los procesos de seleccion que desarrolla la CNSC, la experiencia adquirida como Oficial
Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial, corresponde a Experiencia Profesional y la
misma sera validada siempre que el aspirante acredite titulo profesional o, en su defecto,
la certificacion de terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico en Derecho, expedido por la universidad correspondiente.

De presentarse situaciones relacionadas con otros empleos pertenecientes a la Rama
Judicial, se debera analizar cada caso, conforme los Acuerdos vigentes expedidos por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Sustento normativo: Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7 de noviembre de 2013, modificado
por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusion en
los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para
algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios
Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
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Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

19. ¢ Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones
contenidas en el empleo?

Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11
del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desemperfio es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con
al menos una de las del empleo a proveer gue directamente se relacionan con su propésito
principal.

Sustento normativo: Articulo 11 Decreto Ley 785 de 2005 y articulo 2.2.2.3.7. del Decreto
1083 de 2015.

20. ¢ Se puede validar como Experiencia Profesional la Judicatura acreditada por un
aspirante, aunque no haya aportado la certificacion de la fecha de terminacion de
materias?

Respuesta: Si, porque la Judicatura solamente la pueden hacer los estudiantes de Derecho
que hayan terminado y aprobado todas las materias del correspondiente pénsum
académico, segun lo previsto en el articulo 2° de la Ley 552 de 1999.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 257 de la Constitucion Politica y 85 de la Ley 270
de 19968, el Consejo Superior de la Judicatura, expidi6é el Acuerdo No. PSAA10-7543 de
2010*°, «Por medio de la cual se reglamenta la judicatura como requisito alternativo para
optar el titulo de abogado», norma que en sus articulos 1° a 3°, estableci6 lo siguiente:

«ARTICULO PRIMERO: Judicatura. Definicién y Campo de Aplicacién: La judicatura consiste en el
desarrollo practico de los conocimientos tedricos adquiridos en las Instituciones de Educacion Superior
autorizadas por el Gobierno Nacional en lo que respecta al programa de Derecho.

Esta actividad la puede ejercer el egresado de la facultad de derecho una vez haya cursado y aprobado
la totalidad de las materias que integran el plan de estudios, cualquiera que sea la naturaleza o
denominacién de la relacion juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza de las Funciones: Para los efectos del presente Acuerdo se
entenderan validas solamente las funciones de caracter juridico que ejerzan los judicantes, conforme a
lo dispuesto en cada una de las normas de que trata los articulos 4 y 5 del presente Acuerdo.

Estos tendran las mismas obligaciones y responsabilidades de los empleados de la entidad en la cual
presten sus servicios, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 1862 de 1.989 y demas normas
aplicables y concordantes.

ARTICULO TERCERO: Objetivo. La judicatura se realizard bajo alguna de las tres modalidades, que
son: (a) en calidad de Ad-Honorem en las entidades previamente autorizadas por la Ley, (b) en el
desempefio de un cargo remunerado ya sea en entidades del Estado o personas juridicas de derecho

18 Seglin los cuales le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura, entre otras funciones, reglamentar
mediante Acuerdos la estructura y la planta de personal de las corporaciones de la Rama Judicial.
19 Modificado por el Acuerdo PSAA-12-9338 del 27 de marzo de 2012.
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privado de conformidad con las normas legales vigentes y, (c) en el ejercicio de la profesion con licencia
temporal con buena reputacion moral y buen crédito».

Sustento normativo: Articulos 257 de la Constitucion Politica, 85 de la Ley 270 de 1996 y
2° de la Ley 552 de 1999 y Acuerdo No. PSAA10-7543 de 2010 del Consejo Superior de la
Judicatura.

21.¢.,Como se debe contabilizar el tiempo de Experiencia Docente en
establecimientos educativos reconocidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, tales como universidades, pero también en establecimientos
educativos de educacion basica y media, cuando la misma resulta valida como
Experiencia Profesional Relacionada?

El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, ésta serd profesional o docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se requiera,
si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia
docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a
la obtencién del correspondiente titulo profesional».

Cuando hablamos de experiencia de docentes que prestan sus servicios en
establecimientos educativos publicos, no es necesario sefialar jornadas, pues en el sistema
no existen docentes parciales.

Todos los docentes se consideran servidores publicos y como tal son de vinculacion
permanente y exclusiva en el régimen (independiente de su vinculacion en planta temporal,
como provisionales o en programas especificos del MEN, en cualquiera de los casos son
servidores publicos) y su experiencia se debe contabilizar por el tiempo indicado en la
respectiva certificacion. Situacion que se asimila a la educacion contratada, en cuyo caso
su vinculacion no es por horas.

Ahora, frente a establecimientos educativos privados, la regla varia, teniendo en cuenta que
dicho régimen permite docentes por horas o medio tiempo, razén por lo cual, el aspirante
debera acreditar la jornada o el tiempo de servicio en la institucién educativa, sin lugar a
interpretaciones del operador. No obstante, si en la certificacion solo se establece periodos
de tiempo, debera entenderse el cumplimiento de las 48 horas semanales, como lo
establece el Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de que se haga referencia a establecimientos educativos de educacion basica y
media (publicos y privados), se debe tener en cuenta que de conformidad con el articulo
2.4.3.1.2. del Decreto 1075 de 2015, el calendario académico es definido por cada entidad
territorial, teniendo en cuenta para ello, las 40 semanas lectivas en las que debe cumplirse,
las cuales estan establecidas por la Ley 115 de 1994. En este sentido, sera el aspirante
quien debe allegar la certificacion indicando el tiempo servicio, ya que no es pertinente
establecer como carga para el operador que realiza la VRM, la basqueda y confrontacién
de los respectivos calendarios, o proporcional al tiempo por afio lectivo.
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Finalmente, cuando se trate de Experiencia Docente obtenida en Universidades, se podra
establecer en forma clara si se trata de tiempo completo, medio tiempo o docente hora
catedra.

En el caso de la dedicacion hora catedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Nota: En cuanto al tiempo parcial, dado que no puede asimilarse al tiempo completo y
tampoco al de hora catedra, debera asimilarse en su computo, al de medio tiempo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.4.3.1.2. del
Decreto 1075 de 2015y articulo 71 de la Ley 30 de 1992.

22. ¢Es posible acreditar Experiencia Docente a través de certificaciones expedidas
por organizaciones que no gozan de reconocimiento como Institucion de
Educacion en el pais?

Respuesta: No es posible, ya que de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015y en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005:

«[...] Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas [...]» (Negrita
nuestra).

En consecuencia, se establece la necesidad de que la organizacion interesada en brindar
formacion de caracter Formal, Informal y para el Trabajo y el Desarrollo Humano, cuente
con licencia de funcionamiento conferida por el Gobierno Nacional.

Las constancias expedidas por instituciones que no gocen de tal reconocimiento en el pais,
no seran validas para certificar Experiencia Docente.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015 y articulo 11 del
Decreto Ley 785 de 2005.

23. ¢En qué casos puede validarse la Experiencia Docente como Experiencia
Profesional Relacionada?

Respuesta. Podrian presentarse dos situaciones:

a) Cuando la certificacion aportada por el aspirante contenga funciones docentes (tanto en
el sector publico como en el sector privado), la experiencia podra validarse como
«Experiencia Profesional Relacionada» cuando por lo menos una de las funciones
acreditadas guarde relacion con al menos una de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su propoésito principal, y no se trate de funciones
transversales o comunes a todos los empleos.

b) Cuando la certificacion aportada sefiala que el aspirante se desempefié como Docente
(tanto en el sector publico como en el sector privado), pero la misma no contiene
funciones, la experiencia puede validarse como «Experiencia Profesional Relacionada,
en aquellos casos en los cuales una o algunas funciones del empleo ofertado guarden
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evidente relacion con el ejercicio de la funcion docente, la cual incluye las actividades
previstas en los articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 del Decreto 1278 de 2002.

Articulo 104 de la Ley 115 de 1994:

«[...] El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y la sociedad [...J».

Articulo 4 del Decreto 1278 de 2002:

«[...] La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacién directa de los
procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas
dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funciébn docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de
los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico;
las actividades de planeacion y evaluacién institucional; otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion,
planeacion, coordinacién, evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el
proceso educativo.

Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores, y son docentes
y directivos docentes [...J».

Adicionalmente, para los docentes del sector publico, la Resolucion MEN No. 15683 de
2016, adicionada por la Resolucion 253 de 2019, establece el Manual de Funciones de los
Docentes y Directivos Docentes del pais, por lo que es importante tenerlo en cuenta, al
momento de hacer el andlisis con las funciones descritas en la OPEC para el respectivo
empleo.

De acuerdo con lo anterior, para poder validar la Experiencia Docente en establecimientos
publicos (Nivel Basica y Media) como Profesional Relacionada, cuando no se cuenta con
descripcion detallada de las funciones en la certificacion, se debera tener en cuenta la
mencionada Resolucién, y en tal sentido, serd Experiencia Profesional Relacionada
siempre que por lo menos una funcién de las establecidas en las precitadas normas o en el
Manual de Funciones de los Docentes (Resolucion MEN No. 15683 de 2016, adicionada
por la Resolucién 253 de 2019 o en las que las sustituyan), guarde similitud con al menos
una de las funciones del empleo a proveer de las que tienen que ver con su propésito
principal.

Sustento normativo: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4° del Decreto 1278 de 2002
y Resolucién MEN No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucién 253 de 20109.

24. ¢Es valida una certificacion laboral como docente de céatedra u ocasional o
docente de tiempo parcial que no precisa la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado?

Respuesta: No es valida, toda vez que dicha omision hace imposible contabilizar el tiempo

de experiencia del aspirante en ese empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que dispone:
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«[...] cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) [...J»

Diferente es cuando en la certificacién se menciona que el docente es de tiempo completo,
pues en este caso no se requiere que acredite las horas dictadas, ya que de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, «/[...] la dedicacion del profesor de
tiempo completo a la Universidad, serd de cuarenta horas laborales semanales». De
acuerdo con la norma prevista, para el caso del docente de medio tiempo, simplemente se
contabilizara la mitad establecida para el tiempo completo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

25. ¢La actividad como tutor corresponde con la de docente? ¢ Es posible tenerla en
cuenta como Experiencia Docente si no detalla las funciones?

Respuesta: Se tendra en cuenta como Experiencia Docente, teniendo en cuenta que la
figura de tutores, fue creada por el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del
programa “Todos a aprender”, y corresponde a docentes que realizan acompafnamiento
formativo a los demas docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos
seleccionados para brindarles oportunidades que mejoren sus practicas en el aula, y para
el mejoramiento de ambientes de aprendizaje efectivos en contextos especialmente
dificiles; por lo tanto, estos tutores no pierden la calidad de docentes por aceptar dicha
comision de servicios.

También se podra tener en cuenta como Experiencia Profesional Relacionada si se
encuentra que la docencia tiene relacién con alguna de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su propésito principal.

26. ,Qué sucede cuando el Acuerdo del Proceso de Seleccion establece
expresamente que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia
Profesional y/o Profesional Relacionada?

Respuesta: El Acuerdo del Proceso de Seleccion, es la norma rectora del proceso de
seleccion y en él se refleja lo dispuesto en el MEFCL en relacién con requisitos de los
empleos, razén por la que si el Manual para todos o algunos de sus empleos, establece
que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia Profesional o Profesional
Relacionada, no se aceptara.

27. Para el caso de las profesiones que corresponden al Sector de la Salud, para su
ejercicio se expide un certificado de inscripciéon por la respectiva Secretaria de
Salud con una cobertura. Este documento es diferente de la Tarjeta Profesional.
. Se debe exigir que esta certificacion esté expedida para la ciudad en la cual se
ha convocado el empleo?

Respuesta: No. En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
el Area de la Salud, la Experiencia Profesional se computard a partir de la inscripciéon o
registro profesional®, la cual no sera exigible al aspirante, de acuerdo con lo establecido en

20 Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1164
de 2007, la Tarjeta Profesional de los profesionales del Area de la Salud, corresponde a la identificacion Unica
de quienes estan inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS.
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el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019%L. En este caso, como en las Ingenierias, el analista
debera consultar el registro publico respectivo, para obtener la informacion relacionada con
Tarjeta Profesional y su fecha de expedicion.

Sustento normativo: Articulo 23 de la Ley 1164 de 2007 y articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.

28. Un aspirante aporta constancia expedida por un Juzgado, Tribunal o Alta Corte,
qgue cuenta con las caracteristicas basicas de una certificacion laboral para un
empleo que exige Experiencia Relacionada o Profesional Relacionada. A través
de esta constancia, dicha Corporaciéon indica los procesos en los cuales el
aspirante actué como apoderado (Abogado) de una de las partes. ¢ Es valida para
acreditar la experiencia exigida por el empleo a proveer?

Respuesta: Este documento podra ser valido, siempre y cuando los procesos
especificados, guarden relacion al menos con una de las funciones del empleo ofertado.

29. ¢Es valida la certificacion laboral sin funciones que aporta un aspirante, que se
inscribié para un empleo que exige Experiencia Laboral?

Respuesta: Si es valida. Los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, determinan que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

En este caso, no afecta que la certificacion no contenga funciones, pues para el empleo, lo
valido es la Experiencia Laboral.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

30. Cuando en la certificacién existe diferencia entre las fechas sefialadas en letras y
en numeros, ¢cual se debe tener en cuenta?

Respuesta: Prevalece lo escrito en letras. Lo anterior, en aplicacion por analogia, de lo
dispuesto en el articulo 623 del Cédigo de Comercio??.

21 ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que cumplan
la funcion de acreditar titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la ley,
constituiran un registro de datos centralizado, publico y de consulta gratuita, con la informaciéon de los
ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los principios y
reglas de proteccion de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacion para la gestion
de un tramite, vinculacion a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime a los ciudadanos
de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de acreditacion.

PARAGRAFO: Las autoridades encargadas de llevar los registros de que trata este articulo, deberan integrarse
al servicio ciudadano digital de interoperabilidad, en los términos establecidos por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

22 Articulo 623 C de Co. DIFERENCIAS EN EL TITULO DEL IMPORTE ESCRITO EN CIFRAS Y EN PALABRAS
- APARICION DE VARIAS CIFRAS. Si el importe del titulo aparece escrito a la vez en palabras y en cifras,
valdra, en caso de diferencia, la suma escrita en palabras. Si aparecen diversas cantidades en cifras y en
palabras, y la diferencia fuere relativa a la obligacion de una misma parte, valdra la suma menor expresada en
palabras [...].
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Sustento normativo: Articulo 623 del Codigo de Comercio.

31. ¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Respuesta: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso.

La traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucién No. 1959 de 2020, o la que la modifique y/o sustituya, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sustento normativo: Resolucién No. 1959 de 2020 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

CASOS RELACIONADOS CON EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

1. ¢Es posible dar aplicacién a algun tipo de equivalencia para la Especializacién
Tecnologica?

No es posible. Las equivalencias se encuentran taxativamente enlistadas por los Decretos
del orden Nacional y Territorial, por tanto, teniendo en cuenta que el Decreto 1083 de 2015
y el Decreto Ley 785 de 2005 no tienen previstas equivalencias para los titulos de
Especializacion Tecnoldgica aportados por los aspirantes adicionales al requisito minimo
de Educacioén, no es posible su aplicacion.

2. ¢Es posible dar aplicacion a equivalencias no previstas en la normativa vigente?

Las entidades no deben incluir en sus MEFCL, equivalencias diferentes a las autorizadas
en la normativa vigente.

3. ¢En qué etapa del proceso de seleccion se puede dar aplicacién a las
equivalencias?

Respuesta: Las equivalencias son aplicables cuando el aspirante no cumple de forma
directa con el requisito minimo exigido para el empleo al cual se presentd; en ese entendido,
las mismas son validas exclusivamente para la Etapa de VRM, siempre y cuando las
equivalencias contenidas en la normativa que rige la materia hayan sido adoptadas en el
respectivo MEFCL.

En la Prueba de VA, dada su naturaleza (puntuar la formacion o experiencia adicional al
requisito minima), no existe aplicacion de las mismas.

4. Cuando el aspirante inscrito no acredita titulo de Técnico o Tecndlogo, pero
aporta terminacion de materias y soporta un afio de Experiencia Laboral o
Relacionada, ¢cudal equivalencia podria contemplarse, de acuerdo a las
establecidas en la norma?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25.2.1. del Decreto 785 de 2005
y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, las siguientes son las equivalencias susceptibles de
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aplicar en el presente caso, siempre y cuando hayan sido adoptadas por la entidad en el
respectivo MEFCL.

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«25.2.1 Titulo de formacion tecnolégica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad».

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.5.1:

«[...] Titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad [...]».

Sustento normativo: Articulo 25.2.1. del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015.

5. Cuando para un empleo del Nivel Técnico se acredita el titulo de Técnico o
Tecnoblogo, pero el aspirante no acredita la experiencia suficiente para el empleo,
Jqué equivalencia podria ser aplicada?

Respuesta: Para este caso, dependiendo de la experiencia solicitada por el empleo, se
podrian aplicar las siguientes equivalencias, siempre y cuando hayan sido adoptadas por
la entidad en el respectivo MEFCL.

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015:

«Articulo 2.2.2.5.1[...]

1. Paralos empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial

e Titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la

respectiva modalidad.

e Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

e Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de

experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos |[...]».

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«Articulo 25

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.1 Titulo de formacién tecnol6gica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad.

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
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25.2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos».

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.

6. ¢Como se debe aplicar la equivalencia o alternativa cuando el aspirante no
cumple con el requisito minimo de Experiencia?

Respuesta: Cuando el aspirante no cumple el requisito minimo de Experiencia, se identifica
gué titulos de formacion adicional acredita, para verificar si se puede aplicar la equivalencia
completa de experiencia por titulo, siempre y cuando esta haya sido adoptada por la entidad
en el respectivo en el respectivo MEFCL. En caso de sobrar tiempo, este se tendra en
cuenta para puntuar en la Prueba de VA

7. ¢(Es posible aplicar la equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo
profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada?

Respuesta: No es posible, ya que de la lectura tanto de la Parte 2, Titulo 2, Capitulo 5 del
Decreto 1083 de 2015, como del Capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa
que dentro de las equivalencias establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de
postgrado o un titulo profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional
Relacionada.

Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se
modificaria la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia
relacionada con las funciones que describe el empleo a proveer. En este sentido, si la
entidad demanda un saber hacer similar, lo estariamos modificando por un saber y, por
tanto, incluyendo en lista de elegibles a una persona que no tiene las calidades que requiere
el empleo ofertado.

8. ¢Parala VRM son validas las equivalencias previstas en el MEFCL de una entidad
que sean diferentes a las establecidas en las normas que regulan la materia?

Respuesta: No son validas. En cualquier caso, la entidad (sea del nivel Nacional o
Territorial), en caso de considerar para sus empleos o algunos de ellos la aplicacion de
equivalencias, deberéa acudir a las establecidas de manera taxativa en los articulos 25 del
Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, es decir, que las entidades que
optan por su aplicacion, solamente pueden escoger de las alli previstas.

En este orden de ideas, si el MEFCL, incluye equivalencias que no estén contempladas en
las normas mencionadas, no podra darse aplicacion a ellas.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.
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9. ¢Es dable tener como validas aquellas equivalencias que han sido previstas por
las entidades en sus MEFCL, en las que toman s6lo una o varias de las opciones
contempladas en cada inciso de los articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y
2?2.2.5.1 del Decreto 1083 de 20157

Respuesta: Si es procedente, dado que cada inciso contempla opciones de equivalencias
a aplicar, las cuales estan separadas con la letra “0” que para el caso es disyuntiva, por lo
tanto, las entidades son autbnomas en acoger una, varias o todas, en sus respectivo
MEFCL.

Sustento normativo: Articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015.

10. ¢ Es posible aplicar la equivalencia de experiencia por aflos de estudio, cuando
los mismos se aprobaron en programas de formacion desarrollados por ciclos
propedéuticos?

Respuesta: Si es posible, dado que los afios de estudio cursados en programas de

formacion por ciclos propedéuticos corresponden a afios de educacion superior, de

conformidad con lo establecido en los articulos 3° de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley

1188 de 2008. En todo caso, el aspirante debera acreditar los titulos de formacién, que

pertenezcan a los ciclos propedéuticos de manera independiente.

Sustento normativo: Articulos 3° de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley 1188 de 2008.

El presente Criterio Unificado fue aprobado por unanimidad en sesion de Sala Plena de la
CNSC realizada el 18 de febrero de 2021 y deroga aquellos que le sean contrarios.

AR
J RGE LIRI ERON

Presidente

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duqu%
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., abril de 2023.

DAIHANA GUTIERREZ GONZALEZ

Aspirante

C.C. 24338883

ID Inscripcion: 479059884

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 641701255

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion de la Verificacion de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccidn Directivos Docentes
y Docentes — Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de
verificacién de requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no rurales)
hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacién de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del
contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada
para el Proceso de Seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propoésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“Reclamacién por resultado de NO ADMITIDO en la etapa de verificacién de requisitos minimos.
En el marco del Proceso de Seleccion No. 259 del 5 de mayo del 2022, correspondiente a la Entidad
Territorial Certificada en Educacion MUNICIPIO DE ITAGUI. Anexo. Titulo Profesional de Lenguas
Modernas Titulo de Especializacion Titulo de Magister”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Revisada nuevamente la documentacién aportada por la aspirante para acreditar el requisito de
Educacion Formal adjunto: Titulo de CERTIFICACION INTERNACIONAL DEL IDIOMA INGLES,
expedido Centro de Estudios Cambridge, con fecha de grado del 2/2/2017 el cual no puede ser
validado en la etapa de Requisitos Minimos, puesto que corresponde a una modalidad de
educacion diferente a la solicitada por la OPEC, en donde se requiere un Titulo de EDUCACION
FORMAL en Profesional Licenciado, en cambio, aporté un certificado correspondiente a
educacion continua.

Para brindar claridad, es necesario remitirnos a las definiciones contempladas en el numeral
4.1 Definiciones del anexo técnico de los acuerdos de convocatoria el cual contempla las
condiciones De La Documentacion para la Verificacion De Requisitos Minimos:

a) Educacion: Se entiende como la serie de contenidos teérico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion, y que se expresa en las siguientes categorias.

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a programas
de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores transformada y
acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional, Licenciaturas en Educacion, programas de
profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la funcién docente, de acuerdo
con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos
Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que trata la Resoluciéon No.
3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional o las norma que lo modifiquen. También la educacion formal
se acredita con los titulos académicos de los programas de posgrado en las modalidades de
especializacién, maestria y doctorado. Los titulos otorgados por una institucion de educacién
extranjera deberan acreditarse debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de
2015.

ii) Educacion Continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a
través de cursos de formacién pedagdgica, didactica o gestion educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacién que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucién de planes de mejoramiento
de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacién Nacional, las Secretarias de
Educacién o las mismas instituciones educativas. Esta formacion continua debe haberse
desarrollado durante los ultimos cinco (5) afios y la certificacion correspondiente debe indicar
que cada curso se desarrollé con una intensidad mayor a 100 horas o 4 créditos académicos.

De esta manera, puede observarse que la normatividad del concurso diferencia de manera clara,
los tipos de formacion, siendo aquellos correspondientes a educacion formal, los validos para
acreditar requisito minimo.

Asi las cosas, al momento en que el aspirante aporté un documento diferente al solicitado, el cual
no permite demostrar el cumplimiento del requisito de educacion exigido en la convocatoria,
pierde la oportunidad de continuar en el presente proceso de seleccion, y por ello se CONFIRMA
LA DECISION DE SU NO ADMISION.

Por otro lado, se observa que la aspirante para acreditar el requisito de Educacion Formal adjunto:
un certificado de ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA, otorgado a DAIHANA
GUTIERREZ GONZALEZ por la FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES, otorgado
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

el 6/8/2021, el cual no puede ser tomado como valido en la etapa de Requisitos Minimos, puesto
gue se trata de una certificacion académica, que corresponde a un nivel de formacion diferente
al solicitado por la OPEC, que para la presente convocatoria es acreditar el Titulo de Profesional
Licenciado.

Para brindar claridad, es necesario remitirnos a las definiciones contempladas en el numeral
4.1 Definiciones del anexo técnico de los acuerdos de convocatoria el cual contempla las
condiciones De La Documentacion para la Verificacién De Requisitos Minimo:

a) Educacién: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion, y que se expresa en las siguientes categorias.

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a programas de
normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores transformada y acreditada
por el Ministerio de Educacién Nacional, Licenciaturas en Educacion, programas de profesionales en
alguno de los titulos habilitados para ejercer la funcidon docente, de acuerdo con el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema
especial de carrera docente de que trata la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma
gue la modifique, aclare o sustituya, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional o las norma que
lo modifiquen. También la educaciéon formal se acredita con los titulos académicos de los programas
de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado. Los titulos otorgados por
una institucion de educacion extranjera deberan acreditarse debidamente convalidados ante el
Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del
Decreto 1075 de 2015.

De esta manera, puede observarse gque la normatividad estipula diferentes niveles dentro de la
Educacién Formal, a saber: Normalista Superior, Programas Profesionales/Licenciaturas. En este
sentido, la OPEC solicita titulo en el nivel de Licenciatura en Educacion, y en contravia de ello,
aporto titulo del nivel ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA. Motivo por el cual,
no puede realizarse una equivalencia para dar por cumplido un requisito minimo con un titulo no
considerado en el manual de funciones.

Ahora bien respecto de los documentos aportados en su reclamacion es de aclarar que: Las
reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas Unicamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO) y para resolverlas, sélo seran validados, los documentos cargados a través del citado
Sistema, hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, que para el presente proceso de
seleccidon corresponde al 5 de julio de 2022 para los concursos de Director Rural del
departamento de Norte de Santander y el 24 de junio de 2022 para los demas procesos de
seleccion.

En este sentido, los Acuerdos de Convocatoria sefalan lo siguiente:

“ARTICULO 16.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
adoptado mediante Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucion No. 00253 de
2019, transcritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de Aptitudes y
Competencias Bésicas, con base en la documentaciéon que registraron en SIMO hasta el Ultimo
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dia de la etapa de ‘“actualizacion de documentos”, conforme al dltimo “Reporte de inscripcion”
generado por el sistema._(...)” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Ademas, en relacion con lo dicho anteriormente, los anexos técnicos de especificaciones de las
diferentes etapas del proceso de seleccidn establecen:

“1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario- Médulo Ciudadano- SIMO?”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Procesos de Seleccion”, opcién “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.,

(..)

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(...)

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podr4 cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en el
presente proceso de seleccidn, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos -> Confirmar
empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

(...).

Una vez se cierre la Etapa de Actualizacion de Documentos no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados
en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.”
(Subraya y negrilla fuera del texto)

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos exigen que
la aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha de cierre de las
inscripciones. Asi las cosas, las_reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes
complementen, modifiguen, reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del
cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha
fecha. Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos
y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para resolverlas.

De esta manera, puede observarse que la normatividad del concurso no permite avanzar en el
proceso cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, en debida forma, pues debe
respetarse lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, toda vez que son la
norma que regula el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de
conformidad con el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015.

En este orden de ideas, la Entidad debe respetar las reglas y cronograma del concurso en
igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es posible revisar los
documentos adicionales presentados por fuera el término establecido para ello.
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En tal sentido los documentos aportados por la reclamante se consideran extemporaneos, ya que
anexo por fuera del plazo establecido, nuevos documentos al SIMO, los cuales en manera alguna
pueden ser tenidos en cuenta en esta etapa del proceso de seleccion, por lo que se procede a
rechazarlos por extemporaneidad, decision contra la cual no procede recurso alguno.

Respecto al aplicativo dispuesto para la recepcion de documentos, cabe indicar que el mismo fue
verificado por la CNSC durante todo el proceso de pago e inscripcién, pudiendo constatar que el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, no presento fallas durante
la etapa. Ahora bien, en cuanto al término dispuesto para el cargue o actualizacion de
documentos, se puede afirmar el aplicativo también registré un funcionamiento normal durante
todo el proceso.

Asi mismo, es preciso aclarar que el Anexo a el Acuerdo del Proceso de Seleccion sefialan en su
numeral 1.2.6 lo siguiente:

“1.2.6. Formalizacién de la inscripcion

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar
el empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar,
modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados
en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion, Gnicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta
ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacion de
Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de Inscripciéon con las
actualizaciones realizadas."

Por lo anterior, nos permitimos sefialar que no es de recibo el argumento del reclamante que se
funda en posibles fallas presentadas por el aplicativo SIMO. De igual manera, se informa que era
responsabilidad de los aspirantes, adelantar el procedimiento correcto para realizar el cargue y/o
actualizacién de sus documentos, una vez informado por medio de la Guia del Aspirante, por
ejemplo.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisidbn no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

J@ﬁuwh ,.

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyect6: Melisa Garzén
Supervis6: Jhonatan Ortiz
Audit6: Camilo Sanchez

’@CNJ
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REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 259
5 de mayo del 2022

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021626 de 2021, modificado por el Acuerdo No 209
de 2022, en el marco del Proceso de Selecciéon No. 2206 de 2021 correspoqdiente a la entidad
territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE ITAGU/”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucion
Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y c), 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 8 y 9 del Decreto
Ley 1278 de 2002, en los articulo 2.4.1.1.5, 2.4.1.7.2.2 y 2.4.1.7.2.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015 del Sector Educacién, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesién del 28 de octubre de 2021, aprobd
convocar el “Proceso de Seleccién - Directivos Docente y Docentes”, para proveer los empleos en vacancia
definitiva de directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente que prestan
su servicio en instituciones educativas oficiales que atiendan poblacidon mayoritaria, en ochenta y ocho (88)
entidades territoriales certificadas en educacioén del territorio nacional.

Que en consecuencia se expidio, entre otros, el Acuerdo CNSC No. 20212000021626 para el proceso de
seleccion No. 2206 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en educacion MUNICIPIO DE
ITAGUI, el cual, una vez aprobado, fue suscrito y publicado en el sitio web oficial de esta Comisién Nacional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.6 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del
Decreto 915 de 2016.

Que, mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC, requirié a las entidades
territoriales certificadas en educacion, que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, a fin de que reportaran y
actualizaran la informacion de vacantes definitivas ofertadas para el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021 - Directivos Docente y Docentes.

Que, verificada la informacién actualizada, reportada y certificada a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por el mencionado Ente Territorial Certificado en Educacién, se evidencié que
la informacién reportada modificaba las condiciones de la oferta que se encontraba publicada en cuanto a los
empleos y vacantes a ofertar, razén por la cual en sesién de sala plena de comisionados de fecha 10 de marzo
de 2022, la CNSC aprobé dicha modificacién del precitado proceso de seleccion y la inclusion de la Entidad
Territorial Certificada en educacion del Departamento del Choco en el Proceso de Seleccion, otorgandosele el
consecutivo No. 2316 de 2022.

Que, por lo anterior, se expidié y publico el Acuerdo CNSC No. 209 de 2022 para el proceso de seleccion No. 2206
de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en Educacion MUNICIPIO DE ITAGUI.

Que, por otra parte, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 574 del 19 de abril de 2022", por medio del cual
reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al Sistema Especial de Carrera Docente en zonas rurales,
disponiendo que aquellas convocatorias vigentes para proveer las vacantes definitivas de directivos docentes y
docentes ubicadas en establecimientos educativos caracterizados como rurales, deberian ajustarse a las
disposiciones establecidas en dicho cuerpo normativo, siempre que no se hubiese iniciado la etapa de
inscripciones.

Que teniendo en cuenta que la etapa de inscripciones para el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 y
No. 2316 de 2022 no habia iniciado a la fecha de expedicion del citado Decreto, y que dentro del mismo se estaban
ofertando empleos en vacancia definitiva de docentes y directivos docentes ubicados en establecimientos
educativos caracterizados como rurales, esta Comision Nacional expidié la Circular Externa 2022RS026835 del
22 de abril de 2022, con el propoésito de proceder con el ajuste senalado.

' “Por el cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera
docente en zonas rurales”.

2 Reporte de vacantes definitivas de los empleos de carrera docente (poblacién mayoritaria) Zonas Rurales y No Rural —
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.
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Que de acuerdo a los lineamientos impartidos en la Circular Externa 2022RS026835 del 22 de abril de 2022 y en
concordancia con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, la
Entidad Territorial Certificada en educacién MUNICIPIO DE ITAGUI ajusté al 3 de mayo de 2022 la OPEC
inicialmente ofertada, estableciendo las vacantes definitivas en los cargos docentes y directivos docentes
ubicados en la planta de personal de los establecimientos educativos oficiales caracterizados como rurales, de
conformidad con el Directorio unico de Establecimientos Educativos - DUE.

Que en consecuencia, se hace necesaria la modificacion de los articulos 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 19, 21,
25, 26, 28, 34 y 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC No. 209
de 2022, a fin de precisar los siguientes aspectos: la actualizacién de la OPEC vy la inclusién de particularidades
en los requisitos generales de participacion en el proceso de seleccién para zonas rurales.

Que las anteriores modificaciones, resultan procedentes, toda vez que la etapa de inscripciones para este proceso
de selecciéon aun no ha iniciado, en consonancia con lo establecido por el articulo 10 del Acuerdo CNSC No.
20212000021626 del 29 de octubre de 2021, que al respecto establece: “Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la
cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara
a través de los mismos medios utilizados desde el inicio”

Que el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, establece que es funcion de la Sala Plena de
Comisionados: “Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se
convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion que realiza la CNSC (...)”

Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo CNSC 2073 de 20212 asigna a los Despachos, entre otras, la funcion
de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como
sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccién a su
cargo, suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)".

Con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 5 de mayo de 2022
aprobd modificar el Acuerdo CNSC No. 20212000021626 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
CNSC No 209 del 28 de marzo de 2022, de conformidad con lo sefalado en la parte considerativa.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1. — Modificar el articulo 1 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2206 de 2021, correspondiente a la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE
ITAGUI, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selecciéon para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales
que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial
certificada en educacién MUNICIPIO DE ITAGUI, que se identificara como “2206— Directivos
Docentes y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos de los articulos 2.4.1.1.5. y 2.4.1.7.2.3. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de
seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la CNSC, al Instituto Colombiano para
la Evaluacién de la Educaciéon — ICFES o en su defecto a la Institucion de Educacion Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos”

ARTICULO 2. — Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccidon No. 2206 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de seleccion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos 2.4.1.1.3 y
2.4.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso de seleccién tendra
las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren ubicados los empleos en
vacancia definitiva ofertados:

3 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio
Civil y se adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5)
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A. ZONAS NO RURALES

a) Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcién y publicacién de admitidos a las pruebas.

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.

d) Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas, de la
prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.

e) Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencion de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

f) Aplicacion de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumplieron requisitos minimos para el cargo.

g) Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista, y atencion
de las reclamaciones.

h) Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacién y aclaraciones.

i) Conformacién, adopcién y publicacion de lista de elegibles.

B. ZONAS RURALES

Convocatoria.
Inscripciones.
Aplicacién de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, y de la prueba psicotécnica.
Publicacién de resultados de las pruebas y reclamaciones.
Recepcién de documentos, verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.
Valoracion de antecedentes, publicacién y reclamaciones.
g) Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.
h) Elaboracién de la lista de elegibles.”

ARTICULO 3. — Modificar el articulo 5 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2206 de 2021, en lo concerniente a las normas que rigen el proceso, el cual quedara asi:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la Ley 115de 1994, la Ley
715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, adicionado por los Decretos 915 de 2016 y
574 de 2022, la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de
Carrera Docente, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes
inscritos en los procesos de seleccidn que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa” y sus complementaciones.

ARTICULO 4. — Modificar el articulo 6 del Acuerdo CNSC 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2206 de 2021, en lo concerniente a la financiacion del proceso de seleccion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.4.1.1.9 y
2.4.1.7.2.8 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, con el fin de sufragar
los costos que conlleva la realizacion del presente concurso de mérito de que trata el presente capitulo,
las fuentes para su financiacion son las siguientes:

6.1 A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se cobrara el valor
de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), con fundamento en lo sefalado por el
articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio Web www.cnsc.gov.co

y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/)”



https://simo.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/
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6.2. A cargo de la entidad territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE ITAGUI: El monto
equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.”

ARTICULO 5. — Modificar el articulo 7 del Acuerdo CNSC 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2206 de 2021, en lo concerniente a los requisitos generales de participacién y las causales de
exclusién del proceso, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los ciudadanos colombianos que
reunan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115 de 1994 y en los articulos 3°y 10 del
Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, expedido
por el Ministerio de Educacion Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y las causales de exclusiéon del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién, al formalizar su
inscripcién a través de SIMO.
Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de acuerdo con
lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y
Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del proceso de
seleccion.
Inscribirse solamente a una de las vacantes ofertada en el presente proceso de seleccion, teniendo
en cuenta su caracterizacion entre No Rural y Rural.
Para inscribirse en el concurso de méritos para la provision de empleos docentes y directivos
docentes, se debera acreditar titulo de Normalista Superior expedido por una de las Escuelas
Normales Superiores, con autorizacién del programa de formacion complementario por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, o de Licenciado en Educacion u otro titulo profesional expedido
por una institucion universitaria, nacional o extranjera, académicamente habilitada para ello, que
acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias vigente, proferido por el Ministerio de Educacién Nacional.
Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

. Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso abierto
de méritos.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

8. Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion.

9. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este Proceso de Seleccion.

10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
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de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el proceso o tomar posesién del
cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacioén, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusién del
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacién
de las Pruebas Escritas y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al
lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas y/u
otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con
lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacién de las referidas
pruebas.”

ARTICULO 6. — Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, modificado por el
articulo 1° del Acuerdo CNSC No. 209 de 2022, para el proceso de seleccion No. 2206 de 2021, en lo concerniente
a los empleos y vacantes definitivas convocadas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC, de la

entidad territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE ITAGUI que se convocan para este proceso
de seleccién son los siguientes, discriminadas entre Zonas No Rurales y Rurales:

A. Zonas No Rurales

No.

Empleo
P Vacantes

Directivo

i 1
Docente Coordinador

Total, Directivo Docente

Docente de Area Ciencias Naturales Fisica

Docente de Area Ciencias Naturales Quimica

Docente de Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia.

Docente de Area Educacidn Artistica - Artes Plasticas

Docente de Area Educacion Fisica, Recreacién y Deporte
Docente

de Aula | Docente de Area Filosofia

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana

Docente de Area Idioma Extranjero Inglés

Docente de Area Matematicas

Docente de Area Tecnologia e Informatica

Docente de Preescolar

Docente de Primaria

Docente

. Docente Orientador
Orientador

Total, Cargos Docentes Convocados

Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes)

B. Zonas Rurales

No.

Empleo Cargo Vacantes

Docente | Docente de Area Ciencias Naturales Fisica 1

de Aula | Docente de Area Ciencias Naturales Quimica 2
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Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y
Democracia.

Docente de Area Educacidn Artistica - Artes Plasticas

Docente de Area Educacidn Fisica, Recreacién y Deporte

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana

Docente de Area Idioma Extranjero Inglés

Docente de Area Mateméticas

Docente de Area Tecnologia e Informatica

Docente de Preescolar

Docente de Primaria

Total, Cargos Docentes Convocados

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la entidad territorial MUNICIPIO DE ITAGUI y es de su responsabilidad exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién reportada
por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias
entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias, prevalecera este Ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion, siempre
que tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion oficial a la CNSC,
antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccioén, cualquier modificacion que
requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién del ajuste del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO deben ser realizados por la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa
de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta
la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles,
el Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar la
informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en
los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo
establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo
modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que
se encuentra publicada en el sitio Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes tnicamente podran inscribirse a una (1) vacante de las ofertadas en
el presente proceso de seleccion, de acuerdo a la ubicacidon en Zonas No Rurales y Rurales, de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015 del Sector Educacion.”

ARTICULO 7. — Modificar el articulo 9 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso
seleccion No. 2206 de 2021, en lo concerniente a la divulgacion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO, y en la pagina web de la entidad territorial certificada en Educacion,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del
mismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 2.4.1.1.6. y 2.4.1.7.2.4 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.
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PARAGRAFO 1. La divulgacion de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con cinco (5) dias calendario de antelacion al inicio de
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.”

ARTICULO 8. — Modificar el articulo 13 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2206 de 2021, en lo concerniente a las pruebas a aplicar, su caracter y ponderacion, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a aplicar en el
presente proceso de seleccion seran las establecidas por la normatividad vigente para cada una de las
modalidades del mismo, conforme se sefiala a continuacion:

A. Zonas No Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de 2016, las pruebas a aplicar
en el presente proceso de seleccion son las de aptitudes y competencias basicas y la psicotécnica; la
de valoracion de antecedentes y entrevista. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por
objeto valorar los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que
demuestren los aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicaciéon de los
saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de gestion
institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6°
del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de aptitudes y competencias basicas, y la prueba psicotécnica seran aplicadas de manera
escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas para efectos del presente
proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de cada uno
de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se regiran por
los siguientes parametros:

% Peso Dentro del Puntaje
P Calificacion Total
. Caracter de la .
Tipo de Prueba minima
Prueba . - .
aprobatoria Directivo
Docente

Docente

60/100 para
Docentes

Aptitudes y Competencias Basicas Eliminatoria 70/100 para

Directivos
Docentes

Psicotécnica Clasificatoria N/A

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria N/A

Entrevista Clasificatoria N/A

N/A: No Aplica.
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B. Zonas Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.7.2.10 y 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 574 de 2022, las
pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccidon son las de conocimientos especificos y
pedagdgicos, la prueba psicotécnica y la de valoracion de antecedentes. La prueba de especificos y
pedagodgicos tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
que demuestren los aspirantes y estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer
debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagoégicos o de gestion
institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera
Docente.

La prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos, y la prueba psicotécnica seran aplicadas de
manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas para efectos del
presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccidén por méritos se regiran por
los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
. Calificacion Puntaje Total
. Caracter de la ..
Tipo de Prueba minima
Prueba . - -
aprobatoria Directivo
Docente

Docente

60/100 para

Prueba de conocimientos - . Docentes
Eliminatoria y

especificos y pedagodgicos Clasificatoria 70/100 para

Directivos Docentes

Psicotécnica Clasificatoria N/A

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria N/A

N/A: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas
aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Sélo seran
de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la prueba
de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, son las Unicas pruebas del
proceso de seleccién que tienen un caracter eliminatorio. Su calificacion minima aprobatoria es la
sefialada anteriormente para cada una de sus modalidades y dependiendo el tipo de cargo docente o
directivo docente. En este contexto, los aspirantes que no obtengan la calificacién minima aprobatoria
no podran continuar participando en el proceso de seleccién. Los resultados de los inscritos que
superen la mencionada prueba, seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje
total del concurso, segun lo sefialado en la tabla anterior.”

ARTICULO 9. — Modificar el articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2206 de 2021, en lo concerniente a las pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 14. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en el proceso de seleccidon se encuentran definidas en
el numeral 2 del Anexo del presente Acuerdo.




Continuacién Acuerdo 259 del 5 de mayo del 2022 Pagina 9 de 13

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021626 de 2021, modificado por el Acuerdo No 209
de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2206 de 2021 correspondiente a la entidad
territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE ITAGUl

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccién.”

ARTICULO 10. — Modificar el articulo 15° del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2206 de 2021, en lo concerniente a la publicacion de resultados y reclamaciones en contra de las
pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de los resultados de las pruebas escritas, asi como el
tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los numerales 2.6 y
2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha del acceso a
Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir
al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas
y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan
con lo establecido en este paragrafo no se les permitird el ingreso al sitio de acceso a las referidas
pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s)
y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa
de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben
garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en
un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende
aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 11. — Modificar el articulo 16 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2206 de 2021, en lo concerniente a la verificacidon de requisitos minimos, el cual quedara asi:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado mediante
la Resolucion No. 3842 de 2022, transcritos en cada OPEC, se realizara a los aspirantes a empleos
docentes y directivos docentes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas,
para las zonas no rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas
rurales.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, se hara con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta el ultimo dia de la etapa de inscripciones, conforme al tltimo “Reporte de
inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacidon de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal. El aspirante que no acredite el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, sera retirado en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos uUnicamente se tendran en cuenta los Titulos y
certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO, en las fechas establecidas por la
CNSC.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.”

ARTICULO 12. - Modificar el articulo 19 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccién No. 2206 de 2021, en lo concerniente a la prueba de valoracién de antecedentes, el cual quedara asi:
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“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no
rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, y cumplan
con la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba, de
acuerdo a cada una de las modalidades, se encuentran definidas en el numeral 5 del Anexo del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto
Reglamentario 574 de 2022, la valoracién de antecedentes para los aspirantes inscritos en alguna de
las vacantes definitivas caracterizadas como rurales, tendra en cuenta criterios diferenciadores que den
un mayor reconocimiento a la experiencia docente en las zonas rurales. De esta manera, las tablas de
valoracion de antecedentes para las vacantes de docentes y directivos docentes en zonas rurales,
seran diferentes a las adoptadas para las vacantes de docentes y directivos docentes en zonas no
rurales.”

ARTICULO 13 — Modificar el articulo 21 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccién No. 2206 de 2021, en lo concerniente a la prueba de entrevista, el cual quedara asi:

“ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el
numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacion a los aspirantes inscritos en uno (1)
de los empleos ofertados caracterizados como no rurales.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s)
y horas(s) de presentacion de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccién.”

ARTICULO 14. — Modificar el articulo 25 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2206 de 2021, en lo concerniente a la conformacién y adopcion de lista de elegibles, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC con base
en los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto administrativo, conformara
en estricto orden de puntaje final la lista de elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes
y directivos docentes convocados en cada entidad territorial certificada en educacion, de acuerdo a la
zona en donde haya sido ofertado.

Las listas de elegibles territoriales incluiran la posicién, los nombres y apellidos, el nimero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se expresara
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.”

ARTICULO 15. — Modificar el articulo 26 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2206 de 2021, en lo concerniente a los criterios de desempate en las listas de elegibles, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicion
en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe seleccionar en primer lugar,
se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.
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Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en
atencién al siguiente orden:

a. Prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales.

b. Prueba psicotécnica.

c. Prueba de Valoracion de Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia
de todos los interesados.”

ARTICULO 16. — Modificar el articulo 28 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccidon No. 2206 de 2021, en lo concerniente a la exclusién de las listas de elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos de los articulos
2.41.1.18 y 2.4.1.7.2.19 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en concordancia con el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la entidad
territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE ITAGUI, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente
a través de SIMO, la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando previa actuacion administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No haber superado las pruebas con caracter eliminatorio, previstas para el presente
proceso de seleccion.

4. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

5. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Porlas demas causales contenidas en la Constituciéon y en la Ley.

Las solicitudes de exclusion que se radiquen por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que tratan los articulos 2.4.1.1.19y 2.4.1.7.2.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, en concordancia con el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, o las
normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, y esta se comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se
abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.”

ARTICULO 17. — Modificar el articulo 34 del Acuerdo 20212000021626 de 2021, para el proceso de seleccién
No. 2206 de 2021, en lo concerniente a la validez de las listas de elegibles territoriales, el cual quedara asi:

“ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de Elegibles
deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer unicamente las vacantes definitivas
del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para aquellas vacantes generadas
a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios siguientes a la firmeza de la misma.

PARAGRAFO 1. Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, solo podran hacer el uso de las
listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los establecimientos educativos
caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al cargo, nivel o area para la cual haya
sido conformada

PARAGRAFO 2. Unicamente para las OPEC de las zonas no rurales, la CNSC, en uso de la
competencia prevista en el literal e) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la
conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera docente, el cual
sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provision de cargos que se encuentren en
vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de elegibles vigente de la respectiva
entidad territorial certificada en educacién.”
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ARTICULO 18. — Modificar el articulo 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021626 de 2021, para el proceso de
seleccidén No. 2206 de 2021, en lo concerniente a los derechos de carrera, derechos laborales y vacancia temporal
del empleo del cual es titular en un nuevo periodo de prueba, el cual quedara asi:

“ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilado por la
CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que la
entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el periodo de prueba en el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con
éxito el periodo de prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera su
actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general,
especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcién en el escalafén, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en los articulos 2.4.1.1.22. y
2.4.1.7.2.23 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979 o 1278 de
2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme la calificacion del
periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada en
educacion si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera
oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen del educador para que decrete
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de carrera
docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de que trata el inciso cuarto del presente articulo.

De haber obtenido una calificacion no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por
el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este proceso de seleccidon y sean nombrados en periodo de
prueba, conservaran sin solucidon de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen soélo
podra ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo
cargo. Si no supera el periodo de prueba, regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
2.4.1.7.2.22 del Decreto 574 de 2022, la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015.”

ARTICULO 19. Las anteriores modificaciones no afectan en su contenido los demas articulos de los Acuerdo
CNSC No. 20212000021626 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC No. 209 de 2022, los cuales se mantienen
incélumes.

ARTICULO 20. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 2.4.1.1.6y 2.4.1.7.2.4
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto
915 de 2016, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022, respectivamente.

ARTICULO 21. — VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion en el
sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 5 de mayo del 2022
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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Directivos
Docentes y Docentes, contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso. Los aspectos normativos que rigen cada una de
sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1.

ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.

1.1. CONDICIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de
Carrera, en adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en la pagina web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisitos generales de
participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botén en el Perfil del Ciudadano, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacioén oficial para este proceso de seleccion,
es la pagina web__www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccion al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1°
del Decreto 915 de 2016, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que
procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC
realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas
que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las
disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
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e) Inscribirse en este proceso de seleccidon no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién.

f) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales como: ciudad de residencia, direccién y
numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electronico registrado en su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

g) EIl aspirante en condicidon de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 1: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran bajo su exclusiva responsabilidad,
solicitar a la CNSC la modificacién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su
inscripcion, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

NOTA 2: De conformidad con lo sefalado en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto 1075
de 2015, adicionado transitoriamente por el Decreto 574 de 2022, los aspirantes Unicamente podran
inscribirse a un (1) cargo de los ofertados dentro de la convocatoria perteneciente al Sistema
Especial de Carrera Docente.

1.2. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO” y publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu “Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales
y Videos™

1.2.1. Registro en el SIMO.

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamarfio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar


about:blank
http://www.cnsc.gov.co/

o« CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdag, Mérito y Oportunidad

las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de OPEC.

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos de carrera ofertados
en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para
su desempefo, los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera
Docente, adoptado por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, mediante la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar.

El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de
Seleccion, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo vacante en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos
Docentes y Docentes, ofertados en zonas rurales y no rurales, cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo. Lo anterior, por cuanto la aplicacion de las pruebas
escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma
hora.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Hasta el ultimo dia de la etapa de “actualizacién de documentos” el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se
registré en SIMO, con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

Los aspirantes unicamente podran inscribirse a uno (1) de los empleos de los ofertados dentro de
la convocatoria perteneciente al Sistema Especial de Carrera Docente, atendiendo para ello lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
del Sector Educacion.

1.2.4. Validacion de la informacién registrada.

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacion, experiencia y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos
cargados.
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Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 2.4 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccién, listado de lugares
igualmente habilitado en SIMO.

1.2.5. Pago de derechos de participacion.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccion. Efectuado el pago no habra lugar a la
devolucion del dinero, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales o a través de
los corresponsales bancarios que establezca dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar
la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar _dicho pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente
antelacion para evitar que el mismo no quede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opciéon de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe ser en impresion laser o de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse
el plazo para las inscripciones, dado que, en esta modalidad de pago, el banco puede tomar
hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Nota: Para la realizacién del pago a través de corresponsal bancario, se empleara el mismo
procedimiento establecido por la opcion de pago por ventanilla.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcién.

1.2.6. Formalizacién de la Inscripcién.

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacién para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el sistema SIMO (confirmacion que para el pago online por
PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante puede, con ese pago, hasta el ultimo dia de la etapa
de inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el nuevo empleo
seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y no haya formalizado su inscripcion,
solo se puede hacer en estado preinscrito con pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
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que van a ser tenidos en cuenta para la etapa VRM vy la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion.

Hasta el ultimo dia de la inscripcidén el aspirante podra anexar y/o actualizar documentos en el
SIMO. Sin embargo, para la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes, se hara hasta la fecha que indique la CNSC, que sera posterior a la firmeza de
los resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y la Psicotécnica.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema
la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante
encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcién, ID de inscripcidn y resumen de los documentos cargados en el sistema.
Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por
ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara aproximadamente dos (2) dias
habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en
el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre
de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generarda una nueva
Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, Unicamente se tendran en cuenta los
titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el aplicativo SIMO hasta el
ultimo dia habilitado para la recepcion de documentos. No obstante, se precisa que para el
cumplimiento del Requisito Minimo se toma como fecha valida de los titulos y/o experiencia,
la obtenida hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcion.

2. Para la prueba de valoracion de antecedentes, se tendran en cuenta los certificados de
formacién y experiencia obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia
habilitado para la recepcién de documentos.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de Participacion para algun
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal
empleo. Si el aspirante pago los Derechos de Participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados
al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasena, la
cantidad total de inscritos para el empleo por el cual concursa.
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2. PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

Las pruebas escritas a aplicar en los Procesos de Selecciéon Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes , dependeran de la caracterizacion de los empleos
en vacancia definitiva ofertados, entre zonas Rurales y No Rurales.

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como No Rurales, se
les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de aptitudes y competencias basicas
b. La prueba psicotécnica

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como Rurales, se les
aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de conocimientos especificos y pedagégicos
b. La prueba psicotécnica

2.1. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS NO RURALES

Las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, tienen elementos
cognitivos, actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos construidos para tal fin.

2.1.1. Prueba de aptitudes y competencias basicas.

Tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas,
aptitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la
aplicacion de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de Directivos Docentes y
Docentes, y contendra, como minimo los siguientes componentes:

Lectura critica.

Razonamiento cuantitativo.

Valoracién de competencias blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo y ciudadania.
Conocimientos disciplinares de la formacién requerida para el cargo, y las competencias
pedagdgicas para evaluar, formar y ensenar.

R N

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucién No. 3842 de 2022 o la norma que la
modifique, aclare o sustituya, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente, sera un insumo para
el disefio de las pruebas que se apliquen en el desarrollo de los procesos de seleccion.

2.1.2. Prueba Psicotécnica.

Valora las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestion institucional y frente a las funciones del
cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4, 5 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 y las
fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucién No. 3842
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del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional.

2.2. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS RURALES

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo.

Estas se clasificaran por tipo de cargo, como se desarrolla a continuacién:

2.21. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos para empleos de directivos
docentes de Rector y Director Rural

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la unica prueba del concurso de zonas
rurales que tiene un caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de
setenta puntos de cien (70/100) para los directivos docentes. La ponderacion de esta prueba dentro
del concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de directivo docente y tendra los siguientes componentes:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalla la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
numeros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdégicos es del 20%.

3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias
funcionales del directivo docente para establecer los lineamientos que orientan las acciones del
establecimiento educativo; favorecer la participacion y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el
establecimiento y el sector productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacién vy
administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con los
principios que rigen la administracién publica El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 30%.

4. Gestion académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente
para liderar, gerenciar y orientar los procesos pedagodgicos que se dan al interior del
establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagadgicos es del 30%
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2.2.2. Prueba psicotécnica para empleos de directivos docentes de Rector y Director Rural

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagégicos o de
gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderaciéon de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 15%.

2.2.3. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos para el empleo directivo
docente Coordinador

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la unica prueba del concurso que tiene un
caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de setenta puntos de cien
(70/100) para los directivos docentes coordinadores. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de directivo docente coordinador y tendra los siguientes
componentes.:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalua la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nuameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias
funcionales del directivo docente para establecer los lineamientos que orientan las acciones del
establecimiento educativo; favorecer la participacion y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el
establecimiento y el sector productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacién vy
administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con los
principios que rigen la administracion publica. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos es del 20%.

4. Gestion académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente
para liderar, gerenciar y orientar los procesos pedagdgicos que se dan al interior del
establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagégicos es del 40%.

12
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2.2.4. Prueba psicotécnica para el empleo directivo docente Coordinador

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacién de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 15%.

2.2.5. Prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos para empleos de Docentes

La prueba de conocimientos especificos y pedagdégicos es la unica prueba del concurso que tiene un
caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de sesenta puntos de cien
(60/100) para los docentes. La ponderacion de esta prueba dentro del concurso de méritos sera del
70%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente y tendra los siguientes componentes:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalua la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nuameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

3. Conocimientos especificos: Evalia las competencias relacionadas con el area de
conocimientos especificos segun el cargo docente. El peso porcentual de este componente dentro
de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 40%.

4. Conocimientos pedagodgicos: Evalua la capacidad del docente de establecer relaciones
formativas, comprensivas y efectivas con los saberes que ensefa y aprende, con las acciones
desarrolladas en su practica educativa y consigo mismo en su calidad de docente. El peso
porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos
sera del 20%.

2.2.6. Prueba psicotécnica para empleos de Docentes

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional, asi como en relacién con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 10%.
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NOTA: Es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

v Las pruebas escritas se aplicaran en una misma sesién y en un unico dia, en la ciudad de
presentacion seleccionada al momento de realizar la inscripcion, de conformidad con las
ciudades propuestas para la aplicacion de estas pruebas.

Todos los aspirantes inscritos seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las
mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de las pruebas con caracter
eliminatorio, en virtud de lo previsto en el articulo 13° de los Acuerdos del Proceso de
Seleccidn, no continuaran en este.

La prueba Psicotécnica y demas pruebas de caracter clasificatorio, se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

2.3. CITACION PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

La CNSC y/o el ICFES, o en su defecto la institucion de educacion que se contrate para el desarrollo
del proceso de seleccion, informaran a través del sitio web www.cnsc.gov.co, la fecha a partir de la
cual los aspirantes inscritos deben ingresar con su usuario y contrasefa al aplicativo SIMO, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas, con una antelacién minima de diez
(10) dias calendario.

2.4. CIUDADES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA DE
ENTREVISTA.

La aplicacién de las pruebas escritas discriminadas en el numeral 2 del presente Anexo, al igual que
la prueba de entrevista, se llevara a cabo en las siguientes ciudades/distritos/municipios:

Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Amazonas Leticia
Medellin
o Apartadd
Antioquia X
Rionegro
Turbo
Arauca Arauca
Atlantico Barranquilla
Bogota, D.C. Bogota D.C
Magangué
Bolivar ,
Cartagena de Indias
Sogamoso
Duitama
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
_ ] Tunja
Caldas Manizales
Caqueta Florencia

Yopal
Casanare Villanueva
Paz de Ariporo
Cauca Popayan
Valledupar
Cesar Aguachica
Chocé Quibdo
Monteria
Cérdoba Sahagun
Santa Cruz de Lorica
Girardot
Zipaquira
Cundinamarca Facatativa
Guaduas
Gacheta
Guainia Inirida
Guaviare San José Del Guaviare
. Neiva
Huila Pitalito
La Guajira Riohacha
Magdalena Santa Marta
Meta Villavicencio
Pasto
Narifio -
Ipiales
Cucuta
Norte de Santander —
Ocafia
Putumayo Mocoa
Quindio Armenia
Risaralda Pereira
Bucaramanga
Santander -
Barrancabermeja
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Sucre Sincelejo
Tolima Ibagué
Buenaventura
Cartago
Valle del Cauca Guadalajara De Buga
Jamundi
Cali
Vichada Puerto Carrefio

NOTA: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que realice
el ICFES o la institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificados y/o evaluados en el Proceso de
Seleccioén, la cual sera publicada previa a la aplicacion de las pruebas escritas en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

2.5. RESERVA DE LAS PRUEBAS

Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

2.6. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA
PSICOTECNICA.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y del ICFES o la Institucion
de Educacion Superior contratada para el desarrollo de las pruebas.

2.7. RECEPCION DE RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas escritas se presentaran por los aspirantes
unicamente a través del sistema SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya.

2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Institucién de Educacion Superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicacion, unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

2.7.2. Respuesta a Reclamaciones contra los resultados de las pruebas escritas

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

2.7.3. Consulta de la respuesta a las reclamaciones contra los resultados de las pruebas
escritas

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida
por el ICFES o institucion de educacioén superior contratada.

2.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web del ICFES o institucién de educacion superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.
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3. CARGUEY VALIDACICN DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES

La CNSC dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacién, la fecha para que
los aspirantes que superaron las pruebas con caracter eliminatorio dentro del proceso de seleccion,
realicen el cargue y la actualizacién de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara
todos los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en SIMO. El aspirante debe verificar que dicha informacion se encuentre
correcta y actualizada para participar en el proceso de seleccion.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados.

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

El ICFES o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC realizara, a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucion No.
3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en
el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento de la inscripcion y en la etapa de
“actualizaciéon y validacion de documentos”, conforme a lo registrado en el dltimo “Reporte de
Inscripcion” y tal como fue definido en el numeral 1.2.6 del presente Anexo, generado, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias senaladas en el en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias de que trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la
modifique, aclare o sustituya, que estara publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y/o
ICFES o institucién de educacion superior contratada.

El ICFES o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, realizara la
verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habil de las
inscripciones prevista por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos en la OPEC, seran
Admitidos y continuaran en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los
requisitos minimos establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el proceso.

4.1 DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS.

4.1.1. Definiciones

Para todos los efectos del proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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a) Educacion: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion, y que se expresa en las siguientes categorias.

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas

o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, Licenciaturas en
Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la
funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que
trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o
sustituya, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional o las norma que lo modifiquen.
También la educacién formal se acredita con los titulos académicos de los programas de
posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

Los titulos otorgados por una institucion de educacién extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

ii) Educacién Continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a

través de cursos de formacion pedagodgica, didactica o gestion educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacion que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucién de planes de
mejoramiento de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacién Nacional,
las Secretarias de Educaciéon o las mismas instituciones educativas. Esta formacién
continua debe haberse desarrollado durante los ultimos cinco (5) afos y la certificacion
correspondiente debe indicar que cada curso se desarrollé con una intensidad mayor a 100
horas 0 4 créditos académicos.

b) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:

i)

Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir
del ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

Experiencia Docente: Es la experiencia profesional en cargos docentes de tiempo
completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada.

iii) Experiencia en otros cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos en

que se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de
planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo,
la cual se asume como requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes.
Para efectos de la valoracion de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si
tiene relacién con el desarrollo proyectos educativos y pedagdgicos, programas de
mejoramiento de la calidad educativa o gestién educativa.
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En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y la Ley
2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoraciéon de antecedentes de los
aspirantes inscritos en los procesos de selecciéon que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de cargos de carrera administrativa” y sus complementaciones.

4.1.2. Condiciones de la documentacién para la Verificacion de Requisitos Minimos.

4.1.2.1. Certificaciéon de la Educacion. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las Escuelas Normales Superiores debidamente
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional o por las Instituciones de Educacién Superior
de programas que tengan registro calificado correspondiente. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién
Nacional, como condicidn previa para participar en el concurso de meéritos que se convoque
para la provision del cargo respectivo.

b) Certificaciones de Educacion Contintia. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas o créditos y en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.

NENENAN

4.1.2.2. Certificacion de experiencia. Para la contabilizaciéon de la experiencia profesional, a
partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo
dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempenados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, 0 quienes hagan sus veces.
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como
su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o
Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacion sefiale
de manera expresa. En el caso que la certificacién no sefale la fecha de inicio y terminacién del
semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el tiempo de experiencia.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion
del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v' Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben
adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

v' Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por
un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 03 de agosto
de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

v Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos
en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente link:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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4.2. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Las definiciones contenidas en el presente Anexo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos
los efectos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el cual concursa el aspirante,
deberan presentarse en los términos establecidos en el Acuerdo del proceso de seleccion, lo prescrito
en el presente anexo, en consonancia con lo dispuesto en el Criterio Unificado “Verificacion de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa”.

No se aceptaran para efecto alguno los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio
0 experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad al periodo de inscripcion y en la etapa de “actualizacién y validaciéon de documentos”,
en este Proceso de Seleccion.

NOTA: El ICFES o institucién de educaciéon superior contratada para el efecto, realizara la
Verificacion de Requisitos Minimos teniendo en cuenta los titulos y certificaciones de experiencia
obtenidos hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcidén y la Valoracién de Antecedentes
teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habilitado para la “recepcion de documentos” la
cual sera senalada por la CNSC, conforme a la regla definida en el numeral 1.2.6 del presente
Anexo.

4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y numero de cédula.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta Profesional. Los titulos obtenidos en
el extranjero deben ir acompafiados de la respectiva convalidacion del Ministerio de Educacion
Nacional, conforme lo establece los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

4) Certificacion(es) de los programas de Educacion Continua en temas relacionados con la
formacién pedagdgica, didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 100 horas
0 4 créditos académicos, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente
a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacién que
tengan fecha de realizacion de mas de cinco (5) afos, contados retroactivamente a partir de la
fecha de la actualizacién de documentos.

5) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el
presente Anexo.

22



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdag, Mérito y Oportunidad

A CNSC

6) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones, o en las fechas establecidas para el cargue y actualizacion de documentos que
sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO,
o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad al ultimo dia habilitado para la “recepcion de
documentos”, no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este numeral, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto,
quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden
de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, al momento de tomar posesién del
empleo deberan acreditar su situacién militar, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

4.4, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co

enlace SIMO, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

4.5. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del sistema SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los resultados, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través del ICFES o de la
universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o instituciéon de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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4.6. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes sera publicado en el sitio web_ www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no
rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, asi como
la etapa de verificacion de requisitos minimos en ambos casos.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de
Verificacion de Requisitos Minimos.

5.1. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los documentos adicionales al requisito minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los numerales 5.1.1, 5.1.2 y
5.1.3 del presente Anexo que hace parte integral de los Acuerdos que rigen los Procesos de
Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes para
cada factor.

5.1.1. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS NO RURALES

5.1.1.1. Para el cargo de Directivo Docente Rector. La valoracién de antecedentes para los
aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara de
conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a
FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun
la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos
modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos

Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
Titulo de postgrado, | \gestria: 20 puntos
asi:

Doctorado: 25 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos Hasta 5 puntos
Titulo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
asi: Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos
OTROS CRITERIOS DE VALORACION
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA Y PRUEBAS
CALIDAD SABER PRO
Puntaje Saber 20 puntos
Pruebas Saber Pro PROen el
percentil mayor
a 80, o
Puntaje  Saber
PRO en el
percentilmayora | 10 puntos
60 y menor o
igual a 80, o Hasta 20 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el Ultimo dia de
la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 20 puntos.
EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos |Hasta 30 puntos, 5
de directivo docente puntos por cada afio de
experiencia.
Experiencia docente en cualquier Hasta 25 puntos, 5

nivel educativo.

puntos por cada afio de
experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan
funciones en areas de planeacion,
administracion de personal o finanzas en
instituciones educativas.

Hasta 15 puntos; 3
puntos por cada afio de
experiencia.

Hasta 30 puntos
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5.1.1.2. Para el cargo de Directivo Docente Coordinador. La valoracién de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se

hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 25 puntos

modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos
, Especializacion: 15 puntos
l—lstiL-“O de postgrado, Maestria: 20 puntos
' Doctorado: 25 puntos

Hasta 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 2 puntos

, Especializacion: 3 puntos
T't,L_Jlo de postgrado, Maestria: 4 puntos
ast. Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO

en el percentil mayor
a 80, o quintil | 20 puntos
“excelente” o quintil 5

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor

Pruebas Saber Pro

a 60 y menor o igual 10 puntos
a 80, o quintil “Bueno”
0 quintil 4

Programas Acreditados Por cada titulo

de Alta Calidad profesional 15 puntos

universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagodgica, didactica o] de
gestion educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4
créditos académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4
puntos por cada certificacion valida, para un total hasta de 20

Hasta 20 puntos

puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de directivo | Hasta 25

docente puntos, 5 Hasta 25 puntos
puntos por cada
afio de
experiencia
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Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 20
educativo. puntos, 4 puntos
por cada afo de
experiencia.
Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones| Hasta 15
en areas de planeacidon, administracion de| puntos; 3 puntos
personal o finanzas en instituciones educativas. | por cada afio de
experiencia.

5.1.1.3. Para el cargo de Docente. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de
conocimiento y orientador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

modifique, aclare o sustituya

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 30 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 10 puntos

Titulo de postgrado, | Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
asi: Maestria: 20 puntos
Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES LAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
) Especializacion: 3 puntos
;—Istﬁlo de postgrado, Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor

a 80, o quintil 20 puntos
“excelente” o quintil 5
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 60 y menor o igual 10 puntos

a 80, o quintil
“Bueno” o quintil 4

Hasta 20 puntos
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Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:

100 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta| profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de cargue y validacién de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagogica, didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacion valida, para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos de| Hasta 20 puntos, 5
docente de aula al que aspira puntos por cada afo

de experiencia.
Experiencia docente en cualquier otro cargo | Hasta 15 puntos, 3
docente puntos por cada afio | Hasta 20 puntos
de experiencia.
Otra experiencia profesional en desarrollo | Hasta 10 puntos; 2
de proyectos educativos y pedagogicos, | puntos por cada afio
programas de mejoramiento de la calidad | de experiencia.

educativa o gestion educativa.

5.1.2. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS RURALES

5.1.2.1. Para los cargos de Directivo Docente Rector y Director Rural. La valoracion de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente
Rector y Director Rural, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracién:

Puntaje maximo a

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin
la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la

modifique, aclare o sustituya 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos

Especializacion: 10 puntos Hasta 20 puntos
Titulo de postgrado,
asi: Maestria: 15 puntos

Doctorado: 20 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 5 puntos

Titulo de postgrado, Especializacion: 5 puntos

asi: Maestria: 8 puntos
Doctorado: 10 puntos

Hasta 10 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD
SABER PRO

Y PRUEBAS

Puntaje Saber PRO | 10 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“‘excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno” | O Puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 5 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desarrollada en los
desde el Ultimo dia de

la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 2 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 10 puntos.

Hasta 10 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los
cargos de directivos docente

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 30 puntos.
6 puntos por
cada afio de
experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RU

RALES

Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 20 puntos.
cargos de directivos docente 4 puntos por
cada afio de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.
educativo. 3 puntos por
cada afio de
experiencia
Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 10 puntos.
funciones en areas de planeacion, gestion de | 2 puntos por
personal o finanzas en instituciones educativas.| cada afio de
experiencia.

Hasta 50 puntos

29



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

|gualdad, Merito y Oportunidad

A CNSC

5.1.2.2. Para los cargos de Directivo Docente Coordinador. La valoracion de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se

hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a

modifique, aclare o sustituya

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 8 puntos
Especializacion: 8 puntos

Titulo de postgrado,

asi: Maestria: 12 puntos
Doctorado: 15 puntos

Hasta 15 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos Hasta 7 puntos
Titulo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
asi: Maestria: 5 puntos

Doctorado: 7 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 8 puntos

Pruebas Saber Pro en el quintil
“excelente”

Puntaje Saber PRO
en el quintil “bueno” | 4 puntos

Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 4 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo dia de
la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 1.6 puntos por cada certificacion valida, para un
total hasta de 8 puntos.

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES
Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 50 puntos.
cargos de directivos docente 10 puntos por
cada afio de
experiencia

Hasta 50 puntos
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Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

FACTORES A EVALUAR

Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 30 puntos.

educativo. 6 puntos por
cada afno de
experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 20 puntos.

cargos de directivos docente 4 puntos por
cada ano de
experiencia

Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.

educativo. 3 puntos por
cada ano de
experiencia

Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 10 puntos.

funciones en areas de planeacion, gestion de | 2 puntos por

personal o finanzas en instituciones educativas.

cada afo de

experiencia.

5.1.2.3. Para el cargo de Docente. La valoracién de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de
conocimiento y orientador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin
la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la

modifique, aclare o sustituya.

30 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 5 puntos

-;iéll,]:lo de postgrado, Especializacion: 5 puntos
Maestria: 7 puntos
Doctorado: 10 puntos

Hasta 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos
géll,’:lo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 5 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“‘excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno” | 3 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 3 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desarrollada en los
desde el dltimo dia de

la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 1 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 5 puntos.

Hasta 5 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en el cargo, nivel o area
de docente al que aspira

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 30 puntos.
6 puntos por cada
afio de experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RU

RALES

Experiencia docente en el cargo, nivel o area | Hasta 20 puntos.
de docente al que aspira 4 puntos por
cada afio de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.
educativo. 3 puntos por
cada afio de
experiencia
Otra experiencia profesional en desarrollo de | Hasta 10 puntos.
proyectos  educativos y  pedagédgicos, |2 puntos por
programas de mejoramiento de la calidad | cada afo de
educativa o gestion educativa experiencia.

Hasta 50 puntos

NOTA:

El aspirante debe tener en cuenta:

v" Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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v" Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas
semanales.

v' El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo
con lo establecido en el numerales 5.1.1.1,5.1.1.2,5.1.1.3,5.1.2.1,5.1.2.2. y 5.1.2.3 del presente
anexo.

5.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran consultar los
resultados ingresando con su usuario y contrasena.

5.3. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes se recibiran y se decidiran por el ICFES o institucion de educacién superior
contratada por la CNSC, a través del sitio web_ www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
5.3.1. Consulta Respuesta a Reclamaciones.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)

dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion ingresando con su usuario y contrasena.

5.4. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web_www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion. Para conocer los resultados, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.
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6. PRUEBA DE ENTREVISTA

La entrevista es la prueba que permite valorar las competencias comportamentales de cada uno de
los aspirantes segun el cargo docente o directivo docente, ubicados en las zonas caracterizadas
como NO RURALES, al cual se haya inscrito. Para ello la Comision Nacional del Servicio Civil en
concertaciéon con el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, definira el protocolo de entrevista,
conforme lo sefiala el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por
el articulo 1° del Decreto 915 de 2016, el cual debera asegurar los principios constitucionales de
meérito, celeridad, eficacia y economia.

La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacion a los aspirantes inscritos en uno (1) de los
empleos ofertados que fueron caracterizadas como NO RURALES.

La entrevista es un diadlogo entre dos o mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacién y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citaciéon a la misma, en el sitio
web_www.cnsc.gov.co y sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

6.1. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL

La entrevista tiene un caracter clasificatorio y se puntuara en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos decimales y sus resultados seran ponderados con base en el
peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, asi:

Tipo de | Caracter de la % Peso dentro del Puntaje Total
prueba Prueba Directivo Docente Docente
Entrevista Clasificatoria 5% 5%

6.2. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el
desempeno eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las
competencias definidas para cada empleo en la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o
la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos directivos docentes y docentes del sistema especial de
carrera docente.

En el protocolo de entrevista se deberan especificar las competencias a evaluar por cada cargo

directivo docente y docente ofertado dentro del proceso de seleccion, haciendo indicacion expresa
del alcance y del porcentaje asignado a cada una de éstas.

34


about:blank

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdag, Mérito y Oportunidad

A CNSC

6.3. METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de selecciéon de personal por medio de la
cual se desarrollara dicha entrevista y su tiempo maximo de duracion.

6.4. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

A partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web_www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, sera publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba
eliminatoria de aptitudes y competencias basicas y superado la verificacion del cumplimiento de
requisitos para el empleo, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacién de la
entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

En su defecto el ICFES o la Institucion de Educacion Superior contratada por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil sera responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con el protocolo de que
trata este anexo. La calificacion de esta prueba se expresara numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

6.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o el ICFES, o la institucion de educacion superior contratada informara con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el
resultado de la prueba de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefa.

6.6. RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo haran a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podra acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la institucién de educacién superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicaciéon Uunicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.
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A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con
un término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones el ICFES, o la institucion de educacioén superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido
por la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacién de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ningun recurso.

6.7. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacién ingresando con su usuario y contrasena.

6.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web_www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

7. LISTAS DE ELEGIBLES.
7.1. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS

De conformidad con el articulo 24 de los Acuerdos que rigen los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes , el ICFES o la Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso de seleccion por
meérito, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

v" Frente a esta publicacién de resultados consolidados no procede ninguna reclamacion
ya que la oportunidad para hacerlo se otorgé en cada momento del proceso.

v Frente a los resultados consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran
solicitudes de correccidn referidas a su nombre, nimero de identificacion o cuando en
dicha compilacién se presenten errores en alguno de los puntajes de las pruebas ya
publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada
prueba).

v Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién y a
través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es
puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

36


about:blank
about:blank
about:blank

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdag, Mérito y Oportunidad

A CNSC

7.2. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

Superada la fase de solicitud de correcciones de que trata el numeral anterior, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptarad mediante acto administrativo y en estricto orden de mérito la lista de
elegibles por cargo convocado para la entidad territorial certificada en educacién, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 25 del Acuerdo.

Para los empleos registrados en los grupos (A, B, y C), para las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacion “Bogota D.C.”, “Departamento de Bolivar’, “Departamento de Norte de Santander” y
“‘Departamento del Cauca”, se expedira una Lista de Elegibles por empleo, para cada uno de los
respectivos grupos y zona, las cuales se conformaran con las personas que superen el presente

proceso de seleccion.
7.3. VALIDEZ DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES
7.3.1. Para Zonas No Rurales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.4.1.1.17 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, las listas de elegibles sdélo tendran validez
para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realizé el concurso y solo seran
aplicables para proveer vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados, asi como para
aquellas vacantes definitivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios
de vigencia de la lista de elegibles.

Sin embargo, la Comision Nacional del Servicio Civil, en uso de la competencia prevista en el literal
e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la conformacion y uso del Banco Nacional
de Elegibles del sistema especial de carrera docente, el cual sera departamentalizado, para efectos
de ser utilizado en la provisidon de cargos que se encuentren en vacancia definitiva y que no puedan
ser provistos mediante la lista de elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion.

7.3.2. Para Zonas Rurales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.4.1.7.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022, las listas de elegibles
estaran vigentes durante dos (2) afios contados a partir de que quede en firme el acto administrativo
que las adopta y tendran validez unicamente para los empleos convocados de la jurisdiccion
de la entidad territorial certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen
durante la vigencia de dichas listas, en los establecimientos educativos rurales de la misma.

Asi las cosas, las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién, solo podran hacer el uso de las
listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los establecimientos educativos
caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al cargo, nivel o area para la cual ha
sido conformada.

8. PERIODO DE PRUEBA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de los Acuerdos que rigen el Procesos de Seleccion
Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, la actuacion
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administrativa relativa al Periodo de Prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe
seguir las reglas contempladas en la normatividad vigente.

Bogota, D.C. mayo de 2022
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Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacidén de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

P Puntaje  Resultado 5
ba aprobatorio  parcial Ponderacion

Prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, Docente de Aula - RURAL 60.0 60.00 70

Prueba Psicotécnica - Docentes de aula No aplica 83.33 10

1 - 2 de 2 resultados « 8L W

Resultado total: ( CONTINUA EN CONCURSO )







