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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO - SECRETARIA. Ibagué, 25 de abril de 2023.
En la fecha se recibi6 de la Oficina Judicial — Reparto la presente ACCION DE TUTELA, radicada
bajo el N. 73001-31-05-2023-00101-00 y el niumero de tutela en linea 1393314.

~ Firmado el original
Alvaro Campos Yanguma
Secretario

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Ibagué, abril veintiséis (26) de dos mil veintitrés (2023)

Como la presente Accion de Tutela instaurada por la sefiora Jennifer Paola Ayala, identificada con
Cédula de Ciudadania No. IREEEENENN contra la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y
la Universidad Libre de Colombia, relne los requisitos legales, el Juzgado la ADMITE y ordena
darle el tramite establecido en los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. Oficiosamente, vinculese
a la presente actuacion al Ministerio de Educacion Nacional y a los aspirantes que concursaron por
el cargo de Directivo Docente Coordinador, cédigo OPEC 182539, ofertado dentro del Proceso de
Seleccion N. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 - Convocatoria para Directivos Docentes y
Docentes. En consecuencia, se DISPONE:

I) Notifiquese a la parte accionada por el medio més eficaz, para que se pronuncie al respecto en
forma inmediata, copiando su respuesta al correo electrénico aportado por la parte accionante.

Il) Téngase como prueba, en lo legal, los documentos allegados con el escrito de solicitud de tutela
y los que sean allegados con las respectivas respuestas de tutela.

II) Oficiar a la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, a la Universidad Libre de Colombia y
al Ministerio de Educacién Nacional, para que, a través de sus representantes legales, se
pronuncien sobre cada hecho, pretensiones esbozadas en el escrito de tutela y alleguen las
pruebas que pretendan hacer valer dentro del proceso.

Para lo anterior se les concede el término de dos (2) dias contados desde el siguiente al recibo de
la comunicacién so pena de darse aplicacion a lo establecido en los Art.19 y 20 del Decreto 2591
de 1991. Igualmente se deberd aportarles copia de la accion de tutela para su contestacion y
demas peticiones.

[II) Vincular al tramite de tutela a los aspirantes que concursaron por el cargo de Directivo Docente
Coordinador, codigo Opec 182539, ofertado dentro del Proceso de Seleccion n. ° 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 - Convocatoria para Directivos Docentes y Docentes; para tal efecto se
ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC publicar por el término de un dia el
contenido de la presente providencia y del escrito de tutela, en su pagina web en el micrositio
correspondiente a la convocatoria citada, a fin que los vinculados, si asi lo desean, puedan
intervenir en la presente accion dentro del término de dos dias; tal intervencién podran realizarla a
través del correo electronico j03Ictoiba@cendoj.ramajudicial.gov.co.

IV) Respecto a la medida provisional solicitada por la sefiora Jennifer Paola Ayala, al analizar la
prueba documental aportada, se considera que resulta inviable concederla, toda vez que no se
encuentra acreditada la ocurrencia de un perjuicio irremediable que amerite la adopcién de la
misma, aunado a que se considera necesario respetar el derecho a la contradiccion y defensa de
las entidades accionadas antes de tomar una decision de fondo, razon por la que se niega la
medida solicitada.

Igualmente, se ordena a las entidades accionadas dar a conocer el nombre de su

representante legal y de la persona encargada del cumplimiento de los fallos de
tutela, asi como su numero de teléfono fijo y moévil de contacto.
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L AROY MENDEZ

El Juez,
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Senor(a)
JUEZ CIVIL CIRCUITO (REPARTO)
CIUDAD

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: JENNIFER ,PAOLA AYALA

Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSQO)-
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

JENNIFER PAOLA AYALA Mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de Ibagué
Tolima, identificado con la cedula de ciudadania No I de Ibagué, ante
usted respetuosamente promuevo la accién constitucional de tutela consagrada en el
articulo 86 de la constitucion politica de Colombia y reglamentado por el decreto 2591
de 1991 contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)- UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA, por la vulneracion de los derechos fundamentales AL DEBIDO
PROCESO y LA IGUALDAD y POR LA VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL
MERITO, en los siguientes términos:

I. HECHOS:

PRIMERO: Me encuentro nombrada como docente en propiedad en el municipio de
Ibagué Tolima desde el afio 2018. Desde esa fecha no he tenido desvinculacion alguna.

SEGUNDO: participe en el proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 Directivos Docentes y Docentes convocado por la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE.

TERCERO: En el proceso me encuentro participando como aspirante al cargo de
DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR segun Acuerdos del Proceso de Seleccion Nos.
2150 a 2237 de 2021- Directivos Docentes y Docentes en Ibagué.

CUARTO: El Articulo 3 de la Convocatoria reglamenta la estructura del proceso en los
siguientes términos:

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establece el articulo 2.4.1.1.3
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 915 de 2016, el presente proceso de seleccidon tendra las
siguientes etapas:

a) Adopcidn del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcidn y publicacién de admitidos a las pruebas.

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica.

d) Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y
competencias basicas, de la prueba psicotécnica, y atencidon de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

e) Recepcién de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y
atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.

f) Aplicacion de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista
a los aspirantes que cumplieron requisitos minimos para el cargo.



g) Publicacidon de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes
y de entrevista, y atencion de las reclamaciones.

h) Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion
y aclaraciones. i) Conformacion, adopcidon y publicacién de lista de
elegibles.

QUINTO: El pasado 25 de Septiembre de 2022 me presente a la aplicacién de prueba
de conocimientos especificos y pedagdgicos y la prueba psicotécnica en la ciudad de
Ibagué. Dicha prueba es de caracter eliminatorio y para el cargo al cual me postulo se
supera con un puntaje minimo de 70 puntos.

Los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba
psicotécnica fueron publicados en la plataforma simo el pasado 03 DE NOVIEMBRE
DEL 2022 en el cual se me informa de haber SUPERADO la prueba de conocimientos
especificos y pedagdgicos con un puntaje de 70 y en la prueba psicotécnica obtengo
64.28 puntos y se me notifica atraves del aplicativo simo que continuo en concurso.

SEXTO: Me informo en la convocatoria que SIMO, tendria en cuenta para requisitos
minimos solo los documentos cargados Unicamente hasta el dia 24 de Junio de 2022,
ultima dia de inscripcion.

e Los titulos fueron cargados con anticipacion en la plataforma cuando participe
en el concurso anterior para adquirir el cargo de docente. Adicional a los
mismos en el mes de Enero de 2022 me dispuse a subir a la plataforma mi
certificado de tiempo de servicio, esto previendo alimentar mi hoja de vida
para aspirar a cargos directivos. Para la fecha tenia acumulado 57 meses de
tiempo de servicio.

SEPTIMO: Dentro de la convocatoria se habilita la plataforma SIMO para la
actualizacion de documentos entre el periodo comprendido entre 10 al 16 de Marzo de
2023 y luego lo ampliaron hasta el 21 de Marzo de 2023. De acuerdo a lo anterior
el dia 15 de Marzo de 2023 ingrese y adjunte mi certificado de tiempo de
servicio. Certificado de servicio con fecha de expedicion del mismo 15 de
marzo de 2023. Para la fecha ya tenia un acumulado de 72 meses de
experiencia.

OCTAVO: cuando se hizo la revision de documentos me informan que yo no cumplo
con el requisito minimo de 60 meses para participar en el proceso.

NOVENO: por lo anterior dentro del término, presenté el recurso de reclamacion
donde adjunte el certificado de actualizacién que arrojo la plataforma, nuevamente un
certificado laboral de fecha 4 de Abril, la cedula y un documento escrito donde les
hacia la relacion de los tiempos de servicio en cada una de las instituciones educativas
para que se hiciera la verificacion de que si cumplo con el tiempo de servicio requerido.
Todo lo anterior teniendo en cuanta que cada que me solicitan el tiempo de
servicio el mismo se va incrementado porque como lo mencione
anteriormente desde el aiio 2018 me encuentro nombrada en propiedad,
nunca he sido desvinculada y desde esa fecha me encuentro laborando.



Situacién que se puede verificar facilmente porque en los tiempos de servicio no
aparece fecha de terminacion.

DECIMO: Sin importar lo anterior el dia 18 de abril publican el resultado de mi
reclamacion y en la misma me niegan la posibilidad de continuar en el concurso.
Porque segun ellos yo no cumplo con el requisito minimo de tiempo es decir 60 meses.
Y con el argumento de que las reclamaciones no son la oportunidad para que los
aspirantes complementen, modifiquen, reemplacen o actualicen documentacion
aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o para
adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos allegados
con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en cuenta
para resolverlas.

Situacion que no es cierta porque como lo mencione anteriormente:

e Yo aporte mi certificacion en el mes de enero de 2022 y para la fecha tenia 57
meses de servicio en el que se menciona ser empelado de planta del Municipio
de Ibagué.

e El dia 15 de Marzo de 2023 actualice mi certificacion y para la fecha tenia
acumulado 72 meses.

e Cuando presente mi reclamacién descargue una nueva certificacion y para esa
fecha ya tenia acumulados casi 73 meses. No aproveche para modificar ni
aportar el requisito como lo quieren hacer ver las accionadas. El
requisito del tiempo ya estaba cumplido en la fecha en que hice la
actualizacion es decir 15 de marzo con 72 meses, empleo permanente
dentro de la planta del Municipio de Ibagué.

DECIMO SEGUNDO: Ante tal situacion y la negacion reiterada de las accionadas me
veo obligada a recurrir a este mecanismo con el fin de que se protejan mis derechos
fundamentales al Debido Proceso, a la Igualdad, a la movilidad laboral y al Mérito y a
la carrera docente.

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

La accion de tutela instituida en la constitucion nacional en el articulo 86 tiene como
finalidad evitar la violacion de los derechos constitucionales fundamentales de la
persona cuando se encuentren amenazados o vulnerados, por la accidn u omisién de
una entidad publica o por particulares sin que ello implique una instancia adicional a
los procedimientos establecidos en las normas procesales pertinentes.

Referente a los anteriores hechos estimo que la entidad accionada esta violando mi
derecho fundamental al debido proceso y a la igualdad y también constituye una
violacion al principio constitucional del mérito al no cumplir con su obligacién de
verificar y valorar la documentacion que se aporta en el proceso de concurso en el
marco de las fechas establecidas, desconociendo de esta manera la igualdad, mérito
y oportunidad que promulgada institucionalmente la Comision Nacional del Servicio
Civil como ente regulador de la funcién publica en Colombia.



III. MEDIDA PROVISIONAL:

De manera comedida solicito sefor (a) Juez ordenar como medida provisional ordenar
a la ENTIDAD ACCIONADA detener el 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
Directivos Docentes y Docentes y abstenerse de generar listas de elegibles para
nombramiento en propiedad hasta que se corrija la valoracion y acreditacién de mi
tiempo de servicio de acuerdo con lo expuesto y las pruebas aportadas.

IV. PRETENSIONES:

PRIMERA: Tutelar mis derechos fundamentales consagrados en los Articulos 13, 29
125 de la Constitucion Politica de Colombia, los cuales han sido conculcados por LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA,
de conformidad con los hechos referidos previamente.

SEGUNDA: Se ordene a la comision nacional del servicio civil detener el concurso
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

TERCERA: Se ordene a la comision nacional del servicio civil CNSC, en mi caso en
concreto tener en cuenta el articulo ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. DEL ACUERDO N2 2160 DE 2021 en lo que se refiere a la puntuacién que
aplica para certificaciones de experiencias.

CUARTA: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil que una vez realice los
ajustes al puntaje que me corresponde en la prueba de Valoracién antecedentes -
directivos docentes rector y en el Listado de puntajes propios y de otros aspirantes al
cargo estos se vean reflejados de manera inmediata en la plataforma SIMO.

V. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD:

La presente Accion de Tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991, teniendo en cuenta que carezco de otro
medio de defensa para los fines de exclusion de esta accion.

VI FUNDAMENTOS DE DERECHO
CONFIANZA LEGITIMA Y BUENA FE

Como concursante participe de Buena Fe y con la Confianza Legitima de que la
experiencia aportada iba a ser tenida en cuenta en la calificacion, por cumplir con
los Requisitos para ocupar el cargo de DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR en el
municipio de Ibagué.

El Estado no puede subitamente alterar unas reglas de juego que regulaban sus
relaciones con los particulares, sin que se les otorgue un periodo de transicién.



Las pautas de la convocatoria son inmodificables, Asi mismo, dichas pautas obligan
tanto a la entidad que convoca como a quienes participan sin que pueda ser
modificado porque de lo contrario se estaria violando la confianza legitima y el
principio de buena fe de quienes participaron. No puede ser atendible que tal como
se pretende en el caso concreto, se modifiquen circunstancias que afectan el derecho
de quienes participaron en la convocatoria aspirando a la posibilidad por una parte
de ocupar la vacante para la cual concursaron o por otra de optar por un empleo
equivalente. Cercenar una de las posibilidades que existia implica un cambio
sustancial en las normas de la convocatoria que afectan indudablemente a quienes
tenian la confianza legitima de hacer parte de la carrera administrativa a través del
concurso de méritos. Sentencia T-112A/14

NORMAS REGULADORAS DEL CONCURSO

En este sentido, la Corte se ha pronunciado en los siguientes términos: 3.4. La
convocatoria es, entonces, "la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a
la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso
y a los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para
todos. En ella la administracion impone los parametros que guiaran el proceso y los
participantes, en ejercicio del principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan
su observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha
considerado que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas
y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como
el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la
administracion debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada.”

()

En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a la administracion no le es dado hacer variaciones por cuanto se
afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como derechos fundamentales
de los asociados en general y de los participantes en particular.” Sentencia SU-446
de 2011

En este sentido la CNSC no puede desconocer que en el ACUERDO No. ACUERDO N@
2160 DE 2021 plantea que la experiencia aportada en el cargo como docente sera
tenida en cuenta después desconocer al participante la misma cuando este la ha
aportado.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto
respecto de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:



"El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por
la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando €l afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de
otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por
una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - /as cuales estan contenidas en actos
administrativos de cardcter general o de cardcter particular -, mediante las
acciones senaladas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que
estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256 de 1995 (MP
Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en numerosos fallos posteriores,
sostuvo:

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el
acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad de
tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos
publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion
administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con
arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en
forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se
trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones
de tutela en las que se invogue la vulneracion de derechos fundamentales al
interior de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar
de la existencia de otros medjos de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad
con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de
proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de
las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado
a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de
los derechos reclamados”

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo 86
de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona



contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en
los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos
constitucionales fundamentales. Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para
la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la
Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/ 13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE
LA FUNCION PUBLICA- procedencia de la Accion de tutela para la proteccion. Esta
corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen
en igual grado gue la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en
los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso
de meéritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
Jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion
en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como
un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y
de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual
se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T569 de 2011 expresa:

"Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i)
puede ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existir
formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y
efectiva a la disputa puesta a su consideracion”

II1. El derecho al debido proceso en materia de concurso de méritos.

El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, con base en
criterios de objetividad e imparcialidad, determine el mérito, las capacidades, la
preparacion, la experiencia y las aptitudes de los aspirantes a un cargo, con el Unico
fin de escoger al mejor, apartandose de toda consideracion subjetiva o de influencia
de naturaleza politica o econdmica.

Sobre el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1998 explicé lo
siguiente:

"La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con
la mejor opcion, es decir, con aguel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje. A través de él se evalda y califica el mérito del aspirante para ser elegido o
nombrado.

As/ concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25 y 53 C.P.), a la
lgualdad (art, 13 C.P,) y al desemperio de funciones y cargos publicos (art. 40, numeral



7, C.P.), realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el
Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y
grupos de presion que antafnio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a
manera de botin burocratico."”

CON RELACIg')N AL DEBIDO PROCESO EN EL CONCURSO DE IV!I’ERITOS ESTA
CORPORACION SE HA PRONUNCIADO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

"El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idoneo y eficaz, para
determinar las aptitudes de los aspirantes a un cargo!. Ademas de los principios que
lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la publicidad y la
transparencia, /a ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento
del debido proceso? y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el
proceso de seleccion.

El resultado de la participacion en el concurso de méritos es la lista de elegibles, en
la que de manera ordenada se indican las personas que alcanzaron los mejores
resultados en las diferentes pruebas realizadas, para acceder a los respectivos cargos.
La jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional, como de esta Corporacion ha
sostenido que la provision de cargos para la carrera administrativa, debe tener en
cuenta el orden establecido en el correspondiente registro de elegibles, so pena de
afectar diversos derechos fundamentales.

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos para el ingreso y e/
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, la Administracion lesione
clertas garantias y se aparte del debido proceso administrativo, en razon a que, por
ejemplo, no efectua las publicaciones que ordena la ley, no tiene en cuenta el estricto
orden de meéritos, los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos no gozan de confiabilidad y
validez, o no aplica las normas de carrera administrativa, para una situacion juridica
concreta.

De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido
como "la regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y
establece las garantias de proteccion a los derechos de los administrados, de modo
qgue ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio
arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la
ley’®, debe el juez de tutela ordenar las medidas que sean pertinentes para
reestablecer el derecho conculcado.™ Radicacion numero: 25000-23-15-000-2011-
02706-01(AC)

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca
proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A
de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
NUMeErosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accidén de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la



suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera"
(Subrayado fuera del texto original)

DECRETO 1278 DE JUNIO 19 DE 2002.
Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente.

ARTICULO 8. Concurso para ingreso al servicio educativo estatal. El concurso para
ingreso al servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la
evaluacion de aptitudes, experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales
y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente,
se determina su inclusion en el listado de elegibles y se fija su ubicacion en el mismo,
con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provision de vacantes que
se presenten en cualquier nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector
educativo estatal.

ARTICULO 9. Etapas del concurso para ingresar al servicio educativo estatal. Cuando
no exista listado de elegibles respectivo, la entidad territorial certificada convocara a
concurso publico y abierto para cargos docentes y directivos docentes, el cual se
realizara segln reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, y tendra las
siguientes etapas:

a. Convocatoria.

b. Inscripciones y presentacion de la documentacion.

c. Verificacion de requisitos y publicacion de los admitidos a las pruebas.

d. Seleccion mediante prueba de aptitudes y competencias basicas. Tiene por objeto
la escogencia de los aspirantes mas iddneos que haran parte del correspondiente
listado de elegibles.

e. Publicacion de resultados de seleccion por prueba de aptitud y competencias
basicas.

f. Aplicacidn de la prueba psicotécnica, la entrevista y valoracion de antecedentes.

g. Clasificacion. Tiene por objeto establecer el orden en el listado de elegibles, segun
el mérito de cada concursante elegible, asignando a cada uno un lugar dentro del
listado para cada clase de cargo, nivel y area del conocimiento o de formacion, para
lo cual se tendran en cuenta los resultados de la prueba de aptitudes y competencias
basicas; la prueba psicotécnica; la entrevista y la valoracion de antecedentes. Para los
directivos se calificaran los titulos de postgrado relacionados con las funciones del
cargo Yy la experiencia adicional.

h. Publicacion de resultados.

i. Listado de elegibles por nivel educativo y area de conocimiento, en orden
descendente de puntaje para cada uno de ellos.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentara de manera general el contenido y los
procedimientos de cada una de las etapas del concurso, la elaboracidn de las pruebas
de seleccidn y sefialara los puntajes correspondientes para la seleccion y clasificacion,
determinando cudles de ellas admiten recursos y su procedimiento.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL



La Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado en casos similares.
Sentencia T-559/11. M.P. NILSON PINILLA PINILLA

El principio de favorabilidad en materia laboral, consagrado en los articulos 53
de la Constitucion Politica y 21 del Codigo Sustantivo del Trabajo, consiste en la
obligacion de todo servidor publico de optar por la situacion mas favorable al
empleado, en caso de duda en la aplicacion e interpretacion juridicas. Cuando
una norma admite varias interpretaciones, ha expuesto esta Corte que para la
aplicacion de la favorabilidad deben presentarse, ademas, dos elementos, a
saber: (i) la duda seria y objetiva ante la necesidad de elegir entre dos o mas
interpretaciones, ello, en funcion de la razonabilidad argumentativa y solidez
Juridica de una u otra interpretacion; y, (if) la efectiva concurrencia de las
Interpretaciones en juego para el caso concreto, es decir, que sean aplicables a
los supuestos facticos concretos de las disposiciones normativas en confiicto.

“NORMAS MAS FAVORABLES. Fn caso de confiicto o duda sobre la aplicacion de
normas vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que
se adopte debe aplicarse en su integridad”.

Una vez realizada las anteriores manifestaciones previas y teniendo claridad sobre la
favorabilidad como un principio aplicable a la relacién entre el intérprete de las normas
y situaciones juridicas y administrativas, como bien es un concurso donde se busca el
mérito sea excluidos o mal puntuados participantes con la calificacion de las situaciones
menos ventajosas para el concursante.

VII COMPETENCIA

Dada la naturaleza de las accionadas y la vulneraciéon a mis derechos, de conformidad
con el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, es competente su despacho para el
conocimiento en primera instancia. Véase:

"Articulo 1°. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de
tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccidn donde ocurriere la violacién o la
amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus
efectos, conforme a las siguientes reglas:

(..)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria”.

VIII. PRUEBAS DOCUMENTALES:

a) Copia de la cedula de ciudadania de JENNIFER PAOLA AYALA



b)  Pantallazo de inscripcién al concurso descargado de la plataforma SIMO

c) Certificados de experiencia laboral de fecha 15 de Marzo de 2023

d) Pantallazo de la plataforma con certificacion de tiempo de servicio actualizada
de fecha 15 de Marzo

e) Certificado actualizacién para requisitos minimos con fecha del 15 de marzo
2023

f)  Copia descargada de la plataforma SIMO de la reclamacion interpuesta.

g) Certificados de experiencia laboral de fecha 4 de abril de 2023

h)  Copia de la respuesta a la reclamacion.

i)  Copia del acuerdo ACUERDO N¢ 2160 DE 2021

IX. ANEXOS:

a) Copia de la tutela para el archivo del Juzgado
b) Copia de los documentos relacionado en el acapite de pruebas

X. JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestar, que por los mismos hechos y
derechos no he presentado accion de tutela ante ningun otro despacho judicial

XI. NOTIFICACION:
Accionada:

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Carrera 16 No. 96-64. PISO
7 BOGOTA D.C.- E-MAIL: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA. notificacionesl'udicialesiunilibre.edu.co

Atentamente;

Jemfer Quaa C

JENNIFER PAOLA AYALA

C.C. No [III0E BAGUE
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LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE
HACE CONSTAR:

expedida en Ibague (Tol), ingreso a esta entidad el 16/03/2015 al 17/07/2015. Desempeifia el cargo

e Docente de aula grado 2A, en el(la) Institucion Educativa Tecnica Alberto Castilla, en la ciudad de Ibague

(Tol), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacion basica mensual de
1.411.890.

iiue revisados los registros de planta de: AYALA CARVAJAL JENNIFER PAOLA identificado con C.C. niUmero

Total dias: 123
Tiempo total: 2 Dia(s) 4 Mes(es) 0 Afo(s)

HISTORIA LABORAL:

Novedad Numero A.A Fecha A.A Desde Hasta
Ing. y Reing. 71-000980 14/03/2015 16/03/2015
Cambios de Sueldo 1092-1116 26/05/2015 16/03/2015 17/07/2015

LICENCIAS NO REMUNERADAS:
No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en lbague (Tol), a los 15 dias del mes 03 de 2023 para Cesantias.

NOHORA ALEXANDRA BELLO GARNICA

Profesional Especializado Talento Humano
Lider Talento Humano

Carrera 2 Nro. 17-20 Piso 2 Antiguo Edificio Cafeteros
Teléfono 2623256

Humano-(253,1)- Certificacion Laboral Péagina 1 de4




LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE
HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: AYALA CARVAJAL JENNIFER PAOLA identificado con C.C. nimero
expedida en Ibague (Tol), ingres6 a esta entidad el 23/05/2018, hasta la fecha. Desempefia el
ente de aula grado 3AM, en el(la) Institucion Educativa El Jardin, en la ciudad de Ibague (Tol), con

tipo de nombramiento Propiedad, con una asignacién basica mensual de 4.172.669.

Total dias: 1.757

Tiempo total: 21 Dia(s) 9 Mes(es) 4 Afo(s)

HISTORIA LABORAL:

Novedad Numero A.A Fecha A.A Desde Hasta
Ing. y Reing. 0370 22/05/2018 23/05/2018 18/12/2018
Prom Propiedad 1053001525 16/05/2019 19/12/2018 31/12/2018
Cambios de Sueldo 1016-1017 06/06/2019 01/01/2019 31/12/2019
Cambios de Sueldo 319 27/02/2020 01/01/2020 31/12/2020
Cambios de Sueldo 965 22/08/2021 01/01/2021 31/12/2021
Cambios de Sueldo 449 29/03/2022 01/01/2022

LICENCIAS NO REMUNERADAS:
No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en lbague (Tol), a los 15 dias del mes 03 de 2023 para Cesantias.

Carrera 2 Nro. 17-20 Piso 2 Antiguo Edificio Cafeteros
Teléfono 2623256

Humano-(253,1)- Certificacion Laboral Péagina 2 de4




NOHORA ALEXANDRA BELLO GARNICA
Profesional Especializado Talento Humano
Lider Talento Humano

Carrera 2 Nro. 17-20 Piso 2 Antiguo Edificio Cafeteros
Teléfono 2623256

Humano-(253,1)- Certificacion Laboral Péagina 3 de4



LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE
HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: AYALA CARVAJAL JENNIFER PAOLA identificado con C.C. nimero
expedida en Ibague (Tol), ingreso a esta entidad el 29/07/2015 al 01/06/2016. Desempeifia el cargo
de aula grado 2A, en el(la) Institucion Educativa Francisco De Paula Santander, en la ciudad de

Ibague (Tol), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacion basica mensual de

1.624.511.

Total dias: 308
Tiempo total: 4 Dia(s) 10 Mes(es) 0 Afo(s)

HISTORIA LABORAL:

Novedad Numero A.A Fecha A.A Desde Hasta
Ing. y Reing. 71-002161 27/07/2015 29/07/2015 30/09/2015
Reubicacién por Dependencia 71-002161 27/07/2015 01/10/2015 31/12/2015
Cambios de Sueldo 120-122 26/01/2016 01/01/2016 01/06/2016

LICENCIAS NO REMUNERADAS:
No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en Ibague (Tol), a los 15 dias del mes 03 de 2023 para Cesantias.

NOHORA ALEXANDRA BELLO GARNICA
Profesional Especializado Talento Humano
Lider Talento Humano

Carrera 2 Nro. 17-20 Piso 2 Antiguo Edificio Cafeteros
Teléfono 2623256

Humano-(253,1)- Certificacion Laboral Péagina 4 de4




{ CNSC Comisidn Nacional del Ser X | B (5) WhatsApp {4l X @ Experiencia laboral X + E - X

& C & simo.cnscgov.co/#experiencialaboral LA i | o

Términos y condiciones de uso

5- 0 Sistema de apoyo parala Igualdad, n

ol Mérito y [a Oportunidad

troa de planta de: AYALA CARVAJAL JENNIFER PAOLA identificadn con C.C. nimero
&n Ibague (Tol), iIngresd a esta entidad el 23005/2018, hasta |a fecha. Desempena el
la grada 3AM, en el{la) Institucion Educativa EI Jardin, en la cudad de Ibague (Tol), con
opiedad, con una asignacidn bésica mensusl de 4.172.660.

0 Crear Experiencia

Jennifer Paola

Total digs: 1.757
Tiempo total: 21 Diajs) & Mes{es) 4 Aflo(s)

HISTORIA LABORAL:

Movedad MNumero AA Fecha AA Diesde Hasta
g, y Reng. [{EE] TH0GI0E | Ja0G20E | TRNZR018
From Progeedad 1053001525 16/06/2019 18122018 31202018
= Cambios e SUsio 0161017 DEOGI2018 | GUovz0g | sinarois . Consultar ) -
— ) L AR Canbios Ge Susida B Z0aiZ0E0 | G0T200 | 51n2e0i Fechasalida - ~onpo Editar  Eliminar
Cambios de Sueldo [H 22ibal2021 00112021 3112021
Cambios de Susido 40 2000312022 | I
f4  Datos basicos INSTITUCI LICENCIAS NO REMUNERADAS: @ / -i-
EMPRESAR No le figuran Licencias No Remunaradas para las fechas dadas
L L
N Formacion TRAS :
i Mo le figuran Traslades para las feches dadas
INSTITUCION - p —
B Experiencia PAULA SANTA SANCIONES: 2016-06-01 © / ]

Mo le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a soliciud del inferesado en lague (Tol). 8 bos 15 dias del mes 03 de 2023 para Cesantias.

|B Froducc intelectual )
INSTITUCION
ALBERTO CAZ[ 4

“{ 2015-07-17 10 / []

E Otros documentos
1 - 3 de 3 resultados € <1 > »
@ Oferta Piblica de v -

o] Guia de orientacio...pdf A Mostrar todo X

= o B o
H L Escribe aguf para buscar. & 27°C Parc soleado



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacion Municipio de Ibagué

Fecha de inscripcién: Thu, 23 Jun 2022 19:58:33
Fecha de actualizacion: Wed, 15 Mar 2023 09:41:
jennifer paola ayala carvajal
Documento Cédula de Ciudadania u
N° de inscripcion 486740116
Teléfonos 3155200762
Correo electronico jenniferayala0627 @gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Secretaria de Educaciéon Municipio de Ibagué
Caodigo N° de empleo 182539
Denominacion 29950247 COORDINADOR
Nivel jerarquico Directivo Docente Grado 0
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
MAESTRIA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DOCENTE DE AULA 24-May-18
EMPRESARIAL EL JARDIN
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DOCENTE AULA 29-Jul-15 01-Jun-16
DE PAULA SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DOCENTE AULA 17-Mar-15 17-Jul-15
ALBERTO CASTILLA

€ Pagina 1 de 2
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Otros documentos

Documento de Identificacion
Resultado Pruebas ICFES
Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Resultado Pruebas ICFES
Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Comportamentales Ibagué - Tolima
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LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE
HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: AYALA CARVAJAL JENNIFER PAOLA identificado con C.C. niumero
1110486170 expedida en Ibague (Tol), ingresé a esta entidad el 16/03/2015 al 17/07/2015. Desempefia el cargo
de Docente de aula grado 2A, en el(la) Institucion Educativa Tecnica Alberto Castilla, en la ciudad de Ibague
(Tol), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacion basica mensual de
1.411.890.

Total dias: 123
Tiempo total: 2 Dia(s) 4 Mes(es) 0 Afo(s)

HISTORIA LABORAL:

Novedad Numero A.A Fecha A.A Desde Hasta
Ing. y Reing. 71-000980 14/03/2015 16/03/2015
Cambios de Sueldo 1092-1116 26/05/2015 16/03/2015 17/07/2015

LICENCIAS NO REMUNERADAS:
No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en lbague (Tol), a los 04 dias del mes 04 de 2023 para Cesantias.

NOHORA ALEXANDRA BELLO GARNICA

Profesional Especializado Talento Humano
Lider Talento Humano

Carrera 2 Nro. 17-20 Piso 2 Antiguo Edificio Cafeteros
Teléfono 2623256

Humano-(253,1)- Certificacion Laboral Péagina 1 de4



LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE
HACE CONSTAR:
ue revisados los registros de planta de: AYALA CARVAJAL JENNIFER PAOLA identificado con C.C. nUmero
hpedida en Ibague (Tol), ingresé a esta entidad el 23/05/2018, hasta la fecha. Desempefia el

te de aula grado 3AM, en el(la) Institucion Educativa El Jardin, en la ciudad de Ibague (Tol), con
tipo de nombramiento Propiedad, con una asignacién basica mensual de 4.172.669.

Total dias: 1.777

Tiempo total: 13 Dia(s) 10 Mes(es) 4 Afio(s)

HISTORIA LABORAL:

Novedad Numero A.A Fecha A.A Desde Hasta
Ing. y Reing. 0370 22/05/2018 23/05/2018 18/12/2018
Prom Propiedad 1053001525 16/05/2019 19/12/2018 31/12/2018
Cambios de Sueldo 1016-1017 06/06/2019 01/01/2019 31/12/2019
Cambios de Sueldo 319 27/02/2020 01/01/2020 31/12/2020
Cambios de Sueldo 965 22/08/2021 01/01/2021 31/12/2021
Cambios de Sueldo 449 29/03/2022 01/01/2022

LICENCIAS NO REMUNERADAS:
No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en lbague (Tol), a los 04 dias del mes 04 de 2023 para Cesantias.

Carrera 2 Nro. 17-20 Piso 2 Antiguo Edificio Cafeteros
Teléfono 2623256

Humano-(253,1)- Certificacion Laboral Péagina 2 de4



NOHORA ALEXANDRA BELLO GARNICA
Profesional Especializado Talento Humano
Lider Talento Humano

Carrera 2 Nro. 17-20 Piso 2 Antiguo Edificio Cafeteros
Teléfono 2623256

Humano-(253,1)- Certificacion Laboral Péagina 3 de4



LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE
HACE CONSTAR:
i los registros de planta de: AYALA CARVAJAL JENNIFER PAOLA identificado con C.C. nimero
xpedida en Ibague (Tol), ingreso a esta entidad el 29/07/2015 al 01/06/2016. Desempefia el cargo
e aula grado 2A, en el(la) Institucion Educativa Francisco De Paula Santander, en la ciudad de

Ibague (Tol), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacion basica mensual de
1.624.511.

Total dias: 308
Tiempo total: 4 Dia(s) 10 Mes(es) 0 Afo(s)

HISTORIA LABORAL:

Novedad Numero A.A Fecha A.A Desde Hasta
Ing. y Reing. 71-002161 27/07/2015 29/07/2015 30/09/2015
Reubicacién por Dependencia 71-002161 27/07/2015 01/10/2015 31/12/2015
Cambios de Sueldo 120-122 26/01/2016 01/01/2016 01/06/2016

LICENCIAS NO REMUNERADAS:
No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en Ibague (Tol), a los 04 dias del mes 04 de 2023 para Cesantias.

NOHORA ALEXANDRA BELLO GARNICA
Profesional Especializado Talento Humano
Lider Talento Humano

Carrera 2 Nro. 17-20 Piso 2 Antiguo Edificio Cafeteros
Teléfono 2623256

Humano-(253,1)- Certificacion Laboral Péagina 4 de4



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., abril de 2023.

JENNIFER PAOLA AYALA CARVAJAL

Aspirante

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 641234928

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion de la Verificacién de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccidn Directivos Docentes
y Docentes — Poblacién Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de
verificacién de requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no rurales)
hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacioén de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del
contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada
para el Proceso de Seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblaciéon Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propoésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“En mi calidad de aspirante al cargo de COORDINADOR interpongo el RECURSO DE
REPOSICION EN SUBSIDIO APELACION en relacion al resultado de la etapa de VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS por medio del cual ustedes me informan que soy INADMITIDA por no
cumplir con el minimo de experiencia. Para lo cual adjunto razones y soportes de que Si cumplo
con el requisito minimo de experiencia. Se adjunta oficio de reclamacion en pdf, copia de cedula,
certificado de registro en SIMO vy certificado laboral.”
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En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

FECHA FECHA
FOLIO EMPRESA CARGO INGRESO SALIDA
Secretaria de
1 Educacion Municipal Docente 23/05/2018 | 10/01/2022
de lbagué
Secretaria de
2 Educacién Municipal Docente 29/07/2015 1/06/2016
de lbagué
Institucion Educativa
3 Francisco de Paula Docente 29/07/2015 1/06/2016
Santander
Institucién Educativa
4 Técnica Alberto Docente 17/03/2015 | 17/07/2015
Castilla
Secretaria de
5 Educacién Municipal Docente 16/03/2015 | 17/07/2015
de lbagué

1. Con base al cuadro anterior, se confirma que la experiencia del folio 3 no puede ser tomada
como valida, por cuanto la experiencia acreditada es simultanea con la experiencia certificada
por Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué (folio 2), en la cual se indica que la aspirante
laboré desde 29/07/2015 hasta 01/06/2016.

Ahora Bien, en cuanto a la experiencia del folio 4 no puede ser tomada como valida, por cuanto
la experiencia acreditada es simultdnea con la experiencia certificada por Secretaria de
Educaciéon Municipal de Ibagué (folio 5), en la cual se indica que la aspirante laboré desde
16/03/2015 hasta 17/07/2015.

Al respecto el articulo 4.1.2.2. del Anexo técnico del proceso de seleccion, sefiala que cuando se
presente Experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por lo anterior, la
experiencia certificada por la aspirante en la empresa Institucion Educativa Francisco de Paula
Santander en el cargo de docente por el periodo comprendido entre 29/07/2015 y 01/06/2016 no
se tuvo en cuenta por cuanto se trata de experiencia simultanea con la experiencia acreditada en
Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué por el periodo 16/03/2015 hasta 17/07/2015, la cual
ya fue debidamente validada. De igual manera la certificacion de la empresa Institucion Educativa
Técnica Alberto Castilla En el cargo docente por el periodo comprendido entre 17/03/2015 vy
17/07/2015 no se tuvo en cuenta por cuanto se trata de experiencia simultdnea con la experiencia
acreditada en Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué por el periodo 16/03/2015 hasta
17/07/2015, la cual ya fue debidamente validada.

2. Con respecto a la experiencia aportada es insuficiente. realizada nuevamente la verificacion
de los documentos, se observa que las certificaciones laborales fueron valoradas como esta en
el cuadro anterior, con respecto a los folios 1, 2 y 5.

Se observa el tiempo total de experiencia resulta INSUFICIENTE para el cumplimiento del
Requisito Minimo, toda vez que acredita 23 dias 9 meses 4 afios y el empleo al cual se inscribio,
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requiere 5 afios de experiencia profesional, razén por la cual el aspirante no acredita en su
totalidad el cumplimiento del requisito minimo de experiencia.

En este sentido, el articulo 11 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefala;

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccién, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben
tener en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

(...)
Anexo Técnico:

1.2.4 Validacion de lainformacién registrada: SIMO mostrard los datos basicos, documentos de
formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El
aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los
documentos cargados.

(...)

1.2.6 Formalizacion de la inscripcion:

(..

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
que van a ser tenidos en cuenta para la etapa VRM v la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion (...) (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Recuérdese que el articulo 7.2 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, establece como causal de
exclusioén, entre otras, el “No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se
inscribe el aspirante, establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC”. Con
base en lo anterior, el aspirante no cumple con el Requisito Minimo de Experiencia para el empleo
al cual se inscribi6; por lo tanto, no continua dentro del presente proceso de seleccion.

3. Ahora bien, con respecto a los documentos anexos en la reclamacion, es preciso indicar que,
las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO) y para resolverlas, sélo seran validados, los documentos cargados a través
del citado Sistema, hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, que para el presente
proceso de seleccion corresponde al 5 de julio de 2022 para los concursos de Director Rural del
departamento de Norte de Santander y el 24 de junio de 2022 para los demas procesos de
seleccion.

En este sentido, los Acuerdos de Convocatoria sefalan lo siguiente:

“ARTICULO 16.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
adoptado mediante Resolucion No. 003842 de 2022, transcritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos que
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hayan superado la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, con base en la
documentacion que registraron en SIMO hasta el ultimo dia de la etapa de “actualizacion
de documentos”, conforme al dltimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema. (...)"

Ademas, en relacion con lo dicho anteriormente, los anexos técnicos de especificaciones de las
diferentes etapas del proceso de seleccion establecen:

“1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario- Mddulo Ciudadano- SIMO”, publicado en el sitio web
WWW.CNSsc.gov.co, en el mend “Procesos de Seleccion”, opcién “Tutoriales y Videos”, opcion
“Guias y Manuales”.

(..

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(...)

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema
para participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por
la CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de
control -> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El
sistema generard una nueva Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

(...).

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos exigen gue
la aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha de cierre de las
inscripciones. Asi las cosas, las_reclamaciones no son la oportunidad para gue los aspirantes
complementen, modifiquen, reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del
cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha
fecha. Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos
y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para resolverlas.

De esta manera, puede observarse que la normatividad del concurso no permite avanzar en el
proceso cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, en debida forma, pues debe
respetarse lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, toda vez que son la
norma que regula el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccidn por Mérito, de
conformidad con el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015.

En este orden de ideas, la Entidad debe respetar las reglas y cronograma del concurso en
igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es posible revisar los
documentos adicionales presentados por fuera el término establecido para ello.

En tal sentido los documentos aportados por la reclamante se consideran extemporaneos, ya que
anexo por fuera del plazo establecido, nuevos documentos al SIMO, los cuales en manera alguna
pueden ser tenidos en cuenta en esta etapa del proceso de seleccién, por lo que se procede a
rechazarlos por extemporaneidad, decision contra la cual no procede recurso alguno.
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4. Para finalizar, vale la pena mencionar que de conformidad con el articulo 5 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion, se han garantizado los derechos al debido proceso, igualdad y acceso al
empleo publico, pues la decisibn de no admision de la aspirante se fundamenta de manera
estricta en el mérito y en la aplicacién de las disposiciones que desarrollan dichos derechos
constitucionales en el Acuerdo del Proceso de Seleccién, las cuales fueron aceptadas por aquella
al momento de su inscripcion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccién.

Cordialmente,

T

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyect6: Lorena Reyes.
Supervisé: Santiago Diaz.
Audité: Daniela Parra.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidn para proveer los empleos en
vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente,
que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad
territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE IBAGUE — Proceso de Seleccion No. 2204 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en el
articulos 8 y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, subrogado por el articulo 1° del Decreto
Reglamentario 915 de 2016, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 de la
CNSC, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

Asi, corresponde a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 715 de 2001, administrar el servicio educativo en su jurisdiccién garantizando
su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

De otra parte, el Decreto Ley 1278 de 2002 regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
la provision de empleos de directivos docentes y docentes de instituciones educativas oficiales de
entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, mediante el sistema
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de concursos publicos y abiertos, procesos de seleccidén que se reglamentan en el articulo 2.4.1.1.1y
subsiguientes del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Decreto Reglamentario 915 de 2016,
concursos que estaran sujetos a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia.

Cabe precisar que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido de que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC.

Adicional, mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion
“El que regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el
cual sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
CNSC, 4...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada

de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar
la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a) y c), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley”(...) y “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

En correspondencia con lo anterior, el articulo 29 ejusdem, prescribe que la provision definitiva de los
empleos publicos de carrera administrativa se har4 mediante procesos de seleccion abiertos los cuales
adelantara la CNSC, y que en los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera
podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio
de los empleos.

Con relacion al Sistema Especial de Carrera Docente, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Por
el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”, establecié: “El concurso para ingreso al
servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes,
experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion en el listado de elegibles
y se fija su ubicacion en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provision
de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector
educativo estatal’.




Continuacion Acuerdo Ne 2160 de 2021 Pagina 3 de 19

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia
definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan
su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad territorial
certificada en educacion MUNICIPIO DE IBAGUE — Proceso de Seleccién No. 2204 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”

Asimismo, el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion,
subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de 2016, establece la estructura del
concurso para la provision de cargos de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal,
definiendo las etapas del mismo.

De otra parte, el articulo 2.4.1.1.4. ibidem, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915
de 2016, determina que, para dar apertura a la convocatoria, la CNSC solicitard a Gobernadores y
Alcaldes de cada entidad territorial certificada en educacion el reporte de los cargos que se encuentren
en vacancia definitiva. No obstante, previo a consolidar y remitir a la CNSC el reporte de vacantes
definitivas, la entidad territorial certificada en educaciéon debe cumplir las reglas que, sobre prioridad en
la provision de vacantes definitivas, se encuentran previstas en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075
de 2015.

Igualmente, el paragrafo 2° del articulo 2.4.1.1.4. ibidem, sefala que, la entidad territorial certificada en
educacién deberd incluir en el reporte, los cargos vacantes que se financien con recursos del sistema
general de participaciones, como aquellos que se financien con recursos propios de la entidad territorial.

A su vez, el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015 en mencién, subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, sefiala que la CNSC adoptard mediante acto administrativo la convocatoria a
concurso, para la provisién por mérito, de las vacantes definitivas de los cargos de docentes y de
directivos docentes oficiales de cada una de las entidades territoriales certificadas. La convocatoria es
la horma que regula el concurso y, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en el mismo.

En aplicacion de las normas enunciadas, la entidad territorial certificada en educaciéon MUNICIPIO DE
IBAGUE, reportd, certificé y actualizo las vacantes definitivas de los empleos docentes y directivos
docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que hacen parte de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, en adelante — OPEC, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad en adelante — SIMO, de conformidad con la solicitud efectuada por la CNSC,
mediante oficio con radicado No. 20212311187501.

El Ministerio de Educacién Nacional en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016, expidid la
Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucién No. 00253 de 2019, esto es, el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del
Sistema Especial de Carrera Docente, en el cual se estableci6 las funciones y competencias laborales
de dichos empleos, asi como los requisitos minimo de formacion académica, experiencia y demas
competencias exigidas para la provision de dichos cargos y su desempefio.

Con base en la OPEC certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 28 de octubre de 2021,
aprobo las reglas del proceso de seleccidn para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
MUNICIPIO DE IBAGUE, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacién mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE IBAGUE, que se
identificara como “Proceso de Seleccion No. 2204 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, este Acuerdo y su Anexo son
normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educaciéon — ICFES o en su defecto a la
Institucién de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccion estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES,
para el desarrollo de una o varias etapas del proceso del concurso de méritos, o en su defecto con
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e Instituciones de Educacion Superior
acreditadas para tal fin.

ARTI’CULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establece el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de
2016, el presente proceso de seleccion tendra las siguientes etapas:

Adopcién del acto de convocatoria y divulgacion.

Inscripcién y publicacién de admitidos a las pruebas.

Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.
Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas,
de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.
Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencion de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

Aplicacion de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumplieron requisitos minimos para el cargo.

Publicacion de resultados de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista, y
atencion de las reclamaciones.

Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.
Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. Las actividades relativas al nombramiento en periodo de
prueba, son de exclusiva competencia de la entidad territorial certificada en educacion la cual debe
seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley
715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, la Resolucion No. 15683 de 2016 modificada
por la Resolucion No. 00253 de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiguen o
sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado y su complementacion “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”.

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, con
el fin de sufragar los costos que conlleva la realizacién del presente concurso de mérito de que trata el
presente capitulo, las fuentes para su financiacion son las siguientes:

6.1. A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se cobrara el
valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), tal como lo sefiala el articulo
9° de la Ley 1033 de 2006.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
WwWWw.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

. A cargo del MUNICIPIO DE IBAGUE: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del
concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el inciso segundo del articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, el
valor faltante sera cubierto con recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la
educacién que administra la respectiva entidad territorial certificada que requiera proveer los cargos
objeto de dicho proceso de seleccion.
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PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los ciudadanos colombianos que
rednan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115 de 1994 y en los articulos 3° y 10 del
Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, expedido
por el Ministerio de Educacién Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccién se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al formalizar su
inscripcion a través de SIMO.

Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién No. 15683 de 2016 modificada por la Resoluciéon No. 00253
de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes
y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del Proceso
de Seleccion.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No presentar 0 no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion
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9. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.
10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el proceso o tomar posesion del
cargo-

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podréa conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas, Prueba de Entrevista y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vag:ancia definitiva de la OPEC, de la
entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE IBAGUE que se convocan para este proceso
de seleccion son los siguientes:

Empleos Cargos No. Vacantes

Rector 8

Directivos Docentes Coordinador 15

Total, Cargos Directivos Docentes Convocados 23

Preescolar 11

Primaria 80

Matematicas 16

Ciencias Sociales 9

Docentes de Aula Humanidades y Lengua Castellana 11

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 7

Tecnologia e Informatica 17

Ciencias Econémicas y Politicas 2
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Empleos Cargos No. Vacantes

Filosofia 1

Idioma Extranjero - Inglés 10

Educacion Religiosa 1

Educacioén Artistica - MUsica 3

Educacion Fisica, Recreacion y Deporte 5

Educacion Etica y Valores Humanos 2

Docentes Orientadores Orientador 16

Total, Cargos Docentes Convocados 191

Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes) 214

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la entidad territorial MUNICIPIO DE IBAGUE y es de su responsabilidad exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacion reportada
por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias
entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias, prevalecera este Ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion, siempre
gue tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion oficial a la CNSC,
antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion que
requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién del ajuste del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO deben ser realizados por la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa
de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta
la culminacién del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar
la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en
los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran conforme lo
establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo
modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que
se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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CAPITULO 1Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
WWW.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina web de la entidad territorial certificada en educacién,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del
mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016.

PARAGRAFO 1. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacién al inicio
de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicaciéon de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion
a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Caddigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de la
norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. EIl procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

Actividad Periodo de Ejecucidén Lugar o Ubicacién
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o0 su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccién del empleo La CNSC informara con al menos
para el que se pretende concursar, 4) cinco (5) dias habiles de antelacion,
Confirmacién de los datos de inscripcion al la fecha de inicio y de duracion de
empleo, 5) El pago de los Derechos de esta actividad.
participacion y 6) La formalizacién de la
inscripcion.

Pagina web
WWW.CNSC.QoV.co,
enlace SIMO.

Banco que se designe
para el pago o botén
PSE.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su usuario Péagina web
y contrasefia, el numero de WWW.CNSC.goV.co,
aspirantes inscritos para el empleo enlace SIMO.

en el cual esta concursando.

Relacion del numero de aspirantes inscritos por
empleo.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con los
articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso
de seleccién son las de aptitudes y competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracion de
antecedentes y entrevista. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los
niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagogicos o de gestion
institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5°y 6°
del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de cada
uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.
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En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccién por méritos se regiran por
los siguientes parametros:

% Peso Dentro del

Caracter de Lelieecton Puntaje Total
minima ——
la Prueba Directivo

aprobatoria
p Docente Docente

Tipo de Prueba

60/100 para
Docentes
Eliminatoria 70/100 para
Directivos
Docentes

Psicotécnica Clasificatoria N/A

Aptitudes y Competencias
Bésicas

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria N/A

Entrevista Clasificatoria N/A

N/A: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas
aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccién tienen caracter reservado. Sélo seran
de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas es la Gnica prueba del proceso de
seleccién que tiene un caracter eliminatorio, y su calificacion minima aprobatoria es de sesenta puntos
de cien (60/100) para los docentes y de setenta puntos de cien (70/100) para directivos docentes. En
este contexto, los aspirantes que no obtengan la calificacibn minima aprobatoria no podran continuar
participando en el proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada
prueba, seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun
lo sefialado en la tabla anterior.

ARTICULO 14. PRUEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las
pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica se encuentran definidas en los
numerales 2.1, 2.2, 2.3y 2.4 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS DE
APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y LA PRUEBA PSICOTECNICA. La informacién sobre la
publicacion de los resultados de las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar
en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha del acceso a
Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir
al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas
y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan
con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de acceso a las referidas
pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s)
y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa
de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben
garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales
en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion

CAPITULO V
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado mediante
Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucién No. 00253 de 2019, transcritos en la
OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccidon, se realizara a los
aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, con base en
la documentacion que registraron en SIMO hasta el ultimo dia de la etapa de “actualizacién de
documentos”, conforme al ultimo “Reporte de inscripciéon” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendrdn en cuenta los Titulos y
certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO hasta el Ultimo dia habil de |la etapa
de inscripciones.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 17. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. Para la etapa de verificacion de requisitos minimos, los aspirantes deben tener en cuenta
las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 4 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
para la etapa de verificacion de requisitos minimos debera ser consultada en los numerales 4.4, 4.5y
4.6 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO VI
PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa
de Verificacién de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran
definidas en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacién de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y para las reclamaciones que tales resultados generen frente a
esta prueba, se regiran con base en lo dispuesto en los numerales 5.2, 5.3 y 5.4 del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el
numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, copia
o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de las pruebas, suplantacion o
intento de suplantacién u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de
la aplicacion de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, la CNSC y/o el ICFES o la universidad o institucion de educacion
superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las
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actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados consolidados.

CAPITULO VII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 915 de 2016, la CNSC con base en los resultados de las pruebas aplicadas en
el concurso y mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de
elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada
entidad territorial certificada en educacion. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
11 del Decreto Ley 1278 de 2002, la lista de elegibles tiene una vigencia de dos (2) afios contados a
partir de su firmeza.

Las listas territoriales de elegibles incluiran la posicién, los nombres y apellidos, el nUmero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se expresara
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera 'y dos (2) decimales.

ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién
en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe seleccionar en primer lugar,
se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
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. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencion
al siguiente orden:
a) Prueba de Aptitudes y Competencias Béasicas.
b) Prueba psicotécnica.
¢) Prueba de Valoracion de Antecedentes.
d) Prueba de Entrevista
. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 27. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: Banco Nacional de Lista de Elegibles - BNLE,
se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 2.4.1.1.18
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
915 de 2016, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las nhormas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas
de Elegibles, la entidad territorial MUNICIPIO DE IBAGUE y demés personas u organismos con interés
legitimo en el concurso, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la exclusién de
la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa una actuacion
administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No haber superado la prueba de aptitudes y competencias basicas.

Haber realizado una suplantacién en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 2.4.1.1.19. del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, en concordancia
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con el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan, la que comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no
encontrarla ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 29. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, la CNSC, de oficio 0 a
peticibn de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de
Elegibles a los participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion
obedeci6 a un error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la
ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciard, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (0s) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

Asimismo, se modificara la lista de elegibles cuando con ocasion de la actuacion adelantada en el
articulo 28 del presente Acuerdo, se excluya a un aspirante de esta y se ordene la recomposicion de la
lista.

ARTICULO 30. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 28 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad territorial certificada la firmeza de dicha lista, por el medio que
esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 31. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran. Una vez
en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y publicara
los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la pagina web
WWww.cnsc.gov.co; enlace, Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de
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publicacion para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a efectuar la
provision por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicibn que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los articulos
28 y 29 del presente Acuerdo, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza total, conforme a lo establecido en el paragrafo del
articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002 o aquellas normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de Elegibles
deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las vacantes definitivas
del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para aquellas vacantes generadas
a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios siguientes a la firmeza de la misma.

La CNSC, en uso de su competencia prevista en el literal e) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra
organizar la conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera
docente, el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provision de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de elegibles
vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.

ARTICULO 35. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras
posiciones individuales en forma consecutiva y previa actualizacion de la OPEC por parte de las
entidades territoriales certificadas en educacion, la CNSC basada en la Resolucién No. 12057 de 2020
o de la que la modifique o sustituya, programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto
orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado.

La CNSC podra delegar en las entidades territoriales certificadas en educacion las funciones de citar a
los respectivos elegibles y de adelantar la audiencia de que trata el presente articulo, las cuales podran
adelantarse de manera virtual conforme lo establece el articulo 21 de la Resolucién No. 12057 de 2020.

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
hébiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
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establecido, la entidad territorial certificada procederda a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una proérroga justificada para su posesion y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

El periodo de prueba tendra una duracion hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando el docente
o directivo docente se haya desempefiado en el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses; en caso
contrario el periodo de prueba termina al finalizar el afio escolar siguiente a aquel en que fue nombrado.

Al final del periodo de prueba el educador seré evaluado por el rector o director rural o, tratAndose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que someta
a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
gue pertenezca al Sistema General 0 a un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilado por
la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el periodo de prueba en el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con
éxito el periodo de prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera su
actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general,
especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcibn en el escalafén, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en el articulo 2.4.1.4.1.22. del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es
titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979 o 1278 de
2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme la calificacion del
periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta o
no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera
oficiar a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial de origen del educador para que decrete
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de carrera
docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de que trata el inciso segundo del presente articulo.

De haber obtenido una calificacién no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia
definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan
su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad territorial
certificada en educacion MUNICIPIO DE IBAGUE — Proceso de Seleccién No. 2204 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por
el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen sé6lo podra ser
provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si
no supera el periodo de prueba, regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

ARTICULO 38. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion o
actualizacion en el escalafon docente, se efectuaré en los términos de la normatividad vigente.

ARTICULO 39. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Dado en Bogota, D.C., el 29-10-2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

) el R

MONICA MARIA MORENO BARENO ANDRES FABIAN HURTADO BARRERA
Comisionada Alcalde

Aprobd:  Sala de Comisionados 28 de octubre de 2021

Reviso: Elkin Orlando Martinez - Asesor de Despacho MMMB
David Rozo Parra - Asesor de Despacho MMMB <7~

Proyect6: Diana Herlinda Quintero Preciado — Profesional Especializado Despach%MMMB LUlora Gl
Belsy Sanchez Theran - Profesional Especializado Despacho MMMB Y-
Rosa Angela Huertas Huertas — Profesional Convocatoria Docente FAnL




