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Sefior:

JUEZ PENAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Bogota, D.C.

E. S. D.

%y

Bogota-contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC- v

.la UNIVERSIDAD LIBREDE COLOMBIA. Reclamacién frente a LA VALIDACION DE
REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA PARA CONTINUAR EN EL. PROCESO
COMO ASPIRANTE AL CARGO DE DIRECTIVA DOCENTE RECTORA del concurso
abierto de méritos, cargos vacantes definitivas de Directivos docentes y docentes de
aula, en la Convocatoria del proceso de No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria, zonas rural y no rural por el cual
se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los
empleos en vacancia. '

REFERENCIA: Accién de Tutela:de SONJAININOICERINZAICIEENC 52360081186

Derechos fundamentales vulnerados: debido proceso, trabajo, confianza legitima e
iqualdad de oportunidades para acceder a la funcion de directivo docente en
establecimientos que prestan el servicio educativo a la poblacion

Respetado Juez:

SONIA NINO CERINZA, mayor de edad, domiciliado(a) y residente en la ciudad de
Bogota D.C., identificado(a) como aparece al pie de mi correspondiente firma,
obrando en mi propio-nombre me dirijo a ustedes, con el debido respeto, presento
Accién de Tutela contra la Comisién Nacional del Servicio Civil ~-CNSC- y la
Universidad Libre de Colombia, representadas legaimente por los doctores
Mauricio Liévano Bernal, en calidad de presidente de 1aCNSC, y Edgar
Ernesto Sandoval, en calidad de rector de la universidadLibre de Colombia,
o por quienes desempefien tales cargos al momento de la notificacion de la presente
Accién de Amparo Constitucional, de acuerdo a los fundamentos facticos y de
hermenéutica juridica que invoco, mas adelante, como condicién para que se
ordene a las entidades accionadas conferir validez, eficacia y legitimidad a mi
Certificado Laboral y en consecuencia lo declaren apto de conformidad con la Ley
24 de 1976 para el ejercicio de la docencia oficial en el cargo de directiva docente
rectora en observancia de los derechosfundamentales al debido proceso (Art.
29 Superior), al trabajo (Art. 25 y 53 C.P,), a la confianza legitima. (arts. 1,
83 C.P.) y a la igualdad de

oportunidades (Preambulo, Arts. 13 y 53 ibidem) de conformidad con los criterios
y parametros fijados en la sentencia que ponga punto final a esta accién de tutela.

OBJETO DE LA TUTELA

1. Ampararme los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, a la
confianza legitima y a la igualdad de oportunidades vulnerados por la
Universidad de Libre de Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil
—CNSC- al verificar el cumplimiento de requisitos minimos para optar por



una de las plazas vacantes ofertadas para el cargo de
directiva docente rectora en la convocatoria a concurso de méritos en la
ETC de Bogota D.C. y, en consecuencia, declarar sin valor ni efecto juridico
alguno la decisién administrativa proferida por la Universidad Libre y avalada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil -demandadas en esta accién de
tutela- de excluirme del concurso publico de méritos de la Convocatoria
Proceso de seleccién N°2150 a 2237 de 2021; 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, poblacion mayoritaria, zona rural y no rural, en la fase

de verificacion de requisitos minimos para el empleo de directivo docente en
el cargo de rectora,

2. Por consiguiente, ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC-
y a la Universidad Libre de Colombia gue rectifiquen su decisién de excluirme
delconcurso y por tanto, que dicten nuevamente y: dentro del término de’
cuarenta y ocho horas (48 hrs.) contado a partir: de Ia notlf‘ icacion de la
sentencia de tutela, una nueva decision admmlstratlva que reconozca la
validez, la eficacia y la legitimidad de mi cert:f cacnﬁn Iaboral expedido por la
Secretaria de Educacién de Bogota para optar por el’ empleo de Directiva
docente rectora de conformidad con..la Convocatona del’ proceso de
seleccion N°2179, con el N?,M de Acuerdo y sus modificatorias

20212000021376-182-271, en la cua! tengan én. cuenta los criterios y

parametros expuestos en la: sentenma que ponga punto final aeste proceso
de amparo constitucional. :

.....

cog‘SsbERAéi‘dNEEE"DE.HECHo Y DERECHO

. Soy docente con tltulo de Clencuas Soclales ademas, Especialista en Docencna
Universitaria y en Gerenma de Proyectos Educativos Institucionales, Magister en

Educacufm Y asp:rante a Doctora en Educagné

seleccnon N°2150 a 2237 de 2021 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, poblac:on mayoritaria, zona rural y -no rural, para lo cual, tramité y
realice el cargue de los documentos exigidos como parte de verificacion de
requisitos minimos dentro de los términos establecidos en la convocatoria.

. Presente prueba escrita de conocimientos y psicotécnica, en la ciudad de
Bogota, el 25 de septiembre de 2022. Los resultados del concurso fueron
publicados el 03 de noviembre de 2022 y mi resultado fue aprobado y contintia
en el proceso.

. El certificado expedido por el grupo de certificaciones laborales de SED no
fue validado

. La CNSC no valido o no tuvo en cuenta el certificado porque no
cumplia con los lineamientos dados por la CNSC y no se adjuntd supuestamente
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dentro de los tiempos establecidos; partiendo del principio de la buena fe y la
confianza legitima, considero que la documentacién expedida por el grupo de
certificaciones de la SED era emitida de manera idénea, veraz y pertinente.
Ademas, se adjunta la certificacién el 13 de Julio de 2022 a la plataforma que fue
la fecha en que se expide como se podra ver en el anexo (aunque la solicite a
la S8ED, desde el mes de marzo de 2022 lo cual muestra fuerza mayor en mi
actuacion inicial), de tal manera que cuando solicitan hacer actualizacion se
supone que esta seria tenia tenida en cuenta, pues la actualizacién se realiza el
entre el 10 al 16 de marzo de 2023, en ningtin lado se expresa que dicha
actualizacion implica que debo descargar y volver cargar el documento, sino que
se tendra en cuenta los documentos que alli reposan a esa fecha .

. Presenté reclamacion dentro de los términos establecidos en la plataforma

SIMO, mediante documentocon radicado de entrada nimero 640328829 y la
CNSC se ratifica en noadmitirme para continuar en el concurso en razén a que
segun Sandra Liliana Rojas Socha Coordinadora general de convocatoria sélo
seran validados, los documentos cargados a través del citado Sistema, hasta la fecha
de cierre de la etapa de inscripciones, que para el presente proceso de seleccion
corresponde al 5 de julio de 2022 para los concursos de Director Rural del departamento -
de Norte de Santander y e! 24 de junio de 2022 para los deméas procesos de seleccién
y ademas debe tener en cuenta que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
aviso publicado el dia 03 de marzo de 2023, notificd a los aspirantes que hubieren
superado las pruebas eliminatorias que, el Sistema de Apayo para la lgualdad, el Mérito
y la Opoartunidad — SIMO, estaria habilitado para que realizaran el respectivo cargue y

- validacién de documentos, desde las 00:00 horas del dia 10 de marzo de 2023 hasta

las 23:59 horas de! dia 16 de marzo del presente aio.-No obstante, posterior a ello,
este plazo y finalmente se consideraron los documentos cargados hasta las 23:59
horas del dia 21 de marzo de 2023. Como ya manifesté- adjunte fa emitida por Jhon
Jairo Mendieta Hernandez, profesional especiafizado del grupo de certificaciones
laborales de la SED, el dia 13 de Julio de 2022, mucho antes del plazo final aqui
mencionado por la funcionaria.

. LaUniversidad Libre Colombia yla C.N.S.C. deben tener en cuenta los principios

de eficacia, de imparcialidad, de publicidad, de transparencia, al debido proceso
y a la contradiccion, r._antre otros (Articulos 29, 209 de la C. P).

. Estos documentos son necesarios para ejercer los derechos de reclamacion y

de contradiccion, consagrados en el Decreto No.760 de 2005, articulos 4, 7 y 13.

. Asl mismo se debera tener en cuenta la ampliacion del plazd para sustentar la

reclamacion. E! articulo 9° del Decreto 760 del 2005 dice:

‘La Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad delegada, al iniciar las
actuaciones administrativas que se originen por las reclamaciones de personas
no admitidas al proceso de seleccion o concurso, que no estén de acuerdo con
sus resultados en las pruebas o por su no inclusién en Jas listas de elegibles, asi
como las relacionadas. con Ia exclusién, modificacion o adicién de lasmismas,
podra suspender preventivamente, segin sea el caso, el respectivo proceso de
seleccion o concurso hasta que se profiera la decision que pongafin a la
actuacion administrativa que la origin6” ‘
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10.La Ley 1712 de 2014 consagra estos principios en sus articulos 1°,2°y 3° asi:

11.

“Articulo 1. Objeto. El objelto de la presente Iey es regular el derecho de acceso
a la informacién puablica, los procedimientos para el efercicio y garantia del
derecho y las excepciones a.la publicidad de informacion.

Articulo 2°. Principio de mdxima publicidad para titular universal. Toda‘

- informacién en posesién, bajo control o custodia de un sujeto obligado es publica

y no podra ser reservada o limitada sino por disposicién constitucionalo legal,
de conformidad con la presente ley.

Articulo 3° ..Principio de transparencia. Principio conforme al cual toda la
informacién en poder de los Sujetos obligados definidos en esta ley se presume
publica, en consecuencia, de lo cual dichos sujefos estan en el deber de’
proporcionar y' facilitar el acceso a la misma en los términos més amplios
posibles y a través de los medios y procedimientos que al efecto establezca la
ley, excluyendo solo aquello que esté sujeto a las excepciones constitucionales
y legales y bajo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley

()

Principio de la calidad de la informacién. Toda la informacién de interés
publico que sea producida, gestionada y difundida por el sujeto obligado, debera
ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y estar
disponible en formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella,

teniendo en cuenta los procedimientos de gestién documental de la respectiva

entidad.

Principio de la divulgacién proactiva de fa informacién. El derecho de
aceeso a la informacion no radica tnicamente en la obligacion de dar respuesta
a las peticiones de la sociedad, sino también en el deber de los sujetos obligados
de promovery generar una cultura de transparencia, lo que conlleva la obligacién
de publicar y divulgar documentos y archivos que plasman la actividad estatal y
de interés publico, de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible y
comprensible, atendiendo a limites razonables deltalento humano y recursos
fisicos y financieros...”

Respecto a la restriccién de documentacion publica, y en el caso esp'ecfﬁco del
acceso al conocimiento del examen y la calificacion del mismo, la Corte
Constitucional en Sentencia T-180 del 16 de abril de 2015 ha sefialado:

“...De ahi que para este tribunal la excepcién a la citada reserva deba aplicar
para el participante que presento las pruebas y que se encuentra en curso de
una reclamacion, aun sin medial autorizacion de la CNSC u otra entidad
competente”.

12.Es evidente que con ello se garantiza el derecho de contradiccién y defensa

contenido en el articulo 29 Superior...
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DERECHOS VULNERADOS

los derechos vulnerados son: los derechos fundamentales al trabajo, al debido
proceso, a ocupar cargos publicos, a la igualdad, el debido proceso, a la confianza
legitima, principios de legalidad, de favorabilidad, buena fe y acceso trasparente al
empleo de carrera administrativa a través del concurso ptiblico de méritos, en la
medida que:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Fundamentos de Derecho:

La UNIVERSIDAD LIBRE DE COCLOMBIA, a través de los resultados preliminares de
la verificacion de requisitos minimos del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237de
2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes, desconocié mis derechos
fundamentales A OCUPAR CARGOS PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO
PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, DE
FAVORABILIDAD, BUENAFE Y ACCESO TRASPARENTE AL EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA ATRAVES DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, en la medida que:

No valida la certificacion laboral expedida por el profesional de la SED en julio de
2022, pero tampoco aplica el principio de igualdad al validar la certificacién

- expedida por la SED en abril 2023, la cual fue aceptada para varios de mis

colegas reclamantes pero que no fue validada en mi caso. Con esta certificacion
se demuestra el cumplimiento de! requisito minimo de experiencia pues tengo 183
meses de experiencia y el requisito minimo son 72 meses

PRIMERO: de caracter Constitucional:

ARTICULO 25 EI trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus

modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene dereche a un
trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacioén,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:(...)
Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcidn, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinard los casos a los cuales ha de aplicarse”.

ARTICULO 53: El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La Recurso de
Reclamacién Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
Directivos Docente y Docentes a ley correspondiente tendra en cuenta por lomenos
los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para
los trabajadores; remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacionmas favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacién e interpretacion delas fuentes formales de derecho: primacia
de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relagiones
laborales; garantia alas e gurida d social, la capacitacion, el adiestramiento y el
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descansec necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador
menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste
periddico de las pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados hacen parte de la leglsla0|on interna. La ley, los contratos

los acuerdos y convenios de trabajo no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de los trabajadores.

SEGUNDO: El derecho fundamental de acceder al desempefiode funciones y cargos
plblicos:

Este [tem ha sido ampliamente estudiado y analizado por la Corte Constitucional
quien ha lo ha referidc como'una de las mas vivas expresion de la participacién

- democratica. Al respecto, en pronunciamiento CC T-003- 1992, sefialé:

(--)

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion,
a la luz de la Constitucion Colombiana, no tinicamente por lo que significa en si
mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado
a lograr la efectividad de otro derecho - genérico- cual es el de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia
material de la democracia participativa.

‘Ahora bien, para que el derecho enunciado pueda ejercerse de manera efectiva es

indispensable, ante todo, que concurran dos elementos exigidos por la misma Carta:
la eleccién o nombramiento, acto condicidn que implica designacién que el Estado
hace, por conducto del funcionario o corporacién competente, en cabezade una:
persona para que ejerza las funciones, deberes y responsabilidades que el
ordenamiento juridice ha previsto respecto de un determinado cargo, y la posesion,
es decir, el hecho en cuya virtud la persona asume, en efecto, esas funciones,
deberes y responsabilidades, bajo promesa solemne de desempenarloscon arreglo
a la Constitucién y la ley.

Mientras la persona no se ha posesionado, le esta vedada cualquier actuacién en
desarrollo de las atribuciones y actividades que corresponden al cargo, de talmodo
que, pese a su designacion, carece del caracter de servidor ptblico. Es la posesion,
en tal sentido, un requisito sine qua non para iniciar el desempefio de la funcién
publica, pues, segln el articulo 122 de la Carta Politica, “ningtin servidor publico
entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién
y desempefiar los deberes que le incumben”.

Por tanto, para la misma Corte el acto de posesion es la aceptacién forma! de un
empleo publico, ante una autoridad competente, prestando un juramento y
generando en el destinatario la asuncién de deberes y responsabilidades, asi como
el goce de derechos. (Corte Suprema de Justicia /Sala de casacién penal - radicado
Radicacién N° 89943. MP: Gustavo Enrique Malo Fernandez Bogota, D.C., dos (2)
de febrero de dos mil diecisiete 2017).

TERCERO: Violacién al principio de transparencia por parte de la Universidad
Libre de Colombia:
6

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y
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procedimientos de la administracion, asi como la publicidad e imparcialidad que
deben caracterizarles a efectos de que se garantice la realizacién del interés general,

‘la moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de contradiccién de los

asoclados. Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala ha sefialado lo siguiente:
“[...] Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del poder con
acatamiento de la imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere decir claridad,
diafanidad, nitidez, pureza y translucidez. Significa que algo debe ser visible, que

puede verse, para evitarla oscuridad, lo nebuloso, la bruma maligna que puede dar

sustento al actuar arbitrario de la administracién. Asi, la actuacién administrativa,
especificamente la relacion contractual, debe ser ante todo cristalina [...]"

CUARTO: Acceso a cargos plblicos por concursos de méritos:

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo
40 de la Constitucién Politica al sefalar que: «todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico. Asi pues, este
derecho se puede hacer efectivo mediante el acceso al desempefio de funciones y

cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan

doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los
cuales ha de aplicarse». La ley 909 de 2004, en su articulo 27, senala que «la carrera
administrativa es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la.administracién publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso a la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente conbase en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transformacién vy la objetividad, sin discriminacién
alguna» (ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN ELINGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA). La
ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de camera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios: a) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por
la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para Recurso de'Réclamacién .Proceso: de iSeleccion No,
2150°a'2237 de 2021, 2316 'y 2406: de 2022 Direcfivos Docente y Docentes:13 el
desemperfio-de los empleos; b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los

- cludadanos que acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran

participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole; (subrayado por el
firmante) c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de .las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidadde los candidatos
potenciales; d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el
escogimiento de los jurados y oOrganos técnicos encargados de laseleccion; e)
Especializaciéon de les érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion; f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar
a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos; g) Confiabilidad y validez de losinstrumentos utilizados
para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera; h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la
adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del empleo; i) Eficiencia en los
procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion, : 7
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QUINTQO: Sistema de Carrera Administrativa:

Busca cumplir los fines del Estado, ya que éstos permiten que la funcién piblica sea
desarrollada con personas calificadas y escogidas bajo el criterio del mérito, de
calidades personales y capacidades profesionales que determinen su ingreso,
permanencia, ascenso y retiro del cargo, con la vigencia de los principios de eficacia,
eficiencia, moralidad, imparcialidad y transparencia.

La carrera constituye la regla general para el ingreso y la permanencia en el empleo
publico y debe estar fundada exclusivamente en el mérito, mediante la consagraciéon
de procesos de seleccién y evaluacién permanente en los cuales se garantice la
transparencia y la objetividad.

La Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcién, mediante su articulo 7°,
exige a los Estados Parte que sean consagrados sistemas de convoecatoria,
contratacion, retencion, promocion y jubilacion de empleados publicos basandose en

los principios de eficiencia y transparencia y en criterios objetivos como el mérito, la
equidad y la aptitud:

“Cada Estado Parte, cuando sea apropiado y de conformidad con los principios
fundamentales de su ordenamiento juridico, procuraré adoptar sistemas de
convocatoria, contratacion, retencion, promocion y Recurso de Reclamacion Proceso

de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos

Docente y Docentes 14 jubilacion de empleados publicos y, cuando proceda, de otros
funcionarios publicos no elegidos, o mantener y fortalecer dichos sistemas. Estos: a) -
Estaran basados en principios de eficiencia transparencia y en criterios objelivos
como el merito, la equidad y la aptitud: (...).

SEXTO: Principios del Mérito:

El constituyente de 1991 otorgd una relevancia superior al mérito como un criterio
que define como se accede a la funcién publica y por tal motivo incorporé el concurso
publico como una forma de establecerlo, excepto en los cargos deeleccién popular,
libre nombramiento y remocién, trabajadores oficiales y los demas que establezca la
ley. El articulo 125 Superior, autoriza al legislador para que determine los requisitos
y condiciones determinantes de méritos y calidadesde los aspirantes; (i) defina las
causales de retiro -ademas de la calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo, la violacion del régimen disciplinario y las consagradas en la Constitucion- y
prohiba tomar la posicion politica de los ciudadanos para determinar su
nombramiento para.un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

El principic del mérito se concreta principalmente en la creacién de sistemas de
carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la realizacién de concursos. Este
tltimo. corresponde a los procesos en los que a través de criterios objetivos se busca
determinar Ia idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar un cargo,
teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la entidad. De
suerte qué, las etapas y pruebas en cada convocatoria deben estar dirigidas a
identificar las cualidades, calidades y competencias de los candidatos, para, con
dichos resultados, designar a quien mayor mérito tiene para ocupar el cargo. El
concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la evaluacién
y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefar las
funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e impid& que
prevalezca la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca
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criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su
lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales, animadversién o
criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religion,
o la opinién pblica o filoséfica, para descalificar al aspirante”

Sentencia C-1040 de 200727, reiterada en la C-878 de 200828, sostuvo:

-Recurso de Reclamacién Proceso de Seleccién No, 2150 a 2237 de 2021,-2316 Y

2406 de 2022 Directivos Docente y Docentes,

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafa si en
contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso
se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) s
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeté a ellas: los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria
estar motivado mas que en el interés de favarecer a uno de los concursantes; el
principic de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar
en la conviccién de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si lg
autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones
en que habria de calificarlo; el orden ]UStO, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.),
se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacién del concurso, vy, en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transférmalas condiciones y
requisitos de participacién y calificacién de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en e! articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de
un concurso abierto, en el que debe operar elprincipio de transparencia, se modifican
las condiciones de acceso y evaluacién..."

Es claro precisar entonces que, 1as reglas del concurso son INVARIABLES ta! como
lo reiter6 esta Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al sefalar “...resulta
imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen tas convocatorias delos
concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la
Constitucién y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho
fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad de las listas de elegibles una
vez éstas se encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe y
confianza legitima que deben acompanar estos procesos.

SEPTIMO: En virtud del Derecho Fundamental al Trabajo:

El derecho al trabajo tiene una doble dimensién: individual y colectiva, reconocida en
el articulo 25, 26 y 334 de la Constitucion. El aspecto individual se refiere a la facultad
que tiene toda persona de elegir y ejercer profesién u oficio en condiciones dignas
y justas. En la dimensién colectiva implica un mandato a los poderes publlcos para
que lleven a cabo una politica de pleno empleo porque delo contrario el ejercicio
del derecho al trabajo se convierte en una snmple expectativa. (Recurso de

Reclamacion Proceso de Seleccion No: 2150°a.2237.de 20212316 y.2406.de; 2022
Directivos’ Docente y Docentes),



En repetidas ocasiones la Corte ha sostenido que el derecho al trabajo es un derecho
fundamental consagrado como principio rector del Estado social de derecho y como
objetivo primordial de la organizacién politica. Al ser fundamental el derecho al
trabajo debe ser reconocido como un atributo inalienable de la personalidad juridica;
un derecho inherente al ser humano que lo dignifica en la medida en que a través de
él la persona y la sociedad en la que ella se desenvuelve logran su
perfeccionamiento. Sin el ejercicio de ese derecho el individuo no podria existir
dignamente, pues es con el trabajo que se proporciona los medios indispensables
para su congrua subsistencia y ademas desarrolla su potencial creativo y de servicio

a la comunidad. El derecho al trabajo es la actividad que lo pone en contacto
productivo con su entorno.

El reconocimiento del caracter de funda mentalidad del derecho al trabajo se refleja
en la especial consagracion que la Carta Politica hace tanto en el sentidode
proteccion subjetiva con la enumeracion de principios minimos que limitan el ejercicio
legislativo (articulo 53) y con el reconocimiento expreso de la responsabilidad del
Estado en la promocién de politicas de pleno empleo (articulo 334).

OCTAVO: En virtud del Derecho fundamental al debido proceso:

La Constitucién Politica integra un verdadero mandato de proteccion de las garantias
que circunscriben las actuaciones procedimentales al consagrar, en su articulo 29,
el derecho al debido proceso, predicable normativamente, y en principio, respecto de
los tramites adelantados ante autoridades judiciales y administrativas. (Recurso de
Reclamacién Proceso de'Seleccion No, 2150,8 2237 de 2021, 2316y 2406-de 2022
Directivos Docente'y Docentés)

NOVENO: En virtud del Articulo 209 de la Constitucién politica de Colombia:

La funcidén administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y
ta desconcentracién de funciones.

DECIMO: En virtud de la ley 2038 de 2020:

Se promueve la insercion laboral y productiva de los jévenes y dictar disposiciones
que aseguren su Implementaciéon, en concordancia con el articulo 45 de la
Constitucidn Politica y los convenios internacionales firmados por Colombia que dan
plena garantia a los derechos de los jévenes.

Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado,
educacidn técnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el tfabajo y desarrollo
humano, formacién profesional integra/ del SENA, escuelas normales superiores, asi
como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las
pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicas, monitorias,
contrato laborales, contratos de prestacién de servicios, la prestacion del Servicio
Social PDET y la participacion en grupos de investigacién debidamente certificados
por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional yglida,
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa



académico cursado.
(Inciso modificado por el Art. 9 de la Ley 2221 de 2022).

En el caso de los grupos de investigacién, la autoridad competente para expedir la
respectiva certificacién sera el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual
que las entidades pudblicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, SNCT en el caso de la investigacién aplicada de la

formacién profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta
institucién.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo
reglamentaran, cada uno en el marco de sus competencias, en un término no
superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente Ley,

a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional
valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serda menor a aquella
experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la
Recurso de Reclamacion Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 Directivos Docente y Docentes 18 Funcién Plblica, las equ1valen0|as
deberan estar articuladas ‘con el Decreto 1083 de 20150 el que haga sus veces.

La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se

trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de
1996.

En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional
requerida para un empleo piiblico, se tendra en cuenta como experiencia previa para
los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesmnes de
la misma area del conocimiento del empleo publico.

El Ministerio de Trabajo reglamentard un esquema de expediente digital laboral
que facilite a los trabajadores en general pero especialmente a los trabajadores
Jjévenes en particular; la movilidad en los empleos, de tal forma que contenga, entre
otras, las certificaciones digitales académicas y laborales de que trata este Articulo.
Este expediente hara parte de los sistemas de informacién del Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Protecci6n al Cesante (Fosfec) creado por ley1636 de 2013

.y debera cumplir las garantias en calidad informatica contenidas en la ley 527 de
1999.

Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado
en el que conste que el estudiante finaliz6 el Servicio Social PDET, especificando el

tiempo prestado y las funciones realizadas. (Paragrafo adicionadopor Art. 9 de la Ley
2221 de 2022).

(Ver Decreto 952 de 2021) 11



(Modificado por el Art. 16 de la Ley 2113 de 2021)

Como minimo el 10% de todos los incentivos y apoyos directos que se establezcan
por parte del Ministerio de Agricultura o de la Comisién Nacional Agropecuaria, se ¢
entregaran a los proyectos desarrollados y que vayan a ser ejecutados por jévenes
emprendedores productores agropecuarios, pesqueros y afrodescendientes,

entre los postulantes a los programas que se formulen o delos proyectos que se
disenen.

DECIMO-PRIMERO: En virtud del articulo 6 de la ley 489 de 1998:

lLas autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. (Recurso
de Reclamacion Proceso de-Seleccion No, 2150 2.2237 de 2021, 2316y 2406 de
2022 Directivos Docente.y Docentes).

En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demés entidades para facilitar el
ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por
los drganos, dependencias, organismos y entidades titulares

DECIMO-SEGUNDO: En virtud del decreto 616 de 2021:

. Las actividades sobre las cuales se pretenda solicitar equivalencia de experiencia
profesional previa debieron ser realizadas por estudiantes de educacién superior de
pregrado y posgrado, en sus niveles técnico profesional, tecnolégico y universitario;
estudiantes de educacién para el trabajo y desarrollo humano: estudiantes de
formacion profesional integral del Servicio Nacional de Aprendizaje

- SENA; estudiantes de escuelas normales superiores; o estudiantes de la oferta

de formacion por competencias a la que se refiere el cuarto inciso del articulo 194 de
la Ley 1955 de 2019.

. Las actividades cuya equivalencia de experiencia profesional previa sea solicitada,
debieron realizarse mediante practicas laborales, judicaturas, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacion de servicios o grupos de investigacion sobre temas

relacionados directamente con el programa formativo cursado como opcién para
adquirir el correspondiente titulo.

. Este tipo de experiencia profesional previa solo sera valida una vez se haya
culminado el programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo,
siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la
Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO. El ejercicio de las profesiones seguird siendo regido por las
disposiciones vigentes sobre la materia y la equivalencia de experiencia profesional
previa no habilitara al titular de esta para ejercer la profesién respectiva.

DECIMO TERCERO
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO.

“La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso cqmo el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales



se busca la proteccidn del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su trAmite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion correcta de la justicia”. Sentencia C-341/14. La Constitucién Politica de
Colombia en su art. 29 dice “El debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”, por lo tanto, el derecho a él, es un
presupuestc de legalidad para todas' las actuaciones y procedimientos
administrativos con el fin de garantizar la proteccion y realizacion de los derechos Y,
la actuacién administrativa debe observarlos de manera efectiva. -

Con respecto a este tema, la sentencia T-442 de 1992 expresé: “Se observa queel
debido proceso se mueve dentro del contexto de garantizar la correcta produccién
de los actos administrativos, y por ello extiende su cobertura a todo el ejercicio que
debe desarrollar la administracion publica, en la realizacién de sus objetivos y fines
estatales, es decir, cobija a todas sus manifestaciones en cuantoa la formacién y
ejecucion de los actos, a las peticiones que realicen los particulares, a los procesos
que por motivo y con ocasidén de sus funciones cada entidad administrativa debe
desarrollar y desde luego, garantiza la defensa ciudadana al sefialarle los medios de
impugnacién previstos respecto de las providencias administrativas, cuando crea el
particular, que a través de ellas se hayan afectado sus intereses”.

En concordancia con esta linea de pensamiento, en la sentencia C-980 de
2010 este Tribunal determiné que:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucién Politica, el cual lo hace extensivo
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. La jurisprudencia
constitucional ha definido el derecho ai debido proceso, como el conjunto de garantias
previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion
del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su
tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacién correcta de la justicia. La
misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental al debido
proceso, le impone a quien asume la direccion de la actuacién judicial o administrativa,
la obligacion de observar, en todos sus actos, el procedimiento previamente
establecido en la ley o en los reglamentos”.

Con el presente argumento, podra usted sefior Juez observar que todas estas
garantias constitucionales no fueron respetadas ni por la CNSC y la Universidad Libre
de Colombia. Con dichas decisiones administrativas, se sacrifican
injustificadamente mis derechos subjetivos como docentes, al no validar la
certificacién laboral expedida por la SED

Asi mismo, la sentencia T-429 de 2011 ha manifestado que:

“...Es decir, el debido proceso contiene una serie de garantias que estan
enfocadas en salvaguardar el correcto y adecuado ejercicio de la funcién publica
administrativa, conforme a preceptos constitucionales, legales o reglamentarios
vigentes y los derechos de los ciudadanos, para evitar que conla expedicién de
los actos administrativos se lesionen derechos o contrarien los principios del
Estado de Derecho”. :

1.- ACCION "DE- TUTELA. TRANSITORIA {PARA =" EVITAR PERJUICIO
IRREMEDIABLE FRENTE:AL DERECHO AL. TRABAJO, 13



La jurisprudencia.constittcional ha sefalado que el perjumlo iremediable.- debe ser
lnmlnente _grave, urgente, impostergable, qué la amenaza de dafio. o- perjwcnodebe

ser-por “...e! dafio o menoscabo material o°'moral en el haberjurldlco de. la persona
séa de gran intensidad..,

Se trata.de evitar un perjuicio lrremedlable por el grado.de afectacion a losderechos
fundamentales v la afectacién al mihimo vital: ya que. écondriicamenteme afecta:

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, permite que la accidén de tutela
actie de manera directa frente a los actos de los jueces administrativos, impidiendo
que con su actuar erratico violente y vulnere los derechos fundamentales de los
particulares siendo la tutela un medio que garantiza los derechos fundamentales de
quien a ella acude, buscando la garantia de sus derechos fundamentales, en mi caso,
al debido proceso, al trabajo, a la confianza legitima e iqualdad de oportunidades

para acceder a la funcién docente en establecimientos que prestan el servicio
educativo a la poblacion.

- Hago uso del derecho de Tutela Transitoria como mecanismo idéneo para evitar

los perjuicios inmediatos y que el paso del tiempo haga nugatono el falto.
IV PETICION

Comedidamente solicito’a Usted, sefior Juez

1. Se tutele los derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso, al_debido
proceso, trabajo, confianza_legitima e iqualdad de oportunidades para acceder a la

funcién docente en establecimientos que prestan el servicio educativo a la poblacién

y demas derechos conexos, consagrados respectivamente en los articulos 25, 29 y
ss de la Constitucion Politica de Colombia de 1991. Y en concordancia se ordene a la
Universidad Libre de Colombia y a la Comisién Nacional del Servicio Civil que:

2. De validez a todos los documentos solicitados y aportades por mi como parte de
verificacién de requisitos minimos de la Convocatoria al Proceso de seleccidn
N°2150 a 2237 de 2021; 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes,
poblacién mayoritaria, zona rural y no rural.

3. Se revoque la decisién de inadmitirme para continuar en Proceso de seleccién

- N°2150 a 2237 de 2021; 2316, 2406 de 2022 Directives Docentes y Docentes,
poblacidn mayoritaria, zona rural y no rural para el cargo directiva docente Rectora,
firmada por la Sefiora Sandra Liliana Rojas Socha, Coordinadora General De
Convocatoria Directivos Docentes y Docentes.

4. Se me permita continuar en el Proceso de selecciéon N°2150 a 2237 de 2021; 2316,
2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, poblacién mayoritaria, zona rural y
no rural para el carge de_Directiva Docente Rectora

IV PRUEBAS Y ANEXOS 14
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Aporto como pruebas:

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

Copia acta en gerencia de proyectos educativos institucionales 2015

Copia Diploma Maestria 2014

Copia acta especializacién en docencia universitaria 2010
Certificacién S.E.D Bogoté emitida el 13 de julio def 2022
Certificacién S.E.D Bogota de vinculo laboral 2023
Certificacion Laboral S.E.D Bz](’;oté abril 2023

Copia eolzpyac.:

S ) -/
copre respllstareclamaate
V. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de

tutela por los mismos hechos y derechos contra los accionados.

ACCIONADOS Y NOTIFICACION

Doctor

MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comisionado presidente

Comision Nacional del Servicio Civil

Honorables Comisionados
COM!SIC)N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Respetado Operador de la Convocatoria
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

‘ Doctora,

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General de Convocatoria
Concurso de Directivos Docentes y Docentes,

Doctora
EDNA BONILLA
Secretaria de Educacién de Bogota

ACCIONANTE Y NOTIFICACION

NOMBRE: SONIA NINO CERINZA

Recibo notificaciones en la_calle 24 # 40b — 81 sur en Bogota, D.C.

15



Correo: sonyanio1978@agmail.com

Celular: 3124815558

Atentamente,

ia Nino C@Q

C.C. No. 52360081 de Bogota
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Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Atencidn al ciudadano
i i ofdg o
Universidad libre
Aplicativo SIMO
Bogota. D.C.

REFERENCIA: Proceso de verificacién de requisitos minimos de la comisién nacional deservicio
civil. Concurso docente urbano y rural 2022, proceso de seleccion 2150 a 2237 de2021,
2316 y 2406 de 2022,

Asunto: Reclamacion

Sonia Nifio Cerinza, mayor de edad, vecino(a) y residente en esta ciudad, identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 52360081 de_Bogotd,haciendo uso dei Derecho de Peticién
consagrado en el Articulo 23 de la C.P. y Ley 1755 de 2015, comedidamente solicito lo de la
referencia teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES DE HECHO Y DERECHO

1. En el proceso correspondiente al concurso docente urbano y rural 2022, dirigido por la
Comisién nacional de Servicio Civil - CNSC, en la etapa de “Verificacién de Requisitos minimos
(VRM) publicados &! dia de ayer 29 de marzo de 2023, no se tuvo en cuenta durante el proceso
de validacién, los titulos correspondientes a maestria y especializacion, al registrar como no
validas dandole valoracién exclusivamente al titulo de licenclada, los documentos que
evidencian este requisito se subieron a la plataforma en los tiempos establecidos y se adjuntan
como anexos en este documento. Esta reclamacién se hace teniendo en cuenta la tabla
5.1.1.1, contenida en el documento emitido por la comisidn a través del siguiente enlace:
Modificacion Anexo Especificaciones Proceso de -Seleccion 2150 a 2237 de 2021 v 231
6 de 2022 MAYO 2022 3105.pdf (cnsc.gov.co). De acuerdo con el ponderado de mi puntaje
se le deberian sumar 35 puntos, 15 a las especializaciones y 20 a la maestria en el momento
que corresponde. Teniendo en cuenta ademds que tengo dos especializaciones.

. 2. En el proceso correspondiente al concurso docente urbano y rural 2022, dirigido por la

Comisién nacional de Servicio Civil — CNSC, en la etapa de “Verificacién de Requisitos minimos
(VRM) publicados el dia de ayer 29 de marzo de 2023, no se tuvo en cuenta durante el proceso
de validacion, la certificacion (experiencia) laboral emitida por el sistema Humano de la SED
para directivos docentes y docentes de Bogota, a pesar de que la certificacidén cumple lo
indicado por la Comisidn nacional de servicio civil, como se puede observar en el anexo. Me
permito ademas adjuntar otra certificacién solicitada el dia de hoy. Es decir, adjunto dos
anexos la certificacién que se encuentra en la plataforma SIMO, que fue emitida el 13 de Julio
de 2022 en donde se encuentra mi fecha de vinculacién vy las funciones que asumo, ademas
de evidenciar el tiempo de coordinacion en encargo entre el 2014 y el 2016.

3. La Secretaria de Educacién Distrital atendiendo a la normativa vigente, establece el manual
de funciones y competencias para docentes y directivos docentes; las cuales no requieren
ser detallados en la certificacién laboral como lo indica la comisién nacional de servicio civil,
ya que la ley y la politica educativa publica emanada .del MEN y de la SED, es del
conocimiento  de todos, como parte de la politica educativa plblica.
https://cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes/que-condiciones-
debe-cumplir-una-certificacion CNSC. éQué condiciones debe cumplir una certificacién de
experiencia para que ésta sea valida?

4. La Comision nacional de Servicio Civil (CNSC) plantea que: Los certificados de experiencia

en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: a) nombre o

- razén social de la empresa que la expide b) Cargos desempefiados C) Funciones, salvo que la

ley las establezca, d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afio) e) Jornada laboral, en los
casos de vinculacién legal o reglamentaria. %
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5. Frente a este aspecto, la certificacion emitida por talento humano de la SED, indica el cargo
(por ejemplo, coordinador o docente), ademas de la fecha de ingreso e inicio de labores. Las
funciones de docentes y directivos docentes son propuestas por el ministerio de educacién
nacional y cada entidad territorial, las asume en correspondencia.

6. Solicitan ustedes fecha de finalizacidn, pero estoy vinculada a la secretaria desde el 19 de
enero de 2007 y hasta la fecha. Simplemente asumo en 2011 las funciones de referente de
participacion en San Cristébal y la coordinacién en encargo entre 2014 y 2016. Con un tiempo
total de servicio en meses de 183 solamente en la Secretaria Y con esto ya se cumpliria la
experiencia requerida pues corresponde a 15 afios y 3 meses a la fecha de hoy.

7. Las funciones las podemos encontrar, por ejemplo, en:
» (Art. 4 Decreto 1278 de 2002). Las personas que ejercen Ia funcién docente se denominan
genéricamente educadores, y son docentes y directivos docentes.
= (Art. 6 Decreto 1278 de 2002). El coardinador auxilia y colabora con el rector en las {abores
propias de su cargo y en las funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas
o curriculares no lectivas.
« (Art. 129. Cargos directivos docentes. Ley general de educacidn). Las entidades
territoriales que asuman la prestacién directa de los servicios educativos estatales podran
crear cargos directivos docentes, siempre y cuando las instituciones educativas lo requieran,
con denominaciones como: rector o coordinador.
PARAGRAFO. En las instituciones educativas del Estado, los cargos directivos docentes deben
ser provistos con docentes escalafonados y de reconocida trayectoria en materia educativa.
Respecto a este paragrafo, es clard que la certificacion laboral expedida por la SED, indica el

tipo de nombramiento, escalafén y la trayectoria (tiempo) de servicio como dacente o directivo
docente, ya que sefiala la fecha de inicio en el cargo. Ademés, se establece si el docente o
directivo docente sigue o no ejerciendo su cargo. '

8. Los docentes y directivos docentes que hacen parte de la Secretaria de Educacién del distrito
en propiedad tienen derechos de carrera y su experiencia debe ser tenida en cuenta en el
proceso de verificacién.

Los responsables de la verificacién desconocen el criterio de la CNSC, -establecidos en el
concepto del 10 de noviembre del 2020, sobre la certificacién dé funcicnes del comisionado
Jorge Alirio Ortega Cerén.

9. LaLey 1712 de 2014 consagra estos principios en sus articulos 1°, 2° y 3° asf:
“Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente ley es regular el derecho de acceso a la
informacién plblica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las
excepciones a la publicidad de inforrmacion.
Articulo 2°, Principio de mdxima publicidad para titular universal. Toda informacién en
posesién, bajo control o custodia de un sujeto obligado es piblica y no podra ser
reservada o limitada sino por disposicién constitucional o legal, de conformidad con la
presente ley. ]
Articulo 3°. ...Principio de transparencia. Principio conforme al cual toda la informacién
en poder de los sujetos obligados definidos en esta ley se presume publica, en
consecuencia, de lo cual dichos sujetos estan en el deber de proporcionar y facilitar el
acceso a la misma en los términos mas amplios posibles y a través de los medios y
procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo aquelio que esté sujeto a las
excepciones constitucionales y legales y bajo el cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta ley (...)
Principio de la calidad de la informacién. Toda la informacidn de interés pablico que
sea producida, gestionada y difundida por el sujeto obligado, debera ser oportuna, objetiva,
veraz, completa, reutilizable, procesable y estar disponible en formatos accesibles para los
soficitantes e interesados en ella, teniendo en cuenta los procedimientos de gestidn
documental de la respectiva entidad.
Principio de la divulgacion proactiva de la informacion. El derecho de acceso a la
informacién no radica (inicamente en la obligacion de dar respuesta a las peticiones de la
sociedad, sino también en el deber de los sujetos obligados de promover y generar una
cultura de transparencia, lo que conlleva la obligacién de publicar y divulgar documentos y
archivos que plasman la actividad estatal y de interés plblico, de forma rutinaria y
proactiva, actualizada, accesible y comprensible, atendiendo a limites razonables del talento
humano y recursos fisicos y financiercs...”
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10. Ademés de los aspectos ya mencionados en la Corporacién Internacional para el desarrollo
educativo me desempefie como docente catedratica en el 2019. Que en todo caso
discriminando como ustedes lo hacen por no estar especificadas el ndmero de horas al
sumarlo da un total de 7 meses, que entiendo se suman a la experiencia que ya tengo de la
S.E.D.

11. La Universidad Gran Colombia expide la certificacion laboral el 31 de mayo del 2022, con las
siguientes especificaciones que no estan siendo tenidas en cuenta:
Me desempefié como docente de medio tiempo desde el 26 de enero al 30 de mayo de 2016
(4 meses y 5 dias)
Docente de tiempo completo entre 04 de agosto y 18 de diciembre de 2016 (4 meses y 14
dias)
Docente tiempo completo del 19 de enero al 17 de diciembre de 2017 (10 meses y 29 dias)
Por tanto, mi experiencia corresponde a 19 meses y 18 dias, que no se estan teniendo
adecuadamente en cuenta para sumar a mi experiencia.

12, En la certificacidn del colegio cooperativo Altamira emitida el 22 de abril de 2015, se especifica
que me encontraba como docente de tiempo completo, especificando las horas en trabajo
disciplinar en el aula y refiriendo que lideraba proyectos dentro de la institucidn
semanalmente, con lo cual de cumplia una jornada diaria de ccho horas ya que el colegio es
privado y de jornada (nica, alli mismo se aclara, reitero que fui docente de tiempo completo
y las 28 horas son semanales en aula mas el trabajo en proyectos, por tanto se hace una
inadecuada lectura de la certificacion pues me desempefié como docente de tiempo completo
durante 30 meses
Sin embargo, atendiendo a la mencién de la experiencia anterior al titulo; el tiempo que se
tendria en cuenta a partir de mi graduacién serfa de 17 meses y 19 dias entre el 11 de abril
de 2003 y el 30 de noviembre de 2004.

13. En cuanto a la certificacion emitida por CISP, manifiesta que me desempefié como asesor
profesional a secretarias de educacién, me permitiré ademas de la certificacion que esta en
S.L.M.O, adjuntar dos certificaciones de cumplido de dos visitas realizadas a los territorios,
en el marco de la asesoria profesional mencionada. La cual definitivamente tiene relacién con
el cargo al que me postulo, pues hacia referencia al acompafamiento en la elaboracién de
propuestas pedagdgicas tendlentes a la consecucidn de recursos con el B.1.D, en el marco de
un proyecto de cooperacion intersectorial.

14. Asi mismo se deberd tener en cuenta la ampliacién del plazo para sustentar la reclamacién.
El articulo 9° del Decrete 760 del 2005 dice:

“La Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad delegada, al iniciar las actuaciones
administrativas que se originen por las reclamaciones de personas no admitidas al proceso
de seleccion o concurso, que no estén de acuerdo con sus resultados en las pruebas o por
su no inclusién en las listas de elegibles, asi como las relacionadas con la exclusidn,
modificacién o adicién de las mismas, podra suspender preventivamente, segiin sea el caso,
el respectivo proceso de seleccidn o concurso hasta que se profiera la decisidén que ponga
fin a la actuacion administrativa que la origing”.

PETICION

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones de hecho y derecho comedidamente solicito:

1. Se acepte por parte de la Comisidn del Servicio Civil, mis titulos de especializacién y
maestria que en este momento aparecen como no validos.

2. la certificacién expedida por Secretaria de Educacion de Bogota, con la cual se cumple el
requisito de experiencia por convalidacion de tiempo

3. Se haga la lectura adecuada de las certificaciones correspondientes al sector privado
Universidad Gran Colombia, Colegio Cooperativa, CISP, CIDE.



w

8.
9.

4. Ampliar el tiempo para el andlisis de la. documentacion y como consecuencia de ello
poder presentar la reclamacion respectiva. Si este documento no fuera suficiente

5. Aplicar el principio de favorabilidad para convalidar mi experiencia, ya que solamente con
la experiencia de la SED, ya cumplo el requisito y todo lo demas son valores agregados

ANEXO

1. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

2. Copia acta en gerencia de proyectos educativos institucionales 2015
3. Copia Diploma Maestria 2014

4.
5
6
7

Copia acta especializacién en docencia universitaria 2010

. Certificacién S.E.D Bogota emitida el 13 de julio del 2022
. Certificacién S.E.D Bogoté de vinculo laboral 2023
. Certificacion laboral Corporacién internacional para el desarrollo educativo emitida el 22 de

marzo de 2022
Certificacion laboral Universidad Gran Colombia Emitida el 31 de mayo de 2022
Certificacion laboral colegio cooperativo emitida el 22 de abril de 2015

10. certificacidn faboral CISP emitida el 17 de enero de 2013
11. certificacién de cumplido Secretaria de Envigado

12. certificacién cumplido secretaria de Itagili
13. Criterio unificado “reglas para valoraren los procesos de seleccién que realiza la CNSC...."

NOTIFICACION

Recibo notificaciones en la_calle 24 # 40b — 81 sur en Bogota, D.C.

Correo: sonyanio1978@gmail.com

Celular: 3124815558

Atentamente,

Sonia Nifio Cerinza
C.C. No. 52360081 de Bogota
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Bogota D.C.-, abril de 2023.

SONIA NINO CERINZA

Aspirante

C.C. 52360081

ID Inscripcién: 482300458

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 640328829

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasién de la Verificacion de
Requisitos Minimos én el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria,
zonas rural vy no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC vy la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccién Directivos Docentes
y Docentes — Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de
verificacién de requisitos minimos, valoracién de antecedentes y entrevista {zonas no rurales)
hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacién de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demés y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del
contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucién de la etapa contratada
para el Proceso de Seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Pobiacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propédsito de dar respuesta a la reclamacién formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

‘Se adjunta documenfo de reclamacion y documentos soporte, debido a inconsistencias
presentadas en la validacion de titulos de formacion que en todo caso dan puntos en el momento
de la valoracion. Se presentan inconsistencias en Ia revision de la experiencia laboral, ya que soy
docente de planta de la SED hace 15 afios y 3 meses y en la sumatoria de meses de experiencia
me hacen mencion de 20 meses. Pero ademas tengo experiencia en docencia universitaria,
asesoria de pedagdgica y docencia en el sector privado, en este momento mi recorrido laboral se
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encuenlra en 20 afios de experiencia, con un aproximado de 200 meses de servicio en esta
profesién.”

La aspirante adjunta documento:

"“PETICION Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones de hecho y derecho
comedidamente solicito: 1. Se acepte por parte de la Comisién del Servicio Civil, mis titulos de
especializacion y maestria que en este momento aparecen como no vélidos. 2. Se acepte, la
certificacion expedida por Secretaria de Educacién de Bogotd, con la cual se cumple elrequisito de
experiencia por convalidacion de tiempo 3. Se haga la lectura adecuada de las certificaciones
correspondientes al sector privado Universidad Gran Colombia, Colegio Cooperativo, CISP, CIDE.
4. Ampliar el tiempo para el anélisis de la documentacion y como consecuencia de ello poder
presentar la reclamacion respectiva. Si este documento no fuera suficiente 5. Tener en cuenta que
esta etapa del proceso corresponde a clasificatoria y no eliminatoria, a no ser que no se cumpla
con los requisitos minimos y esta situacion no es mi caso, como ya lo he expuesto y argumentado
ampliamente. 6. Aplicar el principio de favorabilidad para convalidar mi experfencia, ya que
solamente con la experiencia de la SED, ya cumplo el requisito y todo lo demas son valores
agregados 7. Cambiar el resuitado a ADMITIDA ya que cumpio con el requisito minimo de titulacion,
pues soy Licenciada en Scciales, pero ademas tengo posgrados relacionados con educacién y
actualmente me encuentro cursando mis estudios doctorales y mi experiencia laboral supera los
72 meses minimos solicitados para el cargo como se puede comprobar en mi certificacién laboral.”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

1.Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que la aspirante para acreditar
el requisito de Educacién Formal adjunté los documentos relacionados en la siguiente tabla, los
cuales no pueden ser tomados como vélido en la etapa de Requisitos Minimos, puesto que lo
solicitado por la OPEC, que para la presente convocatoria es acreditar el Titulo de Licenciado en
educacion o Profesional NO Licenciado En Cualquier Area De Conocimiento, el cual el aspirante
ya acredito con su titulo de Licenciatura En Ciencias Sociales otorgado por la Universidad
Distrital-Francisco José De Caldas otorgado el 11 de abril de 2003.

* Institucién ) Nombre de Programa

Universidad Behito Juarez Doctorado en educacion

Especializacion En Gerencia De Proyectos

Universidad Distrital-Francisco José De Caldas Educativos Institucionales

Universidad Nacional De Colombia Maestria En Educacién

Especializacién En Pedagogia Y Docencia

Universidad La Gran Colombia Universitaria

Por lo anterior reiteramos que los titulos mencionados en {a siguiente tabla, no son validos ya que
el aspirante ya dio cumplimiento con el requisito minimo de educacién solicitado por la OPEC.

2. Frente a su peticion de validar la cerfificacion expedida por Secretaria de Educacién de Bogota,
se le precisa que las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los
aspirantes que vayan a hacerlas Gnicamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad (SIMO) y para resolverlas, sélo seran validados, los documentos
cargados a través del citado Sistema, hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, que
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para el presente proceso de seleccion corresponde al 5 de julio de 2022 para los concursos de

- Director Rural del departamento de Norte de Santander y el 24 de junio de 2022 para los demas
procesos de seleccién,

En este sentido, los Acuerdos de Convocatoria sefialan lo siguiente:

“ARTICULO 16.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de

los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado !
mediante Resolucién No. 003842 de 2022, transcritos en la OPEC, para cada uno de los empleos

oferlados en este proceso de seleccién, se realizara a los aspirantes inscritos que hayan superado

la prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas, con base en la documentacién que reqistraron

en SIMO hasta el itimo dia de la etapa de “actualizacién de documentos”, conforme al dltimo

“Reporte de.inscripcion” generado por el sistema. (...)" (Subraya y negrilla fuera del texto)

2 . -

Ademas, en relacion con lo dicho anteriormente, los anexos técnicos de especificaciones dé las
diferentes etapas del proceso de seleccion establecen:

“1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el

siquiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas

en el “Manual de Usuario- Médulo Ciudadano- SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co;
- . en el ment “Procesos de Seleccidn”, opcidn “Tutoriales y Videos”, opcién “Guias y Manuales™.

(...)

1.2.6. Formalizacién de Ia inscripcién

{..)° :

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podré cambiar el empleo’

para el cual se inscribi el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,

adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en

el presente proceso de seleccién, tinicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre
. de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> llis Empleos ->

Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generard una nueva

Constancia de inscripcion con las actualizaciones realizadas. (...).

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos exigen que
la aspirante aporte los documentos para participar, antes- de la fecha de cierre de las
inscripciones. Asi las cosas, las_reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes
complementen, modifiguen, reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del
cierre de-inscripciones de este proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha
fecha. Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos
y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para resoclverlas. ‘

Asi mismo, puede observarse que la normatividad del concurso no permite avanzar en el proceso
cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, en debida forma, pues debe
respetarse lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, teda vez que son-la
norma que .regula el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de
-conformidad con el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015.
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En este orden de ideas, la Entidad debe respetar las reglas y cronograma del concurso en
igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es posible revisar los
documentos adicionales presentados por fuera el término establecido para ello.

En tal sentido los documentos aportades por la reclamante se consideran extemporaneos, ya que
anexo por fuera del plazo establecido, nuevos documentos al SIMO, los cuales en manera alguna
pueden ser tenidos en cuenta en esta etapa del proceso de seleccion, por lo que se procede a

rechazarlos por extemporaneidad, decisién contra la cual no procede recurso alguno.

3. Realizada nuevamente la verificacién de los documentos mencionados por [a aspirante, se
observa que las certificaciones laborales adjuntadas por la aspirante, fueron valoradas de la
siguiente manera:

Empresa

Cargo

Fecha de Ingreso

Fecha de Salida

Tiempo Laborado

Estado

Universidad
Gran
Colombia

Docente

19/01/2017

2310512017

4 meses

Vatido

Universidad
Gran
Colombia

Docente

4/08/2016

18/12/2016

4 meses

Valido

Universidad
Gran
Colombia

Docente

'26/01/2016

18104/2016

2 meses

Valido

Colegio
Cooperativo
Altamira

Docente

1/02/2004

4/02/2004

28 horas

Valido

Corporacion
Internacional
para el
Desarrollo
Educativo

Tutor
Catedratico

4/07/2019

7/09/2019

2 meses

Valido

Corporacién
Internacionat
para el
Desarrollo
Educativo

Tutor
Catedratico

26/04/2019

13/06/2019

1 mes

Valido

Corporacion
Internacional
para el
Desarrollo
Educativo

Tutor
Catedratico

16/02/2019

25/04/2019

2 meses

Vélido

Corporacion
Internacional
para el
Desarrollo
Educativo

Tutor
Catedratico

19/01/2019

9/02/2019

21 dias

Valido
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Empresa Cargo | Fecha de Ingreso | Fecha de Salida | Tiempo Laborado | Estado
Corporacion
Internacional Tutor
para el o 29/09/2018 27/10/2018 29 dias Valido
Desarrollo Catedratico
Educativo
Tiempo total valido 7 mesesy 19
dias

Como se observa el tiempo total de experiencia resulta INSUFICIENTE para el cumplimiento del
Requisito Minimo, toda vez que acredita 17 meses y el empleo al cual se inscribio, requiere 72
meses de experiencia profesional, razon por la cual el aspirante no acredita en su totalidad el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia.

En este sentido, el articulo 11 del Acuerde del Proceso de Seleccidn, sefiala:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccién, antes de iniciar su tréamite de inscripcion, deben
tener en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

{..)
Anexo Técnico:

1.2.4 Validacién de la informacién registrada: SIMO mostrara los datos basicos, documentos de
formacion, experiencia y otros documeéntos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El
aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta v se encuentra aclualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suminisira coincida con los
documentos cargados.

(...

1.2.6 Formalizacién de la inscripcién:

(..)

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumpiimienfo de los requisitos del empleo por el gue pretende concursar, documentos
que van a ser lenidos en cuenta para la etapa VEM vy la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
el presente proceso de seleccidn (...) (Subrayado v negrilla fuera del texto)

Recuérdese que el articulo 7.2 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, establece como causal de
exclusién, entre otras, el “No-cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se
inscribe el aspirante, esfablecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC”. Con
base en lo anterior, €l aspirante no cumple con el Requisito Minimo de Experiencia para el empleo
al cual se inscribid; por lo tanto, no continua dentro del presente proceso de seleccion.
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4. Respecto a su solicitud de ampliacion dei plazo para la actualizacion documental, debe tener
en cuenta guela Comision Nacional del Servicio Civil mediante aviso publicado el dia 03 de marzo
de 2023, notificé a los aspirantes que hubieren superado las pruebas eliminatorias que, el Sistema
de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, estaria habilitado para que
realizaran el respectivo cargue y validacién de documentos, desde las 00:00 horas del dia 10 de
marzo de 2023 hasta [as 23:59 horas del dia 16 de marzo del presente afio. No obstante,
posterior a ello, este plazo y finalmente se consideraron los documentos cargados hasta las 23:59
horas del dia 21 de marzo de 2023.

En ese sentido y para dar respuesta a su peticién, es necesario recordarle que en el numeral 4.3
del Anexo Técnico del Proceso de Seleccién, se establecié que:

“4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

(.. -

E! cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del aspirante y se efectuard
inicamente a través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efeclos de la
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podrad ser
modificada hasta antes del cierre de la efapa de inscripciones, o en las fechas establecidas para
el carque y actualizacion de documentos que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o
radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados
con posterioridad al 4ltimo dia habilitado para la “recepcion de documentos”, no serén objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que
trata este numeral, se entenderd que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del ;mismo, sin que por ello pueda aleqar derecho algquno.”

Por lo expuesto, no es posible atender favorablemente su solicitud, dado que, ante la ausencia
de actualizacion de documentos, la norma reguladora del concurso refiere consecuencias, pero
no ampliacién de plazo, por lo que en virtud de los principios de legalidad y de igualdad, no se le
concedera un trato diferencial al resto de los aspirantes.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccién.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficiat de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33. ' :
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno,

de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Procesc de Seleccion.

Cordialmente,

ool

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyectd: Diego Solfs
Supervisd: Deyby Triana
Audité: Leldy Otalora
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE BDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAT,
DE COLOMBIA

TENIENDO EN CUENTA QUE

Sonia J Uidto Cevinza
E.C. 52.360.081 e :.(Bogot& 02.C.

CUMPLIO SAT‘ISFAC’IDRIAMZENTE TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO LE CONFIERE EL TITULO DE

JIZW&%@-@. en GACAcion

ENTACIUDADDE Bogota D.C.; a los 29 dias del mes de abril de 2014
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"REGISTRD. DIPLOMA No: 17058 LIBRO 21 FOUD 116

L& SUSCRITA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION DE LAU NIVERSIDAD
DISTRITAL FHANCH{:O JOSEDE CALDAS .
COMPUESA A CONTINUACIOM EL ACTA DE GRADD DE

SONIA NIRO CERINZA
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' ,ﬁf‘?EN BOGOTA D.C REP(IBLICA DE. COLOMBIA BLDIA 28 DE JUNIO DEL, ANO 2007 -
' SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DELA INSTITUCION o T

ELRECTOR DOCTOR *"" JOSE GALAT' NOUMER.* :

EL'DECANO DE LA FACULTAD DOCTOR ' EUGENIO JOSE MERLANO DE LA OSSA.-

Y BL-:SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVESIDAD DOCTOR CARLOS A, PULIDO BARRANTES -

o 'CON BL. OBJETO DE PRLSIDIR LA CEREMONLA DEGRADODE:. - .
; : | ~SONIA NINO CERINZA- e

' [_Aﬁo DE 2006 COY HA: cUMPuDo TODOS LOS REQUISITOS LX.IU]DO&_POR LA LEY y POR LOS
i-.-REGLAMENTOS DELA UNIVERSIDAD PARA QPTAR EL TETULO DE:. '

VHSPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA -

. EL SENOR RECTOR Y/O- SU DELEGADO PROCEDIO A TOMAR EL URAMENTO DE RIGOR EN LOS }
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" EL PROGRESO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD LA -GRAN COLOMBIA? EL (LAY
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EL R.ECTOR,; (FDO) JOSE GALAT NOUMER -
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GRUPO DE CERTIFICACIONES LABORALES

NIT 899.299.061-9
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) SONIA NINO CERINZA, .identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 52360081, se
encuentra vinculado(a) con la Secretaria de Educacion, registra por tiempo laborado lo siguiente:

GRADO UBICACION
‘ DESDE HASTA )
NOVEDADES (MES/DIAJANO) | (MES/DIA/AND) | CARGO ESCALAFONY
: COLEGIO LUIS
Nombramiento en Periodo de DOCENTE EDUARDO MORA
prueba 19-01-2007 SECUNDARIA | GRADO2NIVEL A [ OSEJO (IED)
01-01-2008 GRADO 2 NIVEL-A | COLEGIO LUIS
. . DOCENTE © CON EDUARDO MORA
Resjuste Salarial SECUNDARIA | ESPECIALIZACION | QSEJO (IED)
GRADO 2 NIVELA | COLEGIO LUIS
. . DOCENTE CON EDUARDO MORA
Nombramiento en Propiedad 17-11-2008 SECUNDARIA | ESPECIALIZACION OSEJO (IED)
"GRADO 2NIVELB | GCOLEGIO LUIS
o . DOCENTE CON EDUARDO MORA
Reubicacion en gl escalafon 28-06-2010 SECUNDARIA | ESPECIALIZACION OSEJO (IED)
GRADO 2 NIVEL B | COLEGIO LUIS
: ' DOCENTE CON EDUARDO MORA
Encargo como Goordinador 10-04-2014 03-08-2015 SECUNDARIA | ESPECIALIZACION |  OSEJO (IED)
GRADO 2 NIVEL B | COLEGIO LUIS
Reaiuste Salarial DOCENTE CON MAESTRIA | EDUARDO MORA
eajuste walarla 02-05-2014 SECUNDARIA OSEJO (IED)
GRADO 2 NIVEL B | COLEGIO LUIS
£ Coordinad DOCENTE CON MAESTRIA | EDUARDO MORA
nearge como Loordinador 24-09-2015 04-04-2016 SECUNDARIA OSEJO (IED)
GRADO 2 NIVEL B COLEGIO
Traslad DOCENTE | CON MAESTRIA MANUELITA
rasiado 01-08-2017 SECUNDARIA - SAENZ (IED)
GRADO 3 NIVEL B COLEGIO
A g i : DOCENTE CON MAESTRIA MANUELITA
scenso de escatafon 09-09-2018 SECUNDARJA SAENZ (IED}

FUNCIONES BASICA SECUNDARIA

- RESOLUCION No.003842 DEL 18 MARZO DE 2022 “POR LA CUAL ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE
FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA LOS CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE *

Elaboro: Deison W. Melo G.
Av, Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Cadigo postal: 111321

www.educacionbogota.edii.co

Informacioén: Linea 195
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1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) para el seguimiento y
evaluacion del trabajo en el aula.

2. Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y media, previo anallSls de su
proceso formativo.

3. Estructurar la planeacion académica considerando las estrategias didacticas propias de la disciplina o
area de conocimiento.

4. Orientar la reflexion y aplicacion practica de los conocimientos propios de la disciplina o area de
conocimiento, en situaciones de aula y escenarios vinculados a las expresiones cotidianas de los
estudiantes.

5. Partlmpar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de conocimiento para articular y
enriquecer el trabajo interdisciplinario.

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado(a) res (03) dias del mes de abril de 2023

Profesional Especializado

Elaboro: Deison W. Melo G.

Av. Eldorado No. 66 - 63 -
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 ’wjg\i“
Cédigo postal; 111321 N

.educacionbogota.edu. BN
Informacion: Linea 195 BOGOT/N,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.E,
SECRETARIA DE EDLICACION

NIT 899.999.061-9
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO DE CERTIFICACIONES LABORALES
RAD F-2022-152530
CERTIFICA

Que la sefiora SONIA NINO CERINZA, identificada con cédula de ciudadanfa nimero 52.360.081, registra pér
concepto de tiempo laborado lo siguiente:

DESDE HASTA GRADO
NOVEDADES _ - CARGO ESCALAFON Y
(MES/DIAJANO) | (MES/DIA/ARO) NIVEL
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD 01/19/2007 DOGENTE 24
2A CON
REAJUSTE SALARIAL 1/01/2008 DOGENTE | ceprciALIZACION
- - 2B CON
REUBICACION EN EL ESCALAFON 06/28/2010 7 DOCENTE | capeciALIZACION
2B CON
ENCARGO 4/10/2014 8/03/2015 | COORDINADOR | capecrn "D ooy
REAJUSTE SALARIAL 50212014 DOCENTE 2B CON
MAESTRIA
ENCARGO 09/24/2016 4/04/2016 | COORDINADCR 2B CON
MAESTRIA
- 3B CON
ASCENSO EN EL ESCALAFON 9/09/2018 ACTIVA DOCENTE MAESTRIA

FUNCIONES DE BASICA SECUNDARIA

RESOLUCION No0.003842 DEL 18 MARZO DE 2022 “POR LA CUAL ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE
FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA LOS CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE “

1.Conecer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) para el seguimiento y evaluacidn
del trabajo en el aula.

2.Plantear actividades de apoyo y nivelacidn para los estudiantes de basica y media, previo andlisis de su
proceso formativo.

3.Estructurar la planeacién académica considerando las estrategias didacticas propias de la disciplina o drea
de conocimiento.

4.Orientar la reflexion y aplicacion practica de los conocimientos propios de la disciplina o area de conocimiento,
en situaciones de aula y escenarios vinculados a las expresiones cotidianas de los estudiantes.

5.Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras dreas de conocimiento para articular y
enriquecer el trabajo interdisciplinario.

Se expide en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de julio del 2022

Cordialmente,

N JAIR ENDIETA HERNANDEZ
eslonal Egpecializado

(]
&rypo Certificaciones Laborales !

Elaborado por: Jorge Alberto Cuartas Rojas -
Av. Eldorado No. 66-63

%
PBX: 324 1000 - Fax:3153448
Cédigo postal: 111321 BOGOTI\
www._educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195




