Riohacha 21 de abril del 2023
Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: JHON BLEINER MUNIZ RODRIGUEZ

Accionado: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL NIT 900003409-7 Y
UNIVERSIDAD LIBRE NIT 8600137985-5

Referencia: INDEBIDA VALORACION DE EXPERIENCIA

Cordial saludo

Yo, JHON BLEINER MUNIZ RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con cedula
de ciudadania No. 84.090.198 de Riohacha La Guajira, ACTUANDO A NOMBRE
PROPIO en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, y de
conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 1069 de 2015 y 333 de 2021,
interpongo ante su despacho respetuosamente ACCION DE TUTELA POR
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, CONFIANZA LEGITIMA,
TRANSPARENCIA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y BUENA FE, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en contra de
La COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL NIT 900003409-7 Y
UNIVERSIDAD LIBRE NIT 8600137985-5, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -Directivos Docentes y Docentes, Proceso de
seleccion secretaria de educacion Departamento de la Guajira _ No Rural
especificamente en la Opec 184637. El presente amparo constitucional es
requerido con base en los siguientes hechos, razones y fundamentos de derecho
de acuerdo con los siguientes

l. HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi para el dia 24 de junio 2022 11:36:45 en la convocatoria de
concurso de méritos de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC al Proceso
de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -Directivos Docentes
y Docentes, Proceso de seleccién secretaria de educacion Departamento de la
Guajira _ No Rural, OPEC: 184637.

SEGUNDO: Me postulé al cargo Directivo Docente, denominacién Rector. OPEC:
184637

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se
requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO,
que, dicho sea de paso, corresponden a los requisitos minimos para el cargo a
proveer, como se puede evidenciar en el anexo 1.



CUARTO: Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.3 del Anexo a
los Acuerdos del proceso de seleccion No. 2150 A 2237 DE 2021 Y 2316 DE 2022
Directivos Docentes y Docentes, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y
la Universidad Libre realizaron la citacion a las pruebas escritas para el dia 25 de
septiembre de 2022. Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION
EDUCATIVA FAMILIA DE NAZARET, Direccion: CALLE 13 B NO. 45-87 BARRIO
NUEVO HORIZONTE, Bloque: 2 Salén: PISO 1 SALON 2 01 Ver Anexo 2

i

NOTIFICACION
Facnn 3a neofcacien JOJ .

QUINTO: Posteriormente, se realizo la publicacion de resultados de la prueba de
aptitudes y competencias basicas, las pruebas de conocimiento especificos y
pedagogicos y pruebas psicotécnicas, en el marco del proceso de selecciéon No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes; el
dia 04 de noviembre de 2022. Donde se puede evidenciar que el puntaje de dicha
prueba da merito a Seguir en el proceso en el siguiente rango.

5 Resultados y solicitudes a pruebas

SEXTO: Para el dia 23 de marzo La CNSC me informa como aspirante que supere
las Pruebas de Aptitudes y Competencias Basicas, las Prueba de Conocimientos
Especificos y Pedagogicos y Pruebas Psicotécnicas del Proceso de Seleccién No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 la publicacion de resultados preliminares
de la Etapa Verificacion de Requisitos Minimos donde se evidencio El aspirante
Cumple con el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO cumple el



Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso
de seleccion.

SEPTIMO: Para el dia 3 de abril del 2023 con relacién a los tiempos establecidos
se procedi6 a radicar Reclamacion correspondiente No. de Solicitud 641217218
exponiendo con el asunto: Reclamacion resultados de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 -Directivos Docentes y Docentes. 3 EXPERIENCIAS que no se tuvieron en
cuenta y con el siguiente RESUMEN De tal forma solicito segun esta observaciéon
general del proceso que se tengan en cuenta las siguientes anotaciones descritas
en el adjunto y a continuacion con sus respectivos argumentos explicitos para la
misma en lo concerniente a la experiencia laboral exigida para el cargo.

De esta manera se Requiere que se valide y se tenga en cuenta lo siguiente:

1.Experiencia como DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO-
GOBERNACION DE LA GUAJIRA 27-01-2020, 15-03-2023, el cual representa 37
meses y 18 dias.

2.EXPERIENCIA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA DOCENTE DESDE EL 16-04-
2013 hasta la fecha, total de horas contabilizadas para todos los maoddulos
semestrales 2316 HORAS.

3.SEIPRODEG LTDA coordinador de proyectos publicos del 14-03-2008 hasta 30-
12-2008 9 meses y 19 dias

Solicito que ustedes tengan en cuenta las 3 anotaciones correspondiente a esta
solicitud de reclamacién y procedan a la verificacién y analisis de esta.

Detallado su explicacion en cada caso en donde se deberia tener en cuenta y con
relacional cumplimiento en cada una de las peticiones realizadas en el mismo.

En este orden de ideas esta peticion puede verse reflejada en el anexo 3

OCTAVO: la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre
incurren en incongruencia en la respuesta a dicha reclamacion para cada una de
mis pretensiones instauradas en la reclamacion y proporcionada por ellos el dia 18
de abril con numero de 644348634 presentando los siguientes apartes:

a. EXPERIENCIA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA DOCENTE DESDE EL
16/04/2013 hasta la fecha, total de horas contabilizadas para todos los
modulos semestrales 2316 HORAS.

Donde ellos presentan la siguiente respuesta
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Es necesario aclarar que los periodos de experiencia como Docente Tutor que no se relacionan
en la tabla anterior, no pueden ser tomados como validos, por cuanto la experiencia acreditada
es simuitanea con la experiencia cerificada por la Universidad de la Guajira, en la cual se indica
que el aspirante laboro como Docente de Catedra en los mismos periodos.

Al respecto el articulo 4.1.2.2. del Anexo técnico del proceso de seleccion, sefiala que cuando
se presente Experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias insfituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez.

De esta manera manifiesto que su respuesta no es congruente toda vez que
teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de Orientacion al aspirante
valoracion de antecedentes, y en el anexo técnico de la cnsc (anexo 6y 7) por
el cual se establecen las condiciones especificas de las diferentes etapas del
proceso de seleccion por mérito en el marco de los procesos de seleccion n. 2150
a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — directivos docentes y docentes en su
numeral 4.1.2.2. Certificacion de experiencia establece lo siguiente
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Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la
modalidad de hora catedra, se contabilizar4 Unicamente el tiempo del
semestre académico que la certificacion sefiale de manera expresa. En el caso
que la certificacién no sefale la fecha de inicio y terminacién del semestre
académico, se sumarén las horas certificadas y se dividiré el resultado por
ocho (8) para establecer el tiempo de experiencia

Con relacion, Teniendo en cuenta este aparte se puede determinar que la
experiencia como docente catedratico en la Universidad de la Guajira si cumple con
estos parametros establecidos con los rangos de inicio y fecha final y desde ese
parametro se tendria un tiempo estimado alrededor de 56 meses danco



cumplimiento y rigiendome por este paramero que establecen ellos en sus
respectivos anexos y guias como se describié en negrilla.

Del mismo modo si analizamos desde el punto de vista que ellos manifiestan en los
otros apartes los periodos se deben contabilizar toda vez que un docente catedratico
tiene dentro del semestre varias asignaturas o modulos a desarrollar dentro del
mismo semestre en varias facultades como es el caso en mencién, donde no se
puede discriminar o dejar entrever que solo deberia tener la persona un modulo a
dictar segun lo que ellos manifiestan.

De esta manera revisando lo cargado en SIMO, tal cual como lo entrega la
Universidad de la Guajira, se aport6 2 certificaciones que corresponden a las horas
catedras y la que corresponden como docente Tutor en la misma institucion, donde
alli mismo esta estipulado, el tipo de vinculacién, periodo académico y la intensidad
horaria.
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En ese orden de ideas en dicha reclamacién se les solicito que revisaran cada uno
de los periodos establecidos en la referente certificacidn aportada como lo muestra
el anexo 5 que consta de (4 folios), que a su vez se debe tener en cuenta lo que
estipula la norma para su total computo teniendo en cuenta estos apartes.

A. No obstante, a lo anterior, en virtud del articulo 19 de la Ley 4 de 1992, a
manera de excepcion el servidor publico se encuentra facultado para
vincularse como docente hora catedra, circunstancia esta que no va en
contravia de los preceptos constitucionales y legales ya descritos.

B. “ARTICULO 2.2.5.5.20 Permiso para ejercer la docencia universitaria. Al
empleado publico se le podra otorgar permiso remunerado para ejercer la
docencia universitaria en hora catedra hasta por cinco (5) horas semanales.
El otorgamiento del permiso estara sujeto a las necesidades del servicio a
juicio del jefe del organismo. (Subrayado fuera del texto)”



C. "La ley 30 de 1992 excluye a los profesores de catedra como empleados
publicos o trabajadores oficiales y la ley 4a. de 1992 les autoriza para recibir
honorarios, aunque simultaneamente perciban otra asignacion por parte del
Estado. Concepto 039461 de 2021 Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica.

D. Las horas de trabajo no podran exceder de ocho (8) al dia, ni de cuarenta y
ocho (48) a la semana, salvo las excepciones legales.

Por tal motivo dicha certificacion de experiencia no fue analizada bajo los
parametros experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la
modalidad de hora catedra, se contabilizara tunicamente el tiempo del semestre
académico que la certificacién sefale de manera expresa.

b. Experiencia como DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO
HUMANO- GOBERNACION DE LA GUAJIRA 27-01-2020, 15-03-2023, el
cual representa 37 meses y 18 dias.

Con referente a la solicitud realizada de validacion de la certificacion que
corresponde a director administrativo de talento humano de la gobernacion de la
Guajira la respuesta suministrada por ellos en lo cual se nota que no estudiaron las
objeciones y manifiestos estipulados para la misma en dicha reclamacion
expresando como respuesta lo siguiente:
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“Asi mismo, se observa que la certificacion laboral expedida por Seiprodeg LTDA, la cual indica
que el aspirante laboro desde el 14 de marzo de 2006 hasta el 30 de diciembre de 2006, en el cargo
de coordinador de proyectos publicos y la certificacion laboral expedida por la Gobernacion de la
Gudjira, la cual indica que el aspirante labora desde el 27 de enero de 2020 hasta el 25 de abril de
2022 (fecha de expedicion de la certificacion) en el cargo de director administrativo de talento
humano y, NO son vdlidas en la etapa de requisitos minimos, por cuanto las actividades
desarrolladas no guardan relacion con el ejercicio docente”

Se puede demostrar para el caso en mencion que la certificacidn de mi experiencia
como Director administrativo de talento humano guarda relacion, teniendo en cuenta
lo que se estipula en el referente acuerdo y guia publicados por la comision (anexo
6y7)

-

horas o 4 créditos académicos

) Experiencia: Se entiende como los conacimientas, las habilidades y destrezas adguindas o
desarmolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente © en otro tipo de
cargo, de conformidad con o que se establece a continuacion

0 Experiencia Directiva Docemte: Es la expenencia profesional de reconocida trayectona
ceducativa adqguinda en aiguno de los cargos directivos docentes sefalados en los anticulos
120 de la Ley 115 de 1964 © 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, Ia cual se reconoce a parir
del sjercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente

) Experiencia Docente: Es la expernencia profesional en cargos docentes de teampo
completo, en cualguier nivel educative y tipo de institucion oficial o privada

Hii) Experiencia en otros cargos: Es la experiencia profesional en el sjercicio de cargos =n
gue se hayan cumplido funciones de administiracion de personsl, de fMinanzas o de
planeacion an INsttuciones sducativas oficiales O privadas de cualquier nivel educativo
la cual se asume COMO requUIsSIto para quienes aspiren a cargos de directivos docentes
Para efecios de la valoracion de antecedentes esta eaxpenencia se tomarda en cuenta =i
tiene relacidn con e desarrollo proyectos educativos y pedagdgicos. programas de
mejoramiento de la calidad aducativa o gestion educativa

Para lo cual, teniendo en cuenta segun lo establecido en Anexo Técnico I, en su
Capitulo 1 y su numeral 1.1. FUNCION GENERAL, establece lo siguiente:

Los directivos docentes desarrollan procesos de direccion, planeacion,
organizacion, coordinacion, administracion, orientacion, programacion y evaluacion
en_las instituciones educativas y son responsables de liderar y gestionar la
construccidn colectiva y mejoramiento_continuo de la organizacién escolar en el




marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), las directrices de la Secretaria de
Educacion, los lineamientos y orientaciones establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional como entidad rectora del sector educativo y en general, por la
regulacioén, la politica y los planes que adopte el Gobierno Nacional.

Y en especial en este Tenor podemos definir realmente lo orientado en sus
funciones.

1.1.2 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro (4)
areas de la gestion institucional, asi:

Gestion Directiva.

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en
funcién del Proyecto Educativo Institucional — (PEI) y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales.

Esta area de gestiéon comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Planeacion y Organizacion.

b) Ejecucion.

Gestion Académica.

Comprende competencias para organizar procesos institucionales de ensefanza-
aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias. Implica
la capacidad para disefiar, planear, implementar y evaluar un curriculo que
promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusion.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber

a) Pedagogia y Didactica.

b) Innovacion y Direccionamiento Académico;

Gestion Administrativa.

Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y los planes operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la obtencion, distribucion y articulacién de
recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion de los servicios
complementarios del establecimiento.

Esta area de gestiéon comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Administracién de Recursos, y

b) Gestion del Talento Humano;

Gestion Comunitaria.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracién y compromiso colectivo con acciones que impacten en
la comunidad, y conducir las relaciones de la institucion con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.



Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:
a) Comunicacion Institucional,
b) Interaccion con la Comunidad y el Entorno.

De la misma manera podemos encontrar la relacion intrinseca de esta experiencia
segun lo que estipula el (anexo 8) certificacién laboral como Director de talento
humano, donde se evidencia tiempo, cargo, funciones y los diferentes encargos y

de la misma manera, cumpliendo con lo estipulado.

4.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

(...)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad que la expide.

b) Cargos desempefados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).”

De igual forma el Decreto 334 de 1999 emanado por la Gobernacion de la Guajira
regido y amparado por la ordenanza 024 de 1999 (anexo 9) donde se establece la
estructura de la Gobernacion de la Guajira y todas sus Dependencias relacionando
las dependencias de la entidad y las funciones que tiene la Direccion de talento
humano donde queda evidente la relacion intrinseca del cargo con la parte

educativa.

EL GOOERNADON DEL DEFARTAMENTO DR LA GiLAJIEA
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Por consiguiente, se establece que la Direccion Administrativa de Talento Humano
de la Gobernacion de la Guajira es la encargada del manejo del personal de toda la
entidad territorial, incluyendo la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTA,
la cual tiene la responsabilidad del manejo de la Educacion en los 12 municipios no
certificados del departamento como lo son:

Dibulla, Manaure, Albania, Hatonuevo, Barrancas, Fonseca, Distraccion, San juan
del cesar, El molino, Villanueva, Urumita y La jagua del pilar.

Por consiguiente, se puede evidenciar que se tiene inmerso el manejo del personal

adscrito a cada institucion educativa tales como administrativos, docentes y



directivos docentes, relacionadas en cada uno de estos municipios no certificados,

para lo cual se deben desarrollar las funciones descritas en este cargo.

De la misma se manifiesta que se puede soportar segun lo que establece esta
RESOLUCION NUMEROO003842 18 MAR 2022 en el CAPITULO 1, items 1.2
RECTOR Y DIRECTOR RURAL en uno de sus apartes establece lo
siguiente El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o
alcalde de la respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.
En ese orden de ideas recae esto sobre delegacion para el secretario de educacion
y el manejo de personal sobre el Director de talento humano de la entidad para los
fines pertinentes donde se puede entrelazar las funciones descritas en el anexo 1
de dicha resolucién que corresponden al rector y se describen a continuacion y
estas mismas tienen relaciéon con las que se tienen en la Direccién administrativa

de talento humano:

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accién y de mejoramiento de
la calidad.

10.  Proponer los educadores que serdn apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccion objetivos.

14. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su
cargo, realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y
reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la secretaria
de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien haga sus veces
15. Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

16.  Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y
el manual de convivencia.

18. Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos 0 municipios u otras
autoridades.

En este orden de ideas podemos concluir que este cargo esta relacionado como
Direccion, en el manejo total de la planta educativa que hace parte de la Secretaria
de educacion de todos los municipios no certificados del Departamento.



c. SEIPRODEG LTDA coordinador de proyectos publicos del 14/03/2008
hasta 30/12/2008 lo cual corresponde a un tiempo de 9 meses y 19 dias

En esta respuesta a la reclamacion la comision nacional del servicio civil y la
universidad libre, manifiestan lo siguiente:

Asi mismo, se observa que la certificacion laboral expedida por Seiprodeg LTDA, la cual indica que
el aspirante laboro desde el 14 de marzo de 2006 hasta el 30 de diciembre de 2006, en el cargo de
coordinador de proyectos publicos, NO son validas en la etapa de requisitos minimos, por cuanto
las actividades desarrolladas no guardan relacién con el ejercicio docente.

Para esta experiencia le reitero lo suministrado en la solicitud de reclamacion y que
a su vez no fue tenido en cuenta que si guarda relacion y Reitero que se verifique
y se constate dicha informacion teniendo en cuenta que el cargo que se ostente en
dicha empresa fue de Coordinador de proyectos publicos, en los cuales se
desarrollaban las actividades dentro de los planteles educativos del departamento
donde se tenia relaciéon contractual con dicha empresa y se evidencia en la

descripcion de las funciones desarrolladas (anexo 10) tales como:



PERIODO: desde 14 MARZO de 2008 hasta el 30 DICIEMBRE de 2008

FUNCION DEL CARGO:

Coordinacion de los Proyectos de tipo Social, Educativos y Deportivos de la Organizacion
Promover las Politicas de Responsabilidad Social Empresarial

Realizacion de Capacitaciones y Asesorias en programa educativos

Representacion de la Empresa por Delegacién a Distinto Eventos

L

NOVENA: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en
violacion a los derechos fundamentales: VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A
LA IGUALDAD, CONFIANZA LEGITIMA, TRANSPARENCIA, PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD Y BUENA FE, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITOS

II. DERECHOS VULNERADOS

Demando la proteccién de mis derechos fundamentales VIOLACION AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, CONFIANZA LEGITIMA, TRANSPARENCIA,
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y BUENA FE, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

Ill. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (Ia) sefior(a) Juez tutelar mis derechos
fundamentales VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD,
CONFIANZA LEGITIMA, TRANSPARENCIA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y
BUENA FE, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS previstos en la Constitucion Nacional en su Preambulo y en los
articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razdn a que han sido VULNERADOS
por parte de COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL NIT 900003409-7 Y
UNIVERSIDAD LIBRE NIT 8600137985-5, en tal virtud.

PRIMERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD LIBRE Valorar adecuadamente las certificaciones y documentos
aportados que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos del factor
experiencia, teniendo en cuenta las anotaciones con su respetivo soporte de ley,
expresados en los puntos 7 y 8 de este documento, toda vez que cumple con las
exigencias establecidas en los Acuerdos del proceso de seleccién No. 2150 A 2237
DE 2021 Y 2316 DE 2022 Directivos Docentes y Docentes dentro del concurso de
meéritos para proveer el empleo.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD LIBRE Efectuar cambios a mi puntaje obtenido en los requisitos



minimos del factor experiencia y en tal virtud continuar con las diferentes etapas de
la convocatoria, .

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencién Americana de los
Derechos Humanos.

V. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1.La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

2.El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional,
son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra
la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3.Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacién del principio de mérito y la calidad en la
prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para adecuarse
a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempeiio y de los
acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de



oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se
haréa exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
gue se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos
sin discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento
de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de laaccion de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Puablico.



El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto respecto de
la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por
la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, sibien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones
sefaladas en el Cédigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a traves de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion puablica, realiza el
principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los
cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad,
eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso,
de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de
un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con
gue se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccién
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas
gue llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses



de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza
de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica como
un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u
omisiones de cualquier autoridad, o de los particulares en los casos establecidos en
la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accidn de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA -
procedencia de la Accidn de tutela para la proteccion.

Esta corporacion a determinarlo que las acciones contencioso-administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores publicos, cuando ello se
hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de las veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el trdmite del concurso. Una de las
consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion,
y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
evidencia la transgresion de una garantia constitucional, est4 la de dictar una
sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a
través de otros mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existir formalmente,
aguellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a
la disputa puesta a su consideracion".

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE

MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos,
se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la
sentencia T-112A de 2014:



"En relacion con los concursos de meéritos para acceder a cargos de carrera, en
numMerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones
los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos
de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene
las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho
fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de las
constituciones modernas.

En la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que reza
dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicardA a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al
acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la
independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el
proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la
ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar
pruebas.

El debido proceso ademés es considerado un principio juridico procesal segun el
cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar
un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad
de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y
se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un
marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica
donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro
de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales del
proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la
administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y
juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre



la administracién y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad
con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente
el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan
resultar afectadas con la decisiébn administrativa De esta forma, el debido proceso
en materia administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion
administrativa justa sin lesionar a determinado patrticular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso
y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de
aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio
(articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de
San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las
posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece
entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo
expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que
se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el
proceso; la aplicacién del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a
una resolucién que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen
en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada
proceso segun sus caracteristicas”

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a
los interesados que han acudido a la administracién publica o ante los jueces, una
recta y cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas
legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un
desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que
se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un
limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio
rector de la actuacion administrativa del Estado y no sé6lo una obligacién exigida a
los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad,
el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de
inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos
fundamentales”.



"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento
para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los
derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas
propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente
determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion
alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion con las
actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso.” (T- 078 de 1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecéanico las reglas de procedimiento y asi lo
insinud Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que
respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacién de la
prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara
con la tutela esté ligado a las normas béasicas constitucionales tendientes al orden
justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos fundamentales);
ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos

(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela". (T- 280 de 1998).

2.3. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un
derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse
a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser
aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; y,
i) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos;
y, iii) la prohibicién de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no
puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y
opinién politica, entre otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el
principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del
poder se entiende que no existe facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los
servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa,
clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado



actuen siempre sujetdndose al ordenamiento juridico que establece la Constitucién
y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada
en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-
lex previa. En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende
una doble garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacion normativa
de las conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia
de que estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra
hacer remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados
los elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del
contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que
establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado sino
conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que no
existe pena o sancién si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacién,
ya sea por accion u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios
del Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principio de legalidad. La
idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de
una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente
dictadas por los érganos de representacion popular, es un componente axioldgico
de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia
como un Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades
publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de principios
a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras
disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son
responsables por infringir la Constitucién y las leyes y por omisién o extralimitacion
de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones
distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De
este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de las
diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que
es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el
poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefiala Garcia de
Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga
facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que
“habilita a la Administracion para su accion confiriéndole al efecto poderes juridicos”.
(...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de
los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese
sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137
CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera



necesario tener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y
suficiente en sus diferentes componentes -funcional, territorial y temporal-, que las
autoridades no pueden auto atribuirsela y que tampoco les seré licito asumir aquella
que corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin
competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y
permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento
juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido
el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta
cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para
la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una
denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas
procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos
sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa
se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién
en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209
C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin
el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de la funciébn administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no
podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes;
el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar
en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la
autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefiar las condiciones
en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.),
se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y
requisitos de participacion y calificacidon de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de



un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion...”

VI. PRUEBAS.

=

certificado de inscripcion.
Notificacion de citacion para prueba escrita.
3. Resultado de ponderacion de prueba donde se evidencia la superacion de la
prueba.
e Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, Directivo Docente - NO
RURAL.
e Prueba Psicotécnica - Directivos Docentes
Solicitud de reclamacion ante CNSC vy la universidad libre
Respuesta de la comisién y universidad libre ante la reclamacion.
Acuerdo 2117 de 2021
Acuerdo 173 del 28 de marzo del 2022.
Guia de orientacion al aspirante prueba de valoracién de antecedente.
Certificacion de experiencia como Docente y tutor Uniguajira
10 Certificacion de experiencia como Director de Talento humano Gobernacion
de la guajira.
11. Certificacion de experiencia como Coordinador de Proyectos SEIPRODEG
12.Decreto 334 de 1999 por medio del cual se define la estructura de la
Gobernacion de la Guajira

VIl. COMPETENCIA.

N

©o®oNO OB

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante
y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del
Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos previstos
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la amenaza
gue motivare la presentacién de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas:

(..

1. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo
o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”



VIIl. JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

IX. ANEXOS.

1. Cedula de ciudadania.

2. Los referidos en el acapite de VI. PRUEBAS.

X. NOTIFICACIONES.
Recibo Notificaciones Fisica: Carrera 23 #14h-15 barrio cooperativo
Notificacion Electronica: blemul9@gmail.com; jmuniz@uniguajira.edu.co

Numero de celular 3006306657 - 3043293668

De usted Sefor Juez,

—_—
JHON BLEINER MUNIZRODRIGUEZ
CC. 84.09(/198 De-Riohacha la Guajira.


mailto:blemu19@gmail.com

JHON BLEINER MUNIZ RODRIGUEZ

Vs

—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a

2237 de 2021y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacion Departamento de La Guajira

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

vie, 24 jun 2022 11:36:45

vie, 24 jun 2022 11:36:45

Documento Cédula de Ciudadania
N° de inscripcién 509849491
Teléfonos 3006306657

Correo electrénico
Discapacidades

blemul9@gmail.com

N° 84090198

Datos del empleo

\

Entidad Secretaria de Educacion Departamento de La Guajira
Cabdigo N° de empleo 184637
Denominacion 29950246 RECTOR
Nivel jerarquico Directivo Docente Grado 0
C DOCUMENTOS
Formacion
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

MAESTRIA
EDUCACION INFORMAL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
APORTES EN LINEA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

universidad Rafael Belloso chacin
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD

Pagina 1 de 2



EDUCACION INFORMAL
DOCTORADO
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa
Gobernacion de la Guajira

CONSORCIO PROGUAIJIRA

ordocol
protec de colombia

PROSERVI
SEIPRODEG LTDA

Gobernacion de la Guajira

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

Documento de ldentificacion

Libreta Militar
Tarjeta Profesional
Licencia de Conduccién

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Competencias Basicas Y Comportamentales

Formacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIQURI
universidad Rafael Belloso Chacin
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA

APORTES EN LINEA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
SGS ACADEMY

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA

POLITECNICO DE COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA

POLITECNICO DE COLOMBIA

safety&bussines SAF
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Experiencia laboral
Cargo

secretario de Educacién
Departamental de la Guajira

DIRECTOR DE EDUCACION
CONTRATADA

Lider HSEQ

Administrador de servicio y
ventas

DIRECTOR

coordinador de proyectos
publicos

Director administrativo de
talento humano

DOCENTE CATEDRATICO

Otros documentos

Fecha
18-jun-19
01-abr-09

13-abr-07
15-feb-12

21-dic-13
14-mar-08

27-ene-20

16-abr-13

Lugar donde presentara las pruebas

Riohacha - La Guajira

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién
31-dic-20
30-dic-11

27-sep-07
20-dic-13

28-feb-19
30-dic-08

Pagina 2 de 2



20/4/23, 13:38

Notificaciones SIMO

-

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2022-09-16

* % %

Cordial saludo respetado (a) aspirante
De conformidad con lo establecido en numeral 2.3 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Selecciéon No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, la CNSC y la Universidad Libre, realizan la
CITACION a las PRUEBAS ESCRITAS, asi:
Nombre: JHON BLEINER MUNIZ RODRIGUEZ
No OPEC: 184637
No Documento: 84090198
Ciudad: Riohacha
Departamento: La Guaijira
Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA FAMILIA DE NAZARET
Direccién: CALLE 13 B NO. 45-87 BARRIO NUEVO HORIZONTE
Bloque: 2
Salén: PISO 1 SALON 2 01
Fechay Hora: 2022-09-25 07:15
Sede: La Guajira-Riohacha-INSTITUCION EDUCATIVA FAMILIA DE NAZARET-CALLE 13 B NO. 45-87 BARRIO
NUEVO HORIZONTE-2-PISO 1 SALON 2 01

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=544335515

12



20/4/23, 13:38

Notificaciones SIMO

Para la presentacion de la prueba debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacién, publicada en la pagina web de la CNSC, y presentar el
documento de identificacion valido para su ingreso.

Las puertas de las instalaciones de los sitios de aplicacion se abriran a las 7:15 A.M, se recomienda presentarse a la
hora de apertura de puertas para evitar inconvenientes de ultima hora.

El aspirante debe acudir sin aparatos electronicos, maletines, morrales, maletas, libros, revistas, cdédigos, normas,
hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que no podra ingresar al salén de aplicacién de la prueba ningun tipo de
aparato electronico o mecanico como celulares, calculadora, tablets, portatil, camara de video, fotografica, relojes
inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de dispositivos que permitan la grabacion de imagenes o videos.

El sitio designado para la presentacion de las pruebas escritas, y la Universidad Libre, no se haran responsables en
caso de alguna pérdida.

Ningun aspirante podra ingresar con acompanante a los sitios. Las personas en situacion de discapacidad contaran
con profesionales expertos segun el tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logisticos de cada sitio.

No se prestara servicio de parqueadero para ninguna clase de vehiculo.

* % %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cn

sc.gov.co/notificacion.htm|?id=544335515
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Riohacha 3 de abril del 2023

Sefores
Comisién Nacional del Servicio Civil
Universidad Libre

Asunto: Reclamacion resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -
Directivos Docentes y Docentes.

Con Relacién a los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -Directivos
Docentes y Docentes, Proceso de seleccidn secretaria de educacién Departamento
de la Guajira _ No Rural especificamente en la Opec 184637, Numero de
Evaluacion 559807192, cuyo nombre del aspirante corresponde JHON BLEINER
MUNIZ RODRIGUEZ Identificado con Cedula 84090198 de Riohacha y segun

Observacion de la misma El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de

Educacioén, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de Experiencia, por lo

tanto, NO continua dentro del proceso de selecciéon. con fecha del 29 de marzo.

De tal forma solicito segun esta observacion general del proceso que se tengan en
cuenta las siguientes anotaciones descritas a continuacion con sus respectivos
argumentos explicitos para la misma en lo concerniente a la experiencia laboral

exigida para el cargo.

Segun lo establecido por la RESOLUCION NUMEROO003842 18 MAR 2022, que
corresponde ANEXO TECNICO | “MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS DE LOS CARCOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES
DE AULA Y DOCENTE ORIENTADOR DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA
DOCENTE” en su CAPITULO 1. DE CARGOS DE DIRECTIVO DOCENTE

Los directivos docentes son profesionales de la educacidn que poseen titulo de
normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente




autorizada para ello, o titulo de profesional licenciado en educacion o de profesional
no licenciado expedido por una instituciéon de educacién superior, cuyo programa
tenga el debido registro calificado, y que estan legalmente habilitados de acuerdo
con el presente Manual para el ejercicio de la funcidn directiva de que tratan las
disposiciones legales, en especial, los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002
Yy SUS normas reglamentarias.

De esta manera se Requiere que se valide y se tenga en cuenta lo siguiente:

1. Experiencia como DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO-
GOBERNACION DE LA GUAJIRA 27-01-2020 - 15-03-2023, el cual

representa 37 meses y 18 dias.

Donde ustedes estipulan lo siguiente Documento no vélido para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que no fungié en cargos como Docente,
Directivo Docente u Experiencia en otros cargos.

Para lo cual, teniendo en cuenta segun lo establecido en Anexo Técnico I, en su
Capitulo 1y su numeral 1.1. FUNCION GENERAL, establece lo siguiente:

Los directivos docentes desarrollan procesos de direccion, planeacién,
organizacién, coordinacion, administracion, orientacion, programacion y evaluacion
en_las instituciones educativas y son responsables de liderar y gestionar la
construccidon colectiva y mejoramiento _continuo de la organizacion escolar en el
marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), las directrices de la Secretaria de
Educacion, los lineamientos y orientaciones establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional como entidad rectora del sector educativo y en general, por la
requlacion, la politica y los planes gue adopte el Gobierno Nacional.

Y en especial en este Tenor podemos definir realmente lo orientado en sus
funciones.

1.1.2 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro (4)
areas de la gestion institucional, asi:

Gestion Directiva.

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en
funcion del Proyecto Educativo Institucional — (PEI) y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales.



Esta area de gestiéon comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Planeacion y Organizacion.

b) Ejecucion.

Gestion Académica.

Comprende competencias para organizar procesos institucionales de ensefanza-
aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias. Implica
la capacidad para disefiar, planear, implementar y evaluar un curriculo que
promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusion.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber

a) Pedagogiay Didactica.

b) Innovacion y Direccionamiento Académico;

Gestion Administrativa.

Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y los planes operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la obtencion, distribucion y articulacion de
recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion de los servicios
complementarios del establecimiento.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Administracién de Recursos, y

b) Gestion del Talento Humano;

Gestion Comunitaria.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracion y compromiso colectivo con acciones que impacten en
la comunidad, y conducir las relaciones de la institucién con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

Esta area de gestiébn comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion Institucional,

b) Interaccién con la Comunidad y el Entorno.

De esta manera podemos encontrar la relacion intrinseca de esta experiencia segun
lo que estipula el (adjunto 1) de esta peticion, donde se evidencia tiempo, cargo,
funciones y los diferentes encargos y de la misma manera, el Decreto 334 de 1999
emanado por la Gobernacion de la Guajira regido y amparado por la ordenanza 024
de 1999 (adjunto 2) donde se establece la estructura de la Gobernacion de la
Guajira y todas sus Dependencias relacionando las dependencias de la entidad y la

Direccion de talento humano.



Por consiguiente, se establece que la Direccién Administrativa de Talento Humano
de la Gobernacion de la Guajira es la encargada del manejo del personal de toda la
entidad territorial, incluyendo la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTA,
la cual tiene la responsabilidad del manejo de la Educacion en los 12 municipios no
certificados del departamento como lo son:

Dibulla, Manaure, Albania, Hatonuevo, Barrancas, Fonseca, Distraccion, San juan
del cesar, El molino, Villanueva, Urumita y La jagua del pilar.

Por consiguiente, se puede evidenciar que se tiene inmerso el manejo del personal
adscrito a cada institucion educativa tales como administrativos, docentes y
directivos docentes, relacionadas en cada uno de estos municipios no certificados,

para lo cual se deben desarrollar las funciones descritas en este cargo.

De la misma forma para argumentar la peticién también se puede soportar segun lo
que establece esta RESOLUCION NUMEROO003842 18 MAR 2022 en el CAPITULO
1, items 1.2 RECTOR Y DIRECTOR RURAL en uno de sus apartes establece lo
siguiente El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o
alcalde de larespectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.

En ese orden de ideas recae esto sobre delegacion para el secretario de educacion
y el manejo de personal sobre el Director de talento humano de la entidad para los
fines pertinentes donde se puede entrelazar las funciones descritas en el anexo 1
de dicha resolucion que corresponden al rector y se describen a continuacion y
estas mismas tienen relacién con las que se tienen en la Direccién administrativa

de talento humano:

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de
la calidad.

10. Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccion objetivos.

14. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su
cargo, realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y
reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la secretaria
de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien haga sus veces
15. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.



16.  Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y
el manual de convivencia.

18. Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos 0 municipios u otras
autoridades.

En este orden de ideas podemos concluir que este cargo esta relacionado como
Direccidn, en el manejo total de la planta educativa que hace parte de la Secretaria
de educacion de todos los municipios no certificados del Departamento.

2. EXPERIENCIA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA DOCENTE DESDE EL
16/04/2013 hasta la fecha, total de horas contabilizadas para todos los
modulos semestrales 2316 HORAS

Para esta experiencia en dicha verificacion solo se tuvieron en cuenta las
siguientes horas, donde haciendo una revision en la contabilizacion de las
mismas suman un total de 1360 segun la tabla estudiada por ustedes como

se describe:

institucion

cargo

fecha de
inicio

fecha final

observacion

horas

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

DOCENTE
CATEDRATICO

25/01/2022

10/02/2022

Documento vdélido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia Docente, Directivo Docente, sin
embargo, se modifican los extremos temporales para
contabilizar el tiempo efectivamente laborado, toda
vez que, la certificacion indica que trabajé 128 horas
semestrales. Sin embargo, resulta insuficiente frente a
lo solicitado por el empleo. Acredita: 16 dias de
experiencia y el empleo requiere 72 meses de
experiencia Docente.

128

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

DOCENTE
CATEDRATICO

8/02/2021

28/03/2021

Documento vdélido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia Docente, Directivo Docente, sin
embargo, se modifican los extremos temporales para
contabilizar el tiempo efectivamente laborado, toda
vez que, la certificacion indica que trabajé 384 horas
anuales. Sin embargo, resulta insuficiente frente a lo
solicitado por el empleo. Acredita: 1 mes y 21 dias de
experiencia y el empleo requiere 72 meses de
experiencia Docente.

384




UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

DOCENTE
CATEDRATICO

1/01/2020

29/01/2020

Documento vdélido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia Docente, Directivo Docente, sin
embargo, se modifican los extremos temporales para
contabilizar el tiempo efectivamente laborado, toda
vez que, la certificacion indica que trabajé 96 horas
semestrales. Adicional, del documento aportado se
modifica la fecha inicial toda vez que, es simultdnea
con la certificacion expedida por Gobernacion de la
Guajira. Sin embargo, resulta insuficiente frente a lo
solicitado por el empleo. Acredita: 29 dias de
experiencia y el empleo requiere 72 meses de
experiencia Docente.

96

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

DOCENTE
CATEDRATICO

5/08/2018

17/08/2018

Documento valido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia Docente, sin embargo, se
modifican los extremos temporales para contabilizar el
tiempo efectivamente laborado, toda vez que, la
certificacidn indica que trabajo 96 horas semestrales.
Sin embargo, resulta insuficiente frente a lo solicitado
por el empleo. Acredita: 13 dias de experiencia y el
empleo requiere 72 meses de experiencia Docente.

96

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

DOCENTE
CATEDRATICO

8/02/2016

1/03/2016

Documento valido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia Docente, Directivo Docente, sin
embargo, se modifican los extremos temporales para
contabilizar el tiempo efectivamente laborado, toda
vez que, la certificacion indica que trabajé 176 horas
semestrales. Sin embargo, resulta insuficiente frente a
lo solicitado por el empleo. Acredita:24 dias de
experiencia y el empleo requiere 72 meses de
experiencia Docente.

176

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

DOCENTE
CATEDRATICO

24/02/2015

9/04/2015

Documento valido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia Docente,, sin embargo, se
modifican los extremos temporales para contabilizar el
tiempo efectivamente laborado, toda vez que, la
certificacion indica que trabajé 352 horas anuales. Sin
embargo, resulta insuficiente frente a lo solicitado por
el empleo. Acredita: 1 mes y 16 dias de experiencia y el
empleo requiere 72 meses de experiencia Docente.

352

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

DOCENTE
CATEDRATICO

16/02/2014

4/03/2014

Documento valido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia Docente, sin embargo, se
modifican los extremos temporales para contabilizar el
tiempo efectivamente laborado, toda vez que, la
certificacién indica que trabajé 128 horas anuales. Sin
embargo, resulta insuficiente frente a lo solicitado por
el empleo. Acredita: 19 dias de experiencia y el empleo
requiere 72 meses de experiencia Docente.

128

TOTAL

1360

De esta manera revisando lo cargado en SIMO, tal cual como lo entrega la

Universidad de la Guajira, se aporto 2 certificaciones que corresponden a las horas

catedras y la que corresponden como docente Tutor en la misma institucion, donde

alli mismo esta estipulado, el tipo de vinculacién, periodo académico y la intensidad

horaria.




Solicito que se pueda Validar toda la experiencia aportada como docente en la
UNIVERIDAD DE LA GUAJIRA el cual dentro de la plataforma manifiesto que vengo
vinculado desde el afio 2013, toda vez que contabilizando lo aportado se entrega
un total de horas de 2316 y revisando cada uno de sus apartes ustedes solo

relacionan 1360. Segun se describe a continuacion hacen falta las siguientes horas

956:

Cuadro 1

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

Docente Tutor

15 de agosto del 2020

22 de diciembre

del 2020 128
Cuadro 2
institucion cargo tipo de contratacion periodo academico horas
ops n 546 del 16 de 1 periodo academico
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | Docente Tutor abril de 2013 del 2013
64
ops n 1322 del 3 de 2 periodo academico
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | Docente Tutor octubre de 2013 del 2013
64
ops n 0555 del 12 de 1 periodo academico
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | Docente Tutor marzo del 2014 del 2014
88
ops n 0916 del 8 de 2 periodo academico
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | Docente Tutor octubre de 2014 del 2014 o
ops n 0641 del 15 de 1 periodo academico
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | Docente Tutor abril de 2015 del 2015
128
ops n 1480 del 24 de 2 periodo academico
NIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | D T
v S GUA) ocente Tutor septiembre de 2015 del 2015 64
ops n 0860 del 26 de 1 periodo academico
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | Docente Tutor abril de 2016 del 2016
64
ops n 1163 del 5 de 1 periodo academico
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | D te Tut
ocente futor mayo de 2017 del 2017
48
ops n 2404 del 20 de 2 periodo academico
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | Docente Tutor octubre de 2017 del 2017
64
ops n 2439 del 16 de 16,17,18,20,21,22 de
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | Docente Tutor noviembre de 2017 noviembre de 2017 "
ops n 2471 del 15 de 15y 16 de diciembre de
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | Docente Tutor diciembre de 2017 2017
24
ops n 1186 del 23 de 18 y 19 de mayo de
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | Docente Tutor octubre de 2018 2018 20




UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | Docente Tutor

ops n 2248 del 23 de 23,24,25,26,28,29,30,31

octubre de 2018 de octubre de 2018 64

Total 828

En ese orden de ideas se solicita que puedan revisar cada uno de los periodos

establecidos en la referente certificacion aportada como lo muestra el adjunto 3 que

consta de (4 folios), que a su vez se debe tener en cuenta lo que estipula la norma

para su total computo teniendo en cuenta estos apartes.

A.

No obstante, a lo anterior, en virtud del articulo 19 de la Ley 4 de 1992, a
manera de excepcién el servidor publico se encuentra facultado para
vincularse como docente hora catedra, circunstancia esta que no va en
contravia de los preceptos constitucionales y legales ya descritos.
“ARTICULO 2.2.5.5.20 Permiso para ejercer la docencia universitaria. Al
empleado publico se le podr4 otorgar permiso remunerado para ejercer la
docencia universitaria en hora catedra hasta por cinco (5) horas semanales.
El otorgamiento del permiso estara sujeto a las necesidades del servicio a
juicio del jefe del organismo. (Subrayado fuera del texto)”

"La ley 30 de 1992 excluye a los profesores de catedra como empleados
publicos o trabajadores oficiales y la ley 4a. de 1992 les autoriza para recibir
honorarios, aunque simultdneamente perciban otra asignacion por parte del
Estado. Concepto 039461 de 2021 Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica.

Las horas de trabajo no podran exceder de ocho (8) al dia, ni de cuarenta y
ocho (48) a la semana, salvo las excepciones legales.

SEIPRODEG LTDA coordinador de proyectos publicos del 14/03/2008
hasta 30/12/2008 lo cual corresponde a un tiempo de 9 meses y 19 dias

Revisando la anotacion que ustedes soportan segun la siguiente observacion:
Documento no valido para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia,

toda vez que no fungid en cargos como Docente, Directivo Docente u Experiencia

€n otros cargos.

Reiteramos que se verifique y se constate dicha informacién teniendo en cuenta que

el cargo que se ostent6 en dicha empresa fue de Coordinador de proyectos publicos,

en los cuales se desarrollaban las actividades dentro de los planteles educativos del



departamento donde se tenia relacidon contractual con dicha empresay se evidencia

en la descripcion de las funciones desarrolladas (ver adjunto 4) tales como:

PERIODO: desde 14 MARZO de 2008 hasta el 30 DICIEMBRE de 2008.

FUNCION DEL CARGO:

Coordinacién de los Proyectos de tipo Social, Educativos y Deportivos de la Organizacion
Promover las Politicas de Responsabilidad Social Empresarial

% Realizacién de Capacitaciones y Asesorias en programa educativos

% Representacién de la Empresa por Delegacién a Distinto Eventos

> @

Solicito que ustedes tengan en cuenta las 3 anotaciones correspondiente a esta
solicitud de reclamacion y procedan a la verificacion y andlisis de la misma, teniendo
en cuenta lo estipulado por ley y poder seguir en dicho proceso de convocatoria en

las siguientes etapas.

Atentamente

—_—
JHON BLEINER MUNIZRODRIGUEZ
CC. 84.09(¥198 De Riohacha la Guajira.

Anexos.

Adjuntol. corresponde a certificacion como Director de talento humano Gobernacién de la Guajira. Pag
10,11,12.

Adjunto 2. Corresponde al Decreto 334 de 1999 lo cual se adjuntan solo las paginas inmersas para la
peticion. Pag 13,14,15,16,17,18.

Adjunto 3. Corresponde a las certificaciones aportadas para el periodo como docente Universidad de la
Guajira. Pag 19,20,21,22.

Adjunto 4. Corresponde a la certificacion de la empresa SEIPRODEG LTDA. Pag 23.



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., abril de 2023.

JHON BLEINER MUNIZ RODRIGUEZ

Aspirante

C.C. 84090198

ID Inscripcion: 509849491

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 641217218

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion de la Verificacién de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetado aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del
sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccién Directivos Docentes y Docentes
— Poblacién Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de verificacion de
requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no rurales) hasta la consolidacién de
los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del
mismo y con ocasién de la ejecucidon de la etapa contratada para el Proceso de Seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propoésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“De tal forma solicito segun esta observacion general del proceso que se tengan en cuenta las
siguientes anotaciones descritas en el adjunto y a continuacion con sus respectivos argumentos
explicitos para la misma en lo concerniente a la experiencia laboral exigida para el cargo. De esta
manera se Requiere que se valide y se tenga en cuenta lo siguiente: 1.Experiencia como
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO- GOBERNACION DE LA GUAJIRA 27-

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

fguaidad, Mérlo y Oportunidad

Umvn-:nsxmm
Lisre

‘ ¢ CNSC



