Senor

JUEZ DE TUTELA(Reparto) MEDIDA PROVISIONAL
E.S.D.

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante; LUCRECIA ELENA CASTANO POSADA

Accionado(s): UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC

LUCRECIA ELENA CASTANO POSADA, ciudadana en ejercicio, mayor de
edad, identificada como aparece al pie de mi firma, acudo de manera
respetuosa ante el honorable Despacho, de conformidad con el articulo 86
de la constitucion politica de Colombia y los decretos reglamentario 2591
de 1991, 1382 del 2000 y resolucion 3797 del 2004, para interponer ACCION
DE TUTELA POR VIOLACION A MIS DERECHOS AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO, AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS - en contra de Ia UNIVERSIDAD LIBRE Y LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, de acuerdo con los siguientes,

I HECHOS.

PRIMERO: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, mediante
Proceso de Seleccion Nro. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022y, 601 de
2018 PDET Norte de Santander, Docentes y Directivos Docentes, poblacion
Mayoritaria, Zonas Rural y No Rural.

SEGUNDO: Me inscribi para concursar por el cargo Nivel: docente de aula -
denominacién: docente de drea educacidn ética y valores humanos -
numero opec: 184320 — Secretaria de Educacion Municipio de Bello _ No
Rural.

TERCERO: En la opec 184320, se anexo el respectivo enlace del manual de
funciones, competencias y requisitos del empleo ofertado, el cual remite
directamente ala Resoluciéon 3842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de
Educacion Nacional, con el cual se adoptd el nuevo manual de funciones,
requisitos y competencias para los cargos de directivos docentes y docentes
del sistema especial de carrera docente; por lo que con dicho acto
administrativo y norma se le dio apertura a la convocatoria de la referencia
y al concurso de méritos, norma vinculante tanto para el participante, como
para la entidad.



CUARTO: La Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de
Educaciéon Nacional, determina en su hoja 16, que los docentes de aula se
clasifican en fres a saber: A. Docente de preescolar. B. De primaria y C.
Docente de drea de conocimiento de bdsica y media, de cada una de las
dreas de que tratan los articulos 23y 31 de la Ley 115 de 1994.

QUINTO: Al verificar los requisitos del empleo para la opec 184320, en el
manual adjunto de funciones, obra en su hoja 20 el articulo 2.1.4. REQUISITOS
—2.1.4.1. Docentes de Preescolar — 3. Licenciatura en pedagogia (solo, con
otra opcidn o con énfasis), por lo cual procedi a inscribirme en el empleo en
cita, para lo cual anexé mi acta de grado Nro. 647 del 13 de diciembre de
2006 de la Fundacion Universitaria Luis Amigd, con la cual se me tituldé como
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, titulo con el cual cumplia uno de los
requisitos exigidos por la opec a la que me postulé.

SEXTO: Cuando fui citada a la prueba de aptitudes y competencias bdsicas
y ala prueba psicotécnica, superé Ias mismas con unos puntajes de 66.86 y
72.72 respectivamente.

SEPTIMO: El pasado 29 de marzo de 2023 a través de la plataforma SIMO, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, publicé los resultados de
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), etapa fras la cual
obtengo como resultado “No Admitido”, pues dado el informe de VRM de
la CNSC, “no cumplo” con los requisitos minimos, aduciendo que la disciplina
académica no se encontraba prevista dentro de la opec.

OCTAVO: El dia 3 de abril de 2022, en virtud del numeral 4.5 del anexo (Por
el cual se establecen las condiciones especificas de las diferentes etapas
del proceso de seleccion por mérito en el marco de los procesos de
seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes), en los
términos del articulo 12 del Decreto ley 760 de 2005, presenté recurso de
revision, reposicion o reconsideracion contra la decision de calificarme
como no admitida, el cual quedd radicado con el nUmero de reclamaciéon
641197954,

NOVENO: El dia 18 de abril de 2022, Ia Dra. Sandra Liliana Rojas Socha en su
calidad de Coordinadora General de Convocatoria de Directivos Docentes
y Docentes, emitié repuesta a mi recurso el cual luego de sustentar factica
y legalmente, confirmaron mi estado de inadmitida dentro del proceso,
enfatizando que no continuaba en el concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el proceso de seleccion;
igualmente en la respuesta dada a mi peticion, me indicaron que contra la
decision por ellos tomada no procedia recurso alguno, de conformidad con
el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.



DECIMO: Resulta contradictorio que para la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC, mi ftitulo profesional como LICENCIADA EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA, no sea vdlido para cumplir con el requisito
exigido en la opec 184320, si en el mismo manual de funciones que nos
remite a la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de
Educaciéon Nacional, en su hoja 20 en el numeral 2.1.4. REQUISITOS - 2.1.4.1.
Docentes de Preescolar — 3. Licenciatura en pedagogia (solo, con otra
opcidén o con énfasis), como puede observarse con mi tfitulo cumplo a
cabalidad con la licenciatura exigida.

DECIMO PRIMERO: Ahora bien, Respetado Despacho, me asalta la
preocupacion respecto a la evidente y apresurada forma en que se da
respuesta a mi reclamacion respecto a que se tenga como valido mi titulo
profesional de licenciada en pedagogiareeducativa, al no darle aplicacion
a la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022 a la cual nos remite el link del
manual de funciones de la opec 184320, con lo que evidentemente se estd
evaluando mi titulo y que presenté al momento de inscribirme al concurso
en el cargo de Nivel: docente de aula - denominacion: docente de drea
educacion ética y valores humanos - nUmero opec: 184320 — Secretaria de
Educacion Municipio de Bello _ No Rural, o al menos no se estd haciendo a
la luz de las leyes colombianas, muestra de ello es que en la respuesta que
recibo no se consideré6 como dije, la citada Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional. Tal como usted lo puede evidenciar en los
documentos de reclamacion y respuesta, que adjunto a modo de anexos.

DECIMO SEGUNDO: AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA: tal como lo
indica la respuesta a mi reclamacion la UNIVERSIDAD LIBRE Y LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “Finalmente, se informa al aspirante que
contra la presente decision no procede recurso alguno, de conformidad
con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por
lo que con esta respuesta es claro que no dispongo de ofro medio judicial
eficaz para la proteccidén de mis derechos.

DECIMO TERCERO: No obstante, lo anterior, y estando 100% segura que
cumplo con los requisitos para el cargo, en respuesta de la UNIVERSIDAD
LIBRE Y la CNSC insiste en excluirme del proceso de seleccidn para continuar
en el proceso, frente a la decision de la UNIVERSIDAD LIBRE Y LA CNSC no
procede recurso alguno, por lo que acudo a la presente Accion de
Constitucionalidad para proteger e impedir la vulneracion de mis derechos.

. DERECHOS VULNERADOS:



Demando la proteccidon de mis derechos fundamentales AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITOS.

. PRETENSIONES:

1. Declarar, que la UNIVERSIDAD LIBRE Y LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL = CNSC -, han vulnerado mis derechos AL DEBIDO PROCESO,
A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

2. En virtud de lo anterior, ordenar A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE, tener como vdlido para el requisito de estudio mi
fitulo profesional de LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, de
conformidad con la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio
de Educaciéon Nacional y demds normas concordantes vigentes.

3. En virtud de lo anterior, ordenar A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE, a fravés de la dependencia que corresponda,
cambiar el estado de No admitido por ADMITIDO dentro de la Proceso de
Seleccidén Nro. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022y, 601 de 2018 PDET
Norte de Santander, Docentes y Directivos Docentes, poblacion Mayoritaria,
Zonas Rural y No Rural, de manera especifica en la OPEC 184320, sin que
pueda superar las (48) horas, de |la Sra. LUCRECIA ELENA CASTANO POSADA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 32.255.972 de Medellin
(Ant.).

4. DECRETAR MEDIDA PROVISIONAL, respetuosamente solicito como medida
provisional se ordene la suspension del concurso Y/o Proceso de Seleccion
Nro. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 y, 601 de 2018 PDET Norte de
Santander, Docentes y Directivos Docentes, poblacion Mayoritaria, Zonas
Rural y No Rural, de manera especifica para la OPEC 184320 gue se
encuentra en la etapa de citacién para la presentacion de |la entrevista a
partir del préximo 24 de abril de 2023, hasta tanto se surta el andlisis
constitucional de la causa expuesta, a fin de evitar un perjuicio iremediable,
y salvaguardar los Derechos Constitucionales de la suscrita. En este punto,
vale la pena decir que de conformidad a la finalidad protectora de la
accion de tutela las medidas provisionales tfienen como objetivo brindar una
efectiva proteccion, cuando de esperarse a la culminacién del proceso las
decisiones que se tomen podian podrian resultar ineficaces pues el peligro
o la vulneracioén es inminente y no da a espera a un fallo.

5. Que se le ordene A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y A
UNIVERSIDAD LIBRE una vez modificado el estado a Admitida, me realice la



prueba de valoracion de antecedentes de conformidad con el numeral 5
del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion y, asi mismo continuar
aplicdndome las demds etapas del proceso de seleccion.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutelq,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspenderd la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a
peticiobn de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucidon o la
continuidad de la ejecucidn, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
inferés publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante. La suspension de la aplicacion se
notificard inmediatamente a aquél confra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también podrd, de oficio
o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad
encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros danos
como consecuencia de los hechos realizados, fodo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticidn de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion
o las ofras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que
presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende
evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacién o que la
violacion del derecho produzca un dano mds gravoso que haga que el fallo
de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como
su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de
tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podrd adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente |o considere



necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser
“razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada”.

IV.  FUNDAMENTOS DEL DERECHO

De conformidad articulo 86 de la Carta Politica, la accidon de tutela es un
mecanismo a través del cual cualquier persona puede reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que resulten vulnerados o
amenazados por la accidon u omision de cualquier autoridad publica o de
parficulares encargados de la prestacion de un servicio publico, o cuya
conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de
quien el solicitante tenga una relaciéon de subordinacion o indefension.

La jurisprudencia constitucional ha sido clara en establecer que esta accién
es un mecanismo para la proteccidn inmediata de los derechos
constitucionales de una persona, cuando en su caso concreto, por accion
U omision de la Administracion Publica o de los particulares, estos derechos
resulten vulnerados o amenazados sin que haya ofro medio de defensa
judicial, o habiéndolo la tutela sea usada como mecanismo fransitorio de
inmediata aplicacién para evitar un perjuicio iremediable.

“PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA
DETERMINACIONES ADOPTADAS EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE
EMPLEOS PUBLICOS

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de
un concurso de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los
afectados pueden acudir a las acciones senaladas en el Estatuto Procesal
Administrativo para confrovertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo.” (Sentencia T-180 de 2015, Corte Constitucional)

La sentencia C-040 de 1995 reiterada en la SU-913 de 2009, explicdé cada
una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, asi:

“Convocatoria. ... es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso
y a los participantes. 2. Reclutamiento. Esta efapa tiene como objetivo afraer e



inscribir el mayor nUmero de aspirantes que rednan los requisitos para el desempeno
de los empleos objeto del concurso. 3. Prueba. Las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer
una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempenar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de
empleos. La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos,
los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad. 4. Listas de
elegibles. Con los resultados de las pruebas... se elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con ésta 'y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso. 5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el
término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desemperfo, de
acuerdo con lo previsto en el reglamento. “Aprobado dicho periodo, al obtener
evaluacidn satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que
deberdn ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”.

En sentencia SU-446 de 2011, la Corte Constitucional menciona sobre Ia
convocatoria que es:

“La norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizaciéon del concurso y a los participantes”, y como
tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y
administrados concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los pardmetros que
guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Constitucional ha considerado,
entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asicomo el
respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas
de la convocatoria sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la administracion
debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que
califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada.”

En la OPEC 184320, se adjuntod el respectivo enlace de descarga del manual
de funciones, competencias y requisitos del empleo que remite
directamente a la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de
Educacion Nacional, por el cual se adoptd el nuevo manual de funciones,
requisitos y competencias para los cargos de directivos docentes y docentes
del sistema especial de carrera docente y se dictaron otfras disposiciones.

Con base en dicho acto administrativo y norma se le dio apertura a la
convocatoria de la referencia y al concurso de méritos, norma que vincula
tanto al participante como a la entidad.



El citado acto administrativo, para el caso que nos ocupa fue fraccionado
por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -, adjuntando
Unicamente las hojas 16 — 29, la Resolucion completa estd conformada por
35 paginas.

El enlace de descarga del manual de funciones que consagra las hojas 16 -
29 de la citada Resolucion, que hace parte integra de la OPEC 184320 en el
SIMO oferente del empleo, determina en su hoja 16 que los docentes de
aula se clasifican en tres a saber: A. Docente de preescolar. B. De primaria
y C. Docente de drea de conocimiento de bdsica y media, de cada una
de las dreas de que tratan los articulos 23y 31 de la Ley 115 de 1994,

Al revisar los requisitos del empleo ofertado, en el adjuntado como manual
de funciones, se encuentra en su hoja 20 el numeral 2.1.4. REQUISITOS. 2.1.4.1.
REQUISITOS DOCENTE PREESCOLAR:

2.1.4 REQUISITOS
2.1.4.1 Docentes de Preescolar

. Licenciatura en educacién preescolar (solo, con ofra opcidn o con énfasis)
. Licenciatura en educacién infantil (solo, con otra opcidn o con énfasis)

. Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis)

. Licenciatura para la educaciéon de la primera infancia

. Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcidn o con énfasis)

. Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales
. Licenciatura en educacion bdsica con énfasis en educacion especial

. Normalista superior

. Tecnologia en educacién

O 00NN NN —

Con base en la OPEC 184320, en su manual de funciones y requisitos que
exige en su numeral 3. Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o
con énfasis), me inscribi a la OPEC antes citada, para lo cual aporté mi acta
de grado Nro. 647 del 13 de diciembre de 2006 de la Fundacion Universitaria
Luis Amigd, la cual me tituld como Licenciada en Pedagogia Reeducativa.

De igual forma, el objeto principal del cargo convocado en la OPEC
determina que es:

“de conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del decreto 1075 de 2015, los docentes de
aula son los que cumplen una asignacién académica, en el niUmero de horas
efectivas establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o proyectos
pedagdgicos curriculares para desarrollar las dreas obligatorias o fundamentales y
optativas en los niveles de bdsica y media, y las experiencias de socializacién
pedagdgicas y recreativas en el nivel preescolar, de conformidad con el plan de
estudios adoptado por el consejo directivo del establecimiento educativo.
Igualmente, son responsables de las demds actividades curriculares
complementarias definidas en la ley, los reglamentos y en el proyecto educativo



institucional (pei] del establecimiento educativo, adoptado por el consejo
directivo”.
Negrilla fuera del original.

En igual sentido el articulo 2.4.6.3.3 del decreto 1075 de 2015 citado en la
OPEC 184320 indica:

“(...) Articulo 2.4.6.3.3. Tipos de cargos docentes. Los cargos docentes son de tres
tipos: docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico,
asi:

1. Docentes de aula: son los docentes con asignacidon académica a través de
asignaturas y/o proyectos pedagdgicos curriculares para desarrollar, en los niveles
de bdsica y media las dreas obligatorias o fundamentales y optativas, y en el nivel
de preescolar, las experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas, de
conformidad con el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

Igualmente son responsables de las demds actividades curriculares
complementarias, entre las cuales estd el descanso pedagdgico, que le sean
asignadas por el rector o director rural, en desarrollo del proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo adoptado por el Consejo Directivo.

Los cargos de docentes de aula serdn ejercidos por:
a) Docentes de preescolar;
b) Docentes de primaria;

c) Docentes de dreas de conocimiento de bdsica y media en las dreas de que
tratan los articulos 23y 31 delaley 115 de 1994. (...)"

El citado decreto, que es la Ley y norma que fundamenta el concurso
consignd, mds adelante:

“Arliculo 2.4.6.3.8. Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema
especial de carrera docente. Con el fin de garantizar la valoraciéon objetiva y
transparente en el proceso de selecciéon por mérito, el Ministerio de educacion
Nacional adoptard un manual de funciones, requisitos y competencias para cada
uno de los cargos del sistema especial de carrera docente.

(..)

Para los cargos de docentes de aula y lideres de apoyo, el manual indicado en el
presente articulo fijard los criterios que permitan evaluar, durante la aplicacion de
las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista del concurso de méritos,
la trayectoria educativa y la idoneidad para el cargo respectivo, las apftitudes,
experiencia, competencias bdsicas, relaciones interpersonales y condiciones de
personalidad del aspirante”.

Negrilla fuera del original



Dicha exigencia normativa, como viene de verse y citarse, se cumplio por el
Ministerio de Educacién Nacional con la Resolucion 3842 del 18 de marzo de
2022 que anexo6 y adjuntd, como parte de la OPEC 184320 en el SIMO la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-.

V. PRUEBAS

Como pruebas presento en anexos los documentos que, a continuacion,
relaciono en su respectivo orden:

1. Documento de ldentidad.

2. Acuerdo Nro. 2145 del 29 de octubre de 2021 de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil

3. Acuerdo Nro. 226 del 5 de mayo de 2022 de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil

4. Acuerdo Nro. 199 del 28 de marzo de 2022 de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil

5. Anexo por el cual se establecen las condiciones especificas de las
diferentes etapas del proceso de seleccion por mérito en el marco de los
procesos de seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docentes y
Docentes.

6. Acta de grado Nro. 647 del 13 de diciembre de 2006 de la Fundacion
Universitaria Luis Amigo, el cual me certifica como Licenciada en Pedagogia
Reeducativa.

7. Reclamacion presentada con ocasidon de la verificacion de requisitos
minimos del proceso de seleccidon por mérito en el marco de los procesos de
seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, con
nUmero de radicado 641197954

8. Respuesta del proceso de seleccidn por mérito en el marco de los
procesos de seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docentes y
Docentes, frente a mireclamacion con nimero de radicado 641197954,

9. Resolucidon Nro. 003842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de
Educacion Nacional, como fue anexada por la CNSC, hojas 16 ala 29.

10. Resolucion Nro. 003842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de
Educaciéon Nacional (completa).

11. Captura de pantalla del aplicativo SIMO donde se evidencia la
reclamacion interpuesta frente a mi estado como no admitida.

12. Captura de pantalla del aplicativo SIMO donde consta el link del manual
de funciones de la OPEC 184320 y el cual remite directamente a la
Resolucion Nro. 003842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de Educacion
Nacional.



13. Captura de pantalla de la pdagina web de la Comision Nacional del
Servicio Civil, donde se evidencia la citacidon a la prueba de enfrevista, a
partir del préoximo 24 de abril de 2023.

VI.  JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

VII.  NOTIFICACIONES

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Carrera 16 N° 96-64 Piso 7 Bogotd D.C. Colombia

Teléfono: 601 32597 00 / 019003311011

Notificaciones Judiciales: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE

Calle 8 # 5 - 80 Bogotd D.C. Colombia

Teléfono: 601 382 10 00 / 018000180560

Nofificaciones judiciales: juridicaconvocatorias@Qunilibre.edu.co /
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co / diego.fernandez@unilibre.edu.co

ACCIONANTE

Direccion: Calle 89 # 38 - 62
Medellin — Antioquia

Celular: 301 664 69 33

Email: lucreposada@gmail.com

Cordialmente,

lyoec (a LSk

LUCRECIA ELENA CASTANO POSADA
C.C.: 32.255.972 de Medellin (Ant.).
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