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JUZGADO DECIMO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE MEDELLIN
Medellin, 28 de marzo de 2023

Proceso Tutela

Accionantes Onalis Serna Correa

Natalia Andrea Patifio Restrepo
Kelly Patricia Palacios Torres
Rosa Edilma Ortega

Carol Yolima Prieto Caballero

Accionados Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y
Universidad Libre de Colombia - Unilibre

Vinculados Ministerio de Educacion
Radicado 05001 31 10 010 2023 00142 00
Procedencia Reparto

Decision Admite tutela

Por ajustarse a derecho la solicitud de tutela de algunos derechos fundamentales, y
como se encuentran reunido los requisitos consagrados en el decreto 2591 de 1991

en armonia con el articulo 86 de la Carta Politica.

RESUELVE

PRIMERO. - ADMITIR la anterior Accion de tutela instaurada por las sefioras ONALIS
SERNA CORREA, NATALIA ANDREA PATINO RESTREPO, KELLY PATRICIA
PALACIOS TORRES, ROSA EDILMA ORTEGA y CAROL YOLIMA PRIETO
CABALLERO, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA - UNILIBRE

SEGUNDO. — REQUERIR a la Dra. MONICA MARIA MORENO, en calidad de
presidenta de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al Dr. JORGE
ORLANDO ALARCON NINO, en calidad de representante legal de la UNIVERSIDAD

LIBRE DE COLOMBIA, para que jndiguen queotras personas podrian ser las
responsables, sefialando el nombre completo. numero de documento de
identidad v el respectivo cargo que ocupa en la entidad, con el fin de realizar las
respectivas vinculaciones que haya lugar, para lo cual se concede el término de dos
(02) dias.

TERCERO. - VINCULAR al MINISTERIO DE EDUCACION y a los demas
participantes del CONCURSO DEL AREA DE INGLES A NIVEL NACIONAL,
realizado el dia 25 de septiembre del 2022, y si asi lo desean, puedan intervenir y

ejerzan su derecho de defensa y contradiccién a través del Despacho Judicial.
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CUARTO. — ORDENAR a la CNSC publicar la admision de la presente accion
constitucional en su portal web con ocasion CONCURSO DEL AREA DE INGLES A
NIVEL NACIONAL, realizado el dia 25 de septiembre del 2022, ello con el fin de poner
en conocimiento de todos los terceros interesados los hechos y fundamentos del escrito
tutelar y si asi lo desean, puedan intervenir y ejerzan su derecho de defensa y
contradiccion a través del Despacho Judicial y allegar constancia de la publicacion.

QUINTO. — NOTIFICAR la admision de esta tutela, con entrega de copia de la tutelay
sus anexos a las accionadas y vinculadas, indicandole que disponen del término de
dos (02) dias, contados desde el momento dela notificacion, para ejercer el derecho
de defensa, so pena de la presuncion de veracidad de que trata el art. 20 del Decreto
2591 del1991.

SEXTO. - NOTIFIQUESE por el medio mas expedito al ente accionado.

NOTIFIQUESE,

RAMON FRANCISCO DE ASIS MENA GIL
JUEZ

AHG
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEPTO DE ANTIOQUIA

Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO DE ANTIOQUIA -REPARTO

Con Funciones de Juez de Tutela y Restablecimiento de Derecho
Departamento de Antioquia

REFERENCIA: Accion de Tutela Colectiva para solicitar proteccion al derecho [al
debido proceso y la Igualdad]

ASUNTO: ACCION DE TUTELA COLECTIVA O GRUPAL POR LA PROTECCION A LA
VULNERACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y AL DERECHO A LA IGUALDAD, en
contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA

ACCIONANTES: ONALIS SERNA CORREA, NATALIA ANDREA PATINO
RESTREPO, KELLY PATRICIA PALACIOS TORRES, ROSA EDILMA ORTEGA Y
CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO.

ACCIONADOS: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA (UNILIBRE).

Respetado(a) Sefior(a) Juez(a)

Mediante esta accion de Tutela Colectiva, Juramos que todo lo que vamos a
declarar es verdad y que nos sentimos con los &nimos decaidos porque confiamos
en las entidades del Estado Colombiano en la Rama de Judicial- Rama del Poder
publico-Régimen Control etc...., y ahora nos queda la duda con las entidades como
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA (UNILIBRE), ya que nos esta perjudicando
psicolégicamente y a ello nos puede causar situaciones mas delicadas de salud,
Nos dirigimos 5 docentes del Area de Inglés de nombres y apellidos e identificacion;
ONALIS SERNA CORREA lIdentificada con Cédula de ciudadania No. 35604769
expedida en Quibdo, NATALIA ANDREA PATINO RESTREPO Identificada con
Cédula de ciudadania No. 43909244 expedida en Bello, KELLY PATRICIA
PALACIOS TORRES Identificada con Cédula de ciudadania No. 1077432680
expedida en Quibd6, ROSA EDILMA ORTEGA Identificada con Cédula de



ciudadania No. 39207033 expedida en Barbosa-Antioquia y CAROL YOLIMA
PRIETO CABALLERO Identificada con Cédula de ciudadania No. 52531342
expedida en D.C Bogota; actuando en nombre propio ante usted Sr(a) Juez(a) con
el debido respeto que se merece y a su Honorable Despacho con el fin de promover
y para solicitar el amparo y uso a lo establecido en los articulos 23 y 86 de la
Constitucion Politica de Colombia y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 de
1382 de 2.000 y 2001, con el fin de que con su intervencion judicial se logre
restablecer en derecho y me proteja el DERECHO AL DEBIDO PROCESO y AL
DERECHO DE LA IGUALDAD, Ley 1448 de 2011, la ley 790 de 2002 y el decreto
190 del 2003, (Sentencia T-099/20, T-052/20, T-102/20, T-386/20, T-041/19, T-
464/19, T-014/19, T-052/20, T-638/16) y establecidos en la Constitucion Politica del
1991, para que judicialmente se nos concedan la proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales que consideramos que en este caso estan siendo
vulnerados por las acciones y/o omisiones por la; LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
(UNILIBRE), segun los siguientes:

HECHOS:

Nos presentamos para realizar la prueba del Concurso del Area de Inglés a nivel
Nacional donde se calificaba por (Conocimiento, Pedagdgicay la Psicotécnica),
el dia 25 de Septiembre del afio (2022) y los resultados fueron brindados o
publicados el dia 03 de Noviembre del afio (2022) y todas las docentes que estamos
en la Tutela Colectiva estabamos pasando dicha prueba del Concurso del Area de
Inglés con un puntaje mayor o superior de 60 puntos de calificacion exigida para
esta convocatoria docente y muchas ocupando buenos puntajes y posiciones, para
el dia 02 de Febrero del presente afio (2023) se volvieron a publicar nuevamente
otros resultados, es alli que surgieron irregularidades del proceso por que a los tres
meses se modifica el puntaje que se obtuvo y esto con lleva a cuestionar a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA (UNILIBRE), donde la dos entidades subieron un oficio
manifestando que habian seis preguntas con errores que ellos habian instaurado
en la prueba del concurso, situacién grave para este proceso de Concurso docente
en el Area de Inglés a nivel Nacional, ya que pensamos que cuando se realiza un
concurso es por que esta bien todo lo que se esta planteado en la prueba de los
CONCURSQOS, y cuando se divulga un resultado es por que afirman la veracidad
de dicho procedimiento, ahora bien Sr(a) Juez(a) somos docentes de Inglés con
bastantes afios de experiencia y habian preguntas sin sentido en la pedagogica del
Area de Inglés y a esta afirmacion no tenemos las pruebas ya que el dia que nos
citaron para escuchar la primera y Unica Reclamacion nos cohibieron llevar
camaras, celulares, reloj inteligentes para no tomar capturas o fotos y asi seguir
haciéndolo quedar mal, porque ese dia nos mostraron las preguntas que ellos dicen
gue esta mal y no mas era el nUmero de las preguntas que no van hacer tenidas en



cuenta en este concurso es grave esta situacion. Para acabar de completar nos
envian a nuestras plataformas del SIMO un oficio que ellos volvian a Recalificar la
prueba del Concurso docente del Area de Inglés y para el colmo de los males los
membretes y la estructura del oficio habla de la convocatoria del decreto ley (882)
del DEPARTAMENTO DEL NORTE DE SANTANDER y somos de otros
DEPARTAMENTOS, como usted Sr(a) Juez(a) puede verificar que somos del
Departamento de ANTIOQUIA y del Distrito Capital BOGOTA y ademas nos
pusimos en la tarea de averiguar y hay mas docentes que les paso esta situacion
gue ponemos en conocimiento antes su Honorable Despacho y acudimos por que
sabemos que es un atropello a simple vista y con todas las evidencias para afirmar
nuestro dolor y sentir en esta Tutela Colectiva, ademas le comunicamos que en vista
de esta situacion decidimos enviar un derechos de peticién de forma Individual a la
PROCUDADURIA GENERAL DE LA NACION y con copia a la CONTRALORIA
Y DEFENSORIA DEL PUEBLO para que se den de cuenta el agravio de este
concurso y del proceder de las entidades involucradas como la CNSC y UNILIBRE,
ya que todo lo expuesto es con la mayor sinceridad, honestidad y transparencia, ya
que nos profesionalizamos en la Docencia para dar ejemplo y también les exigimos
respeto a las dos ENTIDADES ACCIONADAS.

DERECHOS VULNERADOS

De conformidad con los hechos narrados anteriormente me permito instaurar ante
este juzgado la ACCION DE TUTELA COLECTIVA, con el fin de que nos protejan
EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y EL DERECHO A LA IGUALDAD, ya que
después vendrian los siguientes derechos como EL DERECHO A LA ESTABILIDAD
LABORAL, AL TRABAJO, A LA SALUD, A LA EDUCACION, A LA VIDA DIGNA,
ETC...., amparados por la Constitucion Politica de 1991y que hasta el momento se
estan vulnerando dos derechos fundamentales EL DERECHO AL DEBIDO
PROCESO y EL DERECHO A LA IGUALDAD por LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
(UNILIBRE).

Ademas, si fuese asi como se establece en el membrete y el oficio que nos expresa
gue somos del Concurso del Departamento de Norte de Santander, donde se aplico
en esta Zona geografica de Colombia el DECRETO LEY 882, Es asi como también
tendriamos mas condiciones especiales y podiamos obtener mayores garantias.

1. Donde podemos afirmar que de acuerdo al Decreto ley 882 para el concurso es
un concurso especial para zonas PDET entre los diferentes departamentos de
nuestro territorio colombiano se adelantd con ocasion a los acuerdos especiales
de la Habana y particularmente desarrolla el punto 1 del acuerdo de paz que
tiene que ver con el desarrollo rural integral, en los concursos de mérito todas
las plazas docentes se promueven por carrera especial, Concursos que se



habian adelantado en las zonas PDET No se lograba la provision de la gran
mayoria de los cargos Acuerdo de paz llegd a unos puntos y se establecieron
Para qué Unos concursos con unas condiciones especiales para qué Zonas
Rurales mas afectadas por el conflicto para lograr generar los mejores maestros
unas condiciones de estabilidad con la posibilidad Profesor salarialmente a
través de la carrera docente Ascensos en el escalafén También poder mejorar
su formacion Una vez ingresaran en carrera Esa es la filosofia que se tenia, pero
por el contrario afecto a toda la planta de docentes provisionales con alto grado
de experiencia y estudios especialistas en distintas areas de la ensefianza que
no lograron pasar el concurso.

El proceso de negociacion de la Habana se establece asi Las zonas PDF Qué
son las zonas que se tienen Alcance de este concurso 16 zonas PDET En el
territorio nacional finalmente el concurso llega con unos criterios de priorizacion
en para todos los departamentos que cumplen las condiciones especiales de
orden publico, logrando convocar muchas vacantes en todo el pais.

Tiene como propdsito contribuir a la transformacion del campo y la ciudad la
normatividad se tiene para este concurso Esta regulado en un decreto ley que
es El 882 del 2017 Es un decreto-ley expedido en su momento y firmado por el
presidente Juan Manuel Santos, con base en las facultades extraordinarias que
se le otorgaron para desarrollar los acuerdos de paz de la Habana tuvo un
periodo de 6 meses para que lo que se habia plasmado en el acuerdo se pudiera
trasformar el normatividad que diera paso a su ejecucion.

Lo que hizo especial este concurso son 8 elementos:

1. El concurso valora la experiencia adquirida en las regiones del conflicto
armado de una manera de una manera distinta de una manera queda mejor
puntaje Frente a la experiencia docente por fuera de estas regiones o zonas de
conflicto.

2. Un segundo elemento es que también califica el arraigo de los aspirantes o el
sitio de nacimiento o trabajo por un periodo de tiempo de acuerdo con Reglas de
esta normatividad que les he mencionado anteriormente.

3. Tercer elemento califica la declaracion de victima Es decir si alguno de los
participantes anexa Anexaba la declaracion de victima tenia un elemento ahi de
valoracion dentro del proceso.

4. Un cuarto elemento que lo hacia especial es que este concurso solamente
podria convocarse Por una Unica vez Eso dijo el decreto-ley 882 de 2017.

5. Quinto elemento que lo hace especiales que definié una Planta de cargos
exclusiva Para los establecimientos educativos sedes educativas afectadas por
la zona de conflicto Armado es decir aquellos sitios ubicados en zonas rural de



municipios de PEDT Qué son los que en las vacantes se convocaban se
configuraban Una planta de cargos exclusiva o especial entre otras que se
establece que los traslados y los movimientos solo se pueden hacer entre esta
planta.

6. Es decir frente a lo anterior que una persona que entra en carrera
administrativa a esa planta queda escrito a esa planta exclusiva especial que los
traslados son movimientos solo se pueden hacer entre esa planta Decir que una
persona que entré Entra en carrera administrativa Del concurso queda Adscrita
a esa planta exclusiva y no puede ser trasladada a la planta general; Si requiere
algun traslado debe darse en el marco de estos mismos territorios por qué lo que
buscaba era una estabilidad y lo que buscaba es que precisamente que quien
llegue a ocupar estos cargos No sea rapidamente Trasladado a otra zona sino
que se logre una estabilidad en los territorios rurales lo que no se habia logrado
Previo a la firma del acuerdo de paz.

Lo anterior eran uno de los elementos claves que ahi se sefal6 concepto
elementos que permitié la participacion de bachilleres Por Norma general al
magisterio no ingresan bachilleres En carrera administrativa Pero este
concurso como uno de los elementos especiales Asi lo permitié y eso le da una
connotacion también de ser especial.

Anexamos el Ilink donde esta contemplado el decreto ley 882
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=81853
Ademas, vas poder evidenciar que esta convocatoria decente no se debe
pronunciar zona PDET, Ya que no hacen parte de este territorio, Donde
podemos deducir que por salir del paso en los procesos internos de la CNSC y
UNILIBRE no se fijaron del error en el transmitir la informacién.
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PRETENSIONES

e Con fundamento en lo anteriormente expuesto, le solicito al sefior(a) Juez(a),
que se tutelen los derechos fundamentales invocados como Vulnerados
como son: DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y EL DERECHO A LA
IGUALDAD, acogida al derecho constitucional y amparados en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, el Decreto ley 1415 de 2021, la
Ley 1448 de 2011, al acceso a cargos publicos por concurso de méritos
previstos en la Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos 13,
29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230.

1. Que prevalezca el primer puntaje obtenido en la prueba del concurso docente
del Area de Inglés-Donde no se puede desmejorar una nota publicada, ya que
seria alteracién a la informacion. -Prioridad en la Pretensién.

2. Que se repita la prueba del Concurso en el Area de Inglés a nivel Nacional
por los errores cometidos por la CNSC y UNILIBRE-y que estas dos entidades
antes mencionadas sean vigiladas en el proceso del concurso.

3. Que se escuche los veredictos de la PROCURADURIA, CONTRALORIA Y
DEFENSORIA DEL PUEBLO, para que usted sefior(a) Juez(a) pueda tener
mas acertado su veredicto en esta Tutela Colectiva.

4. Que la CNSC y UNILIBRE expongan por que se dieron estan regularidades y
donde en la convocatoria estaria fijado la RECALIFICACION DEL
CONCURSO etc.

Se le solicita sefior(a) Juez(a) de la Republica de Colombia es que la prioridad de
esta Tutela Colectiva es que se continue con el puntaje que cada una de las
docentes obtuvo en la primera calificacién. Donde no se debe desmejorar la calidad
del Docente que obtuvo un puntaje aprobatorio que esta implementado en la
convocatoria del Concurso Docente del Area de Inglés, que se aplicd a nivel
Nacional.

Se puede consultar en el siguiente link la convocatoria de cada departamento:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-2021-directivos-docentes-
y-docentes-normatividad
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1991. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion Americana de los
Derechos Humanos, EL articulos 23 y 86 de la Constitucion Politica de Colombia y
los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 de 1382 de 2.000 y 2001, con el fin de
gue con su intervencion judicial se logre restablecer en derecho y me proteja el
DERECHO A ESTABILIDAD LABORAL, Ley 1448 de 2011, la ley 790 de 2002 y el
decreto 190 del 2003, (Sentencia T-099/20, T-052/20, T-102/20, T-386/20, T-
041/19, T-464/19, T-014/19, T-052/20, T-638/16) y demas leyes, decretos que son
en la defensa de los empleados publicos y privados, que se garanticen los derechos
gue son inviolables y protegidos por el ESTADO COLOMBIANO.

SUSTENTO DE LEY. LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA
FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional,
son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra
la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la
prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién publica para adecuarse
a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley.

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempeiio y de los
acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.



ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA.

La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
6 carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La ejecucidn de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estardn determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos
sin discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento
de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera; h.
Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion. 7 2.



JURISPRUDENCIA. 2.1. Procedencia de la accién de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
Febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto respecto de
la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico, asi: “El articulo 86 de la Constitucion Politica de
1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante
los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata
de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica siempre y
cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991,
no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En
materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los
afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden
controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan
contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefaladas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha
estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar
los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo: "La provisibn de empleos
publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccién de los altos
intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho
fundamental como es el acceso a la funcién publica, realiza el principio de igualdad
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén
del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los
empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el
buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre
la administracién y los 8 participantes en el concurso, de decisiones rapidas que
garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se
trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de
un concurso de meéritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con
gue se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas
gue llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses



de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accidén que interpongo, ésta la consagra el articulo
86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar
derechos constitucionales fundamentales. Respecto a la procedencia de la Accidn
de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los concursos
de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades
como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para
la proteccion. Esta corporacién a determinarlo que las acciones contencioso-
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria
de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. Concurso de méritos
Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracion del
Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir
a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas 9 necesarias para garantizar su
proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela
cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar
una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion:

(1) Puede ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y

(i) Si a pesar de existir formalmente, aquellos son o0 no son suficientes para
proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca
proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-



112A de 2014: "En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la
pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa,
gue no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos
a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera"” 2.2. Derecho al Debido Proceso. Este es una
institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de las constituciones
modernas.

En la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que reza
dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicardA a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le
imputa.

El derecho a obtener acceso a la justicia.

Derecho a la independencia del Juez.

Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso.
Derecho a un Juez imparcial.

Derecho a 10 un Juez predeterminado por la ley.

La favorabilidad en la pena.
Derecho a la defensa.
Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el
cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar
un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad
de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y
se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un
marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.



El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica
donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro
de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales del
proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la
administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y
juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre
la administracién y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad
con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente
el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan
resultar afectadas con la decisién administrativa De esta forma, el debido proceso
en materia administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion
administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso
y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de
aplicacién inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10y 11 11), en la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio
(articulo XXVI1) y en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de
San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las
posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, Como parece
entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo
expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que
se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el
proceso; la aplicaciéon del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a
una resolucién que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen
en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada
proceso segun sus caracteristicas" "El derecho al debido proceso es el conjunto de
garantias que buscan asegurar a los interesados que han acudido a la
administracion publica o ante los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus
derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso
administrativo o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-
339 de 1996). "El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo
acto en el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos.



Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se
considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no so6lo una
obligaciéon exigida a los juicios criminales.” "El debido proceso comprende un
conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez natural, el de
favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho de
defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”. "El debido
proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos
de los ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del
respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las
autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por
el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincién alguna, deben gozar
del méximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y
judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998). 12
“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecénico las reglas de procedimiento y asi lo
insinué Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que
respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacién de la
prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara
con la tutela esta ligado a las normas basicas constitucionales tendientes al orden
justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos fundamentales);
ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccién constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998). 2.3.
Igualdad. En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que
la igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio,
un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede
entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad
debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se
dirige; vy, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los
individuos; vy, iii) la prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los
particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de
género, religion y opinion politica, entre otras. 2.4. Principio de legalidad
administrativa. Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene
una doble condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del
otro, es el principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del
ejercicio del poder se entiende que no existe facultad, funcion o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en
forma expresa, claray precisa en la ley.



Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la
Constitucion Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie
podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa
(...)", es decir, que no existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad
de dicha actuacion, ya sea por accién u omision. Sentencia 00128 de 2016 Consejo
de Estado.

Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecion de sus
autoridades al principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede
corresponder a la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al
cumplimiento de normas previamente dictadas por los 6rganos de representacion
popular, es un componente axioldgico de la Constitucion Politica de 1991, en la cual
se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo 1)
basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general
(articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se
refleja directamente en varias otras disposiciones constitucionales segun las cuales

(1) Los servidores publicos son responsables por infringir la Constitucion y
las leyes y por omision o extralimitacion de funciones (articulo 6);

(i) Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que
le atribuye la Constitucién y la ley (articulo 121); y

(iii)  No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el
reglamento. (...) De este modo, el principio constitucional de legalidad
exige que la actuacion de las diferentes autoridades publicas tenga una
cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una
norma habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para
adoptar una determinada decision.

Como sefala Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el
ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacién, definiendo
cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracidén para su
accion confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su
inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye causal
de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para
resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta que la competencia
administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes -
funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no 14 pueden auto-
atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda a otra
entidad.

Como se ha visto, una decision adoptada sin competencia atenta directamente
contra el principio constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos
existentes para su expulsion del ordenamiento juridico. 2.5. Exceso ritual
manifiesto. Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.



La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso ritual
manifiesto como aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe
los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y
por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia.

(Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal. Por su parte, el articulo
228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el
medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los
ciudadanos.

2.7. Lista de Elegibles-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere
un derecho particular y concreto. Cuando la Administracién asigna a un concursante
puntaje al finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y concreto, en la medida que surte un
efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre
cuando consolida dichos resultados mediante la conformacion de una lista de
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo
integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una
las personas que la conforman. (Sentencia SU-913/09).

2.8. Principio de transparencia en el concurso de méritos. Sentencia C-878/08: "[...]
el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia
de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso se modifica
durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas
y condiciones 15 pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien
desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad
(idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que
un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que
en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza
legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccidon de que
la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que
suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el
orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional
como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos
cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de
participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente,
el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el
articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso



abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y evaluacion...

" 2.9. Principio de Favorabilidad Sentencia C-168 de 1995: Principio de favorabilidad
laboral/condicién mas beneficiosa para el trabajador La "condicion mas beneficiosa”
para el trabajador, se encuentra plenamente garantizada mediante la aplicacion del
principio de favorabilidad que se consagra en materia laboral, no sélo a nivel
constitucional sino también legal, y a quien corresponde determinar en cada caso
concreto cuél norma es mas ventajosa o benéfica para el trabajador es a quien ha
de aplicarla o interpretarla. De conformidad con este mandato, cuando una misma
situacién juridica se halla regulada en distintas fuentes formales del derecho (ley,
costumbre, convencion colectiva, etc), o en una misma, es deber de quien ha de
aplicar o interpretar las normas escoger aquella que resulte mas beneficiosa o
favorezca al trabajador. La favorabilidad opera, entonces, no s6lo cuando existe
conflicto entre dos normas de distinta fuente formal, o entre dos normas de idéntica
fuente, sino también cuando existe una sola norma que admite varias
interpretaciones; la norma asi escogida debe ser aplicada en su integridad, ya que
no le esta permitido al juez elegir de cada 16 norma lo mas ventajoso y crear una
tercera, pues se estaria convirtiendo en legislador.

Principio de favorabilidad laboral/principio in dubio pro operario diferencias El
Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 21, contempla el principio de
favorabilidad, asi: "En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas
vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad"; se parte entonces del presupuesto de la
coexistencia de varias normas laborales vigentes que regulan una misma situacién
en forma diferente, evento en el cual habra de aplicarse la norma que resulte mas
benéfica para el trabajador. Dicho principio difiere del "in dubio pro operario”, segun
el cual toda duda ha de resolverse en favor del trabajador; porque en este caso tan
sélo existe un precepto que reglamenta la situacion que va a evaluarse, y como
admite distintas interpretaciones, se ordena prohijar la que resulte méas favorable al
trabajador.

Citado file:///D:/Downloads/tutela%20para%?20quiarnos.pdf

El COMUNICADO N° 33 DEL 22 Y 23 DE AGOSTO 2012 CORTE
CONSTITUCIONAL EXPEDIENTE OG-139 — SENTENCIA C-640/12 DE Agosto 22
M.P. Maria Victoria Calle Correa: Declaré fundadas las objeciones gubernamentales
formuladas en el proyecto de ley n° 54 de 2012 Senado, 170 de 2012 Camara “Por
el cual se implementa el RETEN SOCIAL, que garantiza la estabilidad laboral a
grupos vulnerables y se dictan otras disposiciones” y en consecuencia declarar
INEXEQUIBLES los literales a), e), del articulo 1, asi como el articulo 2 del presente
proyecto de ley.


file:///D:/Downloads/tutela%20para%20guiarnos.pdf

“...RETEN SOCIAL: los servidores publicos que, a la entrada en vigencia de la
presente ley, se encuentren nombrados en provisionalidad dentro de las entidades
u organismos a los cuales se les aplica el sistema de carrera general o los sistemas
especificos y especiales, no podran ser separados de su cargo, salvo por las
causales contenidas en la respectiva ley de carrera, si cumple alguna de las
siguientes condiciones.

a) Ser madre o padre cabeza de familia sin alternativa econémica.

b) Estar en condicion de cualquier tipo de discapacidad.

c) Sufrir enfermedad que implique tratamiento continuo o de tipo terminal,
mantendran su vinculacion laboral hasta la culminacion del tratamiento
respectivo o la muerte.

d) Estar proximo a pensionarse, esto es, que le falten tres afios 0 menos para
acceder derecho a la pension.

e) Encontrarse laborando en zonas de dificil acceso y /o situacion critica de
seguridad.

Seguidamente, el Gobierno Nacional Publicé el Decreto 1894 del 11 de septiembre
de 2012, dandole proteccion a los provisionales que tengan ciertas condiciones
laborales que son:

“Paragrafo 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un nidmero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y de retirar del servicio a los provisionales
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

a) SER MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNANCIA
ECONOMICA.

TRABAJADORES EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO FORZADO O
AMENAZA

Dentro del ordenamiento colombiano existen grupos de personas que debido a las
situaciones de particular debilidad y vulnerabilidad son sujetos de proteccion
especial como es el caso de los desplazados forzados a causa de la violencia.

Sobre este particular es necesario destacar que el desplazamiento es un hecho, y
como tal no requiere de declaracion por parte de una autoridad para configurarse
como una realidad y hacer exigible la reparacion por parte de las autoridades
competentes.

Ha indicado la jurisprudencia que la situacion de desplazamiento no implica
solamente el “ir de un lugar a otro”, encierra ademas una vulneracion masiva de los
derechos fundamentales, en tanto, “se encuentran en una especial condicion de
vulnerabilidad, exclusiébn y marginalidad, entendida la primera como aquella
situacion que sin ser elegida por un individuo, le impide acceder a aquellas garantias



minimas que le permiten la realizacion de sus derechos econdémicos, sociales y
culturales y, en este orden, la adopcion de un proyecto de vida; la segunda, como
la ruptura de los vinculos que unen a una persona a su comunidad de origen; vy, la
tercera. Como aquella situacion en la que se encuentra un individuo que hace parte
de un escenario en el que no pertenece al grupo de beneficiarios directos de los
intercambios regulares y del reconocimiento social.

En esta aterradora situacion, se encuentran muchos trabajadores que por ser
victimas de este conflicto “gozan” de la especial proteccion del estado en materia
de estabilidad laboral.

APLICACION DE LA PROTECCION OTORGADA A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA

Con fundamento en el DERECHO A LA IGUALDAD, contemplada en el articulo 13
de la Constitucion Politica de Colombia, la Corte creé LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA para proteger a los trabajadores que se encuentran en situacion de
debilidad manifiesta 0 que pertenezcan a grupos marginados o en condiciones
excepcionales de proteccién, siendo esta proteccion una garantia concedida al
trabajador que lo hace merecedor de un trato diferente por su condicion especial.

La existencia de la ESTABILIDAD LABORAL MANIFIESTA modifica las relaciones
laborales con trabajadores protegidos por esta figura constitucional especialmente
en cuanto a la desvinculacion laboral por motivos discriminatorios disfrazados de
motivaciones administrativas o legales por concursos o calificaciones que sobre
pasen sus derechos.

No obstante, haciendo referencia a la proteccién especial de trabajadores en
condicién de debilidad manifiesta, esta se encamina a la proteccion de funcionarios
administrativos en provisionalidad que, gozando de este amparo constitucional, son
victimas directas de la discriminacién impartida por sus nominadores y ven en la
Accién de Tutela la Unica salvacién inmediata a sus derechos por ver la via judicial
tortuosa, incierta e inaccesible.

e Articulos 23 (derecho de Peticion) y 86 (Accién de Constitucion de Tutela)
Constitucion Politica de Colombia 1991.

e DERECHO A ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, (Sentencia T-099/20,
T-052/20, T-102/20, T-386/20, T-041/19, T-500/19, T-464/19, T-014/19, T-
052/20, T-638/16).

¢ COMUNICADO N° 33 DEL 22 Y 23 DE AGOSTO 2012 CORTE
CONSTITUCIONAL EXPEDIENTE OG-139 — SENTENCIA C-640/12 DE
agosto. RETEN SOCIAL.

e T-277/17 Corte Constitucional, Ley 972 de 2005 articulo segundo, Ley 361
de 1997.

e DECRETO 1415 de 2021



e Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012, dandole proteccion a los
provisionales que tengan ciertas condiciones laborales.
e Laley 1448 de 2011 de las victimas del conflicto armado.

PERJUCIO IRREMEDIABLE

En la sentencia T-514 de 2003, la Corte Constitucional hizo algunas precisiones
acerca de la importancia del presupuesto de subsidiariedad en el tramite de la
accion de tutela, al respecto dijo la Corte:

“Para la Corte es claro que la paulatina sustitucion de los mecanismos ordinarios
de proteccion de derechos y de solucibn de controversias por el uso
indiscriminado e irresponsable de la accion de tutela entrafia (i) que se desfigure
el papel institucional de la accion de tutela como mecanismo subsidiario para la
proteccion de los derechos fundamentales, (i) que se niegue el papel primordial
gue debe cumplir el juez ordinario en idéntica tarea, como quiera que es sobre
todo éste quien tiene el deber constitucional de garantizar el principio de eficacia
de los derechos fundamentales (articulo 2 Superior)[*18l y (iii) que se abran las
puertas para desconocer el derecho al debido proceso de las partes en contienda,
mediante el desplazamiento de la garantia reforzada en qué consisten los
procedimientos ordinarios ante la subversién del juez natural (juez especializado)
y la transformacién de los procesos ordinarios que son por regla general procesos
de conocimiento (no sumarios)”.

Por lo tanto, previo a acudir a la accion de tutela colectiva, quien pretende la
proteccion de sus derechos fundamentales debe agotar los mecanismos judiciales
ordinarios establecidos por el ordenamiento juridico, salvo que ellos no resulten
idoneos para el efecto o con ello busque evitar la configuracion de un perjuicio
irremediable.

Asi pues, entorno a la configuracion de un perjuicio irremediable, la Corte
Constitucional ha explicado sus elementos o caracteristicas definitorias:
“... (se) ha entendido el perjuicio irremediable como “aquel que resulta del riesgo
de lesion al que una accion u omision de las autoridades publicas o de los
particulares somete a un derecho fundamental que, de no resultar protegido por
la via judicial en forma inmediata, perderia todo el valor subjetivo que representa
para su titular y su valor objetivo como fundamento axiolégico del ordenamiento
juridico.
También ha considerado que debe tratarse de un perjuicio inminente, es decir
gue esta por suceder prontamente, resultando impostergable la proteccién
judicial reclamada dada la gravedad de la situacion generadora de la vulneracion
de derechos fundamentales, pues “si hay postergabilidad de la accion, ésta corre



el riesgo de ser ineficaz por inoportuna”, por lo que requiere la adopcion de
medidas urgentes para restablecer el menoscabo ocasionado”

En ese orden de ideas, se entiende por perjuicio irremediable, toda lesidén o
afectacion a un derecho fundamental en virtud de una accion u omision de las
autoridades publicas que, de no ser amparado en forma inmediata, perderia todo
el valor subjetivo que representa para su titular, por lo que su ocurrencia requiere
de medidas urgentes para precaverlo, caso en el cual sera procedente el amparo
tutela como mecanismo transitorio conforme a lo sefialado en el articulo 8 del
Decreto 2591 de 1991.
PRUEBAS

Como fundamento probatorio Sefior (a) Juez(a), anexo:

v' Fotocopias de la Cédula de las Docentes que estan accionado la Tutela
Colectiva.

v’ Evidencias de la primera CALIFICACION vy después de la
RECALIFICACION.

v' Oficio de las preguntas que serian quitadas de proceso de la prueba del
Concurso docente del Area de Inglés por errores de la misma CNSC vy
UNILIBRE.

v' Oficio de la Primera y Unica Reclamacion realizada por falta de garantias en
el proceso del concurso docente del Area de Inglés.

v' Oficio de la CNSC y UNILIBRE manifestando por que se hace la
Recalificacion.

v' Se anexara los derechos de peticién de cada docente que se presentd a la
Procuraduria, Contraloria y Defensoria del pueblo, estara anexo en archivos
apartes de la tutela y en su defecto sirve de andlisis y de evidencia a lo que
se esta declarando en la Tutela.



JURAMENTO

Manifiéstanos, sefior(a) Juez(a) de la Republica de Colombia bajo la gravedad del
juramento, que todo lo que he manifestado es la realidad que estoy pasando y que

no he interpuesto otra accién de Tutela por los mismos hechos.

NOTIFICACIONES

e Solicitamos que se brinde todas las informaciones de los fallos o querellas a

los siguientes Correos de los ACCIONANTES y los ACCIONADOS.

Correos Electrénicos de los ACCIONANTES E-mail:
oseco2009@hotmail.com
redilmaortega@hotmail.com

tamy2778@gmail.com

natalia.patino@udea.edu.co
keysadiamante@gmail.com
accionesjuridicas91@gmail.com

Correos Electrénicos de los ACCIONADOS E-mail:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Atentamente las Docentes que Accionan la Tutela Colectiva.

Dmi\s/S@ﬂcL Cove

Docente Onalis Serna Correa
C.C. 35604769- expedida Quibdé- Choco

Correos electronico: 0seco2009@hotmail.com
/ /W / /«f S L;,/')/-Z/UO/ (/ LA¥] 8,7’ a
' ’/' \ ’

Docente Rosa Edilma Ortega
C.C. 39207033 expedida en Barbosa-Antioquia

Correos electrénico: redilmaortega@hotmail.com



mailto:oseco2009@hotmail.com
mailto:redilmaortega@hotmail.com
mailto:tamy2778@gmail.com
mailto:natalia.patino@udea.edu.co
mailto:keysadiamante@gmail.com
mailto:accionesjuridicas91@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
mailto:juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
mailto:oseco2009@hotmail.com
mailto:redilmaortega@hotmail.com

Docente Carol Yolima Prieto Caballero
C.C. 52.531342 de Bogota

Correos electrénico: tamy2778@agmail.com

Natsbo Gato

Docente Natalia Andrea Patifio Restrepo
C.C. 43909244 de Bello-Antioquia

Correos electronico: natalia.patino@udea.edu.co

e

Docente Kelly Patricia Palacios Torres
C.C. 1077432680 de Quibdo-Choco

Correos electronico: keysadiamante@gmail.com



mailto:tamy2778@gmail.com
mailto:natalia.patino@udea.edu.co
mailto:keysadiamante@gmail.com

v' Fotocopias de la Cédula de las Docentes que estan accionado la Tutela
Colectiva.
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v Evidencias de la primera CALIFICACION vy después de la
RECALIFICACION.

iy Beoretane de Educecion Distinal de Bogotd — Grupo A_NG Rurel Y

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4 6.3 3. DEL DEORET?‘ 1075 DE 20165,

PE 1COs CULARES PARA DESARROLLAR LAS EAS OBLIGA

O FUNDAMENTALES ¥ OPTATIVAS EN LOS NI'VELEB DE BASICA Y MEDIA, ¥ LAS

EXPER(ENC!AB DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS ¥ RECREATIVAS EN EL NIVEL
OLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ESTUDIOS ADOPTADO

POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES
CURRICULARES COMPLEMENTARIAS DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS
Y EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PE&DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO, ADOPTADO POR ELL CONSEJO DIRECTIV!
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& Resultados y solicitudes a pruebas

Prueba de Azteudes y Competencas Bances,

Docertes de auld - NO RURAL I022:11:03 50.00 Congar Becaaciones v Bacobestdy & ’ 2 Sl
Prusha Pooctécnca « Docentes de adla 2022-13-0) 8405 . Consafiar Seclamiacares v Ssamusitss Co . 2

1 - 2 de 2 resuitados

g
37 ) Otras Solicitudes
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M Sumatoria de puntajes obtenidos e

do totel cnrteaponde o la sumae de todes o b
S W APTGNMAGE & Sue dacimales Tenga Presente w1t puede
2 N wcabiaden o

@ Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Secretaria do Educacion Departamento de Antioquia_No Rural

Prueba de Aptitudes y Competencias dsicas, Docentes de aula - NO RURAL "

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6.3,3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS DOCENTES DE A UL/
CUMPLEN UNA ASIGNACION ACADEMICA, EN EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN
TRAVES DE ASIGNATURAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA DESARROLLAR LAS
FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS EN LOS NIVELES DE BASICA Y MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS DE SOCIA

Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ESTUDIOS w
DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES
LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL ESTABLECIMIENTO ED
POR EL CONSEJO DIRECTIVO, null

(' ONALIS SERNA CORREA

OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA, POR L0
EN EL PROCESO DE SELECCION.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqul reqistrados pueden tener madificaciones con ocasion de las reclamaciones v/0 acciones judiciales que:




® Sumatoria de puntajes obtenidos en el conc

de Aptitudes y Competenci de aula - NO RURAL (il [
a Psicotécnica - Docentes de aula l (bt Ii ‘i [N ‘, | ...»* N”Hﬂ
2 resultados " [ ! ‘ '

ultado total: C46'65

El resultado total corresponde a Ja suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es |
presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evalyacion

s do oonizantoc alapaat




Vacantes
3 Dependencia: cONDE <& UBIQUE EL Casg

2. A Municipio: Yio_2sica Total vacantes: 137

8 Resultados y solicitudes a pruebas

Prushs

Froaca e doveices s Comomancias Siscas Do
Prowts Prcauacrcs - Docentes 2 53
3 -2 %2 resuitacos

Tabia de puntajes por espirante segun la prusba

TSmero de eupivecicn Womers: de mscriociin Pumaje

550755654 476159353 90.50
550753857 4845160, s8.62
550756538 8s.63
$50757525 476098372 s5.53
§50749300 476527325 s6.36
86.35

85.36

86.36

88.36

s8.38

En estos términos dejo sustentada el inicio de mi reclamacion y me suscribo atenta a su
respuesta, a la espera de poder acceder nuevamente a la prueba, a la revisién de mis
resultados y mi resultado aprobatorio.

De antemano muy agradecida,

Natalia Andrea Patifio Restrepo
C.C. Nro. 43090244 de Bello (Antioquia)
Docente aspirante.
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550755655 476155383 90.90

550753957 23s51Ells 65.63

550756838 253225048 88.63

5507575335 476830472 86.63

550749300 476527825 86.36

550738575 L51237712 86.36

S$50752323 <74322300 $6.36

550752658 528233202 88.28

55C753120 522278635 £8.26

550753351 285023401 8635

1 - 20 de 799 rasuzados @ < 1 2..80>

v' Oficio de las preguntas que serian quitadas de proceso de la prueba del
Concurso docente del Area de Inglés por errores de la misma CNSC vy
UNILIBRE.

Proceso de Seleccion

N° 2150 a 2237 de 2021, 2316,
2406 de 2022 y 601 de 2018
PDET Norte de Santander

Docentesy
Directivos
Docentes

W8 (Poblacion mayoritaria)
W Zonas Rural y No Rural

)} G U A L [DARS M E R )'T ©

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO CLL. 37 # 7 - 43
TEL: 382 1000 / www.unilibre.edu.co
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y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayonitana) Zonas Rural y No Rural

RECALIFICACION EMPLEO DOCENTE DE AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES

Con ocasion a las reclamaciones de las pruebas escritas que adeianta actuaimente la Universidad
Libre, de los Procesos de Seleccidon N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 para Directivos
Docentes y Docentes, mediante los cuales se espera !a provision de vacantes definitivas del
Sistema Especial de Camrera Docente de ochenta y nueve (89) entidades territoriales certificadas
en educacion en contextos rurales y no rurales del pals, se evidencio la necesidad de realizar una
recalificacion a las dos pruebas aplicadas a quienes aspiran a la denominacion de cargo Docente
de ares idioma exiranjero inqlés de los contextos Rural y No Rural.

De acuerdo con lo anterior, se vieron afectadas 6 de las 142 preguntas de cada una de las
pruebas mencionadas; en la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas (DEF_XY_14) del
contexto No Rural, se afectaron 1as claves de las preguntas 91, 93, 94, 95, 96 y 97. De la misma
forma, para la Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagogicos (DEF_Z_14) del contexto
Rural, las preguntas 85, 86, 88, 91, 92 y 95. Correspondientes 3 ias siguientes OPEC:

183046 182858 181875 183455 181815 184599 183290 183693
183048 182960 181876 184468 181813 183505 184421 183344
184630 183170 183359 184464 184024 183501 186088 183704
184633 183168 183351 183323 184396 183846 182784 183709
183681 183569 182406 183301 181925 183736 182872 183778
184349 183566 182407 1839489 184727 184256 183428 183785
184347 185020 183888 183953 183361 184257 183446 184702
181986 185060 183985 182846 183157 183604 183458 183011
182015 185038 185089 182848 183154 184619 184494 183010
184756 185053 185144 184193 183129 183882 184492 182560
183056 182388 185142 184202 182518 184148 183625 182561
184744 1823493 185104 185289 183971 182532 183959 184968
182610 182279 184075 184864 183899 183590 183283 184548
182609 182270 182514 184923 182774 183593 183287 183469
184442 184651 182517 184856 184626 184506 183250 183362
184440 184653 181841 184838 182528 184515 183961 184606
185007 184939 181840 183998 182527 184541 184077 183284
184985 182190 184437 182673 183901 184544 181954 182809
184954 184763 184428 182714 183902 183422 181952

Se tiene que para estas dos pruebas fueron citados 13.845 aspirantes a la aplicaron de las
pruabas el 25 de septiembre de 2022. Por otro lado, se encuentra que 1.514 aspirantes de las
pruebas mencionadas presentaron reclamacion.

Como efecto de la novedad evidenciada gue llevd a la recalificacion, se encontrd que para el
proceso de calificacion se usd un archivo de claves preliminar el cual tenia la asignacion de las
claves en una posicion diferente en las preguntas mencionadas.

N . AN
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N-2150 a2 2237 de 2021,32316, 2406 do 2022

y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

es y Directivos Docentes

(Poblacktn mayorntana) Zonas Rural y No Rural

Ante esto, la Universidad Libre reakzd auditoria al 100 % de las preguntas, encontrando que soko
se presentd la novedad con Ias 6 preguntas en mencion para cada una de a5 pruebas de inglés.
Esto significa que las preguntas aplicadas para Ia totalidad de ias pruebas cumplieron con los
lineamientos técnicos y metodoldgicos estipuiados bajo el formato de Prueba de Julco
Situacional (PJS} definidos en los acuerdos técnicos del proceso de seleccian.

Tenlendo en cuenta que en la etapa de reclamaciones se identifican y comgen las novedades,
se detarmind un escenario de recalificacidn donde se asignan las claves correctas g las preguntas
mencionadas y se recalcula la proporcion de referencia.

As| las cosas, se aciara que el 2 de febrero de 2023 se publcaran los resultados preliminares de
manera que cuenten con el iempo para presentar su reclamacion, solicitar el acceso a los ltems
afectados de las pruebas mencionadas y as! complementar ia reclamacion. En relackén con los
1.514 aspirantes que ya reclamaron, se Informa que dichas reclamaciones seran resueltas de
forma posterior al acceso y junto con la publicacion de los resultados definitivos.

Cordialments,
( :
B ¢
Maria Victorla Delgado Ramos

Coordinadora General
Convocatoria Drectivos Docentes y Docentes

Elaberd. Miena Casttiance - Profesond de apoyo
Aprobé. Mark Viexa Daelgade - Coordnaton Cenenal 3¢ o comvocaiona.

U R SR e 4 8 4 Ve 8789080 .90:0,6 .35, 0
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Asunto: T
Reclamacion de recalificacion

Resumen:
Se crea reclamacién con ocasién a la recalificacién de su empleo con denominacion
Docente de drea idioma extranjero inglés de los contextos Rural y No Rural.

Clase de solicltud (Redamaclon )

En la respuesta a la reclamacion que la CNSC y Universidad Libre crean,
aparece una tabla en la cual aparece el codigo de mi empleo que es 184347,
dando veracidad a que efectivamente yo no presente ninguna reclamacién para
que me hicieran una recalificacién, prueba de ello la siguiente tabla donde
aparece los que no presentamos reclamacion. :

7 1

©.Procesa e Solecelon Y 2150 52037 a0-2021.2316,2408 44 2p2a,
i yfo‘l de 2018 POET Norte de Santandey,
Docentes y Directivos Docentes

S TEPodlacion mayontariayZonas Rural y Na Rural

RECALIFICACION EMPLEQ DOCENTE DE AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES

Conoczsion &las reclamaciones de1as pruchas escritas que 1al

Livre, de los Frocesds de 3eleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316y 2406 de 2022 para Directivos

Docentes y Cotenles, medinnte los cuales a6 espera 18 provision de vecantes deinitivas del

Sistemz Especlal de Carrara Decente de ochenlay nueve (89) entidades leniloiales certlficadas

an adicacian en contaxios rimBs y an iraes da’ pals, spevidandia (a nacssidad de malizar ina

recalificacion a las cos pruebas aplicadas 8 quienas aspiran a la denominacion de cargo Docente
e de los conlextos Rural y No Rural.

Dz acuerdo ¢on ko anteror, se vieron afestadas 6 de las 142 praguntas de cada una de las
pruebss mensionacas; en la Pueba de Aptiudes y Compelencias Bavicas (DEF_XY_14) vel
contexto No Pural, se afestaron las claves de las proguntas 91, 93, 94, 95, 96 y 97. Ce la misma
forma, pafa la Prueba de C i E i v P & (DEF_Z_14) del cortexto
Rural, las preguntas 85, 85, 88, 91, 92y 95 Correspondientes a las siguizntes OPEC;

183046 | 162058 | 181675 183455 181815 | 184509 | 183280 | 183693
183048 | 182060 | 181676 | 184468 181813 | 183505 | 184421 183344
184630 | 183170 | 183359 | 184464 | 184024 | 183501 | 186086 | 183704
184833 | 183168 | 183351 | 183323 | 184306 | 183848 | 182784 | 1A3700 i
183631 | 183560 | 182408 | 183301 | 181025 | 183736 | 182872 | 183778
184340 | 183866 | 182407 | 183040 | 184727 | 184256 | 183426 | 183785
184347 | 185020 | 183988 | 183953 | 183361 184257 | 183446 | 184702
181936 | 185060 | 183085 | 182846 | 183167 | 183604 | 183458 | 183011
182015 | 185038 | 185089 | 182048 | 183154 | 184619 184494 183010
104756 | 105050 | 105144 | 104193 | 103129 | 102002 | 104482 | 102560
183036 | 182388 185142 184202 | 182518 | 184148 | 183625 | 182561
184744 | 182393 | 185104 | 185289 | 183971 | 182532 | 183959 | 184968
182610 | 182279 184075 | 184864 183899 | 183500 | 183283 | 184548
182609 | 182270 | 182814 | 184923 | 182774 | 183593 | 183267 | 163469
184442 | 184651 182517 184856 | 184626 | 184506 | 183250 | 183362
184430 | 184653 | 181641 | 184898 | 162528 | 16ab1n | 163961 1HA6UG |
185097 | 184939 181640 | 183998 | 182527 | 184541 184077 | 183284
184935 | 162100 | 184437 | 182673 | 183901 | 184544 | 181954 | 182809
184934 | 184763 | 184420 | 182714 | 183902 | 183422 | 181952

Se liene que para estas dos pruebes fueon cilados 13.845 asprantes.- a la apliceron de las
pruedas el 25 ge sepllembre ae 2022, Forolro ado, se encuenta que " .514. aspirantes ce \as
pruebas K p L

Como ¢fecto de la novedad evidencada que liexd a la recalificacion, se encontrd que para el
procesc de calificadén se usd un archivo de claves preliminar ef cual tenla la asignzcion de las
claves en una posicion dilerente en 185 prequntas mencionadas.




Proceso de Seleccion N* 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritana) Zonas Rural y No Rural

Begota D.C., marzo de 2023,

Sefiora

Carol Yolima Prieto Caballero

Asprante

C.C.52531342

1D Inscripcidn: 499384305

Concurso Abierta de Méritos

Proceso de Seleccidn No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentas, Pobiacion Mayoritaria.

La Ciuvdad

Radicado de Entrada No. 560531462 y 558237760

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra |os resultados preiminares de
las Pruedas Escritas publicades el pasado dos (02) de febrero de 2023, con
ocasion a [a recalificacidn realizada a los asprantes pertenacientes a la
denominacion del cargo Docente da Area |dioma Extranjero Inglés de los
contextos Rural y No Rural, en el marco del Proceso de Seleccdn No. 2150
a 2237 de 2021, 2316, 2405 de 2022 Dyectivos Docentes y Docentes,
Poblacidn Mayoritaria.

Respetada asprante:

La CNSC y 1a Universidad Libre suscribieron Coalrato de Prestacidn de Servicios No. 103
de 2022, cuyo cbjeto &8 "Desarrolar & proceso de sefecoion pars [s provisidn de empleos
vacanles ¢l sistema especial de camera docenle, denominado proceso de seleccidn
directivos docenles y dacenfes - poblacidn mayovitaria, comespondienfe 8 fas pruebas
escntas, asi camo ef Proceso de Seleccion No. 601 de 2018 Directves Docenfes y
Docentes en zonas sfectadas por ef conflicto armado - deparfamento Narfe de Sanlander,
cdesde las pruedas canocimientos especificos y pedagdgicos y pelcotéenica hasla ls
consolidacian de jos resullados finales para la conformacidn de fas istas de elegibles, pars
&l emplea docente prmaria.”

En virtud del referido contralo, ee establece como obligacidn especifica de ka Universidad
Libre la de “Atender, resolver y responder de fando denlro ce fos lérminos legales las
reclamaciones, derechos de pehicidn, acciones judiciales y llevar a cabo las scluaciones
administzstivas a que hays lugar en gfercicio de kg delegacion confendsa con 1a suscnpcidn
del contrato, durante foda la vigencia de esfe y con ocasion de la ejecucidn de lss diferentes
elapas del proceso de seleccidn.”

Con ocasion a las reclamaciones formuladas por los aspirantes contra los resutados
publicades el dia 03 de nodembre de 2022, se evidencid la necesidad de realzar [a
recalificacion a los partcipantes inscritos en la denaminacion de cargo Docente de Area
Idioma Extranjero Inglés, toda vez que se encontrd que para el proceso de calficacion se
usd un archivo de claves preliminar el cual tenia la asignacdidn de [as claves en una posicibn
diferente en las preguntas 91, 93, 84, 95, 86 y 97 de la Prueba de Aplitudes y Competencias
Basicas (DEF_XY_14), y de las preguntas 85, 86, BB, 81, 82 y 95 de ka Prueda de
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Conccméentos Especificos y Pedagdgicos (DEF_Z_14); afectando la calificacién de las
personas avaluadas con |a referida prueba.

Evidenciado lo anterior y con el propdsto de prateger el derecho al mérito de 1odes los
aspirantes que respandieron correclamente k3 prueba, asi como el de aclarar el puntaje real
obtenido por todos los aspirantes a quienes se les evalud con las daves que no
comrespgondia, la CNSC y el Operador del concurso, procaderon a comunicar, mediante
informe anexo a un Aviso Informativo pubdiicado en |3 pagina web oficial de la CNSC, de la
situacion ocurrida, los items afectados, las Ofertas POblicas de Empleo que se relacionan,
asi como & precedimiento a sequir para los partticipantes Inscritos a dichas OPEC.

En razén a lo expuesto y teniendo en cuenta que se publicd una nueva calificacién
peeliminar a los aspiranies que pertenecen a fa denominacidn del cargo referido
anterlormente, y en aras de garanilzar el derecho de defensa y de contradiceidn, a través
de una etapa de reciamaciones contra ks resuliades de las pruebas escritas, la CNSC
pracedid a aperiuras un nuevo témino de reclamaciones, inicamenlte para los aspirantes
cuyo resuitado se ajustd con la recallficacion

En mérito de lo expuesto y en cumpimaento de lo establecido en el articulo 15 de los
Acuerdos del Proceso de Seleccidn No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
Directivos Decentes y Docentes, Poblacion Mayeritaria y el numeral 2.7 del Anexo,
cordalmente nos dirlgimos a usted, con el propdsilo de dar respuesta a la reclamacidn
formutada referente al escrio que fue presentadao dentro de los términos legales y en el que
usted sefiala:

“Acudi af darecho da Justioa manterendo mi Puntajs ce 62.04 d= Naviambre 2 y conlinuar
en el concursa.

Comisitn CNSC o a quian corrasponda ef ejerciap de venficar, valdar y cusfodiar mi derecho
al d=bida proceso, & fa ransparencia, la equidad y rendicidn da cuentas a exigy &) mantener
mi puntaje de 6104 APROBATORIO, ottenido y publicado of 3 de Naviembre de) 2022
durante mas d= 88 dias y, que dabito a emores & ncanssfencias pras=niadas por ks antidad
se vulneran mis derechios en el procesp afecfando ademds mi inlegndad emocanal y
sicoibgica al asignar arbtronameantes en mi platalarma una redamacitn a re-calficacda® sin
mi auforizacin, donde se expanen errores comeatidos por elas pevo generanda afectacn
grave a ml proceso can purise de 58.48 en Febvero 2 y elmindndome dal cancurso.
Ademds; el Dominga 19 d= Febrero atiendo 2 ks Jormada de aclaracidn y =4k se scoaiizan
fas 6 preguntas, clavero y folocopia de respuesfas can sombras donde claramenis se
identifica que tengo las respuesn 93,94,9556 y 57 coractas na habiendo soporte de su

pari= a \s desmejors de puntaye..”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pestinente precisar que en |a nésma usted
sobcitd acceso a los ltems afectados de las pruebas; jomada que se levd a cabo e dia 19
de febrero de 2023 y, con fundamenta en ko cual, fomwuld complementacién en la que indica
Io siguente:

%...) PETICIONES

PRIMERA: Se me sostenga mi puntaje sucial publicado el diz 02 de naviembve de 2022, en
el cual atiuve 6104 puntos, puntays necesario pare aprabar el concursa docants de ménios
y continuar en af procesa da salaccidn. SEGUMDA: Permitir el acceso afa) susoniofa),
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mediante Js exposiatn 2 ks vista duranis un fempo prudencial, da fos diferantas madios da
prusbs que se consideran necesarios para 3 adecuada inlevposicidn y susfentacitn d= fa
Reclamacin, procedents frante &l acfo da califfcacitn da prusbas escntss publcads of 03
da noviambre d= 2022 y del) 02 de febrero 2023, tales coma los cuad=rnllos de preguntas,
lx hyja de respusstas diiganciada por elfa) suscriofa) y ks claves de respuesia acariada
para cady pragunfa. Ad=mds d= las fdmulas matematicas wiizadas para deferminar fa
calficac¥n. Lo anfenar, por cuanto no a5 positle realzar (s susfentacitn en debida farma da
{3 respectiva reclamacitn, ya qua no se bane acceso 3 fx infarmacitn nacesanz par
realzarls en forma objeliva, pava, de esfa manera, prozader a canfrovertr Jos rasulfados
publicados, & hay lugar a eda. TERCERA: Cumpiido ko ant=riov, solcilo olovgar nuevameania
el drmno preasfo en la convocatona pars (3 presantacidn del complemento a [
reciamacién, procadente frente al azia maledal de calificacin d= pruebas escritas publicado
el diz 02 d= febrara de 2023 (.. )"

En atencién a lo expuesto, nos permitimos respander en los siguientes términos:

En o que correspande a su peticitn de que durante el acceso se ke properdone la totalidad
del materlal de |a prueba, se preclsa que no es pesdle acceder a k3 misma, teniendo en
cuenta que a recalificacién publicada el pasado D2 de febero de 2023, correspande a que
se vieren afectadas 6 de las 142 preguntas aplicadas a empleo denominado Docente de
area Mioma Extranjero Ingks, e dentificado con ka OPEC No. 164923

En este sentido, al existr novedad Gnicamente en kas claves de resguesta de los items 91,
93, 94, 95, 85 y 87, de |a prueta de Aptitudes y Competencias Basicas (DEF_XY_14) del
contexto No Rural, y tenlendo en cuenta que el Operador del concurso confimyd que
folalidad de las preguatas de |a prueba cumpleron con los lineamentos técnicos y
melodeldglcos exigkes en los acuerdos téenicos dal proceso de seleccidn, |a jomada de
acceso al materlal de la prueba que se realzd el dia 19 de febrero de 2023, prelende que
los particpanies que a bien lo consideren, conazean las claves de respuesta correctas de
aquelics ltems que criginaron la recalificacibn, asi como el material de ka prueba que se
refaclona con tales pregunias; sin que exsia 3 posibildad de conccer tado el refenda
matenal, cuando este no se relaciona con la recaificacion realizada.

En cuanto a su inconformidad con que se le haya modficado la calificackn de su prueba,
adn cuando usted no fomwild escrito de reclamacion, cabe aclarar que si bien el gjuste a
los resultados surgld con ecasidn a las reclamaciones farmulacdas contra ks calificaciones
publicadas el dia 03 de noviembre de 2022, dicho ajusie, como e ha explicado en
reteradas ocaclones, no Influye Onicamente en la calificacdn de los aspirantes que
reciamaron, £ino que impacta a 1odes aquellos participante que hayan sido evaluades con
Ios itams en cuestidn y que se callficaron con una 1abla de claves prefiminar. Es declr, tedos
lcs parlicipantes pertenencientes a empleos con 1a denominacion DOCENTE DE AREA
IDIOMA EXTRANJERO INGLES, indistintamente de kas inconformidades que hayan o no
hayan formulado.

Por lo antedor, el Operader del Concurso, en aras de garantizar una calificacién objetiva y
concordanta en 1odo momenta con el principio de igualdad y de mérito, Infermd de Ia
novedada a todos los participantes a los que le pudiere interesar, especificd las razones de
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Ia recalficacion y ajusto & resullado de la prueba a |a calficaclén que todes |03 asprantes
Empacilades, realmente obtuvieran al memento de aplicar la prueba.

Al respecio, es preciso aclarar el procadimiento que se debe ejecular previamente a la
apertura del Proceso de Selecciin por parte de la Comisidn Nacional del Senvicio Cwvil, para
o cual es imporiante mencionar lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, & cual en
refacion con el concurso de mésites para zona no rurad, establece;

*Articulo 2.4.1.1.1. Amhita de aplicazidn. Los praceplas contenidos en &f pres=nis capivio
apitan a los concursos plticas d= mérdos del ssfems espesal da carera daceni= para
proveer los cargos de docentes y dvectivos docentas que se encuenfran en vacanaa d=fimbva
en s plarka de personal adminisirads por fas entidades lemforales certiffcadas y qua prestan

ef servicio ecucabiva & poblscidn mayoritaria

foe)

Articwla 2.4.1.1.4. Delerminacidn de vacantes defintivas. Pare dar apertura @ Is canvocatons,
Is Comisidn Nacional del Senvicio Conl, dentro daf plaza que ests defemmine, solcdard o
Gobeamadares y Alcaldes de cada entidad temilarial cartficada en educacitn ef raporte de los
cargos que se encuanien en vazancia defindiva, o les comunicard a dichos mandatanos kos

mecam=mos & nsirumenios & ravés da los cuales acced=rd a (¥ informacidn d= que frafa ef
prasents articula.

Pravia a consalidar y remitr 2 la Comisidn Macional daf Servico Civil el reporta de vacanies
defntivas, ls entidad femilarial cemificada en educacidn dedbe cumply las raglas que, sobme
praridad en 3 provisitn de vacani=s defintivas, se encuentran previstas en ef aticula
2.4.6.1.5 del prasente dacrafo.

E) reporte de las vacani=s dafinfivas dabe ser cerdficada par ef gobamadar, aicaide o ef
Secretano de educagén, sismpne qua fenga delagada fx competenaa de nominaciin,

()

Articulo 2.4.1.1.8 Convocatana. Ly Camisitn Maconal de) Seracio Civil adoplars madianis
acfo admimstrative ks convocatana & concurso, par i proasidn por ménia, de fas vacanies
defintivas d= ko5 cargos de docentes y de directivos docenfes oficiales da cada una d= [as
entdades ferrionales cartificadas. La convocatans es (3 norma qua reguls ef concursa y, par
fanla, es de oblgatona cumpimiento para fodas Jas parsanas, enhdadas e imstfuciones que
participen en af msmo.

()

Articwlo 2.4.1.1.10. O=sarrolo def concursa publco de ménlos. De confrmidad con fo
cispuesio en ef arficulo 3° def Decretaqley 780 de 2005, madificado par el arficuio 134 de la

Ley 1753 de 2015, Ja Comz¥n Nazonal dal Servicio Civil podrd cai=brar un _convena
nreradmimstrabivo con el sthuio Colomtyano para ls Evaluacitn de fx Educacidn (CFES)
pary el d=sarrallo de una o vanas elapas def conawso de mérios reguiada en ef presants

capitula 0. en sy defecto_con umversidacles cublicas o privadys, instduciones uniersianas &
insituvoanes de edutac¥n supenar acreditadas por ef Minisierio de Educacdn Nacional para
faf fin.

De las nomnas transcrilas, se evidencia que el presente Proceso de Selecchkdn deviene de
un mandaio legal, que invelucra varios acteres, entre ellos e Mmnisleno de Educacién
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Naclonal como &egano rector de 1a educacion en el pais, 18 Comision Nacional del Servicio
Clvil, quien tiene la competencia de administracién y vigilancia de |a carrera admanistrativa,
las entdades femtoriales cenificadas en educacion en donde se encuentran ubicadas los
carges a proveer y por supuesto la universidad operadora del preceso de selecddn,
fundamentandese en los perfiles de los empleos definidos por las entidades temiterales y
requisitos establecides en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
carges Docantes y Directives Docantes del Sistema Especial de Carrera Docente.

En consideracién a o anlenor, 108 precesos de seleccion convecados por I3 CNSC
ctedecen a la planeacidn armonica entre los dferentes aclores, que permien B
consecucion de cencursas de méritos sjustades a ko establecido en la narma y con la con
1a ngurosidad requerida para garantizar |a transparencia, 1a celeridad, 1a eficéeia y el mérito
como prncplo rector del concurso, por tanto, la Universidad Libre como operador del
proceso de sefeccitn no actia de manera arbitrana o aslada.

Asl mismo, es importante sefatar que en conskderacion a lo establecdo en el arliculo
24.1.15.y2.4.1.7.2.3. del Decreto 1075 de 2015, adicionada por los Decreto 915 de 2016
y 574 de 2022, respectivamente, la convacateria es |a norma reguiadora de cada proceso
de saleccidn y obliga al cumpimiento de la normatividad tanto a ta Comision Nacional del
Sendcio Civil, la entidad a ka cual se |e praveerd los cargos sujelos &l sstema especial de
camrera decente, |a Institucién de Educacidn Supenor operadora del concurso, asl como a
log aspirantes ded concurso.

Por Io tanto, los Acuerdos con los cuales la CNSC conweca y establece las reglas del
praceso de selectitén, asi como su respeclivo Anexo, son de abligaterio cumpliiniento por
parte de 1000s |os actores del procesa y dentro de ellos se contempla, entre otros & principia
de lransparencia, en cumplmiento de lo establecido en los ariculos 24.1.12' y
2.4.1.7.2.1% del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentarnio del Sector Educacion.

Tenendo en cuenta 1060 lo anterior, es imposible que sa vislumbre un manio de duda del
actuarde la Universidad Lidre de Colombia dentro ded procesao de selecckdn en el cual usted
esta participando, o que significa que esta institucion educativa ha actuado en cada una de
las etapas de |a estructura bajo les principios que deben arlentar los procesas de selecddn.

Per olro lado, en lo que coesponde a su Inconformidad relacionada con B aparente
omsion de la Universidad Libre &l publicar los resultados de las Pruebas Escrtas sn dara
conecer con anterorkdad “porcentaj=s para carroborar, formulas y cllculos malaméboos utlizados
por el cparador para realzar la calificacidn, m cuademido, registro de respuestas y fampeoco claves
de respuesias”, @3 preciso informar que, al momento de la publicacion de los resultados, ni
fa CNSC ni la Universidad Libre se encuentran en k3 obligacion de detalar informacidn
relacionada con los aspectos a los que el usted haca mencidn en el referdo punto.

' Subogade pof ul ticulo 1ded Deares 915 de 2016,
3 A 40 L b por ul mbicuo 1 ded Decrets 574 e 20022

S | ¢SS

L T A L L - 4 s e .o L I I N T B e )



Proceso de Seleccion N* 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoriaria) Zonas Rural y No Rural

Al respacto, el numeral 2.6 del Anexo de loe Acuerdos de Convocateria estableca:

“2.8. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA
PSICOTECNICA.

Sa realzard an la facha gue disponga la CNSC, que serd informada con una anfelacitn no
nfarior a anco (5) dlas fdbles, en & sto web www.cnsc gov.co enlace SIMO y dal ICFES
0 Ia (nstucidn d= Educacitn Supenor contrafada para ef deasarrolo de (as prusbas ™

Balo este entendido, es obligacién del aspirante solicitar, con posterdoridad a la pubicackin
de resuitades prelminares y mediante un escrito de reclamackin, aguela informacidn que
considera necesara para lener mayer ciaridad frente al resultado oblenido, estando el
Ogerader del concurso en 13 obligacién de brindarsela.

Es por lo amencr que dentro de |a estruciura del proceso, se encuentra disefiada una fase
de acceso a la informacidn y una fase de complementacidn, etapas que permite a los
aspwrantes, si bven lo consideran y cuando expresamente lo soliciten, conocer nuevemente
el materia de aplicacidn, su hoja de respuestas y fas claves de respuesta comecta para asi
formufar dentro de los dos (2) dias habfes siguentes al acceso, un escito de
complementacién con les fundamentes de contradiccidn suliciente.

Frente a su solicitud de que se le progorcione lodo el material onginal de fa prueba, se
precaa que no es posible accader afirmativaments a la misma, 1oda vez que, como se
expresd en la Guia de Onentacidn al Aspirante para el Acceso, los documentos a los que
fos participantes tendran derecho a acceder son: "ef cuademifo de Ja pruebds, foloccols ds
Is hols de respuestas, ia hoja de regpuestas comeclas (hoja de claves) y una hafa en
blanco”

Aclarando que ka heja de respuestas no puede enlregarse en su formato origingl, toda vez
al ser el documenio con el gue se verfican las respuestas de todos los asplantes, debe
mantenerse en abeoluta reserva y el Ogerader del proceso, garantiza que 1a Infformackin
odginal NO sea adullerada en ningdn momento. Por |0 anterior, 1a hoja de respuesias scio
fue entregada en copla al momento del acceso.

Les precedimientos y restricciones refenidas en los parrafos que precaden, se sustentan en
lo mandestado por la Corte Constilucional en la senencia de 7-180 de 2015, donde se
analiza la gosible vulneracion de los derechos a la Defensa y fa Centradiccidn, por [
prohibicién establecida en s normas del concurso de méntos, al momento del acceso al
matenal de las pruebas,; sobre el particular Indica:

8.70 La Cote aclwa que ef acceso a fos documentos referidos a Jos cesos de

seloccién por parte def aspirante no debe serabsoluto en aras de conservar los pilares
fund lox def princiol del méc
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En =32 medida con o fina\dod o manmizar o relsvancia de o resarva docornental
eshableciva en los cancwsos de mévdos, con respeio del derscho de canfradiccidn y defensas
de (os poshslanies. se adicionara &f ardinal cuario de (a sanfencia objeto de revision

Para tal efecto, &f mecamnsmo disadado par la CNEC pavs geranttzar que los insentos en los
convocatanas puedan conccer dvectamenie o cmmm de lax pruebas que fes hayan 00
aptrms )r sus cnhﬁca:n«es debe c ibilidad de a traves de olrs

a 'mto consufur mﬁn«m Ios docummm rcur)ada ante un
funcionario competente gue garantice el registro de Ja cadena de custodia. £n mingun
cazo s& podrd aulorizar su reproduccion fisica y'o digtaf (folocopia, Bfografia, documento
escanesdo v o¥o sSimily) para conservar fa reserva respecto de terceros.” (Subrayado y
neagrila propias)

Conforme a su soiciud ‘posibiidad de valoracidn y revisidn (mediante fa expedicidn de copias
de cada uno de esios slemenios para esfudio y valoracion en forma independiente por parie dal(a)
suscmo(au ,es pedmente Informarie que No EES poeable acoceder a la mema. por cuanto

serandecunmnlodenmera Mdal Qr el a__sgranse wandoemae!apade
rectamaciones frente sl resullado preliminar cblenido en las pruebas escrtas, solicie en |a
oportunidad estabiecda el acceso a 1as pruebas, de conformidad con lo establecido en &
Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, & cual estableca.

27.1. Acceso 8 Pruebas Escritas

En la respectva reclamacion ef aspvanfe puede solcitar ef acceso a las prvebss por éf

presentadas, sedalando expresamente af objefo y fas razones en las gue fundamenta su
25

La Camusitn Nacional del Servico Civf, ef /CFES o la Insttucidn de Educacdn Supencr

contraéada, ciard en a misrma cudad de aplicacidn. dnicaments o jos aspiranfes gue durane

ef periodo de reclamacitn hublesen solcitado &f acceso o Iss pruedss presentadas.

El sspirante ol podra acceoer o las prustas por 4l presentadas. afendiends ef prodocalo que
pars &l efecto se establezca, advirbendo que an NINgUN caso estd auforizads su reproduccion
floza yo digital (fofocopre, folografie, docurnanic escaneado U ofro simiar), con ef amimo de
conservar fa reserva o imdacion contenids en &f articuio 37 de la Lay 909 de 2004

A pavtir def dis sguente al acceso 2 ios documenios ofjefo de reserva, ef aspranfe contars
con un Mrmino de dos (2) dias hdbles para complelar su reclamacdn, para o cual s&
habifarz af apicativo SIMO por ef tdrming anfes mencionado.

Lo antevior, en atancidn a que (a5 pruabas son propiedad padnmonial de ks CNSC y ef uso por
parte del aspirande para fines distinfos » la consulls y frdmite ce reclamaciones, se consituye
en un daiilo Que serd sancionado de conformvdad con fe normatvidad wgente

Lo antenormente enuncado, sa ancuentra en concordanca con lo establecido en el inciso
3 del rumeral 3° del articulo 31 de |a Ley 909 de 2004.

“Ley 909 de 2004
ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. £ process de ssieccidn
comprende.
® | ¢gse
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f..)

2 Pruebas. Las pruebas o nstrumenfos de seleccidn banen como finaldad aprecar la
capacidad, idoreidad y adscuacién de los aspvantes 3 los dierenfes empleos que s=
carvoguen, 3si comp estabiecer una clasifcacitn de Jas candidatos respacio 2 fas cabdades
requentas para dasempedar con efectividad las inciones da un empl=o a cuadro funcional
ce emplecs,

La valarac¥in de eslos faciores se efectuard a través de medias técnicos, fos cuales daben
responder @ cnlenas de abyelradad e imparcalidad.

Las prusbas aphcadss o0 a wiiizarse an los procesos de selaccidn banan cardcter reservado,
ol serdn de conoamiento de fas personas qua indigue 3 Comsidn Macional dal Seracio
Lol 2 gezarerolio de joz grogesos de mofamaciie”, (Subrayado fuera del texio).

Por las razones expuestas, en ningOn caso, se podrd auterizar su reproduccion fisica o

duital (fotocopia, fologralia, documento escaneado U otro samdar), ni cepia literal o parcal
de los items.

En censideracién a ko expuesto, se la informa que as pruedas son propedad patrimoneal
dela CNSC y el aspirante solo podrd utfizarias para consulta y tramite de reclamaciones,
SU uso para fines distinlos puede conllevar a |a exclusion del concurso y sanclones de
acuerdo con la normatividad vigenta.

De acuerdo con su solicitud sobre las caves de respuesta o respuestas carmectas de i
Prueba de Aplitudes y Competencias Basicas y Prueba Psicatécnica presentada por usted,
comespondiente 3 la OPEC 1B4923 de la denominacidn DOCENTE DE AREA IDIDMA
EXTRANJERO INGLES, nos permitimos darle respuesta mediante Ia siguiente tabla:

Tpo de prusba Posicidn Clve Respuesta | Resutado

Fyaese g;,;‘g:’[“’;f“‘;‘f;"ff"”‘“‘ 1 c 8 Error

Procla e s‘sg‘s"[‘éfnm'!’:’)"‘"““ 2 8 8 Acietta
Procia e s?g;‘;‘éfnm".’:’)‘““‘“’ 3 c c Acietta
Poets g‘;:g:’(‘gn:f;m:)"‘"‘“‘ 4 8 8 Acierta
Poseby 2‘;_,_?;5";2’;“‘::;"“’:’“‘"‘“’ 5 A A Acierta
oty g::g:’[‘éf“‘:uc&'“’:f""‘“‘ B A A Acietta
Poetm B s"‘g:’&i‘“‘:‘f&"":)"‘"‘“‘ 7 c c Acierta
Poetm s"‘g:’éfn':::m"‘:;’“"‘“‘ B c c Acierta
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Tpo de prusba Posicidn Clave Respuesta | Resutado
Prueba g: :gt:s[dge:“ :‘S;:?)ewnciﬂs 9 c c Acierta
Prueba g: :gf:»[«ée;n :‘acgnmf)mnciﬂs 10 c c Acierta
P ety | v | ¢ | o |
el I R B
el N N N
P | 4 | A | A [ e
Prueha g; ,?S,%?n:f&mmms 15 c [ Acietta
Prueba g: :g:;«ée:n Ynac:mn'::b)elencias 16 A c Errar
Prueba g: :g:-;'éfn 15:“";"’-‘"‘“‘ 19 |IMPUTADO c Imputado
el N O O
s el R I M
el I N N
el N N O
el IR N O
et | v | o [ o [
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Tipo de pru=ba Posician Clave Respuesta | Resutado
iy | 8 | e | & | =
Prusin g‘;:‘;":;‘é’;;f;:‘:f"“‘“‘ 2 8 B Acieta
Prodim g‘;:‘;","'[‘,’_:'{,’“:f;n";“"“‘ 3 |meutado| ® Imputado
Prueba g‘uﬁ?{%ﬁ!&ﬁ%ﬂmm 31 c c Acierta
e | m | w | v | A
e g‘wf‘g;"[‘éf“;mm"” a3 B B Acietta
e [y | 6 [ w0 |
Prucba g;’.‘gz‘éﬁnafg’;mm‘“ as 8 B Acietta
Prueba g;y’.‘gﬁ'g’;n‘;‘m“‘"‘“‘ 36 8 B Acietta
Fowet g:::g’:;‘éﬁn‘:‘f;n":’)"‘“‘“‘ a7 8 Acieta
P | [
Paicha e s"‘g':‘(‘!’_:f“‘::;‘"‘;’]‘“"‘“’ a9 A A Acietta
Fista e s’:g’:?‘é?m':‘f;n":’)‘““‘“’ 40 A A Acietta
Faehs g:::g':’[‘é;‘:‘f;n"’;’““‘“‘ a1 c c Aclerta
Friim b :g’:‘[‘é‘;n:f;n"’:’f"“‘“ 42 B B Acierta
Prueba g: sfg:‘(‘é?m‘:‘f;n“’;m““’ 43 c c Acieta
B ey (b e, 4 c c Acietta
Piyetm gﬁ;g‘:}"sﬁ‘m:,f;n“.’;‘“"‘b’ 45 A A Acierta
Prueba g; s?g:.:{cée:n Ynggnn.;elencbs 48 A B Error
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Tipo d= prusba Posicidn Clave Respuesta | Resultado
Prucba g; yhgt;-ige;“ ‘:uc&l".:’)m"‘h‘ 47 c c Acierta
e | @ | © | o |
o e 48 |mPutADO| A Imputado
Prueba g: sl:g:sée;n Lac;r{;efcmiﬂs £ c c Acierta
Prueba g; :2?&?.“ chnﬂ;ﬂmm &1 8 Acierta
e e | @ | A | A | e
e | @ | 2 | o |
ey | | @ =
Prueba gea.-.. hg:a[g; ;S;qr}mnchs &5 [ Aciata
T Ry | @ | 2 | c | e
- :g:'(“gf“‘:‘f;";"‘"‘“’ § |MPUTADO| C Imputado
e | | o | | we
e | @ | o | c | wem
e N R R
Prucba g; ﬁ”g?é;:fg‘“:l‘““‘ 81 |mPutADO| B Impulado
Prueba g: s?g:;‘gﬂ ‘:fg_;m"‘“’ 62 |IMPUTADO A Imputdo
Prueba g; ,."SZ‘[E?,, ‘,::;"",‘:)m"‘“ 83 |IMPUTADD| A Imputado
T e sy | % | A | e | e
Prueba g: s{‘gsﬂ;‘gﬂ ‘:‘f;n"}:’;-"ﬂ“"“’ &5 8 8 Acierta
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Too d= prus=ba Posicidn Clave Respuesta | Resutado
g | ® | 8 [ 4 [
Prueba g: ﬁﬂdﬁ;‘:‘zﬂwﬁmﬂcm &7 c c Acierta
Prueba i s?g:”(gt:“\::;:gem‘“’ &4 c c Acierta
P e o 2 | || oo
Prueba :::?E;:f;nm:’)‘m‘“’ 70 IMPUTADO 8 Imputado
Prueba g§ x:;d&:;m;mms il A A Aciata
Prueba gg sl:gl:.:dse;n :Eg:ao)ﬂcﬂcﬂs 2 c B Ermar
T o R
e | % | o | o | e
Prueba g: xzdsez“‘:‘f;n";m"‘“’ 75 |IMPuTADO c Impulado
Prueba g; :g:-:d;m :E;'?EMS 76 c c Aciarta
Pt De :gme:n I‘iwsewmh‘ 7 A A Acietta
Prueba g: :g':-'ﬂ(gz“ ‘:::;_‘:’)“""i“ 78 A A Acierta
el N O O
el N N O
el N I I
e | 4 | o | o | e

=
o e
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Tpo da prusba Pos=icidn Clave Respuesta | Resutado
Prueba De Aptitudes Y Campetencias .
Basicas (Efminatoria) &s c c Acierta
Prueba De Apttudes Y Competencias
Bisicas (Efminatoria) BS IMPUTADO 1] Impulado
Prueba De Aptitudes Y Competencias y
Bisicas (Efminatoria) 87 A A Aclerta
Prueba De Apttudes Y Competencias .
Bisicas (Eiminatoria) . L G Aciaio
Prueba De Apttudes Y Competencias
Bisicas (Elminatosia) . & c Errox
Prueba De Aptitudes Y Competencias
Bisicas (Eiminatoeia) % A c Errar
Prueba De Aptitudes Y Competencias
Bisicas (Efminatoria) 1 8 c Errar
Prueba De Aptitudes Y Competencias .
Bisicas (Eiminateeia) o N G Icen
Prueba De Aptitudes Y Competencias €
Bisicas (Elminatoeia) & a e
Prueba De Aptitudes Y Competencias X
Bisicas (Efminatoria) o4 c c Acierta
Prueba D Aptitudes Y Competencias X
Bisicas (Efminatonia) 95 A A Acierta
Prueba D= Aptitudes Y Competencias :
Bisicas (Elminatoria) o e g )
Prueba De Aptitudes Y Competencias :
Bisicas (Esminatoria) a7 8 B Acierta
Prueba De Aptnudes Y Competencias ;
Bisicas (Efminatoria) 8 8 B Acietta
Prueba Psicctécnica (Clasificatoria) ] A A Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificalona) 100 C Cc Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 101 C C Aciarta
Prueba Psicotécnica (Clasificalonia) 102 A A Acierta
Prueba Psicotéanica (Clasificatoria) 103 A A Aciarta
Prueba Psicotécnica (Clasificaloria) 104 [ c Acierta
Prueba Psicctéanica (Clasificatoria) 105 8 Cc Errar
Prueba Psicotécnica (Clasificalocia) 108 8 A Errar
Prueba Psicotécnica (Clasificaloria) 107 C C Aciarta
Prueba Psicotéonica (Clasificalonia) 108 1]} 1} Acierta
Prueba Psicotéonica (Clasificalornia) 109 1] ] Aciarta
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Too de prusba Posicidn Clave Respuesta | Resultado
Prueba Psicotécnica (Clasificalona) 110 C C Aciarta
Prueba Psicotécnica (Clasificalona) imn IMPUTADO C imputado
Prueba Psicotécnica (Clasificalonia) 112 A Errar
Prueba Psicotécnica (Clasificalona) 13 B 8 Aciarta
Prueba Psicotécnica (Clasificaloria) 114 B 8 Acierta
Prueba Psicotécniza (Clasificaloria) 115 C C Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificaloria) 116 IMPUTADO B Impulado
Prueba Psicotécnica (Clasificaloria) 117 1} 1] Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificalonia) 118 C Errar
Prueba Psicotécniza (Clasiicalonia) 19 [ Cc Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificaloria) 120 C Cc Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificaloria) 21 [ A Errar
Prueba Psicotécnica (Clasificalonia) 12 C Errar
Prueba Psicotécnica (Clasiiicaloria) 123 [ Cc Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificaloria) 124 C Cc Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificaloria) 125 A A Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificalona) 126 8 C Errar
Prueba Psicotécniza (Clasiicaloria) 127 A 8 Errar
Prueba Psicotécnica (Clasificalora) 128 C A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificalona) 129 A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificaloda) 130 A c Errar
Prueba Psicotécnica (Clasificalona) 131 [ C Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificalonia) 132 C C Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificalona) 133 1] C Errar
Prueba Psicotécnica (Clasificaloria) 134 C c Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificalona) 135 A B Errar
Prueba Psicotecnica (Clasificaloria) 135 C c Acierta
Prueba Psicotécnica (Clasificalonia) 137 8 Cc Error
Prueba Psicotécnica (Clasificalora) 138 B c Errar
Prueba Psicotécnica (Clasificalona) 139 A C Errar
Prueba Psicotécnica (Clasificaloria) 140 A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificaloria) 141 C A Errar
Prueba Psicotécnica (Clasihicaloria) 142 B8 8 Acierta

Ahora blen, con el fin de dar clandad frente al concepto “IMPUTADO" referido en algunos
iterns de |a tabla de respuestas clave, anterlormente relacionada, es preciso mandestar que
el mencionado cenceptlo significa que, independientemente de la respuesta saleccionada
por e aspirante, estos items son contados como aciertos para 10do el grupo de referencia
{OPEC), toda vez que no apartaron a una evaluacidn objetiva de la comgpetenca laboral
que se pretendia medir.
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(Poblacién mayoritana) Zonas Rural y No Rural

Es preciso aclarar, que con ocasidn a kas redamaciones de 1as pruebas escritas que
adelania aciuaimente 1a Universidad Libre, de los Procesoes de Seleccidn N° 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2405 de 2022 para Directives Docanes y Docentes, se evidencd la
necesidad de reaizar una recalficacion a las dos pruebas aplicadas a quienes asplran ala
denominacidn de cargo Docente de drea |dioma extranjero Inglés de los contexios Rural y
No Rural.

De acuerdo con o anterior, se vieron afectadas 6 de las 142 preguntas de cada una de las
pruebas mencionadas: en su caso, en la Prueba de Aptidudes y Compelencias Basicas
{DEF_XY_14) cel contexto No Rural, se afectaron las claves de las preguntas 81, 93, 94,
95, 96 y 97, correspondientes a la OPEC 184923.

Como efecto de la novedad evidenclada que llevd a la recalificacidn, se encantrd que para
el preceso de calficacion se usd un archivo de claves preliminar ef cual 1enia la asignacién
de [as claves en una posicidn diferente en las pregquntas mencionadas.

Ante esip, |a Universidad Libre realizd audoria al 100 % de las pregunias, encantrando
que solo se presentd |a novedad con |as 6 preguntas en mencion para cada una de las
pruebas de inglés. Esto significa que las prequnias aplicadas para la fotalidad de las
pruebas cumplieran can los lineamientos técnicos ¥ metedokdgices estipulados bajo el
formato de Prueba de Julcio Situacional (PJS) definidos en los acuerdos técnicos del
proceso de sedeccion.

Tenendo en cuenta que en la etapa de reclamacicnes se Kentfican y comigen las
novedades, se determind un escenario de recalficacidn donde se asignan kas claves
comecias a las pregunias mencionadas y se recalcula B3 proporcién de referencia.

Sequidaments, los resuilados de la caldicacion publicados el dia 2 de febrero de 2023 san,
como s@ menclond, con ocasidn a las reclamaciones. En ese sentido, se desarrold
nuavamenta 1odo el procaso de caldicacidn para Bevar a cabo la publicacién de resultados
con la coreccidn realizada al archivo de claves de 12 ilems, 6 de la prueba del contexto
Rural y 6 del contexio No Rural.

Al reglizar esto, es oportuno mencienar que, la recalificacidn publicada puede variar
respecto de la calificackin publicada con anleioridad porque como &8 natural, esto implicd
volver a realizar todos los célculos en la punfuacion para todes los aspirantes que
conforman las OPEC afectadas.

Para mayoar claridad, es pedinente informarie que se calcufa nuevamente la cantidad de
aclertos con base en el gjuste de |33 claves de |as sess preguntas de su prueba, seguxdo a
ello la corespondienta proporcidn de aclertos que se calcula dividiendo la cantidad de
aclertos sabre el nOmero de prequntas que conforman ka prueba eliminatoda. Mentras que,
Ia proparcidn de refecencia se determina nuevamente puesto que el desemgeno obtenido
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por el grupo de aspirantes se modficd y, por o tanto, es necesano obtener dicho valor para
realizar |3 calificacikn.

Bajo este escenaro, 18 calficacidn oblenida del proceso de recalficacion impicd que
alqunos aspiranies mantuvseran la calficacion, otres disminuyeran y otro grupo de
aspirantes sumentaran; estd medificacién es un efecio inherente a ks célculos dado el
nuevo desempefio obtenido por el grupa de referencia, y por ko tanto, permite oblener
resultadas dplimos en la medicadn dedido a que legra incluir el desempelio real en &3
asignaddn de la puntuacidn.

Conforme al mencionado procaso de recalificacion, en el cual se asignd la clave comecta
en el archivo utilizado para el procesamienta que dan coma fin las puntuaciones, usted
obtuvo en las preguntas impactadas el siguiente resultado:

Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas - Contexto No Rural

Posiclén | Respuosta | Clave proliminar (27 Clave proliminar | Aclerto’Error
pregunta | asplrante do noviembre do (18 de encro da
2022) 202%)

Ll B c C Errar

93 B [ C Errar

94 Cc A C Aci=ria

95 A B A Acrrio

£ Cc B C Acierio

a7 B [ 1] Aci=ria

"5 predno que fas daws del 27 0 noaeai i e de J022 corrispandva oV arenrad & Gows prediiaar  aeosinds ¢o o
Mafarme & recol\atdn, meateod uw, ks doves 0if 29 g enend dv X023 san ke Quw S unlar on o Ax seanfeocd y
corrdipinden patamente & 3 gnguntad en cussnds,

Teniendo en cuenta Ia exposicion de las claves (opciones de respuesta comecias) de |as
pregunias sujeto de recakficacion, es preciso presentar las varaciones de los acertos y
puntuacion oblenidas de ia pdmera calificacién, en comparacion con la recalfficacidn:

Primora calificacién Recalificacldn
Aciartas 74 76
Punluaaca calificackdn 83,00 58,48

Con lo mencionado se explica a razdn por |a cual su puniaje disminuyt en el proceso da
recalificacion, en comparacidn con 3 calificacidn Inicial. Pumaje que es inferlor al minima
agrobaltorio, por lo cual NO contin(a en concurso.

Por lo anterior, no es posibia mantener su calilicaddn antedor, toda vez que la mama no
comresponde a los resutadas chtenidos por usted en i prueba escrita, se sustenta enunas
claves de respuesta preminares y alenla contra el principio de igualdad y de mérito en las
que se fundamenta el presente coacurso.
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En atencidn a su solicitud, es imporianie precsar gue en consaderacion a ko establecico en
el articiso 2.4.1.1.5. y 24.1.7.2.3. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por los Decretos
915 de 2016 y 574 6= 2022 respectivamenite, la convocaloria es ia norma requiadora de
cada proceso de seleccion y obliga a cumplimiento de la nomatnédad tanto a la Comissdn
Nacional del Servicio Civil, |a entidad a |a cual se le proveera los cargos sujetos al sislema
especial de carrera docenta, la nstitucidn de Educacion Superior operadora del concurso,
asi como a los aspirantes del concurso.

Para cptimizar el desarrailo de la Convocatada, la Comisidn Nacional del Senvicia Civil
expde Los Acuerdos y el Anexo coftespondiente, que son &l marco normabive espedifico
de desamolio y epecuckdn del proceso de selecadn, al cual lguaimente, 10008 108 sujelos
activos de este procaso deben acogersa y supetarse a los formutanos y heramienias que
se explden para el desamollo del Proceso de Seleccidn, entre loa cuales se encuentra “La
Gula de Ovientacion al Aspirante para & Acceso &l Msalens! de Pruebas”

En la Guis de Onentacion &l Aspirante para el Acceso a Pruebas, |a cual da cumphimeento
a la normatividad que regiamenta la materia y a lo ordenado por i3 sentencia del Honorabie
Consejo de Estado No. 11001-03-15-000-2019-01310-01 del 25 de septembre dal afvo

2019, se dispuso que el tiempo para & acoeso & matensl de las pruebas, seria de 30
minutos.

De igual manera, respecio a su soliclud, s le informa que s& realizd una confrentaciin
entre o string de respuesias genarado & partir de la iectura oplica de su hoja de respuesta
versus su hoja de respuestas fisica con el fin de verificar que exista total concordancia entre
los dos, encontranco una coincdencia ded 100 %

Asi mesmo, para el proceso de callicacibn se |e informa que el calculo de & puntuacion se
hace teniendo en cuenta & desempefio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en
ice parametros (proporcidn de referencia) que se usan Eso quere decr gue las
puntuaciones no dependen de la sumatoria de los acertos o del valor de cada uno de los
iterns que componen la prueba en la calificackin.

En refacidn con la calificacion de @& pruebsa elrminatoria, se informa que, para el calculo de
a puntuacion se utizd el método de callficackn con ajuste proporcional. Bl método esta
basado en a proporcidn de referencia para cada grupo de aspirantes segin la OPEC ala
que sa inscribieron.

Tenga an cuenta que ia proporcidn de referencia en su OPEC es: 0,78590 y su proporcidn
de aclertos es: 0.77551

Se debe tener presents que 1 proporcitn de Aceros esta definida por Propedero = =

De esta manera, ei calculo de ias puntuaciones meadiante & mé&lodo con ajuste proporcional
esta definido formalmente por.
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X Ming, b
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Pa,. Calficacion en |a prueba del (-4simo aspirants.

Min,, .. vaior de la cakficacion minima sprobatonia segan los acuerdos de
convocatona

n. Total de lems &n Js prueba.

Prop,,,: Proporcion oe referencia

X;: Canbdad de acieros del -asimo aspiania én 8 prueda.

Terdendo en cuents lo anterior, para obtener su puntuacdn debe utiizar s siuientes
vaiores corespondientes a la prueba presentada.

X : Cantidad de aciertos obtenidos en ia pruebs 76
n: Total de (tems en |a prueba 28
Mincpres: Valor de la calificacion minima 60

_aprobatoria sequn acuerdos de convocatoria.
Propy,,: Proporcion de Referencia 0.785%30

Por o anterior, su puntuacidn en |a prueba es 58.48

En relacion con |a calificacidn de la prueba clasficalona, sa informa que, para el céicuto de
fa puntuadon también se utiizd e método de calficacion con ajuste proporcional

Fara el calculo de 18 puntuacidn 18nga en cuenta que ia proporcitn de referencia en su
QOPEC es 0,50. ysu proporcidn de acsertos es 0.59080

Se debe tener presente que ka proporcidn de ackertos esta definida por Propederas = ’7

De esta manera, &l célculo de las puntuaciones mediante & m&lodo con ajusta proporcional

estd definido formalmente por:
X, M
e < Pr LI e SRS
n upl" ne Prup,,,' AI

Py = 100 — M,

ne (l _prop'r" ” ‘Il - (l‘l n Pwpkrl)]

X,
-;‘-2 Propg,., = M; +
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Dende:

Pa;: Punlgle con giusle proparciona! del i-4sima aspirante.
M, Calificacitn fraccionads cfasificatovia

n: Tolal de items en fs pruebs.

Propg, .. Propoveién de referencia

X;: Cantidad de aciertos del I~aimo aspirante en la pruebda.

lguaimente, La calificaciin fracoonada dasiicataria correspande con S0 puntos en la escala
de 0 a 100 que se utilza para asignar |a puntuacidn al aspirante.

Temendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacidn debe utdzar los sigulentes
valores comrespondientes a la prueba presentada:

X,: Cantidad de aciarios obtenidos en [a prueba 26

n: Total de items en |a prusba 44
M,: Calificacién fracclionada clasificatoria S0
Prop,,: Proporcion ée Referencia 0,50

Per o anterior, su puntuacidn final con ajuste proporcional es 59.09

Con el método utlizado se garantiza que e manienga la posicién dentro del grupo de
referencia de acuerdo con el nimero de acletos obtenides por cada aspirante. Esta
calficacidn es la que obliene el aspirante y que puede ser ottenida por otros aspiranies

que 1engan el mismo desempeno.

En cuanio a su Inquietud de que se le indique el valor que tiene cada uno de ks items al
momento de la valoracidn, le informamos que log lems no tienen un valer determinada
dentro de |a calificacidn. Esto es asi porque & calculo de |a puntuacidn se hace tenlendo
en cuenta & desemperio ded grupo de referencia (OPEC), que se refleja en |os parametros
que se usan para reallzar & ajuste del método propercional Eso quiere decir que las
puntuaciones no dependen de la sumatera de los adertos o del valor de cada uno de los
items que componen la prueba en |a calificacin.

En atencidn a su solicitud, es imponante sefialar lo establecido en el aniculo 2.4.1.1.5. y
2.4.1.7.2.3. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por los Decretos 815 de 2016 y 574 de
2022, respectivamente, la convecaloria es la norma reguladora de cada proceso de
seleccitn y obliga al cumplimiento de k3 normatasdad 1anto 8 1a Comisién Naclonal del
Sendcio Clvil, la entidad a 1a cual se le praveera los cargos sujetos al eslema especial de
camera decente, 1a Institucidn de Educacidn Supernior operadora del concurso, asi como a
loe aspirantes del concurso.
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De confarmidad con el numeral 2.7.1 del Anexo de [03 Acuerdos del Proceso de Selecadén
el aspiranie en la reclamacion podra solicitar el acceso a las pruebas por &l presentadas,
atendiendo el pratecelo que para el efectn se establezea,

Peor otra parte, en 3 "La Guia de Cvientaciin al Asplrante para el Acceso al Mafenal de
Pruebgs”, 1a cual da cumplimiento a B normatividad que reglamenta 1a materia, se dispuso
claramente que, los asplrantes podran completar 13 reclamaaén durante los dos {2) dias

hébiles squientes al acceso 8 pruebas v dnicamente seran recibidas a través de SIMO,
ingresando con sU UsuUano y contrasefia.

En concordancia con ko expuesto y teniendo en cuenta |a obfgatoriedad en & cumpimento
de ia reglamentacitn que rige el proceso de seleccidn, No es factble atender positvamente
su peticidn, pues & norma establece que $olo &3 positie realizar la complementacion de &
eciamacidn durante & liempo sefigiado,

En cuanto al proceso de construccion de las pruebas y sus respeclivos ilems, e3 perlinente
aclarar que, la Universidad Lidre es respansable del disefio y construccidn de la Prueba de
Concciméentes especiicos y pedagdgicos para ef contexto rural, |3 Prueba de Aplitudes y
Compelencias Basicas para el contexto no rural y de la Prueba psicatécnica para ambaos
conlextos. La construccidn de estas pruebas se llevd a cabo bajo el formato de Prueda de
Jukcio Situacional {PJS). Asl, con base en lo anleqiar y en los crteros psicométricos de
construccidn, se dasarrodlaron |as distinlas fases que permitaron elaborar el instrumento de
medicidn, |as cuales se describen a continuacion:

= Fase 1. Andlisis de los ejes temdticos: a Universidad Libre recibid de la CNSC Ia
Informackn de los ejes temdticos e Indicadores defindas con el Ministerio de
Educaciin Nacional. Postenor a ello y con 1a participacidn de un grupo de expertos,
sa reviso y validd el contenido de estes v sa reaizd un andlisis funcienal, esto es,
una valdacidn de pertinencia entre la descaipcion del perfil de lo2 empleos
comvocados con lo cantenido en el Manual de funciones, requisitos y competencias
de |a entidad participante. Paso saquldo, sa definid el objetivo de evaluackn de las
pruebas, |dentificando los dominios lemalicos y atrdutes, asl como el abjeto de
medicién y evaluacidn en las pruebas escritas a elaborar.

= Fase 2 Defincidn del equipo para el dseiio de casos y enuncados: con base en o
anteror, 13 umiversidad contratd un grupo de expertos constructores y pares
académicos para 1a elaborackn de los casos y enunciados que conformarian las
pruebas.

= Fase 3. Capacitacidn y entrenaméento del equipo de construccidn: conformada el
grupo para B elaboracidn de las pruebas, se realizaron varias jornadas de
capacitacion, con el fin de unificar los aspectos psicométrices, metodokgices v
procedimentiales relevanies y necesarnos para la construccion 1écnica de los items.
De iqual forma, se socalizaren los procedimentos de sequridad y confidenciabdad
de 1a Informacion.

= Fase 4. Construccidn de casos y enunciados: de acuerdo con |a tematica y I3
experticia de cada profesional, se realzd [a asignaddon de los indicadores vy ka
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cantidad de iters a construlr, asimismo, se entregd a los expertos la descnpcidn
funcional (propdsito, funcicnes y requisios) de loz empleos ded Proceso de
Seleccidn, con el fin de que la construccion reflejara la realidad labaral de estos.

= Fase 5. Valldacitn de items par pares tematicos y metodokigices: 1a valdacion de
los casos y enunciados construidos se realizd mediante la estrategia denaminada
“taller de valdaddn® en |a cual participaron el constructor (experio temdtico), dos
pares académicos (expertes tematicos de caldades profesionales y expenencia
similar a ka del constructor), e profesional de apoyo {profesional que verifica el
cumplmiento de ia aplicacion del tomato de evaluacion y lleva control de avance de
lag estructras de prueba) y el coredior de estilo (prefesional con expenenca en
venficacion, comeccidn y redaccion de textos académicos) quienes revisaron,
simultaneamente, el contenido de los casos y enunciades usados en la prueda. De
lqual manera, con base en log conceptes de ke expertos, se reallzaron los sjustes
correspondientes a cadauno de ks Items que recibleren comentanas durante el lakier
de validacidn, para asi, ser revisados hasia su agrobacaén.

» Fase 6. Ultima validaciksn: posterior a que kos ¢aso0s y enunclados construides fueron
aprobados en taller de validacion, se realizd una Glima revisidn con el apoyo de un
tercer experio.

Considerando el proceso de construccidn antenormenta expuesto, se puede afirmar que,
los items no carecan de una estuciura funcional o pertinente para las pruebas que se
aplicaron. Mas aun, &3 necasark mencionar que posterior a i aplicacion de la prueba, esto
es, en el proceso de calificacidn, cada item se sometid a un anaksis psicométdco por medo
del cual se evalud su pertinenca y valldez, con & fin de garantzar su calldad dentro de los
grupos de refarencia para los cuales fue aplicada.

Es Imponanie Indicar que, ni la Comisidn Nacional del Servicio Civil ni |a Universidad Libee
de Colombia, Instiucion de Educacidn Superior operadoera de este concurso, ha vulnerado
derecho fundamental alguno, con ocasién de ka aplicacén de las pruebas escrilas dentro
de| Proceso de Selecckdn No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, poblacidn mayaritaria en zona rural y no rural, ya que £stas s2 han
adelaniado en cumplimiento de los principlos de igualdad, oportunsdad, pubicidad,
objetridad, imparcialidad, confladilidad, transparencia, eficacla, eficiencia y economia, que
orentan los concureos para 1a seleccidn por mérito de docantes y directivos docentes, tal
como |a estalvecen los articuios 2.4.1.1.27 y 2.4.1.7.2.14 del Decreto 1075 de 2015, Unico
Reqlamentario ded Secior Educacién.

De cenformidad con ko anterior; ka elaboracikin, aplicackin y pestencr calficacion de las
pruebas escrias ee fundamenta de manera irrestricta en el médto y en ka aplicacion de las
dispesiciones que desamolian dichos dereches constitudonaies en los Acuerdes y el Anexo
del presente Proceso de Seleccikdn, las cuales fueron aceptadas por usted al memento de
su Inscripeldn. Par lo tanto, cuando el asprante no alcanza un resultado favorable en las

’Swwmw-lnmu 1 ded Decredo 915 de 2016,
por @l mbedo 1 del Dexrete 574 26 2022,
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pruebas escritas que tenen cardcier eiminatorid no significa que sa haya vulnerado sus
derachos.

En un mesmo sentido, lampoco se vislumbea que haya exstido vulneracdn al derecho de
iqualdad por ka falta absoluta de prueba, que penmila acreditar que frente a otro concursante
o paricipante en jguakes o simfares condicones a 1as suyas, se le haya dado un lrato
diferente, por lo 1anto, al no pederse predicar en su caso la identidad entre dos supuesios
de hecho en comparacitn frenle a los cuales se haya tenido un tratamiento distnto, la
conclusidn no puede ser ofra que la inexistenca de yulneraddn al articulo 13 de la
Conslitucién Politica de Colombia.

Con loe anterlores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS loe resultados
publicados el dia 02 de febrero de 2023. Los cuales, para su prueba de Aplitudes y
Competencias Basicas corresponden a: (53.46), y para su prueba Psicotécnica
comrespenden a: (59.09), en cumpinméento de |o establecido en fa Ley y el Acuerdo que rige
el presente Procesa de Seleccion.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacidn, no obstante, acoge
en su tolalidad la atencidn de la respuesta conjunta, Onica y masia que auteriza B
Sentencia T-466 de 2004 proferida por B3 Corte Censtilucional, asi como las previsiones
que para estos efectes f§a el Articulo 22 del CPACA, sustiluido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, sa le informa que esta decisidn se comunscard a través de la paqgina web ofical
de la CNSC, www.enscaov.co, en el enlaca SIMO; cumpliendo de esla manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccidn y & mecanismo de pubicidad que l§a la Ley 803
de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra 1a presente decisién N0 procede racurso
alguno, de conformidad con & numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdes del Proceso de
Seleccidn.

Cordialments,

(=
by

Coordinadora General de Comvocatoria
Directivas Docenes y Docantas

FPropecsd C. Lancnenas

Swenvsd Dvegd Guiieve.

Auith Mguel Houera £ Oanid Rusz

Aretd: Henry Jivel Murtas - Coovehiady Arides Docenes y Dvedtved Docendes
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