Sefior
JUEZ MUNICIPAL DE BOGOTA (REPARTO)
E.S.D.

Referencia:  ACCION DE TUTELA
Accionante: DIANA CAROLINA ARIZA VARGAS
Accionado(s): SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Medidas: SOLICITUD CARGO VACANTE PROVISIONAL DEFINITIVA

DIANA CAROLINA ARIZA VARGAS, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.101.174.500 de Puente Nacional - Santander Colombia, actuando a nombre propio
respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL
DERECHO DE PETICION, AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, y AL TRABAJO, en
contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, de acuerdo con los
siguientes,

l. HECHOS.

PRIMERO: Actualmente soy docente de la Institucién Educativa Distrital — IED Compartir de
Meissen desde el 27 de febrero del 2023, alli he venido desempefiando el cargo de docente
en quimica, derivado de una vacante provisional temporal, la cual finaliza el 01 de mayo de
2023.

SEGUNDO: El dia 02 de marzo del 2023, aplique a una vacante DOCENTE DE AULA para
el area de Primaria en el Establecimiento Educativo COLEGIO RURAL QUIBA ALTA (IED)
en la sede QUIBA BAJA del Departamento de Bogota D.C y Municipio Bogota D.C de la
Secretaria de Educacién de Bogotd a través del aplicativo SISTEMA MAESTRO del
Ministerio de Educacién, bajo los parametros de la Resolucion 16720 del 27 de diciembre de
2019 "Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la provision transitoria de
vacantes definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional y se determinan
otras disposiciones”.

TERCERO: Ese mismo dia, 02 de marzo de 2023 a las 16:02 horas, llegd un correo
electrénico, a mi correo personal, dicarito87@yahoo.es, dicho correo procedente del
aplicativo SISTEMA MAESTRO indicaba que quedé preseleccionada en el primer puesto
para la vacante anteriormente descrita.

CUARTO: El dia 03 de marzo de 2023, a través de correo electronico fui citada para
verificacion de cumplimiento de requisitos para ocupar la precitada vacante, la cual tendria
lugar este mismo dia a las 2:00 p.m.

QUINTO: Ese mismo dia, 03 de marzo de 2023, a las 13:25 horas me llega un correo del
sistema maestro indicAndome textualmente lo siguiente:

“Buen dia DIANA CAROLINA ARIZA VARGAS. Por medio del presente se notifica que,
segun lo informado por la Secretaria de Educacion, usted ha rechazado la oportunidad
en el Sistema Maestro.

ID Vacante: 85607
Vacante: COLEGIO RURAL QUIBA ALTA (IED) - QUIBA BAJA
Primaria

Secretaria:Bogota”.

Situacion que me inquietd ya que, sin transcurrir el debido proceso, ni surtirse la verificacion
de requisitos minimos, me notificaron sobre un “rechazo voluntario” que nunca realicé,
puesto que en ningln momento ingresé al aplicativo SISTEMA MAESTRO a realizar esta
accion de rechazo a la oportunidad de la vacante anteriormente descrita.


mailto:dicarito87@yahoo.es

Esta situacién de una u otra forma me generé bloqgueo de mi usuario en la plataforma
SISTEMA MAESTRO.

SEXTO: Ante la citada situacion, decidi interponer la respectiva reclamacion a través de un
derecho de peticién, la cual fue radicada el dia 03 de marzo de 2023 ante la Secretaria de
Educacion del Distrito a través de la pagina web de la ventanilla de radicacion virtual, al cual
le asignaron el Numero de radicado E-2023-41273.

SEPTIMO: No obstante, ante los argumentos expuestos, el dia 23 de marzo de 2023 a las
15:46 horas, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO a través del correo del
funcionario OSCAR FERNANDO BOHORQUEZ BASTO, me dieron respuesta a mi correo
electrénico del derecho de peticion manifestando lo siguiente:

“RESPUESTA RADICADO E-2023-41273
Cordial saludo Docente Diana Ariza,
De acuerdo con su solicitud le informamos que:

Efectivamente usted se encontraba como preseleccionada en la vacante con cédigo
de Sistema Maestro 85607.

Una vez realizada la validacion por parte del profesional se procede a realizar el
nombramiento encontrando la siguiente novedad: “El Docente provisional ingresado
ya se encuentra vinculado...”

Sin obtener una respuesta de fondo a todas y cada una de mis solicitudes.

OCTAVO: Expuesto lo anterior, se observa que la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO incurre en violacién a los principios constitucionales del derecho de peticion, al
debido proceso, a la igualdad y al trabajo, teniendo en cuenta que dicho proceso fue
truncado sin existencia de claridad y objetividad.

Pues al momento en que aplique a la vacante descrita, se indicaba que para el proceso se
debia tener en cuenta lo siguiente: “Es preciso indicar que el proceso de preseleccién y
seleccién es regulado mediante la Resolucion 16720 de 2019”, en el cual se indica en el
Capitulo 2, de Procedimiento y criterios aplicables en su Articulo 10 Postulacién en el
Paragrafo 2° dice textualmente: “El aspirante no debe estar nombrado en provisionalidad de
vacante definitiva ni en propiedad en alguno de los cargos del sistema especial de carrera
administrativa directivo docente o docente”.

NOVENO: Permitame manifestarle sefior (a) juez que el SISTEMA MAESTRO, es un
software disefiado por el Ministerio de Educacién Nacional con el fin de llenar vacantes
definitivas por medio de nombramientos provisionales en el campo docente, con el personal
gue cumpla los requisitos exigidos. El tramite es dual. Por una parte, se realiza el reporte de
las vacantes por cada Secretaria de Educacion al Ministerio del ramo y se realiza la
convocatoria y el Sistema Maestro genera una lista de tres preseleccionados mediante el
analisis de la puntuacién conseguida por cada aspirante, seglin la documentacién anexada
al proceso, después este listado se remite a las Secretarias de Educacién quienes analizan
las postulaciones, pudiendo hacer una entrevista opcional, para luego proceder a elegir a
uno de los convocados para ocupar la plaza vacante, en estricto orden de ponderacion o
meérito.

DECIMO: Observe sefior (a) juez, que el paragrafo del Articulo 10 de la Resolucion No.
016720 de 2019 seiala:

“Articulo 10. Postulacion. Los aspirantes interesados en ser nombrados en provisionalidad
como docentes en un establecimiento educativo oficial deberan manifestar el interés de ser
vinculados a una vacante realizando la postulacién a la oferta que le beneficie. El ingreso al
aplicativo "Sistema Maestro" para la provision transitoria de las vacantes definitivas debera
ser realizado a través del portal web que disponga el Ministerio de Educacion Nacional.



Paragrafo 1°. | a exactitud y veracidad de la informacién consignada por el aspirante al
momento de la inscripcion, se entenderd suministrada bajo la gravedad de juramento y se
encontrara sujeta a revision por parte de la entidad territorial certificada en educacion, desde
el momento en que el aspirante ingrese a la oferta, en caso de presentarse controversia en
relaciéon con la informacion, la entidad territorial certificada es autbnoma para finalizar el
proceso de seleccion e iniciar las acciones pertinentes.

Paragrafo 2°. El aspirante no_debe estar nombrado en provisionalidad de vacante
definitiva ni_en propiedad en alguno de los cargos del sistema especial de carrera
administrativa directivo docente o docente.” (Subrayado y negrillas fuera de texto original)

En ese orden de ideas sefior (a) juez, no estoy incurriendo en faltas que ameriten mi
exclusion y bloque en el sistema maestro, pues al respecto me permito enunciar a su sefioria
gue segun la Ley hay tres tipos de nombramientos:

Nombramiento provisional
El nombramiento provisional es aquel en el cual el personal cubre una vacante temporal por
un tiempo menor a seis (6) meses.

Nombramiento tiempo fijo

El nombramiento por tiempo fijo es aquel que se otorga con un plazo previamente definido
por la autoridad educativa respectiva. Cuando el personal docente tiene este tipo de
nombramiento, puede ser nombrado de forma definitiva, después de superar un periodo de
seis meses y un dia prestando su servicio sin ninguna nota desfavorable en su expediente.

Nombramiento definitivo
El nombramiento definitivo es aquel de base que se da por un tiempo indeterminado en
términos de la Ley y la legislacién laboral.

Ahora bien, debido a que en este momento me encuentro cubriendo una vacante provisional
TEMPORAL en el colegio IED SANTA BARBARA COMPARTIR DE MEISSEN con
terminacion a 01 de mayo de 2023 con numero de vacante ID 406105, con el fin de mejorar
mi estabilidad laboral; no pretendo quedarme con las dos vacantes, reitero que en este
momento me encuentro ocupando una vacante provisional temporal y no me encuentro
vinculada en la Secretaria de Educacion del Distrito en propiedad ni_en carrera
administrativa directivo docente o docente. Ademas de lo anterior, en ninglin momento yo
rechacé la vacante, en caso de haberlo hecho por favor demostrar por parte de la Secretaria
de Educacién que lo hice.

. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales, al derecho de peticién, al debido
proceso, a laigualdad y al trabajo.

[Il.  FUNDAMENTOS DE LA ACCION.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el articulo 25 de la ConvencionAmericana de los Derechos Humanos.

De la Accién de Tutela.

El tramite de esta accion constitucional tiene caracteristicas particulares, dada la
naturaleza de la accion y su caracter preferente y sumario, aspectos estos que la
diferencian de otras acciones judiciales, y que enmarcan dos circunstancias especiales,
en primer lugar, estan los derechos y garantias fundamentales que protege o ampara, y
en segundo lugar, su caracter excepcional o subsidiario. La accién de tutela es un
mecanismo cuya esencia y origen constitucional busca la proteccion y eficacia de una



especial categoria de Derechos, los derechos fundamentales, caracterizados estos por su
esencialidad e inherencia al ser humano.

Con relacion al cardcter subsidiario de la acciébn de amparo, y su procedencia, se ha
establecido que la tutela de derechos fundamentales solo esta llamada a prosperar
cuando no existe otro mecanismo de defensa judicial que permita la salvaguarda de los
derechos conculcados, o cuando se promueve en forma transitoria para evitar un perjuicio
irremediable.

Asi las cosas, es procedente conceder el amparo constitucional cuando se han analizado
las circunstancias del caso en concreto, y este requiere y amerita una proteccion
inmediata y eficaz o cuando los otros medios judiciales de defensa no ofrecen las
garantias suficientes para la proteccion de los derechos fundamentales vulnerados.

De la legitimidad por activa y pasiva:

En lo que concierne a la legitimidad por activa (aptitud para acudir al instrumento tutelar),
tenemos que el articulo 86 de la Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 10 del
Estatuto de la Tutela, dispone que cualquier persona, por si misma o0 por interpuesta
persona, podra interponer accion de tutela, lo cual implica que solo basta ser titular de
derechos fundamentales para acudir a este mecanismo (solo se necesita ser titular de
esos derechos mas no que los mismos estén periclitando o injuriados, pues esto se
analiza y decide en la sentencia, y en caso de que no lo estén, se niega el amparo y no el
acceso a la accion de tutela).

La Honorable Corte Constitucional ha sefialado que el apartado (cualquier persona)
abarca tanto a las personas naturales como a las juridicas, luego entonces, todos estan
legitimados para acudir a esa garantia superior, indistintamente si se trata de personas
naturales, bien nacionales o extranjeras, mayores o menores de edad, sin importar sexo o
edad, religion, etcétera, ni tampoco si siendo personas juridicas son publicas o privadas.
Por eso es por lo que la doctrina dice que “la legitimidad por activa para interponer tutelas
es un concepto amplio y democratico.

En lo concerniente al derecho de peticion.

El articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia establecié que el derecho de
peticion es un derecho fundamental de las personas y consiste en la posibilidad de “...)
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion (...)”. En este sentido, a través de la expedicién de
la Ley 1755 de 2015 y el Decreto Nacional 1166 de 2016 se regulé su ejercicio y se
establecieron las reglas para su ejercicio por parte de la ciudadania y su atencién por
parte de las autoridades, organizaciones e instituciones privadas y particulares que
ejerzan funcién publica. Adicionalmente se previdé el término para resolver las distintas
modalidades de peticién, salvo norma legal especial, la cual sera de quince (15) dias
siguientes a su recepcion.

De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencia T-230 de 2020), la
garantia fundamental de peticion, “(...) promueve un canal de dialogo entre los
administrados y la administracion, “cuya fluidez y eficacia constituye una exigencia
impostergable para los ordenamientos organizados bajo la insignia del Estado Democrético
de Derecho” (...) esta garantia tiene dos componentes esenciales: (i) la posibilidad de
formular peticiones respetuosas ante las autoridades, y como correlativo a ello, (ii) la
garantia de que se otorgue respuesta de fondo, eficaz, oportuna y congruente con lo
solicitado. Con fundamento en ello, su nudcleo esencial se circunscribe a la formulacién
de la peticion, a la pronta resolucién, a la existencia de una respuesta de fondo y a la
notificacion de la decision al peticionario. (...)” (Negrita y subrayado fuera de texto).



En lo concerniente al derecho al debido proceso.

El articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia establecié que el derecho al debido
proceso es un derecho fundamental de aplicacién inmediata “El debido proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.” El cual faculta a toda
persona para exigir “un proceso publico y expedito en el cual se reconozcan todas las
garantias sustanciales y procesales, desarrollado ante una autoridad competente que
actle con independencia e imparcialidad, y sin tener en cuenta consideraciones distintas
a las previstas en la ley.

El debido proceso administrativo establece limites a las autoridades mediante las leyes y
garantiza derechos a los administrados. De conformidad con la jurisprudencia del Consejo
de Estado, Seccién Segunda, Subseccién B, Sentencia del 11 de abril de 2019, Radicado:
05001-23-33-000-2014- 02189-01(1171-18), C.P. Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez, se
sefialo que:

“..La Constituciéon Politica de 1991, en su Articulo 29 consagra el derecho
fundamental al debido proceso, en aplicacion al principio de legalidad (...), el cual
constituye uno de los fundamentos esenciales del Estado Social de Derecho, toda
vez que impone un limite claro al ejercicio del poder publico, en especial, a la
aplicacién del ius puniendi, teniendo en cuenta que las funciones del Estado deben
ser desarrolladas, con la estricta observancia de los lineamientos o pardmetros
establecidos previamente por el legislador.

El debido proceso, ademas de ser un limite al ejercicio del poder publico,
representa un mecanismo de proteccion a los derechos de los ciudadanos,
pues el Estado no puede limitarlos o cercenarlos de manera arbitraria o
deliberada. La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha definido el debido
proceso como un conjunto de lineamientos, parametros o0 exigencias
consagradas por una Ley, de aplicacion obligatoria en cualquier actuacion del
Estado, bien sea judicial o administrativa. (...)

Entonces, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho fundamental objeto de
estudio en el presente acapite ha sido denominado por la jurisprudencia y la doctrina, como
debido proceso administrativo, que hace referencia a la aplicacién de los
procedimientos legalmente establecidos por parte de las entidades del Estado, en el
curso de cualquier actuacion administrativa, con el propésito de garantizar los
derechos de las personas que puedan resultar afectadas por las decisiones de la
administracion. La jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado, en
reiteradas oportunidades ha sostenido que el debido proceso administrativo esta constituido
por las siguientes prerrogativas:

“(i) ser oido durante toda la actuacion, (ii) a la notificacio3n oportuna y de
conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas,
(iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su
culminacion, (v) a que la actuacién se adelante por autoridad competente y con el
pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a
gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y
contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las
decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido
proceso”. (...)

En virtud de lo expuesto, el debido proceso administrativo impone a las
entidades del Estado adelantar cualquier actuacion o procedimiento
administrativo, cuyo proposito sea crear, modificar o extinguir situaciones
juridicas, con la estricta observancia de los lineamientos previamente
consagrados por el legislador, esto _con el objeto de garantizar a los
ciudadanos gue puedan verse afectados por el ejercicio de la funciéon publica,




la proteccién de sus derechos de contradiccién y defensa...” (Negrilla y subrayas
fuera de texto).

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias
juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso."” (T- 078 de 1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente
poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinu6 Lhering. Con
este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas
gque eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de
publicidad, inmediatez, libre apreciaciéon de la prueba, y, lo mas importante: el derecho
mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los
derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccién constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

Es absolutamente claro que con el actuar de la SECRETARIA DE EDUCACION, a través del
proceso de seleccién - Docentes, conculca de manera flagrante los principios del debido
proceso administrativo, materializados en el articulo 29 de la Constitucion Nacional y
desarrollados en el articulo 3 del C.P.A.C.A. La vulneracion al principio del debido proceso
se mantuvo, pues la accionada generé una omision y extralimitacion en las facultades
reglamentarias, que vulneraron los principios constitucionales que corresponden al debido
proceso administrativo y los principios que orientan la funcién publica.

En lo concerniente al derecho a la lgualdad.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filoso6fica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El
Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental
y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones:
i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a
todos los sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar la paridad
de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicién de discriminacion que implica que
el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios
sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religion y opinion politica, entre otras.

En lo concerniente al derecho al trabajo.

El trabajo se establece como un derecho fundamental en el articulo 25 de la Constitucion
Politica y como “una obligaciéon social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas”, tan es asi que las normas internacionales definen el trabajo como un elemento
esencial para el ser humano, el cual se encuentra en el centro de las aspiraciones de los



individuos, dado que es un medio para obtener su sustento, el mejoramiento de la calidad de
sus vidas y su realizacion personal, asi como por la importancia que representa para la
sociedad en su conjunto, pues es un generador de progreso social y econémico a nivel
universal.

En Sentencia T-626 de 2000, la Corte Constitucional en relacion con el acceso al trabajo,
sefial6 lo siguiente:

‘La vulneracién del derecho al trabajo se produce cuando una accidén u omision
arbitraria _de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una
actividad laboral legitima’...” (Subrayado y negrillas fuera de texto original).

Adicionalmente, la Corte Constitucional ha sefialado que el sistema del mérito tiene como
propésito especifico procurar la igualdad de trato y oportunidades, de manera que los
mejores calificados sean quienes ocupen los cargos publicos. En efecto, esta forma permite
la participacion de cualquier persona que cumpla con los requisitos del empleo, en un
esquema en el que no se permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos resultados se
obtienen a partir de procedimientos previamente parametrizados. Incluso, la aplicacion de
este método permite eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios
arbitrarios y subjetivos en la seleccion de los aspirantes.

De acuerdo con la Sentencia T-611 de 2001, el derecho al trabajo presenta una doble
dimensién: individual, como la facultad que tiene todo individuo de elegir y ejercer su
profesién u oficio en condiciones dignas y justas y la dimension colectiva, que implica un
mandato a los poderes publicos para que lleven a cabo una politica de pleno empleo.

De la misma manera, la Corte Constitucional indica en la Sentencia T-475 de 1992 que el
derecho al trabajo garantiza al individuo la posibilidad de ejercer bajo las libertades una
actividad econdmica, asegurando la existencia material en un plano de sociabilidad. Segun
las disposiciones de esta sentencia, no solo la actividad laboral subordinada se encuentra
protegida por el derecho fundamental al trabajo, de modo que el trabajo no subordinado y
libre, el ejercido de manera independiente por la persona, se encuentra comprometido en el
nacleo esencial del derecho al trabajo; es asi como la Constitucion, mas que al trabajo como
actividad abstracta, protege al trabajador y también su dignidad.

Finalmente, se tiene que en este orden de ideas, es pertinente recordar que el Consejo de
Estado se ha pronunciado en varias oportunidades en relaciéon con las denominadas reglas
de la convocatoria, destacando: Las reglas de la convocatoria, entonces, controlan la
actividad de la propia administracion y, a su vez, permiten, en general, a los concursantes
conocer las reglas basicas del concurso, el cargo ofertado, los criterios o requisitos minimos
para participar, la forma en que los evaluaran, las etapas del concurso, las pruebas que
deben presentar, el resultado que deben obtener para aprobar el concurso, la metodologia
para evaluar, entre otros aspectos. Concretamente, la sujecion a las reglas de la
convocatoria implica, por un lado, que la administracion no puede alterar inesperadamente
las reglas previamente fijadas, pues las modificaciones intempestivas afectarian el principio
de buena fe de los aspirantes gue confian en gue tales reglas se mantengan. Y, por otro
lado, implica que el aspirante, una vez se inscribe al concurso, queda sometido a esas reglas
y posteriormente no podra pretender que se modifiquen en su favor ni en detrimento de otros
concursantes.

V. MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela, establece que el
Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o
vulnere’.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere



necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticidbn de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio més expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticién de parte, por resolucion debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado’.

La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente amenaza o
vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en
violacién o que la violacion del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo
de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo
indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la
medida es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una
decision discrecional que debe ser ‘razonada, sopesada y proporcionada a la situacion
planteada”

V. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del
derecho de peticion, al debido proceso, a la igualdad y al trabajo previstos en la
Constitucién Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 23, 29, 25 y 53, en raz6n a
gue han sido VULNERADOS por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO en tal virtud.

PRIMERO: Ampare mis Derechos Fundamentales y constitucionales, a una respuesta de
fondo al derecho de peticion, al derecho a la igualdad, al debido proceso, al derecho y
acceso al trabajo, a ejercer la carrera docente.

SEGUNDO: En consecuencia se le ordene a la Secretaria de Educacion de Distrito de
Bogota, que en el menor tiempo posible efectué la activacién o desbloqueo en el Sistema
Maestro, y teniendo en cuenta, que mi informacion y postulacion, se encuentra debidamente
soportada y cumple con los parametros normativos, realice mi seleccion en el Sistema
Maestro y posterior Nombramiento provisional definitivo para ocupar la plaza que por merito
me gane, a través del sistema maestro, esto es, la vacante provisional definitiva ID Vacante:
85607 en el COLEGIO RURAL QUIBA ALTA (IED) - QUIBA BAJA en el area de primaria.

TERCERO: MEDIDA PROVISIONAIT. Con la ADMISION de la Accién de Tutela, se ordene a
la Entidad Accionada la SUSPENSION PROVISIONAL INMEDIATA de las etapas restantes
en los Procesos de Selecciéon convocado.

CUARTO: En caso de no estar disponible la vacante anteriormente mencionada, por favor
asignarme otra ya que no fue error mio aplicar a esta vacante, la resolucién 16720 Capitulo
2, de Procedimiento y criterios aplicables en su Articulo 10 Postulacion en el Paragrafo 2° es
muy clara indicando que las causales de inhabilidad es cubrir vacantes provisionales
DEFINITIVAS y no relaciona nada de VACANTES PROVISIONALES TEMPORALES que es
la que actualmente estoy cubriendo como se describié anteriormente.



VI. PRUEBAS.
Anexo a titulo de pruebas documentales a fin de que sean tenidas como tales,las siguientes:

1) Derecho de peticion radicado en la secretaria de educacién mediante nimero de
radicado E-2023-41273 clave N4P7J.

2) Respuesta al derecho de peticion.

3) Copia de mi Cédula de ciudadania.

4) Reqgistro correos electrénicos sobre las actuaciones ante la secretaria de educacion.
5) Acta preseleccion vacante provisional temporal Colegio IED Compartir Meissen.

6) Las que el (a) juez considere necesarios.

VIl. COMPETENCIA.

Es usted, sefor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion,
los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violaciono la amenaza que motivare la
presentaciébn de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las
siguientes reglas: (...)

Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o

entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

VIIl. JURAMENTO.

Me permito manifestar bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto accion igual o
similar sobre los mismos hechos y derechos ante la Justicia Ordinaria.

IX. ANEXOS.

Los documentos aportados como prueba.

X. NOTIFICACIONES.

Direccidn fisica: Carrera 11 # 67D-81 sur torre 1 apartamento 501 Conjunto Residencial
Mirador del Portal 1.
Direccion electrénica: dicarito87 @yahoo.es

De usted Sefior Juez;

Atentamente;
DIANA CAROLINA ARIZA VARGAS

C.C.1.101.174.500 de Puente Nacional — Santander
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SISTEMA MAESTRO

Sr(a). DIANA CAROLINAARIZAVARGAS ,

Usted se ha postulado satisfactoriamente a la vacante: DOCENTE DE AULA para el drea de Primaria
en el Establecimiento Educativo COLEGIO RURAL QUIBAALTA (IED) enla sede QUIBA BAJA del
Departamento de Bogota D.C y Municipio Bogota D.C de la Secretaria de Educacion de Bogota

Es preciso indicar que el proceso de preseleccion y seleccidn s regulado mediante la Resolucidn
16720 de 2019. Asi mismo, son las Secretarias de Educacion las responsables del manejo del
aplicativo, por cuanto ellas deben velar por cubrir las necesidades del servicio educativo de manera
pronta y oportuna, con el fin de salvaguardar el derecho a la educacion de los nifios, nifias y jovenes
de nuestro pais, como |o establece el articulo 14° de la normafividad anteriormente sefialada.

|Ante cualquier inquistud con referencia al proceso al cual ha aplicado, comuniguese directamente con
la Secrefaria de Educacion quien es la encargada de informarle respecto a la confinuidad del proceso
por éste medio.

Tenga en cuenta, que al postularse, su hoja de vida se encontrard inhabilitada para participar en ofras
ofertas ylo modificar la informacion por el tiempo que ésta se encuentra abierta (24h). Una vez cemrado
el proceso y en caso de no hacer parte de los tres (3) preseleccionados, su hoja de vida nuevamente
se activard en el aplicativo

IMPORTANTE: Este correo es generado de manera automatica, por favor NO lo responda

o @

yahoo/mail €2
. diana car... ‘ Inicio

EBAEFO

B https//es.mailyahoo.com/d/folders/1/messages/240987quce_referrar=aHROcHMSLy33d3 cuYmiuZy5jb20v&iguce _referrer sig=AQAAAFTIByrLBY2KKAXD... A %9 §= ° E

Configuracién ﬁ

sistemamaestro@mine Q
ducacion.gov.co

'm Llévate hasta un

en mds de 20 apps.
Consiguelas aqul

k=T 7
o - 32 p.m.
@ P Busar cE @ rn B ndEed O RoAmE Sy O
Imagen No. 2
] ‘ Q google-B X | & MEN-Inic X| O sistemam X | o MEN - Sist X| Q resolucion X | % Resolucién X ‘ @ articles-3¢ X | Q yahoocon X B (122400 X |+ = u] X
% G ﬁ hitps://es.mailyahoo.com/d/folders/1/messages/23963/AlIAKok3dClwwY-zmvgiDsMdg3Sk:2.17guce_referrer=aHROcHM6Ly93d3cuYmluZy5jb20vaiguce ..., A f&; Y,AE :

€ Atrds 406105_14039_15022023090544.pdf

i O Buscar

Pagina 1 de3

CUBRIMIENTO PROVISIONAL DE VACANTES TEMPORALES DE DOCENTES

ACTA DE PRESELECCION
Nombre: DIANA CAROLINA ARIZA VARGAS
Tipo Identificacion: Cédula de Ciudadania
Nimero: 1101174500
Tipo Vacante: Temporal
#Vacante: 406105
|IED: COMPARTIR MEISSEN
Localidad: 19-CIUDAD BOLIVAR
Jomada: TARDE
Area: QUIMICA
Perfil Especifico: VACANTE NO SELECCIONADA EN OFERTA REALIZADA DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR 21 DE 2022 - SIN PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO POR
LA INSTITUCION EDUCATIVA
Nivel: BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
Fecha Inicio: 10/02/2023
Fecha Fin: 01/05/2023
Discapacidad requerida:
En constancia de aceptacion se firma en Bogota, a los 15/02/2023 09:05

Firma:

Por favor diligenciar la siguiente informacion de %

Nombre: completo:

338p. m.
s DR & 3/03/2023 L
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Apreciado(a) DIANA CAROLINAARIZA VARGAS ,

ILe informamos que usted hace parte de los (3) fres pre-seleccionados para el cubrimiento de la
vacante relacionada a continuacién, tenga en cuenta que la entidad territorial realizard la seleccion
validando los requisitos que p lap obtenida de conel
lArticulo 11 de la Resolucion 016720 del 2019 le invitamos a estar pendiente de su correo electrénico
lva que serd este el medio por el cual la entidad le comunicara el resultado de este proceso.
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Bienvenide DIANA CAROLINA ARIZAVARGAS
A Menos

IPor medio del presents se le nofifica su
intermedio del Sistema Maestro.

para verficacién de ocupar una vacants defintiva par

L= cita tendrd lugar e dia viemes, 3 de marze de 2022 a las 02:00:00 PM

0 ol lugar -NO SE REALIZARAN TRAMITES DE MANERA PRESENCIAL NI ENTREVISTA VIRTUAL -NO Gebe esiar vincuiada 2 una entid=d
Ipiblica -Deberd esperar el Ia revisién de o Sistema

NO SE REALIZARA ENTREVISTA NI CITACION. Solo se verificard la informacién académica e informacion de experiencia
Isboral regisrads an of splcativo US. 03 soportas an formalo PDF cargados o cusles deben coresponder Sairctamnie. £n !
caso de que Ia informacién no bloqueada en el aplicativo hasta por un
térming de seis meses. Una vez la tema y se le informard e proceso a

Comentarias:

Carpeta nusva D Vacante:
COLEGIO RURAL QUIBA ALTA (IED) - QUIBA BAIA
Primara

Bogotd

ambiental Vacante:

Secretaria:

fEste correo se genera de manera automdtica, orfavor NG o rezpanda. €1 no asisl al gendamiento en a fesha y hora asignada, dard por
fentendido que NO se encuentra interesado en a oferta y se continuard con oir aspirante en el procesc. Si necesita aiguna informacicn extra
o favor comuniauess con 1a Secrataria de Educacion Bogoth
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Rechazo Sistema maestro - Ministerio De Yy
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@ sistemamaestro@mineducacion.gov.co
y
Para dicarito87@yahoo.es
3 mar alas 13:25

SISTEMA MAESTRO

‘Buen dia DIANA CAROLINA ARIZA

VARGAS,

Por medio del presente se notifica
que segun lo informado por la
Secretaria de Educacion, usted ha
[rechazado la oportunidad en el
Sistema Maestro.

ID 85607

Vacante:
COLEGIO RURAL QUIBA

Vacante: ALTA (IED) - QUIBA BAJA
Primaria

Secretaria: Bogota
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RADICACION ENTRADA NUMERO E-2023-41273
ESTADO ACTUAL FINALIZADO

ESTA AQUI
Dias habiles del tramite: 15
S———— |
sty
ez
Radicador SISTEMA FUT
Fecha de Radicacion 03/03/2023
No. Origen
Documentos Referenciados
|
Datos del Solicitante
Entidad/Origen DIANA CAROLINA ARIZA
VARGAS
Documento 1101174500
Teléfono 3928063
Celular 3162841648
Correo Electronico dicarito87@yahoo.es
Direccion KR 11 #67 D-81 SURTO 1 AP
501 ALTAVISTA
Ciudad BOGOTA, D.C.
Pais COLOMBIA

AGO* ~+
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= Suscripciones Por lo tanto no fue posible realizar su nombramiento por encontrarse vinculada en la vacante 406105, en el colegio SANTA KAVAK
BARBARA (IED) y es rechazada en Sistema Maestro por el profesional de la Oficina de Personal de la Secretaria de Educacion
Carpetas Ocultar del Distrito, quien realizé |a validacién, aungue alli se indique rechazo por parte del postulante.

Aclaramos que los correos remitidos son autométicos y se emiten a través de |a pagina de Sistema Maestro, la cual es
administrada por el Ministerio de Educacion Nacional. Lo anterior realizindose durante el proceso de revision y seleccidn de
los docentes preseleccionados.
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No leidos

Destacado Por lo tanto no fue posible realizar su nombramiento por encontrarse vinculada en la vacante 406105, en el colegio SANTA
BARBARA (IED) y es rechazada en Sistema Maestro por el profesional de |a Oficina de Personal de la Secretaria de Educacion
del Distrito, quien realizd |a validacién, aunqgue alli se indique rechazo por parte del postulante.
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RESPUESTA RADICADO E-2023-41273

OSCAR FERMNANDO BOHORQUEZ BASTO

Para 'dicarito87@yahoo.es’

Cordial saludo Docente Diana Ariza,

De acuerdo con su solicitud le infarmameos gue:

e Efectivamente usted se encontraba como preseleccionada en la vacante con cddigo de Sistema Maestro 85607,
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Una vez realizada |a validacién por parte del profesional se procede a realizar el nombramiento encontrando la siguiente novedad: “El Docente provisional ingresado ya se encuentra vinculado...”

Por lo tanto no fue posible realizar su nombramiento por encontrarse vinculada en la vacante 406105, en el colegio SANTA BARBARA (IED) y es rechazada en Sistema Maestro por el profesional de |a Oficina de

Personal de la Secretaria de Educacion del Distrito, guien realizd la validacion, aungue alli se indigue rechazo por parte del postulante.

Aclaramos que los correos remitidos son automaticos y se emiten a través de la pagina de Sistema Maestro, |la cual es administrada por el Ministerio de Educacion Nacional. Lo anterior realizéandosze durante el

proceso de revision y seleccion de los docentes preseleccionados.

Asi las cosas, no es procedente atender positivamente su solicitud, ya que la Resolucién 16720 de 2019, es calara frente a las postulaciones de las vacantes del Sistema Maestro.

Sin otro objeto se da por contestada su solicitud.

Atentamente,



