Manizales, Caldas.

Senor
JUEZ DE TUTELA (Reparto)
E S N M

ALBA NELLY LONDONO RAMIREZ mayor de edad identificada
con cédula de ciudadania Nro. 1.053.795.956 vecina de
Manizales, acudo respetuosamente ante usted en ejercicio del
derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica,
y de conformidad con lo establecido en el Decreto 2591 de 1991,
para interponer ACCION DE TUTELA contra LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y LA UNIVERSIDAD
LIBRE, con la finalidad de obtener la protecciéon de mi derecho
fundamental al debido proceso administrativo, el cual ha sido
y esta siendo vulnerado porlas entidades accionadas, durante
el proceso de seleccion de Directivos Docentes y Docentes —
Poblacion Mayoritaria 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022,

convocatoriaen la que me inscribiy participo como aspirante.

Acudo a usted, con fundamento en los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: Me inscribi al concurso publico de méritos
dentro de la Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
— Poblacion Mayoritaria— 21-50 a 2237 de 2021y 2316 de
2022 de 2022. OPEC 183545 del nivel Docente de Aula.



SEGUNDO: El acuerdo de Convocatoria del
concurso docente poblacion mayoritaria surgio el
6 de mayo de 2022. El considerando del acuerdo
No 227 del 6 de mayo de 2022, dela Comision
Nacional del Servicio Civil sostiene (entre otros)
que es la Sala Plena de Comisionados Ila
encargada de aprobar los acuerdos y sus
modificaciones, mediante los cuales se convocan
y establecen las reglas de los procesos deseleccion
a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por

la misma Sala Plena.

TERCERO: El articulo 8 del acuerdo No 277 del 6
de mayo de 2022 de la Comision Nacional del

Servicio Civil, establece:

“(...)- Modificar el articulo 13 del Acuerdo CNSC No.
20212000021676 de 2021, para el Proceso de Seleccion No.
2210 de 2021, en lo concerniente a las pruebas a aplicar, su
caracter y ponderacién, el cual quedara asi: “ARTICULO 13.
PRUEBAS A APLICAR, CARACTERY PONDERACION. Las pruebas
a aplicar en el presente proceso de selecciéon seran las
establecidas por lanormatividad vigente para cada una de las
modalidades del mismo, conforme se sefiala a continuacién:”

A. Zonas No Rurales: De conformidad con los articulos 2.4.1.1.10,

2.4.1.1.11y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075
de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario
915de 2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso de
seleccion sonlas de aptitudes y competencias basicas y la
psicotécnica; la de valoracién de antecedentes y entrevista. La
prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por
objeto valorarlosniveles de conocimientos dela disciplina,
habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara
orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos para
ejercer debidamente el cargo de docente o directivo
docentel. Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las
actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de
los aspirantes en la realizaciéon directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional y frente a las funciones

1 Negrillas y subrayas fuera del texto original.



del cargo, de acuerdocon lo establecido en los articulos 4¢,
52 y 62 del Decreto Ley 1278de 2002 y en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera
Docente. La prueba de aptitudes y competencias basicas, y la
prueba psicotécnica seran aplicadas de manera escritaa los
aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas para
efectos del presente proceso de selecciéon. La Prueba de
Valoracionde Antecedentes tiene por objeto la valoracion de
la formacién y dela experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer. De otra parte, la Pruebade Entrevista permite valorar
las competencias comportamentales de cada uno de los
aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de

seleccidn por méritos se regiran por los siguientes parametros

Callficacs % Peso Dentro del
alificacion Puntaje Total
Tipo de Prueba ﬁ:’::‘:;%:“ minima Directivo J
aprobatoria
p Docente Docente
60/100 para
Docentes
ADIUCSS y COMpPEVICIES Eliminatoria 70/100 para 55% 65%
Basicas ,
Directivos
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracién de Antecedentes | Clasificatoria N/A 25% 20%
Entrevista Clasificatoria N/A 5% 5%

CUARTO: En mayo de 2022, salio en oferta la
compra del PIN, siendo este el momento donde
aconteci6 la aceptacion de los aspirantes, de las
reglas del concurso explicitadas en el hecho

segundo y tercero.

QUINTO: El 25 de agosto del ano 2022, fue
publicado por primera vez el documento GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE PRUEBAS
ESCRITAS. En la pagina 11 de ese documento se



da respuesta a la siguiente cuestion: ¢Cual es el

objetivo de las pruebas escritas? (se toma captura de

pantalla).

2 2237 4o 2021 y 23

Procass 4e Setmaciin W 1150 8 33
Docentes y Direc!
(Poblacén Mayorkara) Zonas

10 ¢ 2408 4u 2022
tivos Docentes
Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

¢ Cual es el Objetivo de las Pruebas Escritas?

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.11 del Decreto 1075 de 2015, la Prueba
de Aptitudes y Competencias Basicas, se aplica en el contexto no rural y tiene por objeto valorar
los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren
los aspirantes del concurso publico de méritos y esta orientada a la aplicacion de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente, segun sea el caso.

Por su parte, la Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, en el contexto rural, tiene
por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer
debidamente el cargo de directivo docente o docente, de acuerdo a lo contemplado en el articulo
2.4.1.7.2.10 del Decreto 1075 de 2015.

La Prueba Psicotécnica se aplica a los aspirantes en el contexto rural y no rural y su objeto es
valorar las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos pedagégicos o de gestion institucional y frente a las funciones
del cargo.

(Cual es el Objetivo de las Pruebas Escritas?

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.11 del
Decreto 1075 de 2015, la Prueba de Aptitudes y Competencias
Basicas, seaplicaenel contextono rural y tiene por objeto valorar
los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, y
destrezay aptitudes que demuestren los aspirantes del concurso
publico de méritos y esta orientada a la aplicacion de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o
directivo docente, segiin sea el caso.

Por su parte, la Prueba de Conocimientos especificos y
Pedagédgicos, en el contexto rural, tiene por objeto valorar
los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren losaspirantes, estara orientada a la
aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer debidamente
el cargo de directivo docente o docente, de acuerdo a lo
contemplado en el articulo 2.4.1.7.2.10 del Decreto 1075 de
2015.

La Prueba Psicotécnica se aplica a los aspirantes en el contexto
ruraly no rural y su objeto es valorar las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizaciéon directa de los procesos pedagdgicos o de gestion
institucional y frente a las funciones del cargo.



-Mas adelante la Guia de Orientacion al Aspirante
Pruebas Escritas da respuesta a la siguiente cuestion:
:.Cual es el caracter de ponderacion de las pruebas

escritas? (Se toma captura de pantalla

¢Cual es el Caracter y Ponderacion de las Pruebas Escritas?

Las Pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagdégicos (Contexto Rural) y Aptitudes y
Competencias Basicas (Contexto No Rural) de las pruebas escritas tienen caracter eliminatorio;
para continuar en el proceso, el aspirante debe obtener al menos la calificacion minima
aprobatoria de conformidad a los Acuerdos del Proceso de Seleccion. El aspirante que NO
obtenga el minimo establecido no continuara en el proceso.

Por otro lado, la Prueba Psicotécnica tiene un caracter clasificatorio, se aplicara el mismo dia, en
la misma sesion y su calificaciéon sera publicada junto a la calificacion de la prueba de
Conocimientos Especificos y Pedagégicos o de Aptitudes y Competencias Basicas, segln sea
el contexto rural o no rural.

Vigiada Mineducacién

Pag. 11 de 46

Proceso de Seleccion Docentos ocentes (Poblacién Mayoritaria)

(Cual es el Caracter y Ponderacion de las Pruebas Escritas?

Las pruebas de Conocimientos Especificos y
Pedagoégicos (Contexto Rural) y Aptitudes vy
Competencias Basicas (Contexto No Rural) de las
pruebas escritas tienen caracter eliminatorio; para
continuar en el proceso, el aspirante debe obtener al
menos la calificacion minima aprobatoria de
conformidad a los Acuerdos del Proceso de
Seleccion3. El aspirante que NO obtenga el minimo
establecido no continuara en el proceso.

Por otro lado, la Prueba Psicotécnica tiene un
caracter clasificatorio, se aplicara el mismo dia, en la
misma sesiony su calificacién sera publicada junto
a la calificacion dela prueba de Conocimientos
Especificos y Pedagégicos o de Aptitudes y
Competencias Basicas, segin sea el contexto rural o
no rural.



SEXTO: Si se aprecia detenidamente, “el
escenario de calificacion primario” planteado en el
articulo 8 del acuerdo No 277 del 6 de mayo de 2022
de la Comision Nacional del Servicio Civil, y el que
plantea la Guia de Orientacion al Aspirante

Pruebas Escritas (publicado en agosto del ano
2022); ES EL MISMO.

SEPTIMO: Presenté las pruebas escritas el 25 de
septiembre de 2022.

OCTAVO: Los operadores del concurso abierto de méritos
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316y
2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes
publicaron los resultados de las pruebas escritas, el 03
de noviembre de 2022.

NOVENO: Los puntajes obtenidos por mi en las pruebas
ya mencionadas, fueron los siguientes: -Prueba de
aptitudes y competencias basicas, Docentes de aula- NO
RURAL §9.06 y prueba Psicotécnica — Docentes de Aula
75. 00.

DECIMO: Teniendo en cuenta los resultados que obtuve
en las pruebas anteriormente mencionadas, solicité que
se me permitiera el acceso a los cuadernillos de
preguntas y de respuestas con el objetivo de tener los
elementos de juicio necesarios para elevar reclamacion

ante los operadores del concurso.

DECIMO PRIMERO: El 27 de noviembre de 2022 tuve
acceso a las pruebas escritas tal como lo solicité ante los

operadores del concurso.



DECIMO SEGUNDO: El 29 de noviembre de 2022 realicé
reclamacion escrita? ante la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), cuestionando la calificacion final
que obtuve en la prueba de conocimientos pedagogicos,y
ofreciéndole argumentos a la entidad del por qué de mis
respuestas, para que fueran analizadas por el operador
del Concurso. Llamo la atencion especialmente respecto
a los argumentos que ofreci respecto a las preguntas 73
y 81, que en el documento de reclamacion quedaron

planteados de la siguiente manera:

Pregunta 73:
Opcion de respuesta: B

Esta pregunta esta enfocada bajo los lineamientos del MEN y los
Estandares Basicos de Competencias del Lenguaje de grado sexto
especificamente en el factor de Produccion textual en la definicion de
tematicas. Si bien la opcion C tomada como correcta por la prueba es
acertada, mi opcion de respuesta B, es también pertinente, el
estudiante escribe distintos textos con correccion lingliistica para ello
segun el enunciado inicial en la produccion textual hace referencia a
las tematicas. Por tanto, para escribir distintos textos como lo demarca
mi opcion de respuesta se hace necesario definir diversos temas, y esto
a su vez hace requiere “elaborar un plan textual, organizando la
informacion en secuencias légicas” sub proceso del estandar extraido
de la cartilla de Estandares Basicos de Competencias del Lenguaje
lo que en mi opcion de respuesta lo relaciono con esa correccion
lingtistica que el estudiante debe desarrollar. Ahora bien, la opcion de
respuesta B esta direccionada con el enunciado identificador del
estandar para el grupo de grados 6 y 7 “Produzco textos escritos que
responden a necesidades especificas de comunicacién, a
procedimientos sistematicos de elaboracion y establezco nexos
intertextuales y extratextuales” para establecer esos nexos
intertextuales y extratextuales el estudiante debe reflejar esa
correccion linguistica planteada en mi opcion de respuesta.

(...)
Pregunta 81

Opcion de respuesta: C

Esta pregunta esta enfocada en las reglas semanticas y pragmaticas,
a la luz de los Estandares Basicos de Competencias del Lenguaje de

2 Adjunto a este escrito, documento que contiene la reclamacion.



grado octavo especificamente en el factor de Produccion textual, y la
mejor forma de realizar una evaluacion final a los estudiantes.

Mi opcion de respuesta es la C donde el estudiante escribe textos con
correccion linguistica tendiendo presente el tipo de texto y su contexto,
ya que al pretender hacer una evaluacion final a los estudiantes de
grado 8, demostrando el componente de producciéon textual haciendo
referencia a las reglas semanticas y pragmaticas, es la respuesta mas
pertinente, lo anterior lo sustento con el siguiente sub proceso del
estandar para grado 8, tomando de manera literal de la cartilla
Estandares Basicos de Competencias del Lenguaje ” Utilizo un texto
explicativo para la presentacion de mis ideas, pensamientosy saberes,
de acuerdo con las caracteristicas de mi interlocutor y con la intencion
que persigo al producir el texto” cuando el estandar hace referencia a
las caracteristicas de mi interlocutor y a la intencion que persigo al
producir el texto, hace referencia a ese conocimiento pragmatico
requerido en el enunciado y a su vez esta directamente relacionado con
mi opcion de respuesta, cuando se pide tener presente el tipo de texto
y su contexto. La opcion B que ofrece el ente evaluador, no responde a
los estandares basicos de competencia de grado 8 para el componente
de produccion textual.

DECIMO TERCERO: En enero de 2023, los operadores
del Concurso, respondieron a mi reclamacion con

argumentos de este tenor:

Respecto a su solicitud, se le informa que se realizé una confrontaciéon
entre el string de respuestas generado a partir de la lectura optica de
su hoja de respuesta versus su hoja de respuestas fisica con el fin de
verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando una

coincidencia del 100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificacion se le informa que el calculo
de la puntuacion se hace teniendo en cuenta el desempeno del
grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los

parametros (proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir
que las puntuaciones no dependen de la sumatoria de los aciertos o
del valor de cada uno de los items que componen laprueba en la

calificacion.

En relacion con la calificacion de la prueba eliminatoria, se informa
que, para el calculo de la puntuacion se utilizé el método de
calificacion con ajuste proporcional. El método esta basado enla
proporcion de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC

ala que se inscribieron.



Tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es:

0.65300 y su proporcion de aciertos es: 0.642885.

Xi

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Propygiertss = N

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método

con ajuste proporcional esta definido formalmente por: (se toma captura

de pantalla).

& B Mingyrop i
L Phef 2 e Propges
al' = .
Xi 100 — Mingprop
—2Pro Min + ——=|x; — (n*Pro
1 pRe[ & aprob e (l T PI'O})R!,{) [ { ( ! pRef)]
Donde:

Pa;: Calificacion en la prueba del i-ésimo aspirante.
Ming,,qy: valor de la calificacion minima aprobatoria segin los acuerdos de

convocatoria.

n: Total de items en la prueba.

Propg,: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe
utilizar los siguientes valorescorrespondientes a la prueba

presentada: (Se toma captura de pantalla).



X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la 63
prueba

n: Total de items en la prueba 98
Mingpyop: Valor de la calificacién minima 60
aprobatoria segiin acuerdos de

convocatoria.

L
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

i Propges: Proporcin de Referencia i 0.65300

Por lo anterior, su puntuacién en la prueba es 59.06

En relacidn con la calificacion de la prueba clasificatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacién también se utilizd el método de calificacion con ajuste proporcional.

Para el calculo de la puntuacién tenga en cuenta que la proporcién de referencia en su OPEC es
0,80. y su proporcion de aciertos es 0.75000.



Se debe tener presente que la proporcién de aciertos esta definida por Propaciertos = 7:

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X
—< Prop s MR
Ter n* Proprer °
Pa;= X; 100 — M;
b} 1 - = Propges — M; + nx (1— Propg, . * [xi — (n * Propges)]
N7
Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacién fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propges: Proporcién de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Igualmente, la calificacion fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba .33

n: Total de items en la prueba | 44

Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50

. Propger: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es 75.00

-Pongo de presente que, respecto a la preguntas 73 y 81
que mencioné en el escrito de la reclamacion, la entidad
operadora del concurso simplemente plante6 en el
documento de respuesta, que quedarian pendientes. A la
fecha de presentacion de esta accion de tutela aun no me
han ofrecido los argumentos del por qué, las respuestas
que yo marque en las preguntas 73 y 81, son incorrectas.

(Aporto captura de pantalla del documento de respuesta de la
entidad operadora del concurso en la que me informan sobre esta

situacion).



Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Posicion

Claves - Justificacion

esta alternativa, demuestra que hace uso
del razonamiento cuantitativo.
Especificamente, da muestras de una de
las tres competencias que recogen los

y atender lo solicitado, es necesario la
asistencia de 16 docentes minimo. Siendo asi,
al escoger esta alternativa, no demuestra que

hace uso del razonamiento cuantitativo
E i ente, no da muestras de una de las

diferentes procesos cogt que
involucra el razonamiento cuantitativo
Formulacion y ejecucion, la cual indica que
frente a un problema que involucre
informacion cuantitativa, el aspirante
plantea e implementa estrategias que
lleven a soluciones adecuadas (ICFES,
2015, pag. 24)

tres competencias que recogen los diferentes
procesos cognitivos que involucra el
razonamiento cuantitativo: Formulacién y
ejecucion, la cual indica que frente a un
problema que involucre informacion cuantitativa,
el aspirante plantea e implementa estrategias
que lleven a soluciones adecuadas (ICFES,

2015, pag. 24).
73
C - Pendiente B - Pendiente
B - es incorrecta, porque, tal como se establece
C - es correcta porque, tal como se
en los Estandares Basicos de Competencias del
establece en los Estandares Basicos de
Lenguaje, eje de produccion textual, que los
Competencias del Lenguaje, eje de &
estudiantes “[...] elaboren textos donde se
produccién textual, al finalizar grado " o
- evidencie el conocimiento de la lengua’
undécimo, los estudiantes deben “[...] A
corresponde a un estandar que debe
producir textos argumentativos atendiendo
77 o - evidenciarse en los estudiantes que finalizan
a la tipologia propuesta” que entre otras
evidencias. imolica que ol estudiante grado noveno, no en los estudiantes de grado
D q ¢ undécimo (MEN, 2006, p. 38). En contraste, al
realice ensayos de caracter argumentativo <
finalizar grado undécimo, la produccion textual
en las que desarrolle ideas con rigor y '
- se centra en los textos argumentativos “[...]
atendiendo a las caracteristicas propias
del género (MEN, 2006, p. 40) producir textos argumentativos atendiendo a la
9 2 P i tipologia propuesta” (MEN, 2006, p. 40)
81
B - Pendiente C - Pendiente
C - es incorrecta, porque, tal como se establece
A - es correcta, porque, tal como se
Z en los Derechos Basicos de aprendizaje del
establece en los Derechos Basicos de 2
Lenguaje, que los estudiantes “[...] comprendan
aprendizaje del Lenguaije, al finalizar grado
octavo, los estudiantes deben “{...] de manera critica y propositiva los argumentos
. de sus compaferos interlocutores” corresponde
85 escuchar de manera activa a sus

a un derecho basico de aprendizaje del
lenguaje que debe evidenciarse en los
estudiantes que finalizan grado undécimo, no
en los estudiantes de grado octavo (MEN, 2016,
p. 50)

interlocutores y a la vez, predecir
contenidos de la comunicacion”, lo cual
implica, entre otras evidencias, que el
estudiante comprende los contenidos de

DECIMO CUARTO: Es evidente, a la luz de la respuesta y
de las formulas de calificacion aplicadas para las pruebas
del concurso ya tantas veces mencionado, que la Comision

Nacional del Servicio Civil (CNSC) v la Universidad Libre,

no calificaron de manera directa los resultados que

obtuve en la prueba de aptitudes v competencias basicas

v prueba spicotécnica; porel contrario, lo que hicieron las

entidades aqui accionadas, fue calificar el resultado de

mis pruebas teniendo como referencia el puntaje mas

alto que obtuvo uno de los aspirantes a la misma OPEC

(Oferta publica de empleos) que yo me presenté, que en la

formula de respuestaes 0.65300

DECIMO QUINTO: La manera como finalmente la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la
Universidad Libre, calificaron mis pruebas escritas,
y las formulas que emplearon para asignarme el

puntaje final, es un cambio notorio en lasreglas de



juego y es un procedimiento que no estaba
establecido al momento de inscribirme en el

concurso. Cambiaron las reglas de juego.

DECIMO SEXTO: En febrero de este ano ante el
abuso de la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y la Universidad Libre, y ante la persistencia
en calificar de manera incorrecta las respuestas que
marqué en las pruebas escritas, presenté
nuevamente reclamacion. Obteniendo hasta el
momento como Unica respuesta un mensaje de
correo electronico del 16 de febrero de 2023 en el
que la Comision Nacional del Servicio Civil afirma
que por competencia le da traslado a la Universidad
Libre. Hasta el momento no he recibido respuesta
alguna de parte de esa universidad respecto a la

reclamacion que hago: (Aporto captura de pantalla).

**2023RS011016** Remision de
Comunicacion: 2023RS011016

Extemo

unidadcorrespondenc <
po! « i

Estimada usuaria(o)

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
le informa que, en respuesta a su peticion
radicada con el nimero 2023RE027520 cuyo
asunto es DERECHO DE PETICION:
INCONFORMIDAD A LA RESPUESTA DE LA
RECLAMACION PRUEBAS CONCURSO
DOCENTE, se emiti6 la sigulente informacion

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
recibié la solicitud radicada bajo el nimero de
referencia, pero en consideracion a lo
establecido en el contrato suscrito entre la
CNSC y la Universidad Libre, operador a cargo
del presente proceso de seleccion. Se realiza
traslado de su peticién bajo radicado 20230FI-
203.540.12-010298 a la Universidad Libre, para
que dicha entidad, emita respuesta en los
términos legales de la actuacion
administrativa.

)

En atencion a los hechos arriba mencionados, y teniendo
en cuenta que la manera de proceder de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) y de la Universidad Libre
en la calificacion de mi prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas y psicotécnica en el proceso de

seleccion del concurso abierto de méritos de Directivos



Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria 2150 a 2237
de 2021 y 2316 de 2022, es vulneratoria de mi derecho
fundamental al debido proceso administrativo, acudo
respetuosamente ante usted para plantearle las

siguientes:

II. PRETENSIONES

PRIMERA: Que tutele mi derecho fundamental al debido
proceso administrativo, vulnerado por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) y por la Universidad
Libre en el contexto del proceso de seleccion del concurso
abierto de meéritos de Directivos Docentes y Docentes —
Poblacion Mayoritaria 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de
2022.

SEGUNDA: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y a la Universidad Libre que recalifiquen mi
prueba de aptitudes y competencias basicas y prueba

spicotécnica.

TERCERA: ORDENAR a las accionadas que califiquen mi
prueba de aptitudes y competencias basicas y mi prueba

psicotécnica con la metodologia de puntuacion directa.

CUARTA: ORDENAR a las accionadas que me concedan
un tiempo prudencial y razonable para actualizar mi
documentacion relativa a la verificacion de requisitos

minimos y antecedentes en la plataforma SIMO.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considero que la Comision Nacional del Servicio Civil



(CNS) y la Universidad Libre al asignar el puntaje final de
mi prueba de aptitudes y competencias basicas y prueba

psicotécnica, no en la perspectiva del puntaje directo que

obtuve en esas pruebas, sino comparando mis resultados

con los del aspirante que obtuvo mayor puntaje en la OPEC

a la que me presenté, es vulneratorio de mi derecho

fundamental al debido proceso Vv debido proceso

administrativoporque estan haciendo depender miingreso

al servicio publico como docente, de los resultados que

obtuvo otro aspirante a esa dignidad.

-La Constitucion Politica claramente afirma que el debido proceso
es un derecho fundamental que debe aplicarse a todas las

actuaciones judiciales y administrativas, veamos:

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de

actuaciones judiciales y administrativas...

a) Debido proceso administrativo

En el ambito de las especiales relaciones de sujecion

que establece el Estado con los administrados en
general, y con los servidores publicos en particular, el
ordenamiento juridico interno de Colombia ha
establecido en el numeral 1 del articulo 3 de la Ley
1437 de 2011, que el debido proceso en el contexto

administrativo, se erige como un principio, veamos:

En virtud del principio del debido proceso, las
actuaciones administrativas se adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion y la
ley, con plena garantia de los derechos de

representacion, defensa y contradiccion.



El debido proceso administrativo es la garantia que
debe acompanar aquellos actos o actuaciones del
Estado que pretenden imponer cargas, castigos o

sanciones al administrado.

En Sentencia C-980 de 2010, la Corte Constitucional
senaldo que el debido proceso administrativo ha sido

definido jurisprudencialmente como:

“(ijel conjunto complejo de condiciones que le
impone la ley a la administracion, materializado en
el cumplimiento de una secuencia de actos por parte
de la autoridad administrativa, (ii)j que guarda
relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin
esta previamente determinado de manera
constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que
con dicha garantia se busca “(i) asegurar el ordenado
funcionamiento de la administracion, (ii) la validez
de sus propias actuaciones vy, (iii) resguardar el
derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los
administrados” 3. En la misma providencia, se
determindé que las garantias establecidas en virtud
del debido proceso administrativo, de acuerdo a la
jurisprudencia sentada por este alto Tribunal, son
las siguientes: “(i)jser oido durante toda Ila
actuacion,(iij a la notificacion oportuna y de
conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se
surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se
permita la participacion en la actuacion desde su
inicio hasta su culminaciéon, (v) a que la actuacion
se adelante por autoridad competente y con el pleno
respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion

de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa



y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y
controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las
decisiones y a promover la nulidad de aquellas

obtenidas con violacion del debido proceso.”

Si  hacemos wun ejercicio hermenéutico al extracto
jurisprudencial citado arriba, podemos entender que para las
autoridades publicas la puesta en practica del debido proceso
administrativo, implica en cierto modo una limitacion a sus
funciones puesto que, en todo proceso, desde su inicio hasta su
fin, se deben obedecer de manera restrictiva los parametros

procedimentales determinados en el marco juridico vigentes.

IV. PROCEDENCIA

Fundamento la procedencia de esta accion constitucional, para
este caso concreto, en lo establecido en los arts. 2,5 y 7 del
Decreto 2591 de 1991.

V. PRUEBAS

Solicito se tengan como tales, las siguientes:

1). Copia del Acuerdo No. 277 de 6 de mayo de 2022. (Comision

Nacional del Servicio Civil).

2). Copia de la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE.
PRUEBASESCRITAS.

3). Reclamacion escrita ante los operadores del concurso, con

fecha 29 de noviembre de 2022.

3 Cfr. Sentencia T-525 de 2010 de la Honorable Corte Constitucional. Magistrado ponente Juan Carlos Henao
Pérez.



4). Oficio de respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y de la Universidad Libre.

5). Reclamacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil

(CNSC), febrero 09 de 2023.

6). Comunicacion de la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), del 16 de febrero de 2023, en el que se me informa que
remite por competencia a la Universidad Libre, la respuesta a mi

reclamacion.

VI. ANEXOS

Los mencionados en el acapite de pruebas.

-Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

VII. JURAMENTO

Manifiesto austed, Senor (a) Juez, bajo la gravedad del juramento
que no he interpuesto otra accion constitucional de tutela por los
mismos hechosy Derechos aquirelacionados, ni contra la misma

autoridad.

VIII. NOTIFICACIONES

La accionante

Las recibiré en la direccion de correo electréonico:

nellylon0623@gmail.com y en el abonado celular: 3116257838

Las accionadas:

Comision Nacional del Servicio civil
Notificacion fisica: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C.,

Colombia

Notificacion electronica: notificacionesjudiciales@cnsc.g2ov.co



mailto:nellylon0623@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Tel. 6013259700.

Universidad Libre de Colombia;

Notificacion fisica: Sede Principal Calle 70 No. 53-40,
Bogota D.C. Sede Bosque Popular. Notificacion Electronica:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co Tel. 6014232700
ext. 1812.

Cordialmente,

—AL N .

ALBA NELLY LONDONO RAMIREZ


mailto:notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

