Senoria)

JUEZ DEL CIRCUITO
(REPART))

E.S. D.

I. ASUNTO: ACCION DE TUTELA

'ARO AL DERECHO A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD
(Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25, CN.); POR CONEXIDAD A
LA PRIMACTA DE LOS DERECHOS INALTENARBLES (Art. 53°, C.N.), DERTDO

PROCESO (Art. 29 CN.), LA DIGNTDAD FIUMANA (Art. 1% C.N.), AL TRABAIO YV LA

DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.O) Y PROTECCION A LA FAMILIA COMO

NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), ENTRE OTROS, ASI
COMO LOS PRINCIPLOS DE LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD,
EDUCACION DE CALIDAD, DERIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO V LA
RUENA ADMINISTRACTION PITBLICA.

I} ELILA) ACCIONANTE: _RAFAEL DIOMESDEA MOSOUERA RENTERIA '
mayor de edad, identificado{a) como aparece al pie de mi firma y con domicilio en la direccidn: _CLL 2B
12°-31  de la cindad de _FLORENCIA-CAQUETA . Cel. _J13H666T5TY .  FEmail:

_ruluelmusguera(2 13 & holmailovm_

1} EL(LOS) ACCIONADO(S):

a) MINISTRO(A) DE EDUCACION NACTONAL, Dr.ia) ALEJANDRO GAVIRIA URTRE, quien o
s¢a 0 haga sus veces, al momento de la notificacian y cuva direccidn es 1a cindad de BOGOTA, TLC., en
la Calle 43 No, 57 - 14. CAN.

Buzon de nolificaciones judiciales: polificaciones judicinles & mined wowisn. goy, oo

hl PRESIDENTE(A) DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Dr.ia) MAURICIO
LIEVAN(Y BERNAL, quien lo sea o haga sus veces, al momento de la notificacidn y cuya direccidn es
la cindad de BOWOTA, DC., en la Carrera 16 Mo, S - 64, Piso 7.

Buzin de notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales iV cnse.gov.co

¢) REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD LIBRE, Dr.ia) JORGE ORLANDO
ALARCOMN NL"T';[quui-:n lo sea o haga sus veces, al momento de la notificecian v cuya direccion es la
cindad de BOMNT A, DLC, en la Calle 8a No. 3-8,
Huzon de nofificaciones jJudiciales: notificacionesjudiciales & unilibre eduw.cog
juridicaconvecatorias & unilibreedu.co; diepofernandez i onilibre.edo.co.

d) SECRETARIO(A) DE EDUCACION DE(L) CAQUETA . Dria) _HERNAN
MAURICIO ZAPATA MURTLLC » quien Lo sea o haga sus veces, al momento de la notificacion
v euya direceidn es la ciudad de _FLORENCIA-CAQUETA _ ,enla _CALLE 15 CARRERA 10
ESQUINA__ .

Buzdn de notificaciones judiciales: _notificacionesjodiciales @ forencis-cagueta,gov.co

1T, LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADDS

Con el proceder gue miis adelante se detallard, considero que se ba volnerado los derechos fundementales
consagrudos en Lo Constitucion Macional, consistentes en ol DERECHO A LA VIDA (ART. 11, CN.),

Fare farmare de Aecida de Trreda bo defom ditigencanr las docenies pristanales supe pleoe fue aferarda v cumplen con ol requisiin de
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DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N) Y A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art, 25, CN.); POR
CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°. C.N.), DERIDO
PROCESO (Art, 29 CN), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 1%, CN), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD
DEL. TRABAJADOR (Art. 53, CN.) Y PROTECCION A LA FAMILIA COMO NUCLED
FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD {Art, 42, C.N.), ENTRE OTROS, asi como los principios de LA
CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

IT. ET. HECH(}Y

1. He prestudo mis servicios en el seebor pablice ve privade, de la sizuiente [orme:

SECRETARIA DE EDUCACION DE(L) CAQUETA:
TVEL 17T/SEFZNE AL 25N A Y20 D5 ANCIS- 08 MIESES: 9 DNAS

TOITAT.: 05 ANOS- 08 MESES- 09 DIAS

2. Conforme lo antering, siendo mi dillimo lngar de trabaje la SECRETARIA DE EDUCACION DE(L)
CAQUETA____ en el curgo de docente oficial numbrudo en provisionulidad definitiva, pertenezco al
Bépimen Pensionud del Fondo Nacional de Prestaciones Socinles del Magstenie — FOMAG contempludo
en la Ley 91 de 1959, o] ariiculo 81 de ba Loy 812 de 2003 v 2l parigerafe ransitorio 1° del Acto Lepislativo
01 de 2005,

A Acialmente me encuentin vinculado a la Tnstitucidn Edvocativa _JORGE AREL MOLINA , el
Mumnicipio dedl) _ DONCELLD . Departamento de(l} _CAQUETA . en gl cargn de docente
oficial, nivel __ 24, Jomada _DE LA MANAMA . nombrsde en provisionadadad definitivi.

4. LI MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL en cumplimienty del articule 2.4.6.3.8 del Decreto
Umice Reglamentario del Sector Educaciin 1075 de 2015, adicionads por el articaln 17 del Decreto 4490
de 2016, expididi la Resolucidn Mo, 15683 de 2006, modificada por 1a Resoluciin Mo, (0253 de 2009, a su
ver derngados por la Resolucion Mo, 3842 de 202I, esto ex, el Manoal de Fonciones, Requisitos v
Competencias para los cargos Docentes ¥ Direclivos Docentes v del Sistema Especial de Carrers
Docente, en ] cual 2 establecio las lunciones ¥ competencias laborales de dichos empleos, asi come los
reguisitos minimo de formacion acaddmica, experiencia v demis competencias eximdos para la provisidn de
dichos cargas ¥ 2o desempedio,

5. Medianie Procesos de Selecciaon Mo, 2150 a 2237 de 2021, 2316 v 2406 de 2022' (Dbirectives Docentes ¥
Dacentes), la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC. realiza la convocatoria para el
Concurss de Méritos de Directives Docentes v Docentes a nivel Nocional (poblacion mavoritana v zonas
rurades afectadas por el conllcio).

6. A través de la SECRETARIA DE EDUCACION DE(L) __ CAQUETA___, dio cumplimienta al articulo
24.1.1.4. del DULES.E. TS de 2005 (subrogado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2006). ¢l cual
determina que, para dar apertura a la canvocatoria, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC solicitard a Gobernadores v Alealdes de cada entidad territoral certificada en educaciin el reporte de
los cargos que s encuentren en vacancia definitiva, En ese sentido, la entidad 1eritorial certificada en
educacian a la cual pertenezeo, repond, certificd v actualizd las vacantes definitivas de los empleos docentes
y directivos docentes oficiales perienecientes al Sistema Especial Carvera Docente, gue hacen parte de la Oferta
Piklica de Empleos de Corrern — OPEC, o través del Sistema de Apoyo para la Igualded, el Mérito v la
Oportunidad — SIMO, de conformidad con Lo soliciiud efectusds por lo COMISLON NACIONAL DEL
SERVICTO CIVIL - CNSC,

! hoips:ibisterico.cnse pov.codindex. php2 150-2-2237-de-202 | -divectivos-docenies-y-docemies
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L

7. Mediante Acuerdo No. 288 DE 2022 . expedido por ln COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL = CNEC, ¢ convocd ¥ establecia el reglamento del Concurso Doceme en la Entidad Termtarial a la
(U perlenesca,

8. Mediante Proceso de Licitacidn Pablica CNSC-LP-004 de 2022, 1a COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC selecciond a la UNIVERSIDAD LIBRE para operar la Convocatoria de
Dhirectivos Docentes v Docentes mencionoda.

B, Actmlmente sov el dnico soporle econdmico de todo mi adcleo familiar, 1o que me obica en calidad de
MADRE O PADRE CARFZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, cobijado por la
estubilided laborul reforzoda establecida en lo Ley 790 ded 20002, la Ley 1238 de 20008, ¢l Decreto 1083 de
2015, ln Loy 1955 de 2009, s Ley 2115 de 2021 v ol Deercto 1415 de 2021,

10, D¢ conformidad con el articols 12 de o Lev 780 ded 27 de diviembre de 2002 “por o ceal se expiden
disposiciones perrg adelantar el prograoa de renovacidn de Lo edministracidn pallice v se otorgan e
Facudicdes extraordingries af Presidends ge jx Repalifiea ", se establecida la signiente:

“Artienlo 12, Proveecidn especial. De conformidad cod e reglamenipeidn gue eqtablescn el Golderne Naclonal, pa

podrdn ser retirados del servicie en of desarrolle del Programa de Renovacidn de ba Adwrinistracidn Prablica s

madres cabeza de Iﬂmﬂh si alferuaiivg eeoindiice, Jay persomas con Tmitacidn fisica, mertal, visiel o andisiva,
livs aerl'idorﬂ Fﬂn cou Ia fefalidad de los isfras, edad v tiempo de servicio, digfritar de su

" Meprille ¢ suhrayas fuera de lexind.

11. Fl articulo 1" de la Ley 1238 del 17 de julio de :.’.IH]H “pinr B coed ae meedifie la Ley 82 ode 1993, Loy Mujer
Cabrga dle Foaoulia v se dician odres disposicionss ”, determind:

“Artienda 1% El aoviculo 27 de la Ley 82 de 1995 quediird asi:

Arficulo ¥, Jefaiura femening de hopar. Para Tos gfecios de la presenie ey, Lo Jefoura Fermening de
Hopar, es wrg categaria social de log hogares, derivada de los cambios sociodemogrdficos, ecandmices,
entfurales v e fox relaciomes de pénern gque se ban producides en o estraciura foniliar, en oy
subjetividades, represemiacianes @ identidodes de oy pugeres que redefiTeT N pesicton ¥ oendicion en fos
Frovesas de reproduceidn v producciin sociol, gne ey ahjefa de politicas pitficas en oy gue participon
PR Enaes fftals, prividns v sectanes de b sociedod eivil

En concardancia con by anterior, ex Mujer Cobega de Familia, quien siende soltera o cavada, eferce la
efadfure femenina e hogar v lore bafo sn cargno, afective, econdmica o sociclmenite, en

ermanenle, kijos menores LR J¢ s Y ERCEpEE R & G ibadas parg trabajar, v sea por
ausencis permanerie o dncapacided (ivica, senvoriel, siqwica o morel del cin o _ci dter

mﬁﬂmﬂmﬂmﬁ_‘m& Y KN q'.ue j'J-e-'I £FIE O t';'ru 78 COMIER o‘-’-'llll'h'n'llnr.'l.ll-'i I'i'uh:h"l-::h'l."! il

swocarge, " (Meprillas v subrovas fuera de bexio),

1. El articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2005 “por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglomentario del Sector de Fancien Pablica ™, determind:

“Articulo 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No rin ser retirados del servicio las madres o £s cabezas
de familia sin alternativa ecomdmica, lax personas con limitacidn fisica, mental, visual o auditiva, y los
servidores gque complan la totaladiod oe Tos reqeasitox de ediad v Hempo de servicio pera disfrutar de se
pensiean de pulilacion o de vepez, en el Wemino de frex (3] ofios, gegan las definiciones establecidas en el

el 2200300 (sic)” (Debe entenderse que la referencia correcta es el articulo 2.2.12.1.1.1 del
presenic decredo) (Megrllas v subroyus son nuestras ).

Thitpsormmuniby secen. pov.codPublic Tenderina U omirsct K oticePhase o Wisa TPPISC0 1L PPL2095 3338 & isFrmmPublic Are
a=Truc& isModal=False
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13. Por =su parte, ¢l pardgrafo 2° del articulo 263 de 1o Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “por of cual se expide
el Plan Nuctonal de Deserrollo 2008-2022, 'Pacto per Colambig, Pacte por ln Egudad '™, establecid:

"ARTICUL®O 263. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEQ PUBLICO. Lis entidades
coprdingrdn con b Coamisigd Mactonal del Serdcie Ciod [CNSC] o realizacidn de los procesos de seléceidn para
el ingreso a oy carpos dé carrera adminsirativa v s foarciacien; defieidas o fechor del concurse o enndedes
asigrmeanrdn fos récuwrsos presupoestales que e corredponden porg o finonciecida. 58 ef valor del recande es

insficiente para atender los costog gae genere ¢l process de selecciin. de sowerdo con To wefiolado en ef ariicals 9°

e lo Leyw J033 oe 2006

..l

Pardgrafo 2°. Lox empleay vacaretey en (orme definiiee del sideore pereral de carrerg, gue estén sicrdo

desempeinadoy sor personal pircclade medinnie nom ity provisional andes de dicimmbre de 2008 v cavos

Kaerdicda fo anderiar Ing empleny debenin praveerse sigdenidn ef procedimienta seialnds en In Ley W e 200 v en
fox decretas replomentarios, Pora el ofecia, fox lisdey de elogibles que se conformen en aplicecian del presrie
arienls femdrdn wa vigeneio de tres (3] oo,

El jefe del swpanismo deberd reportier o o CNSC, denvro de log des (2) mieses sivaiemtes a b feelir de pullicacidn
de ba presente ey, los emipleas gue 3¢ encueniren en Ia sitwacidn antes seitalada.

Para los deonds servidores en condiciones especiales, mundres res cab de familia v en sitwacidy de
discapacidad gue vavan g ser desvirculados coma consecnencia de aplicocidn de wne lista de elegibles, ln
adurimiztracidn deberd adelandar geciones afirmaiivas pand giee en o posible sean renbiondos en ofros empless
vircarRies o sean fos filiimas en ser retinedas, {0 awierlor sin peeiatcle del dervecho preferencial de o persona gue
eard en by lisig de ser nomibrado en el respeciive emplee . " (Neprillas v subrovos fuera de fexoo).

14, Ll wripcule 5° de o Ley 2115 del 29 de julio de 2021 “Por lo cpal se crean parantias de acceso a servicios

fimeencieros para mujeres v ombres cabeza de foonilia, se adicionn Te Lev 82 de 7903 modificada por la Fey
P232 de 2008 v e dictan orres disposicionss ™, determind:

“Artienla 3% Modiffgwese el ariculo 27 de by Ley T232 oy 2008, ol cwal guedard aqi:
Arficelo 2% El articulo 37 de Ja Ley 82 de 1903 quedard asl

Articula 3% Especial profeceidn, £ T 7 _efica i

rotecciion eipecid o b mag, al fombre o de fomili amavicinde el fortalecimmiento de sux
derechos  econdmices, socéiales v ewtmrales, procwronds establecer condiciones de vida  dignas,
promoviends la eguidad v lo partivipacian sociad con el propasite de amplior fa coberiura de atencidn en
el v sl sexaed v reprodhectiva; ef ocoeses o servicios de Benestor, de viviends, de aeceso a lao edieasidn
buinicn, media v saperiar incremenionrds o coberiare, colidad v perinencia, de aeceso a lo ciencia v

fecnolapia, @ fineas cspecinles de crédito § ieabajos dignos § estebles. © (Negrillas y subrayas som mieine ).

15, Finalmente, ¢l articuls 17 del Deereto 1415 del 4 de noviembre de 2021 “For medio del cual se modifica v
adicicia el Decreto MIS3 de 205 en o relacionado a la Proteccidn en caso de reestruciuracion
gamimisirativa o provision  defiminvg e coarges parg el personal guee osterten la condicidn e
prepenstongdos | reglamentaron de manera exegélica:

"ARTICULO 1. Modificar el ariculo 2.2.02.0.2.2 del Decrete 1083 de 2015, el cwal guedard asé:

ARTICULG 2202 1.2 2, Trimite. Para hacer efeciiva lo estabilidod faboral de gue troa el amivale

aiderior, g orgadismos V¥ entidmdes gue sndifignen sus planies de periodal persaieile o tewiporal
respetardsn bas sipnientes replas:

Fare farmare de Aecida de Trreda bo defom ditigencanr las docenies pristanales supe pleoe fue aferarda v cumplen con ol requisiin de
FATARILIDAD FARORAL BREFORZANA - WADRE () PADRE CAREFA DE FAMITEA SIN ALTERNATIVA ECONOMNTA, pora
radicarlo ande fos Juzpados de cada feeelidad
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Asd mismn, mﬂm sempre gue dependar ecordirica v exclisivamenie de

gurien prevends wer bereficiaria de bg praqeceidin especiol, deberd ser probadn por la servidora pillica cor

an diclamen de la respeciiva Doa de Califteacicn de fovalidez;

b Perzonas con Nmitacidn wsnel o andifiee: Los servigdores pablicos gue consideren encomirarse deniro
del prupo de pedonas con oo de estod tpos de Umitackon, deben woliciar T valoraeion de dicha
circustenci, & rarvés de o Ewpress Promedora de Sefad, EPS, o fa cval extén aftliodes v radicar ane el
Jefe de perganal o quiden fuigo sus véces lo corréspondienie certlicacidn. ET orpandsan o entidad, en case
e duds, solicierd por vorducto del feie de personal, o de guwien Rerpa sus veces, o verificacidn de la
varloraytdn preesenienda af Dosiaio Noctosal pare Clegoes (INCEH para las Dsvdtaciones vissales; v al s
Nacéonal pasg Sordos (INSOR) para fas Bnaeciones gudinivas;

) Perverey con fimitocidn fivdca o sremdels Les servidorey miblices que considenen epoorirarse demerm diel
Frapn de persoRas car wa de e stas fipos de limitacidn, defer obfener el diciomen de coliffcacidn del equripo
imdrerdisciplingrin de calificacivin de invalidez de ba Emprese Promefone de Selud, R0 o Adwinisradorm
de Riespos Loborales, AR, a0 fa cwal esten gfiliodoy, o de oo evistr este orporismn, de o Jania de
Calificaciin de validez v mdicar ange ol fefe de personal o guiar baga oo veeas e carrespandinnte
certificacidn, 1 orgonisow o eefidad, podrd soliviiar por candcee del fofe de persoral, o de guien boga
sy veces, @ venficacidn de o valoraeidn precentadi o foc mgay de Calificacidn de bovalidez;

dl Personas proviphas @ pensiomaree: Sie peejuicie de gue of servidor pablics gee considere edconiralis

R EEfe grapn adjunte fos docwreeis gue gereditan G copdicidn gue inveca, das jefies de personnl & guicnes
Fapan fus veces deben verificar gue a log servidores gae pacdan eRcomiralse 68 esims clrcunslancles e
eferie fes fuleen e (3 afos o srenos para reininr fa s requisios lepales pase ef reconocimiento de fa pension
ale gubilpcide o e veler, v expedie conslancis excnila en il sennido.

El jefe del argamismg o entidad deberd verifivar fo veraoidod de Tos datos susiinisteados por of destinmano
dle [ prodeccidn.

2, Aplicacidn de la cidn especial:

Con base en fos certificacione s expediaas par tas fefes oe falente bumann @ guieres fiogan sy ¥eoes v em
las veloraciones del fdpo e Gmifocicin previvias en ol namensl aderior, of seerefans gerersd de o
respectiva erticded analizard, dentro del estudio Sonicn correspondiente a la modificacidn de Lo planta de
persoral permemende 8 femponal ¥ fendends ep cuenia fo orisidn v ioy shjeiivey del orgamism o enfidad, f
cargo del cwal ex tincdor el servidor pablice que e encuentra en algunn de fos pagos de fa profeccicn

expectal ¥ coomnicarg o fos jefes de v entidad reapectiva los corgos gue de manera definitiva no podrer
ser suprimidios o dos personas a gueienes ie fex deberd respetar Ie estalilidad leboral,

En eann de sapresidn del organiieme o entided, fo éstsbilidod laboral de fos servidores piklicos que
demuertren perienecer al grapo de proteccign especial de gue irata ef arifewlo 12 de lo Ley TO0 e 2002
a¢ marrendrd fasin @ cwlmingeidn del proceso de sppresion o lguidacion, La garmiie para los servidores
prelimos g pensioparse deberd resperarse haso of recorecimienie de fa pensida de julilacidn o de vejes

Pardgrafo, En el caso de (o organismos v enfidades goe cuenten con planes fempanales, aplicardn Iog
reglas estaflecides en of presente artfonls, hasta e idming de durecicn seflaleda en ol acte adwinisivaive
par dn creel se cred o prorrogd fa planio temparal. La protecoios especial de que traie este ariforla apiicard
salaente migriras @ vigencia de la planio iempora)

16, De conformidad a lo expuesto, la SECRETARIA DE EDUCACION DE(L) _ CAQUETA___, al reporiar
la plaza gue acupo como docente en provisionalidad definitiva, en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera —
OPEC, a travézs del Sistema de Apovo para la [goualdsd. el Mérito v la Oportunidad — SIMO, desconocio ¢
inaplicd de manera irregular lo contemplado en o] articulo 12 de la Ley 70 del 27 de diciembre de 2002,
el artivulo 2.2.12,1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de maye de 2015, ¢ parigrafo 2° del articule 263 de la
Lev 1955 del 25 de mayo de 2009, el articulo 5% de Iy ey 2115 del 29 de jolio de 2021 ¥ el articulo 1° del
Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, configurandn de manera directa una violacidn a mis derechog
fundamentales conzagradns en la Constitncidn Nacional, consistentes en ¢l DERECHOD A LA YIDA (ART.

Fare fremate de Aecida de Trrela do deban diligercinr fas docenies prosistanales cuye plene fue oferiada p eumeplen con of requision de
ESTARIFLIDAD FABORAF. REFORZFADA - WADEE () PADRE CAREFA DE FAMITIA SIN ALTERNATIVA ECONCGMINCA, para
radicarlo ande fos Juzpados de cada feeelidad

Filere ol farmato com indas las danos, romadrtale cm PIF y firmels, Adjemee Ing arexas mecesarios femare POF) y radiqoe e of erloee:
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11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD {Art, 13, C.N. Y A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25,
C.N.J; POR CONEXIDAD A LA PRIMACEA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5, C.N.),
DEBIDDY PROCESOD (Are. 29 CN), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 175, CN.), AL TRABAJO Y LA
DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 33, C.N.) ¥ PROTECCION A LA FAMILIA COMO NUCLEO
FUMDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art, 42, C.N.), ENTRE OTROS, s=i como los poncipios de LA
CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

17. Asi, con los Procesos de Seleccidn No, 2150 a 2237 de 2021, 2316 v 2406 de 2022 (Directivos Docentes ¥
Docentes), ¢ MINISTERIO DE EDUCACION N&Uﬂ’\ AL, la COMISION NACIONAL DFEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE vo lu SECRETARIA DE EDUCACION
desconoveln) gque en la actuelidod de mi wrobajo deviene el dnico sustento de mi odeleo Lamilur, por lo gue en
mi cilidud de PADEE O MADEE CABEXA DE FAMILLA 3IN ALTERMATIVA ECONOMICA, me
encuentro cobijado por la estubilidud leboral reforeudy establecide en la Ley 7990 del 2002, 1a Ley 1238 de
208, el Decreto 1083 de 2015, Ia Ley 1955 de 200%, 1a Tey 2115 de 2021 v el Decretn 1415 de 2021,

15, % continuur adelantindose el actual Concurso de Méritos para Directivos Docentes v Docentes por el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE v lu SECRETARIA DE EDUCACION, sin respetar mi estatus de
ESTARILIDAT TABORAI. REFORZADA — MADRE O PATDRE CAREFA DE FAMILIA 5IN
ALTERNATIVA FCONOMICA que propugnn, finiquitard de manera lamentable ¥ arhitraria en un enrto
plaza con la terminaciin unilateral de mi eombramiento en provisionalidad definitiva, por el simple
cumplimients del articnlo 11 (Moditicacién de los articnlos 246302 ¥ 24.6.3.13 del Decreto niimera
1075 de 20050 del Decrete 2105 del 14 de diviembire de 2017, “por of cual se modifica parcialmente ¢f
Decreto miamero 1075 de 2005, Unico Reglomentoria del Sector Educacidn, en relacidn con la jormada tinica
excolur, loy tipos de cargos del sistema especial de carrera docente ¥ su forma de provisidn, los concirsos
docenites v ia actvidad lohoral docerte ar el servicio educativo de loz riveles de preescnlar, hdsica v media ™,
el cual establece como cansales de terminacicn del nombramiento provisional en su nomeral 1" © Cuwanddo
se provea & cargo por an docete, e aplicecice de logs critering defleidos en log nomerales T, 2 3 4 0 5 del
articule 2.4.6.3.9 del presente decreta "

19, Desconocein) igualmente los Procesos de Seleecion Mo, 2150 g 2237 de 2021, 2316 v 2406 de 2022
iDirectivos Docentes v Docentes), tanto el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICTIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE vio 1a SECRETARIA DE
EDUCACION, que el actal Concurss de Méritos para Directivos Docentes v Docentes, sin respetar mi
estatug de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - MADRE (0 PADRE CABREZA DE FAMILIA 5IN
ALTERNATIVA ECONOMICA que propugne, alecta de maners grave mi DERECHO FUNDAMENTAL
A LA VIDA (Art. 11, CN.) v a mi lorma de subsistencia, asi como la PROTECCION A LA FAMILIA
COMO NUCLEQ FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N), comno quicra gue la futura e
inminenie terminacion de mi vinculacidn en provisionalidad definitiva, me deja de un momento a odro sin
trabajo v sin forma de responder par los requerimientos y necesidades econdmicas v alimenticias propias y de
mi familia, situaciones cstas que generan una mayar atectacion en el micles esencial de mis derechos y el de
rm Famalia,

20, La proteceidn especialisima que tene el derecho fundamental al trabajo, es trasgredido por lals) Enndadies)
mu:lmhu;ht{w} 1oda vez que &l MINISTERIO DE EDUCACTON NACIONAL, la COMISION N-ilﬂﬂNAl.
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC. la UNIVERSIDAD LIBRE v en especial, la SECRETARIA DE
EDUCACION, de manera abierta v flugraniemente, al reporiar las plazas docentes vacantes, desconocid o
inaplicd de manera irregular o contemplado en el articule 12 de la Lev 79 del 27 de diciembre de 2002, ¢l
articuls 2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2005, el parigrafo 2° del articulo 263 de la Ley
1955 del 25 de mayo de 20019, &l articolo 5 de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 ¥ el articula 1% del
Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, v a su ver desconocia que la actividad lahoral docente estd
supeditada a las normas contenidas no =olumente en ¢l Decrete — Ley 2277 de 1979 v el Decreto 1278 del
2012, sino gue =¢ cnmarcan dentro del BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD (Aris. 93 vy 94, C. N v
goza de la especial proteccidn del Estudo en todas sus formas — DERECHO A LA PROTECCION AL
TRABAJO (Art, 25, C. N.J = ¥ en este caso en cuanis a la profesionalizacidn que exti siendo truncada por la
Entidad accionada,
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21. Eltrabajo v su proteceidn estatal, la dignidad humana v del trabajador, Jos principios minimeas de las relaciones
lwhorales crean entre si un blogue de derechos inalienables del trabajador, los cuales deben ser garantizados
peor s seciin del Estado en iodas sus instancias, Asi pues, ] MINISTERIOD DE EDUCACTON NACTONAL,
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE yio la
SECRETARIA DE EDUCACION. controvierten de monera  abierty los  postulades de la
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art, 3, C. M.}, al [orzarme a aceptar
una termimacidn gnilateral de wn nombramiento  provisional definitive, sin 2] minimo respeta a la
ESTARILIDAT LABORAL REFORZADA - MADRE O PADRE CABEFA DE FAMILIA SIN
ALTERNATIVA ECONOMICA, 1o que afecta de manera flagranie mi situacicn persanal, Taheoral, patrimonial
v pensional.

22, El derecho o lo DIGNIDAD ITUMANA (Art. 1°, C. M) [ue ubiertumente conculesdo por el MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL. la Eﬂﬂrﬂﬁ[’&lﬂ NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC. la
UNIVERSIDAD LIBRE y/n la SECRETARIA DE EDUCACTON, va que dicha esfera contiene los
principales posiulados individoales que debe proteger el Fsade Secial vy Democedtion de Derecha; v lads)
Lntidadies) al realizar los Preceses de Scleveion No, 21500 2237 de 2021, 2316 v 2406 de 2022 ( Dircelivos
Docentes v Docentes), maphcundo @l arifculo 12 de e Ley 790 del 27 de diviembre de 2002, ¢ articalo
2.2.12.1.2.1 del Dvewreto 1083 ded 26 de muyve de 2013, o pacagrafo 2° del articulo 263 de s Ley 1935 del
25 de mayn de 2001%, el articalo 5% de la Tey 21 15 del 29 de julio de 2021 ¥ el articolo 1" del Decretn 1415
del 4 de naviembre de 2021, sin autorizacidn ni parficipacian del inferesadata) (o por In mencs, con anden
judicial), ncolta v mediante una figura (Proceso de Seleccidnd, por ko gue 1a presente Accidn Constitucional
emerge coma proteccinn exclusiva e inmediata del orden constitucional, legal o del interés piklica, al
haberme de mi papel wetive come gudadugeiy) plopaumentc capae v recogocidoia) por ol Lstdo de
intervenir en la solucion de los conflicos en los cowles estén inmersos miz miereses, reduciendo su
personalidad juridica o un mero sollzma de wdentibcucion,

23. Fl DERECHO AL TRABAJO, A SUS BENEFICTOS MINIMOS Y A LA DIGNIDAD DEL
TRABAJADHIR {(Art. 53, . X0 estd siendo desconocida con la actuacion irregular del MINISTERIO TVE
EDUCACION NACIONAL, o COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la
UNIVERSIDAD LIBRE v/o la SECRETARIA DE EDUCACION. wda vez que el rabajo (en todas sus
forms ) contien: para este siso, por lo menes, los sionentes derroteros: a) trenunciabiiidad o los benelicios
minimas establecido: en oormas laborales: b sttuscidn mas Tavorable ol trabagsdor en caso de duda en la
aplicaciin e interpretacidn de las fuentes formales de derechn; ¢ primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; v, d) la ley, los contratas, los acuerdos ¥ convenios de
trabaje, no pueden menoscabar la likertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Con los Procesos de Selecoion Mo, 2150 a 2237 de 2021, 2316 v 2406 de 2022 (Directives Docentes v
Docentes), inaplicando el articulo 12 de la Ley 79 del 27 de diciembre de 2002, el articulo 2.2.12.1.2.1
del Decrete 1083 del 26 de maye de 2005, el pardgrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo
de 20149, el articalo 5" de la Lev 2115 del 2% de julio de 2021 ¥ el articalo 1° del Decreto 1415 del 4 de
noviembre de 2021, se contravienen los postulades establecides en el pdrrafo precedente, va que las garantias
impuestas por el Constituyente de 1991 son tergiversadas v elvidadas por lais) Entidadies) accionadais) al
establecer = de Perogrullo, que la plaza docente que ocupo mediante nombramento provisional de canicter
definitivo, no contiensg elementos nocivos para el ordenamiento juridico n mucho menos par ma sileEeon
personal,

24, Con la actuacidn propeesta en los Procesos de Seleccidn No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
iDirectivos Docentes ¥ Docentes), ¢l MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICTIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD LIERE v/o 1a SECRETARIA DE
EDUCACION, se esti quebrantando el ardenamiento constitucional ¥ se estd afectando de manera directa mi
situacion personal, fumaliar, laborul v pensional. ruzdn por la cunl se asiste o este estrodo con miras o obtemer
un promunciymiento jedicial.

V. FUNDAMENTOS DE LA ACCTON
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I. La Honorable Corte Constitucional ha sestenido 2obre 2] DERECHO AL DERIDG PROCESO
ADMINISTRATIVO (Art. 29, C. N,

Ui es un derecho fundamental de rerge couttifacional: (i) taplice fodas by gerariios minimeas del debido
proceso concebida en el aeifcals 29 g s Consiitecion; () ez aplicable e toda aetmecidsn admwilnizrraiivg
dncliyendo fodas sus etapas, ef dectr, desae lo efapa aeterior o la expedicidn del acto adminisineiive, hagia las
elapas fimales de comipnleaeidn v de fggugua.:.l’:ﬁn e |'n' decistdn, v (v dele olzervar moe soli fos principios del

il provcesa siy i, R |'Jr sinr tovs ae eficacin, § wrereadi;

econamin, celertdad, Fia il refaliic i Meprilla v subravas uera de texin).

El debido praceso adminizirativa establece limites a las amtoridades medianie 1as leyes v garantiza derechos a los
adminisiradng. De conformidad con la jurisprodencia del Conssjo de Batado, Seccidn Segunda, Suhseccidn B

U La Constitucidn Politica de 1990, en g0 Arvvivelo 29 consagra of dervecho fundannental al debids proceso, en
aplicactin sl principio de legalidad (.. el coal corgiitnve adio de Tos fndapientos ésencarles del Exado Soctal de
Derevhio, oda ves gue impore un Nwite clare al efercicio del poder piablice, en eqpectal, a la aplicacion del (s
paienadt, penienda én cusiir gue las faciones del Evrade deben e deserrollodes, con e esiiiena observancia de
fos Jinemaniehios o pardmetiog ssrablecides previamente por el leplsiador.

Fil dinhido proceso, adeoray de ver o Wmile ol ejercicin dil podor prblicy, reprovenia RO mecarisams de prodeccion

a fuy derechos de b ciudadenoy, puaes el Foiede eo poeede aridardes o cercererloy de manera arbilraria o
deliberada, o jurispridencia de fo Corte Coostifucionad b defimide of debide procese come an conjerie de

lineamienios niEmelrny o exigenciay consogradey por ena Ley o icacivin abiiyetorig en cualguier aoliec i

el focfadv, Fen vee judicial o odoinisiralive. ¢}

Fntarces, em ol dmbitn de das actmnciores odmiistreiivas, of derecha fimdeweetal abjets de cxfdie en of presenne
acrifpite b sida densminads por e jurispradencin v ola dacering, comn debide process admimistrative, gue aoe
referancia o o aplicaeign de for procediricaioy e cnie exinblecidos por perie de ley eodidades del Faado, ea

el cnrsw oe cualgnier aefnoefie o ieisiradi con &l propsie de gaera r by derecleoy die Aoy Rerviinos gue

puedian resuliar afectndas por les deciziones de la adminisiracidn. Lo jorlsprwdencia de be Corre Constlectonal v
ael Consgie de Exode, en releradas aporianidades o soserido gue el debido procese adminisiraiive esnd
coratituide por fas sigilenres prerrogaiivas.

[ ser pido dwraite toda fa goivacidn, [l e aoificecisn epormme v de conformidad con le ley, (i) a
e acdieecion s¢ suefa sin difaciores ifuerilicadas, (iv) a giee £ permita la pamicipecion en la actisrcida
aegde s indcio hasia speunlmingoidn, (wha gie fa aosaecion 3¢ adelmine por aurerideg comperante v con el
plena respedo de las formas prapiss peevisias en el orderaanienie juridico, (vi) a gozar de s presuncidn de
inocerncia, (R al ejercicio del derecha de defensa v conrradiccids, (W) a solicinar, aperiar v controve i
prughas, v (k) a impagrar las decisiones v a pramover ba mifidad de aguellas abteridos con violecidn del
dehidlo procesa”. |

suek aterechos de contradiceidn ¢ defensa " (Megrilla v subryas fuera de texia).

Sobre el particular, la Cone Constitucional sostuvo lo gigoiente en la Sentencia SU-913 de 20097

rfg']'rn rl.'1.'|g.;1.'r.-r.l|¢-. .-.l'.g.' CORCEPAD, M admind l:rJ.J:,.'riri & 0 Wi r.ll'.;'r v O |.-|r.lrr'.-|.'4r er ef seniidn ge quE defre

respetarias v gue sw activided en coda elaps de enevendve previancenie vegulada; () se quebrante el dereche al
debudy procesa v se infiere wr periuicio coands b exnidoed orgenizadorg del concurso cambia bes reéglas e fireger
aplecaldes v sorpreade af concursanie qgue e soferd o ellas de buena fe. En este pumie, exta Sola de Revision esiima
guie &f por factores exdgenos lad reglas del concaeso varion levemente en alguna de sas etapay, los modificaciones

gure hecen parie sntegral de fo convacmonio inicl, deben seér pleranenie corecilas por by participes pora gue de

F Comsein de Estilo, Seccion Fr.gl.lnljil. Suhseccion B, Sentencu del T de ahril e 2009, Bodicado: 05K -23-35-0HH- 20601 4-
2TRR-O001TT1-18), P, airn, Sandra Lissst harra Viéles,
' Corte Constitucional, Seatencia SU-913 del (1 de diciersbee del 2000, M.P. de. Juan Carlos Hemao Pérez.
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exfa formaa se sarisfagan fos principias de ransparencia v pullicidad gue deben regir fax acieciones de o
adwiRisiracidn v wa se menoseahe g confianze lepitimg gue bos participasfes han deposiirgda en los pardoernos
fijaradors paarg acceder @ wn cgrgan de carrern aaminisiraiiveg v, (] cuonde existe e ste de elegibles gue swrge
corae resaltadn del aeoraneiento de lay erapas ,IJI'ij'Jf-:T.'i del copcurss de médrites, o peruanas IR DCUMT SR el el
rrimer ITnpar detenta un derecha adguiridn e fos drmminas del arffcwlo 38 Swperior, gue po puede ser
desconacidn |7 ("«lr.grill.a-. w suhrayas son mins),

Es absolutamente claro que con el actuar del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, ln UNIVERSIDAD LIBRE vio la SECRETARIA DE
EDUCACION, o través de los Procesos de Seleccidn No, 2150 1 2237 de 2021, 2316 v 2406 de 2022 (Dircctivos
Ducentes v Dowventes), conculcy de manera Cagrunte los principios del debido proceso administrativo,
materializados en el articuls 2084 de la Constitucion Naconal v desarmollados en el articola 3 del CPACA,
La valneracidn al principio del debido proceso se mantivi, pues lals) accionadals) generaran una omisida y
extralimitacién en las facultades reglamentariaz, que vulteramn los principies constimecionales que carrespoaden
il debido proceso sdministrutivo v los poncipios gue cnentan L funcidn pablica,

2. Tratindose del DERECHO AL TRABAJO, ¢n Sentencin T-237 de 20127, lo Corte Constitucional en relacion
con el aceesn a Ins cargos piihlicos, sefald In siguiente:

Kaspeeto del derecfio ol frabojo e relacide con el aoceso a bos corgas miblicos, hn indicado fa jurisprdencia
e gsi Covporacion (.0 gie dicha parandicn 2 marelalize ed colesn del ganedar del concirso, o quden e asisne ¢

derectio de ger sombrada; en eale sennde, @ la posibalidad de geceder a wir emples 2¢ suma o parantin del deber
esfatal de impedir que ferceras restringan dicke opeidn £ ) Al veanae este moce s eo seneencia T-02F de 2000, el

Trilvrel! Corsrinuncional indive.

‘La vulneracidn del derecho al trabajo se Hee cuaitde mna accidy i omtisidn arlitraria de las
auforidades limita injustificadamente el efercicie de wna actividad leboral legitis '~ (Megrillas v
subrayas son mias).

Adicomalmente, la Corte Constitucional ha sefialade que o] sistema del ménte tene como propasita especilico
procurar la ignaldad de trato v oponunidades, de manera que los mejores calificados sean quienes ccupen los
cargos puiblices. En efecto, esta forma permite la participacion de cualquier persona que cumpla con los requisitos
del emgplec, en un esquema en el que no se permiten tratas diferenciadns injostficados, ¥ cuyes resultados se
obtienen a partir de procedimientos previamente parametzmdoz, Incluso, la aphcacion de este método permate
elmanar la discrecionabided del nominedor ¥ evitar que imperen criterios arbitrunes v subjetivos en la selecadn
de los asparantes,

Es claro que los concursos de meéritns, caomo mecanisma de seleccidn objetive e imparcial, estin sujetos a los
FPRINCIFIOS DE LEGALIDAD, AL PRINCIFIO DE BUENA FE Y AL DEBITH) PROES(. que oricnian

L sctuacion de Lo sdmanistracion,

En este orden de weas, ¥ conforme lo probado en lo matado, es petinente recordar que ¢l Conssjo de Estado se ha
pronunciada en varias oporunidades en relacidn con las denominadas reglas de la convocatona, destacando: Las
reglas de la convocatoria, entonces. controlan la actividad de la propia administrackin v, a su vez, permiten, en
general, a los concursantes conocer las reglas hisicas del concurso, el cargo oferado, los criterios o requisibos
minimos para participar, la forma en que los evalvaran, lus etapas del concursa, las pruchas gque deben presentar,
el resultado que deben obtener para aprobar el concursa, la metodologia para evaluar, entre olras aspecios,
Coneretamente, la sujecion a las reglas de Ia convocatena implica, por un lade, que la adimimstraciéa no peede
alterar inesperadamente las reglas previomente fijadas, pues las modificaciones inlempestivas afectarian el
principio de buena fe de los aspirantes que confian en gue tales reglos se mantengan. Y, por otro lado, implica que
¢l aspiranie. una vez se inscribe al concurso, queda sometido a esas reglos v postenormente no podrd pretender
que se modifiguen en su fuvor i en detrimento de otros concursantes.

De igual forma, en Sentencia SU=446 de 20017, 1a Conte Constiucional definida la importancia de Tas Convocatorias

en los concurses de Mériios, v el respeto exegético al marco normativo en las mismas, al manifestar:

§ Corle Constitucional, Sentencin T-257 deel 29 de mareo del 2002, BLP, dfr. Jorge Tgnacio Pretel Chaljub,
* Corte Constitucional, Seatencia SU-411 del 26 de mave de 2011, MP. dr. Jaege lznscio Pretell Chaljub.
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L convacaioria gx iy norrg regailiaara de tade coRcnean '|'r||':l|'1'||¢'ra fermie a1 L aedmiirisiracidn cama @ fas eniidades

coRfratadas parg fa replizecidn ded cogoirsn '.-4'.'J'.I|l:||:'.;rr|'|.- IpaRtey | v eama fal § ingwaie Yw replas g som obli prfarmas

Fara fadas, endidmdase rJuImul.'trerI ¥ adWERAradOT CORCRFSARIeT, m&%&ﬂw

RIS JUT FIIarGn 9, ding i il PierCicin de s principios
mmw Fa -I,'.-'nr TR A TR TAT i P rrm.ﬂ..l'r'rr.ld.-l FAIONCPT, Gl rI Exfaeta .-i.r.hr
respelar v ohservar faday v egda maa de las replas v condiciane s gue e imporer e8 Iny convaoaioriag, poergue
ACTCONacimieRia 58 CORVEITING /R pRa traggresion de principias ovieles de nuesiva erdeniamienso canstifeianad,

enire piros, fo raesparencia, o pablicided, To smpareialidad, oaf conta gl respeie por las legitimas expeciaiivas de
los concursanies. En cordecuencis, las rormas de o convocateria sirven de aatevineidacidn v awloconired porgue
fo adminieracidn debe “respetarles ¥ Qe sy ooctividad, en camto 8 o seleccidn de los aspiranres gue califiguen
para aceeder ol emplen o empleos corvedpondientes, 2 encwenti previdnenie regulods.

[ d

Lot reglas del comowrse son dmvariables fal comn o relerd esnn Corporgcidn en le semencia SU-902 de 2000 of
semerlar . residig dmperative recordar o mtanoibilidad o fas replos gee Higen 135 CORVOCQIAMTE de [o8 CoRCE0s

pillicos parg eeceder g carpos de carvéea en_bamdo o velnerer ln ey, la Constitueidy v los derechos
nn.dhm.rllw.l'n W Aras ﬂ‘r iz of dereclo fuendemeetal a o i u:l' i Ly immroificofilidad de dos

fepatimm goe d'rrﬂlm aorrpafiar estoy proceses . " Oeprillas v suhrayas fuera el Ir::nl-:l_:-.

3. Rohee el DERECHO FUUNDAMENTAL A LA VIDA, el articulo 11 de la Constitncidn Macional, consagra:
"El derectier 2 la vida ex ieviolalle Y Fnoun primers sentido, el anferior principio indica que la Constitscidn
protere o lis persones contra toda wecton u ormision & cualguier noturalees, gue objetivaments ponga en pelizro
lu vida de un =er humano. Ello se lundumenta en la caracteristica de inviolabilided que o5 de la esencia misma del
mencionade derecho. Lsto signilica gue Ju vida es de un valor ilimotade como correlativaments 1o es su proteccion.
Ln ctras pulabras, la vida es un derecho absoluto ¥ por consiruiente no admite limetes como s se establecen pora
ntros derechos fundamentales. To antesior se reitera con la prohibicidn de la pena de muene que consagra muestra
Carta.

Mra corscteristca relevante de este derecho es que Lo vida constituye L base para el ejercicio del resto de Jos
derechos consagrudos tanto en la Constitueion comes en la ley; Osew, Lo vida mizma es el presupuesto imdispensable
para gue cuilguier supeto s constituya en tular de derechos o oblizaciones.

Las anteriores consideraciones conducen a afirmar que el primer deber de un Estado es PROTEGER LA VIDA
DE L5 ASCHIADMS, adoptands todas aquellas medidas que permitan a las cindadanos vivir en condiciones
digmas esto es ain mis claro 51 se tene en cuenta gue el Extado Social de Derecho, como Lo ha venido reaterando
la junsprudencia de la H. Corte Constitucional se Tunda en el respeto o la digmdad humans v beme, como und de
sus fines esenciales “garantizar la efectividad de los principios v derechos™,

Entendido asi. el alcance del derecho a la vida y a la cormrelativa ohligacitn absolutn del Estado para protegerla v
garantizarla, es evidenic que en aquellos casos como el presente, en el que el vinculo laboral deviens en
INDISPENSABLE para parantizar tanto el sustento econdmico como el servicio de salud para salvaguardar el
dereche a la vida (propie v de m nocles Famabard, éste dlame como impeatve ale Lo fala de altemativas
econdmicas que me permilan solventar Jos requerimientos econdmicos del sostenimiento familiar v que, ante Ta
pronttud en el concurso de ménitos en curso, hace impozible procurarme con la wrgencs requenda, on trabago gue
me proporcione & mi ¥ a mi famdlia los medios econdmicos de subsistencia adecusdos.

Constitucionalmente la proteccion de la familin se encoentra en el Predmbulo v en el articolo 11 (del derecho a
Ia wida) por via directa v por via indirecta en ¢l articnlo 42 {de la proteccidn de la familia como nidclen
fundamental de la sociedad en cabeza del PADRE O MADRE CABEFA DE FAMILIA SIN
ALTERNATIVA ECONOMICA), La DEFENSA DE LA ¥IDA ¥ DE LA FAMILIA forman pare de la
defensa del DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA  Los derechos de la familia se encuentran reconceidos en
normas internacionales sobre Derechos Humanos, normas rigen en Colombia por disposicidn del articulo 93 de la
Constitucidn Macional (BLOQUE DE CONSTITUCION ALIDALY).

El numeral 1 ° articnlo 4% de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos aprobada en Colombia
mediante la Ley Lhde 1,992, esiablece: " Toghy personag ttems derecho o gue e respeie so vidn, Este devecho gsiard

Fare fremate de Aecida de Trrela do deban diligercinr fas docenies prosistanales cuye plene fue oferiada p eumeplen con of requision de
FATARILIDAD FARORAL BREFORZANA - WADRE () PADRE CAREFA DE FAMITEA SIN ALTERNATIVA ECONOMNTA, pora
radicarlo ande fos Juzpados de cada feeelidad
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prategido por la lev v. en genegral, a partiv del nacimiento de la concepoicn. Nadie puede ser privado de la vida

arbifrartamente, "
4. La Homorahle Cone Constitucional ha sostenido sobre ¢l DERECHO DE TGUALDAD (Art, 13, C. N.J que;

" X trata de res dimensiones diferenies del priname de irualdad. La primera de ellas es la ienaldad
anfe la ley, en virtud la cual la ley debe ser aplicada de o misma forma a todas las personas. Kxie derecho
se desconacs coandn wn ey se aplicg de forma disrente o w0 o vartas perons con relacion ol resio
de ellas. Exta dimensicn del principio o igueddad garaniizo gue Ta lev se apligue por igeal, pere oo gue
b By wn 56 muisem Proate igwed @ todas o personas, Paraello se reégueiers T segunda dinsension, Ta sgualioad
de rrato, En exte 0aso se paransiza a fodas los personas gue la ley que se va a aplicar no repule de forma
diferente la sitvacion de personas gue debertan ser traradas fenal, o lo contrario, gre regule de forma
ipual la situacion de personas que deben ser tratadas diterente. La ley descomoce esta dimensidn cuando
las diferencias de trato que establece no son razonables. Ahora bien, ni o igualdad ante la ley ni la
tpaetleli de trato goraniizan gue éxio prodefa por igod o Sodos Tas pecsenas, Dna Ty, gue oo impaongea
diferencios en el Irato v e apliges por dgeel o focdes, paede sin esmbargo proteger de forma diferente o las
persovias. La ipwaldad de preteccidn consagrada en la Constinicion de $991 asegura, efectivamente,
“pozar de los mismos devechos, libeviades v oporamidades” jars. 12). Esta dimension del principio de
fpualdad, por ranto, e sustantiva v positiva. £ sustaniiva porgue parte de o sifuacion en gue 5e
Rl rad s RPN £ COITNERAE [ el d e drreiaenar 5 ol n}m .-:.[n'lr.ln.lrm:r'i.rﬁr:l e Freifhen ool gr.w.fr: T
ae les alorga ox desiguml, cxandn delwiria ser igoenl. By posilivn porguee en coso de presenlaee i
desigualdad injusiificada en cagomes objetivas reladivas ol goce efective de derechos, lo gue procede es
asegeerae gque ol Faeido adopie acciones pora geerantigr o igeal peoteceiin. Para aober si esta dimeniion
del derecho a la igualdad ha sido violada es precizo vonstatar el grado gfective de preteceion recibida a
tos derechos, libertades v oportunidades. v en caso de existir desigualdades, establecer 5i se han adoptado
medidas para superar exe estado de cosas ¥ crumplir asi el mandato de la Carta Politica. No basta con
aabwr si el devecho se aplicd de forna diferents en dog cazas en los gue e b debido aplicar igeal o 51 el
devechn en sf misin extolleoce diferenciog eo reconehies, se n!rpria!n: et rmeiear 51 g ;.I.I'r.-n!r'n'r".l.ra Yerisealinela
por lax leves ex igual pare quienes recestian la misma prateceiin, ™

Medignte Convenio 122 del 9 de julio de 1964, los paises integruntes de la Organizacicon
Internacional del Trabajo = OIT =¢ comprometieron o adoptar las medidas necesarias a
generar una politica de pleno empleo productivo v libremente elegide, garantizando entre

otras = ol gue habed liberiad para escoger emplen ¥ gue codd drabajador fendrd fodas Bas posililidades de

adguirir la formicicon decesaria para ocugae ef empleo qie le convenga v de wlilizar en este emplen asia fomiacidn

nocional w origen social .7 ® (Subrayo). El Gobierno colombiano, que se encuentra en mora de
ratificar dicho convenio para que haga parte del blogue de constitucionalidad (A 93, C. M)
vulnera a través de la(s) determinacidn(es) adoptada(s) por las Entidades accionadas el
articulo 13 de la Carta, trasgrediendo el derecho de igualdad para las docentes que, con los
mismos requisitos acreditados, mantienen su cargo en provisionalidad, de conformidad a la
normatividad vigenie.

El anterior derecho Mundamental contiene zeis elementos 3 saber!

4.1. Un principio general: todas las personas nacen libres e iguales ante la ley v recibirin
la misma proteccidn y trato de las autoridades;

4.2, Prohibicidn de discriminaciones: este clemento pretende gue no s¢ otorguen
privilegios, se niegue el acceso a un beneficio o se restrinja ¢l ejercicio de un derecha
a un determinado individuo o grupo de personas de manera arbitraria e injustificada,
por razones de sy sexo raza, origen nacional o familiar, sus convicciones U opinianes
expresadas en el ejercicio de libertades protegidas constitucionalmente como la
libertad de expresidn, de los cultos o de concienciac

4.3, El deber del Estado para promover condiciones para lograr lo igonaldad real y efectiva;

T Corte Constitucional, Sentencin O-307 dal 25 de mavn de] 2004, BLP, dr, Manusl Fosé Cepeuda Espinnsa,
' Tomado de: bpdwww. ilooreilolexicpi-lexicomvds,pl 10122
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4.4. Lua poesibilidad de conceder ventajas o grupos disminuidos o marginados;

4.5. Una especial proteccidn a favor de agquellas personas que par su condicidn econdmica,
fisica o mental e encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta, v,

4.6, La sancidn de abusos y maltratos que se cometan conira personas en circunstancias de
debilidad maonifiesta.

En ¢l presente caso las Entidades Accionudus con lu omisidn de no respetar la ESTABILIDAD
LARORAL REFORZADA - PADRE O MADRE CABEZA DE FAMILTA SIN ALTERNATIV A
ECONOMICA, contravienen los elementos 2, 3, ¥ 5 del DERECHO A LA IGUALDAD.

La circunstancia de complir con los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, v sin
embuargo, lus Entidades Accionudas no huber separado la plaze docente que ocupo puara brindar
lu proteccidn Constitucional alerada, es factor sulicients para presumir en principlo un (rafo
diferente v discriminatorio gque no esti raronablemente justificado vy gue se confipura o
confirma tatalmente, si se riene en cuenta que, por el estada de indefensidn v amparo
constitucional de gque gora la familia, por encontrarme fisicamente en condiciones de

debilided manifiesta, es objeto de una ESPECIAL PROTECCLON.

Elila} docente provisional cabeza de hogar que, por cousa directa del concurso de méritos,
pierde su emplen como docente, suofre un perjnicio material v psicaldgicn que tiene nwna
entidad particular ¥ que na estd presente en los demds empleadns o funcionarias. La no
reparacién de este daiio, por lo expuesto, tiene el significado de expulsar a la familia a una
rona de penumhra sccial, la gque entraita la utilizacidn de uwn criterio de discriminacidn
prohibide por el elemento 2% del dereche u lu tpualdoed ¥ una clara alrenta o la dignidad de la
mujer. todo esto, a pesur de gue el articele 42 de | Constitucion Mecional claramente
Consugra:

“La fomilic es el niclen fundamenial de do socicdad, Se constitave por vincales naturales o

Juridicos, por da decisidn Iihre oe un bombre ¥ woae mujer de controer mafrimaniao o por la
veluniod responsalle de conformaria.

El Estado v la socieded garansizan Io prefeceidn _intepral de o familia, La Tey podrd
dererminar el pareiponio familiar inalienalle ¢ inembargable. La honra, o dignidad v fa
tnfimidad de fa familia sen invialables. " (Meprillas v subrayas son mias).

Por otra parte se rompe el principio de lo igualdad ante las cargas pablicas, si se pretende que
unia) decente deba renunciar a la dnice estabilidad econdmica ¥ a la seguridad social de su
familia, por una decisidén de la adminisiracidn, que i hien redunda en favor del interés del
(iobierno, afecta, en forma grave al(la) docente provisional ¥ a su familia, pues ¢l elemento
3% del principio de la ignaldad, es el deber del Estado de promover condiciones para lograr
la igualdad real v efectiva.

5, El PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA tiene su origen en el texie Constitucional v el desarrollo
jurisprudencial de la Corte Constitucional, ¥ se ha entendido que este impone limites a los cambios normativos
provenientes de los drganos estatales productares de derecho, cuande afectan las expeciativas legitimas de los
particulares.

En este sentido, = irata de una garania en favor de las personas, gue restringe la posbilidad de gue se emitan
deciziones abruptas v sorpresivas, =in adoptar medidas de rransicion o gue minimicen log efecios regativos gue el
cambio de regulacidn les implica, Es decir, que su alcance no es el de hacer imangibles o inmodificables las
disposiciones juridicas, sino el de reducir el impacto negativo que ¢l cambio en ellas pueda producir.

Es imporante resaltar la intima relucidn gue tiene este principio con los de buena fe, sepundod juridica y respeto
por el acto propio. Este idltimo, conocido también por la locucidn lating “Fentre contra facium propeium mon
valer ™, sefiala que un sujeto que ha emitido un acto, que ha definidn una simacidn juridica particular v concreta,

* Mo s¢ permuite it contea ¢l propie acto,
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en favor de otro, estd impedido pars moedificar unilateralmente su decision, porgee de hacerlo, estaria violando la

confianza que 22 generd con la primera conducta desplegada,

De aeuerdo con lo anterior, para la configaracidn del principio de confianza legitima, la Corte Constitucianal fipd
en la Sentencia T-311 de 2006, Loy siguientes presupuestos:

“ .. 1) La necesidad de preservar de manera concreta un interés piiblico, esto es, resulta indispensable
pirra fa administracion gemenar an combio on sy aclsaciones on aras de proteger ol interds general; (0)
to demostraciin de que of pacticelor o desplegodn su conducin acords con ol principio de o e fo;
(a2}t desgstobilizocion senta, roconable v oewdente en la relocidn enire o adeinisiraeiin v Tos
administrados: v (iv) la abligacidn de adoptar mediday por un periods fransitorio gue adeciien la actual
situacicn a lo meeva realidad. En esa medida, los actuaciones de la Administracidn gue peneren un cambio
siibite en las condiciones gue repulon las relacionss con los administrados, en donde exisa una
expectativa justificada, deben exnar precedidos de un periode de transicion donde se brinde a los
poriulares ¢ Hempo v los gl Recesarios pas gue Seoogasien o T neeva sieacion juridis, Fae
confinza, prodiecte de la e fe, dia Tegor o T aplicacidn de solseiones por parte del Eitacdoe, sin gue
e5to signifigue wna donacidn, reparaciin, resarcimiente o indemnizacidn a faver del paricular, ni el
desconocimiento del principio del inrerés peneral "

En sintesiz, el principio de confianza legtima se eonvierte en un deher juridico de la administracian frente a Tos
adminizirados, que ha de atender en 2l gjercicio de la potestad de expedir actos que creen, modifiquen o extingan
simaciones juridicas, en detrimenta de Tas va consolidadas para elles.

De forma mmperativa lu Constitueién Macional ha estublecsdo que el PRINCIPIC DE LA CONFIANZA
LEGITIMA. = Esta exigencia que se predica de todas las relaciones de derecho, asume nna entidad mds
significativa en aguéllas en gue parsicipa lo adminisiracion, como guiera gue en los inicios de la evolucidn del
devechn adminisirative, of Estimdn carecin de responsabilidad frente o Jos adminiaradns, clrcensiancio oy
reminiscencia podrie afeciar el rormal devendr de las siweeciones juridicas, s0ae hubiera, en la octaelidad, plena
claridad respecto de log principios gue dreadicn e acividad del Estadn, denteo de Tos giee se desieca of de buena
fe. en sus dimensiones de respeto por el acto propio v confionza leeftima.” Y

Asi s cosas se convierle en regla sinme guamem part los actueciones de la Administracion: © . Ceande o
confianza legitima en gue wn pracedimiento adminisirasive serd adelontade v culmingdo de conformidad con lax
Feglas gue lo Figen es vidierada, e presenda iiia violacida el delide procese ea la medida en gue este devechn
comiprende o garaniia de gue lag deciiiones adopradas por la aduinisiracicn o serdn de tal manera gue s
Fesperen las reglas de jue go extatlecidas en o] mareo legal asl como las expectativas gue Lo propis adminisiracion
en virtud de sux actos generd en un parficelar gue abra de buena fe. En efecto, fa Constifncicn misma dispuso gue
e de las reglas principoles gue rigen los relaciones endre los parfiowlares ¥ las awtoridades es la de gue ambos,
en sus actuaciones, “deberdn ceflivse a los poshdadoy de la buena fe "

6. Frente al DERECHO AL DERIDO PROCESO (Art. 29 C.N) ha manifestado Ia Corte Constitucional que:

“ Bl desconccimiento en cunlguier forma del dereche al debide proceso en un traneite administrative,
ni solo guebramta los elementos exenciales gue lo conformoan, sino gue gualmente comporks wn
villneracion del derecho de acceso o lo administrocidn de fusticia, el cual son mhdares todas las
persovias maturales v juridicay (CF, art, 2295 gue en colidad de adminisirades deben someterse a lo
decizidn de la administracidn, por conducto de sus servidores piiblicos competentes.” (Sentencia C-540
del 23 de actubre de 1997, Magistrado Ponente: D, Hernando Herrera Vergara),

¥ por los errores en oz Actes Administrativos, la posician que ha asaimide la Corte Constilucicnal e la siguiente:

Cowmie regla general I aocidn ielis no es of mecanismo adecuodn parg controverti las aclivaciones
adminisrraiivas, pues parg ello exisren las acclones correspondientes ante la Jurisdiccicn Confencioza

¥ Crte Comstituciona], Sentencin T-311 del 16 = fumin del 2006, MLP, dr, lrlrgﬁ I'wan Palucio Palicin,
U Corte Constituciona], Sentencin T-321 del 3 de maya del 2007, MP. dr Radrize Escobar Gil
" Corte Constitucional, Seatencia T-730del 5 de septicmbre del 2002, MLP. de. Manue] José Cepeda Espinasa
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Adminisrrative. juez narural de este tpo de procedimientas, en donde la esrmctira del procedimisnno

Judicial permite wn amplie debote probotorie relative o ay circunstancias gee podrian implicar wng
aetuceienr oe o Adwmanisiracian coniraria o Derecko, Pore esio mazen, o oot oe g xolo corhirion
arde eona vedneracion o aeemrzo de vedneracion estensible v grove de derechos, gue no pudiera detenerse
O precaverse simo por medio de o decisidn rapida del jwer constitucional, o ante la comprobada
ineficacia, segin las circunsrancias del caso, de la accidn contenciosa legalmente prevista. No abstante,
ciando g aomiacion gaminisaraiiva a la gue ye acusa de ser valneratoria de derechos findameniales es
aipeelle gue colming con e revocgtoria de wn acie propio por e de g Adwminisiracidn, o
Jurispradencino e estn Corporacidn o sentado ana docinng segan e cual o occion de el ex
prevedente, vn atencion g los peacipios de s fo v de segeridad jucidiea, En efecto, SEen dichas
acinaciones administrativas o se observa el procedimiento legalnrenie previsio, v si ello repercute en
la afectacicn del derechy al debido proceso de oy interesados en la decision adminisirativa, la accidn
de tuiela se eripe come un medio de defensa judicial adecuado, pero selamente si no exisie ofro
mecanisme de defensa fudicial gue sirve pare poaraniizer tafes derechos, o st existiendolo no se revela
cortg UN mecanisien de defensa eficaz en el caso comerato, o fo clerne o amenazs inminente de un
perjuicia irremediable solbre esta elase de dervchos.

|

En relacidn con los actos administratives que havan ereads o modificade una sitpacidn juridica de
cardeter particular ¥ comcreto o Feconncide en derecho de igual categoria, ex necesario olWener el
consentimicnto expreso ¥ excrita del respectivo titular para poder proceder a su revocatoria directa. o
amterior regla gerdrd comee dog exeepeiones a las gee se refieee el beciso 2° del arficale 73 del COC AL
un, da del acto gue resulta de la aplicacién del silencio administrativo positive, v ofrg quee 5¢ configura
ciando ex manifiesto gue ef acte administrativa fue :lbremn'-:' iliciramente. kn los dos supuiestos anteriores,
la Administracivn fieme fo foculiod de revecar su propie avie ain sin consentimienio del beneficiario,
Figmipre gue se agole cono milenm o procedimienhy previsio en s artfenles 14, 28, 34, 35 v T4 del

-f.'ﬁd'i'in Camtencinge Adminisirative v e lir senadfiesia degalicked, e de lax conducias ."r'lr.lrrrc'ﬁrmrﬂ.'..
e de log sedios wiilizados para ograr lo expedicion del goio adninisirative, esd plenamente profada
en el procedimiento administrative gue contemplan las referidas disposiciones,

-3

Conforme al arifcalo 28 del C.C AL, en la acrwacidn adminisirativa se aplicard “en o
periinerte "’ lo dispuestn en el articilo 14 ibidem, gue se refiere a la citacidn de
rercerns. No obitanle, come ‘comubticacidn’ v 'cliacidn’ son términes que significan
diztintas coyas, pues comunicar ex simplemente informar por cealguier medio sebre la
existencia v objefo de lg actuacion administrativa, ol paso gue citar s el acte de o
auwraridad por medio del coal y¢ ordena lo comparecencia de una persena a dicha
acrwacian, la inica manera de entender fo dispuesio en el articulo 28 cuando afirma
gue en lag actuaciones administrafivas e comunicard a los infteresados la existencia
y el objeio de la misma, para (o cual “se aplicard en lo pertinenre " lo dispuesto en el
articulo 14, es considerando gue "lo pertinente " ex la moanera en gue s¢ surtird fa
comanicacian, gue serd fa misma en gue se ordena Hevar a caboe la citacidn cwando
ella ex requerido, Ex decir, ‘por correo a la direccion gue s¢ conozea 5i no hay ofro
medio mds eficaz’, dando ‘a conocer claramenie ¢l nombre del peticionario v el ohieto
de la peticién . " (Resultado no es del textao)

7. ESTARILIDAD LABORAL REFORZADA - MADRE O PADRE CARBEZA DE FAMILIA SIN
ALTERNATIVA ECONOMICA: Los{as) padres o madres caberas de familia in allernativa econdmica son
" regeeere Vo confluencio de los sigwtentes elementos, o saber; (8 gue o muger {(u hombre ) lenga o se carge o
responsabilidad de hijos menores de edod o de otras personas Sincapacitadis ' para trabagar; (i) que o
respovsabilidad exclusiva de la mujer [u hombre) en Ia jefanira del hogar seq de candeter permanente; (1) gue
EXisia g aurénfica sustraccidn de s deberes legales de manutencisn per parte de la pareja o del padre (o
micdre ) de los menores de edad o corga; v (ivl gre exista una deficiencia sustancial de avada de fos demds

" Corte Constitucional, Seatencia T-215 del 23 de marzo del 2006, ML, di. Maseo Gerardo Maonrov Cabra
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miembray de fa familie. De igual modo, Ta verificacidn de lay circunstancias auleriormente enunciadas debe

realizarse en ef mirce de un procedimfento admimistraiive, gre oforgee o pleniud de lay garantias propeas del
derecho fendementol ol debide procese. 7% (Pardnesis foera de exio original),

Por su parte, ¢l Decreto Unico Replamentario del Sector de Funcidn Piblica 1063 del 26 de mayo de 2015, en
su arficulo 2.2,12.1.1.1., establecia:

“articuln 2.2.12.1.1. 1, Definicianes, ParoJos efecios de o proteccion specal en coue de supresicn del emplen
cenme conseewencia de wna reforn oe planta de peesenal, se enticade poe;

i. Madre o padre cabeza de familia sin alfemativa econdmica: Enfidndaze por madre o padre cabeza de
familia, quien siendo solterale) o casadafol, tenpa bajn su cargo, econdmica o socialmente. en formm
Permaiente, Nijoy MenOres propios § OfRay PEXSORGS Imcapaces 0 imcapaciioday para frabajar, va sea por
GNSENCTA penmmients o incapacidod fivica, sensorial, siguica o moral del cdnvuge o compaiteral o) permanente
o deficiencia suitnncial ge Jos desds misnibeas def aiclen fawilier "

Es decir gue no se accede o esa proteccion por el solo hecho de ser considerado como @] dmice miembro de Lo
farmlia con ingresos, sino gue tumbién debe demostrarse el incumplimiento de lus oblipsciones alimentanas v de
cundado de la pareja {fuere hombre o mujer) ¥ la ausencia de un tejido fumibar que oo be permata a lu persoms
mantener a los familiares ascendentes o descendientes que tiene a cargn v que estdn en imposibilidad de trahagar.

Al hacer referencia a la estahilidad lakoral de los servidoses piiblices en candicidn de provisionalidad, la Coete
Constitucional en Sentencia T-096 de 2 EY ha estahlecidn:

“ Los servidores nopibrades en provisienalided en cargas de carrera, ol v copie lo e reconocido esfa corporacidn

e reileredey pronuncimricnioy, gozan de nog edebilidad bnboeel refotiva o inlommredia, guee se froduce en goe su el
del servigie pidlilice solo fendni Ingar por capsales obijetivas previsias en ln Constiticidn v en fa ley, o pora proveer el

CEEFEN JHe SCIHPE S U peryana gue iiya sapeneds sofisfretariannede od respecifen CoRcursa de merEiie, resanes
fonders wxfars que deferdn ser cloramente expaesgay en of gt de desvincolacidn, ooms garantin afeciiva e saderecho
wefinks provess v ol aocess en condiciones de B o fo funcidn prblice

Lo anterior permite clarificar v hacer énfasis en la condicidn de estahilidad intermedia de Ins empleados piblicos
nombrades en provisionalidad; es decir, hajo una especie de jererinddad mientras la vacante es ocupada por un
empleado con derechos de carmera, previo concurso, Mo obstante, @n o misma Semtencia’ el Alto Tribunal adviene
ue:

L overnera excepoinmeld, fa ley peravite gue lox empleas oe carrera predan ser senpodoy por servidores nombrados en
provisionalidad cuomds se preseaten voconcias deéfcitivar a8 femporales v, por remones del servicio, se reguicrn de
persomal suficiente porg atender fas necesidodes de o administracidn, sisndras extos se proveen en propiedod confarme
a b formalidades legales o cesa fo sitacidn gae orging fo vacancio, En exe contexto, ha dicke bo Corte, si bien ex
cierio el servidor no poded permanecer irnde finidom et s el ca o i cred iRa sqeeivalerein o o empleo de

libre mombramicnio ¥ remocoie, de ol gue no proceda sie ﬂ't'.m'lc-u.'uhrﬁ.i'n' por le simple volunted discrecionel del

aoarinador. [ [ Abara bien g pesar ded cardoter emineriemente ransitorio de fos sambreanientor en provizionalided en

cargos de carvern, dg_Conte ha side enfifice go seiglar gue ol servidor gue se encnening_en dicha gifuacian

FIR ') il ] ; | I
il o aporuridades. De alli giee se sosteiga per be jarispradencia gue fa effcncis de esos devechos depende del

recanocimienny e extabilidad laboral en agrellos covas, a ravés de am gfercicia de ponderecidn enire ieles derechos v
log principics que informan o coreera aodwinistrativa” En eve sentido, of ende nomingdor estd en la obligacidn de
brindarle a Inx servidores er oy condiciones especialey anotrdas, na wate prefercrcial, coma accidn afirmativa, aries
de proceder @ pombrar en sey cargos @ quieres indegrenm Iz livia de elegibles una ver superadas fodes bos etapas del
respective corcurss de mirites, Kito, con el fin de geraetizar el goce real de six derechos fundomentales (e, 25 Comnst. )
¥ de Hevar o gfecto la cldusuln corsiinclonal que exige a los awioridades en un Evade Social de Derecho, prodigar
wira proteceidn espectal a las personas que. por si condicidr econdmica, fliee o mentel, se encuentran en
circunstancias de delilidad sarifiesia (ar. 13, inclio 3° Conzt ) ¢ ).

M rte Constituciona], Sentencin T-084 del § de marea del 2018, MP. dre Gloria Seells Oz 'I‘.Ir.'lg:nin.
Y Corte Constitucional, Sentencin TASS del 200 de maren de 2008, WUP dr. Luis Guillermo Guemrermn Pénesr,
¥ Corte Constitucional, Ob. Cir.
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Fm sindesis, @ los servidores pri'.ﬁ."r'.rr.l.f wambradas en _r.-\."r.l'.:r'.'.ur.lrr.;r.l'r.;f.;r.-.l'.e'rr Cargas e cqrveni B fey assle of derecho o fn
eatabilidad propio de guien aceede s b foncidn pablice per needio de wn concirso de ménitos. Sin embargo, 3 gozan de
ann esfednilided faboral relaiva o inermedia, conforme a la wad, sa retiro sl procedend por ragones obfeiivas previsias
en do Comstitweidn v oen da ley, o parg proveer lo vaconte guee coupon con g persoms gee o superade
saiisfercroriamende fas étpas de wn proceso de seleccion @ integre el regiaro de elegpibles, doda o prevalencia del mérin
ceniner prrednipaneito peladible para el geceso v pernaneneis en o carrd s admininrarive. En el coaso de suferos de especial
peedecrion conmsiitacional, coma fo fon gadenes se cacaentedn en condiclon de discaparidod o padecen grave enfermedad,
cureiele surfo fa obllgacion de pombrar en ses cargos o los elegibles de an concuse de méniod, b entidad nominadora
delrerd, con supecian a lo dispaesie en log articwdos 2° v 13 de by Conseiacadn Politica v a logs preécedentes constinncionales,
peodiparles wn trato preferencial, en el sentide de sedoprar Tax sredidas pecesarins para gue séan Tod dlumos on ser

desvinculodos del servicio peiblico ¥, en el evendo en give existoan vacaiies dizpenibles en cargos ipuales o eguivalenies
@ los gue venbmn ocupands, nombrarlos en provisionalided wleniras se realize wn ineve codcnrso . " (Moprillas v

subriavas [uera e lexin).

Respecto a la proteccidn especialisima en la desvinculacicn de cargo de carrera que son ocopados en
provisionalidad, la Core también se ha pronanciado, estableciendn en Sentencia T-373 de 20017 que:

Y Las funcionariod prllicos gue desenygrelion e provisionalidad cargos de carvera pocan de una estabilidad laboral
relaniva o imtermiedia, qiee lplicn, s emiarpo, gee @l gerg adrapdaiano por medio del cual se gfecnie sir desvincnlacion
delve gxrar mionvado, e5 dectr, debe comtener T razones de e deciaidn, o cnal consiinie e garaniia midnima deniaeda,

ehlre Glivs, el devechio _.lu.r.'\-'.n':rf.llr:'nh:.ll' ol debido groceso ¥ del principio de publiciaed [ ] Craende o {uuduuem £
el i del mndérito surja en cabeza del nominador la obi a:rﬂ:ﬁr.l firy m}.uiﬁmr de lir Ermr de ele :Mu i

tnles medidey, de ser posible, han de ser vincalpdos de eueve e provivionetided en oo cargo similar o cquivalente al

die exisiir o vocenie, yie crerde demicestiren uoy de evay condiciomes, tonte pano ba
i sur desvinculacion, cone en el prnnenin del povible eombroricnin

Es por ello que, tratdndose de 1a especial profeccidn que se da a la ESTARILIDAD LABORAL REFORZADA
- MADRE 0 PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, se cuenta con
precedentes constitucionales en los que se enbends que merecen especial proteccion del Estade v gue esa
protecerin adguiere Lo forma de la estabalidad laboral reforzada v puede ser garuntizada via scowon de wtela.
(Sentencia T-345 de 2015)'F

Esa proteccidn a los padres o madres cabeza de familia forma parie de la peotecciin denominada coloquialmente
“reten social”. que podria definirse comno una accidn afirmativa que materializa el deber constitucional que ticne
el Estado de conceder un trvto diferenciado a las mupenes ¥ hombres cabeza de Tamlia gue se encuentran en estado
de debilidad muamifiesta, Ademis, ex uno de los mecamismos previstos por el Legislador para garantzar la
estabilidad laboral de las madres v padre: cabera de Gamilia, Esta medida de protecoidn especial deniva
directamente de los mandatos constitucionales de proteccidn a la igualdad material ¥ a los grupos poblacionales
anteriormente mencionados, dado que podrian sufrir consecuencias especialmente graves con su desvinculaci G,
[Sentencia T-84 de 2018)'%,

En ese sentido la Corte Constitucional, mediante Semencia T-638 de 2016™, sefialo que la proteceitn denominada
reten social desarrolla el articula 13 de la Constituciin, especificaments en sus ingises 3%y 4%, Jos cuales se refieren
a la obligacidn de sdopiar medidas de proteccion en favor de persones en debilided manifiesta, gque relaciona cn
su literalidad de la siguiente forma: “7 . ) prapos valnerables v personas en condicion de debilidad manifiesia, )
en las cldusnlas consinecionales gque consagran una profeceidn refornada para cierfos grispox sociales, fales como
tas mugeres (arrd30 P ) los nidoy (art. 44 CF), las personas de rercera edad far 40 C.FP) v lay persomnas con
dixcapecidad [wet 47 C.P)7

T Cprte Constibcionn], Sentencin T-173 del & e junin de M7, MP. dr, Cristing Parda E.;Me:-;ingrr.
PR Ot Comstituciona], Sentencin T-345 del 5 e junin de 2015 MP. dr. Jorpe Ign:u."in Pretzh Chaljub
¥ Corte Constitucional, Ob, Cit

™ Corte Constitucional, Seatencia T-638 del 16 de noviembre de 2016 MP. dr. Jorge Ivdn Palacio Palacio.
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¥ es por ello que, en la citada Sentencia T-373 de 2017, la Cone Constitucional recuenda:

e

La estabilidad laboral de Loes furctonerios pdbficos nombrados en provistonalidod gue desempeiaon corgos de carrera
adminisiraniva

En consenancia con el aricule 33 de b Constiteidn Politiea, segiin of cnal nna de lag paraniias mimisas gue debe
feREr n' ira dor é7 Ia estabilidaed en ol en, ¢ite Tribumal ha n-munﬂ!dn el ‘d'm:.!m consiimcional @ wha

e v aioriva el princt,

casirs, fa -l".r.-.r.'r' Cransgitaciogal o r:l'.-_.lrﬂllr:llr.l Iia .-".a'ﬂ‘:!.l.'r.-:'.ml' Ir.l.l‘:rlml' CYIRR;

WA garantin gue deme fado deghajador o permarecer er el oeplea v a elteper Ing correspondienges beneficiog
saleriales v prestacionaies, incluso congra I velantad del potrooo, 5 oo exisie sre cansa relevanie gue fuastifique of
despidn. Lo docring ha eatendidn engonees gue o principia de asfobifidad fahoral configura, en cabeza de Ing
trafajadores, we verdaedera derecha jaridion e resistencin ol despido, o cual es erpresivie del ecbo de qgue Tos
Sfendmenas dahorales e se riger evclusivamente por o priveinin de g autenomia de o volméad, v que csiin er
Juege afvas valores consiitucionales, @ aspecial In pronin dignidad del trobajeder v la isgeeda e ane meyor
iguaidad endve patrorn v empleadn, for ello, eo fowidn del principie e bg estabilidad faborel, v de la aspecial
proveccicn af tabajo (OF aers 25 5 530 a0 beistg ol deser empresarial pora g paeedi cosnr ang relacion d¢ trabiafo,
dlne gue €5 deceiirio gue 2 conflgnre and usla colisa, ed Tog Wemminos sefaladas par fa ey, v e armonia con Tos
valores constitiectonales | ..

Los rifwlares de Ia estabilidod Laboral re fal eome fe Rae sosterido lo Core, son aguellss personas gque se
cncuentran_amparmdas por @ fuere sindical, en cordicide de fvalider o discapecidad v los minjeres en extado dde
gmbarraze. el como agaelios pabaedores con lmitaciores fGleas, sensortalés o psivoldpicas gue 3¢ encoeniran en
strpacidn oy delilicdad manifiesia. Al rexpecio, eqte Thilunal fui sostenido gae dicha Tadeeion face referencia o ma
aplivacivin exfensiva de o Ley 300 de PWT, [ o agoelias personay qoue se encuatinan en Gr echocdn de dekilidod
manifiesi por causd de wee enferpiedad, sn necesidid de giee exisra wia calificacidn previa gue eeredite sie condicidn
e dixcapacidad o imvadides, £ )

Trentindose de fox servidares pibdicos quee ocapan en provisionalivied ar cargo de carrera, o Corte ba moarifestado que
pozan e pra estabiiidod faboral relativa, Io gue implica que docamende paeden ver remavidos por cowsales legales qie
deben expresarse de manera clara enel acio de desvincalacisn, (e exio manerva, fo Corte e reiferacn gue o fernrinaeian
de wma vincadacidn en provivioralidsa porgue g plaza respective diche ser provista con ane perrono gee gons of
voncarss mo desconses Iog derechos de exio cloce de fincionariog, paes precisorente o esfabifidaed relaffve gue e fe e
recenocidn o quicres esidn vincwlados bajo ests modalicies, cede frente ol mefor derecho gue tienen fas persomas gue
pargran an concarso pillice de mdrives, 1 | Fobow eate puito, en g semrencia SU-G de 2001, ba Corre sefald gue:

T sifmacion de genes ocwpen en provisionalidad carges de carrerd adminisiraiivg, encaenirg profeccion
corsfiticiongl, en fa medida en gue, en ippalded de condiciones preden pariicipar en los concurses v poran de
earabilided faboral, condicionada al lapss de durgeidn del procesa de seleceidn v hasra ranie sean reemplazodos
Far quiien se hava keche acreedor a ocapar el carge en viud de sus mdrios evaledas previamente.

: ] I It qmmﬂ' cxlifn
pm.:mns a pfnrmunne. o psr:rm.s qire 5¢ sm‘umfmn €A SitRRCiiT d'e mscﬂprmdad @ en dehlpdﬂd manifiesia per
cawsa de ums erfermedind, by Corte g recomocido que “andes de proceder @l monbraumiente de quienes superaron of
comenrsg de préritos, los furctomarios qiee s encieniren en provistooelided deberdn ser fox dltimos en removerie y en
touto v, en la medida de bes posibulidades, deben vinewlorse nuevemente de panera provisional g cargos vacanies
de L misena ferargieia o eguivalencie de log que s verfon ecupande, siempre ¥ cuando desinestren nna de etay
coidiciones especiales al momeifo de s desvincnlectdn v ol mosente del posible sorbrasienio.’ ¢ ) En esia
direccidn, en senlemsia SL'-E'.I'?r.I'r 20006, gater fr.lr,r-a-n:.n:f-:in Ir.u'r:'er".r.i gt '.'i:E virculaeidn de esog sei dlores s [.ln.-.l' fretre

A madn de conclusidn, fal como se reiterd en ey Yerfencias T-373 de 2007 v T-d608 de 2079, en agquellos casas en lag que
suerge. con findamenns en el principio del mério, I obligacidn de ronddvrar de Ta s de elegibles a la persona gue superd

" Corte Constitucional, Ob. Cir.
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dog etapas del corewrso, er BB carge de carrera acepada on provisioralided por o sifete de especial prodeccider commo

Emﬂmmmmﬂmﬁmm m-wmwfﬂmmw.vmwmmm mmmm

pmmedilfo del posible rombromienie .. -:h::g_n]lnﬁ v subravas oo son del rexio criginal ).

¥ f(nalmente, ademis de acceder a la proteccidn constitucional de los derechos conculeados, instd: ~.a la
Alcaldia de Abrego () a que, en adelante, antes de proceder con el nombramiento de la lista de elegibles, de
guienes superan lay etapas de los concurses de méritay que coording, idensifigue con tode rigor, los cargos gue
£554R siende ocupados por sijeros de especial profeccian constitncional v adople en cabeza de estos empleados,
by aeciones afirmotivas g gue kava Togar, de conformidoad con las reglas jurispradencinles retteradias en exla
ErnienNCId

Y en esa misma linea de interpretucidn Consttuctonad, @] Depoamamento Administraeeve de Lo Funcidn Pablice —
DALP, en Concepto 034961 de 20027, estublecid:

“hin emvharga, fo Fivcalio Ceereral de o Macivdn, pese a bz diserecianalidod de In gque gozoho, sitenia fa ofbligacide
iy dar un trate preferenciad, como o eedidn de aecidn afinraiive a () Ley mradres v padeey cabega die fommiliag £} fas
PEFEINRTS U SERIAAR piTERRTS @ BeRsioRare, aieraase o quiines para of 24 de aoviembre de 2008 (feche an que se
expidic of Avwarda (07 de 2KIK] fex falforan tres ofios 8 menas paro coonliv log requivitor pora abtener @ respecitva
PERLSEG 7 T s persoras R simncion ae oiveapocidid,

En estos ftres evertos ba Fiscalia General de fa Nacidu e debido prever mecainispos raniizar g las persomas
el las eomdiciones andedichiaz, fueran las flfivas en ser desvineuladas. porgue s Wen wia cwalpulera de loy sinaciones
descriias e ond g e derecho indefinide o permanécer ef i einplen de carrera, g ves gue prevaleces los derechos
de guitenes paned el concirse piblics de mérios, Como 2 enle flseal mo previd dispositivo algiene para ne Testonar Tos
derechos de eie pripo e personas, esiando olligado a fwicerlo, en los idrmines del Amiculo 13 de Ta Consitiucidn, esma
Corte le prdenard a la ennldad giee divher personias, de ter pogible, sean nuevaniente vinowlodes en forsia provisiomnal en
carges vacanies de I sisma ferasgida deé fox gue vendan acupands” fnegniiles originales).

{—J

Confiorme a Loy divposiciomes daday fr Corte Constitncinmal dar respuesio o s inle mie, of trado
referencial come accidn afinneliva conviste en goe amfes de cederse al mmnbramiento de quienes sy, ron_ef

coenrvg de sréritor, fov personas oo wina siluaciion expeeial e de ser fos iftinoy oo remorverse v en bodo oo, oo b
mredide de Loy posibilidedes, deben viocnborse oievasrente e foroma wivional e cargos vacaries de b mismia

jerarguia o eguivelencia de s gue verian senpandoe, siempre ¥ ceendo demacesiren nna de evas condiciones especiales
al momerty de sy desvincwlaciion y al momente del posible nombremicnto, Lo vincalocidn de estos cervidores e
prodongard hasta tmis fos cargos guie Negaen o ocopar sean provistos en propiedad medionte of sivemn de carrera o s
desvinculacidn :'ﬂmpl'r.r lox  regquisitox .:'.l:r'lqu'r.l'r.l.T o jlrlu'.l.,r.u'ur.l'r.llru'ﬂ roncttceiongl, contenidos, endee ofras, en Lo
senencig SU-90 7 de 20007 7 (Megrillas y subrayas son mins),

Al ostentar 1a parte accionante ana calidad de especial proteccian, con base en I Sentencia T-084 de 20187, que
extiende la cobertura de esta praoteccion especial, es procadente brindar la proteccidn a través de la Accion de
Twela, por el inminente dafio que se me estara generando al desvincularme injustiieadamente de m empleo, va
que sobre miz hombros recaen todas lag cargas econdmicas familiares en que se pueden incurmir para €] desarollo
completo de un ser humano, esto ineluye : alimentacidn, vestimenta, educaciin, recreackin entre muchos odros. Por
cxto, o5 de mixima importancia la conservecion de dicho cargo, poesto que ésta os o dnica fuente de ingresos de
mi hogar, que puede parantizar una calidad de vida digna, Siendo asi, la honceable Corte Constitucional en la
Sentencia citada ha destacado que laz politicas o medidas del Estado encaminadas a favorecer a determinadas
persanas o grupos, son establecidas con el fin de eliminar o dismingis desigualdades o discriminaciones, v éstas
gozan de especial proteccidn constitucional,

1 I'.u-.r.arr.'lrnnm:n Admanisiraiiya de 1 Funcidn Publica, (Znnr.r.pl-:: =l 24 de anern de H022, Radicadn No,; 2022600034961,
Recupermin de: htips:fwww luncionpublics . gov.cndevadgesiornpnmativi msrmis. php ti= | TORER
" Corte Constiucional, O, Cin
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En relacion con las medidas afirmativas cn favor de las personas gque gozan de ESTABILIDAD LABORAL

REFORZADA v el procedimienta a seguir, en los casos en gue la lisia de elegihles para Ia provision definitiva de
enmpleas piklicos de carrera administrativa eatéd conformada por un pdmero menor de personas que el de vacantes
ofertadas, el Decreto 10K de 2005 consagra:

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para ln provisidn definitive de los empleas de carrera. La provision definitiva de los

empleas de carrera se efeciuand feniendn en cuesfo o sigwiende orden;

I Con da perecng que al mamendo de sporefiva osfensong derechos de carmera v ouve reinfegro ey side ordenadn par
antarriskrd fudiaoial,

2. Par traxiado del emplegdo con derechos de carrero gue demesire s condicidn de de spinzada por razenes de vialencia
an taos férminas de la Loy 387 de T997, arg ver imparfids fa arden por da Camiside Nacional del Servicio Ol

3, Com In persona de carrera adminiviraiiva o In cual se e bayn suprimida of corga v gque Tubiere aptadn por @ derecia
preferercial a ser reircorporads a empleos dguwales o equivalentes, conforme con lay replas esteblecidos en of presenie
Derreto v de arwerda con lo ordenads por @ Coisidn Macional deld Servicio Ol

4. Can fa persorg gue af mamenio en gue Sefo producivse of nombromieria soepe of primer poeste en liva de elegibles
pava el engileo aferiado gue fue olyeie de convecmoria para b eespectiveg eandad

St aporadas lis anleriores ppeloges no fhere posible Ta provisidn del emples deberd realizarse procese de selecctdn
eipecifice para o respectva entbdod.

PARAGRAFO I Uiy ves poovistes en peviode de praebs los srplecs comocador a concirso con Tog Bstas de elepibies
elaboradas come resnfundo de tos processs de selecoidn, wies Natas, dasante s vigenicia, sole podidn see piilizodes pang
proveer de rughera eqpeciiiva ag vacancins deflniivas gue t¢ pedereh e los srlimees empleos iicialmeire provisies, cor
acasidi de e vorlgwracion para sa e de algasa de las cavsales de eenpe del servicle consagrodas en el artivale 41
o far Loy S0 gy 2004

PARAGRAFG 2. Cunndn fe lista de etegibles elaborads conm respifodn de an pracess de seleccicn esié comformaeda por
am e menor de aspinaetes qf de emeplens afertados g preveer, Io adodrisiracivdie, aetes de efeciuer oy respecivog

nombramienios o periodn de praeha voeetiner del sercicio o low provisiopoibes, deferd femer e caemdn el sigudenie anaden

e predeceidn penersads peor:

jrerisprodencia sobre fe poderio
A, Ostepiar ba condicidn de prepeusiomrdos en los idrmines sefinlades en lag normmas vigenies v la jurispridencia sobre

4. Tener la condicein oe empleade amparads con fiers sindical. " (Megrillos v subrayas son mias b

D acverds con el Pacdgrafo 2 del andculo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, 51 en un concurse de ménios se
convesan cinco (5) cargos v en la lista de elegibles quedan tres (3) personas. la sdmimstracicn, antes de eleciuor
los respectivos nombramientos en periodo de prueha v retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en
cuenta el siguiente orden de proteccidn generado por enfermedad catasirdfica o algin tipo de discapacidad,
acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términcs sefalados en las normas vigentes v la
jurizprudencia sohre la materia, cstentar la condicidn de prepensionados en los términos seialados en las normas
vigentes v 1 jurisprodencia sobre la materia v tener la condicidn de empleado amparado con feero sindical,

Asi las cosas, de conformidad con las proebas obrantes en la presente acciin Constitucional, se dedwce con
mediana clardsd T especialisima proteccion que gozo en torno a mi vinculscdn en provisionalidad definitiva por
la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - MADRE 0 PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN
ALTERNATIVA ECONOMICA; proteccion que desconocen los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 236 v 2406 de 2022 (Directives Docentes ¥ Dwcentes), convocmdos por el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, Ia CﬂM[EI}jN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la
UNIVERSIDAD LIBRE v/o la SECRETARIA DE EDUCACION, al no haber aplicade de manera correcta las
parantias establecidas en el articulo 12 de la Ley 79 del 27 de diciembre de 2002, el articuls 2.2.12,1.2,1 del
Decreto 1083 del 26 de mayo de 20015, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1935 del 25 de mayo de 2019,
el articule 3 de la Ley 2115 del 2% de julio de 2021 ¥ o articulo 17 del Decreto 1413 del 4 de noviembre de
2021, por lo gue s¢ ha contruvenido tanto ¢l ordenamiento Constitucional como legal, haciendo indispensable un
pronusciamientc judicial con cardcter urgenie, que garantice la proteccidn in mediata a mis derechos
fundamentales conculeados v evite asi un perjuicio irremediakle.

Fare fremate de Aecida de Trrela do deban diligercinr fas docenies prosistanales cuye plene fue oferiada p eumeplen con of requision de
FATARILIDAD FARORAL BREFORZANA - WADRE () PADRE CAREFA DE FAMITEA SIN ALTERNATIVA ECONOMNTA, pora
radicarlo ande fos Juzpados de cada feeelidad

Fleme ol farmaia com dndas fas daras, comadrale am PIRE v firmeeln, Adjenee Ing arevaos mecesarios foemare POF) y radiqee en of erloee:
hirpespravesofudiciel ramaiudicdal par. o Trete da Fn fimea

Powered by CamScanner



20

Y. DEL FERIUICTO TRREMEDIARLE

Para la procedencie de la presenic Accidn de Tutela, se debe establecer que, la valnerncidn a los derechos
fundamentales conculeados por las Entidodes confizurs una wmenaes clenia v que la misma, a su vez, deviene de
munera latente en la matenalizacion de un perjuicio rremedioble, lo que hace necesunio un pronunciomients
Constitesional de urgencia. Asi las cozas, la Cone ba manifestado;

Yo En ocuame g g cealificacide de fos heclos goe configeran e cennencio de oan penuicio arremediable, o
Jurispradencin constiziecional b contemplado gueé exe perpicio (i) debe ser nenirene; (i) debe reguerir de medidas
argenies para sér confurade, [§if) debe frotgrse de an peagateie prave; v i) selo puede ser evilode o pariie de fa
implementacion de acclones impostérgables. El pemuicio fae de ser innilnente: “gie amehasg o g5 por suieceder
peoutamenie . Con lo aarerior se diférencia de o expecionive ante wn pasible dafio @ menoscaba, porgae fuy evidencias
Jdcricas de sa peesencia resl e corto bapso. gae fusifion los medidas pradenies v oporanas para eviter afgo probaobde
¥ oo g mera conferung Biporduca. () Hay ocasiones ek gue de continegy bas circonsiarectes de becho en gue s
cHCIERIG i person, 68 donninenie ¢ the vieide fa destraceldne grave de are blen jaridicamente protepdde, de mone s gue
arge la prodeccidy inmedionr ¢ iepastergalle por paie del Extade va en foena divecie o come stecanisme fransitorio.. "
{Meprillas v sabravas oo son del rexio ariginal ).

D conformidad con la prueka documental adjuntada, se encuentra acreditado el perjuicio irremediahle, poes de
continuase con los Processs de Seleccidn Mo, 2150 a 2237 de 2021, 2316 v 2406 de 2022 (Tirectivas Tcentes
¥ Docentes), convocados por ¢l MINISTERIO DE EDUCACTON NACTONAL, la COMISION NACTONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE v/u la SECHETARIA DE EDUCACION, vi
que se encuenira pendiente la publicacidn de lus resultades delinitivos en SIMO, una vez se dé respuesta a la
totuhided de lus reclumaciones para las Procbus Eserntas Docentes de Area dioma Extrungero Inglés de los Procesos
de Seleccian 2150 a 2237 de 2021, 2316 v 2406 de 2022 Directivos Docentes v Docentes — Poblacidn Mayoritaria,
siguiendn entonces la PUBLICACION DE RESULTADOS DE PRUEEAS Y APTITUDES, previo a la
VALORACION DE ANTECEDENTES v la PUBLICACION DE RESIL.TADOS DE LA VALORACION DE
ANTECEDENTES, In coal decantarfa de forma inmediata, en el establecimientn ¥ formalizacian en la
CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. In cual, de guedar en firme y atendiendo a los plazos
proximes o cumplirse por el calendano Tjudo por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, darie pie a Lo respectiva AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE PLAYA v Lo consecuents
DESVINCULACION (POR_TERMINACION] DE MI VINCULACION PROVISIONAL EN VACANCIA
DEFIXITIVA, sin ¢l respeto de la proteccidn especial por la ERTABILIDAD LABORAL REFORZADA —
MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA 5IN ALTERNATIVA ECONOMICA, materializdndose asi la
vilnerscién imminente ¥ grave de Loz derechos fundamentales mencionadeos,

Al respecto, la Sentencia T-218 de 2007 ha conceptualizado el perjuicio irremediable, asi;

b e acwerdn con fa dociring consiitnciong! perfiverte, un perfnicio ivremediable se configura cuedo ef peligre gue
s ciemne gobre ¢l derecho fondsmeniol s de el oagoitad gue afécio con inminencia v de maners grave se sebsisiencio,
reguiriendn por tando de mediday brpastergables gue fo newtralicen, Sobre lay coracierfsticas juridicas del perjuicis
irremediabie la Corte dice en su Jurispradencia lo siguienre;

Er primer tugar, of periuicio debe ser iminante o pravimo a suceder. Este exige un considerable proga e cerreza v
wficientes elemennas fdericos gue asi o demuesiren, fomgido en cuenie, adenids, fa cowsa del dailo, En segundo fugar,
el perjuicio fun de ser prove, 65 decir, gie suponga uh geirimenta saire wn ben gliiamenre significetiva porg fa persong
{moral o materiall, pero gue seq suscepiible de determenecion foridice. En tercer lugar, defen requerivse mediides
urgentes pora superar of data, enverulidas dsias desde prg dolle perspectiva; come wng respuesin adecaals frenne @
v inminencia del perjiicio, v conga FESPRESRT gue anmendce con fas prriorianidades ded cae. Por ailtime, Tos medidas
die profeccidn deben ser imposterpeiies, eoa ex, gue respondion g criterios de aporiunidad v eficiencia a fin de evidar
e capnmmacidn de s dafio arijuridica irreporahle "

Asi musme, éste Tribwnal ha destacode gue cwando se rrade de et Tipeitesds, ol oeciomante deberd acvediar: Vi) i
afectacion imoinenie del derechd -elemento teagpoesd respecio of dafio-; i) b argencia de los medideas para remediar o
prevenir o afeciacidn; [l o pravedad del pernicio — ireemedialle.

M Coprte Constituciona), Sentencia T-956 del 19 e diciembre 82 2003, MP, dr. Luis Frnesin Wargas Silva,
" Corte Constitucional, Seatencia T-318 del 12 de navo de 2007, MUP. dr. Antonio Joss Lizararo Ocampo.
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Ahora bien, en cuania al segunds supuesta, que bece referencia o In ideneidad del mecarismo de defenso jwdicial of
alcarce del afeciadas, se dene que exte ~ha de fener ima efeciividad igwal o superier a i de la accida de mrela para fograr
efectiva ¥ concreramenie que la progeceidn sea immediaio, Lo idoneidod del medio judicial ppede derermringrse, segin o
Corte In ha indicadn, enaminarda of objern de o apeids fudicial alternaiiva v ol resuliado previzille de gowdir a exe o
medo de digfensg judiciol ", Asi e fues consiimcional deferd efeciugy ur andlises paricwiar del oaEn e concreli, pres
an sty poadrin percodarse que b3 aocidn ordinario no permite rewofver b3 e siidn on pra dimencidn comsfiimacianal o
adoprar s medidas pecesarias para b proteceidn de los derechos frundamentales afeciados.

En sintesés, lo occidre constiecionel e paede desplozar of juez ordinaeio v solo sebsidiariomente, en evenlog
ercepoiongles definides por la jarsprrdencia, agueeila pueds ovocarse para Solfciar usa Pprofecoiin ransilona, o ued
peedeccion defireive. Coando g tnveca @ perhocin ieremediable. el peiicionarie debe gereditavlo aporar minimos
elementos de jodcis guee 1o permitan al jues consiitucional compralar Iz existencia de eqte elemenia .. "

Ahora bien, puede el Juez Constitucionul considerar que existen ofros mecanizmos pura atacar los Actos de lo
Adminisizaciin frente al Concurza de Mériing, al encontrar que Ta argumentacian de las Accionadas cuenta con
fundamentacidn fictica o juridica que se aprecie inicialmente come razonahle, de poseer la apanencia de boeen
derecho (e o furis)s a o cual e dehe insistie en 2] perjuicio irremediahle al que se ime estara sometiendn,
pues ohligaria a iniciar el rimite a wavdés de la Jurisdiceidn Contenciosa — Administrativa, solicitandn a las
Entidudes Accionadas la splcacion de Lo ESTABILIDAL L ABORAL REFORZADA - MADRE O PADRE
CABLZA DL FAMILLIA SIN AUTEENATIVA LCONOMICA, a través del Agpotamients de la Actuscidén
Admimistrativa (Lev 1735 de 20015 v C P AC A - dar £l compiis de espera para gue las Entidades respondum (15
dias hdhiles, comn minima), v ante la negativa en la respoesta (sin contar el caso del Silencin Administeativo
Megativie — 3 meses), proceder a la presenfacidn de la Solicitud de Concilizcidn Prejudicial coma requisito de
Procedibilidad (Tey a4l de 2001 v CPACA) ante los Procuradores Delegados ante los Jurgados
Admimstrativos, (ue cuentan con un (Srming meEximes de res (3) meses para resolver la solicitud, atando o las
Entidudes, las cules en la wman mayoria de casos, no concilian®™; v una ver agotado este neguisito, la presentacion
del Medio de Control de Accion de Nulidad v Bestablecimiento del Derecho de Curdeter Luboral ante ln Cficina
de Apoye Tudicial para los Tuzgades Administratives del respectiva Circaito Tudicial, el cual, en el mejor de los
casos, puede llegar a una media de “430 dios Adbiles de fa Rama hadicial ™ en Primera Instancia, v una “durarcidn
nacional promedio en esta efapa proceaad de 208 dias corvienres " en Segunda Instancia, 1o que en términns de
proteccidn constitucional a mi estatus de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - MADRE O PADRE
CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIYA ECONOMICA, lo harda inoperante, pues el lupso pira culminar
la provision de carpos o traveés del Concurso de Méntos podria darse en los pomeros meses de este semesine,
inclusive, ubicando un escenario yi no de prevencion de la vulneracion del derecho, sine de consumacion del
hecho violatorie de mis derechos fundamentales, con ocasidn de la CONFIGURACION DE LA LISTA DE
ELEGIELES vy postericrmente con la AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE PLAZA asignando los cargos
docentes y directivos docentes.

Asi, en la va mencionada Sentencia T-063 de 2022 ha quedado establecido:

' Abora bien, ex imporiarie reveitar olgunos de Lo diferencios existenter enire b3 eficacio gue ofrece o occidn de el
por o dade v Tax mediday cotelares desarrollados par ol CPACA, par otro lado, en relacidn cen lo proteceiin de fos
derechoy fundomentales de oy afectados, En Sentencia SU-80F de 2007, fo Corte identificd algunas de eflas. la s
refevante ex gue for acciores de cdidod v restablecimienin del derecho infciadas ante fa Qerisdiceidn de lo Contenciesn
Admimistrative, deben presentarse por intermedio de un obogado v el procedimienio, a pesar de loy guances noomaiivos
en prode ba gficacis del derecho de acceso g la adociniiracidn de justicin, s rige por b formalidead v por la regla de fa
Jusricie rogada, Por su parte, v accidn ae itels no requiere de apoderade jrgicial v se mige, en contmpasicidn, por of
principic de informelided v permize o adopeide de fallor extra v wltva petita. Ademds, Tas medidas provisionales

“ RUIZ TORRES, 5, Vicisirades de ta Concitiorion Prefudicial en las Procesos Contencioso Adminiserarives, Universidod

Exiernaddo de Colombia, 20018, Rrr.'.uprr.m]:-l: de; hilps:Shdizite ] nexe i1 gndservertapifcorehitstrenms/oodd o | S-adcn-
4780-92 ZhiclEbkEYK e onient

2! Comsejn SuTn:Ti.-l:a' dee la Judicatura, Resuliados del Fymadin o ]"l'g".llrp.-u Procesales, Hapord, 2006, Abril, F‘“._i.g 5,
Recuperdn de-
hatps v ramajudicial gov.cnddocuments' | 54 5T THARIIGT I TOMO 1 TIEMPOS  PROMCESALES 1R12201 5 pod F2da

G il Felt-AH 20-hSe-TaR0Xh 1 hdh[i

™ Consesn Superior de o Judicatura, Oh. Cit, Pig. 240

™ Corte Constiucional, O, Cin
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proferidns por el fuez de el R reguide ren de corelen nar parke del gocionamge, fa gue 55 ocurre pre b Serisdiocidn de
In Cantenciong Admirisiramive, safvo en fo refaiiva & b3 suspersidn provisional de gotes adminisiraiives,

{..4

Sumpda @ bv awrerior, o5 evidente gue, e desvinerlacidr lebang! de fox occiorege s, ieplicd ung afeciacidn a su mimirae
vited v al de fax personas Fajo s carga, dada que el selania gue devenpoban por lnx presiar gue acunatyn af inferiar de
I Aleoldin de Abvego, consiitaia sa sinico sestento econdmice. Con ella, los aclores guedaron expuesios o wn mayor

proade de valne ealilidad

A partir de o eapiresio, fe evidencia gue, pese o gque s gsecionanies promovieron f needio de coneeod de aalided v

restablecumienio del derecho, en este case resulie procedenie ba intervencidn del fues constitpeimmnal, ante fa inminente
necezidad de salvagnardar el dereclio furdmm emtal al wdmima vital de los eccionanies, Pues b demora gue fur perseadi

los proceses gue adelanraron anfe la JCA, Ba pewerads umy vulneracicn I a de tel parantia v g creado na
Figspa de nitely irreamediahle, considerande das elrcinstoncios de valnerabilidad en las gue se encuentrg cmda g
de los geclonanres, especialmente par 3 edad, extody de salud, condicton de padres caleso de fosmilia 1. L desempleados

v enn sttuacion de pobre s,

1"nr v avismas razeres, resudioren desprogorcbmends, sepaie sopeetiede @ los aeiores o un juicie disperdiose qee o
el covo concrein e copstiluide gae evperg irtenrinabbe v gue edemds defe senlirse por inbeemedin de on ek

un_pricese edmimivinelive previste perdg evios casoy, sobreteds, medivnile fo adepcicn de medidey cauleleres
{Meprillas v subravas luera de texin

Conforme 1o expuestn, ex procedente la solicinod de analizar los argumentos del squi morelante, en el marco de la
proteceion de los derechos lundomentales conculeados, de cara o Lo moralidad admimstrativa v considerando la
conexidad con los derechos humanes consayrudos en la Constilucion Nwcional, consistentes en el DERECIIO
A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECIO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N) Y A LA PROTECCION AL
TRABAJOD {Art. 25, C.N); POR CONEXTDAD A TA PRIMACTA DE LOS DERECHOS INALIENABLES
(Art. 5%, CN), DERIDO PROCESO (Art. 29 N, LA DIGNIDATY HUMANA (Art. 1%, ON), AL
TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR iArt. 53, CN) Y PROTECCION A LA FAMILIA
COMO NUCLECG FUNDAMENTAL DE LA SOCTEDATY (Art. 42, CN), ENTRE OTROWS, asl comno Ins
principios de LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAL, EDUCACION DE CALIDAD, DERIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

VL SUSPENSION PROVISIONAL DE LA ACTUACION

El articale 7° del Decreto 2591 del 19 de poviembre de 1991, “por of coal se reglamenia la oocidn de mmela
consagrida en el articnlo 80 de o Constitneion Polivica ™, establece Loz medidas provisionales que puede toomar 2|
Juez Constitucional dentre del isimite tatelar, asi:

ARTICULD To. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHY). Desde fo presentacicn de fa
solicitid, cwandn el fuer expresomente o considere mecesorio ¥ wrgente pare prateger el derechs, aopeadend Lo
apiicecidn del aoto concredo gue o amenace o valrdrd,

Sin eambarga, a peticidn de pante a ge oficio, e podid dispaner Ia ejecucidn o fa continnidad de I ejecucidn para eviter
frerieicios ciertos ¢ irmmentes al fnderds paiblice. En todo casa el fues pedrd erdenar lo gue corsiders procedente para
proreger fas derechas v o hecer fusorio el gfecto de wn eveniual falla a favar del soliciionre

La suspersidn de la aplicacidn se pofificand invediotgmrenie o agudl corfra guien se Tnbiere Reche la seliciind por el
medin mds expediio posibie

EY e tembidn poded, de oficts o a peficidn de parte, diciar cuwalgwier weedida de corservacian a seguridad encominads
a prateger ¢l derecho o @ evider gue se produzoan afrgs daiog camo cangecaencin de las hechas realizados, toda de
covformidied core los cirewnstancios del caso

El jues poddrd, de oficio o o peiiciion de pacte, por sesofacion debidamene fandada, Facer cesar e cualquer sromento la
auterizaeion dé gpecacion o les olres medidos caateliores gae Fadviere dicoada, ™
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Al respecto, la Corne Constitucional, en tormo o la suspensidn provisional de las Actuaciones Adminisirativas, cn

cuanto a concurso de méritos se refiere, ha establecido en Ja va citada Sentencia SU-913 de 2009

D alli fa medida provisional ordenada por o Corte Constitpcional mediante el dute 244 de 208, por la cal e
decrend sspender log nombramienios de dotaries v neediiicaciones en leg Nstas de elegables Basto lante 26 resolviena fa
peesente hutelo de wnificecidn, én anio se analigoron dos de log mueds imporiantes privncipios gue rigen lo prdciica de
meeticdies coaelares, para efecto de paraniizor we fasi Wming de equidied en el proceso. Estos son: ¢l perleulun in mon
v el fumus bond durls. log cuales deben aparecer de forma concureenie poara ase gurar o proporcionalidad v congriencia
de fo medida. EY primero, periculum in siore, fede rer cant el rlesge de gre al mo s lo medide canfelar
podvrevenga un perfietels o daifo mavor del gue se expone en I destainda, gue de no verse, transforme en tordio of
falto defimitive. Tiene igwalments gue ver con i demor fimdads de que ol derecin se frusive 0 aifra menoseaha dicrarne

I swstenciacidin def procesa. B sepreade, femey bood fariy, adece @ mn i e veraeidad e cuaedn o ba afveclocidar
el dereche invocade como fkrdemente de by predensivin principel. Foies das principias, avegum 0 daciming, defben
apEraRr de oera corcurrense, af proei gue G fetn de wia e esdoy elemenras, debe dor fuper a gue; L ose rechace fa
medinde cawtelar 4 3 e ofargue fa medids pera de marera lowitada, Parejemple, 5@l valor de fa cansa en juicis efecurivi
a5 praparcianaireerte mnins a fn salvencio del demonadadn, ba medida carecerd de pericaliome in mera, coon en el ool
nn habrd recesidad de hacer juicio alpuna sabee of privcipio fosws Bori furds, paes de plore resulia ienecesaria In
ool

En =i, la medida cantelar de suspensidn provisional ha sido objeio de distinies pronanciamientos pes pane de la
Corte Constitecional, sefulando que lus medidas provisionwles pueden ser pdoptadas en los siruentes casos:

Im et orden de ddegs, T Sola Miena e esga Carporacivdin debe rocordar qae o Dheereto 25890 de D091 esmablece gque
ol fiea canstiuciann, caanda (o coRsidere Receyaa v argenty pora profeper o derechn, sespendend la aplficacicin del
vEn ComerEin e (0 amenace & vainers |y dicka sasperviin pueds ser ordennocda de oficio o o peticive e parte. Fefacts,
el ardicwlo 7Y de exta wormatividoag sefaln,

At fas ovediduy proviviorebey busoan eviber gue b gmeresa condra ef derecho fundamentel ve corvieria e vinlacisn

n, hebidrdese comstafade b exivdencia de urea vicdacivn, ésta se lorme may vova ¥ ey mivimay pueden ser adr

duranie ef trawnite del proceso o en I sembermein, coda ves gue dedvanente duraece e crdmite o al momente de dicrar le
sendenci, se pueede apreciar fa wrgencia v secesidad de fa meedida ')

Esta Covporacidn ha esiehlecudo gue da spgpensidn del aefa vialatorie o amerazador de wn derecho fimdemenial “fene
corttid iRl afferive o proreceidn del derecho fundamenis conculcade o pravemente amenazade v obviaeiente, evilar
GUE ¢ CRNSEN BRVGPES Perfcies o daflog o la persena conira quien 22 divgge el acio” ). Tgwalmenie, se ha considerado
gue ‘el jwes de rutela puede orderar ioda fo e corqidere procedente para prodeger los derechos fimdamentales v no
hacer ifusaric el gfecta de un everrual fallo 7 faver del salicitante ™"

De igual forma, ln Corte Consttucional ha sideo enfite en sefialar que toda medida provisional debe cumplir con
dos principios a saber; “Lo medige de suspensidn provisional de actos concretas debe ger razonada v oo
arbirraria, producto de una valoracidn sencana v proporcional o la presunda violacidn o amenaza de lox derechos
Sundamentales alegados, 3

Asi emtonces, €] Decreto 2591 de 1991, efectivamente permite suspender provisionalmente la aplicacidn de actos
concretos que amenacen o vulneren un derecho fundamental, pero solamente coando sea necesano ¥ urgenle para
la proteccidn del derecho, o cual exige, por parte del juez de utela, un estudio razonado v conveniente de los
hechos que lleven a la aplicacion de la medida.

Teniends en cuenta lo anterior, se salicita al juez consttucional como MEDIDA PROYISIONAL con la admiszitn
de la Accidn de Tutela se ordene 1a SUSPENSION PROVISTONAL de las elapas restantes en los Procesos de
Seleccidn No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 ¥ 2406 de 2022 (Directivos Docentes v Docentes), convocados pos el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, [a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE vo la SECRETARIA DE EDUCACION, al haber reportado la plaza que
ocupn coma docente en provisionalidad definitiva, en lo Oferty Pablica de Empleas de Carrera — QOPEC. & traves

B Cprte Constitecional, Ok, Clir,
W Corte Constitucional, Sentencia SU-G55 dal 12 de noviembre de 2005, BLP, dr, Jarge [gnacia Pretelt Chaljub,
" Corte Constitucional, Ob. Cit.
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del Sistema de Apoyao para la Igoaldad, el Ménto v la Oporunidad — 5IMO, desconocid ¢ inaplicd de manera

irregular lo comemplado en el articulo 12 de la Ley 720 del 27 de diciembre de 2002, ¢l articuls 2.2,12,1.2.1
del Decreto 1083 del 26 de mavo de 2005, ¢l pardgrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayoe de
20119, el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de noviembre
de 2021, va gue en la wotualidad de mi trubajo deviene el dnico sustento de ma nicleo familior, por lo que en mi
calidad de PADRE O MADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, me encuentro
cobijudo por la estabilidad luboral reforzuda estublecida en lu Ley 790 del 2002, 1a Ley 1238 de 2008, o Deereto
1083 de 2015, 1a Ley 1955 de 2009, 1a Ley 2115 de 2021 ¥ el Decreto 1415 de 2021,

Fata suspensidn dehe extenderse, hasta tanm ¢] MINTISTERIO DE EDUC ACTON NACTONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, lu UNIVERSIDAD LIBRE v la SECRETARIA DE
EDUCACION, revisen a nivel Nacional, que lus pluzas docentes en provisionalided definitive, reportudas en la
Olerta Publica de Empleos de Carrera — OFPEC, o traves del Sistema de Apoyo para la lzualdod, o] Ménto ¥ la
Oportunidad — SIMO, cumplen con lo contemplado en el artioule 12 de Ln Ley 79 del 27 de diciembre de 2002,
el articole 2.2 12.1.2.1 del Decreto 1043 del 26 de mayo de 2015, el pardgrafo 2° del articnlo 263 de la Tey
1955 del 25 de mayno de 2009, el articalo 53" de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 v el articalo 17 del Decreto
1415 del 4 de poviembre de 2021,

VIL  AUSENCIA DE PARALELISMO DE ACCTON

D conformidad con el articulo 37 del Decreta 2591 de 1%, manifizstn hajpo gravedad de juraments que nn he
presentado oira Accidn de Turela respectn de Ios mismes Hechns v Derechos.

VI PETICION FORMAL
I. MEDIDA PROVISIONAL:

Ll.con la ADMISION de la Accion de Tutela, se ordene o las Entdades Accionadas o SUSPENSION
PROVISIONAL INMEDIATA de luz etapas restantes en los Proceses de Scleccion No, 2150 o 2237
de 2021, 2316 ¥ 2406 de 2022 {Directives Docentes v Docentes), convocados por el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la
TUNIVERSIDAD LIBRE vio la SECRETA RiA DE EDUCACION.

2, SENTENCIA DE TUTELA:

2.1, 5e ampare el consagrades en la Constilucion Nacional, consistentes en el DERECHO A& LA VIDA
{ART. 11, C.N.), DERECH{ DE IGUALDAD (Art. 13, CN) Y A LA PROTECCION AL
TRABAICY (Art. 25 CM.): POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LO% DERECHOS
INALIENABLES (Art, 3% CN), DERIDO) PROCESCY (Art, 29 CN), LA DIGNIDAD HUMANA
{Art. 1% CM), AL TRABAJO Y LA DIGHNIDAD DEL THEABAJADOR (Art. 55 N Y
PROTECCION A LA FAMILIA COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art.
42, CN.), ENTRE OTROS, asi como los principios de LA CONFIANZA LEGITIMA, LA
EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO
Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA, v cualquier otre del mismo rango que se determine

com violado.

2.2, COMO MECANISMO DEFINITIVO:

221, Seordene a las Entidades Accionadas que,. dentro de laz 48 horas siguientes a la notificacidn de Iy
Semtencia, deben EXCLUTR del repante de los cargos que s encuentren en vacancia definitiva la
pluza que ocupo como docente en provisionalidad definitive, ¢l articulo 12 de la Ley T del 27 de
diciembre de 2002, ¢l articuls 2.2.12.1.2.1 del Decrebo 1083 del 26 de mayo de 20135, o paragrafo
2" del articule 263 de La Ley 19535 del 25 de mayo de 2009, el articole 3* de la Ley 2115 del 29 de
julio de 2021 v el articuls 17 del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, en la Oferta Piblica de
Emplecs de Canera — OPEC, a través del Sistema de Apovo para la Tgoaldad, el Ménn v la
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Oponunidad — SIMO, de los Proceses de Seleccidn Mo, 2150 g 2237 de 2021, 2316 v 2406 de 2022

iDirectives Docentes ¥ Docentes), convocados por el MINISTERIO DE EDUCACION
NACTONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC, la UNIVERSTDAD
LIBRE y/o la SECRETARIA DE EDUCACION,

2,11, 5Sc ordene o los Entidedes Accionadas que, dentro de los 48 hores siguientes o lo notlicacion de la
Sentencia, lo SUSPENSLON de las etupus restantes en los Procesos de Seleccidn No. 2150 a 2237
de 2021, 2316 v 2406 de 2022 (Tirectivos Docentes ¥ Docentex), convocados por el MINISTERTO
DE EDUCACION NACTONAL, 1a COMISTON NACTONAL DEL SERVICIO CTVIL - CNSC,
la UNIVERSIDAD LIBRFE y/o la SECRETARIA DE EDUCACION, al haher reporiada la plaza
que ocupo como docente en provisionaidad defimitive, en Lo Oterta Pabhcs de Empleos de Correra -
OPEC, u truvés del Sistema de Apoyo para Lo Broalded. el Ménto v la Oportunidad — SIMO.

Esta suspension debe extenderse, husta tunto el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. la
COMISTON NACTONAL DFEL SERVICTO CTVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD LIERE y/n la
SECRETARIA DE EDUCACION, revisen a nivel Nacional, que las plazas docentes en
provisionalidad definitiva. reportadas en la Olerta Piblics de Empleos de Carrera — OFLEC, o través
deel Sistema de Apoyo pura lo lpualdad, el Meémw v le Oporumded - 531MO, cumplen con Lo
contemplado en el arfivulo 12 de la Ley 790 del 27 de diviembre de 2002, el acticole 2.2,12,1.2.1
del Trecretn 1IR3 del 26 de mayo de 205, el paragrato 2° del articulo 263 de la Tey 1955 del 25
de mayn de 2009, &l articnln 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 v el articole 1* del Decreto
1415 del 4 de noviembre de 2021,

3. Sc ordene u lus Entidades Accionadas que, una vee producida o decizion delimibve en el asunto en cuestion,
remutan i su Despacho, copiu del Acto Administrative mediante al coal scatan lo decidido, con les lormalidades
de Ley, so pena de los sanciones de ley por desacato a Lo ardenado por Sentencia de Tutela,

4. Se awtorice la expedician de copias, a mi costa, de la Sentencia de Tutela ¥ de la contestacicdn que al fallo
prosduzcan las accionadas.

IX., PRUEBAS

A pesar que el literal a) del articule 1° del Decrete 1415 de 2021 establece “Madres o 5 de familia
fin alternativa ecomdmica: Los jefos de personal, o guicnes agan iag veces, verificardn en las Tojas de vida de
los servidores pihlicos, qie pretendan beneficiarse de la proreceion especial v en el sistema de informacidn de o
respectiva Enfidad Promotora de Salud, EPY, v en las Cajay de Compensacicn Familiar, gue se cumplan Taes
condiciones sefialadas en el presente decreto ¥ que en el prupo familiar de la selicitanie no existe ofra persong
con copacidad econdmica que aporte ol sistema de seguridad secial, . 7, aefectos de ser enidas en cuenta, solicito
al(la) sefiora{a) Juezr, decretar y practicar las siguientes:

Copia de mi Cédula de ciudadania.

Copia de los documentos de identidad de mi nidcles familiar,

Certificado de empos de servicio, expedido por Lo Secretaria de Educacion.

Declarada Juramentada ante Notano Publico rendada per elila) susenitoiad sobre mi condicidn de MADRE O

PADRE CAREZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA. contentiva de las circunstancias

hii=icas del caso,

5. Certificado de afiliacidn al Sistema de Salud contratado por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magistenio — FOMAG, de mi niicleo familior,

6. Se verifigue en el Registre Unico de Afiliados RUAF, Sistema Integral de Informacidn de la Proteceidn Social
= SISPRO (hups:Yruaf sispro gov codDefauliaspx) 1a afiliacicn delila) suseriteda) v su nicleo familiar,

7. Decreta o Resolucidn de Nombramiento en provisionalidad _

B. Copia del Acwerdo No. __ 2113 TVE 2021 » expedido por Ta COMISTION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, se convacd v establecio el reglumento del Concursa Docente en la Entidad
Temtorial a lo que perenezco.

9, Sc oficic al(la) MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CTVWIL - ONSC, Ia UNIVERSIDAD LIBRE v/ la SECRETARIA DE EDUCACTON DE(L)

_ CAQUETA para que envien a su Despacho las actuaciones realizadas respecto a Ta peticidn,

o fa ol
i i ]
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1k Las gue el seiior Jucz congidere necesarias,

X. COMPETENCIA

Es usied, Senor(a) Juez Constitucional, competente pure conocer de esta Accidn de Tutela, de conformidad con ko
dispuesto en ¢l numeral 2 del arficolo 2,2.3,1.2.1. del Deereto 1069 de 2013, moditicado por el Decrete 333 de
2021, que indica que: " Lay aociones de tulela gue e SRlerpongan confra cualyer antoridad, organizma o ensidad
peibirces el arden nacionnl serdn repariidos, pa se conaeimiento ea premera imstancig, o los Jeeces del Circuito
0 con igias categoria

XL FUNDAMENTOS DE DERECEHD
Fundamento mi pedimento en lo estublecido en los articulos Art. 23, 86 de la Constitucion Nacional v Decretos

Replumentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 v D L. 13822000, Decreto 2150 de 1995, art. 10: Ley 962 de 2005,
arts. 11y 14; Tey 1755 de 20135,

X,  ANLEXOS
1. Lus relacionadas en el Acipite de Fruebas.
X Tlna (13 copia en formato POF de 1la Accidn de Tutela v sus anexos para el traslado a las Entidades Accionadas
¥ para el archiva de su Jurgado.
KITI. MNOTIFICACIONES
ACCIONANTE: Ln la direcoion referemciada
ACCIONADAS: Ln lus direcoiones relemencladus,

Del(la) senora) Tuez,

RAFAEL DIOMEDES MOSQUERA RENTERIA
C. C. No. _4T99688
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