Bogota D.C. Viernes 24 de febrero de 2023

Seiior (a)
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: CESAR AUGUSTO CRUZ MORA
ACCIONADOS: UNIVERSIDAD LIBRE
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

CESAR AUGUSTO CRUZ MORA, ciudadano en ejercicio, identificado como aparece al
pie de mi firma, actuando en nombre propio, llego a su Despacho Judicial en virtud de
la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica
de Colombia, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA
CARRERA DOCENTE POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional)) DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y
CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por La Universidad Libre ante su omision y
solicito que se vincule igualmente a La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC). Lo anterior, conforme se pasara a exponer a continuacion.

CONSIDERACIONES DE HECHO Y DERECHO

1. La Comision Nacional del Servicio Civil adjudicé a la Universidad Libre, como institucion
acreditada, para la aplicacion de la prueba escrita: Examen de conocimientos y Prueba
Psicotécnica, en el marco del Concurso Docente y Directivos Docentes
Nimero 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2404 de 2022.

2. Me inscribi y participe en el concurso docente — Convocatoria N°2179 los acuerdos,
consus modificaciones 202120000 211376-182-271.

3. Presente prueba escrita en la ciudad de Bogota, el 25 de septiembre de 2022.
4. Los resultados del concurso fueron publicados el 03 de noviembre de 2022.

5. Inicialmente fue imposible acceder a los resultados porque la pagina se encontraba
colapsada.

6. Posteriormente y con mucha dificultad, el dia cuatro (4) de noviembre en la
madrugada, pude acceder al aplicativo SIMO, para verificar el resultado del concurso, en
aquel momentoy sin la posibilidad de interpretar lo alli consignado aparecia en la
pagina un resultado y la afirmacion CONTINUA EN CONCURSO, el cual anexé en la
reclamacidon que presenté ante la Universidad Libre. Al siguiente dia y con el animo
de mirar la posicion ocupada en el examen, me llevo la desagradable sorpresa de
encontrar los mismos resultados con la afirmacion, NO CONTINUA EN CONCURSO,
quedando en mi persona la duda sobre la transparencia de los resultados.

7. No estoy de acuerdo con la calificacién que alli aparece como resultado de mi prueba,
ellas son: Aptitudes y competencias basicas, docentes de aula — NO RURAL.



8. La Universidad Libre dio a conocer las hojas de respuestas, las claves de calificacion, el
cuadernillo de las preguntas empleadas, y los calculos matematicos utilizados, en el
momento de la etapa de reclamacion; pero como concursante no fue posible realizar
una revision exhaustiva de dichos cuadernillos, ya que la Universidad Libre, impedia
tomar fotografias del material que posibilitara una revision posterior mas detallada
para plantear argumentos mas rigurosos de las inconsistencias identificadas en el
planteamiento de varias preguntas.

9. Sin estos documentos previos es imposible realizar una sustentacion eficaz para
ejercerel derecho de contradiccidon oportunamente.

10. La Universidad Libre y la C.N.S.C. debieron haber tenido en cuenta el principio de
eficacia, imparcialidad, publicidad, transparencia, debido proceso y contradiccion,
entre otros. (Articulo 29, 209 de la C. P).

11. Estos documentos son necesarios para ejercer los derechos de reclamacion y de
contradiccidn, consagrados en el Decreto No.760 de 2005, articulos 4, 7 y 13.

12. Asi mismo, se debera tener en cuenta la ampliacién del plazo para sustentar la
reclamacion. El articulo 9° del Decreto 760 del 2005 dice: “La Comisién Nacional del
Servicio Civil o la entidad delegada, al iniciar las actuaciones administrativas que se
originenpor las reclamaciones de personas no admitidas al proceso de seleccién o
concurso, que no estén de acuerdo con sus resultados en las pruebas o por su no
inclusion en las listas de elegibles, asi como las relacionadas con la exclusion,
modificacién o adicidn de las mismas, podra suspender preventivamente, segun sea
el caso, el respectivo proceso de seleccidén o concurso hasta que se profiera la decision
que ponga fin a la actuacion administrativa que la origind”.

13. LaLey 1712 de 2014 consagra estos principios en sus articulos 1°, 2° y 3° asi: “Articulo
1. Objeto. El objeto de la presente ley es regular el derecho de acceso a la informacion
publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a
la publicidad de informacion. Articulo 2°. Principio de maxima publicidad para titular
universal. Toda informacién en posesion, bajo control o custodia de un sujeto obligado
es publica y no podra ser reservada o limitada sino por disposicién constitucional o legal,
de conformidadcon la presente ley. Articulo 3°. ...Principio de transparencia. Principio
conforme al cual todala informacion en poder de los sujetos obligados definidos en esta
ley se presume publica,en consecuencia, de lo cual dichos sujetos estan en el deber de
proporcionar y facilitar el acceso a la misma en los términos mas amplios posibles y a
través de los medios y procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo
aquello que esté sujeto a las excepciones constitucionales y legales y bajo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley (...) Principio de la calidad de la
informacion. Toda la informacién de interés publico que sea producida, gestionada y
difundida por el sujeto obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa,
reutilizable, procesable y estar disponible en formatos accesibles para los solicitantes e
interesados en ella, teniendo en cuenta los procedimientos de gestion documental de
la respectiva entidad. Principio de la divulgacionproactiva de la informacion. El derecho
de acceso a la informacién no radica Unicamente en la obligacién de dar respuesta a las
peticiones de la sociedad, sino también en el deberde los sujetos obligados de promover
y generar una cultura de transparencia, lo que conlleva la obligacién de publicar y
divulgar documentos y archivos que plasman la actividadestatal y de interés publico, de
forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible y comprensible, atendiendo a limites
razonables del talento humano y recursos fisicos y financieros...”



14. Respecto a la restriccion de documentacion publica, y en el caso especifico del
accesoal conocimiento del examen vy la calificacion del mismo, la Corte Constitucional en
SentenciaT-180 del 16 de abril de 2015 ha senalado: “...De ahi que para este tribunal
la excepcidon ala citada reserva deba aplicar para el participante que presento las
pruebas y que se encuentra en curso de una reclamacion, aun sin medial autorizacién
de la CNSC u otra entidad competente”.

15. Es evidente que con ello se garantiza el derecho de contradiccion y defensa
contenidoen el articulo 29 Superior.

Con respecto a la etapa de reclamacion programado por la Universidad Libre
manifiesto lo siguiente:

1. Me presente en el lugar y fecha de la citacion para acceder al material de las pruebas,
luego constate mi hoja de respuestas con la hoja de respuestas correctas y mi
cuadernillo de la prueba e inicie mi revision.

2. Debo senalar que el puntaje que aparece como resultado de la prueba es de 55.72,
asi que decidi revisar la cantidad de respuestas correctas. Las respuestas correctas
suman 65 y corresponden a las siguientes preguntas: 2, 3, 6, 8, 9, 11,12, 13,14,
15,16, 17, 18, 19, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 32, 33, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44,
47,49, 50, 51, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 70, 71, 73, 80,
82,84, 85, 86, 87, 88, 89, 93, 94, 95, 96, 97.

3. Las 65 de 98 respuestas correctas corresponden al 66,32% de la prueba, eso significa
que 2/3 de la prueba fue solucionada de forma correcta y por consiguientepasaria la
prueba, lo cual también denota que el puntaje que se me asigno es incorrecto. Sin
embargo, en el anexo del concurso se establece la manera en que se van a calificar
las pruebas estableciendo que seria calificada asi:

Lectura critica 20%
Razonamiento cuantitativo 20%
Pedagogia 20%

Conocimientos especificos 40%

Porcentajes que no se lograron establecer porque la prueba no esta divida en estos
cuatro (4) items para reconocer cuales eran las preguntas que correspondian a cada
aspecto a evaluar y asi determinar la valoracién que le correspondia.



Tampoco se esclarecié en el instructivo de acceso a las pruebas, ni en el lugar donde
se pudo acceder a las pruebas que valor tenia cada respuesta, ni las preguntas que
correspondian a los items sefialados anteriormente. Asi que, se haceilegible entender
como el resultado de mi calificacion da 55,72, cuando para mi resulta muy dificil no
haber superado la prueba, a la luz de la cantidad de respuestascorrectas.

Por lo tanto, como se manifestd en la parte de hecho y derecho es preciso que la
universidad libre esclarezca el valor de cada respuesta, asi como las preguntas que
corresponden a cada uno de los items y como se calculd el valor de cada uno, la
cantidad de respuestas correctas y su influencia en el total del resultado de la prueba,
todo esto en aras al principio de transparencia, sefalado arriba.

Es asi que, solicité a la CNSC y a la universidad libre se me aclaré puntualmente como
no aprobé con 2/3 de la pregunta solucionada de forma correcta equivalente al
66,32% de la prueba. Esta aclaracion debe ser especifica sobre las preguntas que
corresponden a cada item, sobre las preguntas correctas por cada item y sobre los
calculos que se hicieron para asi poder constatar que la prueba esta correctamente
calificada o que por el contrario se cometié un error como se puede deducir por la
cantidad de preguntas correctas obtenidas.

De igual forma y no de menor importancia evidencio que al interior de la prueba de
las 98 preguntas, hay ocho imputadas, lo cual corresponde al 8,16%, porcentaje que
podria ser aceptable, hasta cierto punto, pero en este caso NO, teniendo en cuenta
que debemos partir del hecho de que las pruebas fueron disefiadas por personal
idéneo y suficientemente calificado para la elaboracion de estas. Ademas, lo anterior
da pie a la pregunta, ¢éHaciendo un examen minucioso a las preguntas de la prueba,
cuantas mas serian imputables?, bien sea por ambiguas, subjetivas omal formuladas.

Si existiese el error, que es lo que se presume por el porcentaje de respuestas
correctas obtenidas de la prueba, solicité se me modifique mi valoracion, se me
asigne el puntaje justo y se me incluya en el listado de personas que contindan en
concurso.

Ahora bien, también debo sefalar que las preguntas contestadas de manera
incorrecta, en total suman 33 y de esas preguntas hay algunas que son ambiguas y
que su respuesta era dificil de hallar, presentandole a la Universidad Libre, los
argumentos sobre cada una de preguntas para que consideraran imputarlas.

En cuanto al encabezado con el cual se respondian las preguntas 74, 75, 76, se
realiza un proceso de argumentacion erréneo pues se habla de la edad media y se
cita como ejemplo el empirismo, desconociendo profundamente que dicha corriente
filosdfica tiene sus inicios en Inglaterra durante el siglo XVII cayendo en un

anacronismo y por tal argumentacion se da la posibilidad de que dicha pregunta sea
ambigua.



- En cuanto al encabezado con el cual se respondian las preguntas 77, 78, 79, se nos
habla sobre las orientaciones de filosofia para impartir la asignatura de religion,
desconociendo que la asignatura de religion, dada su importancia y relevancia en el
escenario educativo posee sus propios lineamientos:

La ensefanza de la educacion religiosa en los establecimientos educativos

"La Constitucion Politica consagra en sus articulos 18, 19 y 27 la libertad de conciencia
de cultos y de ensefianza, aprendizaje y catedra y con base en ellos nadie puede ser
molestado por razon de sus convicciones ni con pelido a revelarlosni obligado a actuar
contra su conciencia; por €llo toda persona tiene derecho a profesar libremente su
religion y a difundirla garantizando el estado la libertad de ensenanza.

A su turno los articulos 67 y 68 constitucionales, consagran la educacion como un
servicio publico gue tiene una funcion social y busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura estipulando a su vez
que los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion parasus hijos
menores y que en los establecimientos del Estado ninguna persona podréaser obligada a
recibir Educacion Religiosa.

La Ley General de Educacion, desarrolla y respeta los principios constitucionales
enunciados anteriormente dentro de la concepcion de que la educacion es un proceso
de formacion integral, permanente, personal, cultural y social de la personahumana, por
tanto, se ocupa de sefalar las normas generales para regular dicho servicio publico,
acorde con las necesidades e intereses de las personas de la familia y de la sociedad...”

Atendiendo a lo anterior y aunque una parte de la reflexion filosofica versa sobre el
estadio filosofico, la OPEC a la cual me inscribi no fue la de filosofia, sino la de religiony en
su gran mayoria las preguntas giraron sobre la reflexion filoséfica y la época medieval
cristiana occidental, desconociendo profundamente la riqueza de otras manifestaciones
religiosas.

- En cuanto al encabezado con el cual se respondian las preguntas 90, 91, 92 que
habla sobre el alma, dicha reflexién es diferente desde la filosofia, ya que esta
aborda espacios como la trascendentalidad e incluso su inexistencia y desde la
religion, el alma posee otros matices como la unién a un o unos seres superiores,
solo por citar un ejemplo. Hago énfasis en que mi OPEC es para religién y no para
filosofia y de ser formuladas de esta manera las preguntas debian tener un mayor
componente sobre el fendmeno religioso.

9. Razon por la cual, solicité en la etapa de reclamacién ante La Universidad Libre, se
me revisaran se me esclarecieran todos estos aspectos, y a su vez, para que
consideraran si mas preguntas son imputables y en ese sentido agregar mas puntos al
resultado final de la prueba; solicitud que no se tuvo en cuenta por parte de la
Universidad Libre, ya que el documento generado por la misma que supuestamente
daba respuesta a mi reclamacion particular no daba cuenta de eso y solo se limitaron
a precisar argumentaciones de manera general.

FUNDAMENTACION JURIDICA

De conformidad con la Sentencia T-112A/14 Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios,
la accion de tutela en concurso de méritos cuenta con una procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para
evitar un perjuicio irremediable. La providencia en comento sefiala: “En relacién con los
concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos



esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accidn de tutela pese a la existencia
de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los
cargos publicos.

En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion
de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos
de carrera”

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el 1
M.P. José Gregorio Hernandez Galindo 2 M.P. Jorge Arango Mejia periodo en disputa
haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de
defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de
rango constitucional, de aplicacién inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender
de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccién, sin
relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho dilatan
la obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen,
por la forma como estan estructurados los procesos, la capacidad de brindar
una solucion integral para la violacion de los derechos del accionante, razén
por la cual, la tutela es el mecanismo idoneo para dar proteccion inmediata y
definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del
concursante”.

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913
de 2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, que, en materia de concursos de méritos
para la provision de cargos de carrera, se ha comprobado que no se encuentra solucién
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esto dice textualmente la
Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada: "ACCION DE TUTELA-
Procedencia en materia de concurso de méritos para la provisidn de cargos de carrera
Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales
que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la
tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucidon en
el caso particular. (...)" Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente
en este momento para la protecciéon de mis derechos fundamentales vulnerados al
ACCESO A LA CARRERA AL MAGISTERIO POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral
7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional)) DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, por la omisidon de La Universidad Libre que
no dio respuesta de fondo a la reclamacién presentada, generando ain mas dudas frente
al disefio del examen mismo y al puntaje obtenido; ya que, no se consider6 imputar las
preguntas que fueron argumentadas como mal planteadas y que en el proceso de
reclamacion se expresaron las razones del por qué, debieron haber sido imputadas.



Me permito resaltar que a la luz del precedente constitucional la presente accion de tutela
se torna procedente, puesto que la jurisprudencia ha aceptado dicha procedencia
excepcional a efectos de proteger los derechos fundamentales de quien ha participado
en un concurso de méritos, pese a existir el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho, como lo sefiala la linea fijada por la Corte Constitucional
en sentencia T- 315 de 1998, SU-133 del 2 de abril de 1998, T-425 del 26 de
abril de 2001, SU-613 del 6 de agosto de 2002, SU-913 de 2009. En lo que se
refiere a la transgresion al derecho fundamental al debido proceso en concurso de
méritos, la Corte Constitucional en sentencia T-180 de 2015, considerd que la
jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso,
ascenso Y retiro del servicio publico, sefialando que: (i) el empleo publico es, por regla
general, de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran escogidos por concurso publico; (iii) el
ingreso a la carrera del magisterio y los ascensos seran por méritos; y (iv) el retiro se
dara unicamente por calificaciéon no satisfactoria en el desempefio del empleo, por
violacion del régimen disciplinario "'y por las demas causales previstas en la Constitucion
o la ley”. Asi mismo, en la aludida sentencia de tutela reitero lo expuesto por la Sala
Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, en la que explico que “la
escogencia del servidor publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i)
convocatoria, (ii) reclutamiento, (jii) aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccion y
(iv) elaboracion de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con
apego al principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.” Asi pues,
la jurisprudencia constitucional in extenso ha tratado el tema de la procedencia de la
accion de tutela en concursos de méritos y la transgresion de derechos fundamentales
derivados de su ejecucién, por lo que no hay duda de que, en este caso, es necesaria la
intervencién del Juez de tutela a fin de hacer cesar la vulneracion de mis derechos
fundamentales y garantizar la proteccién de los mismos.

Siguiendo con las argumentaciones juridicas para revalidar la decisiéon del concursante
para interponer la presente accidn de tutela, el consejo de estado sentencié lo siguiente:

La Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco
de un Concurso Publico. EI CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA
QUINTERO el 24 de febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001,
se manifestd respecto de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi: “El articulo 86 de la
Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accién de tutela
para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la
proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren
vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia
de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones
tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de
caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones senaladas en el Cédigo
Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados. Al respecto,
en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisién reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo: "La provision de empleos publicos a través de la
figura del concurso, obedece a la satisfaccién de los altos intereses publicos y sociales
del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes
aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo



tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las
reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracién y los participantes en el concurso, de decisiones
rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun
cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales". De otro lado,
el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las que
se invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de un concurso de
méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios
de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico
no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el
eventual dafo ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a
demostrarse la violacién de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. Entre las prevenciones que
debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia
constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho. Por
su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar
si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros
mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son 0 no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion”. VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un
concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue
analizada en la sentencia T-112A de 2014,

Con respecto al Principio de transparencia en el concurso de méritos. Sentencia C-
878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si
en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso se
modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las
reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien
desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)
de la funcidn administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio
sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de
favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si
el aspirante no puede descansar en la conviccidon de que la autoridad se acogera a las
reglas que ella misma se comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe
(art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar
las condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado
(art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cddigo de comportamiento implicito
en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de
raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos
de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo
40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que
debe operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y
evaluacion..."

Por otro lado; con respecto a LA SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL El Decreto 2591
de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el Juez
Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o



vulnere”. En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala: “ARTICULO 70. MEDIDAS
PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a
peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucidon o la continuidad de la
ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el
juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La suspension de la aplicacion
se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el
medio mas expedito posible. El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar
cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a
evitar que se produzcan otros danos como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticién de
parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la
autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”. La medida
provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera
un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en
violacién o que la violacion del derecho produzca un daifo mas gravoso que haga que el
fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre
lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa
que la medida es independiente de la decision final. El Juez de Tutela podra adoptar la
medida provisional que considere pertinente para proteger el derecho, cuando
expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que
debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada”.

Otras fundamentaciones juridicas no menos importantes tienen que ver con el articulo 86
de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente,
en el articulo 8 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.

Por otra parte, la LEY 909 DE 2004. Establece lo siguiente: ARTICULO 2°. PRINCIPIOS
DE LA FUNCION PUBLICA. 1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los
principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. 2. El criterio de mérito, de las
calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los
procesos de seleccion del personal que integra la funcidn publica. Tales criterios se podran
ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley. 3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses
generales y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:
a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica
que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio
publico a los ciudadanos; b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion
publica para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha
de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente
ley; c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempeio y de los acuerdos
de gestidn; d. Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. (Para este caso,
MAGISTERIO) La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios: a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias



requeridas para el desempefio de los empleos; b. Libre concurrencia e igualdad en el
ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las
convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole; c.
Publicidad. Se entiende por esta la difusidon efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales; d.
Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y dérganos técnicos encargados de la seleccion; e. Especializacion de los érganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion; f. Garantia de imparcialidad
de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de seleccion
y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos; g. Confiabilidad
y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera; h. Eficacia en los procesos de
seleccion para garantizar la adecuacidon de los candidatos seleccionados al perfil del
empleo; i. Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

PRETENSIONES:

Primero. Que se TUTELEN, protejan y garanticen mis derechos fundamentales al trabajo
digno, igualdad, debido proceso, acceso a la carrera DEL MAGISTERIO por concurso de
mérito y al derecho fundamental de peticion vulnerados y/o amenazados por la entidad
accionada por parte de la Universidad Libre y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC-

Segundo. Se ORDENE a la Universidad Libre, dar respuesta argumentada frente a las
preguntas que el concursante considera son imputables, debido a los planteamientos
erroneos de la prueba y que el concursante argumentd desde el punto de vista
conceptual y epistemoldgico.

Tercero. Se ORDENE a la Universidad Libre modificar el puntaje de la prueba de
conocimientos con base a la anterior pretension.

Cuarto. Después de imputar las preguntas solicitadas y llegado el caso mi puntaje
quedase en (60.00) sesenta puntos cero o mas, Se DECLARE por parte de la universidad
Libre, que el peticionario continua en el concurso en la fase de validacién de
requerimientos minimos y valoracion de antecedentes.

PRUEBAS
1. Pantallazos.
2. Reclamacion presentada por el accionante.
3. Respuesta de la respuesta por parte de la demandada.

Atentamente,

%

CESAR AUGUSTO CRUZ MORA C.C. 79.771.639 DE BOGOTA
EMAIL:aucrumo@gmail.com

Celular: 3212339117

Direccion: carrera 69 d # 3 — 80 sur Torre 5 Apto 808.
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PANTALLAZOS DE LOS RESULTADOS

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Prusba de Aptitudes y Competencias Basicas, Docentes da aula - NO RURAL
Prusba Psicotécaica - Docentes de aula \
1- 2 de 2 resultados
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© Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
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