Cucuta — Norte de Santander, 20 de febrero de 2023

Sefores:
JUEZ DE TUTELA — REPARTO
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: NIXON OMAR PABON RODRIGUEZ
ACCIONADO: CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

NIXON OMAR PABON RODRIGUEZ, identificado con C.ClllllEEEEEEEEER < cdida en

actuando en nombre propio, respetuosamente acudo a su
despacho para promover Accion de Tutela solicitando el amparo Constitucional establecido
en el Art. 86 de la Constitucion Politica de Colombia, denominado ACCION DE TUTELA, en
contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre de Colombia,
toda vez que, han vulnerado mis derechos Constitucionales fundamentales a la DIGNIDAD
HUMANA, GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR
PARTE DEL ESTADO, IGUALDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, DERECHO DE
PETICION, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS VIA MERITO, ASi COMO A
LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA,
consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 29, 40 83 y 125 de la Constitucion Politica, con
fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Actuando en nombre propio, me presente en la Modalidad de Concurso Abierto
de Méritos al proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, la CNSC y la Universidad Libre, ID Inscripcion: 494773187; Nivel:
Directivo Docente; Denominacion del empleo; Rector; Numero de OPEC: 183230 dentro de
los términos establecidos en el Acuerdo No. 2180 de 2021 que rige la Convocatoria,
cumpliendo con los requisitos necesarios para el cargo aspirado tanto académicos, como
experiencia.

SEGUNDO: EI 25 de septiembre de 2022, segun el cronograma de la convocatoria se
efectuaron las pruebas de conocimientos y que La Universidad Libre, como operador del
concurso de méritos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316y
2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, publicaron los resultados de dichas pruebas
escritas el 03 de noviembre del mismo afio por medio del aplicativo de SIMO, cuyos resultados
obtenidos en el examen generaron mi exclusion y descalificacion del mismo.
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TERCERO: Al leer el médulo de las pruebas escritas se observo que un nimero significativo
de preguntas sobre competencias funcionales y comportamentales se encontraban mal
formuladas o con error en su redaccién, eran ambiguas, se presentaban para una
interpretacion errénea, o las respuestas podian ser cualquiera de las opciones dadas, esto
teniendo en cuenta que es una prueba que en su inicio enuncia que son preguntas multiples
con Unica respuesta. Al finalizar la prueba escrita sobre competencias funcionales y
comportamentales, mi conclusiéon fue que las preguntas formuladas no recogian o se cefian
en estricto sentido, a los ejes tematicos

CUARTO: Que, a consecuencia de lo anterior, presenté solicitud de acceso a pruebas el dia
08 de noviembre de 2022, con el fin de obtener y revisar el material de las pruebas escritas
funcionales y comportamentales.
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FORMATO DE RECLAMACION PRUEBA DE APTITUDES Y COMPETENCIAS
BASICAS,

Dosqusbradas, 08 de noviemire de 2022

Seiores(as
Conisién Naicnsl el Servcio Gl

QUINTO: Que el dia veintisiete (27) de noviembre de 2022, se llevo a cabo revision “Prueba
de aptitudes y competencias basicas, Directivo Docente — NO RURAL”, a las cuales asisti a
las instalaciones de la Universidad Libre ubicada en la avenida 4ta 12N-81 El Bosque,
Cucuta - Colombia, con hora de ingreso 8:15 a.m., entrega de material a las 9:00 a.m. y
hora de salida 11:30 am. Sin embargo, no me dieron a conocer la metodologia de
evaluacion que utilizaron, ni el tipo de calificacibn que aplicaron en la prueba
eliminatoria ni en la clasificatoria. Por esta razén, no me cumplieron con todas las
garantias para el adecuado complemento a la reclamacion; asi mismo hubo
imposibilidad del uso de herramientas para el recaudo del material probatorio, pues es
importante tener en cuenta que para recaudar la prueba reina se debe tener evidencia
escrita, documental y/o fotografica, no pudiendo utilizar ningln  medio
tecnoldgicos (celulares, tabletas, portatil, camara de video, camara fotogréfica),
siendo un tiempo humanamente restringido para analizar en su totalidad el cuadernillo,
lo cual vulnera el derecho a la contradiccion, al debido proceso, al trabajo, al minimo vital.

Que, en dicha revisién, presento inconformidad de mi parte, dado a que el operador no
establece la metodologia de la evaluacion que se aplicé para el cargo al que aspiro (OPEC
183230, vacante No Rural, denominacion de empleo “Rector”), lo cual vulnera mis derechos
participativos para quedar en la seleccion de lista de elegibles.



SEXTO: Posterior a ello, contaba con 2 dias para interponer la respectiva complementacién
a la reclamacion ente la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, por eso el
dia 29 de noviembre de 2022 presenté reclamacion, solicitando que se me garantice el
derecho a la contradiccion y al debido proceso, asi mismo reitero que en ese lapso tan corto
de tiempo no se alcanzo a revisar el cuadernillo completo, lo cual es una total desventaja para
realizar la verificacion.
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SEXTO: EIl enfoque de la reclamacion presentada el dia 29 de noviembre de 2022 por ser
presentada de manera “apresurada”, se hizo con el analisis de algunas preguntas que alcanzo
a vislumbrar, pero aclarando que no se pudo enfocar en una idea mas detallada de las
preguntas, ademas exponiendo mi inconformismo frente al procedimiento para acceder al
material de la prueba escrita, pero no una verdadera critica sobre la evaluacion realizada, por
eso se considera que se da continuidad al complemento de la reclamacion pero sin material
suficiente dado a la imposibilidad dada por el operador; asi las cosas me centre en las
preguntas puntuales, justificando las razones desde el criterio de profesion, argumentos
juridicos sobre la normatividad vigente; por ese motivo solicito la recalificacién y el
otorgamiento de un puntaje mayor. Hay que tener en cuenta que se quiere centrar que el
tiempo que de la visualizacién de la prueba no fue suficiente, no se evidencia tal garantia del
derecho al debido proceso en cuanto a legalidad, defensa, transparencia, imparcialidad y
objetividad del concurso de mérito. Se limité el tiempo al aspirante al no poder copiar o tener
una idea mas detallada de las preguntas para con ello poder tener mas argumentos para la
respectiva reclamacion ya que solo por puntos claves era muy complejo formular y justificar
la respectiva reclamacién acorde a la pregunta.

Asi mismo me permito indicar que mi reclamacion fue argumentada asi:

“..)



| HECHOS:

1. El dia 27 de Noviembre de 2022 de 2022 tuve acceso al MATERIAL DE
LAS PRUEBAS ESCRITAS; tanto a la Hoja de Respuestas dadas por mi
en dicha prueba, como a las respuestas que, segln ustedes, son las
correctas o acertadas, respecto de lo cual debo hacer las siguientes
observaciones:

1.1. Comparando la rejilla respuestas suministrada con las marcadas por
mi en la prueba encuentro que tuve 26 respuestas incorrectas, de las 110
preguntas formuladas. Las respuestas incorrectas fueron a las preguntas:
9, 14, 16, 22, 25, 35, 36, 49, 53, 55, 58, 62, 67, 68, 70, 71, 75, 79, 82, 85,
86, 87, 97, 99, 102, 105.

1.2. Teniendo en cuenta lo anterior, el puntaje que debi haber sacado en
la prueba debe ser superior a 70.

1.3. Encuentro que, dentro de la prueba, de las 110 preguntas, hay 5
IMPUTADAS, lo cual corresponde al 4,54 %, porcentaje que podria ser
aceptable, hasta cierto punto, pero en este caso NO, teniendo en cuenta
que debemos partir del hecho de que las pruebas fueron disefiadas por
personal IDONEO y SUFICIENTEMENTE CAPACITADO. Ademas, lo
anterior da pie a la pregunta, ¢haciendo un examen MINUCIOSO a las
preguntas de la prueba, cuantas mas serian IMPUTABLES?, bien sea por
ambiguas, subjetivas o mal formuladas.

1.4. Encuentro que varias preguntas NO CORRESPONDIAN con el perfil
y/o las funciones para el cargo que me presenté como RECTOR NO
RURAL. Estas preguntas, para mi caso y perfil, también deben ser
IMPUTABLES. Lo anterior lo demostraré debidamente argumentado mas
adelante.

1.5. Encuentro que, en varias preguntas en PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS la respuesta segun ustedes es la correcta NO
CORRESPONDE con la legislacion nacional y los lineamientos del MEN.
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RESPUESTA

JUSTIFICACION

A

Antes de formular el plan de accion el directivo debe definir los datos
a medir, tipologia y periodicidad. “Este es el momento en & que el
establecimiento  educativo recopila, sistematiza, analza vy valora
informacion relativa al desamollo de sus acciones v los resultados de sus
procesos en cada una de las cuatro dreas de gestion” (MEN, GUIA 34,
PAG. 3T7).

“Para que el proceso de autosvaluacion sea fructifero v sus resultados
sean realmente tiles para 1a foma de decisiones es fundamental que los
pariicipantes en el mismo compartan algunos principios basicos, a saber
veracidad, comesponsabilidad, participacion, continuidad, coherencia,
legitimidad” (MEN, GUiAa 34, PAG. 37).

Sin tener claro los datos a medir es imposible cumplir estos
principios.
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Informacion ambigua v confusa que impide determinar la opcion de
respuesta comecta i
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Antes de proceder a la difusion del SIEE es fundamental definir los criterios
de valoracion y seguimiento.

“Al finalizar este proceso, el sistema instiucional de evaluacion debe ser
inciuido en el proyects educativo instifucional. B rector establecera los
mecanismos para dar a conocer el SIE, de tal manera que sea apropiado
por los estudiantes v padres de familia. Todo e proceso de discusion,
aprobacion y socializacion que se surta frente al sistema de evaluacion y
promocin de los estudiantes, quedara registrado en actas.” (MEN. GUIA
11, PAG. 37) La divulgacion es la altima etapa en el proceso del
SIEE. Ademas el enunciado no aporta la informacion suficiente,

solo menciona periodicidad de informes, que no hay difusion de los
desempeiios, con lo que no se puede inferir que solo falta
difundirio.

En el Manual de funciones de Docentes v Directivos docentes, establecido
por el MEN, en la Resolucion No. 3482 del 18 de marzo de 2022, en
ninguna de las funciones asignadas para el cargo de reclor, se indica que
se debe manejar & paguete de ofimatica Office. Ademas, El Directivo
puede ufilizar diferentes hemamientas de ofimdiica que existen en el
mercado tales como: google drive, Word, openoffice v libreoffice, etc.

Toda autoridad tiene limites en & cumplimients de sus competencias v
funciones. En este caso, la competencia de elaborar & Manual de
Funciones, Requisitos v Competencias, ke comesponde al MEN; v la
funcion de aplicar dicho manual para disefiar la prueba escrita del
concurso de méntos comesponde a la CNSC. Bl manual le otorga tambien
a la CNSC la funcion de establecer & alcance de las competencias




comporiamentales, pero no ke guedan  establecidos en  los
comespondientes ejes tematicos que se elaboran de manera conjunta v
cuenta con resena por parte de los delegados gue parfidpan en su
construccion”.

Bl numeral 1.1.3 del Capitulo 1 de! Anexo Técnico | del Manual de
Funciones, Requisitos v competencias, establece las competencias
comporiamentales v de ellas predica que “el akance de estas
competencias se detallars en el disefio de prueha de los concursos v los
diferentes protocolos de evaluacidn que se establercan por las
autoridades competentes, distinguiendo seglin los tipes de cargos de
directivios docentes”, no lo predica para las competendas funcionales.

En el numeral 1.1.1 del Anexo Técnico | del Manual de Funciones se
establece que 1as “competencias funcionales y comportamentales seranla
base para el disefio de las pruebas de los concursos plblicos que se
adelante para la seleccion por mérnto”. Y el articulo 2 del mismo Manual de
Funciones establece que las disposiciones del manual deben ser
“aplicadas™ por la CNSC en el disefio de prushas en desamolo de los
concursos plblicos que, en el ambito de su competencia, convogque para
la seleccion por ménto de educadores oficiales.

En la Guia de Crientacion al Aspirante, a fraves de los gjiemplos de items
expussto en ella, se hizo clar que la biblicgrafia de los items tendria
comespondencia con [as leyes del sector educaiivo, las onentaciones v
guias del MEN, vy los lineamientos del ICFES respects a los componentes
de lectura critica v razonamiento cuantitativo.

Tamhién es sabido que 1as reglas que rigen el presente concurso son de
obligatorio cumpliimiento para la CHNSC vy los aspirantes; v una ver
concretada la inscripcion del aspirante en & concurso no pueden ser
cambiadas por la CNSC ni por el operador, en este caso, Universidad libre.
Esto es lo gque se conoce como prindpio de seguridad juridica.

Cabe entonces mi fundada expectativa como aspirante a que el disefio de
la prueba cumpliria con lo ammciado en la Guia de Onentacion al
Asgpirante en lo que respecta al disefio de la prueba con el fomato de
Prueia de Juicio Siuacional; lo establecido por el Manual de Funciones,
Requisitos v Competencias en lo que respecta a las competencias
funcionales; v lo requendo por los [Ineamientos del ICFES con respecto a
las apfitudes.

En consecusncia, resulta imputable todo item cuyo disefo no cumpla con
esio. Este es &l caso de los fiem de OFIMATICA los cualss no fueron
establecidos en &l manual y competenca de RECTOR y sunclusion en la
prueba nofue requerida por el MEN |, v no hay una noma de concurso que
seq superor al manual de funciones, requisitos v competencias que
establezca su inchusion en la prueba v su inclusion en la prusha incluso fue
anunciada después de haberse concretado mi inscripcion en el concurso
para directivos docentes, v en la prugha los enunciados de ofimdtica no
fuvieron como referencia bibliografica los ineamientos wo orfientaciones
del MEN para la gestion académica de los rediores, entonces su inclusion
como sub-eje temdtico de la gestion académica incumple las reglas del
CONCLUNSD Y &5 emonea, por offo lado & examen privilegiaba de manera
DIRECTA Y PARCIAL un sisiema operativo, desconociendo la existencia




W Us0 de ofnos sistemas operativos, obligando a los directivos a fener que
AsLmir un paquete operativo determinado ko cual &s violatorio de denechos
fundamentales del cludadano Colomisiano.

En el Manual de funciones de Docentes v Directivos docentes, establecido
por el MEN, en la Resolucion No. 3482 del 18 de marzo de 2022, en
ninguna de [as funciones asignadas para el cargo de rector, se indica que
se debe manejar & paguete de ofimatica Office. Ademas, El Directivo
puede ufiizar diferentes hemamientas de ofimatica que existen en el
mercado tales como: google drive, Word, openaffice v ibreoffice, etc.
Toda autoridad tiene limites en & cumplimiento de sus competencias v
funciones. En este caso, la competencia de elaborar & Manual de
Funciones, Requisitos v Competencias, ke comesponde al MEN; v la
fincion de aplicar dicho manual para disefiar la prueba escrita del
concurso de métos comesponde a la CNSC. Bl manual le otorga tamibién
3 la CNSC la funcion de establecer & alcance de las competencias
comporiamentales, pero no ke guedan establecidos en  los
comespondientes ejes tematicos que se elaboran de manera conjunta v
cuenta con reserva por parte de los delegados que parficipan en su
construccion”.

B numeral 1.1.3 del Capitulo 1 del Anexo Técnico | del Manual de
Funciones, Requistos v competencias, establece las competencias
comporamentales v de ellas predica gue “el alcance de esias
competencias se detallard en el disefio de prueba de los concursos v los
diferentes protocolos de evaluacidn que se establercan por las
autoridades competentes, distinguiendo seglin los tipos de cargos de
directivos docentes”, no lo predica para las competendas funcionales.

En &l numeral 1.1.1 del Anexo Técnico | del Manual de Funciones se
establece que las “compeiencias funcionales y comportamentales seran la
hase para el disefio de las pruebas de los concursos plblicos que se
adelante para la seleccion por ménto”. Y el articulo 2 del mismo Manual de
Funciones establece que |35 disposiciones del manual deben ssr
“aplicadas™ por la CNSC en &l disefio de pruehas en desamollo de los
concursos plblicos que, en el ambito de su competencia, convogue para
la sedeccion por mérnito de educadores oficiales.

En la Guia de Orentacion al Aspirante, a través de los ejemplos de items
expuesty en ella, se hizo claro que la bibliografia de los items tendria
comespondencia con las leyes del sector educativo, las onentaciones v
guias del MEN, v los Ineamientos de! ICFES respecto a los componantes
de lectura critica y razonamiento cuaniitativo.

Tamhbien es sabido que 1as reglas que rigen el presente concurso son de
ohligatorio cumpliimiento para la CNSC vy los aspirantes; v una vez
concretada la inscripoion del aspirante en &l concurso no pueden ser
cambiadas por la CNSC ni por el operador, en este caso, Universidad libre.
Esto es lo que se conoce como prindpio de segundad juridica.

Cabe entonces mi fundada expectativa como aspirante a que el disefio de
la prueba cumpliria con lo anunciado en la Guia de Orhentacion al
Aspirante en lo gue respecta al disefio de la prusta con el formato de
Pruetxa de Juicio Situacional; lo establecido por el Manual de Funciones,




Requisitos v Competencias en lo que respecta a las competencias
funcionales; y lo requendo por los ineamientos del ICFES con respecto a
las aptitudes.

En consecusncia, resulta imputable todo item cuyo disefio no cumpla con
esto. Este es & caso de los ftem de OFIMATICA los cuales no fueron
establecidos en el manual y competenca de RECTOR y su inclusion enla
prueba nofue requernida por el MEN |, v no hay una noma de concurso que
sea superior al manual de funciones, requisitos v competencas que
establezca su inclusion en la prueba v su inclusion en la prueba incluso fue
anunciada después de haberse concretado mi inscripcion en el concurso
para directivos docentes, v en la prugha los enunciados de ofimdtica no
tuvieron como referencia bibliografica los ineamientos wo onentaciones
del MEN para la gestion académica de los rectores, enfonces su inclusion
como sub-gje tematico de la gestion académica incumple las reglas del
CONCUrS0 Yy &5 emonea, por ofro lado & examen privilegiaba de manera
DIRECTAY PARCIAL un sistema operativo, desconocendo la existencia
W Us0 de ofros sistemas operativos, obligando a los directivos a tener que
AsLmir un paquete operativo determinado ko cual es violatorio de denechos
fundamentales del cludadano Colombiano.

“Articulo 5°. Contenido de la Escuela para Padres y Madres de Familia v
Cuidadores. Las Instiluciones educativas en asocio con & Conssio
Directivo, en funcidn del principio de autonomia que kas cobija, definiran v
disefiaran |a propuesta de esfructura de ks escuelas para padres vy
madres v cuidadores: obietivos, contenidos, metodologias v perodicidad
en la cual se desamollardn las actividades, ofentadas a forfalecer las
capacidades de padres y madres y cuidadores, para el acompafiamiento
cercano afectivo v efectivo en la formacidn de los nifios, nifias v
adolescentes para aprobacion v compromiso de la direccidn de las
Instituciones Educativas” (LEY 2025 DE 230772020)

Mo es el fin ditimo de la escuela de padres socializar & manual de
convivencia. Ademas segin &l contexto presentado en &l enunciado de la
pregunta los padres asistieron a una reunion infomiativa y no tomaron
apuntes, posteriommente afimman desconocer el manual de convivencia.
For o tanto la mejor opcddn es socializaro v evidendar el proceso
mediante acta de aceptadon.

La guia 49 orenta sobre las maneras de sodalizacion ded manual de
conivencia v no considera |3 escuela de padres un escenano para este
fin:

“Consolidacion del maneal de convivencia y proceso de sodalizacion:
luego de realizar & proceso de actualizacion del manual de convivencia es
fundamental que se disefie una estrategia que permita divulgar y socializar
los contenidos del manual.

Para este disefio es importante tener en cuenta la manera como se ha
realzado este proceso en el EE v evaluar si ha sido exitoso. Lo anteriar,
con & animo de proponer estrategias innovadoras que logren movilizar a




la comunidad educativa frente al conocimiento v apropiacion de los
contenidos del manual.

Se aconseja que este proceso sea liderado por & grupo de esiudiantes,
quienes pusden tener ideas nnovadoras al respecto. De igual forma, se
plantean a continuacion algunas sugerencias:

RFecomendaciones.

» Campaiia de expectativa en la radio comunitaria.

» Boletin espedal en el penddico escolar.

= Expresiones artisticas y culturales que llamen a la movilizacion dentro de
la escuela.

« Consiruccion de un mural comunitario con los principales acuerdos que
contiens el manual; actividad que puede ser iderada por las familias.

» Construccion de un blog sobre & tema de interés.

* Dramatizacionas del grupo de estudiantes para sus familias en las que
se recreen los contenidos del manual. (MEN, GUIA 49, PAG. 39)

“Articulo 29. Conssjo oe estudiantes. En todos los establecimientos
educatives el Conssjo de Estudiantes s el mdximo drgano colegiado que
asequra ¥ garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de
los educandos. ( DECRETO 1860 DE 03/08/24)

La participacion de los estudiantes esta reglamentada claramente
desde el Consejo Estudiantil.

Pregunta ambigua que no aporta |a clandad suficiente para determinar el
pas0 a seguir.

Al hacer el traslado presupuestal & Consejo Directivo no achla con
imeguiaridad.

Seqin Sentencia C-772 de 1998 de la Honorable Corte Constitucional
TRASLADOS PRESUPUESTALES INTERNOS - Autondades
administrativas pueden efectuarios

De acuerdo con ka regulacion onganica de presupuesto, contenida en e
comespondiente Estatuto v sus nommas reglamentanas, cuando se trata
de trastados presupuestales ntemos, esto es de operacionses a través de
las cuales "._simplemente se varia la destinacion del gasto entre
numerales de una misma seccion (rubros presupuestales de una misma
entidad), el jefe del organismo o la Junta o consejo directivo si se frata de
un establecimiento plblico de! orden nacional, estan autorizados para
hacero mediante resolucion o acuerdo respectivamente”. Habilitar a las
autoridades administrativas de las mismas para efectuanos, tal como lo
hizo el legislador a fravés de la noma impugnada, en nada contraria el
ordenamiento superior.”

La opcidn A indica que s debe informar 2 la Secretana de Educacion de
la urgencia manifiesta y solicitar autorizacion del aumento del presupuesio.
La opcion C indica que se debe convocar al Consejo Directivo para
autorizar e aumento del presupuesto mediante la figura de ungencia
manifiesta.

La prequnta indica que qué debe hacer & Directive Docente ante la
Insuficiencia de presupuesio para Reparaciones de Infrassiructura.




Bl procedimiento que debe seguir el directivo docente pama el caso
expuesto v de manera puntual en el enunciado de |a pregunta Mo, 55 es;
1. Revisar si existen fondos por el rubro de Repamaciones de
Infraestnudura.

2. 5icomo lo plantea la pregunta no existes fondos suficientes en el nubno,
debe revisar si existen fondos en ofros nubros v que pusdan ser
trasladados para el rubro de Reparaciones de Infrassiructura, en cuyo
caso debers convocar al Conssjo Directivo para que se dé la aprobacian
y autorizacion para realizar el fraslado o traslados que se requieran.
Procedimiento definido por &l Ministerio de Educacion MNacional en la
precitada guia de los Fondos de Senvcios Educativos, cuando indica
“Cuando se requiera efectuar un gasto cuyo nubro no tenga apropiacion
suficiente, de existir disponibiidad presupuestal se efectuaran los fraslados
presupuestales a gue haya lugar, previa autorzacion del Conseio
Directivo, sin afectar los nubros de destinacion especifica.” (p. 30).

3. Si no se pueden realizar traslados, debera gesfionar de manera
individual, o con apoyo del Consejo Directivo, para que se puedan
subsanar los dafios que se presentaron en k3 infraestructura de a
Insfitucidn. Lo puede hacer solicitando a una entidad como Secretaria de
Educacion, Alcaldia, Gobemacion o Ministerio de Educacion que realice la
obra respeciiva o que asigne a ka institucion los recursos necesanas para
contratar la obra por parte de la Institucion.

Los equipos no pueden registrar en el mventanio porgue nunca fuenon
entregados a la Instiucion, siendo la Secretaria de educacion la que los
prestd a ka oficina de Nickeo.

Bl Rector puede buscar acuerdos para que la asignacion académica,
las direcciones de grupo v el liderazgo de diferentes proyectos sea
equilibrada y equitativa.

70

En la opcion B “acompariar’ no es el verbo apropiado puesto que no indica
los mismo que concertar.

“Las contribuciones individuales constituyen un conjunto de resultados
esperados del desempefio del educador durante el afio escolar. Su
adecuada definidon es de gran importancia, ya que de las contribuciones
individuales de los docentes o directivos docentes de una institucion
educativa o entidad temitoral, depende e logro de |as metas colectivas. En
ofras patabras, la formulacion de confribuciones individuales, con sus
respectivos oritenos v evidencias, tiene un impacto muy importants en la
calidad de la educacion ofrecida por una instiucion educativa o enfidad
temitorial. Hay que sefialar que este es un proceso concertado entre
evaluador y evaluado, que consiste en espedficar resuliados concretos
con los que s& compromete & docente o directivo docente durante 2l afio
evaluado, indicando las caracteristicas esperadas de dichos resultados y
las evidencias necesarias para su evaluacian.” (MEN, GUIA 31, PAG. 25)

Fi

El plan de desamolio se formula de acuerdo con el resultado de la
evaluacion docente. Es imposible determinar hacia donde van
orientadas las acciones de mejoramiento, por lo tanto la pregunta es
ambigua.




“Bl plan debe onentarse al cumpliimiento de objetivos de desarmolio claros
¥ precisos, fadimente verificables vy cuantificables. Es deseable plantear
meias desafiantes pero realistas, que puedan alcanzarse en un peniodo
razonable de fiempo para que tengan un rapido efecto de mejoramiento
individual e institucional. También es importante precisar que no todas las
acciones de desamollo obedecen a planes de capacitacion, algunas
pueden planiearse como mefas personales, especialmentz las
refacionadas con las competencias comportamentales; lo imporante es
pensar creativamente en las oportunidades de desamollo de los
evaluados ™ (MEN, GUIA 31, PAG. 24)
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Ante la problematica descrta en el enunciado v los procesos de formacion
docente, para medir el impacto es mas periinente |a opcion A

Si los docentes no se inferesan en las capacitaciones para favorecer |a
parficipacion es necesario enfatizar en los factores refacionados
directamente con la praciica pedagogica: Cumiculo, didaclica, PEL Al
relacionar la formacion con las pradicas de aula serd posible aumentar la
parficipacion en las capacitaciones. La investigaciin sera en una etapa
posterior.

Pregunta ambigua que no aporta la informadon v daridad suficiente para
determinar la respuesta. Ninguna opcion responde a la pregunta
completamente pues en el contexdo de la pregunta el docente esta
pidiendo nformacion sobre |a evaluacian v su alcance.

Pregunta ambigua. Bl enunciado no indica las razones del aplazamiento,
no 52 habla de sancion. Imposible determinar respussta con informiacion
inconpleta.

H aplazamiento de ascenso no es funcidn del rector, sino de la junta
seccional de escalafon.

“Arficulo 49. SANCIONES POR MALA CONDUCTA. Los docentes que
incuran en las causales de mala conducta establecidas en este decreto
se haran acreedores a las siguientes sanciones: 1. Aplazamiento del
ascenso en el escalafdn por un témino de seis (6) a doce (12) meses; 2.
Suspension en el escalafon hasta por seis (6) meses que ocasiona la
pérdida de los derechos v garantias de la camera docente por el t&mino
de la suspension, v la pérdida del tiempo de suspension para los efectos
de ascenso en el escalafdn; 3. Exclusion del escalafin que determina ka
desfitucion del cargo.

PARAGRAFD: Las sanciones establecidas en el presente articulo seran
impuestas por ka respectiva junta seccional de escalafon, la cual dara aviso
inmediato a la autondad nominadora para que dicte I3 providenda
comespondiente.” (DECRETO 2277/79).

Bl enunciade no aporta nformacion suficiente, no indica detalles de la
sancion, el contexto es muy general, lo que hace imposible determinar la
resplesta comecta. Bl reintegro no es funcidn ded rector, sino de la jurta




seccional de escalafon que impuso la sancion. (Articulo 53, Decreto 2277
)

ar

Segln el enunciado & plan de esfudios es coherente con el PE v los
estandares. La dificultad es ka puesta en pradica en las dases, por lo que
hay bajos desempefios académicos. Si el mismo enunciado indica que &l
plan estd alineado con los Ineamientos v la dificuitad son las clases es
evidente que se debe revisar el plan de clase para determinar sl cuenta
con los elementos necesarios para preparar las dases. La falla esta en el

microcurmiculo y este el que debe revisarse.,

con la informacion suministrada.

a7 B C La pregunta es ambigua. Ambas opdones de respuesta pueden inferirse

Las opdones de respuesta se presentan de manera ambigua.

102 A B El verho “orientar” esta mal empleado en la respuesta e induce al emor.

105 C A La informacion del grafico no es legible. Es imposible analizar la
infomacion presentada. La letra es pequeia v a imagen bomosa.

2. Por ofra parte, y teniendo en cuenta el item que reza:” los resultados aqui registrados
pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales
que presentan los aspirantes.” elevo esta reclamacion para que sea REVISADA
nuevamente mi prueba y se modifique en mi favor el resultado de esta. A continuacién,
relaciono las preguntas que presentan ambigiiedad en su formulacién o en las opciones
de respuesta. En la primera columna esta el numero de la pregunta, en la segunda la
clave de respuesta aportada por la Universidad Libre, en la tercera la alternativa de
respuesta que marqué segun la informacion presentada y en la cuarta columna la
justificacion al porque debe recalificarse imputando las preguntas necesarias y
favoreciendo el aumento de mi puntaje.

Il - DERECHO:

Los principios constitucionales que rigen el trabajo docente (Arts. 1, 2, 25, 27, 53, 67, 123
y 209 C.P.), el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, asi como, las
disposiciones normativas pertinentes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) que rigen los recursos de reposicion y
apelacion contra los actos administrativos.

Il = PRETENSIONES:

1. Luego del analisis de las razones expuestas supra solicito, Sefiores de la Universidad
Libre, se modifique favorablemente el puntaje obtenido en la prueba escrita dentro del
proceso concurso para proveer cargos de Docentes y Directivos Docentes dentro del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, tal como lo he
explicado lineas arriba, luego de realizar las correcciones pertinentes en la valoracion de
cada uno de los componentes de la prueba resueltos por mi.

Se imputen las preguntas 9, 14, 16, 22, 25, 35, 36, 49, 53, 55, 62, 68, 70, 71, 75, 79, 82,

85, 86, 87, 97,102, 105 por cuanto presentan ambigiiedad en su formulacion, errores de
redaccion y permitir mas de una opcion de respuesta. Cada justificacion fue presentada
en tabla anterior argumentando la razén de esta solicitud. Realizada la verificacion
solicito correccion favorable a mi puntaje.

2. En subsidio del anterior recurso petitorio, en caso de que sea denegado, solicito la
concesion del recurso de apelacion ante la Comision nacional del Servicio Civil — CNSC
para que resuelva lo de su competencia.

3. Me informen por escrito de manera argumentada y detallada la metodologia de
calificaciéon de mi prueba. El valor porcentual de cada una de las preguntas y la
metodologia y/o férmula matematica utilizada para otorgar mi puntaje parcial de la prueba
de aptitudes y competencias basicas.



4. Teniendo en cuenta que la normatividad de este concurso menciona especificamente
en el anexo técnico que “...Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas
escritas se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del sistema SIMO, frente
a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes)...” (Subrayado y negrilla
fuera de texto), en este mismo sentido solicito se me explique esta metodologia de
calificacién de forma particular, no general, con base en mi prueba escrita explicitamente
evitando respuestas generales en las cuales se dé contestacién al suscrito de forma
colectiva con otros aspirantes.

IV - PRUEBAS:

Conforme al Articulo 9 Numeral 4 de la Ley 1437 de 2011, solicito se tengan como
pruebas idoneas, para demostrar el cumplimiento de las exigencias legales y
reglamentarias respecto del concurso para proveer cargos de Docentes y Directivos
Docentes dentro del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 y de su real valoracion, la Prueba Escrita Resulta por mi, la cual que se encuentran
en poder de La Universidad Libre.

(..)

SEPTIMO: El dia 02 de febrero de 2023, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC respondieron a mi reclamacion realizada el 29 de noviembre de 2022, no dando
respuesta de fondo a mis peticiones, por el contrario, lo que hacen es dar una respuesta de
manera general e informativa mas no una respuesta especifica y de caracter particular, pues
no absuelven pregunta por pregunta, pretensién por pretension que se establece en mi

solicitud.

Asi mismo indican:

En atencién a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

En cuanto al proceso de construccion de las pruebas y sus respectivos items, es pertinente aclarar
que, la Universidad Libre es responsable del disefio y construccion de la Prueba de Conocimientos
especificos y pedagdgicos para el contexto rural, la Prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas
para el contexto no rural y de la Prueba psicotécnica para ambos contextos. La construcciéon de
estas pruebas se llevd a cabo bajo el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Asi, con base
en lo anterior y en los criterios psicométricos de construccion, se desarrollaron las distintas fases
qgue permitieron elaborar el instrumento de medicién, las cuales se describen a continuacion:

» Fase 1. Andlisis de los ejes teméticos: la Universidad Libre recibi6é de la CNSC la informacién de
los ejes tematicos e indicadores definidos con el Ministerio de Educacion Nacional. Posterior a ello
y con la participacion de un grupo de expertos, se reviso y valido el contenido de estos y se realizé
un andlisis funcional; esto es, una validacion de pertinencia entre la descripcion del perfil de los
empleos convocados con lo contenido en el Manual de funciones, requisitos y competencias de la
entidad participante. Paso seguido, se definio el objetivo de evaluacion de las pruebas, identificando
los dominios tematicos y atributos, asi como el objeto de medicién y evaluacién en las pruebas
escritas a elaborar.

» Fase 2. Definicion del equipo para el disefio de casos y enunciados: con base en lo anterior, la
universidad contraté un grupo de expertos constructores y pares académicos para la elaboracion de
los casos y enunciados que conformarian las pruebas.

Fase 3. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccién: conformado el grupo para la
elaboracion de las pruebas, se realizaron varias jornadas de capacitacion, con el fin de unificar los
aspectos psicométricos, metodolégicos y procedimentales relevantes y necesarios para la
construccion técnica de los items. De igual forma, se socializaron los procedimientos de seguridad
y confidencialidad de la informacion.

* Fase 4. Construccién de casos y enunciados: de acuerdo con la tematica y la experticia de cada
profesional, se realiz6 la asignacion de los indicadores y la cantidad de items a construir, asimismo,



se entrego a los expertos la descripcion funcional (propdésito, funciones y requisitos) de los empleos
del Proceso de Seleccion, con el fin de que la construccion reflejara la realidad laboral de estos.

* Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodoldgicos: la validacion de los casos y
enunciados construidos se realizé mediante la estrategia denominada “taller de validacién” en la cual
participaron el constructor (experto tematico), dos pares académicos (expertos tematicos de
calidades profesionales y experiencia similar a la del constructor), el profesional de apoyo
(profesional que verifica el cumplimiento de la aplicacién del formato de evaluacién y lleva control
de avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo (profesional con experiencia en
verificacion, correccion y redaccion de textos académicos) quienes revisaron, simultdneamente, el
contenido de los casos y enunciados usados en la prueba. De igual manera, con base en los
conceptos de los expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que
recibieron comentarios durante el taller de validacion, para asi, ser revisados hasta su aprobacion.

» Fase 6. Ultima validacion: posterior a que los casos y enunciados construidos fueron aprobados
en taller de validacion, se realiz6 una ultima revision con el apoyo de un tercer experto.

Considerando el proceso de construccion anteriormente expuesto, se puede afirmar que, los items
no carecen de una estructura funcional o pertinente para las pruebas que se aplicaron. Mas aun, es
necesario mencionar que posterior a la aplicacion de la prueba, esto es, en el proceso de calificacién,
cada item se sometié a un andlisis psicométrico por medio del cual se evalu6 su pertinencia y validez,
con el fin de garantizar su calidad dentro de los grupos de referencia para los cuales fue aplicado.

Es importante hacer énfasis en lo siguiente:

Respecto a su inquietud sobre la Prueba de Aptitudes y competencias bésicas, la cual fue especifica
para el contexto no rural, le aclaramos que, esta prueba evalué la capacidad del aspirante para
aplicar, en un contexto laboral especifico, los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades,
destrezas y aptitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de méritos y esta
orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o
directivo docente, segun sea el caso.

Asi mismo, los items construidos estuvieron enmarcados dentro de unos ejes tematicos e
indicadores disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional, la CNSC y, analizados por el equipo
de pruebas de la universidad y los expertos tematicos, con el fin de evaluar el contenido funcional
del empleo.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que usted se presentd como aspirante a la vacante ofertada por la
OPEC 183230, los contenidos de su prueba fueron los siguientes:

Calificacion % Peso Dentro del Puntaje
Tibo de Prusb. Caracter de minima Total
Ipo de Frueba la Prueba aprobatoria Directive
Docente
sobre 100 Docente
60.00 para
Aptitudes y Docentes
Competencias Eliminatoria 7000 para 55% 65%
Basicas Directivos
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Velomcitodp Clasificatoria NiA 25% 20%
Antecedentes
Entrevista Clasificatoria N/A 5% 5%

Fuente: Acuerdos de convocatoria

Por otro lado, es importante precisar que los items ensefiados en dicho documento constituyen un
ejemplo de aquellos que se evaluarian en las Pruebas Escritas, las cuales se desarrollaron en
funcién de los ejes teméaticos segln el empleo al que se presento. Para la elaboracion de los mismos
se realizo el siguiente procedimiento, con el fin de garantizar su pertinencia.

En un primer momento, se realizé el andlisis de la estructura para cada una de las OPEC e
igualmente se realizé el analisis de la normatividad aplicable al Concurso de Méritos para proveer
los empleos vacantes ofertados.

Con base en lo anterior, y en segundo lugar, se present6 una propuesta inicial con un banco de ejes
tematicos, los cuales fueron analizados por el equipo de expertos en las diferentes areas de



conocimientos, quienes posteriormente realizaron la identificacion y validacion del conjunto
preliminar de ejes tematicos.

En dltimo lugar, se realizé la agrupacion, consolidacion y definicion del nimero de items, donde se
establecio para cada componente una estructura por denominacion de empleo.

El procedimiento anterior retne las condiciones técnicas necesarias para la construccién de
instrumentos validos y confiables para el disefio de las pruebas. Por consiguiente, y de conformidad
con el enfoque establecido y la estructura del perfil determinado por la entidad para el empleo con
el numero de OPEC 183230, y lo establecido en los acuerdos del presente proceso de seleccion, la
Universidad Libre disefi6 la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y la Prueba Psicotécnica.

Adicionalmente, es importante precisar que los items que hicieron parte de las pruebas escritas, asi
como los ejemplos que se compartieron en la Guia de Orientacién al Aspirante, surtieron un proceso
de construccion y validaciéon con base en la metodologia de evaluacién, el cual permiti6 que los
items de las pruebas guardaran correspondencia con las caracteristicas esenciales de las diferentes
denominaciones de los empleos, para garantizar que estuviesen directamente relacionados.

De igual manera, se aclara que los items de las Pruebas Escritas se construyeron bajo el formato
de Prueba de Juicio Situacional (PJS), tal como se mencioné en la Guia. Asi, el proceso de
construccion y validacion de items se desarroll6 a través de cuatro (4) expertos en el area: el primero,
quien es el autor/constructor de estos, encargado de su disefio y elaboracion; el segundoy el tercero,
encargados de validar mediante un espacio denominado taller con pares, considerado un escenario
de discusion técnica donde se garantiza que los items cumplan con todas las especificaciones, tanto
técnicas como metodoldgicas; y el cuarto, denominado doble ciego, donde se validaron por tercera
vez las calidades técnicas y sustentos (justificaciones) para la construccion. Siendo asi, se cuenta
con distintas fases que se desarrollan antes (las mencionadas respecto a los ejes tematicos) y
durante el proceso de construccién y validacion de pruebas, con el fin de garantizar la total
pertinencia de los items por evaluar.

Dado lo anterior, se aclara que, revisada nuevamente la estructura de la prueba aplicada
correspondiente a la OPEC 183230, se corrobord que los ejes tematicos evaluados, y por tanto los
items de las Pruebas Escritas, guardan plena correspondencia y se encuentran acordes con los
parametros establecidos dentro de la Guia de Orientacion al Aspirante; de ahi que evaluaron de
forma correcta lo pretendido en la prueba, teniendo en cuenta el analisis psicométrico y técnico al
cual se someten todos los items.

Ahora bien, frente a su inconformidad con el resultado obtenido en la prueba escrita, se le informa
que se realiz6 una confrontacién entre el string de respuestas generado a partir de la lectura 6ptica
de su hoja de respuesta versus su hoja de respuestas fisica con el fin de verificar que exista total
concordancia entre los dos, encontrando una coincidencia del 100 %.

En este punto, nos permitimos remitirle las claves de respuesta o respuestas correctas de la Prueba
de Aptitudes y Competencias Bésicas y Prueba Psicotécnica presentada por usted,
correspondiente a la OPEC 183230 del nivel Directivo Docente, mediante la siguiente tabla:

Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta Resultado

Prueba De Aptltngs Y Competencias ’ B B Acierto
Basicas

Prueba De Aptltuggs Y Competencias 2 B B Acierto
Basicas

Prueba De Aptlturdgs Y Competencias 3 c c Acierto
Basicas

Prueba De Aptltu'de.s Y Competencias 4 A A Acierto
Basicas




Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta Resultado
Prueba De Apt'rtuldes Y Competencias 5 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias 5 c c Acierto
Basicas
Prueba De Apt'rtuldes Y Competencias 7 IMPUTADO c Imputado
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias g c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias
’ Basicas ’ ? c A Error
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias .
P . P 10 A A Acierto
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias .
P . P 11 B B Acierto
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias .
P . . 12 A A Acierto
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias )
ey TE 13 B B Acierto
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias 14 B c =rror
Basicas
Prueba De Apt'rtuldes ¥ Competencias 15 A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias 16 B c =rror
Basicas
Prueba De Apt'rtuldes ¥ Competencias 17 IMPUTADO A Imputado
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias 1B B B Acierto
Basicas
Prueba De Apt'rtuldes Y Competencias 19 B B Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias 20 A A Acierio
Basicas
Prueba De Apt'rtuldes Y Competencias 79 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes % Competencias 79 B c Error
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias )
P . P 23 B B Acierto
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias .
P Ba P 24 B B Acierto
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias
P B P 25 B A Error
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias 26 B B Acierto

Basicas




Tipo de prueba Posicion Clave Rezpuesta Resultado
Prueba De Aptrtulde_s Y Competencias 27 IMPUTADOD C Imputado
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias 28 A A Acierio
Basicas
Prueba De Aptrtulde_s Y Competencias 29 B B Acierio
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias 30 B B Acierio
Basicas
Prueba De Aptrtulde_s Y Competencias 31 c C Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ C tenci
rueba De Aptitudes ¥ Lompetencias 99 C C Agierto
Basicas
Prueba De Aptrtulde_s Y Competencias 33 c C Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ C tenci
rueba De Aptitudes ¥ Lompetencias 94 B B Agierto
Basicas
Prueba De Aptrtulde_s Y Competencias a5 B C Error
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ C tenci
rucba De Ap U. E_s Ompetencias 15 C A Error
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias a7 B B Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ C tenci
rucba De Ap U. E_s Ompetencias a5 A A Agierto
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias a5 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptrtulde_s Y Competencias 40 B B Acierto
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias 41 c C Acierio
Basicas
Prueba De Aptrtulde_s Y Competencias 47 A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias 43 B B Acierio
Basicas
Prueba De Aptrtulde_s Y Competencias 44 c C Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ C tenci
rueba De Ap ulgs ompetencias 45 C C Acierio
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ C tenci
rueba De Ap ulés ompeiencias 46 B B Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ C t
rueba De Ap ulgs ompetencias 47 A A Acierio
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ C tenci
rueba De Aptitudes ompeiencias 45 B B Acierto

Basicas




Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta Resultado
Prueba De Aptrtuldels it Competencias 49 c B Errar
Basicas
Prueba De Aptrtuldels Y Competencias 50 c C Acierio
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias 51 c C Acierto
Basicas
Prueba De Aptrtuldels it Competencias 52 c C Acierto
Basicas
P i '
rueba De Aptrtuldels Y Competencias 53 A B Error
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias 54 A A Acierto
Basicas
P i '
rueba De Aptrtuld e.s Y Competencias e A C Ermor
Basicas
Prueba De Aptrtuldels Y Competencias S A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias 57 A A Acierto
Basicas
P i '
rueba De Aptrtuld e.s Y Competencias 55 c B Ermor
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias cg c C Acierto
Basicas
Prueba De Aptrtuldels Y Competencias 80 B B Acierto
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias 61 A A Aciero
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias &2 B A Error
Basicas
Prueba De Aptrtuldels Y Competencias 63 c C Acierio
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias B4 c C Acierto
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias 65 c C Acierio
Basicas
Prueba De Aptrtuldels Y Competencias BE c C Acierio
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ C tenci
rueba De Ap ul E_S ompetencias 57 B c Error
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias 88 A B Error
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ C tenci
rueba De Ap ul e.s ompetencias 59 A A Arierio
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ C tenci
rueha De Aptitudes ompetencias 0 B A Error

Basicas




Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta Resultado

Prueba De Aptrtuldels Y Competencias 71 c B Error
Basicas

Prueba De Aptrtuldgs Y Competencias 72 A A Acierio
Basicas

Prueba De Aptnujjgs Y Competencias 73 c C Acierto
Basicas

Prueba De Aptnujjgs Y Competencias 74 A A Acierio
Basicas

Prueba De Aptnujjgs Y Competencias 75 A B Error
Basicas

Prueba De Aptnujjgs Y Competencias 78 B B Acierta
Basicas

Prueba De Aptnujjgs Y Competencias 77 A A Acierta
Basicas

Prueba De Aptnujjgs Y Competencias 78 A A Acierto
Basicas

Prueba De Aptnujjgs Y Competencias 79 A B Error
Basicas

Prueba De Aptrtuldels Y Competencias a0 A A Acierio
Basicas

Prueba De Aptrtuldels Y Competencias a1 B B Acierto
Basicas

Prueba De Aptrtuldels Y Competencias 89 B A Error
Basicas

Prueba De .-‘-‘tptrtu:d?s Y Competencias a3 B B Acierto
Basicas

Prueba De Aptrtu:dgs Y Competencias a4 A A Acierio
Basicas

Prueba De Aptrtuldels Y Competencias a5 B C Error
Basicas

Prueba De Aptrtuldgs Y Competencias 86 B C Ermor
Basicas

Prueba De Aptnujjgs Y Competencias a7 A C Ermor
Basicas

Prueba De Aptnujjgs Y Competencias a8 A A Acierto
Basicas

Prueba De Aptnujjgs Y Competencias ag B B Acierio
Basicas

Prueba De Aptnujjgs Y Competencias a0 B B Acierio
Basicas

Prueba De Aptnujjgs Y Competencias 31 A A Acierio
Basicas

Prueba De Aptitudes ¥ Competencias 99 B B Arcierto

Basicas




Tipo de prueba Posicion Clave Reszspuesta Resultado
Prueba De .-'-'kptrtuldels Y Competencias 93 c C Acierio
Basicas
Prueba De .-'-'kptrtuldels Y Competencias g4 A A Acierio
Basicas
Prueba De .-'-'kptrtuldels Y Competencias g5 A A Acierio
Basicas
Prueba De .-'-'kptrtuldels Y Competencias 96 C C Acierio
Basicas
Prueba De Aptitudes ¥ C tenci
rueba De Ap ul e.s ompetencias 57 B c Error
Basicas
Prueba De Aptitudes % C tenci
rueba De Ap ul e.s ompetencias 38 B B Acierio
Basicas
Prueba De .-'-'kptrtulde.s Y Competencias 30 B A Error
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias 100 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptrtulde.s Y Competencias 101 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptrtuldels Y Competencias 102 A B Error
Basicas
Prueba De Aptrtuldels Y Competencias 103 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptrtuldels Y Competencias 104 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptrtuldels Y Competencias 105 c A Error
Basicas
Prueba De .-'-'kptrtuldels Y Competencias 106 B B Acierio
Basicas
Prueba De .-'-'kptrtuldels Y Competencias 107 B B Acierio
Basicas
Prueba De .-'-'kptrtuldels ' Competencias 108 IMPUTADO C Imputado
Basicas
Prueba De .-'-'kptrtuldels Y Competencias 109 B B Acierio
Basicas
Prueba De .-'-'kptrtuldels ¥ Competencias 110 IMPUTADO B Imputado
Basicas
Prueba Psicotécnica 111 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 112 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 113 C A Ermor
Prueba Psicotécnica 114 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 115 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 1168 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 117 B B Acierto




Tipo de prueba Posicidn Clave Reszspuesta Rezultado
Prueba Psicotécnica 118 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 119 C A Errar
Prueba Psicotécnica 120 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 121 B B Acierto
Prugba Psicotécnica 122 C C Acierto
Prusba Psicotécnica 123 IMPUTADO L Imputado
Prueba Psicotécnica 124 B A Error
Prueba Psicotécnica 125 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 126 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 127 C c Acierto
Prusba Psicotécnica 128 IMPUTADO B Imputado
Prugba Psicotécnica 129 B C Erraor
Prueba Psicotécnica 130 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 131 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 132 C c Acierto
Prueba Psicotécnica 133 C C Acierto
Prugba Psicotécnica 134 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 135 C C Acierto
Prugba Psicotécnica 136 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 137 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 135 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 139 A B Error
Prueba Psicotécnica 140 C C Acierto
Prugba Psicotécnica 141 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 142 B B Acierto
Prugba Psicotécnica 143 B A Erraor
Prueba Psicotécnica 144 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 145 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 146 B B Acierto
Prugba Psicotécnica 147 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 148 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 1449 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 150 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 151 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 152 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 153 A A Acierto
Prugba Psicotécnica 154 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 155 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 156 A A Acierto




Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta Resultado
Prueba Psicotécnica 157 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 158 B B Acierto
Prusba Psicotécnica 159 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 160 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 161 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 162 C c Acierto
Prusba Psicotécnica 163 B C Error
Prueba Psicotécnica 164 A B Error
Prueba Psicotécnica 165 B B Acierto

Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepto “IMPUTADQ” referido en algunos items de
la tabla de respuestas clave, anteriormente relacionada, es preciso manifestar que el mencionado
concepto significa que, independientemente de la respuesta seleccionada por el aspirante, estos
items son contados como aciertos para todo el grupo de referencia (OPEC), toda vez que no
aportaron a una evaluacion objetiva de la competencia laboral que se pretendia medir.

Asi mismo, para el proceso de calificacion se le informa que el céalculo de la puntuacion se hace
teniendo en cuenta el desempefio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los parametros
(proporcién de referencia) que se usan. Eso quiere decir que las puntuaciones no dependen de la
sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items que componen la prueba en la
calificacion.

En relacion con la calificacién de la prueba eliminatoria, se informa que, para el célculo de la
puntuacion se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional. EIl método esta basado en la
proporcion de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcién de referencia en su OPEC es: 0.78180 y su proporciéon de
aciertos es: 0.76363.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Propaciertos=Xin

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

»
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Donde:



e
Pa;: Calificacion en la prueba del i-6simo aspirante.
Ming,,.y: valor de la calificacion minima aprobatonia segun los acuerdos de

convocatona.
n: Total de items en la prueba.

Propgeys: Proporcion de referencia
X;: Cantidad de aciertos del i-6simo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
comrespondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 84
n: Total de items en la prueba 110

Mingprop: Valor de la calificacion minima aprobatoria 70
segun acuerdos de convocatona.

Propg,y- Proporcion de Referencia 0.78180

Por lo antenor, su puntuacion en la prueba es 68.37

Por lo anterior, su puntuacion en la prueba es 68.37

En relacién con la calificacién de la prueba clasificatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacion también se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional.

Para el célculo de la puntuacién tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es
0,50. y su proporcion de aciertos es 0.85714.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Propaciertos=Xin

De esta manera, el célculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:
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Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-simo aspirante.
M;: Calificacion fraccionada clasificatona

n: Total de items en la prueba.

Propg,s: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Igualmente, la calificacion fraccionada clasificatona corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

~ X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 48
n: Total de items en la prueba 56
M;: Calfficacion fraccionada clasificatoria 50
Propgzes: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es 85.71

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la posicion dentro del grupo de referencia de
acuerdo con el nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. Esta calificacion es la que obtiene
el aspirante y que puede ser obtenida por otros aspirantes que tengan el mismo desempefio.

Ahora, con el fin de atender su inconformidad e inquietudes sobre algunas de las preguntas de la
prueba, las cuales usted citd en su escrito de reclamacion, se le dara respuesta de la siguiente
manera:

Posicion Claves - Justificacian Marcadas aspirantes - Justificacion

C - es correcta, porque de acuerdo con A - es incorrecta, porque se deben definir las

el "paso cuatro: Definicion de las fuentes de los datos para calcular el valor del
actividades y de sus responsables”, de indicador y debe haber una pericdicidad de
la "Guia metodologica Mo. 34 para el calcula y no anualments © de acuerdo con "el




L)

Posicion

Claves - Justificacion

Marcadas aspirantes - Justificacian

mejoramiento ingtitucional de la
autoevaluacion al plan de mejoramiento™
{Ministerio de Educacion, 2008), los
objetivos y las metas deben definir las
actividades que permitiran obtener los
resultados previstos. Ahora bien, este
conjunto de acciones y sus
responsables, el cronograma de trabajo
¥ los recursos requeridos para su
gjecucion conforman el plan de accion,
o la “bitacora”, que orienta el trabajo de
los equipos institucionales durante un
determinado periodo, de manera gue
este sea eficients, coordinado v
organizado.

paso 3: Definicion de los indicadores de
resultados”, de la "Guia metodologica MNo. 34

para el mejoramiento institucional de la

autoevaluacion al plan de mejoramiento”
(Ministeric de Educacion, 2008), esta opcion no
se relaciona con los conceptos que se utilizaran
para llevar a cabo las actividades en los formatos
establecidos por la institucion. Por lo anterior, al
no aplicar para dar respuesta a lo solicitado.

14

B - es comecta, porque de acuerdo con
el paso tres "definicion de los
indicadores de resultado”, de la "Guia
metodologica Mo. 34 para el
mejoramiento ingtitucional de la
autoevaluacion al plan de mejoramiento™
(Ministerio de Educacion, 2008), se
descrbe lo mencionado en esta opcion
respecto a las herramientas a aplicar,
indicando que se elaboran fichas de
cada uno de los indicadores para llevar
a cabo la medicion del cumplimiento de
mietas y objetivos.

C - es incorrecta, porque de acuerdo con el paso
dos "formulacion de las metas que parten de la
equidad como principio”, de la "Guia
metodologica No. 34 para el mejoramiento
institucional de la autoevaluacion al plan de
mejoramiento” (Ministerio de Educacion, 2008),
esta opcion de respuesta se relaciona con una
herramienta que puede ser una tabla (g]. Excel),
lo que no es lo adecuado para la definicion de
indicadores, dado que es necesario describir
toda la informacion relacionada con el indicador
que permita identificar los principales objetivos v
metas que se deban abordar para lograr el
cumplimento del indicador, Por lo anterior lo
pertinente elaborar fichas una por cada
indicador, en las cuales se medira el
cumplimiento del plam.

16

B - es comecta, porque la
responsabilidad que tienen las
instituciones educativas de difundir 2l
sistema de evaluacion de los
estudiantes estd en cabeza del directivo
docente con la aprobacion del consejo
academico de acuerdo con el Decreto
1075 de 2015, Seccion 3. Articulo
2.33.3.3.11 numeral 1, pag. 146 y el
Decreto 1290 de 2009: "El sistema de
evaluacion institucional de los
estudiantes que hace parte del proyecto
educativo institucional debe contener
{...1". Por otra parte todo Sistema de

Evaluacion contempla los criterios para

C - es incorrecta, porgue los criterios de
seguimiento los determina el docente de aula al
inicio de cada periodo escolar, con el fin de que
los estudiantes conozcan con anterioridad como
van a ser evaluados de acuerdo con la
Resolucion 156583 de 2016 funciones docents de

aula; por tanto, NO tiene relacion con las

acciones del directive docente frente a la
rezponzsabilidad que tienen las instituciones
educativas de difundir el sistema de evaluacion
de los estudiantes de acuerdo con el Decreto
1075 de 2015, Seccion 3. Articulo 2.3.3.3.3.11
numeral 1, pag. 146 y el Decreto 1250 de 2009:
"El sistema de evaluacion institucional de los

estudiantes que hace parte del proyecto




Posicion

Claves - Justificacion

Marcadas aspirantes - Justificacion

la evaluacion y promaocion de los
estudiantes por lo tanto son aspectos
que deben conocerse por parie de la
comunidad educativa para garantizar el
saguimiento del desempefio académico
de los educandos.

educativo instifucional debe contener (...)". Por
otra parte todo Sistema de Evaluacion contempla
los criterios para la evaluacion y promocion de
los estudiantes por lo tanto son aspectos gue
deben conocerse por parte de la comunidad
educativa para garantizar el seguimiento del
desempefio académico de los educandos.

22

B - s comecta, porque la categoria
PLANEADC incluye tareas a las cuales
ze puede establecer una fecha de
vencimiento. Ademas, en el pansl Ml
Dia que aparece en la parte supernor del
calendario permite que se arrastren
tareas a este. Lo anterior, cumpliendo
con las mejores practicas establecidas
por Microsoft Office 365 en la pagina:
hitps:/fsupport. microsoft. com/fes-
es/office/usar-tareas-en-outlook-com-
Ge8af91b-eab2-4009-a7iv-
E2b7DaS7ec1B

C - e=s incorrecta, porgue la categoria
IMPORTANTE es una lista inteligente que
incluye tareas que ha marcado como
importantes, pero NO se puede establecer fecha
de vencimiento. Por lo tanto, esta opcion de
rezpuesta NO cumple con los criterics requeridos
tanto en el caso como en el enunciado. Lo
anterior, en referencia con las mejores practicas
establecidas por Microsoft Office 365, en la
pagina: https:isupport.microsoft. comies-
ealoffice/usar-tareas-en-outlook-com-6e8a991b-
eab2-4009-a7fr-62b70a57Tec18

25

B - es comecta, porgue la opcion
ORIGIMNAL muestra el documento
original sin marcas de revision ni
comentarios visibles. Ademas, las
marcas de revision o comentarios del
documento que NO se han aceptado,
rechazado o eliminado permanecen en
él. Lo anterior cumpliendo con las
mejores practicas establecidas por
Microzoft Office 365 en la pagina:
hitps support. microsoft. comies-
eslofficefrealizar-un-seguimiento-de-
los-cambioz-en-word-197bas30-0f51-
4afe-9a77-3712475e806a

A - es incomecta, porque |a opcion TODAS LAS
REVISIONES muestra las marcas de revision
con diferentes colores de texto v lineas para

cada revisor. Por ko cual, esta opcion de
respuesta NO cumple con los criterics requeridos
tanto en el caso como en el enunciado, ya que
se requiere que los comentarios gque NO s han
aceptado permanszcan en el documento v NO
sean visibles. Lo anterior, en referencia con las
mejores practicas establecidas por Microsoft
Office 365 en la pagina:
hitps:fsupport.microsoft.comies-
esloffice/realizar-un-seguimiento-de-los-cambios-
en-word-197ba630-0f5f-4a8e-9a77-
371247528064

35

B - es commecta, porque dentro de los
fines y propositos de la Escusla de
padres se encuentran "fortalecer las
capacidades de los cuidadores
capacidades como responsables de
derechos, con el fin de apoyar la
formacion integral de los educandos, y
cualificar su respuesta para la
deteccion, atencion y prevencion de
situaciones que afecten el desarmollo

fisico, mental, sicosocial v sicosexual de

C - es incomrecta, porgue no es suficiente con la
firma de aceptacion por parte del acudients para
gue =2 logren los propositos de convivencia
escolar. Es responsabilidad del directivo docente
asegurar gue la comunidad educativa conozca el
manual de convivencia y que se apropie de los
principios v normas alli establecidos, como lo
establece la Guia para el Mejoramiento
Institucional (Ministerio de Educacion Macional,
2008, p. 97).
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Posicion

Claves - Justificacion

Marcadas aspirantes - Justificacion

los nifios, nifias y adolescentes, como
sujetos activos de derechos”™, como lo
eztablece la normatividad gue regula la
implementacion de las escuelas de
padres (Ley 2025, 2020, art. 2). Este
tipo de ejes tematicos son
complementarios y congruentes con &l
sistema de convivencia escolar, de
conformidad con lo establecido con la
Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de
2013,

38

B - es comecta, porgque en la Guia para
el Mejoramignto Institucional la
estrategia descrita hace parte de los
descriptores establecidos de mejora
continua asociados a la gestion escolar,
en la cual 32 considera como apropiado
que “la institucion utiliza diferentes
medios de comunicacion, previamente
identificados, para informar, actualizar y
motivar a cada uno de los estamentos
de la comunidad educativa en el
proceso de mejoramiento instifucional®
{Ministerio de Educacion Macional,
2008, p. 94). Por otro lado, una de las
funciones del Directivo docente es
establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la
participacion en los procesos que los
afecten, segln la normatividad que
define sus funciones [Resolucion 3842,
2022 art 1.2.1).

B - es correcta, porque en la Guia para el
Mejoramiento Institucional la estrategia descrita
hace parte de los descriptores establecidos de
mejora continua asociados a la gestion escolar,
en la cual se considera como apropiado que “la

institucion utiliza diferentes medios de
comunicacion, previamente identificados, para
informar, actualizar y motivar a cada uno de los
estamentos de la comunidad educativa en el
proceso de mejoramiento institucional”
[Ministerio de Educacion Macional, 2008, p. 94).
Por otro lado, una de las funciones del Directivo
docente es establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y facilitar la participacion en los
procesos que los afecten, segin la normatividad
que define sus funciones (Resolucion 3842,
2022, art. 1.2.1).

49

C - es comecta, porque ante una
situacion como la indicada en el caso, el
procedimiento que se establece en la
Ley 715 de 2001 esta orentado a la
disminucion de la asignacion
comespondiente al afio siguients en el
que se detecto el emor de aumento en la
asignacion de recursos recibidos por la
entidad terrtorial (Ley 715, 2001, Art.
16.1.2).

B - es incomecta, porque la Ley 715 de 2001 no
establece descuentos paulatinos de la
asignacion gue se gird en exceso: “Cuando la
Macion constate que debido a deficiencias de la
informacion, una entidad territorial recibic mas
recursos de los que le comesponderia de
conformidad con la formula establecida en el
presente articulo, su participacion debera
reducirse hasta el monto gue efectivamente le
comesponda. Cuando esta circunstancia se
prezente, los recursos girados en exceso se
deduciran de la asignacion del afo siguiente”
(Ley 715, 2001, Art. 16.1.2).




Posicion

Claves - Justificacion

Marcadas aspirantes - Justificacion

a3

A - ez commecta, porque el consejo
directivo no puede usar recursos con
destinacion especifica en otros
materiales o proyectos, por lo gue
podria incurrir en un Hallazgo con
connotacion Fiscal, hallazgo
administrativo mediante el cual se
establece que los servidores plblicos
yio particulares han realizado una
gestion fiscal ineficaz y antieconomica,
confraria a los principios establecidos
para la funcion pdblica, que ha
producido un dafo patrimonial al
Estado, seguin la "Guia de Auditoria
Territorial - GAT, en &l marco de las
normas internacionales 155A1"
(Contraloria General de la Replblica,
5 f.). Asi mismo, el Consejo Directivo en
cada establecimiento elaborara un
presupuesto de ingresos y gastos para
el Fondo, en absoluto equilibrio. El
Consejo Directive no podra aumentar el
presupuesto de ingresos sin
autorizacion del Distrito o Municipio al
que pertenece el establecimiento. La
Ley organica de presupuesto se aplicara
a los presupuestos que elaboren los
Consejos Directivos para los Fondos de
servicios educativos, v @ su ejecucion,
solo cuando se refiera a ellos en forma
directa (Contraloria General de la
Repliblica, 5.1).

B - es incorecta, porque no da lugar a un no
cumplimiento, pues =i se realizo especificacion
del gasto de la totalidad de los rubros; sin
embargo, también hace referencia a un mal
procedimiento por desconocimiento de la noma,
sagln lo establece el articulo 9 del Capitulo 1V
del Decreto 028 de 2008. Este determina las
siguientes situaciones como eventos de riesgo
que se pueden presentar en las entidades
temritoriales en la prestacion de los diferentes
senicios o en el uso de los recursos del Sistema
General de Participaciones: " (...} 4. Cambio en la
destinacion de los recursos” (Decreto Ley 028,
2008).

a5

A - es correcta, porgue con basze en la
ley 715 de 2001, El Consejo Directivo de
cada establecimiento elaborara un
presupuesto de ingresos y gastos para
el Fendo, en abzoluto equilibrio.
lgualmentes, el Consejo Directive no
podra aumentar el presupuesto de
ingresos sin autorizacion del Distrito o
Municipio al que pertenece el
establecimiento (Ley 715, 2001).

C - es incorrecta, porgue el consejo directive solo
puede realizar la elaboracion del presupuesto de
ingresos y gastos para el Fondo. Ademas, el
alcance de la urgencia manifiesta, en manos del

consejo directivo, llega al trazslado de
presupuesto, mas no a su aumento. En este
sentido, con el fin de atender las necesidades y
los gastos propios de la urgencia manifiesta, se
podran hacer los traslados presupuestales
internos gue se requieran dentro del presupuesto
del organismo o entidad estatal correspondients
(Ley 80, 1993, art. 42).

62

B - ez comecta, porgue en &l inventario
deberan identificarse los bienes que s

encuentren en poder de tercerog o en

A - es incorrecta, porque la entidad territorial que
manegja los inventarios sera la Unica habilitada

para las transferencias de estos entre
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Posicidon

Claves - Justificacion

Marcadas aspirantes - Justificacion

servicio en dependencias ajenas al
establecimiento educativo, los cuales
deberan ser revertidos a la institucion,
en el estado en gue se encuentren. Lo
anterior es-rt;i sustentado en la "GUIA
METODOLOGICA No. 20 Organizacion
y administracion de bienes muebles e
inmuebles de los establecimientos
educativos" (Ministerio de Educacion,
2020).

instituciones. Lo anterior esta establecido en |a

"GUiA METODOLOGICA No. 20 Organizacion y

administracion de bienes muebles e inmushles

de los establecimientos educativos” (Ministerio
de Educacion, 2020).

i

A - es comecta, porque los periodos de
clase seran definidos por el rector o
director del establecimiento educativo al
comienzo de cada afo lectivo y pueden
tener duraciones diferentes de acuerdo
con el plan de estudios, siempre y
cuando el total semanal v anual,
contabilizado en horas efectivas, sea
igual a la intensidad minima definida, la
asignacion de direccion de grupo y de
pertenencia a proyectos transversales
obligatorios no implica disminucion de
carga académica pues puede
incorporarse al curriculo. Lo anteror, de
acuerdo con el Decreto 1650 de 2002,
articulo &.

B - es incorrecta, porque la direccion de grupo no
genera disminucion de la asignacion académica,
en tanto esta hace parte de las funciones de
docentes y directivos docentes, Decreto 1850 de
2002, articulo 6° Servicio de orientacion
esfudiantil. Todos los directivos docentes vy los
docentes deben brindar orientacion a sus
estudiantes, en forma grupal o individual, con &l
proposito de contribuir & su formacion integral,
sin que la direccion de grupo implique para el
docente de educacion basica secundaria vy
educacion media una disminucidn de su
asignacion académica de veintidas (22) horas
efectivas semanales.
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B - es comecta, porque la concrecion v
claridad en la formulacion ayuda a
establecer lo que s2 quiere hacer, lo que

ze pretende transformar y las
condiciones de calidad del resultado. En
este sentido, podemos encontrar que la
"GUiA METODOLOGICA No.31
Evaluacion Anual de Desempefio
Laboral Docentes vy Directivos Docentes
del Estatuto de Profesionalizacion
Docente” dice gue “En términos
formales, una contribucion debe estar
redactada con brevedad, ya gue
consfituye un resultado concreto.
Igualmente, su formulacion debe indicar
un resultado terminado, no parcial, que
s alcance al terminar el afio, razdn por
la cual hay que asegurarse de plantear
logros realistas y alcanzables (ocho en
total, uno por cada competencia

funcional). La redaccion contiene los

A - es incomecta, porgue es inadecuado que la
construccion sea amplia y detallada, ya que la
construccion sencilla y clara de estas
contribucicnes permite clarficar las acciones
intencionadas vy la condicion de calidad del
resultado. La redaccion debe contener tres
elementos: verbo + objeto + condicion de
calidad, segin la "GUIA METODOLOGICA No.31
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral
Docentes v Directivos Docentes del Estatuto de
Profesionalizacion Docente” (Ministerio de
Educacion Macional, 2008, pp. 25-28).
Adicionalmentes las contribuciones individuales
son concertadas entre evaluado y evaluador. asi
mismo a fraves de la definicion de ellas puede
determinar el nivel de logro individual alcanzado,
lo cual puede afectar positiva o negativamente la
metas colectivas de la institucion. Es a través de
las caracteristicas de estos criterios y evidencias

establecidas que se puede asignar una

valoracion a lo realizado. En la pagina 25 de |a
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siguientes elementos: = Verbo: expresa
la accion que va a realizar el docente o
directivo docente, mediante un verbo
active facimente observable y
verificable. Por ejemplo, elaborar
dizefiar, documentar, presentar, etc. Es
recomendable evitar verbos internos
{pensar, reflexionar, idear, etc). * Objeto:
refiere al resultado especifico que
espera alcanzar el docente o directivo
docente. Por ejemplo, un informe, una
base de datos, un proyecto, etc. »
Condicion de calidad: precisa las
caracteristicas de calidad que debe
cumplir el resultado esperado”™
(Ministerio de Educacion Nacional,
2008, pp. 25-26).

Guia Mo 31 del Ministerio de Educacion Macional
se define” Hay que senalar que este es un
proceso concertado entre evaluador y evaluado
gue consizte en especificar resultados concretos
con los que se compromete el docente o
directivo docente durante el afio evaluado
indicando |ag caracteristicas esperadas de
dichos resultados v las evidencias necesarias
para su evaluacion” Bibliografia : Guia No 31 de
2008. Ministerio de Educacion Macional p 25.
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C - es correcta, porgue en la "GUIA
METODOLOGICA No.31 Evaluacion
Anual de Desempefio Laboral Docentes
y Directivos Docentes del Estatuto de
Profesionalizacion Docente™ (Ministerio
de Educacion Macional, 2008), se
orienta al Directivo responsable para
que en la planeacion del proceso
indique gue, para asegurar la
pertinencia de las acciones pedagdgicas
y formativas del docente, el objetivo
debe estar centrado en el mejoramiento
de la calidad educativa que ofrece.
Igualmente, la contextualizacion debe
ser integral y alentar a que cada
docente realice zu frabajo con base en
el proyecto educativo institucional, va
que ez la carta de ruta para enfocar sus
funciones y objetives de frabajo,
alineando estos con el plan de
mejoramiento institucional, el plan de
apoyo al mejoramiento v el plan
operativo anual. Lo anterior permite que
ze canalicen los esfuerzos individuales y
colectives hacia una mejor calidad
educativa, con base en la pertinencia de
las acciones individuales y colectivas. El
proceso de evaluacion del desempefio
contempla, dentro de la etapa de
planeacion y preparacion, el subproceso

B - es incorrecta, porque entre los elementos
referenciales mencionados en esta alternativa
{investigacion en el aula, inclusion, permanencia
escolar y articulacion curricular), algunos son
acciones y ofros son indicadores, pero no estan
configurados como lineamientos o referencias
especificas que permitan una contextualizacion
institucional a partir de la cual se puedan articular
las acciones que permitan tener un mapa
completo del contexto instifucional para mejorar
la calidad de la educacion. Lo anterior esta
sustentado en la "GUIA METODOLOGICA Mo 31
Evaluacién Anual de Desempefio Laboral
Docentes y Directivos Docentes del Estatuto de
Profesionalizacion Docente” (Ministerio de
Educacion Nacional, 2008, p. 23). Asi mizmo en
esta Guia se orienta al Directive responsable
para gue en la planeacion del proceso indigue
que, para asegurar la pertinencia de las acciones
pedagogicas y formativas del docente, el objetiva
debe estar centrado en el mejoramiento de la
calidad educativa que ofrece. Igualmente, la
contextualizacion debe ser integral y alentar a
gue cada docente realice su trabajo con base en
el proyecto educativo institucional, ya gque es la
carta de ruta para enfocar sus funciones y
objetivos de frabajo, alineando estoz con el plan
de mejoramiento institucional, el plan de apoyo al
mejoramiento v el plan operativo anual. Lo
anterior permite que se canalicen los esfuerzos
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de “Contextualizar el proceso y
reconocer las particularidades de los
diatintos escenarios en los que los
evaluados desamollan sus actividades,
atendiendo a la realidad social,
economica y cultural de las instituciones
educativas. Es importante considerar
referentes como el proyecto educativo
institucional, el plan de mejoramiento
institucional, el plan de apoyo al
mejoramiento, el plan sectonal v el plan
de desarrcllo territorial, entre otros. S5i
hien la calidad del desempefio laboral
de docentes y directivos docentes
esperada es la misma en diferentes
zonas del territorio v se evaluara con los
mismos criterios, estos se deben aplicar
en contexto” (Ministerio de Educacion
Nacional, 2008, p. 23).

individuales vy colectivos hacia una mejor calidad
educativa, con base en la pertinencia de las
acciones individuales y colectivas. El proceso de
evaluacion del desempeno contempla, dentro de
la etapa de planeacion y preparacian, el
subproceso de “Contextualizar el proceso v
reconocer las particularidades de los distintos:
escenarios en los gque los evaluados desarrollan
zus actividades, atendiendo a la realidad social,
economica y cultural de las instituciones
educativas. Es importante considerar referentes
como el proyecto educativo institucional, el plan
de mejoramiento institucional, &l plan de apoyo al
mejoramiento, el plan sectonial v el plan de
desarrollo terntonal, entre otros. Si bien la
calidad del desempefio laboral de docentes vy
directivos docentes esperada es la misma en
diferentes zonas del temritorio v se evaluara con
los mismos criterios, estos se deben aplicar en
contexto™ (Ministerio de Educacion NMacional,
2008, p. 23).
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A - es comecta, porque un objetivo
fundamental de la formacian y
capacitacion docente es producir
cambios en la ensefianza en el aula
para beneficio de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, ajustando el
disefio curricular de forma gue se
impacte positivamente en la dinamica
institucional y se mejore lo gque se
ensefia, como s ensefa, la articulacion
de saberes y la evaluacion para
beneficio de los estudiantes, y
resignificando su identidad como
educador ¥ su rol social y formativo. En
este sentido, el documento “Sistema
Colombiano de Formacion de
Educadores y Lineamientos de Politica®
establece gque “en la comprensian del
sistema de formacion de educadores se
consideran como puntos de confluencia
de significativa importancia: la practica
pedagogica, los disefios curriculares, la
identidad v el rol docente” (Ministerio de
Educacion Macional, 2013, p. 62). De lo
anterior se entiende que los programas
de formacion y capacitacion deben

B - es incorrecta, porque la medicion del impacto
de log programas se evidencia en el aula y en las
practicas del maestro, mas que en el marco de
beneficios que estos puedan significar en la vida
laboral y en la proyeccion profesional del docents
mediante la obtencion de un titulo, la
participacion académica en redes o grupos de
investigacion. Sequn el documento "Sistema
Colombiano de Formacion de Educadores y
Lineamientos de Politica”, El impacto debe
transformar la cotidianidad del aula,
manifestindose en los ajustes curriculares y
trascendiendo al ser del docente (rol e
identidad ):*pensar la formacion de los
educadores implica ir mas alla de la formalidad
de los contenidos conceptuales v
procedimentales en pro del ejercicio profesional;
sin dejarlos de lado, se trata de buscar un
equilibro en la formacion del ser, el saber, el
hacer y el trazcender” (Ministerio de Educacion
Macional, 2013, p. 52). Por otro lado, un objetivo
fundamental de |a formacion y capacitacion
docente es producir cambios en la ensefianza en
el aula para beneficio de los procesos de
ensefianza vy aprendizaje, ajustandao el disefio
curricular de forma que se impacte positivaments
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permear en estos cuatro escenarios a
los docentes para impactar
positivaments en el mejoramiento de la
calidad educativa que ofrece una
institucion. Por otra parte, la Resolucion
09317 de 2016, en el titulo Concepto
general de competencia docente,
apunta que *(...) la redefinicion del
actuar docente esta relacionada con
cuatro dimensiones consideradas
fundamentales en el aprendizaje: (i)
saber ser, (i) saber aprender, (iii) saber
hacer docencia y (iv) saber convivir, las
cuales indican que el rol del docente se
ve configurado por la puesta en practica
de los conocimientos adquiridos, el
perfeccionamiento de destrezas
pedagdgicas vy el desarrollo de valores®
(Resolucian 09317, 2018).

en la dinamica institucional ¥ se mejore lo que se
ensena, como se ensefa, la articulacion de
saberes y la evaluacion para beneficio de los
estudiantes, y resignificando su identidad como
educador y su rol social y formativo. “En la
comprension del sistema de formacion de
educadores se consideran como puntos de
confluencia de significativa importancia: la
practica pedagogica, los disefios curriculares, la
identidad y el rol docente" {Ministeno de
Educacion Nacional, 2013, p. 62). De lo anterior
s entiende que los programas de formacion y
capacitacion deben permear en estos cuatro
escenaros a los docentes para impactar
positivamente en el mejoramiento de la calidad
educativa que ofrece una institucian.
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A - es comecta, porque estas
caracteristicas son parte de lo que se
requiere y exige de un programa de
formacion avanzada para docentes,
toda vez que es indizspensable construir
saber pedagogico en un marco gue
permita generalizar desde |a
especificidad de la practica pedagodgica,
con una mirada que se abra a lo global.
La construccion de saber pedagogico
conlleva a proponer acciones que
permitan el mejoramiento institucional
en bensficio de los estudiantes. La
formacion avanzada para los docentes
hace referencia a programas formales
en los cuales se otorga un titulo de
instituciones de educacion superior que
cuenten con facultad de educacion. En
este orden de ideas, El Decreto 1075 de
2015 articulo 2 4.2.1.3.2 3_plantea que:
"La formacion de posgrado esté dirigida
al perfeccionamiento cientifico e
investigativo de log educadores, a nivel
de especializacion, maestria, doctorado
y posdoctorado en educacion, en los
teérminos del articulo 10 de la Ley 30 de
1892". (Decreto 1075 de 2015, art.
2.4.2.1.3.2.3). Asi mismo, "comesponde

B - es incomrecta, porque las caracteristicas de
actualizacion curmricular y didactica hacen
referencia a una formacion basica docente,
mientras que los programas de educacion
avanzada se caracterizan por la investigacion y
por hacer del aula un laboratorio académico en &l
cual se producen, se robustecen o 3e cuestionan
teorias o paradigmas pedagdgicos. Ademas, la
actualizacion curricular chedece a la formacion
de docentes en procesas mas coros que no
tienen la duracion y el rigor investigativo que
conllevan los programas de formacion avanzada,
como las especializaciones, maestrias,
doctorados v posdoctorados. En este sentido, de
acuerdo con el Decreto 709 de 1998, "la
formacion de posgrado esta dirigida al
perfeccionamiento cientifico e investigative de los
educadores, a nivel de especializacion, maestria,
doctorado y posdoctorado en educacian, en los
términos del articula 10 de la ley 30 de 1992"
(Decreto 709, 1996, art. B).
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a las universidades y demas
instituciones de educacion superior que
posean una facultad de educacion u otra
unidad académica dedicada a la
educacion ofrecer programas de
formacion de posgrado a los
educadores, siempre y cuando se
encuentren facultadas porla ley o
autorizadas por €l Ministro de Educacion
Macional, de conformidad con lo
dizpuesto en el pardgrafo del articulo 21
de la ley 30 de 1992 (Decreto 709,
1996, art. &).

g2

B - es comecta, porque de acuerdo con
el articulo 30 del Decreto 1278 del 2002,
la evaluacion de los docentes y
directivos docentes comprendera, al
menos, la preparacion profesional, el
compromiso v competencias, la
aplicacion al trabajo, y medira de
manera objetiva la responsabilidad
profesional y funcional, la formacion o
perfeccionamiento alcanzado, la calidad
de desempefio, la capacidad para
alcanzar los logros, los estandares o los
resultados de sus estudiantes, y los
meéritos excepcionales, gque es de lo que
trata el enunciado {Decreto 1278, 2002,
art. 30).

A - es incorrecta, porgue de acuerdo con el
articulo 29 del Decreto 1278 del 2002, esta
opcion se relaciona con el prineipio denominado
universalidad, gue se tendra en cuenta para las
distintas evaluaciones que se realicen o se
requieran (Decreto 1278, 2002, art. 29). Dicho ko
anterior, y ante la evidencia de la no aplicacion
para dar respuesta a lo solicitado, lo adecuado
es indicar que se debe incluir la formacion, asi
como la calidad de desempeiio, los logros v los
resultados de sus estudiantes, ademas de los
meritos excepcionales (Decreto 1278, 2002, art.
30).
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B - e=s comecta, porque de acuerdo con
el articulo 49 del Decreto 2277 de 1979,
loz docentes incurrirén en las causales
de mala conducta establecidas en el
decreto mencionado, ¥y dentro de las
cuales se encuentra 1. Aplazamiento
del ascenso en el escalafan por un
términao de seis (6) a doce (12) meses"
{Decreto 2277, 1979, art. 49), lo gue
corresponde a lo mencionado en la
gituacion.

C - es incomrecta, porque de acuerdo con el
articulo 48 del Decreto 2277 de 1979, esta
opcian se relaciona con las sanciones por
infraccion de deberes y prohibiciones, las cuales,
ademas, establecen que los docentes gue
incumplan los deberes o violen las prohibiciones
consagradas en el decreto mencionado se haran
acreedores a sanciones, gue seran impuestas en
forma progresiva. Por lo tanto, esta opcion de
respuesta no da solucion a lo solicitado, siendo
entonces lo adecuado para esto verificar que se
trata de una sancioén por mala conducta (Decreto
2277, 1979, art. 48).

il

B - e=s comecta, porque de acuerdo con
el articulo 53 del Decreto 2277 de 1979,
gi la determinacian final de la Junta de
escalafon fuere absolutona, el docents

serd reintegrado al gjercicio de su cargo

C - es incorrecta, porque de acuerdo con el
articulo 52 del Decreto 2277 de 1979, esta
opcion se relaciona con |a reinscripcion en el
Escalafon. Dicho de otra manera, el docente que
haya sido excluide del este podra obtener, por
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y 5 le pagaran los salarios y
prestaciones dejados de devengar por
causa de dicha suspension, como lo es

la suspension provisional (Decreto 2277,
1979. art. 53).

una sola vez, reinscripcion, solicitandola por
escrito a la Junta Seccional que impuso la
zancion. Esta solicitud sdlo podra presentarla
tres (3) afios después de la exclusion, siempre y
cuando el educador comprusbe gue han
desaparecido las causas gue la motivaron
(Decreto 2277, 1979. art. 52).

a7

A - es comecta, porque el Directivo
Docente debe revisar las razones por
las cuales el plan de estudios no es
claro para los docentes. Ademas
dentro de la Guia 34, se define el
proceso de disefio pedagdgico que
consiste en “Definir lo que los
estudiantes van a aprender en cada
area, asignatura, grado y proyecto
transversal, el momento en el que lo
van a aprender, los recursos a
emplear, y la forma de evaluar los
aprendizajes”, por lo que este proceso
afectaria directamente el componente
de PLAN DE ESTUDIOS. Lo anterior
se puede evidenciar en la Guia 34,
pags. 29, 102 y 103,

C - es incorrecta, porque el Directivo Docente
estaria analizando del proceso de GESTION DE
AULA, el cual consiste en “*Concretar los actos
de ensefanza y aprendizaje en el aula de clase”,
por lo que este proceso ﬂf&Et?riE directamente el
COMPOMENTE PLAMEACION DE CLASES de
la GESTION ACADEMICA y no al componente
de PLAN DE ESTUDIOS de la GESTION
ACADEMICA. Lo anterior 2e puede evidenciar en
la Guia 34, paginas 29, 106 y 107.

a7

B - es correcta, porgue el evaluado mira
al estudiante en este enfogque como un
procesador activo y valorativo de la
informacion porque el cognitivismo
segln (De Zubiria, 2007). el estudiante
es el centro sobre el que debe girar la
actividad pedagogica; &l es quien
gestiona y construye su propio
conocimiento v genera informacion
nueva y la juzga con el bagaje que
posee. El cognitivismo explica la manera
en gue kos sujetos van incorporando a
sus estructuras de conocimiento nusvos
esquemas que les ayudan a acceder a
niveles de pensamiento cada vez mas
abstractos como el juzgamiento, la
valoracion de verdad de la informacion
que lee. Los conocimientos previos son
un insumo para adaptar los contenidos a
capacidades v posibilidades v lograr
aprendizajes significativos. Las opciones
de respussta demandan en el evaluado

C - es incomecta porque el evaluado en este
enfogque mira al estudiants no como un ser capaz
de consftruir pensamientos complejos sino
basicos, por tanto no ubica al estudiante como el
centro sobre el que debe girar la actividad
pedagdgica; €l es quien gestiona y construye su
propio conocimiento y genera informacion nueva
con el bagaje que posee. El cognitiviemo explica
la manera en que los sujetos van incorporando a
sus estructuras de conocimisnto nusvos
ezquemas que les ayudan a acceder a niveles de
pensamiento cada vez mas abstractos. Los
conocimientos previos son un iNsumMo para
adaptar los contenidos a capacidades y
posibilidades v lograr aprendizajes significativos.
Las opciones de respuesta demandan en el
evaluado un proceso de lectura inferencial
entendido como aquel que pemite “conectar el
punto focal de la lectura con informacion ya leida
y con el conocimiento previo, mediante el
agregado de informacion no explicita en el texto”
{Leon citado en Saux et al., 2010, p. 308). Por
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un progceso de lectura inferencial
entendide como aguel que permite
“conectar el punto focal de la lectura con
informacion ya leida y con el
conocimiento previo, mediante el
agregado de informacion no explicita en
el texto” (Ledn citado en Saux et al_,
2010, p. 308). Por eso, es importante
vincular la informacion previa del tema
para realizar conexiones gue permitan
identificar =i la informacion es fiable,
responde a una nueva vision del
problema, se centra en un punto gue no
se ha trabajado antes o, por el contrano,
recurre a falacias y apropiaciones
arbitrarias para demostrar su punto. El
evaluado en este enfogque infiere que el
estudiante como un procesador activo
de la informacién juzga la veracidad y
utilidad de la informacion gue adquiere |
pues su aprendizaje lo asume como un
proceso significativo y complejo que no
se reduce a simples asociaciones
memorizticas.

esn, es importante vincular la informacion previa
del tema para realizar conexiones que permitan
identificar =i la informacion es fiable, responde a
una nueva vizion del problema, se centra enun
punto gue no se ha trabajado antes o, por el
contrano, recurre a falacias y apropiaciones
arbitranas para demostrar su punto. El evaluado
en este enfoque no infiere el rol del estudiante
como un procesador activo de la informacion
cuyo aprendizaje ko asume Como un proceso
significative v complejo gue no se reduce a
simples asociaciones memoristicas.
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A - es comecta, porque el evaluado en
su lectura global identifica que en la
informacion del articulado =i refiere el
acompafiamignto de estudiantes frente
a sus fortalezas y debilidades para
alcanzar competencias y buenos niveles

de desempefio. Ademas, segun
Cassany (2006, 2012), en el proceso de
lectura una de las técnicas es el analizar
la jerarguia informativa datos centrales y
secundarios, en este enunciado se
golicita hacer lectura global del texto v
extraer los datos mas importantes en el
proposito evaluativo, el evaluado realiza
una correcta priorizacion o
jerarquizacion de los elementos
fundamentales del texto, pues lo
fundamental de la evaluacion es el
alcance de un mejor aprendizaje, para
ello la evaluacion posibilita informacion
para crientar en las debilidades y
fortalezas del estudiante y asi mejorar el

B - es incorrecta, porque &l evaluado en su
lectura global no identifica que la informacian del
articulado no habla de incrementar promaocion,
sino de aprendizaje. Por ofro lado, segln
Cassany (2006, 2012) en el proceso de lectura
una de las técnicas es el analizar la jerarquia
informativa datos centrales y secundarios, en
este enunciado se solicita hacer lectura global
del texto v extraer los datos mas importantes en
el proposito evaluativo, el evaluado, entonces no
realiza una correcta priorizacion o jerarquizacion
de los elementos fundamentales del texto, ya
que no observa que el texto no refiere en sus
lineas incremento de la promocion, sing de
aprendizaje.

logro de competencias.
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C - es comecta, porque, al observar la
grafica “namero de estudiantes
matriculados por nivel y por grado®, se
observa la frecuencia o la cantidad de A - es incommecta, porque el valor promedio de

estudiantes matriculados en los estudiantes inscritos por grado se determina
grados de primero a quinto, que sumando la frecuencia 107 +83+89+84+92=455 y
comesponde al nivel educativo dividiendo este valor entre 5 (455/5=91), de
primaria vy al realizar la suma de estas manera que el promedio de matriculados por
frecuencias 107+83+89+84+92=455 grado es 91. Lo comecto ez exponer que el total
se tiene gue el total de estudiantes de estudiantes inscrito en primaria es

mafriculados en este nivel educativo 107 +83+89+84+92=455_ Siendo asi, al escoger

es 455, Siendo asi, al escoger esta esta alternativa, no demuestra gque hace uso del
alternativa, demuestra que hace uso razonamiento cuantitativo. Especificamente, no

del razonamiento cuantitativo. da muestras de una de las fres competencias

Especificamente, da muesiras de una que recogen los diferentes procesos cognitivos
de las tres competencias que recogen | gque involucra el razonamiento cuantitativo. Esta
los diferentes procesos cognitivos que es: Formulacion y ejecucion, la cual indica que
involucra el razonamiento cuantitativo. frente @ un problema gue involucre informacion
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Esta es: Formulacion y ejecucion, la cuantitativa, el aspirante plantea e implementa
cual indica gue frente a un problema estrategias que lleven a soluciones adecuadas
que involucre informacion cuantitativa, (ICFES, 2015, pag. 24).

el aspirante plantea e implementa
estrategias que lleven a soluciones
adecuadas (ICFES, 2015, pag. 24).

Ahora, respecto a su peticion de anulacion de items, es pertinente aclararle la estructura del proceso
de construccion y validacion de pruebas que se da antes de la construccién de items:

Inicialmente, la CNSC entregé a la Universidad las estructuras de perfiles de competencias
construidos por el Ministerio de Educacién Nacional y la CNSC, con lo cual se adelanta el ejercicio
de verificacion frente al Manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos de directivos
docentes y docentes para el empleo en concurso.

Posteriormente, la Universidad generé la identificacion, verificacion, agrupacion y consolidacion de
las estructuras de perfiles de competencias entregados por la CNSC, realizando sugerencias
justificadas técnicamente a la CNSC para la modificacion de estas en los casos que las definiciones
y las funciones de los empleos lo ameritaran y dejando intactas aquellas estructuras en donde no se
observara la necesidad de generar cambios desde un punto de vista técnico.

En suma, la CNSC y el MEN aprobaron los cambios, con el fin de asegurar que las estructuras de
las pruebas a aplicar para cada uno de los empleos estuvieran acordes con las necesidades de
estas. Una vez aprobado el informe final de las actividades de verificacion, agrupacion y
consolidacién de los ejes tematicos, se inicid la elaboracién de las pruebas.

En consecuencia, se evidencia que los ejes teméticos incluidos en las pruebas planteadas incluyeron
las habilidades y capacidades minimas requeridas y pactadas con la entidad que forma parte del
proceso de seleccion.

Luego de la aplicacion de las pruebas, la informacion obtenida de las respuestas de los aspirantes
(aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevé a cabo el andlisis de los items
observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de calidad
previamente establecidos. En esta etapa del proceso se analizaron, entre otras cosas, cual fue el
porcentaje de personas que acertaron para cada item, cual fue la relacién entre el porcentaje de
acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba, si los items tuvieron algun problema
de redaccion, si algin(os) item(s) no era pertinente(s) para el perfil que se evaluo, etc. Los analisis
mencionados anteriormente se llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los que se
encuentran los constructores de los items, la coordinadora de pruebas, el psicometra y el analista
de datos.



Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mas en el andlisis, se realiza la revisién cualitativa
de los items que no cumplieron con los criterios estadisticos o que fueron reportados en el formato
de preguntas dudosas, para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a todos los aspirantes)
a algun item que no cumpla con los criterios de calidad, de ahi que la calificacion definitiva se obtiene
después de determinar los items imputados.

Asi las cosas, para el caso particular de los items mencionados y luego del analisis descrito, se
confirma que los items 9, 14, 16, 22, 25, 35, 36, 49, 53, 55, 62, 68, 70, 71, 75, 79, 82, 85, 86, 87,
97,102, 105, dan cuenta de un comportamiento acorde con los pardmetros establecidos dentro del
instrumento de evaluacion y evaluo de forma correcta lo pretendido en la prueba, teniendo en cuenta
el andlisis psicométrico y técnico al cual se someten todos los items.

Por otro lado, como resultado de los andlisis mencionados, en la prueba presentada por usted los
items imputados fueron los siguientes:

Tipo de prueba Posicion Causa
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Basicas (Eliminatoria) 7 LA COMPRENSION DEL iTEM
Prueba De Aptitudes % Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Basicas (Eliminatoria) 17 L&A COMPRENSION DEL iTEM
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Basicas (Eliminatoria) 27 LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Basicas (Eliminatoria) 108 LA COMPRENSION DEL iTEM
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Basicas (Eliminatoria) 110 LA COMPRENSION DEL iTEM
PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 123 LA COMPRENSION DEL iTEM
PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Pruebha Psicotécnica (Clasificatoria) 128 LA COMPRENSION DEL iTEM

Por ultimo, se le aclara que no es procedente la concesion del recurso de apelacion, toda vez que
los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, Unicamente prevén la formulacion de
la reclamacion como mecanismo idéneo, para que los concursantes ejerzan su derecho de
defensa y contradiccion en esta fase de pruebas escritas, esto en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, el cual cita:

“ARTICULO 13. Las reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las
pruebas aplicadas en los procesos de seleccion se formularan ante la Comision Nacional del
Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
publicacién y deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar con el
proceso de seleccion, para lo cual podra suspender el proceso. (Negrilla fuera de texto).

La decision que resuelve la peticibn se comunicara a través de los medios utilizados para la
publicacion de los resultados de las pruebas y contra ella no procede ningun recurso”. (Negrilla
fuera de texto).

Por lo que se recuerda que, de conformidad con el articulo 15 de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, el numeral 2.7.2 del Anexo y el precepto antes citado, la decision que resuelve las
reclamaciones respecto de los resultados de las Pruebas aplicadas se comunicara a través de los
medios utilizados para la publicidad de los resultados de las pruebas, y contra ella NO procedera
ningln recurso.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el dia
03 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias Basicas
corresponden a: 68.37; y para su prueba Psicotécnica corresponden a: 85.71; en cumplimiento de
lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

(...)

Dicha respuesta, vulneran mis derechos fundamentales en razén de la restriccion tanto en
tiempo como en la forma de recaudo de la “prueba reina”, no es cierto que el cuadernillo de
preguntas o examen revista de reserva legal, de acuerdo a la ley y jurisprudencia Y la
respuesta negativa de la reclamacion que se realiz6 el dia 29 de noviembre de 2022 ante la
COMISION NACIONAL Y ESTADO CIVIL con la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA



obedece a que no dieron el tiempo de un analisis profundo de las preguntas con las
respuestas.

Asi mismo, vulnera mi derecho fundamental de peticion, dado a que no da una respuesta de
fondo al asunto de mi reclamacién, decidiendo de manera arbitraria y sin analisis alguno los
resultados publicados el dia 02 de febrero de 2023, e indicando que NO procederia recurso
alguno, no existiendo mecanismos adicionales para garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales que en la actualidad considero se encuentran vulnerados.

OCTAVO: Es importante indicar que El Ministerio de Educacion Nacional, establecio las
funciones especificas para el cargo de rector a través de la resolucion No. 3842 del 18 de
marzo de 2022 esto es, el Manual de Funciones, Requisitos, y Competencias para los Cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras
disposiciones. Tales funciones estan sefialadas en el numeral 1.2.1 del Anexo Técnico | y se
muestran a continuacion:

“1.2.1 Funciones Especificas

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial las Leyes
115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Educativo, el rector o director rural cumplira las siguientes funciones especificas:

1. Liderar la construccion, modificacién, actualizacion, y ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), con la participacion del gobierno escolar y de los distintos actores de la
comunidad educativa, enmarcado en los fines de la educacion y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones de
cooperacién interinstitucionales para el logro de las metas educativas definidas por el
Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad escolar
y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de la calidad.
6. Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y propender por su calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacién con la planeacién,
organizacion y prestacion del servicio publico educativo, de acuerdo con el contexto
institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagdgicos de la institucion y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares complementarias
a directivos docentes y docentes, y las funciones a los administrativos a su cargo, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia, y publicar una vez al semestre en
lugares publicos dentro de la instituciéon y comunicar por escrito, a los padres de familia,
los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios de asignacién académica y otras
actividades, en especial el de atencion a la familia o acudientes en los diferentes medios
de la institucion.

10. Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion teniendo en
cuenta criterios de seleccion objetivos.



11.ldentificar con la participacién del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el contexto
institucional, las tendencias educativas para articularlas con los procesos de mejoramiento
del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en correspondencia con
las orientaciones de la Secretaria de Educacion del respectivo ente territorial y el Consejo
Directivo.

13. Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos cada
seis (6) meses.

14. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo, realizar
el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y reportar las
novedades, irregularidades y los permisos del personal a la Secretaria de Educacion de la
respectiva entidad territorial certificada, o quien haga sus veces.

15. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

16. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia.

17 .Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y facilitar la participacién en los procesos que los afecten.

18. Suministrar informacién de manera oportuna, de acuerdo con los requerimientos que
hagan los departamentos, distritos 0 municipios u otras autoridades.

19. Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad educativa en
el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20. Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la permanencia en
correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.

21. Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, o a los organismos que hagan sus
veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta verifique el cumplimiento de
los requisitos y adopte las medidas a que haya lugar, en ejercicio de sus competencias.

22. Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad con el
manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia con la
normatividad vigente.

23. Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion que
permita una adecuada prestacion del servicio

24. Las demés funciones propias de su cargo afines o complementarias con las anteriores
gue disponga la ley o le asigne su superior inmediato”

NOVENO: Dentro de mi escrito de reclamacion invoco 2 preguntas (22 y 25) relacionadas con
Ofimatica, pero la Unilibre no da respuesta de fondo a mis pretensiones, sino que contesta de
manera evasiva y saliéndose por las ramas asi:
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B - es correcta, porque la categoria
PLANEADO incluye tareas a las cuales
se puede establecer una fecha de
vencimiento. Ademas, en el panel Ml
DIA que aparece en la parte superior del
calendario permite que se arrastren

C - es incorrecta, porque la categoria
IMPORTANTE es una lista inteligente que
incluye tareas que ha marcado como
importantes, pero NO se puede establecer fecha
de vencimiento. Por lo tanto, esta opcién de
respuesta NO cumple con los criterios requeridos

€l. Lo anterior cumpliendo con las

22 tareas a este. Lo anterior, cumpliendo .
po;ﬂg;?:ﬁ:pg;ﬁﬁ;ﬁgﬁﬂngznﬁj‘:ﬁ:{"a: establecidas por Microsoft Office 365, en la
es/office/usar-tareas-en-outlook-com- pé_nglna: hitps://support.microsoft.com/es-
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A - es incorrecta, porque la opcion TODAS LAS
B - es correcta, porque la opcion REVISIONES muestra las marcas de revision
ORIGINAL muestra el documento con diferentes colores de texto y lineas para
original sin marcas de revision ni cada revisor. Por lo cual, esta opcion de
comentarios visibles. Ademas, las respuesta NO cumple con los criterios requeridos
marcas de revision o comentarios del tanto en el caso como en el enunciado, ya que
documento que NO se han aceptado, | se requiere que los comentarios que NO se han
25 rechazado o eliminado permanecen en | aceptado permanezcan en el documento y NO

sean visibles. Lo anterior, en referencia con las

mejores practicas establecidas por
Microsoft Office 365 en la pagina:
https://support.microsoft.com/es-
es/office/realizar-un-seguimiento-de-
los-cambios-en-word-197ba630-0f5f-
4a8e-9a77-3712475e806a

mejores practicas establecidas por Microsoft
Office 365 en la pagina:
https://support.microsoft.com/es-
es/office/realizar-un-seguimiento-de-los-cambios-
en-word-197ba630-0f5f-4a8e-9a77-
3712475e806a

DECIMO: El suscrito accionante radicod reclamacion contra la inclusion de ofimatica en la
prueba eliminatoria porque no esta expresamente sefialada para el cargo de rector en las
funciones especificas establecidas por la Resolucién 3842 del 18 de marzo de 2022, esto es,
el Manual de Funciones.

Asi las cosas, es importante indicar que Unilibre de manera discrecional, arbitraria, ilegal y
desproporcionada, considerd pertinente evaluar ofimética en la prueba eliminatoria para el
cargo de rector. En el texto citado en el hecho OCTAVO indique las funciones especificas del
cargo rector tal como las establece el Manual de Funciones Requisitos y Competencias. Es
irrefutable que ofimatica no aparece de manera expresa en ese listado de funciones
especificas del rector. Luego, en el texto citado en el hecho NOVENO indico la respuesta que
Unilibre presenta a mi reclamacioén por la inclusién de ofiméatica, la cual me permito exponer
nuevamente para razonar a partir de ella en sus cuatro segmentos. En primer lugar, Unilibre
fundamenta la inclusién de ofimatica por ser un indicador resultante de un hecho, y no de una
fuente de derecho. Segun Unilibre, funcionarios del MEN y la CNSC deliberaron con respecto
a los ejes tematicos (competencias) y los expertos de Unilibre analizaron el contenido
funcional del cargo de rector.

Si Unilibre considera pertinente la inclusion de ofimatica en la prueba eliminatoria para
aspirantes a rector por cuanto las entidades publicas de Colombia hicieron una compra
legitima a Microsoft, entonces debe acatar el debido proceso para modificar el Manual de
Funciones con la legalidad requerida. La compra a Microsoft no sustituye el debido proceso
administrativo requerido para modificar el manual.

Llegado este punto, conviene recordar que antes de la etapa de inscripciones del presente
proceso de seleccion, varios abogados interpusieron accion de tutela contra la CNSC vy el
MEN con la pretensién de que el Manual de Funciones fuera modificado para aspirar al cargo
de docente, y la contestacion del MEN a sus pretensiones fue la imposibilidad de modificar el



Manual de Funciones hasta que pierda vigencia la lista de elegibles y todos los nombrados
terminen su periodo de prueba.

Por lo tanto, causa extrafieza que al indicarse que el Manual es inmodificable, a tal punto que
ni el Ministro de Educacion podria cambiarlo hasta surtir todas las etapas que ello conlleva,
pero para incluir ofimatica en la prueba de rector es suficiente la autoridad de los funcionarios
los expertos tematicos de Unilibre.

Si la inclusion de ofimatica en la prueba eliminatoria estd fundamentada solo en hechos
(disefio realizado por los funcionarios, compra de software de las entidades publicas), y carece
de fundamento de derecho (manual de funciones), entonces el acto administrativo esté viciado
por la inexistencia de fuente de derecho, y, en consecuencia, deben anularse los efectos
derivados de su ejecucion.

DECIMO PRIMERO: De la misma forma la elaboracion y ejecucion de las pruebas funcionales
y comportamentales del proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
Directivos Docentes y Docentes, de acuerdo al andlisis desarrollado sobre las mismas,
presenta multiples falencias e incongruencias en las preguntas a evaluar e incluso se pudo
evidenciar durante el propio desarrollo del examen la mala formulacion y estructuracion de la
prueba, frente a la cual varios de los asistentes y concursantes de la prueba, lograron
corroborar e identificar el error monumental, configurado dentro de la misma prueba,
manifestando de manera posterior y una vez terminada la misma su inconformismo al
respecto. Lo anterior basado en los siguientes aspectos:

- Las gréficas utilizadas para los ejemplos eran difusas y en muchos casos no legibles.

- El nimero total de preguntas fue de 110 y el tiempo de respuesta por cada pregunta era
de aproximadamente 2 minutos; sin embargo, el contenido del examen abundaba en
texto tanto en el enunciado como en las opciones de respuesta las cuales diferian de los
enunciados iniciales convirtiéndolas en nuevos enunciados por asimilar.

- Se realizé modificacion de las reglas del concurso arbitrariamente.

- Mal disefo de la prueba, preguntas mal disefiadas, sin respuesta correcta, incoherentes,
incomprensibles, mal redactadas, con posibilidad de més de una respuesta, entre otras.

- Eliminacion de preguntas de manera arbitraria y sin informar a los concursantes.

- El examen fue general, muchos aspirantes a diferentes cargos en otras entidades y con
diferentes funciones, resolvieron exactamente el mismo examen con preguntas ajenas a
las funciones del cargo al que se postularon.

LEGITIMACION DE LA CAUSA

Me encuentro legitimado para solicitar la Tutela de mis Derechos fundamentales: DIGNIDAD
HUMANA, GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR
PARTE DEL ESTADO, IGUALDAD, DERECHO DE PETICION, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS VIA
MERITO, ASIi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA, por cuanto soy participante del Concurso Abierto de Méritos al
proceso de Seleccidon No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y



Docentes, la CNSC y la Universidad Libre, ID Inscripcién: 494773187; Nivel: Directivo
Docente; Denominacion del empleo; Rector; Numero de OPEC: 183230 dentro de los
términos establecidos en el Acuerdo No. 2180 de 2021 que rige la Convocatoria,
cumpliendo con los requisitos exigidos; por lo tanto las accionadas deben garantizar la
proteccion de mis derechos fundamentales dando respuesta de fondo a mi reclamacion.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que, el proceso no se encuentra suspendido, pido que se
dé respuesta de fondo a mi reclamacién, de manera especifica, de manera detallada y no de
manera general, pues abordaron las preguntas, pero de manera ambigua, no absolviendo lo
cuestionado, y que a consecuencia de ello se suba el puntaje a la calificacion dada por parte
de la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA atendiendo a las pretensiones
solicitadas.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

1. VIOLACION AL DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA articulo 1 de la Constitucion
Nacional.

“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, (negrilla y linea fuera de texto).(...)”

Es de resaltar que el trato que me estd dando LA CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, al no
respetar ni dar respuesta a mi reclamacién de fondo, clara y precisa, lo que no genero un
analisis minucioso omitiendo la recalificacion a mi evaluacion y de esta manera continuar en
el proceso, va en contra de la Dignidad Humana por lo que pido que se me proteja este
derecho fundamental al ser un trato Indigno, el cual va en contra de la ley.

2. VIOLACION AL DERECHO DE LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO - Articulo 2 de la Constitucién Nacional:

Que reza: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion linea y negrilla fuera de texto.”

3. VIOLACION AL DERECHO DE IGUALDAD - Articulo 13 de la Constitucién Politica:

Como lo mencioné anteriormente, es evidente que la CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE no
me esta dando un trato igual que a los demas concursantes.

En este &mbito la Corte Constitucional en sentencia C-195 de 1994, expreso:



“..como lo ha reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica una identidad absoluta, sino
la proporcionalidad. Es decir, en virtud del merecimiento hay una adecuaciéon entre el
empleado y el cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y eficacia...”

Quiero ser reiterativa en que se me viola flagrantemente por parte de la CNSC Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, el derecho fundamental a la igualdad, por cuanto, como ya se ha
demostrado en los acapites que anteceden, y se han referido para ello diversos
pronunciamientos de los tribunales y altas cortes, en el sentido de que tenemos el mismo
derecho de acceder a los cargos ofertados todos los aspirantes, asi como a ser evaluados en
condiciones de igualdad y a recibir respuestas de fondo, claras y precisas de las peticiones
radicadas ante las autoridades.

4. VIOLACION AL DERECHO DE PETICION - Articulo 23 de la Constitucién Politica:

DERECHO DE PETICION:

De acuerdo con lo anterior, solicito tutelar la proteccién de mis derechos fundamentales, al
derecho de peticion, debido proceso, a la igualdad, al trabajo, afectando de manera directa al
minimo vital al no tener acceso a cargos publicos por concurso de méritos, empleando para
el efecto, el mecanismo de la accidon de tutela, por cuanto el articulo 86 Superior sefiala que
la accioén de tutela “sélo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo de aquélla que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, caso en el cual, satisfechos estos requisitos, resulta viable emitir una decision
de fondo sobre lo pretendido, ya que por accién y omisiéon de estas entidades publicas, cuya
conducta afecta gravemente mis derechos fundamentales.

De igual manera, el numeral 5° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 dispone que la misma,
solo se tipifica como inviable cuando se trate de actos administrativos de caracter general,
impersonal y abstracto, que como puede verse, no es mi caso, porque al someterla por cuenta
de las decisiones de la CNSC a la exclusion laboral, se configura no solo una injusticia
manifiesta al superponer una calificacion numérica a una prueba conceptual, causandole un
perjuicio irremediable e irreparable, dadas las consecuencias de naturaleza subsidiaria y
residual, al quedar por fuera del concurso, sin la informacién necesaria por la omision en la
respuesta de fondo de mi solicitud.

Al respecto, la Corte Constitucional, considera que en materia de concursos de méritos para
la provisién de cargos de carrera, se ha comprobado que el mecanismo de la accion de tutela
es el instrumento juridico idéneo por excelencia, cuando el accionante no encuentra por otro
medio, solucién efectiva y oportuna y cuando se presenta una violacién flagrante de sus
derechos fundamentales, que para el caso, estan implicitos y de manera conexa y subrogada
con el derecho a la vida, en virtud que al no haber otras formas de subsistir en lo que se sabe
y para lo que se formo, es factible que llegue la depresion y las enfermedades.

De acuerdo con la anterior inferencia, la Corte Constitucional en la Sentencia SU913 de 2009,
sobre la procedibilidad de la accién de tutela como mecanismo de proteccién de los derechos



de quienes participan en concurso de méritos, precisé: “(...) la doctrina constitucional ha
reiterado que al estar en juego la proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la
igualdad, la vida, la salud y el debido proceso de quienes participan en un concurso de méritos
y las reglas del juego preestablecidas, son claras, el mecanismo de la accion de la tutela es
la herramienta que procede, porque es el que tiene la competencia plena y directa, asi haya
otro mecanismo de defensa judicial, para convertirse en la via principal de tramite del asunto”.
La accién de tutela procede en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién de estos derechos.

Finalmente, concurre la accion de tutela, como mecanismo de salvaguarda de unos derechos
vulnerados y tangiblemente probados, para lo cual, (i) “pese a la existencia de un mecanismo
judicial adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso, no goce de
suficiente efectividad para la proteccion de los derechos fundamentales invocados como
amenazados a la luz del caso concreto; (ii) ora se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio
iremediable que implica una situacion de amenaza de vulneracion de un derecho
fundamental susceptible de concretarse y que pueda generar un dafo irreversible”. (CC.)

Frente al perjuicio irremediable, que se puede derivar como en este caso, de un perjuicio
notable y manifiesto por cuenta de las decisiones de la CNSC, la Corte en sentencia T-439
de 2000 expreso:

“Para determinar la irremediabilidad del perjuicio hay que tener en cuenta la presencia
concurrente de varios elementos que configuran su estructura, como la inminencia que exige,
en el caso que nos ocupa, de medidas inmediatas; la urgencia que tiene el sujeto de derecho
por salir de ese perjuicio inminente; y la gravedad de los hechos que hace evidente la
impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para la proteccion inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales”. (...) La concurrencia de los elementos
mencionados pone de relieve la necesidad de considerar la situaciéon factica que legitima la
accion de tutela como mecanismo transitorio y como medida precautelativa para garantizar la
proteccion de los derechos fundamentales que se lesionan o0 que se encuentran
amenazados.”

Derecho fundamental de peticién: El derecho de peticion fue consagrado en el articulo 23
de la Constitucion Politica como 7 fundamental y su contenido es el siguiente: “Toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivo de interés
general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio
ante las organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.” En el marco
de un Estado Social y Democratico de Derecho esta prerrogativa fundamental reviste especial
importancia, por cuanto es el vehiculo a través del cual los administrados interactlian con la
administracién, o con los particulares cuando cumplen funciones administrativas, e inclusive
con los particulares asi no presten dicha funcion (art. 32 y ss de la Ley 1437 de 2011). Ya sea
para solicitar el reconocimiento de un derecho, la intervencion de una entidad o funcionario,
la resolucién de una situacién juridica, la prestacion de un servicio, requerir informacion, entre
otros.

El legislador estatutario mediante el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 fij6 los parametros
para el ejercicio del derecho de peticion.



Por otra parte, debe precisarse que el derecho de peticién se satisface plenamente cuando
se profiere una respuesta de fondo, claray precisa sobre lo solicitado, evitando evasivas
o elusivas y, por supuesto, con la oportuna notificacién de lo decidido al interesado. La Corte
Constitucional ha decantado las siguientes reglas a lo largo de su jurisprudencia.

Es por ello que en sentencia de la Corte Constitucional T 11602 de 2001 indico:

()

a) El derecho de peticibn es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él se garantizan otros
derechos constitucionales, como los derechos a la informacién, a la participacion politicay a
la libertad de expresion.

b) El nacleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucién pronta y oportuna de la
cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o
se reserva para si el sentido de lo decidido.

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. Oportunidad 2. Debe resolverse de
fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. Ser puesta en conocimiento
del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una vulneraciéon del
derecho constitucional fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se concreta
siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes ejercen
autoridad. Pero, la Constitucién lo extendié a las organizaciones privadas cuando la ley asi lo
determine.

f) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticién se formula ante particulares, es
necesario superar tres situaciones: 1. Cuando el particular presta un servicio puablico o cuando
realiza funciones de autoridad. El derecho de peticion opera igual como si dirigiera contra la
administracion. 2. Cuando el derecho de peticién se constituye en un medio para obtener la
efectividad de otro derecho fundamental, puede protegerse de manera inmediata. 3. Pero, si
la tutela se dirige contra particulares que no actdan como autoridad, este serd un derecho
fundamental solamente cuando el Legislador lo reglamente.

g) En relacion con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el término que tiene la
administracion para resolver las peticiones formuladas, por regla general, se acude al
Congreso de la Republica expidié la Ley 2207 de 2022 “Por medio del cual se modifica el
Decreto Legislativo 491 de 20207, el cual fue proferido durante la declaracion del estado de
emergencia econdmica, social y ecoldgica por causa de la pandemia de COVID-19. La ley
deroga el articulo 5 del Decreto Legislativo, el cual extendia el término de respuesta de los
derechos de peticion. Ahora, los tiempos de respuesta vuelven a ser los que establece el
articulo 14 de la Ley 1437 de 2011, Término especial de 10 dias a partir de la recepcién de
las peticiones de documentos y de informacién. De no ser posible, antes de que se cumpla
con el término alli dispuesto y ante la imposibilidad de dar una respuesta en dicho lapso, la
autoridad o el particular debera explicar los motivos y sefialar el término en el cual se realizara
la contestacion. Para este efecto, el criterio de razonabilidad de término sera determinante,
puesto que debera tenerse en cuenta el grado de dificultad o la complejidad de la solicitud.
Cabe anotar que la Corte Constitucional ha confirmado las decisiones de los jueces de



instancia que ordenan responder dentro del término de 10 dias, en caso de no hacerlo, la
respuesta serd ordenada por el juez, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes (...)
(Resaltado fuera de texto).”

Es de resaltar que en la sentencia T — 1006 de 2001 la Corte adiciond a las subreglas antes
referidas 2 mas, las que fueron sintetizadas asi:

“(...) primero, ha establecido de forma clara que la falta de competencia de la entidad ante
quien se plantea no la exonera del deber de responder;[3] y, segundo, ha precisado que, ante
la presentacion de una peticion, la entidad publica debe notificar su respuesta al interesado”

En el contexto precitado, el derecho fundamental de peticién previsto en el articulo 23 superior
le otorga a los administrados la posibilidad de presentar peticiones respetuosas y de obtener
una respuesta de fondo y en forma pronta.

Asi las cosas, su vulneracion se presenta cuando se omite su resolucion dentro del término
sefialado para cada caso especifico en la Ley, o cuando habiéndose dado respuesta oportuna
no se resolvio la totalidad de lo requerido, 0 no se resolvio el fondo, o incluso cuando no se
notificé en debida forma.

5. VIOLACION AL DEBIDO PROCESO - Articulo 29 de la Constitucién Politica:

Sumado a lo anterior, si no se cumple con las preceptivas normativas y jurisprudenciales
sefaladas no solo se vulnera el derecho de peticién, sino también el debido proceso.

En efecto, el derecho fundamental al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Nacional es una prerrogativa de rango fundamental considerado de aplicacion
inmediata, que rige para toda clase de actuaciones, sean judiciales o administrativas,
sometiéndolas a los procedimientos y requisitos legal y reglamentariamente establecidos,
para que las personas puedan tramitar los asuntos sometidos a decision de las distintas
autoridades con proteccién de sus derechos y libertades publicas previo el otorgamiento de
medios idoneos y oportunidades de defensa necesarios, de manera que garanticen la
legalidad y certeza juridica en las resoluciones que alli se adopten.

Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco
de un Concurso Publico.

EI CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014
con radicado 08001233300020130035001, se manifesté respecto de la Procedencia de la
accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico,
asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la
accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica



siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991,
no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos
publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracién de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por
la administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de caracter general o
de caracter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Cdédigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales. Suelen ser no siempre idéneas y
eficaces, cuando la carga de la prueba que oriente al juez, no sean eficaces o incipientes para
restaurar los derechos fundamentales conculcados”

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion
de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho
fundamental como es el acceso a la funcién publica, realiza el principio de igualdad de
tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la
funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al
cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades
y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando
se presenten controversias entre la administracién y los participantes en el concurso, de
decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas adn
cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales"

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de tutela en
las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso de
méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de
defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a
las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza
la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de
los derechos reclamados.

Dentro del derecho fundamental al debido proceso se encuentra el denominado “debido
proceso administrativo”, el que ha sido definido por la jurisprudencia de la Corte Constitucional
como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad
administrativa (i) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinado de manera constitucional y legal. El objeto de esta garantia superior
es (i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus propias
actuaciones, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los
administrados”

El maximo Tribunal Constitucional, en Sentencia T 387 de 2009, indicé las garantias minimas
que implica el derecho fundamental al debido proceso administrativo, entre las que se tiene:



“(i)ser oido durante toda la actuacion,(ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la
ley, (iii) a que la actuacién se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la
participacién en la actuacién desde su inicio hasta su culminacién, (v) a que la actuacién se
adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en
el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del
derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a
impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del
debido proceso.”

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la
carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales. El acervo probatorio expuesto, le da al Juez de Tutela, el marco juridico
suficiente y apropiado para que este concurso de méritos pueda ser revisado y modificado
segun las evidencias expuestas y confrontadas con las referencias técnicas ofrecidas por la
CNSC como corresponde al respeto del debido proceso invocado reiterativamente en la
exposicion de motivos.

Importante recordar que una de las consecuencias que tiene la consagracién expresa del
Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden
acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccién
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, estéa la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa:

"Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede
ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aqguellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa
puesta a su consideracion”. "El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que
buscan asegurar a los interesados que han acudido a la administracién publica o ante los
jueces, una recta y cumplida decisién sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas
legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un
desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

6. VIOLACION A LA CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDAD JURIDICA Y BUENA FE,
ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA:

Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que se adelanten ante ellas.



Se entiende que cuando una entidad publica efectia una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda
razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes y
entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que el principio de la confianza
legitima (Sentencia T-472-09, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio) consiste
en una proyeccién de la buena fe que debe gobernar la relacién entre las autoridades y los
particulares, partiendo de la necesidad que tienen los administrados de ser protegidos frente
a actos arbitrarios, repentinos, improvisados o similares por parte del Estado. Igualmente, ha
sefalado que este principio propende por la proteccion de los particulares para que no sean
vulneradas las expectativas fundadas que se habian hecho sobre la base de acciones u
omisiones estatales prolongadas en el tiempo, y consentido expresa o tacitamente por la
administracion ya sea que se trate de comportamientos activos o pasivos, regulacion legal o
interpretacién normativa.

En cuanto a la relacion con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza legitima debe
ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de buena fe, el principio de
proporcionalidad, el principio democrético, el de seguridad juridica y respeto al acto propio,
entre otros.

Este principio ha sido principalmente utilizado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional
COmo un mecanismo para armonizar y conciliar casos en que la administracion en su
condicion de autoridad, por accién o por omisién ha creado expectativas favorables a los
administrados y de forma abrupta elimina esas condiciones.

Es asi, que los principios de confianza legitima, seguridad juridica y buena fe, han sido
violentados por cuanto, se generé una expectativa con el concurso de méritos y a la fecha no
he obtenido respuesta alguna de fondo a mi reclamacién lo que genera que no se haya
aumentado el valor de la calificacion, lo que permite continuar en el concurso y llegar a estar
en la lista de elegibles al empleo para el cual concurse.

7. VIOLACION AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR CONCURSO Y
PRINCIPIO AL MERITO, ARTICULO 125 DE LA CONSTITUCION POLITICA.

Hace parte de los antecedentes de la presente tutela ya que la omisién realizada tanto por la
CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, al abstenerse de responder de fondo mi solicitud viola el
articulo 125 de la Constitucion Politica y esta en oposicion al principio de MERITOCRACIA.

EXCESO RITUAL MANIFIESTO.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un
funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho
sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia
T-024 del 17de enero de 2017).



PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL FRENTE A LO FORMAL.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia
del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el
medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

DERECHO

Como fundamento legal de la accion incoada, me permito citar al Honorable despacho los
articulos 1, 13, 25, 29, 83, 86 y 125 de la Constitucion Politica de 1991.

COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de
2017: "Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase
el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi: "Articulo 2.2.3.1.2.1.
Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591
de 1991, conoceran de la accién de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde
ocurriere la violacién o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: (...) 2. Las acciones de tutela que
se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional
seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con
igual categoria.”

MEDIDA PROVISIONAL PRIMERA:

PRIMERO: EN ARAS DE SALVAGUARDAR M| DERECHO DE DEFENSA Y
CONTRADICCION, PETICION Y DEBIDO PROCESO SOLICITO SENOR JUEZ ORDENAR
SUSPENDER EL PROCESO DE SELECCION 2150 A 2237 DE 2021, 2316 Y 2406 DE 2022
- DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES, HASTA QUE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC A TRAVES DE SU OPERADOR LA UNIVERSIDAD LIBRE, EMITA
RESPUESTA DE FONDO AL DERECHO DE PETICION EN FORMA CLARA'Y PRECISA A
CADA UNO DE LOS PUNTOS SOLICITADOS EN LA RECLAMACION, LO ANTERIOR, LO
INVOCO A FIN DE EVITAR QUE ESTA VULNERACION FLAGRANTE NO SE CONVIERTA
EN MAS GRAVOSA Y HAYA UN PERJUICIO IRREMEDIABLE.

SEGUNDA: EL AUMENTO DEL PUNTAJE EN LAS PRUEBAS DE APTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS, GENERANDO LA CONTINUIDAD EN EL CONCURSO, UNA
VEZ LAS ENTIDADES ACCIONADAS DEN RESPUESTA AL DERECHO DE PETICION.

PRETENSIONES



PRIMERO: Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (Ia) sefior(a) Juez RESTABLECER Y/O TUTELAR
MIS DERECHOS FUNDAMENTALES DE PETICION Y DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO VULNERADOS POR LAS ENTIDADES ACCIONADAS, en cuanto a la
violacién del debido proceso, el derecho a la informacion, a la igualdad, a la prevalencia del
derecho al acceso a cargos publicos por concurso de méritos, derechos estos previstos en la
Constitucién Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en
razén a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC y UNIVERSIDAD LIBRE. Dichas pretensiones estan cifradas en las siguientes
acciones, todas tutelables, por ser violatorias de los derechos fundamentales que se resumen
en el Derecho al trabajo, la igualdad y al mérito, a la salud y a la vida, por la cual se solicita:

SEGUNDO: ORDENAR a las entidades accionadas la recalificacion de mi prueba eliminatoria,
en el entendido que no se tiene certeza de la metodologia de evaluacion y que aunado a ello,
obtuve un numero significativo de respuestas asertivas, las cuales el operador no tuvo en
cuenta mi reclamacién y de manera arbitraria llevo a cabo dicha evaluacién dejandome por
fuera del concurso.

TERCERO: Declarar la nulidad de la de la metodologia de calificacion aplicada a mi prueba
eliminatoria denominada método con ajuste proporcional.

CUARTO: ORDENAR a las entidades accionadas que, en el término maximo de 48 horas
siguientes a la notificacion de la respectiva sentencia, me otorguen una respuesta de fondo,
clara, precisa, congruente y sin ambigiedades a cada uno de los items solicitados en mi
reclamacion y peticién radicada el dia 29 de noviembre de 2022 y sefialados en el hecho No.
6. y pantallazo No. 1 de esta accion de tutela.

QUINTO: ORDENAR a las entidades accionadas, que una vez se dé respuesta de fondo,
clara, precisa, congruente y sin ambigiedades a cada uno de los items solicitados en mi
reclamacion y peticién radicada el dia 29 de noviembre de 2022 y sefialados en el hecho No.
6 y pantallazo no. 1 de esta accion de tutela, se proceda a subir el valor de la calificacion,
teniendo los fundamentos de hechos y de derecho establecidos tanto en mi reclamacion,
como en este escrito de tutela.

SEXTO: ORDENAR a la CNSC y LA UNIVERSIDAD LIBRE a rendir un informe escrito a su
Despacho, con los soportes respectivos, dentro de un término igual y siguiente al concedido
para el cumplimiento del presente fallo.

SEPTIMO: Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, se ordene que, dentro
de las 24 horas siguientes a la comunicacién del auto admisorio de la tutela, se publique en
la pagina web de la CNSC y LA UNIVERSIDAD LIBRE, la existencia de esta accion para
efectos de dar a conocer la misma a quienes eventualmente pudieran salir afectados con la
decision que resuelva la accién publica, dentro de la denominada convocatoria 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - directivos docentes y docentes.

OCTAVO: SUSPENDER la convocatoria 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -
Directivos Docentes y Docentes - hasta que la universidad libre responda cada punto de la
reclamacion y derecho de peticién.



NOVENO: ORDENAR a las entidades mencionadas que no continten vulnerando el derecho
fundamental de peticién y debido proceso administrativo de los ciudadanos que elevaron
diversas solicitudes con similar fin, dentro de la denominada convocatoria 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022 - directivos docentes y docentes.

CUMPLIMIENTO ART. 37 DCTO 2591/91: JURAMENTO

En cumplimiento de los articulos 14 y 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto, bajo la
gravedad de juramento, que no he presentado otra accion de tutela respecto de los mismos
hechos que se encuentran manifestados en la presente.

DECRETO DE PRUEBAS

Solicito muy respetuosamente al sefior Juez que ordene y solicite a la CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE las siguientes pruebas:

- Se indique de manera clara, especifica con bastante entendimiento, la metodologia de
evaluacion, calificacién, porcentajes de las pruebas escritas producto de la convocatoria
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - directivos docentes y docentes.

- Se rinda informe de las preguntas aceptadas, con error y las imputadas, con su debida
justificacion

PRUEBAS

1. Copiade lareclamacién con fecha de 11 de noviembre de 2022, donde solicito acceso
a pruebas.

Guia de orientacién al aspirante-acceso al material de pruebas escritas.
Guia de orientacion al aspirante poblacion mayaoritaria.

Citacion para el acceso del material de las pruebas escritas
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Copia complementacion a la reclamacion a las pruebas escritas de fecha 29 de
noviembre de 2022, presentada por la suscrita en la Plataforma Simo ante las
entidades accionadas.

6. Respuesta a la reclamacién con radicado No. 553573874, suscrita por Maria Victoria
Delgado Ramos, Coordinadora General de Convocatoria — Directivos Docentes

1. Copia de la cédula de ciudadania del accionante.



NOTIFICACIONES
ACCIONANTE:

Recibiré notificaciones en.

- Direcciéon de corres

ACCIONADAS:

Las entidades accionadas reciben notificaciones en los siguientes correos electronicos:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- Direccién: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.

- Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Cordialmente,

NIXON OMAR PABON RODRIGUEZ
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