ACCION DE TUTELA

Bello (Antioquia), 12 de febrero de 2023.
Sefiores:
Juez de la Municipalidad donde sea asignado el caso.

Yo, Camilo Castafieda Cardona, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.042.772.071 expedida en el municipio de Yarumal (Antioquia), en ejercicio del
derecho reglamentado por del decreto 2591 de 1991 vy el articulo 86 de la Carta Politica de
Colombia de 1991 presento ante usted una accion de tutela en contra de la CNSC (Comision
Nacional del Servicio Civil) y la Universidad Libre; toda vez que las entidades
mencionadas, de manera injustificada me niegan el acceso al trabajo, asi también, el
DERECHO AL TRATO CON IGUALDAD para el acceso al trabajo en el marco de
un concurso publico adelantado por la CNSC y con etapas del concurso delegadas y
adelantadas por la Universidad Libre en el marco de la convocatoria denominada Proceso
de seleccion 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, por lo

que proceso a sustentar como se genera la violacionde derechos fundamentales.

Erijo la presente tutela teniendo en cuenta los siguientes hechos.
HECHOS:

1. Tras la promulgacién de los Acuerdos y el Anexo del Proceso de Seleccion 2150 a 2237
de 2021 Directivos Docentes y Docentes, la CNSC decidi6 adelantar la convocatoria para
proveer empleos / vacantes en todo el territorio nacional. Fue mi decision participar e
inscribirme en una de las vacantes de la convocatoria que se podria identificar asi: Vacante
con denominacion: Rector, Adscrita a la entidad: Secretaria de Educacién del Municipio
de Bello (no rural) Cédigo OPEC: 184378, Nivel: Directivo Docente. Por lo anterior,
procedi a comprar mis derechos de participacion el 22 de junio de 2022, convocatoria que
comprendia varias etapas entre las que se puede mencionar una prueba escrita (competencias
basicas y funcionales, asi como las competencias comportamentales), una verificacion de
requisitos minimos y otras tantas que culminan en la creacion de la lista de elegibles.



simo.cnsc.g #ve % O @ mncognito

o (—

Panel de control ciudadano: Detalle del empleo

]

@ EMPLEO

Rector

B PANEL DE CONTROL
it
-
]

|8 Producc intelectual

@ nivel: directivo docente € denominacién: rector €) grado: no aplica B cédigo: no aplica #8 nimero opec: 184378 [B asignacion salarial:

$no aplica
Datos basicos

= Secretaria de Educacién Municipio de Bello_No Rural  Cierre de inscripciones: 2022-06-24

Formacién !
22 Total de vacantes del Empleo: 6 = _Manual de Funciones

Experiencia

Otros documentos

@  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (OPEC)

Propésito

2)  Audiencias -

2. Ahora bien, ya en calidad de participante e inscrito dentro del proceso de seleccion bajo el
cddigo de inscripcion # 505085204, realicé las pruebas escritas (etapa del concurso que
deseo impugnar) que comprenden dos pruebas a saber: las de Aptitudes y Competencias
Basicas y la prueba psicotécnica, ambas presentadas en la INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUALBRAVO ubicada en la CALLE 73 N 73A 226 el dia
domingo 25 de Septiembre del afio 2022, pues, se realizaron con muchas inconformidades
y dudas por su estructura misma y logistica. Esta etapa es eliminatoria, y obtuve un puntaje
inferior al necesario para continuar en el concurso (70 puntos es el puntaje aprobatorio),
mientras que mi resultado fue un puntaje inferior (58.33 fueron los resultados personales).

Lo anterior, me obligd a interponer una reclamacién posterior a la realizacién de las pruebas
escritas realizadas dicho domingo 25 de septiembre de 2022, debido a que cuando tuve
acceso a la prueba descubri que estuve en desigualdad en relacion con el grupo de
personas que presentaron regularmente la prueba, pues evidencié que mi cuadernillo de
preguntas estaba en desorden, le faltaban hojas y se saltaban preguntas, dicho de otra
manera, por ejemplo: existia en la hoja de respuestas numerales, que luego, al tratar de leer
en el cuadernillo guia, el enunciado de dicha pregunta no aparecia o0 no existia la hoja
donde deberia estar la pregunta, lo cual me hizo revisar a mayor profundidad qué era lo
que sucedia, y efectivamente faltaban hojas del cuadernillo.

Ante la anterior situacion, decidi presentar el dia 29 de noviembre de 2022 la reclamacién
(que debia ser por medio de plataforma y en los dias especificos que la CNSC advirtiera, pues antes habia realizado
llamadas a la linea de atencion de la CNSC en las que no me resolvian el problema y me informaban que debia ser a

través de la plataforma en los dias en que fuera habilitada) a traveés del SIMO bajo el radicado numero #
553584325 (anexo adjunto en la tutela) Y con el anexo a dicho radicado nimero # 554977366 (anexo
adjunto en la tutel))€n donde exponia la situacion; sin embargo, el 02 de febrero de 2023 recibi el

anexo de respuesta nimero # 556562289 (anexo adjunto en la tutela), €N el que N O me resolvian
en su TOTALIDAD las multiples inconsistencias que les expuse, pues solo explicaron que

NO podia acceder al material de la prueba de manera virtual (que fue la primera
peticion y la cual acepto), explicaron los



procedimientos de calificacion, e incluso el tiempo promedio de respuesta por cada item (que
segun ellos fue igualitario, pero asi yo tuviera todo el tiempo del mundo, no es posible
responder una pregunta, sin saber ni siquiera qué estan preguntando) y otros tecnicismos,

pero NO resolvieron la segunda peticion que era la mas Importante vy literalmente les
habiainformado asi:

“..NO APARECIAN ALGUNOS PUNTOS o0 se encontraban en
desorden”

A lo que ellos me respondieron simplemente que: “Para empezar, respecto de su solicitud
de acceder a su prueba de manera virtual es pertinente informarle que, NO es posible
atender afirmativamente dicha peticion, por cuanto las pruebas aplicadas en los procesos
de seleccidn tienen caracter reservado y estas solo serdn de conocimiento de manera
presencial por el aspirante.

Més adelante en la respuesta a la reclamacion hacen referencia a que algunos puntos
estuvieron bajo calidad de “imputados™, sin embargo, yo comprendo el significado de la
palabra “imputado” y en cuanto a dichos puntos no tengo problema, pero no hicieron
referencia a mis hojas de preguntas, aquellas inexistentes y en las que debian de aparecer
puntos que no pude responder(y no eran los imputados); por lo que es imposible ganar un
examen con preguntas que no existen en el cuadernillo de preguntas pero que Si debia
responder en las hojas de respuestas, lo cual desde un momento hacia delante de la prueba
me generd total desorden a tal punto que en un momento dado no concordaban mis
respuestas a la numeracion de las hojas, y obviamente, esto, me deja en TOTAL desventaja
frente al “desempeiio del grupo de referencia”, es decir, los demas concursantes de la
OPEC respondian preguntas, mientras que en mi caso no tenia preguntas qué analizar, pero
si opciones de respuestas qué responder.

En el anexo de respuesta se afirma que revisaron el “string” de la hoja de respuestas, pero
pareciera que norevisaron el problema con la hoja de preguntas, pues obviamente al final, y
ante tal confusion, tuve que rellenar los Ovalos de varias preguntas como “respuestas
seleccionadas conscientemente por mi parte”, cuando en realidad, fueron respuestas
seleccionadas debido a la presion que generael no tener el enunciado para leerlo, pensarse y
responder correctamente; dicho de otra manera, fue el producto de la sugerencia de los jefes
de salon, pues afirmaban que es mejor tener las respuestas seleccionadas que dejar en
blanco alguna opcion u 6valo de la hoja de respuestas

Ese punto no fue explicado ni aclarado en las respuestas y es una clara evidencia de que ERA
IMPOSIBLE GANAR Y CLASIFICARME EN EL CONCURSO porque mi cuadernillo
presentaba dichas anomalias que impiden que obtuviera puntajes aprobatorios, siendo
ademas, algo que se presentd, no en uno, ni dos, sino en muchas preguntas que no
aparecian; situacion que fue manifestada en su momento a los directores de salén y a lo que
ellos manifestaron que me responderian en las reclamaciones a través de la plataforma,
pero, lamentablemente, esta tutela es producto de que nunca me respondieron y vulneraron
mi proceso, pues se pensaba que repetirian la prueba al considerar semejante problema y
desventaja.

Por lo anterior, es evidente que no se desarrollé un concurso respetando el cumplimiento de
los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad, imparcialidad,



confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia, que orientan los concursos para
la seleccion por merito de docentes y directivos docentes, tal como lo establecen los articulos
2.4.1.1.21y 2.4.1.7.2.12 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Teniendo en cuenta los hechos previamente expuestos SOLICITO:
Por la vulneracion a los derechos fundamentales y las incoherencias en la evaluacion
personal de mi concurso, asi como la disconformidad presentada, solicito me sean
reestablecidos mis derechos dentro del proceso de seleccidn en curso y me sean
evaluadas las competencias de manera coherente y sin desigualdad.

Siendo asi la exposicién de los argumentos, me despido en espera de una pronta respuesta
dejando adjuntos o anexos los respectivos soportes y radicados mencionados previamente.

Atentamente:

(_ L\”ii\k (g(ﬁﬁdﬁ%&\tx ( il ((L 401

Camilo Castafieda Cardona.

Ceédula de Ciudadania: 1.042.772.071

Correo por donde deseo tener respuesta a esta solicitud:
camiloccardona@hotmail.com

Celular: 3165722859
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ANEXOS.
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2. Reclamacion nimero #553584325 con nimero de anexo a radicado #554977366



Medellin, 29 de noviembre de 2022.

Sefores:
Universidad Libre.

Comision Nacional del Servicio Civil —- CNSC.

Asunto:

Reclamacidn ante resultados de las Pruebas de Aptitudes y Competencias Basicas, Prueba de
Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, ademas de Pruebas Psicotécnicas; en el marco
del Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes segun los Acuerdos No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Yo, Camilo Castafieda Cardona, identificado con cédula de ciudadania 1.042.772.071, que
soy Doctor en Ciencias de la Educacion, Administrador de Empresas, Licenciado en Filosofia
y Educacién Religiosa, ademas de ser docente que ya superd varios concursos de ingreso
organizados por la CNSC, y operados-delegados a MULTIPLES UNIVERSIDADES, siendo
posteriormente nombrado en propiedad al adquirir derechos de carrera en diversas entidades
territoriales, ademas de participar en diferentes concursos de ascenso en el escalafon docente;
exijo a la CNSC vy especialmente a la Universidad Libre, resolver de fondo y de manera
detallada la presente reclamacion, sustentada en los siguientes argumentos, hechos y
evidencias:

1. Durante los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 (5 afios en total) vine desarrollando
un proceso académico riguroso, con el pago de inscripciones en cursos particulares
especializados, con ejercicios autodidactas, realizacién de itinerarios para el
mejoramiento continuo de las competencias a evaluarse, e incluso, un cronograma
sistematizado para el estudio exclusivo de los conocimientos y habilidades sujetos a
evaluacion en este concurso docente; estudio que fue constante, diario, inexorable,
cuidadoso, detenido, detallado, responsable y muy coherente en funcién de la
legislacion colombiana, de los conocimientos especificos, de ofimatica, aptitud
verbal, aptitud numérica (entre otras competencias que fueron evaluadas), y todas las
competencias especificas a evaluar en relacién con el cargo de Directivo Docente
Rector. Aunado a lo anterior, me inscribi, cursé y aprobé el pensum académico del
altimo nivel universitario ofrecido en Colombia para adquirir el grado de Doctor,
titulo académico obtenido tras 4 afios de estudio (con tesis relacionada precisamente
a la administracién y la direccion de la docencia), y que obviamente, fuera acorde a
las exigencias del cargo aspirado, es decir, el de rector. Asi también una constante



actualizacién —incluso posterior a la obtencion de los titulos universitarios tanto de
Licenciatura en Filosofia y Educacion Religiosa, como Administracion de
Empresas— de los conocimientos que utilizo a diario en el ejercicio de la profesion
docente, tanto en el ambito pedagdgico como licenciado, como también, el &mbito
profesional en la administracién de empresas (ya que el cargo al que se aspiro,
precisamente corresponde a la administracion de una institucion educativa estatal).
Asi también, vale la pena recalcar que he sido docente durante 10 afios, ostentando
derechos de carrera tras laborar en diferentes entidades territoriales, entre ellas
Antioquia y Medellin, que es a la que ahora mismo pertenezco; lugares en los que he
obtenido excelentes desempefios evidenciados en las respectivas evaluaciones
anuales de desempefio (teniendo también presente que he sido encargado en varias
oportunidades en el desempefio de actividades propiamente administrativas de las
instituciones a las que he pertenecido por ausencias temporales de los directivos
titulares).

Por todo lo anterior, preliminarmente, NO ENCUENTRO RAZON VALIDA
ALGUNA académica e intelectual para haber perdido el examen eliminatorio del
proceso de seleccion, toda vez que la mayoria de preguntas planteaban casos que a
diario evidencio en la cotidianidad de mi labor y en los que constantemente tengo que
desenvolverme, y a los cuales di andlisis y respondi con base en todos los
antecedentes y conocimientos tanto académicos como laborales que poseo de acuerdo
a toda la legislacién educativa que he estudiado en la Universidad, en las cinco (5)
Instituciones Educativas o planteles en las que he laborado previamente y en los

espacios académicos externos en los que he podido participar (de los cuales he sido relator-
editor de revistas de investigacién educativa y pedagégica clasificadas en buenos niveles y relacionadas directa o
indirectamente con COLCIENCIAS).

Es entonces por lo anterior, que el resultado no aprobatorio obtenido en la prueba,
desmerita totalmente toda la preparacion y trayectoria previa a la realizacion de este
concurso docente de ingreso; es por mi parte impensable considerar que no tenia los
conocimientos suficientes para poder desarrollar la prueba eliminatoria vy
clasificatoria de manera satisfactoria para obtener un puntaje aprobatorio, pues estoy
completamente seguro que la respuesta a mis preguntas, fueron las mas coherentes en
el sentido de que se ajustaban a las situaciones consideradas como “respuesta acertada
para la solucion de cada caso leido” .

Ahora bien, en un primer momento, es decir, el 04 de noviembre de 2022, radiqué
una primera reclamacion (previo al acceso a pruebas) ante ustedes por medio del
SIMO como herramienta oficial habilitada para tal fin, debido a que los resultados
obtenidos no eran los esperados; reclamacion en la que se solicitaba lo siguiente:

“Es imperativo requerir un acceso a pruebas con las siguientes
condiciones:



2.1 Que me sea permitido un acceso a pruebas de manera virtual en mi
plataforma SIMO, teniendo en cuenta un adecuada visualizacion de cada
pregunta y mi hoja de respuestas, toda vez que cuando se desarrolla dicho
acceso de manera fisica, el tiempo es insuficiente para lo que yo deseo
realizar en el proceso de verificacion de la reclamacion que podria resumirse
en las siguientes sub-puntos:

2.1.1. Revisar los enunciados de las preguntas que contesté y la opcion

de respuesta seleccionada.

2.1.2. Contrastar las respuestas seleccionadas por mi parte con las
que supuestamente la Universidad considera como respuestas
“clave” o “correctas”.

2.1.3. Analizar las opciones consideradas como “incorrectas”
pregunta por pregunta a través de un proceso de descarte, y
también la unica opcion “correcta” 0 ideal.

2.1.4.1.1gualmente, el poder realizar un analisis detallado del

reclamo pregunta por pregunta, lo cual implica un tiempo
amplio para el andlisis tanto del enunciado como con la
relacion de las opciones distractoras y la formulacion de cada
frase (siendo sujeto de analisis la redaccion de la misma
pregunta y las posibles respuestas)
Dar un analisis a la estructuracion de cada preguntay el saber
si si fue bien formulada, toda vez que debo remitirme a la
legislacion educativa colombiana, los decretos existente, al
tratarse de preguntas gque exigian un conocimiento exacto de
la norma y un respeto por la misma.

Lo anterior es imposible hacerlo de manera fisica en una
mafiana o tarde cualquiera con las condiciones que
regularmente se han ofrecido de manera histdrica, puesto que
es usual que no se ofrezca el tiempo adecuado para investigar
pregunta por pregunta y generar la argumentacion necesaria
que pretendo hacer, y que describi en el subpunto anterior, asi
como tampoco, en dichos accesos fisicos no se permite tomar
registro fotografico o audiovisual, para poder realizar una
reclamacion con una sustentacion sélida y detallada.

3. Ahora bien, tras esa reclamacion, y a pesar de haber solicitado dichas condiciones
para el acceso a pruebas, el 18 de noviembre de 2022, en la mafiana (10 dias antes del
acceso a pruebas fisicamente; a pesar de haber solicitado un acceso virtual por la
implicacion econdmica y técnicas que envuelve un acceso presencial) me fue
notificado a través de un mensaje en la bandeja de correos del SIMO que el lugar de
acceso seria: la INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE FELIXDE RESTREPO
ubicada en la CARRERA 48 N 1 125 Bloque: 7 PISO 1 SALON 129 A.



Siendo asi las cosas, me presenté al lugar indicado en la fecha indicada, pero,
lamentablemente a pesar de cumplir con ello, el tiempo de llegada e inicio fue
perjudicado, ya que la citacion era en un lugar completamente diferente al lugar donde
ocurri6 la revision de la prueba, hubo una reubicacion de salén en un espacio diferente
(aunado a que el lugar es bastante grande, generé mucha pérdida de tiempo inicial) lo
que podria ser uno de los motivos que repercutio en el hecho de que el saldn poseia
Unicamente 12 asistentes de la totalidad de personas citadas, pues ya no era en el
bloque 7 sino en el bloque 1, y ya no era en el salon 129 sino que era en el 112. Esto
no se aviso, sino que se tratd de solucionar en el mismo preciso momento de llegada
y e inicio de la revision de las pruebas, es decir, en el mismo momento cuando se
caminaba hacia el nuevo lugar.

En ese ACCESO A PRUEBAS, tras la alteracion del lugar de revision de la prueba,
noto otra situacion que comprensiblemente produjo como resultado un negativo al
éxito en las pruebas eliminatorias, pues, indubitablemente aquel 25 de septiembre de
2022 no tuve todo el tiempo necesario para contestar todas y cada una de las preguntas
que tenian las pruebas, debido a factores ajenos a mi, pues inicialmente pensaba que
era un error de lectura personal, o fue una falla de mi propia organizacion de tiempo

para la resolucion de pregunta por pregunta (pues siempre inicio con las pruebas matematicas que son a
mi_consideracion las de mayor dificultad y finalizo con las otras sin sequir el orden numérico que propone la comision en la
estructura del cuadernillo), PUES precisamente en esta oportunidad al preguntarle a la jefe del

salon, respondi6 que las preguntas no estaban separadas por secciones (por ejemplo en un
lado aptitud numérica, en otra seccién aptitud verbal y en otra, competencias especificas del administrativo docente-rector;

pues a este orden era al que estaba acostumbrado en examenes pasados donde si estaban discriminadas las preguntas),
también llegué a pensar que desaproveché mucho tiempo en las preguntas

matematicas (las cuales por cierto fueron las precisamente impugnadas: como la pregunta 108 y 110 de mi examen, pues
eran preguntas que incluso tuve que gastar hasta 15 minutos para su lectura y aplicacién de operaciones matematicas que me
permitieran su resolucién; segun se plantea para un concurso docente de estas magnitudes, cada una de las preguntas se debe
ajustar a un tiempo corto especifico para poder dar coherencia y congruencia al plazo para resolver el examen; ustedes pueden
observar el cuadernillo de preguntas de la prueba eliminatoria en esa seccion, y podran comprender que incluso, tan sélo el
“enunciado” de la pregunta cubria toda una pdgina del mismo cuadernillo, y eso que ni siquiera se habian expuesto aun las
opciones de respuesta. Para mi es totalmente incongruente, incoherente, impensable e irrealista, pensar gue este tipo de
preguntas, con una extension de ese estilo, que no s6lo hay que leer, sino gue luego comprender, resolver problemas numéricos
y matematicos y responder; se puedan responder en un promedio de 3 minutos. tiempo malgastado, pues es decepcionante
saber luego, que fueron impugnadas; pues I6gicamente uno espera que todas las preguntas sean revisadas, formuladas y
creadas correctamente; para que luego no tengan ningdn error y llevarnos a que sean impugnadas como ocurrid en este caso,
lo més inaudito con este tipo de preguntas, es que a pesar de haber sido imputadas, fueron los cuestionamientos que mas me
hicieron invertir tiempo y esfuerzo, que eran valiosos, para haber sido invertidos en otras preguntas que fueron decisivas para
poder superar la parte eliminatoria e incluso clasificatoria. Dicho tiempo era crucial, fundamental, trascendental para poder
invertirse en muchas otras preguntas de la prueba misma; lo cual se configura como una desventaja para superar lo
eliminatorio, ya que ¢quién repone el tiempo invertido alli, 0 cdmo se puede asegurar una condicién de igualdad o de justicia
en comparacion con otros competidores que les fue concedido dicho punto simplemente porque fue imputado?. Es obvio que el
tiempo en un examen como estos es fundamentalmente necesario, y el hecho de invertir mas de 15 minutos en una pregunta de
tipo matematico, con andlisis de graficas y operaciones aritméticas, para gue luego sea imputada y no sea decisiva para la
prueba, en comparacion de otras preguntas que si valian y en las que se pudo invertir el tiempo gastado en esta pregunta; ello
si_genera desventaja o situaciones de inequidad que definen de manera directa no sélo la aprobacién y/o reprobacién de la

prueba, sino que también la clasificacion dentro de la misma. En este sentido, es fundamental reclamar); SiN embargo,
en un momento fue tal la confusion, que tuve que informar al jefe de salén 3 minutos
antes de que recogiera el material de la prueba que “tal vez me enredé”, y que
rellenaria las preguntas faltantes de la prueba eliminatoria y las Gltimas 4 preguntas
de la prueba psicotecnica de manera aleatoria por falta de tiempo.



Ahora bien, TRAS ESTE ACCESO A PRUEBAS me doy cuenta que existié un
error de numeracion en mis hojas, pues NO APARECIAN ALGUNOS PUNTOS o
se encontraban en desorden, motivo por el cual, le informo al jefe de saldn, y su
respuesta fue que interpusiera esa observacion a través de las reclamaciones de la
pagina del SIMO, y por ese motivo estoy dejando aqui dicha observacion que me dio
el jefe de salon y que considero me generd mucha pérdida de tiempo y obviamente
me puso en desventaja en la prueba, pues es_imposible ganar una prueba como estas,
sin ni siquiera tener los enunciados para poder responder lo que me preguntan.
Sumado a lo anterior, el jefe de saldn informo literalmente que “él no sabia nada o no
sabia completamente del proceso” pues pareciera ser que simplemente lo contrataron
para dicha tarde y para realizar ese proceso de acompafiamiento, siendo en el fondo
alguien externo al proceso e impedido para dar respuestas concretas a lo solicitado,
pues la idea de acceder al material de la prueba es que pudieran responder las
inquietudes presentadas, es asi como podria decirse que no estaba enterado o estaba
parcialmente enterado del proceso adelantado por parte de la CNSC o la Universidad
Libre en este concurso especifico, sin embargo, al ver esa grande dificultad se procede
a solicitar al representante superior a él (llamado que demord mas de 15 minutos a
pesar de tener un tiempo tan limitado de revision comparado con el alto
inconformismo que existia en el salén que me correspondid). La representacion al
llegar informd que todo se tenia que anotar y luego todas las inconformidades se
ponian por medio de esta pagina (el SIMO), pues no podia solucionar nada alla.
Aproximadamente 9 asistentes empezaron a compartir las inconformidades con la
funcionaria que lleg6, hablando y cuestionando por méas de 10 minutos y en voz alta
simultaneamente las pruebas (lo que limitd mas el tiempo de revisién e interrumpid
aun mas el proceso) y como vio que fue alto el nimero de participantes que deseaban
reclamar verbalmente, simplemente dijo que guardaramos silencio, que no podiamos
hablar, que se estaba hablando muy duro y que toda inquietud la teniamos que anotar
y elevar por medio de este canal (el SIMO)

Requiero una repuesta personalizada y con la solucién punto por punto de lo que
estoy reclamando y exigiendo, ya que, en muchos concursos de la CNSC, la respuesta
que se ofrece es “MASIVA” 0 “CONJUNTA”, y ni siquiera se les pone cuidado a las
especificaciones expuestas por un participante preocupado por el debido proceso y
que desea por derecho en el marco de este proceso tener una respuesta particularizada
e individual. En caso de que dicha respuesta sea masiva, inmediatamente adelantaré
las acciones legales, judiciales y de derecho que tenga disponibles, sea esta
inicialmente un derecho de peticion hasta la accion constitucional que tenga que ser
escalada a la instancia que me permita aclarar de fondo todas y cada una de las dudas
e inconformismos que surgieron y surjan en el proceso de reclamacion de las pruebas,
ya que este tipo de concursos se demoran muchos afios en desarrollarse, y es
impensable que no se dé una respuesta satisfactoria a un aspirante que sabe que tuvo
todos los elementos y conocimientos necesarios para superar y debié haber superado
la etapa eliminatoria.

Es inadmisible considerar que yo no haya superado esta prueba eliminatoria para ser
Directivo Docente - Rector, ya que tengo muchisima experiencia en superar diversos
examenes de la CNSC, no sélo para el perfil de docente y directivo docente, sino
también para administrativo. El Gltimo concurso superado ha superado 3 afios (mismo



que gané y quede de primero en pruebas escritas, correspondiendo a un cargo con las
funciones de un jefe de nicleo denominado “profesional especializado”, quien es el
funcionario que administra a los rectores, siendo un cargo, que incluso, es superior al
cargo al cual aspiré en esta ocasion y que inexplicablemente ustedes dicen que no
superé a pesar de ser un cargo superior a este), e incluso tengo un porcentaje de 100%
en las evaluaciones anuales de desempefio calificadas y reportadas ante la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, para los funcionarios publicos con derechos de
carrera, siendo yo, un funcionario (docente de aula) que alcanza la maxima
calificacion a otorgar, y teniendo los conocimientos suficientes en el ambito
educativo y administrativo como para haber superado este concurso. El resultado que
tuve desmerita aquellos premios obtenidos a nivel de entidad territorial y a nivel
universitario en la Facultad de Educacion, sin embargo, la respuesta que ustedes me
dan y la calificacion no concuerdan con el haber superado concursos de ingreso
anteriores y haciendo evidente una erronea idea, y es la de hacer pensar que
efectivamente no se tienen las capacidades para desempefiar un cargo que
efectivamente estoy seguro que puedo desemperiar con altos niveles de calidad, y la
errénea idea de que los anteriores resultados no influyen para nada en esta
oportunidad, misma coartada por una prueba con multiples falencias como las que
describi en la parte operativa y técnica.

No siendo méas, me despido deseando que haya una respuesta coherente a la peticion elevada.

Atentamente:

( L\”‘.E\( L,»(S,ma@p@ (_('\“'(1(\3{;(-\

Camilo Castafieda Cardona
cc. 1.042.772.071
camiloccardona@hotmail.com
3165722859

3. Anexo de respuesta numero # 56562289 en donde obviamente explican que no se
puede tener acceso a pruebas virtuales (lo cual acepto) y explican como calificaron,
aclaran tiempos y espacios, pero nunca explican el por qué no aparecian los puntos o
enunciados en el cuadernillo, lo cual genera la desventaja, vulnera el derecho de
igualdad e impide el responder las preguntas y resolver la prueba de manera
satisfactoria.
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Bogota D.C., enero de 2023.

Senor

CAMILO CASTANEDA CARDONA

Aspirante

C.C. 1042772071

ID Inscripcion: 505085204

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Radicados de Entrada No. 553584325 — 553584640.

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las
Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacién
Mayoritaria, zonas rural y no rural.

Respetado aspirante:

La CNSC vy la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios No. 108 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado proceso de seleccion directivos docentes
y docentes - poblacion mayoritaria, correspondiente a las pruebas escritas, asi como el Proceso
de Seleccion No. 601 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado — departamento Norte de Santander, desde las pruebas conocimientos especificos y
pedagdgicos y psicotécnica hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion
de las listas de elegibles, para el empleo docente primaria.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticidn, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 2.7 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a los resultados

CNSC
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preliminares publicados de las pruebas escritas, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted sefala:

“Reclamaciéon ante resultados de las Pruebas de Aptitudes y Competencias Basicas, Prueba de
Conocimientos Especificos y Pedagégicos, ademas de Pruebas Psicotécnicas.

Asunto: Reclamacion ante resultados de las Pruebas de Aptitudes y Competencias Basicas,
Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, ademas de Pruebas Psicotécnicas en el
marco del Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes segun los Acuerdos No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.”

Adicionalmente, el aspirante adjunta documento anexo, en el cual manifiesta lo siguiente:

“Es imperativo requerir un acceso a pruebas con las siguientes condiciones:

2.1 Que me sea permitido un acceso a pruebas de manera virtual en mi plataforma SIMO, teniendo
en cuenta un adecuada visualizacion de cada pregunta y mi hoja de respuestas, toda vez que
cuando se desarrolla dicho acceso de manera fisica, el tiempo es insuficiente para lo que yo deseo
realizar en el proceso de verificacién de la reclamacion que podria resumirse en las siguientes sub-
puntos:

2.1.1. Revisar los enunciados de las preguntas que contesté y la opcion de respuesta seleccionada.

2.1.2. Contrastar las respuestas seleccionadas por mi parte con las que supuestamente la
Universidad considera como respuestas “clave” o “correctas’.

2.1.3. Analizar las opciones consideradas como ‘incorrectas” pregunta por pregunta a traves de un
proceso de descarte, y también la Unica opcioén “correcta” o ideal.

2.1.4.1.Igualmente, el poder realizar un andlisis detallado del reclamo pregunta por pregunta, lo
cual implica un tiempo amplio para el analisis tanto del enunciado como con la relacién de las
opciones distractoras y la formulacidon de cada frase (siendo sujeto de andlisis la redaccién de la
misma pregunta y las posibles respuestas) Dar un andlisis a la estructuracion de cada pregunta y
el saber si si fue bien formulada, toda vez que debo remitirme a la legislacién educativa colombiana,
los decretos existente, al tratarse de preguntas que exigian un conocimiento exacto de la normay
un respeto por la misma.

Lo anterior es imposible hacerlo de manera fisica en una mafiana o tarde cualquiera con las
condiciones que regularmente se han ofrecido de manera histérica, puesto que es usual que no se
ofrezca el tiempo adecuado para investigar pregunta por pregunta y generar la argumentacion
necesaria que pretendo hacer, y que describi en el subpunto anterior, asi como tampoco, en dichos
accesos fisicos no se permite tomar registro fotografico o audiovisual, para poder realizar una
reclamacion con una sustentacién sdlida y detallada (...)”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que en la misma usted fue citado
a acceso al material de las pruebas; jornada que se llevo a cabo el dia 27 de noviembre de 2022
y, con fundamento en lo cual, formulé complementacion en la que indica lo siguiente:

‘“TRAS ESTE ACCESO A PRUEBAS me doy cuenta que existio un
error de numeracion en mis hojas, pues NO APARECIAN ALGUNOS PUNTOS o
se encontraban en desorden (...) Requiero una repuesta personalizada y con la solucién punto por
punto de lo que estoy reclamando y exigiendo (...) Es inadmisible considerar que yo no haya
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superado esta prueba eliminatoria para ser Directivo Docente - Rector, ya que tengo muchisima
experiencia en superar diversos examenes de la CNSC, no sélo para el perfil de docente y directivo
docente, sino también para administrativo (...)”

En atencién a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Para empezar, respecto de su solicitud de acceder a su prueba de manera virtual es pertinente
informarle que, NO es posible atender afirmativamente dicha peticion, por cuanto las pruebas aplicadas
en los procesos de seleccion tienen caracter reservado y estas solo seran de conocimiento de manera
presencial por el aspirante, de conformidad con lo reglamentado en el Numeral 2.7.1 del Anexo de los
Acuerdos de Convocatoria.

“2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Institucién de Educacién Superior contratada, citard
en la misma ciudad de aplicacién, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccidn fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva o
limitacidn contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

(..)

Lo anteriormente enunciado, se encuentra en concordancia con lo establecido en el inciso 3 del Articulo
31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que lo modifique o sustituya.

“Ley 909 de 2004
ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion comprende:

(..

3. Pruebas.

(..

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo seran
de conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion”. (Subrayado fuera del texto).

Por lo anteriormente expuesto, se itera que NO es posible acceder a su peticion, por cuanto los
protocolos de seguridad de la informaciéon contenida en el material de prueba, exigen que el acceso
de se realice de manera presencial y bajo la estricta vigilancia del personal logistico del Operador del
Proceso de Seleccion.

Por otra parte, de acuerdo con su solicitud en la que solicita las claves de respuesta o respuestas
correctas de la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y Prueba Psicotécnica presentada
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' por usted, correspondiente a la OPEC 184378 del nivel Directivo Docente, nos permitimos darle
respuesta mediante la siguiente tabla:

Tipo de Prueba Posicion Claves Res.p.uesta Resultado
Participante
Prueba De Aptltu’dgs Y Competencias 1 B c Error
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 5 B B Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu'de_zs Y Competencias 3 c B Error
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 4 A A Acierto
Bésicas
P De Apti Y i .
rueba De ptltu,de_s Competencias 5 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 6 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes Y Competencias
phtude P 7 IMPUTADO c Imputado
Basicas
P De Apti Y i .
rueba De ptltuggs Competencias 8 c c Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 9 c A S
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 10 A B Error
Bésicas
Prueba De Aptltu,dejs Y Competencias 11 B B Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu,dejs Y Competencias 12 A c Error
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 13 B A Error
Bésicas
Pr i i
ueba De Aptltu,deTs Y Competencias 14 5 5 Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias 15 A A Acierto
Basicas
Prueba De AptltU}dgs Y Competencias 16 B B Acierto
Bésicas
P De Apti Y i
rueba De ptltuggs Competencias 17 IMPUTADO A Imputado
Bésicas
Prueba De Aptltu,d(?s Y Competencias 18 B B Acierto
Basicas
Prueba De AptltuFigs Y Competencias 19 B B Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias 20 A B Error
Basicas

‘ ¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

oiins
UNIVERSIDAD
L Iguaidad, M( ilo y Oportunidad



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Tipo de Prueba Posicion Claves Res.p.uesta Resultado
Participante
Pr i i
ueba De Aptltuggs Y Competencias 21 c A Error
Basicas
Prueba De Aptltu'de_zs Y Competencias 29 B c Error
Basicas
Prueba De Aptltu’de'zs Y Competencias 23 B B Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu’dgs Y Competencias 24 B B Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu'de?s Y Competencias o5 B c Error
Bésicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 26 5 A Error
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 57 IMPUTADO c Imputado
Bésicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias o8 A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 29 B B Acierto
Basicas
Pr i i
ueba De Aptltuggs Y Competencias 30 B B Acierto
Bésicas
B - -
rueba De Aptltuggs Y Competencias 31 c c Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias 32 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu,dejs Y Competencias 33 c B Error
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 34 B B Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltu,deTs Y Competencias 35 B c Error
Basicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias 36 c c Acierto
Basicas
Pr i i
ueba De Aptltu,dgs Y Competencias 37 B B Acierto
Basicas
P De Apti Y i .
rueba De ptltu,dgs Competencias 38 A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 39 c c Acierto
Bésicas
Prueba De AptltuFigs Y Competencias 40 B B Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias a1 c B Error
Basicas

‘ ¢ CNSC
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Tipo de Prueba Posicion Claves Res.p.uesta Resultado
Participante
Pr i i
ueba De Aptltuggs Y Competencias 42 A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu'de_zs Y Competencias 43 B B Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu’de'zs Y Competencias 44 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu’dgs Y Competencias 45 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu'de?s Y Competencias 46 B A Error
Bésicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 47 A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 48 B B Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 49 c c Acierto
Basicas
P De Apti Y i .
rueba De ptltuggs Competencias 50 c c Acierto
Basicas
Pr i [
ueba De Aptltuggs Y Competencias 51 c B Error
Bésicas
B - -
rueba De Aptltuggs Y Competencias 50 c A Error
Bésicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias 53 A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu,dejs Y Competencias 54 A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 55 A A Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltu,deTs Y Competencias 56 A c Error
Basicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias 57 A A Acierto
Basicas
Pr i i
ueba De Aptltu,dgs Y Competencias 58 c B Error
Basicas
P De Apti Y i .
rueba De ptltu,dgs Competencias 59 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 60 B B Acierto
Bésicas
Prueba De AptltuFigs Y Competencias 61 A A Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias 62 B c Error
Basicas

‘ ¢ CNSC
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Tipo de Prueba Posicion Claves Res.p.uesta Resultado
Participante
Pr i i
ueba De Aptltuggs Y Competencias 63 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu'de_zs Y Competencias 64 c A Error
Basicas
Prueba De Aptltu’de'zs Y Competencias 65 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu’dgs Y Competencias 66 c A Error
Basicas
Prueba De Aptltu'de?s Y Competencias 67 B B Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 68 A B Error
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 69 A c Error
Bésicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 70 B A Error
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 71 c B Error
Basicas
Prueba De Aptitudes Y Competencias
. pHude petenc 72 A A Acierto
Bésicas
P De Apti Y i
rueba De ptltuggs Competencias 73 c c Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias 74 A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu,dejs Y Competencias 75 A c Error
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 76 B B Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltu,deTs Y Competencias 77 A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias 78 A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes Y Competencias
! Py u, . P I 79 A A Acierto
Basicas
P De Apti Y i .
rueba De ptltu,dgs Competencias 80 A A Acierto
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 81 B B Acierto
Bésicas
Prueba De AptltuFigs Y Competencias 82 B B Acierto
Bésicas
P De Apti Y i .
rueba De ptltu,dgs Competencias 83 B B Acierto
Basicas

‘ ¢ CNSC
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Tipo de Prueba Posicion Claves Res.p.uesta Resultado
Participante
Pr i i
ueba De Aptltuggs Y Competencias 84 A B Error
Basicas
Prueba De Aptltu'de_zs Y Competencias 85 B A Error
Basicas
Prueba De Aptltu’de'zs Y Competencias 86 B B Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu’dgs Y Competencias 87 A c Error
Basicas
Prueba De Aptltu'de?s Y Competencias 88 A A Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 89 5 A Error
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 90 B A Error
Bésicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 91 A c Error
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 92 B B Acierto
Basicas
Prueba De Aptitudes Y Competencias
. pHude petenc 93 c c Acierto
Bésicas
B - -
rueba De Aptltuggs Y Competencias 94 A B Error
Bésicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias 95 A B Error
Basicas
P De Apti Y i .
rueba De ptltu,dejs Competencias 96 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 97 B c Error
Bésicas
P De Apti Y i .
rueba De ptltu,deTs Competencias 98 5 5 Acierto
Basicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias 99 B A Error
Basicas
Prueba De Aptitudes Y Competencias
! privde petenc 100 C C Acierto
Basicas
P De Apti Y i .
rueba De ptltu,dgs Competencias 101 c c Acierto
Basicas
Prueba De Aptltuggs Y Competencias 102 A A Acierto
Bésicas
Prueba De AptltuFigs Y Competencias 103 c c Acierto
Bésicas
Prueba De Aptltu,dgs Y Competencias 104 c 5 Error
Basicas
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Tipo de Prueba Posicion Claves Res.p.uesta Resultado
Participante
Prueba De Aptlltsu;;sa\g Competencias 105 c B Error
Prueba De Aptléu:S?sa\g Competencias 106 B A Error
Prueba De Aptllt?)u;;sa\; Competencias 107 B B Acierto
Prueba De Aptllt_j)u;s?saz Competencias 108 IMPUTADO B Imputado
Prueba De Aptl;u:g:az Competencias 109 B B Acierto
Prueba De Aptlltsu:;sa\g Competencias 110 IMPUTADO 5 Imputado
Prueba Psicotécnica 111 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 112 C A Error
Prueba Psicotécnica 113 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 114 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 115 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 116 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 117 B C Error
Prueba Psicotécnica 118 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 119 C A Error
Prueba Psicotécnica 120 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 121 B C Error
Prueba Psicotécnica 122 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 123 IMPUTADO C Imputado
Prueba Psicotécnica 124 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 125 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 126 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 127 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 128 IMPUTADO C Imputado
Prueba Psicotécnica 129 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 130 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 131 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 132 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 133 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 134 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 135 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 136 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 137 A A Acierto
D | ¥ Ees
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Tipo de Prueba Posicion Claves Res.p.uesta Resultado
Participante

Prueba Psicotécnica 138 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 139 A C Error

Prueba Psicotécnica 140 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 141 B A Error

Prueba Psicotécnica 142 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 143 B A Error

Prueba Psicotécnica 144 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 145 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 146 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 147 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 148 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 149 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 150 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 151 A B Error

Prueba Psicotécnica 152 B A Error

Prueba Psicotécnica 153 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 154 C A Error

Prueba Psicotécnica 155 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 156 A B Error

Prueba Psicotécnica 157 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 158 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 159 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 160 C A Error

Prueba Psicotécnica 161 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 162 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 163 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 164 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 165 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 166 B B Acierto

Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepto “IMPUTADQO” referido en algunos items
de la tabla de respuestas clave, anteriormente relacionada, es preciso manifestar que el
mencionado concepto significa que, independientemente de la respuesta seleccionada por el
aspirante, estos items son contados como aciertos para todo el grupo de referencia (OPEC), toda
vez que no aportaron a una evaluacion objetiva de la competencia laboral que se pretendia medir.

En segundo lugar, frente a su solicitud de revisar y brindarle la metodologia y formulas utilizadas
en las pruebas, se le informa que se realiz6 una confrontacion entre el string de respuestas
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generado a partir de la lectura 6ptica de su hoja de respuesta versus su hoja de respuestas fisica
con el fin de verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando una coincidencia
del 100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificacion se le informa que el calculo de la puntuacion se hace
teniendo en cuenta el desempefio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los
pardmetros (proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir que las puntuaciones no
dependen de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items que componen la
prueba en la calificacion.

En relacion con la calificacion de la prueba eliminatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacion se utilizé el método de calificacién con ajuste proporcional. El método esta basado en
la proporcion de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC ala que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es: 0.76360 y su proporcion de
aciertos es: 0.63636.

Xi

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Propiciertos = ”

De esta manera, el célculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X .
< Prop Min

aprob
n Ref Propgef
Pa; = X; 100 — Mingyrop
—>P Mi T i P
r TOPRer = Minaprop + — @ = Provep) * [xi — (N * Propres)]

Donde:

Pa;: Calificacion en la prueba del i-ésimo aspirante.

Ming,,p: valor de la calificacion minima aprobatoria segin los acuerdos de
convocatoria.

n: Total de items en la prueba.

Propgey. Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:
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X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 70

n: Total de items en la prueba 110
Mingyrop: Valor de la -calificacion minima 70
aprobatoria segun acuerdos de convocatoria.

Propg.s: Proporcion de Referencia 0.76360

Por lo anterior, su puntuacion en la prueba es 58.33

En relacién con la calificacion de la prueba clasificatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacion también se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional.

Para el calculo de la puntuacion tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es
0,50. y su proporcion de aciertos es 0.78571.

X.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Propgciertos = .
De esta manera, el célculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X.
—< Prop - _M * X,
Rer N * Propgef

Pa; = X; 100 — M;
2 Proppes = M; +

o~

* [xi — (N * Propeer)]

S

nx(1— PropRef)

Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propgey: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Igualmente, la calificacién fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuaciéon debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:
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X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 44
n: Total de items en la prueba 56
M;. Calificacién fraccionada clasificatoria 50
Propgey. Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es 78.57

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la posicion dentro del grupo de referencia
de acuerdo con el nUmero de aciertos obtenidos por cada aspirante. Esta calificacion es la que
obtiene el aspirante y que puede ser obtenida por otros aspirantes que tengan el mismo
desempeiio.

Ahora bien, en lo que corresponde a su inconformidad relacionada con el tiempo establecido para
el desarrollo de la prueba, es preciso manifestar que este se calcul6 bajo los pardmetros definidos
para garantizar un tiempo promedio por item, generando condiciones iguales para todos los
aspirantes. Siendo asi, el tiempo dado para la aplicacion de la prueba es adecuado y se
comprueba con la cantidad de aspirantes que culminaron su prueba en el tiempo otorgado.

Asimismo, de conformidad con la Guia de Orientacion al Aspirante, como norma vinculante
dentro del presente proceso de seleccion, se informé que la prueba presentada el pasado 25 de
septiembre de 2022, se realizaria en la ciudad previamente elegida por el aspirante o asignada a
este, en la fecha publicada en los avisos informativos publicado en la Pagina Web Oficial de la
CNSC, y la misma tendria como tiempo de aplicacion 4 horas y 30 minutos. Al respecto la
mencionada guia indica:

“Horario y tiempo de aplicacién de las pruebas

La jornada esta programada en una sola sesién el domingo 25 de septiembre de 2022. Se
abrira la puerta principal del sitio de aplicacion a las 7:15 a. m. y se dara inicio oficialmente a la
prueba a las 8:00 a. m.

El aspirante dispondra de cinco (5) horas para responder la Pruebas de Conocimientos
Especificos y Pedagodgicos para el contexto rural, la Prueba de Aptitudes y competencias basicas
para el contexto no rural y la Prueba Psicotécnica para ambos contextos, es decir que la sesion
terminara a la 1:00 p. m.

Asi mismo, se cerraran las puertas para el ingreso a las 8:30 a. m. por lo cual, en caso de que
el aspirante tenga un retraso, dispondra de treinta (30) minutos para presentarse en el
respectivo salén, pero no contara con tiempo adicional, es decir, la prueba finalizara en el
tiempo dispuesto para todos los aspirantes, de acuerdo con la duracién total de la prueba, como
se informo en el parrafo anterior”.

Por los motivos anteriormente expuestos, nos permitimos manifestar que el tiempo de aplicacion
de la prueba fue disefiado de conformidad con un andlisis previo de caracter técnico y juridico, y
atiende en su totalidad a lo comunicado a todos los aspirantes citados a la aplicacion de las
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pruebas escritas, tanto en los avisos informativos publicados como en las normas que rigen el
presente Proceso de Seleccion. Sumado a ello, no es posible realizar un seguimiento al tiempo
gue cada aspirante destina en la realizacion de la prueba, pues como se menciond, este no puede
ser inferior a una hora y tampoco es posible indicar la informacién relacionada a cada aspirante,
pues de ser asi, se estaria vulnerando la integridad de los concursantes al divulgarse informacion
considerada confidencial

Por ultimo, es importante indicar que, ni la Comision Nacional del Servicio Civil ni la Universidad
Libre de Colombia, Institucion de Educacion Superior operadora de este concurso, ha vulnerado
derecho fundamental alguno, con ocasién de la aplicacion de las pruebas escritas dentro del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, poblacidon mayoritaria en zona rural y no rural, ya que éstas se han adelantado en
cumplimiento de los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad, imparcialidad,
confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia, que orientan los concursos para la
seleccién por mérito de docentes y directivos docentes, tal como lo establecen los articulos
2.4.1.1.2'y 2.4.1.7.2.12 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion.

De conformidad con lo anterior; la elaboracion, aplicacion y posterior calificacion de las pruebas
escritas se fundamenta de manera irrestricta en el mérito y en la aplicacion de las disposiciones
gue desarrollan dichos derechos constitucionales en los Acuerdos y el Anexo del presente
Proceso de Seleccion, las cuales fueron aceptadas por usted al momento de su inscripcién. Por
lo tanto, cuando el aspirante no alcanza un resultado favorable en las pruebas escritas que tienen
caracter eliminatorio no significa que se haya vulnerado sus derechos.

En un mismo sentido, tampoco se vislumbra que haya existido vulneracién al derecho de igualdad
por la falta absoluta de prueba, que permita acreditar que frente a otro concursante o participante
en iguales o similares condiciones a las suyas, se le haya dado un trato diferente, por lo tanto, al
no poderse predicar en su caso la identidad entre dos supuestos de hecho en comparacion frente
a los cuales se haya tenido un tratamiento distinto, la conclusién no puede ser otra que la
inexistencia de vulneracion al articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 03 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias
Basicas corresponden a: (58.33); y para su prueba Psicotécnica corresponden a: (78.57), en
cumplimiento de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de

! Subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.
2 Adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022.
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2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a traves de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

\b%,:ﬁw(

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyect6: Sebastian Ospino

Superviso: Salomén Garzén

Audité: Camilo Sanchez

Aprobd; Henry Javela Murcia — Coordinador Juridico del Proceso de Seleccion
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