JUZGADO TREINTA Y SIETE ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO JUDICIAL BOGOTA
-SECCION TERCERA-

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

JUEZ : ADRIANA DEL PILAR CAMACHO RUIDIAZ
Naturaleza . Accion de Tutela

Ref. Proceso : 110013336037 2023 00050 00
Demandante : SINDY DAYANE FIGUEROA VASQUEZ.

Demandado : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD
LIBRE.
Asunto :  Admite accion de tutela - Vincula.
ANTECEDENTES.

El veintiuno (21) de febrero de 2023, SINDY DAYANE FIGUEROA VASQUEZ,
presentd accion de tutela en contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y UNIVERSIDAD LIBRE, con el fin de que le sean protegidos derechos
fundamentales.

CONSIDERACIONES.

El accionante solicita como medida cautelar “/a suspensién provisional de las
siguientes etapas del proceso de seleccion unicamente para la OPEC 184908,
desde la admisidon de la presente accion de tutela hasta contar con un fallo firme
de segunda instancia.”

En relacion con la procedencia de medidas cautelares dentro de las acciones de
tutela, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, sefala lo siguiente:

"Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y
urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspensidon de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso. (...)"

Por su parte la Corte Constitucional mediante Auto 258 de 2013, reiterd los
requisitos de procedencia de las medidas cautelares en la accién de tutela:
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"La Corte Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas
provisionales frente a las siguientes hipdtesis: (i) cuando estas resultan necesarias
para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se concrete en una
vulneracién o; (ii) cuando, constatada la ocurrencia de una violacién, sea imperioso
precaver su agravacion."

Asi las cosas, considera este Despacho Judicial que la medida solicitada por el
accionante, no estd enmarcada en lo establecido en el articulo 7° del Decreto
2591 de 1991, toda vez que no se considera necesaria y urgente para proteger
los derechos invocados y el no decretarla no hace ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante, por lo que no se colocan en grave peligro los
derechos fundamentales del accionante tal como lo sefala el auto 258 de 2013
de la Corte Constitucional.

El Decreto 333 de 6 de abril de 2021, que modificé el Decreto 1983 del 30 de
noviembre de 2017, que a su vez modificd el articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto
1069 de 2015, dispone:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos previstos en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza
qgue motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas:

1. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden departamental, distrital o municipal y
contra particulares seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a
los Jueces Municipales.

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional serédn repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.

3. Las acciones de tutela dirigidas contra las actuaciones del Presidente de la
Republica, del Contralor General de la Republica, del Procurador General de la
Nacién, del Fiscal General de la Nacién, del Registrador Nacional del Estado Civil,
del Defensor del Pueblo, del Auditor General de la Republica, del Contador General
de la Nacidon y del Consejo Nacional Electoral seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Tribunales Superiores de Distrito Judicial
o a los Tribunales Administrativos.” (Subrayado fuera del texto)

(..)

En este orden de ideas, como quiera que la presente accién satisface los demas
requisitos formales, procedera su admisién y se ordenara notificar esta
providencia a las partes por el medio mas expedito y eficaz.

Por ser procedente el Despacho ordenara vincular como terceros interesados las
personas inscritos para la OPEC 184908.

En virtud de lo anterior, el Juzgado Treinta y Siete Administrativo de Oralidad de
Bogota,

RESUELVE:

1.- ADMITIR la solicitud de tutela de la referencia interpuesta por SINDY
DAYANE FIGUEROA VASQUEZ, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD LIBRE, con el fin de obtener la proteccion de
sus derechos fundamentales.
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2.- NEGAR el decreto de medida cautelar solicitada por la accionante por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente providencia.

3.- VINCULAR como terceros interesados a los participantes del concurso de
méritos OPEC 184908, y se le impone a las entidades accionadas la carga de
notificar a los mismos la presente tutela.

4.- NOTIFIQUESE POR EL MEDIO MAS EXPEDITO la admisién de la accién de
tutela de la referencia, al Director de la Universidad Libre y al Director de la
CNSC haciéndoles entrega de copia de la misma junto con sus anexos, para que
en el término de DOS (2) DIAS, presente un informe acerca del tramite
adelantado por la entidad, respuestas dadas a la parte accionante y envio copia
del expediente administrativo y/o de los documentos donde consta los
antecedentes y de la constancia de comunicacién a las personas vinculadas de
conformidad con lo sefalado en el numeral 3 de la presente providencia. La
omisién injustificada acarreara responsabilidad, conforme lo establece los Art. 19
y 20 del Decreto-Ley 2891 de 1991:

"Art. 19.- Informes. El Juez podra requerir informes al érgano o a la autoridad
contra quien se hubiere hecho la solicitud y pedir el expediente administrativo o la
documentacion donde consten los antecedentes del asunto. La omision
injustificada de enviar esas pruebas al juez acarreara responsabilidad.”

"Art. 20.-Presuncion de veracidad. Si el informe no fuere rendido dentro del plazo
correspondiente, se tendra por ciertos los hechos y se entrara a resolver de plano,
salvo que el juez estime necesaria otra averiguacion previa."

5.- Asi mismo, y dentro del término sefalado en el numeral 20 de la presente
providencia, la entidad accionada, deberda INFORMAR a este Despacho Judicial,
quien o quienes son los funcionarios competentes para dar respuesta a las
peticiones, que hoy son objeto de la presente tutela y quien o quienes son los
competentes para dar cumplimiento al fallo de tutela, en caso de que sea (n)
protegido (s) el (los) Derecho (s) Fundamental (es) que hoy es objeto de estudio.

6.- Las notificaciones se evacuaran por el medio mas expedito.

7.- Téngase como pruebas las documentales anexas a la tutela, asi mismo
practiquese las pruebas que sean necesarias para un mejor proveer.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIANA DEL PILAR CAMACHO RUIDIAZ
Juez

Firmado Por:
Adriana Del Pilar Camacho Ruidiaz
Juez Circuito
Juzgado Administrativo
Sala 037 Contencioso Admsecci6n 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,



conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: abf631a79fb14b4{f317c8ff721b757126db2492485b13bdbfb9ee47cd87066a
Documento generado en 22/02/2023 10:16:59 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Sefor
Juez de Tutela (Reparto)
E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: SINDY DAYANE FIGUEROA VASQUEZ

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL NIT 900003409-7
Y UNIVERSIDAD LIBRE NIT 8600137985-5

SINDY DAYANE FIGUEROA VASQUEZ, mayor de edad e identificado con cédula de
ciudadania 1105678123 del Espinal-Tolima, Residente en la calle 57d sur # 79-39 de la Ciudad
de Bogota, actuando en causa propia, con el correo electronico personal
dayanithafigueroa5211@gmail.com, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucién Politica de
Colombia, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 1069 de 2015 y 333 de 2021,
interpongo ante su despacho ACCION DE TUTELA contra LA COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD LIBRE, con la finalidad de obtener la proteccion de mi
derecho fundamental al debido proceso administrativo, el cual ha sido y sigue siendo
vulnerado por las entidades accionadas en el proceso de seleccion de Directivos Docentes y
Docentes — Poblacion Mayoritaria, que a la fecha de radicacion de la presente tutela atn no
cuenta con el acto administrativo definitivo. Mi nimero de inscripcion en el concurso de mérito
es 493001955 y aspiro el cargo de Docente de areas primaria no rural en la Secretaria de
Educacion de Bogota, correspondiente a la No OPEC: 184908. El presente amparo constitucional
es requerido con base en los siguientes hechos, razones y fundamentos de derecho

I. HECHOS

PRIMERO: De conformidad con la NOTA del numeral 2.4 del Anexo por el cual se establecen
las condiciones especificas de las diferentes etapas del proceso de seleccion, Unilibre debio
publicar en la Guia de Orientacion al Aspirante (GOA) de manera detallada la forma de
calificacion de las pruebas escritas.

NOTA: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION yEJES TEMATICOS que realice
el ICFES o la institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para [a presentacion de las pruebas, asl como la forma en
que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificados y/o evaluados en el Proceso de
Seleccion, la cual sera publicada previa a la aplicacion de las pruebas escritas en el sitio web

WWW.CNSC.Qov.co.
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(El resaltado es adicion)

SEGUNDQO: Unilibre en agosto de 2022, autorizada previamente por la CNSC, publicé en la p.
34 de la GOA la forma de calificacion de las pruebas escritas.

Utiliz6 47 palabras para detallar la puntuacion decimal truncada e ilustrd el asunto con un
ejemplo concreto y sencillo.

Para detallar la puntuacion directa ajustada no utiliz6 palabra alguna, no presenté
simbologia matematica o estadistica para una ecuacion o formula concreta. no publicé un
ejemplo concreto. L.a puntuacion directa ajustada simplemente fue nombrada. pero no fue

detallada. A continuacion, expongo la forma de calificacion anunciada por Unilibre en la GOA.

¢ Como se Calificaran las Pruebas?

La Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagogicos para el contexto Rural, la Prueba de
Aptitudes y Competencias Basicas para el Contexto No Rural y la Prueba Psicotécnica para
ambos contextos, seran calificadas conforme a los parametros establecidos en los Acuerdos del
Proceso de Seleccidn.

La calificacion de estas pruebas se realizara por grupo de referencia y el resultado de cada una
se notificara en una escala de cero (0.00) a cien (100.00) puntos con dos cifras decimales
truncadas, por ejemplo, si la puntuacién con cinco decimales es igual a 98,45989, al truncarla,
para que solamente queden dos decimales, la calificacion seria 98,45.

Para efectos de procesar las respuestas durante la calificacion, se aplicaran procedimientos
matematicos y estadisticos utilizados en pruebas con caracteristicas similares, como puntuacion
directa o puntuacion directa ajustada. Los items que no cumplan con los parametros
psicométricos no se incluiran en la calificacion.

Ademas, los resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se
ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en el Acuerdo de Convocatoria.

Pag. 34 de 46

(los colores amarillo y verde son adicidn)
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TERCERO: 5 meses después de la publicacion de la GOA, Unilibre comunica privadamente los
detalles de la puntuacion directa ajustada. Los detalles omitidos en la GOA me fueron
comunicados como respuesta a mi reclamacion. A continuacion, expongo el asunto:

En relacién con la calificacién de la prueba eliminatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacidn se utilizé el método de calificacién con ajuste proporcional. El método esta basado en
la proporcién de referencia para cada grupo de aspirantes segln la OPEC a la que se inscribieron.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Propaciertes = =

n
De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X p MG Ly
E e — & ;
_n s Proppey

Pay = Xi_ yo o 100—M,
= = il"ﬂP‘Rej’ L n= {1 = PrﬂpREf}

* [xl- -_ {n * Pmpﬂeﬂ]

Donde:

Pa;: Puniaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacién fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propg,.s: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

CUARTO: Unilibre aplica la calificacion con ajuste proporcional a mi prueba eliminatoria y
obtiene el siguiente resultado.
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Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
comrespondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 59
n: Total de items en la prueba 98
Min gron: Valor de la calificacién minima 60

aprobatoria segun acuerdos de convocatoria.

Propg.s- Proporcién de Referencia 0.69380

Por lo anterior, su puntuacion en la prueba es 52.06

QUINTO: por su parte, Unilibre califica la prueba clasificatoria, denominada psicotecnica, con
puntuacién directa, obteniendo los siguientes resultados

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 33

n: Total de items en la prueba 44
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50
Propg,.: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacién final con ajuste proporcional es 75.00

SEXTO: Unilibre me informa que contra los detalles de calificacion omitidos en la GOA no
procede recurso. A continuacion, expongo lo comunicado por Unilibre:
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccidn.

Cordialmente,

s
\b«bﬂ n @W
Maria Victoria Delgado Ramos

Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyeclo: Diana Forero

Supervist. Wendy Gdmez

Audité: Jorge Moncada

Aprobd: Henry Javela Murcia - Coordinador Juridico del Proceso de Seleccidn.

SEPTIMO: CNSC declara que el suscrito accionante “NO CONTINUA EN CONCURSO” para
las siguientes etapas del proceso de seleccion. Lo hace con base en la puntuacién que Unilibre
me asigna en la prueba escrita de caracter eliminatorio. A continuacion, la imagen que muestra
en la plataforma SIMO la declaracion de inadmision:

Aviso Términos y condiciones de uso

Buscar empleo

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado

aprobatorio parcial ponderacién

Prueba

Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, Docentes de aula - NO RURAL 60.0 52.06 65
Prueba Psicotécnica - Docentes de aula No aplica 75.00 10

sindy Dayane 1- 2 de 2 resultados ®€ <1 > »

Resultado total: 'd ™ ~

41.33 (NO CONTINUA EN CONCURSO )

PANEL DE CONTROL

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, v su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente
Datos basicos que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion

Formacién

B £ = =

Experiencia

I1. RAZONES

Con fundamento en los HECHOS recién expuestos, el suscrito accionante procede a exponer las
razones que permiten establecer omision y extralimitaciones en la actuacion administrativa de
Unilibre con respecto a la prueba de caracter eliminatorio y su calificacion.
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OMISION INEXCUSABLE DE LOS ESCENARIOS DE CALIFICACION EN LA GOA

RAZON PRIMERA: Unibre omitié publicar en la GOA los escenarios o métodos de
calificacion para la prueba eliminatoria. Unilibre incumplié una de las obligaciones de
HACER derivada de la licitaciéon adjudicada por la CNSC, esta es, presentar en la GOA los
escenarios de calificacion para la prueba eliminatoria. Esos escenarios podrian ser la escala de
centil, baremo normalizado o no normalizado y/o puntuacién directa. Ademas, de todos estos
escenarios debid aplicarse el escenario de calificacion de mayor favorabilidad para el
aspirante. Todo esto, de conformidad con el numeral 4.2.1. del Anexo N°1 de la Licitacion
Publica CNSC — LP — 002 de 2022.

4.21. GUIADE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS ESCRITAS

El contratista debe elaborar y entregar un documento para la prueba escrita en el sitio web
de la CMSC para consulta de los aspirantes, denominados Guia de orientaciéon al aspirante,
en un lenguaje sencillo y sin entrar en tecnicismos, para facilitar su entendimiento.

La Guia debe construirse teniendo en cuenta gue los aspirantes pertenecen a los niveles
Directivo y Docentes de aula, por lo gue la redaccion debe ajustarse para la comprensidn
de estos.

Las Guias deben incluir, entre otros aspectos, los siguientes:

Generalidades de las pruebas a aplicar

Marco normativo del proceso de seleccion

Tipo de pruebas a aplicar, caracter eliminatorio, clasificatorio y ponderacion de cada
una de ellas.

Propasito y objetivos de |la evaluacion de cada una de las pruebas.

Formato de pregunta y respuesta que se aplicaran en las pruebas escritas. Para las
pruebas escritas, ofrecer ejemplos de los items situacionales: dos (2) ejemplos de
situaciones y dos (2) ejemplos del tipo de pregunta asociada a cada una de las
situaciones de ejemplo con su comrespondiente clawve.

Hoja de Respuestas que tendra el aspirante en la aplicacién de las pruebas escritas.
Procedimiento de analisis de items y sistema o metodologia de calificacion para las
pruebas escritas, explicitando que:

1 32|76
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» La calificacion no correspondera al nimero de aciertos sino a una calificacion
ponderada, es decir que en la calificacion puede haber eliminacion de items de
acuerdo con el analisis psicométrico, por lo que cabe la posibilidad de que no todos
los items contestados formen parte de la calificacion.

La calificacion se hara por numero de OPEC.

Los diferentes escenarios de calificacion para las pruebas eliminatorias, buscando
el escenario de mayor favorabilidad para los aspirantes, pudiendo ser: la escala de
centil, baremo normalizado o no normalizado yfo puntuacion directa.

» Las pruebas psicotécnica pueden ser calificadas con un baremo no normalizado,
solo estandarizado. Por ejemplo, puntuaciones T: escala de cero (0) a cien (100)
puntos con media 50 y Dt. 10.

» La posibilidad de que se elimine hasta, maximo, el 15% de los items antes de la
calificacion de acuerdo con los resultados del analisis psicomeétrico.

Honorable juez, al contrastar el texto mostrado en el hecho SEGUNDO con los textos del hecho
PRIMERO, TERCERO, y con el texto recién expuesto, resulta palmario e irrefutable que:

@D Unilibre no publicé en la GOA de manera detallada la forma de calificacion de la
prueba eliminatoria, tal como se anunci6 en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria.

(IT)  Unilibre no public6 en la GOA de manera detallada los escenarios de
calificacidn, tal como le fue requerido en el Anexo Técnico de la licitacion.

(IIT) ~ Unilibre inform6 el método de calificacion para la prueba eliminatoria en un
documento distinto y posterior a la GOA. Lo hizo como respuesta a la reclamacion
interpuesta por el suscrito accionante, 5 meses después de haber publicado la GOA.

(IV)  Es conclusivo que Unilibre cometié una omisién en su actuaciéon administrativa
respecto a la publicacion en la GOA de los escenarios de calificacion 0 métodos
para calificar la prueba eliminatoria.

RAZON SEGUNDA: La no publicacién de los escenarios o métodos de calificacién de
manera detallada en la GOA es una omision administrativa inexcusable. Publicar los
diferentes escenarios o métodos de calificacion para la prueba eliminatoria en la GOA es
factible, aunque no se tenga la data que resulta después que los aspirantes contestan la prueba.
Como se puede apreciar en el texto recién citado, la CNSC publico en el Anexo de la Licitacion
los distintos escenarios de calificacion y la prueba no habia sido disefiada. Asi que no publicar en
la GOA lo que ya estaba publicado en la licitacion es una OMISION INEXCUSABLE. No hay
argumento que valide esta omision.

En lugar de cumplir con su deber contractual (Anexo de la Licitacion) de publicar en la GOA los
diferentes escenarios de calificacion para la prueba eliminatoria, tal como lo establecidé también
la CNSC en el Anexo de condiciones especificas de la Convocatoria, Unilibre impuso al suscrito
accionante la tarea de buscar la metodologia matematica y estadistica en los documentos de
concursos similares sin decir taxativamente cual de ellos. Se lee en la p. 34 de la GOA, ya citada

en el Hecho SEGUNDO que “se aplicardn procedimientos matematicos v estadisticos
utilizados en pruebas con caracteristicas similares”.
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En esa busqueda se confirma que es totalmente factible publicar los escenarios de calificacion de
manera detallada y explicita, sin recurrir a documentos externos al concurso, sin requerir la data
de las pruebas ya contestadas.

Las siguientes imagenes corresponden a la Guia de Orientacion al Aspirante del concurso de
mérito para la provision del empleo Personero Municipal de Cajica:

¢ Como se calificaran?

El proceso efectuado para obtener la calificacion de las pruebas de conocimientos académicos y
laborales, estara constituido por los siguientes pasos:

1. Recodificacidn de las variables: las respuestas alfabéticas dadas por los aspirantes en la
plataforma virtual, son recodificadas de manera numeérica en variables dicotdmicas (1,0)
teniendo en cuenta las claves de respuesta previamente asignadas y validadas por los
validadores de los items; asignando 1" a las respuestas coincidentes con la dave y "0" a
todas las demas asumidas como incorrectas y a las omisiones. Si se confirmara algan tipo
de dificultad con un reactivo en la fase de reclamaciones, este serd eliminado en esta fase
excluyéndolo del universo de items validos para el calculo de la puntuacion total.

2. Reclasificacidn y sumatoria: 5e calculara el nimero respuestas correctas (codificadas con
el nimero 1) obtenidas por cada evaluado, en cada uno de los componentes gue
conforman las pruebas presentadas, constituyendo esta su puntuacion directa en cada
prueba.

3. Célculo de las medidas de tendencia central y dispersion: el equipo técnico de la
Universidad CES calculard los promedios y desviaciones de respuestas correctas
calculadas para el conjunto de aspirantes al Cargo de Personero Municipal de Cajica con
base en las siguientes farmulas:

Media o promedio: X

Xt Xy tXg X,
N

X

Donde:
X1= Puntuacion directa de cada aspirante

N= Tatal de aspirantes al empleo convocado que presentaron pruebas escritas
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Desviacion estandar: S

E{m‘-i’f
S

n

4. Calculo de la puntuacion tipificada: Con el fin de expresar la posicion de las puntuaciones
directas de cada aspirante en relacidn a los demas, se transformaran las puntuaciones
directas en puntuaciones tipicas (z), o la distancia expresada en desviaciones tipicas del
resultado de un aspirante en la prueba con respecto a la media del grupo normativo
(asumido comao la poblacion que se presenta al mismo proceso) y se definen:

5. Transformacion de la puntuacion tipica en puntuacion estandarizada: Dado que las

puntuaciones tipicas z pueden ser positivas o negativas, al indicar el n? de desviaciones
tipicas que se aleja de la media una puntuacion directa, para facilitar su interpretacion se
han propuesto otros baremos, gue no son mas que una transformacion lineal de las
puntuaciones tipicas, con lo que no se alteran las propiedades de la escala tipica. Estas
puntuaciones se denominan escalas tipicas derivadas, para obtenerlas la forma general
de transformacion lineal es:

Y= A+B*Z

Donde ¥ es la puntuacion tipica derivada y A y B son constantes para obtener la escala mas
apropiada para la transformacion. En el caso de la calificacion de las pruebas eliminatorias
de la Convocatoria de Personero Municipal de Cajica, se realizard una adaptacion de la
escala T (50+10z) aplicando una constante de 57.5+10z para estandarizar las puntuaciones.

¥ Finalmente, se ubicard el punto de corte en la puntuacion estandarizada y con base en una
escala de 0 a 100 puntos se determinara el valor minimo aprobatorio en la puntuacian
estandar, el cual a su vez indica la puntuacidn minima aprobatoria en la puntuacicn tipica.

Segln lo establecido por la Resolucion 083 de 2020, para las pruebas de conocimientos académicos
y laborales, se establecid un puntaje aprobatorio de 70, con base en el que serd calculado el punto
de corte.

Queda demostrado que los escenarios 0 métodos de calificacion para una prueba eliminatoria de
un concurso de méritos pueden ser publicados de manera detallada en la GOA, no se necesita las
pruebas contestadas por parte de los aspirantes. Por lo tanto, sefior juez, la omision de Unilibre
resulta inexcusable.
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RAZON TERCERA: En el Anexo de la Licitacion, ya citado en la RAZON PRIMERA,
Unilibre se obliga a la aplicacion del escenario de mayor favorabilidad para el aspirante. En la
GOA, ya citada en el hecho SEGUNDO, Unilibre menciona dos tipos de escenario, ellos son,
puntacion directa y puntuacion directa ajustada. Por principio de buena fe y confianza legitima,
mi expectativa fundada es que se aplicaria la que mas puntuacion otorgara.

Mi puntuaciéon directa es 60.20, mi puntuacion directa ajustada es 52.06. Obviamente la de
mayor favorabilidad es la puntuacion directa. No obstante, las accionadas aplicaron la
puntuacion que menos me favorece. Con esta accion irrazonable, arbitraria y desproporcionada,
vulneraron mi buena fe y confianza legitima.

RAZON CUARTA: Si las accionadas afirmaran que la eleccion del método de calificacion
especifico de la OPEC solo puede ser definido después de aplicar las pruebas porque solo asi se
puede conocer el comportamiento de los datos, dado que el calculo y posicionamiento de los
aspirantes en las listas estd directamente influenciado por el desempefio de los aspirantes que
compiten para un mismo empleo, y es asi como se establecen los grupos de referencia, entonces
honorable juez, hay un problema constitucional con la funciéon publica por parte de las
accionadas.

Valga decir que en el debido proceso administrativo toda actuacion de la administracion debe
contar con reglas claramente expresadas previamente y publicadas detalladamente para el
conocimiento de los administrados, es asi como se evita la discrecionalidad, la arbitrariedad, la
desproporcionalidad, y se evita sorprender la buena fe de los asociados en el pacto social. La
CNSC y Unilibre deben cumplir con el principio bésico y fundamental del derecho
administrativo. A los entes publicos y sus funcionarios no les es dado hacer lo que no ha sido
prescrito para su actuacion.

Si resulta imposible publicar una férmula o metodologia de calificacion antes de aplicar las
pruebas escritas, entonces para no vulnerar los fundamentos y principios que deben regir la
funcion publica, dicha féormula no puede ser aplicada. De hecho, existe otra cantidad de
metodologias de calificacion que podrian servir al mismo proposito de calificar las pruebas y ser
publicadas detalladamente antes de ser publicadas. Conocer detalladamente la metodologia de
calificacion antes de presentar las pruebas es un derecho irrenunciable. Es imperativo detener la
vulneracion causada con esta metodologia de calificacion.

De ahi que no deberia concederse legitimidad judicial a una actuacién administrativa que afirme
la imposibilidad de ser reglamentada o estandarizada mediante un Decreto reglamentario, un
Acuerdo de convocatoria o un procedimiento previamente establecido en la GOA.

RAZON QUINTA: Si las accionadas afirmaran que el método de calificacion especifico de la
OPEC debe tomar en cuenta las necesidades del concurso, relacionadas con el porcentaje de
provision de vacantes y nimero de aspirantes presentes en la aplicacion de las pruebas, entonces,
la buena fe y la confianza legitima del suscrito accionante resulta nuevamente vulnerada.
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El Decreto reglamentario del concurso docente y el Acuerdo de convocatoria establecen que el
desempefio minimo necesario en la prueba para el cargo de docente de primaria es de 60.00
puntos. No dice el Decreto reglamentario, tampoco el Acuerdo de convocatoria ni la GOA, que
mientras mas aspirantes se presenten a una misma OPEC, mas alto debe ser el desempefio
minimo del aspirante. Esa es otra discrecionalidad y arbitrariedad de parte de las accionadas.

Si el suscrito aspirante logrd el desempefio minimo requerido por el Decreto Reglamentario,
entonces tiene derecho a ser admitido para las siguientes etapas del proceso de seleccion. En las
siguientes etapas podra remontar algunas posiciones (en mi caso puedo demostrarse que tengo la
experiencia como docente de aula «8 afios o 25 puntos adicionales», estudios de grado en
licenciatura «20 puntos» y postgrado «ultimo titulo Maestria en Recursos Educativos Digitales
Aplicados a la Educacion de la Universidad de Cartagena o 4 puntos adicionales», y honorable
juez, verifique mi puntaje en la prueba psicotecnica como lo expongo en el hecho Quinto, el cual
corresponde a 75 puntos) en el tiempo que transcurre para la publicacion del acto administrativo
definitivo, es decir, la lista de elegibles, el nimero de vacantes aumentara por los fallecimientos,
jubilaciones, retiros forzosos, retiros voluntarios, incapacidades definitivas. Y el numero de
vacantes aumentard durante los dos anos de vigencia de la lista de elegibles. Y en el hipotético
caso que la lista de elegibles perdiera vigencia sin que el aspirante logre posesionarse en una
vacante, simplemente tendra que aceptarlo.

Honorable juez, si las accionadas alegaran el incremento de costos como una razoén para no
admitirme en las siguientes etapas del proceso de seleccion, entonces tenga en cuenta que el
Decreto reglamentario no establece criterios econdomicos para determinar la cantidad de
aspirantes que puedan ser admitidos, tampoco el Acuerdo de convocatoria. Ademads, de
conformidad con el Acuerdo de convocatoria, el proceso de seleccion tiene dos fuentes de
financiamiento, ellas son, los derechos de participacion de los aspirantes y los aportes del ente
territorial.

En este sentido, lo recaudado por concepto de los derechos de participacion alcanza para cubrir
los costos de las etapas del proceso de seleccion. A continuacidon, expongo la respuesta de la
CNSC con respecto a las cifras concretas de los costos del concurso:

A |la pregunta 1: ;Cuanto fue el total recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion?, se informa que el total recaudado por la adquisicidn de derechos de participacion
de los aspirantes corresponde a VEINTE MIL NOVENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL MDA CTE ($20.094.400.000).

A la pregunta 2: Hasta la presente fecha ; Cuanto de lo recaudado por concepto del pago de los
derechos de participaciéon ha egresado por la contratacion de las etapas del proceso ya cumplidas?
Por favor, sefialar conceptos globales y montos, ante la misma es preciso sefialar que a la fecha,
tal como se evidencia en el registro de ejecucion del contrato dispuesto en SECOP, se han
pagado al operador un total de $6.098.156.547, correspondientes a los pagos 1 ($3.811.347.842)
y 2 ($2.286.808.705), lo conceptos globales se encuentran detallados en los documentos de
ejecucion del contrato cuya consulta es publica y gratuita para todos los interesados a través del
portal del SECOP.
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Es conclusivo que si _hav factibilidad econdmica para que el suscrito accionante sea
admitido a las siguientes etapas del proceso de selecciéon.

EXTRALIMITACION EN LA CALIFICACION DE LA PRUEBA ELIMINATORIA

RAZON SEXTA: Si los escenarios 0 métodos de calificacion para la prueba eliminatoria no
fueron publicados oportuna y detalladamente en la GOA, tal como lo anuncid el Anexo del
Acuerdo de Convocatoria y también lo requiere el Anexo de la licitacion, entonces el proceso de
seleccion no cuenta con una regla de concurso legitima que de manera previa y expresa
establezca limites al operador del concurso de méritos para de calificar la prueba eliminatoria, y
al mismo tiempo, informe al suscrito accionante qué tratamiento matematico o estadistico cabe

esperar de manera fundada. Luego. resulta discrecional, arbitrario, desproporcionado. e
ilegal, la aplicacion de un escenario o método de calificacion que no fue oportunamente
publicado, constituye una extralimitacion.

La CNSC (2009) se opuso a los aspirantes que interpusieron accion de tutela con la pretension de
ser admitidos a las siguientes etapas del proceso de seleccion mediante el promedio de las
pruebas escritas eliminatorias y clasificatoria, sin haber obtenido la puntuaciéon minima requerida
en la prueba eliminatoria.

La CNSC demostr6 que ese promedio no estaba expresamente sefialado por el Decreto
reglamentario del concurso de méritos, tampoco en el Acuerdo de convocatoria, y, afirmé que
reinaria la ilegalidad sobre el marco normativo y legitimo del concurso si se admitieran
aspirantes aplicando un promedio no establecido en las normas y reglas del concurso. La Corte
Constitucional fall6 a favor de la CNSC en esa ocasion. (Sentencia T — 945 de 2009).

Pues bien, en 2023 el caso es que Unilibre como operador del proceso de seleccion ha calificado
la prueba eliminatoria con un método que no aparece expresa y detalladamente en el Decreto
reglamentario, en el Acuerdo de convocatoria y su anexo, tampoco en la GOA que es el
documento donde correspondia su publicacion.

Es palmario que Unilibre estd actuando de manera ilegal porque toda actuacion administrativa
debe fundamentarse en una regla previa que la establezca y sefiale los limites de actuacion, por lo

tanto, es conclusivo que el escenario o0 método de calificacion aplicado por Unilibre para
determinar mi puntuacion en la prueba eliminatoria constituve una extralimitacion.

En sintesis, el hecho es que CNSC y Unilibre de manera coordinada recurrieron una metodologia
de calificacion que no puede publicarse antes de la aplicacion de la prueba escrita porque
requiere que primero se presente la prueba para luego decidir que algoritmo le conviene mas en
funcién de la cantidad de vacantes disponibles.

Es decir, se trata de una metodologia que no puede ser reglamentada de manera previa, una
metodologia imposible de someterse a los principios de publicidad y transparencia del debido
proceso administrativo. Con esta metodologia que no se puede reglamentar antes de ser aplicada,
y que no procede recurso después de ser comunicada, jamés se puede cumplir con el debido
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proceso administrativo. Es grave que, contando con un equipo de expertos abogados, ambas
accionadas decidieran aplicar esta metodologia sin reparar en la vulneracion del debido proceso
administrativo.

Asi las cosas, esta metodologia estd materialmente viciada y para detener la vulneracion que
causa debe ser anulados los efectos derivados de su ejecucion, ademas, para restituir mi derecho
a ser admitido en las siguientes etapas del proceso de seleccion se debe aplicar la puntuacion
directa.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Con base en los razonamientos ya expuestos, el suscrito accionante se permite exponer los
fundamentos de derecho que resultan pertinentes con los hechos arriba mencionados, y asi
establecer la vulneracion de derecho fundamental, la procedencia excepcional de la presente
accion de tutela, y las pretensiones que corresponden segun la ley.

VULNERACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL: La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
reiterado los pardmetros sobre el derecho al debido proceso administrativo. En las Sentencia T-
229 de 2019, estos parametros son enunciados de la siguiente manera

(i) es un derecho fundamental de rango constitucional; (77) implica todas las garantias
minimas del debido proceso concebido en el articulo 29 de la Constitucion; (iii) es
aplicable en toda actuacién administrativa incluyendo todas sus etapas, es decir, desde la
etapa anterior a la expedicion del acto administrativo, hasta las etapas finales de
comunicacion y de impugnacion de la decision; y (iv) debe observar no solo los
principios del debido proceso sino aquellos que guian la funcién publica, como lo
son los de eficacia, igualdad, moralidad. economia. celeridad, imparcialidad y
publicidad. (negrilla y subrayado son adicionados. Valga apuntar también las Sentencias
C-640 de 2002, y, C-331 de 2012)

De ahi que el suscrito accionante articula los hechos con los principios del debido proceso
administrativo, los cuales estdn desarrollados en el articulo 3 del CPACA, y, los principios
expresamente sefalados por el articulo 209 de la Constitucion Politica para orientar la funcion
publica. En consecuencia,

Por los hechos y razones ya expuestas, Unilibre vulnerd y sigue vulnerando mi derecho
fundamental al debido proceso administrativo porque su actuacion administrativa vulnera en mi
contra los siguientes principios que son comunes al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO y
la FUNCION PUBLICA.
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PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: Unilibre vulner6 el principio de publicidad al omitir
en la GOA los diferentes escenarios o métodos de calificacion para la prueba escrita
eliminatoria. No es suficiente con dar el nombre genérico de dos metodologias, estaba
obligada a publicarlas detalladamente. Esta obligacion de hacer estd sefalada en el
numeral 4.2.1. del Anexo de la Licitacion, y en el numeral 2.4 del Anexo de
Convocatoria.

Si las accionadas alegan que no pudieron publicar la metodologia de calificacion
detalladamente en la GOA por necesidad de aplicar primero las pruebas para elegir la
metodologia especifica que debia aplicar en la OPEC, entonces que prime el principio
constitucional de publicidad y el derecho fundamental al debido proceso administrativo
sobre la discrecionalidad de las accionadas.

PRINCIPIO DE MORALIDAD: Unilibre vulnera el principio de moralidad
administrativa cuando falta a la honestidad en su actuacién y afirma que no es posible dar
a conocer los diferentes escenarios de calificacion de la prueba escrita eliminatoria hasta
tener la data de las respuestas de los aspirantes. El numeral 4.2.1 de la Licitacion refuta lo
afirmado por Unilibre, y, demuestra que es totalmente posible publicar los diferentes
escenarios de calificacion sin tener la data de las pruebas contestadas. Igualmente, la
GOA del concurso de méritos para el cargo de Personero del Municipio de Cajica
también es una prueba que demuestra la factibilidad de publicar el escenario de
calificacion de manera expresa, sencilla, y detallada.

Si las accionadas alegan que su afirmacion es cierta porque la metodologia de
calificacion requiere la data de las respuestas de los participantes, entonces que prime la
hegemonia de la Constitucion sobre la voluntad de las accionadas para usar esa
metodologia de calificacion.

Por los hechos y razones ya expuestas, la CNSC y Unilibre vulneran y siguen vulnerando mi
derecho fundamental al debido proceso administrativo mediante la vulneracion de los siguientes
principios que corresponden con el debido proceso administrativo.

BUENA FE: Unilibre vulnera doblemente el principio de buena fe del suscrito accionante
porque no aplica el escenario o método de calificacion de mayor favorabilidad, tal como
le era requerido en el Anexo de la licitacion.

Ademas, me inscribi en el proceso de seleccion con la buena fe de que los diferentes
escenarios o métodos de calificacion serian dados a conocer detalladamente en la GOA, y
esa expectativa no fue cumplida.
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Y maés grave aun, se vulner6 mi buena fe fundada en el Decreto Reglamentario que con
un desempeno de 60.00 seria admitido para las siguientes etapas del concurso docente;
obtuve 52.06 y no fui admitido.

e TRANSPARENCIA: Unilibre vulnerd el principio de transparencia cuando omitio en la
GOA los diferentes escenarios de calificacion para la prueba escrita de caracter
eliminatorio, y los mantuvo ocultos hasta contestar la reclamacion del suscrito
accionante, justo cuando ya no procede recurso alguno. Valga destacar que los escenarios
de calificacion no son de reserva legal, pues ya estaban publicados en el Anexo de la
Licitacion. La reserva legal o confidencialidad es para los items que componen las
pruebas escritas.

e COORDINACION: CNSC y Unilibre vulneraron y siguen vulnerando el principio de
coordinacién al concertar mi inadmision a las siguientes etapas del proceso de seleccion
como resultado de ejecutar una metodologia de calificacion que no fue expresa y
detalladamente sefialada en la GOA, pero si fue aplicada en la prueba escrita eliminatoria.

e DEBIDO PROCESQO: Unilibre vulner6 y sigue vulnerando el principio del debido
proceso por cuanto mantuvo ocultos para el suscrito accionante los diferentes escenarios
de calificacion para la prueba eliminatoria hasta cuando ya no procede recurso alguno
(articulo 75 del CPACA).

Mas grave aun, no fui informado de la relativizacion del rendimiento minimo requerido,
cuando se inform6 la metodologia de calificacion se hizo junto con la improcedencia de
recurso alguno. No pueden alegar las accionadas que tuve conocimiento y oportunidad
para contradecir la metodologia de calificacion.

Exigir un desempefio mayor a lo establecido en el Decreto reglamentario (60.00) es
modificar el decreto por la via de hecho. Se vulnera el debido proceso de quién y como se
puede modificar el Decreto reglamentario.

En virtud de lo expuesto, es palmario que en la actuacion administrativa de Unilibre y la CNSC
pertinente con la prueba eliminatoria para el cargo de docente de primaria hubo una omision y
dos extralimitaciones que vulneraron los principios constitucionales que corresponden al debido
proceso administrativo y los principios que orientan la funcién publica. Asi las cosas. es

conclusivo que la actuacion de las accionadas vulneré mi derecho fundamental al debido
proceso administrativo.

Ahora bien, el debido proceso administrativo establece limites a las autoridades mediante las
leyes y garantiza derechos a los administrados. De conformidad con la jurisprudencia del
Consejo de Estado (Fallo 313 de 2011) y la Corte Constitucional (Sentencia T-607 de 2015):

El debido proceso administrativo se ha entendido como la regulacion juridica que tiene
por fin limitar en forma previa los poderes estatales asi que ninguna de las actuaciones
de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas
siempre a los procedimientos senialados en la ley. Desde la perspectiva antes senialada,
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este derecho no es mds que una derivacion del principio de legalidad con arreglo al
cual toda competencia _ejercida por las autoridades publicas debe estar previamente

serialada en la ley, como también las funciones que les corresponden y los tramites a
seguir antes de adoptar una determinada decision. De este modo, las autoridades sélo
podran actuar en el marco establecido por el sistema normativo y, en tal sentido, todas
las personas que se vean eventualmente afectadas conocerdan de antemano los medios
con que cuentan para controvertir las decisiones adoptadas y estaran informadas
respecto del momento en que deben presentar sus alegaciones y ante cudl autoridad. En
conclusion, el debido proceso administrativo es, un_derecho fundamental que se
traduce en una garantia para todas las personas de que la administracion estard
sometida a los limites que éste supone. En este sentido, comprende el principio de
legalidad, los principios de razonabilidad y proporcionalidad, e incorpora la obligacion
de las autoridades publicas del ambito administrativo, de ceriirse los principios que rigen
la funcion publica. (negrilla y subrayado son adiciones)

Es decir, el debido proceso administrativo exige legalidad, esto es, (i) cumplir la funcion
asignada (ii) en la forma como lo determina el ordenamiento juridico. En virtud de esto, a
continuacion, expongo los fundamentos legales a los cuales no se sometieron las accionadas y en
consecuencia vulneraron la garantia del derecho fundamental invocado por el accionante.

FUNDAMENTOS DE LEY

De conformidad con el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los aspirantes, la CNSC,
y, Unilibre deben sujetarse a lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria del Concurso.

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del
Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo
concurso vy obliga tanto a la administracion. como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes. (Negrilla y subrayado son
adiciones).

Para la OPEC 184908 corresponde el Acuerdo No 2131 del 29 de octubre del 2021, modificado
por el Acuerdo No 271 del 6 de mayo de 2022. De conformidad con el articulo 5 de este
Acuerdo, el Decreto 915 de 2016 es norma que rige el proceso de seleccion.
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ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley
715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién, la Resolucién No. 15683 de 2016 modificada
por la Resolucién No. 00253 de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, en casc de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

Es con fundamento en el articulo 915 de 2016 que el Acuerdo de Convocatoria establece los

60.00 puntos como desempefio minimo de los aspirantes a docentes en la prueba eliminatoria. A
continuacion, expongo lo presentado por la Convocatoria a este respecto:

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se
regiran por los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
T Calificacion Puntaje Total
Tipo de Prueba |a Prueba minima
aprobatoria Directivo Docente
Docente
Aptitudes y Competencias Eliminatoria 60/100 para 55% 65%
Basicas Docentes

Luego, en la GOA se informo6 que la calificacion seria por grupo de referencia, pero no hubo
informacion detallada, precisa y clara que expresamente le advirtiera al suscrito aspirante que los
60.00 puntos requeridos podrian convertirse en cualquier otra cantidad superior. Ese significado
no fue dicho, y apenas lo pude conocer cuando recibi la respuesta a la reclamacion, es decir,
cuando ya no procede recurso. La GOA confirmé que el puntaje requerido son 60.00 puntos, asi
lo expreso:

Tabla 2

Caracter, calificacién minima aprobatoria y ponderacién de las pruebas escritas zonas no rurales

Calificacion % Peso Dentro del Puntaje
Tipo de Prueba Caracter de minima Total
la Prueba aprobatoria Directivo Déicantii
sobre 100 Docente
60.00 para
Aptitudes y Docentes
Competencias Eliminatoria 70.00 para 55% 65%
Basicas Directivos
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
EicER wee Clasificatoria N/A 25% 20%
Antecedentes
Entrevista Clasificatoria N/A 5% 5%

Fuente: Acuerdos de convocatoria
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Sin embargo, Unilibre ocultd de manera inexcusable la informacion y nunca comunicd de
manera clara, expresa y detallada que podria ser necesario acertar mas del 70% (en el caso de
directivo). O mas, de 60% (en el caso de docente) de las respuestas para ser admitido a las
siguientes etapas del concurso. Esa informacion no estd en la GOA, no aparece de manera
explicita en palabras de nuestro idioma nacional, tampoco aparece en lenguaje simbolico de las
matematicas. No viene al caso argumentar si esa formula califica mejor o peor el mérito del
suscrito accionante. El asunto que nos ocupa es el debido proceso. Pudo haber sido esta u otra
formula, igual es exigible que se publicara en la GOA. Habria bastado con las 29 palabras que en
este parrafo he resaltado.

Calificar las pruebas con una metodologia que no fue publicada en la GOA para exigir una
proporcion de aciertos superior a los requeridos por el Decreto reglamentario, vulnera al mismo
decreto reglamentario, y vulnera lo reglado por el Acuerdo de convocatoria que anunciaba dar a
conocer la metodologia de calificacion detalladamente en la GOA. Si Unilibre hubiera escogido
una formula mas compleja y mas exigente, entonces igual debia publicarla en la GOA. Y si a los
expertos tematicos que redactaron la GOA les resultaba complejo presentar la formula con la
simbologia matematica, entonces bastaban 29 palabras que dieran orientacion y sentido al
suscrito accionante.

Se trata del debido proceso administrativo, es decir, la garantia constitucional que asegura la
sujecion de las autoridades administrativas a cumplir sus funciones dentro de los limites que les
establece el ordenamiento juridico. Si el Acuerdo de Convocatoria dice que en la GOA se
publica detalladamente la forma o metodologia de calificacion, entonces de buena fe yo esperé
que eso se cumpliera. Sin embargo, Unilibre no actud dentro de esos limites establecidos por el
Acuerdo de convocatoria, en lugar de publicar la forma de calificacion en la GOA, lo hizo como
respuesta a una reclamacion, sin justificar como se obtiene la proporcién de referencia, 5 meses
después de haber sido presentada la prueba escrita. Valga insistir, debido proceso administrativo
es cumplir la funcidn asignada en la forma como lo determina el ordenamiento juridico.

Por aplicar una férmula o metodologia de calificacion que no publicé en la GOA y que mantuvo
oculta hasta que ya no procede recurso alguno (articulo 75 del CPACA), Unilibre vulnera el
debido proceso pues no tuve oportunidad para enterarme, oponerme o defenderme con respecto a
esa formula. La accionada si permitié la reclamacion contra la prueba, pero no hubo oportunidad
para reclamar por la aplicacion de una metodologia que no fue publicada en la GOA.

Asi las cosas, la actuacion administrativa de Unilibre no tuvo plena sujecion al ordenamiento
juridico. Cometid omision inexcusable por no publicar detalladamente la metodologia de
calificacion de la prueba eliminatoria. Cometié extralimitacion calificando las pruebas con una
formula que nunca llegé a ser regla de concurso, precisamente por la omision.

Si las accionadas insistieran en alegar que se trata de una metodologia que no se puede publicar
en la GOA porque se necesita tener la data resultante de haber aplicado las pruebas escritas a los
aspirantes, entonces que la hegemonia constitucional reine sobre la discrecionalidad y
arbitrariedad que se deriva de la aplicacion de la metodologia de calificacion que las accionadas
coordinadamente aplicaron.
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La combinacion de las omisiones y extralimitaciones me han causado el perjuicio irremediable
de no ser admitido a las siguientes etapas del proceso de seleccion, y como se trata de acto
administrativo de tramite, no cuento con un mecanismo judicial eficaz para defenderme y
protegerme de la vulneracion a mi derecho fundamental del debido proceso administrativo.

PRINCIPIO DE SUBSIDARIEDAD

Honorable juez, la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo es el medio de defensa judicial
para proteger mis derechos de las omisiones y extralimitaciones de Unilibre y CNSC; sin
embargo, me propongo explicar razones de derecho para que esta accion de tutela sea declarada
procedente como mecanismo de defensa principal contra el acto administrativo de tramite que
me declara inadmitido para las siguientes etapas del concurso.

En primer lugar, para instaurar una demanda en el Contencioso Administrativo tendria que
esperar hasta que la CNSC publique el acto administrativo definitivo, es decir, la lista de
elegibles. Inmediatamente interpondria una accién de tutela como mecanismo transitorio para
evitar el perjuicio irremediable que me causaria no ser incluido en la lista de elegibles por causa
de omisiones y extralimitaciones de Unilibre y CNSC (Articulo 86 Constitucional), y, pediria al
juez de tutela que suspenda transitoriamente los nombramientos de quienes tengan el mérito
segun la lista de elegibles.

Luego, en el transcurso de los siguientes cuatro (4) meses cumpliria con las gestiones
prejudiciales requeridas e interpondria la demanda en el Contencioso Administrativo (articulo
138 del CPACA) solicitando como medida de proteccion la suspension de los nombramientos
hasta que se emita una sentencia firme, esto es, de segunda instancia, lo cual tarda afios. La
pretension seria la nulidad del acto administrativo definitivo y el restablecimiento de mi derecho.

Si la sentencia firme favoreciera mis pretensiones, entonces se anularia el acto administrativo
definitivo, es decir, la lista de elegibles y todo el proceso que fue surtido para llegar a ella, y, la
restitucion de mi derecho causaria dificultades econdmicas y logisticas a las accionadas, puesto
que para cuando se ordene la restitucion de derecho el vinculo contractual operativo entre CNSC
y Unilibre habra terminado. Y todos los aspirantes tendrdn que esperar a que se emita una nueva
lista de elegibles, serd una prolongacion desproporcionada que no solo afecta a los aspirantes,
también al sistema educativo en Bogotd, y a las familias de los aspirantes.

Si la sentencia firme resultara contraria a mis pretensiones, los aspirantes que tengan el mérito
por su inclusion en la lista de elegibles correspondiente a mi OPEC, pasarian injustamente dos
afios o mas tiempo sin poder concretar su nombramiento y tomar posesion del cargo para iniciar
el periodo de prueba.

Es conclusivo que esperar la sentencia firme del Contencioso Administrativo para resolver la
controversia planteada contra las accionadas, indistintamente que sea favorable o desfavorable
para mis pretensiones, arrojara consecuencias indeseables para las partes y para terceros
afectados. Eso es contrario al bienestar deseado en un Estado Social de Derecho. Seguir este
curso de accion afecta a muchas personas directa o indirectamente, solo para restituir el derecho
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del suscrito accionante. El Contencioso Administrativo es juridicamente idoneo, pero resulta
ineficaz.

Segun la jurisprudencia constitucional, el medio ordinario de defensa es idoneo cuando resulta
materialmente apto para producir el efecto protector de los derechos fundamentales (Sentencias
SU-067 de 2022, T-171 de 2021, T-132 de 2020, T-222 de 2014, y T-211 de 2009). Ciertamente
la jurisdiccion contenciosa administrativa es apta materialmente para anular la actuacion
administrativa de Unilibre y CNSC que me declara inadmitido para las siguientes etapas del
concurso, pero no ahora, sino que debo esperar hasta que sea publicado el acto administrativo

definitivo, es decir, la lista de elegibles. Asi que desde la declaracion de inadmitido (febrero 2

de 2022) hasta que salga la lista de elegibles. yo no tengo un mecanismo de defensa judicial
al cual acudir para pedir la proteccién de mis derechos. En consecuencia, sin negar la
idoneidad juridica de la jurisdiccion contenciosa administrativa, afirmo su ineficacia para mi
caso.

Segun la jurisprudencia constitucional, el medio ordinario de defensa es eficaz cuando sea capaz
de brindar una proteccion oportuna a los derechos amenazados o ya vulnerados, como es mi caso
concreto (Sentencias SU-067 de 2022, T-171 de 2021, T-132 de 2020, T-222 de 2014, y T-211
de 2009). La jurisdiccion ordinaria no recibe mi demanda ahora porque no es contra un acto
administrativo definitivo, y cuando la pueda admitir, tardara afios en dar una sentencia firme, y
cuando la sentencia sea firme, la accion contractual efectiva del operador del concurso ya habra
cesado. Esta ineficacia es la razon sélida por la cual pido la procedencia de la presente accion de
tutela.

Con base en estas consideraciones, he optado por pedir la procedencia de la presente accion de
tutela como medio de defensa judicial principal, es decir, mecanismo judicial definitivo de
proteccion, sabiendo que la jurisprudencia de la Corte Constitucional reiteradamente ha admitido
la procedencia de la accion de tutela contra los actos administrativos de tramite en los concursos
de mérito, tal como es mi caso ahora.

Tras analizar la linea jurisprudencial existente en la materia, la Corte manifestd lo siguiente en
la Sentencia T-049 de 2019:

La Corte Constitucional recalco en la sentencia T-315 de 1998, reiterada en los fallos T-
1198 de 2001, T-599 de 2002, T-602 de 2011 y T-682 de 2016, que la acciéon de amparo, en
principio, no procede para controvertir los actos administrativos que reglamentan o ejecutan
un proceso de concurso de méritos, salvo en los siguientes casos:- Cuando la persona
afectada no tenga mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus
derechos porque no estd legitimada para impugnar los actos administrativos que los
vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional.- Cuando, por las
circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la
orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales
de la persona que interpone la accion.

De manera concreta y especifica, la Corte Constitucional ha establecido que la accion de tutela es
procedente de manera excepcional cuando se trata de actos administrativos de tramite en los



21 de 29 folios 29

concursos de mérito porque no es admisible la demanda contra los tales en la jurisdiccion
ordinaria, tal cual es mi caso concreto. Asi lo expresa en la Sentencia SU-067 de 2022:

Inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccion del derecho
fundamental infringido. La primera excepcion se basa en el reconocimiento de la existencia
de ciertos actos que, de conformidad con las reglas del derecho administrativo, no pueden
ser sometidos a escrutinio judicial. En estos casos, la solicitud de amparo resulta procedente
por cuanto «la persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accion de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no estd legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran»®®!, Habida cuenta de esta circunstancia, la accién de
tutela actiia «como mecanismo definitivo. cuando se controvierten actos de tramite o

de ejecucion que vulneren derechos fundamentales, comoquiera que tales decisiones
no son susceptibles de discusion jurisdiccional ante lo Contencioso Administrativo.

(negrilla y subrayado son adicion).

Honorable juez, dado que mi caso concreto es una controversia contra el acto administrativo de
tramite que me declara inadmitido para las siguientes etapas del proceso de seleccion, tengo
certeza de satisfacer lo requerido por la primera excepcion a la regla general de improcedencia.
Y con eso deberia ser suficiente para que la presente accion de tutela sea declarada procedente.
No obstante, quiero mostrar que en mi caso concreto también se satisface lo requerido por la
segunda excepcion a la regla general de improcedencia, tal como lo describe la Sentencia SU-
067 de 2022:

Urgencia de evitar el acaecimiento de un perjuicio irremediable. La segunda excepcion a
la regla general de improcedencia de la accion de tutela contra estos actos administrativos
se funda en la necesidad de evitar la consolidacion de un perjuicio irremediable®®, Este
supuesto de hecho se presenta cuando «por las circunstancias excepcionales del caso
concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la
accion»i,

En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha establecido cuatro criterios para determinar la
configuracion de un perjuicio irremediable. Asi lo expresa la Corte Constitucional mediante la
Sentencia SU-179 de 2021:

Esta Corte ha sostenido en reiteradas ocasiones que dicho perjuicio debe ser: i) inminente
(esto es, que amenaza o esta por suceder pronto y tiene una alta probabilidad de ocurrir);
ii) grave, iii) que las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio sean urgentes, y
que iv) la accion de tutela sea impostergable para garantizar adecuadamente los derechos
vulnerados. El cumplimiento de estos requisitos también debera verificarse a la luz de las
circunstancias propias de cada caso.

Asi las cosas, procedo a configurar el perjuicio irremediable en mi caso concreto:


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/SU067-22.htm#_ftn61
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/SU067-22.htm#_ftn60
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/SU067-22.htm#_ftn58

22 de 29 folios 29

INMINENTE: Esta por ocurrir en el transcurso de los proximos meses las siguientes
etapas del proceso de seleccion. Me podria ir muy bien en la Verificacion de Requisitos
Minimos porque ostento titulo Licenciatura en Educacién Basica, con Enfasis en:
Humanidades, Lengua Castellana E Inglés .Luego viene la etapa de la Verificacion de
Antecedentes, en la cual me podria ir muy bien por mi titulo y mis certificados de
formacion permanente. Finalmente, la etapa de las entrevistas, en la que tengo grandes
expectativas de ser bien calificado por mi capacidad de expresarme en publico.

Sin embargo, es INMINENTE que mi potencial mérito en esas etapas no serd
considerado, dado que Unilibre no inform¢ a través de la GOA que podria ser necesario
rendir més del 70% en la prueba eliminatoria. Y en mi caso concreto, mi desempefio fue
de 52.06. Por eso pido la procedencia de esta accion de tutela, para que se resuelva esta
controversia y se evite el perjuicio que esta por acontecerme.

GRAVE: La omision de la forma o metodologia de calificacion en la GOA, la
calificacién de la prueba eliminatoria con una metodologia que no fue publicada
detalladamente, y la imposibilidad de interponer recurso para defenderme de los
resultados derivados de la metodologia de calificacion ocultada durante 5 meses, junto
con la inclusion de las preguntas que no tienen fundamento legal en el Manual de
funciones, la suma de todo esto es lo verdaderamente grave. Estas omisiones y
extralimitaciones vulneran los mads altos bienes juridicos que como sociedad
pregonamos a través de la Constitucion Politica, entre ellos, el derecho fundamental al
debido proceso administrativo y los principios constitucionales que orientan la funcién
publica. Es GRAVE que Unilibre pueda vulnerar el debido proceso administrativo, la
buena fe, la moralidad administrativa, la publicidad y transparencia de su actuacion,
lesionando severamente el derecho que tengo a participar en las etapas siguientes del
concurso de mérito por haber logrado un desempefio de 60,20% (honorable juez, este
calculo sale de aplicar la siguiente formula matematica: # aciertos/total de
preguntas)*100 osea 59/98 * 100) a pesar de las omisiones y extralimitaciones ya
descritas. También es GRAVE que la CNSC no coordine para evitar que Unlibre actte
de manera arbitraria, ilegal, desproporcionada e irrazonable en las omisiones y
extralimitaciones referidas. Es grave para el suscrito accionante, pero es mucho mas
grave para la integridad de la Constitucion.

URGENTE: Ante lo inminente y grave del perjuicio irremediable alegado, resulta
imperativo contar con medidas urgentes para superar el dafio con dos perspectivas
concurrentes, es decir, que la medida sea adecuada para superar la inminencia del
perjuicio, y sea una respuesta que armonice con lo singular del presente caso.

En este sentido, la medida apropiada para satisfacer ambas perspectivas es la nulidad de
la calificacion resultante de una metodologia que no fue oportuna y detalladamente
publicada en la GOA.
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Si urgentemente se anula la metodologia aplicada por Unilibre, y se aplica la puntuacién
directa y se reafirma que el desempefio requerido es de 60.00, entonces mi puntuacion
seria 60,20, puesto que tengo 59 aciertos del total de los 98 items de la prueba.

Sin embargo, ante la gravedad ya alegada, también es urgente la nulidad de la
metodologia de calificacion. No fue publicada detalladamente en la GOA, ni con palabras
ni con simbologia matematica, por lo tanto, no se convirtid6 en regla de concurso. Su
aplicacion es una extralimitacion que vulnera principios constitucionales pertinentes con
la funcion publica y el debido proceso administrativo.

Si urgentemente se anula la calificacion obtenida con la formula que fue ocultada durante
5 meses por Unilibre, queda la opcion de calificar al suscrito accionante con puntuacion
directa, la cual fue sefialada en la GOA como una opcidn y contra ella no tengo queja
alguna. Honorable juez, esta metodologia de calificacion fue aplicada en la prueba
psicotecnica, en donde tuve 33 aciertos de 44 items, con un puntaje del 75 (33/44*100).
Con esto quiero demostrar que, con lo que respecta a la prueba eliminatoria, esa
calificacion ya la tiene Unilibre, solo falta que se reconozca como puntuacion definitiva.
Bastaria con sustituir un valor por otro en la base de datos, y automaticamente el sistema
cambia la condicion de inadmitido a la condicion de admitido, también de manera
automatizada el sistema cambia el puntaje ponderado que combina la prueba eliminatoria
con la prueba psicotécnica. Esta rapidez que genera la automatizacion del sistema
armoniza con el cronograma del contrato para desarrollar las siguientes etapas del
concurso sin atraso alguno para el cronograma sefialado en la correspondiente licitacion.

e IMPOSTERGABLE: la nulidad de la calificacion con metodologia ajustada no pueden
ser postergadas. La oportunidad es justo ahora, antes que termine la actual etapa del
proceso de seleccion, mas precisamente, antes de la publicacion del acto administrativo
definitivo, la lista de elegibles. Justo ahora es oportuno y eficaz anular la calificacion
denominada puntaje directo ajustado. Cualquier otra medida posterior no es idonea para
generar los efectos que permitan evitar la consumacion del dafio antijuridico, pues no me
corresponde sobrellevar la inadmision que resulta de una actuacion que combind
omisiones y extralimitaciones para vulnerar mi derecho fundamental al debido proceso
administrativo.

Ahora bien, existe una tercera y ultima excepciéon a la regla general de improcedencia.
Nuevamente acudo a la jurisprudencia de la Corte Constitucional, segin la Sentencia SU-179 de
2021:

Planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de competencias
del juez administrativo. Finalmente, la tercera salvedad reconocida por la jurisprudencia
constitucional se basa en la especial indole que presentan ciertos problemas juridicos. De
conformidad con el criterio expresado en las sentencias T-160 de 2018 y T-438 de 2018,
algunas demandas plantean controversias que desbordan el ambito de accion del juez de
lo contencioso administrativo. En tales casos, «las pretensiones del accionante no se
dirigen a determinar la legalidad de los actos administrativos expedidos en desarrollo de
la convocatoria, pretension para la cual puede acudir a los medios de control de la
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jurisdiccion de lo contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que la
aplicacion de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos fundamentales»®2.

A este respecto, mas alld de la lesion de mi derecho fundamental al debido proceso
administrativo, esta la relevancia que tiene el presente caso para establecer un hito en la funcién
publica de Colombia. El auténtico problema constitucional de fondo es saber si la jurisdiccion
constitucional permite o no a las entidades publicas aplicar algoritmos que no pueden ser
reglamentados o estandarizados antes de su aplicacion, y, por lo tanto, su publicacién no es
factible, pero su aplicacion si lo es.

Nos ha correspondido vivir en una sociedad con tecnologia que permite la aplicacion de
algoritmos con capacidad para tomar decisiones tan radpidas que nos resulta imposible seguir su
ritmo de cambio. Cuando las entidades publicas compren mucho més que herramientas de
ofimética, y contraten tecnologia de inteligencia artificial, los administrados estaremos en serias
dificultades para seguir el ritmo de la publicidad de los actos administrativos que nos interesen
de manera particular. Por esa via podria la humanidad avanzar en tecnologia e involucionar en el
derecho, es decir, volver al otrora donde la administracién no podia ser controvertida por los
administrados.

Por lo tanto, tengo expectativa fundada en que la presente accion de tutela es procedente, ya que

encuadra con la inexistencia de otro mecanismo de defensa para defender derechos ante actos
administrativos de tramite en un concurso de méritos, igualmente, encuadra con un perjuicio
irremediable, y mds importante ain, encuadra con la lesion de mi derecho fundamental ya
invocado, en el contexto de un problema constitucional relevante y trascendente. Bastaria con
encuadrar con una de estas tres excepciones, sin embargo, destaco que encuadra con las tres.

LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA

El suscrito accionante estéd legitimado en la causa por activa ya que en junio de 2022 se inscribio
en la convocatoria de la CNSC para Directivos Docentes y Docentes — poblacion mayoritaria —
2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022, para aspirar al cargo de docente de areas primarias en la
Secretaria de Educacion de Bogota: Inscripcion N° 493001955, correspondiente a la OPEC
184908.


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/SU067-22.htm#_ftn62
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Unilibre contestdé mi reclamacion el pasado 2 de febrero de 2023. Fue entonces cuando obtuve
respuesta administrativa de la motivacion de sus expertos tematicos para incluir ofimatica en la
prueba escrita de caracter eliminatorio, y, de la informacion detallada pero aun incompleta de la
forma de calificacion aplicada a la misma prueba, sin posibilidad alguna de interponer recurso
administrativo contra las decisiones tomadas y comunicadas en esa fecha.

El tiempo transcurrido desde el pasado 2 de febrero hasta la presente fecha es un tiempo
razonable que encuadra con la necesidad de medidas urgentes ya invocadas en la configuracion

del perjuicio irremediable.
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TEMERIDAD

Como accionante manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto otra accion de
tutela con las mismas pretensiones por causa de los hechos aqui relacionados.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito al honorable juez, la suspension provisional de las siguientes etapas del proceso de
seleccion unicamente para la OPEC 184908, desde la admision de la presente accion de tutela
hasta contar con un fallo firme de segunda instancia.

ACUMULACION DE TUTELAS MASIVAS

De conformidad con el articulo 2.2.3.1.3.1. del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, se asignan o acumulan a un mismo despacho
judicial las acciones de tutela que con fundamento en las mismas omisiones (causa) y/o
extralimitaciones (causa) de una accionada (sujeto pasivo), persigan la proteccion de los mismos
derechos fundamentales (objeto). Esto con el proposito de evitar que frente a casos idénticos se
produzcan efectos o consecuencias diferentes.

Mediante los Autos 211, 212, y 224 de 2020, la Sala Plena de la Corte Constitucional ha fijado
pautas para determinar el alcance de los elementos que componen la triple identidad de la
acumulacion de acciones de tutela (sujeto pasivo, causa y objeto). Asi lo expresa la Sala Plena de
la Corte Constitucional en el Auto 070 de 2021:

“existe identidad de objeto en los eventos en los cuales las acciones de tutela cuya
acumulacion se persiga presenten uniformidad en sus pretensiones, entendidas estas
ultimas, como aquello que se reclama ante el juez para efectos de que cese o se
restablezca la presunta vulneracion o amenaza de los derechos invocados. En lo que
respecta a la identidad de causa, estimo que su materializacion ocurre cuando las
acciones de amparo que busquen ser acumuladas se fundamenten en los mismos hechos
o presupuestos facticos -entendidos desde una perspectiva amplia-, es decir, la razones
que se invocan para sustentar la solicitud de proteccion. Finalmente, como su nombre lo
indica, la confluencia del sujeto pasivo se refiere a que el escrito de tutela se dirija a
controvertir la actuacion del mismo accionado o demandado”.

Honorable juez, en este proceso de seleccion presentamos las pruebas escritas aproximadamente
400.000 aspirantes a lo largo y ancho del territorio nacional. Existe la potencial situacion de
tutelas masivas contra la CNSC y Unilibre por la mismas omisiones y extralimitaciones ya
alegadas por el suscrito accionante; sin embargo, es importante destacar que mi solicitud de
amparo constitucional tiene claros limites en las pretensiones, y, en consecuencia, la presente
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accion de tutela solo es acumulable con las acciones de tutela que tengan exactamente las
mismas pretensiones

Como cada OPEC fue calificada de manera independiente de las otras OPEC, entonces la
presente accion de tutela solo es acumulable con los aspirantes de la OPEC 184908. Si la
presente accion no debe ser acumulable con otras OPEC porque hay un hecho que la diferencia,
se trata del algoritmo preciso de cada OPEC con su correspondiente constante de
proporcionalidad.

COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de conformidad
con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedaré asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37
del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencidn, los jueces con
jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la
solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: (...)

Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los
Jueces del Circuito o con igual categoria.”

PRETENSIONES

Para que cese la vulneracion a mi derecho fundamental del debido proceso administrativo,
habiendo justificado la procedencia de la presente accion de tutela como mecanismo judicial
principal, y se reestablezca el disfrute pleno del derecho fundamental invocado, en el entendido
que el alcance de la decision serd inter-partes, solicito al honorable juez:

1. Tutelar el derecho fundamental del suscrito accionante al debido proceso administrativo,
frente a las accionadas.

2. Conceder la medida provisional deprecada, y se ordene a la CNSC suspender las
siguientes etapas del proceso de seleccion tunicamente en la OPEC 184908
correspondiente al cargo de rector no Rural para la Secretaria de Educacion de Narifo, y
la efectividad de esta medida provisional sea hasta obtener el fallo de segunda instancia.

3. Declarar la nulidad de las preguntas que en la Reclamacion exprese no obedecian a las
funciones del Cargo.

4. Ordenar a las accionadas la recalificacion de mi prueba con la Calificacién Directa.
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5. Declarar la nulidad de la de la metodologia de calificacion aplicada a mi prueba
eliminatoria denominada método con ajuste proporcional.

6. Ordenar a las accionadas la aplicacion de la metodologia de puntuacion directa para
emitir la puntuacion definitiva de mi prueba eliminatoria. Esto con los efectos o
consecuencias que acarre frente a los otros aspirantes al mismo cargo

7. Si el honorable juez observa que en la situacion factica enunciada en la presente solicitud
de amparo constitucional acontece la vulneracion de un derecho fundamental que el
suscrito accionante no invoco, entonces que haga uso de su facultad para fallar extra y
ultra petita (Sentencia T-104/18).

NOTIFICACIONES

El suscrito accionante Recibe notificaciones electronicas: dayanithafigueroa5211@gmail.com
Calle 57d sur No 79-39 Kennedy-Roma Bogota D.C.
Celular 3124916963.

La accionada Comision Nacional del Servicio civil
Notificacion fisica: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
Notificacion electronica: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Tel. 6013259700.

La accionada Universidad Libre de Colombia;
Notificacion fisica: Sede Principal Calle 70 No. 53-40, Bogota D.C. Sede Bosque Popular.
Notificacidn Electronica: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co Tel. 6014232700 ext. 1812.

PRUEBAS ANEXADAS (cierre el link de registro para ver el archivo)

1. Anexo del Acuerdo de convocatoria

2. CNSC Circular Conjunta 4 de 201
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3. CNSC Circular Conjunta 74 de 2009

4. GOA Personero Cajica

5. Guia de Orientacion al Aspirante

6. Manual de Funciones

7. Complemento a la Reclamacion

8. Unilibre contesta reclamacion

9. Anexo 1 Licitacion LP 02 de 2022

10. CNSC Derecho de peticion presupuesto.

11. Cedula ciudadania aspirante
Respetuosamente,

B /e

1105638123

CC 1105678123
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente,
que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad
territorial certificada en educacion DISTRITO CAPITAL BOGOTA — Proceso de Seleccion No. 2179 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en el
articulos 8 y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, subrogado por el articulo 1° del Decreto
Reglamentario 915 de 2016, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 de la
CNSC, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

Asi, corresponde a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 715 de 2001, administrar el servicio educativo en su jurisdiccion garantizando
su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

De otra parte, el Decreto Ley 1278 de 2002 regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
la provision de empleos de directivos docentes y docentes de instituciones educativas oficiales de
entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, mediante el sistema
de concursos publicos y abiertos, procesos de seleccion que se reglamentan en el articulo 2.4.1.1.1y
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subsiguientes del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Decreto Reglamentario 915 de 2016,
concursos que estaran sujetos a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia.

Cabe precisar que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido de que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC.

Adicional, mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion
“El que regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el
cual senala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar
la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a) y ¢), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley” (...) y “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempernio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

En correspondencia con lo anterior, el articulo 29 ejusdem, prescribe que la provisién definitiva de los
empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos los cuales
adelantara la CNSC, y que en los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera
podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio
de los empleos.

Con relacién al Sistema Especial de Carrera Docente, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Por
el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, establecio: “El concurso para ingreso al
servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes,
experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion en el listado de elegibles
y se fija su ubicacion en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provision
de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector
educativo estatal’.

Asimismo, el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion,
subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de 2016, establece la estructura del
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concurso para la provision de cargos de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal,
definiendo las etapas del mismo.

De otra parte, el articulo 2.4.1.1.4. ibidem, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915
de 2016, determina que, para dar apertura a la convocatoria, la CNSC solicitara a Gobernadores y
Alcaldes de cada entidad territorial certificada en educacion el reporte de los cargos que se encuentren
en vacancia definitiva. No obstante, previo a consolidar y remitir a la CNSC el reporte de vacantes
definitivas, la entidad territorial certificada en educacion debe cumplir las reglas que, sobre prioridad en
la provision de vacantes definitivas, se encuentran previstas en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075
de 2015.

Ilgualmente, el paragrafo 2° del articulo 2.4.1.1.4. ibidem, sefala que, la entidad territorial certificada en
educacién debera incluir en el reporte, los cargos vacantes que se financien con recursos del sistema
general de participaciones, como aquellos que se financien con recursos propios de la entidad territorial.

A su vez, el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015 en mencién, subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, sefiala que la CNSC adoptara mediante acto administrativo la convocatoria a
concurso, para la provision por mérito, de las vacantes definitivas de los cargos de docentes y de
directivos docentes oficiales de cada una de las entidades territoriales certificadas. La convocatoria es
la norma que regula el concurso y, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en el mismo.

En aplicacion de las normas enunciadas, la entidad territorial certificada en educacion DISTRITO
CAPITAL BOGOTA, reportd, certifico y actualizd las vacantes definitivas de los empleos docentes y
directivos docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que hacen parte de
la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante — OPEC, a través del Sistema de apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad en adelante — SIMO, de conformidad con la solicitud efectuada por
la CNSC, mediante oficio con radicado No. 20212311187191.

El Ministerio de Educacién Nacional en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016, expidié la
Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucién No. 00253 de 2019, esto es, el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del
Sistema Especial de Carrera Docente, en el cual se establecid las funciones y competencias laborales
de dichos empleos, asi como los requisitos minimo de formacion académica, experiencia y demas
competencias exigidas para la provision de dichos cargos y su desempefio.

Con base en la OPEC certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 28 de octubre de 2021,
aprobd las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
DISTRITO CAPITAL BOGOTA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
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ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacién mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacion DISTRITO CAPITAL BOGOTA,
que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2179 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, este Acuerdo y su Anexo son
normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién — ICFES o en su defecto a la
Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccién estara bajo la directa

responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion — ICFES,
para el desarrollo de una o varias etapas del proceso del concurso de méritos, o en su defecto con
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e Instituciones de Educacién Superior
acreditadas para tal fin.

ARTI'CULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establece el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de
2016, el presente proceso de seleccion tendra las siguientes etapas:

Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

Inscripcién y publicacion de admitidos a las pruebas.

Aplicacién de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.
Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas,
de la prueba psicotécnica, y atencidén de las reclamaciones que presenten los aspirantes.
Recepcién de documentos, publicacion de verificacibn de requisitos y atencion de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

Aplicacién de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumplieron requisitos minimos para el cargo.

Publicacion de resultados de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista, y
atencion de las reclamaciones.

Consolidacién de los resultados de las pruebas del concurso, publicacién y aclaraciones.
Conformacion, adopcion y publicacién de lista de elegibles.
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. Las actividades relativas al nombramiento en periodo de
prueba, son de exclusiva competencia de la entidad territorial certificada en educacion la cual debe
seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley
715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, la Resolucién No. 15683 de 2016 modificada
por la Resolucién No. 00253 de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado y su complementacion “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”.

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, con
el fin de sufragar los costos que conlleva la realizacion del presente concurso de mérito de que trata el
presente capitulo, las fuentes para su financiacién son las siguientes:

6.1. A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se cobrara el
valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), tal como lo sefala el articulo
9° de la Ley 1033 de 2006.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

. A cargo del DISTRITO CAPITAL BOGOTA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de meéritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el inciso segundo del articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, el
valor faltante serd cubierto con recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la
educacién que administra la respectiva entidad territorial certificada que requiera proveer los cargos
objeto de dicho proceso de seleccion.
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PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los ciudadanos colombianos que
reunan los requisitos sefnalados en el articulo 116 de la Ley 115 de 1994 y en los articulos 3%y 10 del
Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, expedido
por el Ministerio de Educacion Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1.  Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al formalizar su
inscripcion a través de SIMO.

Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de acuerdo
con lo establecido en la Resoluciéon No. 15683 de 2016 modificada por la Resolucién No. 00253
de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes
y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del Proceso
de Seleccion.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccidn.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccién

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccidn.
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10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion serd impedimento para continuar en el proceso o tomar posesion del
cargo-

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacién
de las Pruebas Escritas, Prueba de Entrevista y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC, de la
entidad territorial certificada en educacion DISTRITO CAPITAL BOGOTA que se convocan para este
proceso de seleccién y para efectos de inscripcion y adopcion de listas de elegibles, se dividen en tres
(8) grupos, tal como se detalla a continuacién:

8.1 Empleos del Grupo A: Comprende vacantes definitivas ubicadas en las localidades de: Usaquén,
Chapinero, Santa Fe, San Cristébal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibon, Engativa, Suba,
Barrios Unidos, Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda, La Candelaria, Rafael
Uribe Uribe, Ciudad Bolivar.

Empleos Cargos No. Vacantes
Rector 61

Directivos Docentes ==~ 4= qor >

Total, Cargos Directivos Docentes Convocados 212
Preescolar 438

Primaria 1031
Docentes de Aula Matematicas 204
Ciencias Sociales 229
Humanidades y Lengua Castellana 114
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Empleos Cargos No. Vacantes
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 73
Ciencias Naturales — Quimica 31
Ciencias Naturales — Fisica 78
Tecnologia e Informatica 58
Ciencias Econdmicas y Politicas 1
Filosofia 23
Idioma Extranjero - Inglés 167
Educacién Religiosa 24
Educacién Artistica - Danzas 64
Educacién Artistica - Artes Plasticas 40
Educacién Artistica - Artes Escénicas 16
Educacién Artistica - Masica 56
Educacién Fisica, Recreacién y Deporte 166
Educacién Etica y Valores Humanos 32
Docentes Orientadores | Orientador 401
Total, Cargos Docentes Convocados 3246
Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes) 3458

8.2 Empleos del Grupo B: Comprende vacantes definitivas ubicadas en La localidad de Sumapaz.

Empleos Cargos No. Vacantes

Directivos Docentes Rector 1
Total Cargos Directivos Docentes Convocados
Preescolar
Primaria
Matematicas
Humanidades y Lengua Castellana
Docentes de Aula Ciencias Naturales — Quimica
Ciencias Naturales — Fisica
Idioma Extranjero - Inglés
Educacién Artistica - Artes Plasticas
Educacién Fisica, Recreacién y Deporte
Docentes Orientadores Orientador

Total Cargos Docentes Convocados
Total Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes)

NIN[= (NN == |W|O |0 =

w
i

w
N

8.3 Empleos del Grupo C: Comprende vacantes definitivas ubicadas en Escuela Tecnoldgica -
Instituto Técnico Central, que de acuerdo a lo establecido en el articulo 65, del Capitulo X de la
Resolucién 7772 del 01 de diciembre de 2006 se les aplica lo dispuesto en el Estatuto de
Profesionalizacién Docente.

Empleos Cargos No. Vacantes
Matematicas

Ciencias Naturales — Fisica

Tecnologia e Informatica

Idioma Extranjero - Inglés

Educacién Fisica, Recreacién y Deporte
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Empleos | Cargos No. Vacantes

Total Cargos Docentes Convocados 6

La agrupacion de los empleos y cargos docentes y directivos docentes dispuesta en el presente articulo,
se realiza con el fin de que el aspirante tenga la oportunidad de escoger el grupo que por las condiciones
geograficas donde esta ubicado el empleo le sean favorables, y propender a que el servicio educativo
se preste en las instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en la entidad
territorial certificada en educacién DISTRITO CAPITAL BOGOTA

PARAGRAFO 1. Los aspirantes solo se podran presentar a uno de los grupos, y en caso de superar el
concurso y formar parte de las listas de elegibles que se adopten para cada uno de los grupos, seran
nombrados en estricto orden de mérito, en periodo de prueba en la planta global de cargos de directivos
docentes o docentes del grupo para el cual participd.

PARAGRAFO 2. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la entidad territorial DISTRITO CAPITAL BOGOTA y es de su responsabilidad exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacion reportada
por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias
entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias, prevalecera este ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 3. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacién, siempre
que tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion oficial a la CNSC,
antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion que
requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién del ajuste del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO deben ser realizados por la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa
de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta
la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacién de la entidad publica no puede modificar
la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en
los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran conforme lo
establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo
modifique o sustituya.
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PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que
se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

, CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina web de la entidad territorial certificada en educacion,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del
mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016.

PARAGRAFO 1. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacion al inicio
de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o0 a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion
a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de la
norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacién e Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

Actividad Periodo de Ejecucion Lugar o Ubicacion
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del empleo La CNSC informara con al menos
para el que se pretende concursar, 4) cinco (5) dias habiles de antelacién,
Confirmaciéon de los datos de inscripcion al la fecha de inicio y de duracién de
empleo, 5) El pago de los Derechos de esta actividad.
participacion y 6) La formalizacién de la
inscripcion.

Pagina web
WWW.CNSC.gOV.Co,
enlace SIMO.

Banco que se designe
para el pago o botén
PSE.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su usuario Pagina web
y contrasefa, el numero de WWW.CNSC.gOV.CO,
aspirantes inscritos para el empleo enlace SIMO.

en el cual esta concursando.

Relacion del nimero de aspirantes inscritos por
empleo.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER,Y PONDERACION. De conformidad con los
articulos 2.4.1.1.10,2.4.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso
de seleccidén son las de aptitudes y competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracion de
antecedentes y entrevista. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los
niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de gestion
institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6°
del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes tiene por objeto la valoraciéon de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de cada
uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.
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En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se regiran por
los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
Puntaje Total

Directivo
Docente

Calificacion
minima
aprobatoria

Caracter de
la Prueba

Tipo de Prueba
Docente

60/100 para
Docentes
70/100 para
Directivos
Docentes

Aptitudes y Competencias
Basicas

Eliminatoria

Psicotécnica

Clasificatoria

N/A

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

N/A

Entrevista

Clasificatoria

N/A

N/A: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas
aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo seran
de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas es la Gnica prueba del proceso de
seleccidn que tiene un caracter eliminatorio, y su calificacidn minima aprobatoria es de sesenta puntos
de cien (60/100) para los docentes y de setenta puntos de cien (70/100) para directivos docentes. En
este contexto, los aspirantes que no obtengan la calificacion minima aprobatoria no podran continuar
participando en el proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada
prueba, seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun
lo sefialado en la tabla anterior.

ARTI’CUI,O 14. PRUEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las
pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica se encuentran definidas en los
numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccidn.
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS DE
APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y LA PRUEBA PSICOTECNICA. La informacién sobre la
publicacion de los resultados de las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar
en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha del acceso a
Pruebas, previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir
al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas
y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan
con lo establecido en este paragrafo no se les permitird el ingreso al sitio de acceso a las referidas
pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s)
y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa
de situaciones patrticulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben
garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales
en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidén a este proceso de seleccidon

_ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado mediante
Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucién No. 00253 de 2019, transcritos en la
OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los
aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, con base en
la documentacion que registraron en SIMO hasta el ultimo dia de la etapa de “actualizacion de
documentos”, conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendran en cuenta los Titulos y
certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO hasta el ultimo dia habil de la etapa
de inscripciones.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de selecciéon y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 17. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. Para la etapa de verificacion de requisitos minimos, los aspirantes deben tener en cuenta
las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 4 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones
para la etapa de verificacion de requisitos minimos debera ser consultada en los numerales 4.4, 4.5y
4.6 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran
definidas en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y para las reclamaciones que tales resultados generen frente a
esta prueba, se regiran con base en lo dispuesto en los numerales 5.2, 5.3 y 5.4 del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Las especificaciones técnicas de esta prueba se
encuentran definidas en el numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccién.

ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, copia
o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de las pruebas, suplantaciéon o
intento de suplantacién u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de
la aplicacion de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, la CNSC y/o el ICFES o la universidad o institucion de educacién
superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.
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El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 915 de 2016, la CNSC con base en los resultados de las pruebas aplicadas en
el concurso y mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de
elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada
entidad territorial certificada en educacién. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
11 del Decreto Ley 1278 de 2002, la lista de elegibles tiene una vigencia de dos (2) afos contados a
partir de su firmeza.

Las listas territoriales de elegibles incluirdn la posicién, los nombres y apellidos, el numero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se expresara
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

PARAGRAFO: Para los empleos registrados en el Grupo A, Grupo B y Grupo C de que trata el articulo
8 del presente Acuerdo de Convocatoria, se expedira una Lista de Elegibles por empleo, para cada uno
de los respectivos grupos, las cuales se conformaran con las personas que superen el presente proceso
de seleccion.

ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién
en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe seleccionar en primer lugar,
se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacidén de discapacidad.
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. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencion
al siguiente orden:
a) Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.
b) Prueba psicotécnica.
c) Prueba de Valoracion de Antecedentes.
d) Prueba de Entrevista
. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 27. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: Banco Nacional de Lista de Elegibles - BNLE,
se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 2.4.1.1.18
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
915 de 2016, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas
de Elegibles, la entidad territorial DISTRITO CAPITAL BOGOTA y demds personas u organismos con
interés legitimo en el concurso, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa una
actuacién administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No haber superado la prueba de aptitudes y competencias basicas.

Haber realizado una suplantacién en la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacién las pruebas aplicadas.

Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

Por las demas causales contenidas en la Constituciéon y en la Ley.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 2.4.1.1.19. del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, en concordancia
con el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o
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sustituyan, la que comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no
encontrarla ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 29. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de
Elegibles a los participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion
obedeci6 a un error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la
ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (0s) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

Asimismo, se modificara la lista de elegibles cuando con ocasién de la actuacién adelantada en el
articulo 28 del presente Acuerdo, se excluya a un aspirante de esta y se ordene la recomposicion de la
lista.

ARTICULO 30. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 28 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad territorial certificada la firmeza de dicha lista, por el medio que
esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 31. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran. Una vez
en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y publicara
los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la pagina web
Www.cnsc.gov.co; enlace, Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a efectuar la
provision por mérito de los respectivos empleos.
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ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los articulos
28 y 29 del presente Acuerdo, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza total, conforme a lo establecido en el paragrafo del
articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002 o aquellas normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de Elegibles
deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las vacantes definitivas
del empleo convocado, relacionados en los Grupos A, B o C para el cual se conforma dicha lista, asi
como para aquellas vacantes generadas a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios
siguientes a la firmeza de la misma.

La CNSC, en uso de su competencia prevista en el literal e) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra
organizar la conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera
docente, el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provision de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de elegibles
vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.

ARTICULO 35. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme las respectivas Listas de Elegibles correspondientes a los
empleos ubicados en los municipios relacionados en el Grupo A, Grupo B o Grupo C de que trata el
articulo 8 del Acuerdo de Convocatoria, o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva y previa actualizacion de la OPEC por parte de las entidades territoriales certificadas en
educacion, la CNSC basada en la Resolucién No. 12057 de 2020 o de la que la modifique o sustituya,
programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto orden descendente del listado
respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo, respetando en todo
caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado.

La CNSC podra delegar en las entidades territoriales certificadas en educacion las funciones de citar a
los respectivos elegibles y de adelantar la audiencia de que trata el presente articulo, las cuales podran
adelantarse de manera virtual conforme lo establece el articulo 21 de la Resolucién No. 12057 de 2020.

PARAGRAFO: Los elegibles solo podran escoger una vacante definitiva en el grupo para el cual se
conforma la lista; sin que exista la posibilidad que puedan optar por el cambio entre las listas de
elegibles conformadas para tal efecto.

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.
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Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

El periodo de prueba tendra una duracion hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando el docente
o directivo docente se haya desempefiado en el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses; en caso
contrario el periodo de prueba termina al finalizar el afio escolar siguiente a aquel en que fue nombrado.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratdndose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que someta
a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilado por
la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el periodo de prueba en el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con
éxito el periodo de prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera su
actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general,
especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcion en el escalafén, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en el articulo 2.4.1.4.1.22. del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. En caso contrario deberé regresar al empleo en el cual es
titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979 o0 1278 de
2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme la calificacion del
periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta o
no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera
oficiar a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial de origen del educador para que decrete
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de carrera
docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de que trata el inciso segundo del presente articulo.

De haber obtenido una calificacién no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.
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PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por
el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin soluciéon de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen sélo podra ser
provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si
no supera el periodo de prueba, regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

ARTICULO 38. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion o
actualizacion en el escalafon docente, se efectuara en los términos de la normatividad vigente.

ARTICULO 39. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Dado en Bogota, D.C., el 29-10-2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T T7=Cs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Comisionada Alcaldesa

Aprobd:  Sala de Comisionados 28 de octubre de 2021

Revisé:  Elkin Orlando Martinez - Asesor de Despacho MMMB
David Rozo Parra - Asesor de Despacho MMMB 3"

Proyecto: Diana Herlinda Quintero Preciado — Profesional Especializado Despachg MMMB 1
Belsy Sanchez Theran - Profesional Especializado Despacho MMMB
Rosa Angela Huertas Huertas — Profesional Convocatoria Docentes - .




Departamento Administrativo de la Funcion Publica

§ FUNCION PUBLICA

Circular Conjunta 4 de 2011 Comisién Nacional del Servicio Civil

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

CIRCULAR CONJUNTA CNSC Y DAFP. 004 DE 2011
(Abril 27)
DE: Departamento Administrativo De La Funcién Publica y la Comisién Nacional Del Servicio Civil.

PARA: Jefes de las Entidades y Organismos del Sector Central y Descentralizado de la Rama Ejecutiva de los Niveles Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal, Cuya Carrera Administrativa es Administrativa y Vigilada por la Comisién Nacional Del Servicio Civil.

ASUNTO: Lineamientos para la adopcién y modificacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales y para la expedicién de
las certificaciones laborales dirigidas a la CNSC.

FECHA: 27 de abril de 2011.

Los Decretos Ley 770 y 785 de 2005, sefialan que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de
administracién de personal en el cual se describe el contenido funcional del empleo, es decir, el propdsito principal y las funciones esenciales,
asi como los requisitos de estudio y experiencia y demas competencias laborales exigibles para la provisiéon de los empleos que conforman la
planta de personal de una entidad u organismo.

El Manual se debe adoptar por Resolucién del jefe del organismo o entidad, con base en los estudios que adelante la unidad de personal para la
adopcidn, actualizacién, modificacién o adicién del manual de funciones y de requisitos y, por ser un acto de contenido general, deberé ser
publicado en la pagina Web de la respectiva institucion.

Igualmente, para la modificacién de los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, se debe atender lo dispuesto en la
Circular Conjunta 074 del 21 de octubre de 2009, suscrita entre la Procuraduria General de la Nacién y la Comisién Nacional del Servicio Civil,
que en uno de sus apartes contempla la limitacién para modificar el contenido funcional y la descripcion de competencias laborales de aquellos
cargos que se encuentren en la oferta publica de empleos y hasta cuando el servidor supere el periodo de prueba o no existan mas aspirantes
en la lista de elegibles o la misma haya perdido su vigencia; lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 40 del decreto
1227 de 2005 que busca garantizarle al servidor que va a desarrollar las funciones del empleo para el cual concursé y sobre el cual demostré
cumplir los requisitos y competencias requeridos para el desempefio del cargo.

Se recomienda a los jefes de los organismos y entidades, previamente a iniciar un proceso de seleccién, revisar y ajustar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias laborales, cuando a ello haya lugar, antes de remitir a la Comisién Nacional del Servicio Civil la oferta de empleos
vacantes, con el fin de garantizar que en el proceso se apliquen las pruebas requeridas y pertinentes para medir las competencias de los
aspirantes.

Circular Conjunta 4 de 2011 Comisién 1 EVA - Gestor Normativo
Nacional del Servicio Civil
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De otra parte, y con el fin de evitar el rechazo de aspirantes en los procesos de seleccidon que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil, los
jefes de personal al certificar la experiencia deberdn tener en cuenta las condiciones sefialadas en el decreto ley 785 de 2005 y 2772 de 2005,
es decir deberan identificar con precisién nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicio y relacién de funciones
desempefiadas en el cargo o cargos ocupados por el servidor que la requiera.

Para el cumplimiento de las instrucciones impartidas en la presente Circular podran contar con la asesoria de la Direccién de Desarrollo

Organizacional del departamento Administrativo de la Funcién Plblica, con quienes se podran comunicar a los teléfonos: 2437109 - 5610395 vy al
correo electrdnico dorganizacional@dafp.gov.co.

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
DIRECTORA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
FRIDOLE BALLEN DUQUE
PRESIDENTE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

NOTA: Publicado en el Diario Oficial ** de *** ** de 2011.

Fecha y hora de creacion: 2023-02-08 15:15:50
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§ FUNCION PUBLICA

Circular Conjunta 74 de 2009 Comision Nacional del Servicio
Civil

Los datos publicados tienen propdésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacién de los contenidos.

CIRCULAR CONJUNTA 74 DE 2009
(Octubre 21)

DE: Representantes Legales de las entidades publicas del orden nacional y territorial y sus entes descentralizados, a quienes se aplica la Ley 909
de 2004. Procuradores Regionales y Provinciales Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-.

PARA: Representantes Legales de las entidades publicas del orden nacional y territorial y sus entes descentralizados, a quienes se aplica la Ley
909 de 2004. Procuradores Regionales y Provinciales.

ASUNTO: Obligacién de los Representantes Legales de las Entidades Publicas de Reportar la Oferta PUblica de Empleos de Carrera -OPEC-.
FECHA: 21 de octubre de 2009.

En cumplimiento al mandato constitucional contenido en los articulos 125 y 130, que disponen la provisién de empleos a través de procesos de
seleccién por mérito, a cargo de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, y en desarrollo del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, que asigna
a ésta funciones relacionadas con la responsabilidad de la administracién de la carrera y en ejercicio de la funcién preventiva de la Procuraduria
General de la Nacién, se les solicita a los representantes legales que ain no han enviado o no han actualizado la informacién relativa a la oferta
publica de los empleos de carrera -OPEC-, reportarla a la CNSC, al igual que la relativa a los empleos que se encuentren en vacancia definitiva,
incluidos los provistos a la fecha con nombramientos provisionales, indicando en este Ultimo caso, el dia de posesion de los servidores que los
ocupan.

Cabe anotar que las entidades no podran suprimir empleos reportados y que ya han sido ofertados a los aspirantes, ni podran modificar los
manuales de funciones y requisitos de los mismos antes de su provisién y hasta cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba, o
que no existan mas aspirantes en la lista de elegibles.

Se recuerda que la omisién de esta obligacién legal puede acarrear sancidn disciplinaria al representante legal o quien haga sus veces, en
aplicacién del Cédigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2002.

Las Procuradurias del nivel territorial, en ejercicio de su funcién de control preventivo de gestion, desarrollaran las acciones pertinentes para
verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente circular.

Circular Conjunta 74 de 2009 Comision 1 EVA - Gestor Normativo
Nacional del Servicio Civil



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
LUZ PATRICIA TRUJILLO MARIN

PRESIDENTA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

NOTA: Publicado en el Diario Oficial ** de *** ** de 2009.

Fecha y hora de creacién: 2023-02-08 15:17:00

Circular Conjunta 74 de 2009 Comisién 2 EVA - Gestor Normativo
Nacional del Servicio Civil



() CES Virtual

Guia para la
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prueba — Orientacion
al aspirante
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Presentacion

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Cajicd Cundinamarca, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el
numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica, los articulos 18 y 35 de la Ley 1551
de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la Ley 136 de 1994, respectivamente y
en cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, Sentencia C-
105 de 2013 de la Corte Constitucional, Circular Conjunta No. 100-004-2015 del Ministerio
del Interior, Procuraduria General de la Nacién, Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica, Acuerdo Municipal de Cajica NR.
013 del 12 de Julio de 20193 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’ convocd
mediante la Resolucion 83 de 2020 a todos los ciudadanos colombianos a participar en el
Concurso Publico y Abierto de Mérito para la provisiéon del empleo para el cargo de
Personero Municipal de Cajicd Cundinamarca de conformidad con la Ley 136 de 1994, la
Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo 013 de 2019, Reglamento Interno
del Concejo Municipal de Cajicd y demas normas concordantes.

En virtud de sus competencias legales El Concejo Municipal de Cajicd ha suscrito un
contrato con la Universidad CES Institucion de Educacion Superior con acreditacion de Alta
Calidad y Acreditacién de idoneidad para adelantar concursos o procesos de seleccidén ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil, que se encargara de desarrollar las etapas
correspondientes a la inscripcion, verificacidn de requisitos minimos, aplicacién de pruebas
escritas y valoracion de experiencia , segun lo dispuesto por los Articulos 18 al 28 de la
Resolucion 83 de 2020.

La presente Guia busca ser una orientacién practica para los aspirantes que superaron la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en razdn por la cual se consideran admitidos
y hansido citados a presentar las pruebas escritas sobre conocimientos y competencias -
funcionales y comportamentales, con dos propdsitos: facilitar el conocimiento del marco
legal y técnico en el que se soportan los instrumentos a aplicar (como evidencia de que
constituyen herramientas técnicas que responden a criterios de objetividad e
imparcialidad); asi como ofrecer informacién especifica sobre las competencias y ejes
tematicos a evaluar y el proceso de calificacion subsecuente, que permita al aspirante
prepararse y comprender qué son, para qué sirven, qué evallan y cémo se califican las
pruebas escritas



Les auguramos éxitos en la etapa que inician.
¢Queée pruebas se aplicaran?

Articulo 23 de la Resolucién 083 de 2020: Las pruebas escritas o instrumentos de selecciéon que se
aplicaran tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante al cargo
de Personero del Municipio de Cajicd y establecer una clasificacién de estos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempeiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del empleo. La valoracidn de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos - lectura dptica y/o plantilla - que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
pardmetros previamente establecidos.

La prueba de conocimientos y competencias funcionales es de caracter eliminatorio y para continuar
el proceso, el aspirante debe obtener un puntaje minimo de setenta sobre cien (70/100) puntos.
Por tratarse de una prueba de cardcter eliminatorio, el aspirante que obtenga un puntaje menor a
70 puntos no podra continuar en el proceso y serd excluido del mismo.

No Minimo Peso porcentual %
] Clase Carécter Aprobatorio
Prueta de conocimientos y Eliminatoria 70/100 puntos 60%
competencias funcionales
’ Prueba de competencias Clasificatoria NA 15%

comportamentales



PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES

iQué evalua?

El componente basico o de conocimientos de la prueba de competencias incluye los conocimientos
tedricos y evalla los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor
publico, al servicio del Estado, debe conocer de este.

El componente funcional evaluard las competencias funcionales denominadas frecuentemente
competencias técnicas, entendidas como las requeridas para desempefiar las actividades que
componen una funcion laboral, segun los estdndares y la calidad establecidos por la institucion
correspondiente. Estas competencias se relacionan ademds con el “quehacer”, es decir, con la
especificidad del cargo y las funciones a realizar.

El Decreto 815 de 2018, establece que las competencias funcionales precisaran y detallaran aquello
gue debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo, y se definirdn una vez se
haya determinado el contenido funcional de aquél conforme a los siguientes parametros:

e Loscriterios de desempefio o resultados de la actividad laboral, que dan cuenta de la calidad
que exige el buen ejercicio de sus funciones.

e Los conocimientos basicos que se correspondan con cada criterio de desempefio de un
empleo.

e Los contextos en donde deberdan demostrarse las contribuciones del empleado para
evidenciar su competencia.

e Las evidencias requeridas que demuestren las competencias laborales de los empleados.

De acuerdo con las funciones a desempenfiar por el personero del Municipio de Cajica descritas en
el Articulo 11 de la Resolucidn 083 de 2020, se realiz6 una agrupacién por ejes tematicos que se
presentan a continuacién con su respectivo sustento normativo; éstos dieron lugar a la construccion
de los items incluidos en la prueba y servirdn de orientacion a los aspirantes que participaran del
proceso evaluativo.



PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS

EJE TEMATICO

FUNCIONES ASOCIADAS

REFERENTES

Veedor del Tesoro
Publico y del Control
disciplinario

Ejercer vigilancia sobre el cumplimiento de las normas de
Contratacién Estatal y promover las acciones pertinentes tendientes
a obtener las sanciones disciplinarias y pecuniarias para quienes
transgredan tal normatividad.

Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales
y administrativas pertinentes

Decidir disciplinariamente, en los casos de ejercicio de poder
preferente, los casos de faltas o mala conducta derivada del derecho
de acceso a la informacién

Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General
de la Nacidn o sus delegadas en los procesos y ante las autoridades
judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del
orden juridico, el patrimonio publico interponiendo las acciones
judiciales y administrativas pertinentes

Demandar de las autoridades competentes las mediadas de policia
necesarias para impedir la perturbacion y ocupacion de los bienes
fiscales y de uso publico, interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes

Ley 734 de 2002 y Ley
1952 de 2019, Ley 1098 de
2006

Veedor ciudadano

Exigir a las autoridades correspondientes informes sobre capturas o
retenciones, allanamientos o actos que limiten la libertad de los
ciudadanos, en los términos que la ley contempla

Interponer la accidn popular para el resarcimiento de los dafios y
perjuicios causados por el hecho punible, cuando se afecten
intereses de la comunidad, constituyéndose como parte en el
proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

Interponer por su iniciativa o delegacion de Defensor del Pueblo las
acciones de tutela en nombre de cualquier persona que lo solicite o
se encuentre en situacion de indefension

Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por
las respectivas disposiciones procedimentales, asi como en los
procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion

Conformar comités para ejercer vigilancia y control de los precios al
consumidor

Cooperar con el desarrollo de las politicas y orientaciones
propuestas por el Defensor del Pueblo en el territorio Municipal

Promover la creacién y funcionamiento de las Veedurias Ciudadanas
y Comunitarias

Promover, acompaiiar, estimular y coordinar la labor de los
Personeros Escolares y Representantes estudiantiles de los
establecimientos educativos del Municipio

Resolver impugnaciones que se realicen contra los vocales elegidos
por los usuarios de los Servicios Publicos

Vigilar la participacién ciudadana en materia de servicios publicos,
su equitativa distribucion social y la racionalizacién econémica de
sus tarifas y presentar a los organismos de planeacion las
recomendaciones que se estimen convenientes

Ley 850 de 2003, Ley 472
de 1998, Ley 136 de 1994,
Ley 1757 de 2015, Decreto

2191 de 1991, Articulos
63,224,306 de la
Constitucion Politica,
Acuerdo 02 de 2015 Corte
Constitucional.

Defensor de los
derechos humanos

Desarrollar las actividades de promocidn, proteccién y defensa de
los derechos humanos y del derecho internacional humanitario




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS

EJE TEMATICO

FUNCIONES ASOCIADAS

REFERENTES

Practicar visitas a los Centros de Reclusion con el objeto de constatar
su estado general, y de manera especial, verificar las condiciones de
internamiento y el tratamiento dado a los internos, asi como la
situacion juridica en que se encuentren

Realizas visitas de verificacion de oficio o a peticion de parte sobre
vulneracion de derechos humanos y dar tramite a las irregularidades
que se detecten y a las denuncias interpuestas

Divulgar los derechos humanos y orientar, instruir y asesorar a los
habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las
autoridades competentes o entidades de caracter privado

Ejercer vigilancia especial sobre los entes encargados de atender y
proteger a la poblacién vulnerable como nifios y nifias en situacion
de maltrato, abandono o explotacidn, ancianos, desplazados,
indigenas y poblacidn habitante de calle

Recibir y asesorar a las personas desplazadas, realizar la encuesta y
velar porque se les brinde la atencidon contemplada en las normales
legales con el fin de que reciban los beneficios correspondientes

Solicitar informes a los funcionarios de la Rama Jurisdiccional, sobre
los hechos investigados que se relacionen con la violacién de los
derechos humanos, bajo formalidades previstas en las normas
legales

Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y
perjuicios causados por el hecho punible, cuando se afecten
intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del
proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

Ley 472 de 1998, Ley 1561
de 2012, Ley 1448 de
2011, las leyes 136 de

1994y 1551 de 2011, y la

ley 3 de 1990, Ley 1098 de
2006, Decreto 546 de
2020, Articulo 86
Constitucién Nacional.

Régimen Municipal y
Gestion Publica

Conocimientos académicos:
servidores municipales

Roles y responsabilidades de los

Conocimientos académicos: Organizacidon en la gestion publica
municipal

Ley 489 de 1998, Ley 734
de 2002, ley 1437 de 2011,
Decreto 111 de 1996 -
Sentencia C - 365, Ley 617
de 2000.

Estructuray
Funcionamiento de las
Personerias

Realizar capacitaciones a funcionarios publicos y comunidad en
general sobre derechos humanos, participacion comunitaria y
ciudadana y los demds temas a fines a la personeria

Garantizar el cumplimiento de los objetivos y misidn institucionales,
acorde con los planes estratégicos y de accidon adoptados

Analizar los resultados de las evaluaciones de gestidn y aplicar los
correctivos del caso en una labor de mejoramiento continuo

Asegurar que los nombramientos, remociones y administracion del
personal y los recursos fisicos de la Personeria, se hagan de acuerdo
con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y
empleados de su dependencia

Ley 136 de 1994, Ley 850
de 2003, Art 277, 280, 312
Constitucion Politica,
Decreto 648 de 2017,
Decreto 1083 de 2015, Ley
909 de 2004.




iCoOmo se evaluara?

Para evaluar el componente basico y funcional en las pruebas de conocimientos y competencias se

destinardn 40 items. Las preguntas a incluir seran del tipo SMUR (Seleccién multiple con Unica

respuesta), que constan de un enunciado y cuatro opciones de respuesta, identificadas con las letras

A, B,CyDenlas que sdlouna de ellas contesta correctamente la pregunta. Usted debera marcar

aquella que, a su juicio, considere es la respuesta correcta

iComo se calificaran?

El proceso efectuado para obtener la calificacion de las pruebas de conocimientos académicos y
laborales, estard constituido por los siguientes pasos:

1.

Recodificacion de las variables: las respuestas alfabéticas dadas por los aspirantes en la
plataforma virtual, son recodificadas de manera numérica en variables dicotédmicas (1,0)
teniendo en cuenta las claves de respuesta previamente asignadas y validadas por los
validadores de los items; asignando “1” a las respuestas coincidentes con la clave y “0” a
todas las demas asumidas como incorrectas y a las omisiones. Si se confirmara algun tipo
de dificultad con un reactivo en la fase de reclamaciones, este serd eliminado en esta fase
excluyéndolo del universo de items validos para el calculo de la puntuacion total.

Reclasificacidon y sumatoria: Se calculard el nimero respuestas correctas (codificadas con
el numero 1) obtenidas por cada evaluado, en cada uno de los componentes que
conforman las pruebas presentadas, constituyendo esta su puntuacién directa en cada
prueba.

Calculo de las medidas de tendencia central y dispersion: el equipo técnico de la
Universidad CES calculard los promedios y desviaciones de respuestas correctas
calculadas para el conjunto de aspirantes al Cargo de Personero Municipal de Cajica con
base en las siguientes formulas:

Media o promedio: §~

}?=X1+X2+X3+"' A,

M

Donde:
X1= Puntuacion directa de cada aspirante

N= Total de aspirantes al empleo convocado que presentaron pruebas escritas



Desviacidn estandar: S
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4, Calculo de la puntuacion tipificada: Con el fin de expresar la posicion de las puntuaciones
directas de cada aspirante en relacion a los demas, se transformaran las puntuaciones
directas en puntuaciones tipicas (z), o la distancia expresada en desviaciones tipicas del
resultado de un aspirante en la prueba con respecto a la media del grupo normativo
(asumido como la poblacidn que se presenta al mismo proceso) y se definen:

5. Transformacion de la puntuacion tipica en puntuacidon estandarizada: Dado que las

puntuaciones tipicas z pueden ser positivas o negativas, al indicar el n? de desviaciones
tipicas que se aleja de la media una puntuacidn directa, para facilitar su interpretacion se
han propuesto otros baremos, que no son mas que una transformacion lineal de las
puntuaciones tipicas, con lo que no se alteran las propiedades de la escala tipica. Estas
puntuaciones se denominan escalas tipicas derivadas, para obtenerlas la forma general
de transformacion lineal es:

Y= A+ B*Z

Donde Y es la puntuacion tipica derivada y A y B son constantes para obtener la escala mas
apropiada para la transformacion. En el caso de la calificacidn de las pruebas eliminatorias
de la Convocatoria de Personero Municipal de Cajicd, se realizard una adaptacién de la
escala T (50+10z) aplicando una constante de 57.5+10z para estandarizar las puntuaciones.

v" Finalmente, se ubicard el punto de corte en la puntuacidn estandarizada y con base en una
escala de 0 a 100 puntos se determinara el valor minimo aprobatorio en la puntuacion
estandar, el cual a su vez indica la puntuacidn minima aprobatoria en la puntuacion tipica.

Segun lo establecido por la Resolucién 083 de 2020, para las pruebas de conocimientos académicos
y laborales, se establecié un puntaje aprobatorio de 70, con base en el que sera calculado el punto
de corte.



PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

iQué evalua?

Las competencias comportamentales hacen referencia al conjunto de actitudes, valores, intereses
y motivaciones con las que los empleados cumplen sus funciones. Segun el Decreto 815 de 2018, las
competencias comportamentales describen los criterios de responsabilidad por personal a cargo,
habilidades y aptitudes laborales, responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones, iniciativa
de innovacién en la gestion, valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a medir
las competencias requeridas para el desempefio del Personero Municipal de Cajicd a la luz de su
cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

La prueba evaluard competencias comportamentales comunes y especificas. Las competencias
comportamentales comunes a los servidores publicos, son las competencias inherentes al servicio
publico, que debe acreditar todo servidor, independientemente de la funcién, jerarquia y modalidad
laboral, de acuerdo con la citada norma, éstas son:



[Competencia Pefinicion de 1a Fonducm asociadas
kompetencia
ificar, incorporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios
plicar nuevos ve exige la administracidn pdblica en ka prestacién de un éptimo servicio
konocimientos sobre Gestiona sus proplas fuentes de informacion confiable ylo participa
Fegulaciones vigentes, espacios informativos y de capacitacion
Iprendizaje continuo nologlas disponibles, Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo,
y programas de |y aprende de sus colegas habliidades diferenciales, que le parmiten
para mantener  hivelar sus conocimientos en flujos informales de Inter-aprendizaje
izada |a efectividad
sus practicas laborales
su visidn del contexto
Asume la responsabilidad por sus resultados
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
pttenidos
Adopta medidas para minimizar riesgos
alizar 1as funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar l0s resultados
umplir los compromisos 3
Orientacion a resultados zaclonales con Se fija metas y obtiene los resultados Institucionales esperados
acia, calidad y Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los
jpstandares, objetivos y iempos establecidos por ia entidad
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
hecesarias para minimizar los riesgos
Aporta elementos para la consecucidn de resultados enmarcando
Eus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalla de forma regular el grado de consecucion de los objetivos
& Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de
s cludadanos de forma oportuna
Pigir las decisiones y Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes
los usuarios y cludadanos
Orientacion al usuario y Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los
jpl cludadano [:w«m: Institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a corto,
mediano y largo plazo
Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y
espacios y lenguaje incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad al usuanio o
ludadano
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y
Fespeta sus normas
Inear el proplo Antepone las necesidades de la organizacion a sus proplas
Compromiso con la omportamiento a las hecesidades
prganizacion esidades, prioridades y Apoya a la organizacion en situaciones dificiles
organizacionales Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones
Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras
cuando se requiere, sin descuidar sus tareas
T Cumple los compromisos que adquiere con el equipo
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
po
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y
rabajar con otros de enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus
integrada y iembros
[Trabajo en equipo nica para la Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en
onsecucion de metas Ja consecucion de los objetivas grupales
ltuclonales comunes Estabiece una comunicacion directa con los miembros del equipo
fue permite compartlr Informacion ¢ ideas en condiciones de respeto y
rordlalidad
Integra a los nuevos miembros y facllita su proceso de
peconocimiento y apropiacién de las actividades a cargo del equipo
frentar con Nexibilidad Acepta y se adapta faciimente a 1a3s nuevas situaciones
situaciones nuevas Responde al cambio con flexibilidad
Pdaptacion al cambio miendo un manejo Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
vo y constructivo de  fmplementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos
cambios Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones




Teniendo en cuenta el nivel directivo del cargo de Personero, se evaluaradn las siguientes
competencias especificas:

[Eompetencia efinicion de 1a competencia  Jconductas asociadas
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
icipar oportunidades y ultados generen valor
esgos en el mediano y largo Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a
lazo para el &rea a cargo, la ejecucion de 1a planeacion anual, involucrando al equipo.
izacion y su entorno, de liados y superiores para el logro de los objetivos
tal que ia estrategla Vincula a los actores con incidencia potencial en los
Irectiva ldentifique la resultados del drea a su cargo, para articular acciones o
Vision estratégica lternativa mas adecuada frentefanticipar negociaciones necesarias
cada situacion presente o L’;onIMa periddicamente los resultados alcanzados e
entual, comunicando al uce cambios en |a planeacidn para alcanzarios
uipo la i6gica de las Presenta nuevas estrateglas ante aliados y superiores para
islones directivas que contribuir al logro de los objetivos institucionales
ontribuyan al beneficiode la | Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
tidad y del pais bjetivo o la meta, logrando la motivacidn y compromiso de los
Equlpos de trabajo
Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se
omprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de
islones
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en
i6n de las competencias, el potencial y los intereses de los
bros del equipo
Gerenciar equipos, optimizando | Creéa compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a
ja aplicacién del talento 1, aceptar retos, desafios y directrices, superando
Liderazgo efectivo [sponible y creando un entomo [intereses personales para alcanzar las metas
ositivo y de compromiso para Brinda apoyo y motiva a Su equipo en momentos de
logro de los resultados idad, a la vez que comparte las mejores practicas y
esempedios y celebra el éxito con su gente, incidiendo
positivamente en la calidad de vida laboral
Propicia, favorece y acompana las condioones para generar
Iy mantener un clima laboral positivo en un entorno de Inclusion,
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de
respelo
Preve SItUSCIoNES y BSCenanas nuturos
Establece los planes de accdn necesarios para el desarrollo
e los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades,
responsables, piazos y recursos requendos; pramoviendo aktos
Peterminar eficazmente las andares de desempeio
y prioridades Hace seguimiento = la planeacion institucional, con base en
m don !nsutudonales \dentificando i35 Indicadares y metas pianeadas, verificando que se realicen
ciones, fos responsables, los sjustas y retroalimentando el proceso
plazos y los recursos requeridos Orienta ia pfaneacién institucional con una visidn estratégica,)
para alcanzarias ue tiene en cuenta 1as necesidades y expectativas de los
psuarios y ciudadanos
Optimiza el uso de los recursos
Concreta oportunidades que generan valor 3 corto, mediana
plazo
Ehge con aportunudad, entre ias alternativas dispanibies, los
proyectos a realizar, estableciendo respansabllidades precisas
Fon base en las prioridades de |a entidad
Toma en cuenta {3 opinion técnica de los miembros de su
legir entre dos o mas wg;yadn:;z:;‘l; :Remadvas existentes para tomar una
‘g“"”"“ para solucionar i | Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre
Tama de decisiones {:,a;';: cc'o?nepmme‘un:ndose fenienda en consideracion la consecucién de logros y objetivos
7 He i3 entidad
mchﬁua:&m Efectia los cambios que considera necesarios para
uclonar los problemas detectados o atender situaciones
rticulares y se hace responsabie de 13 decisién tomada
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
cislones y elige de forma pertinente
Asume os resgos de las decisiones tomadas




Gestlon del desarrollo de las
DETSONas

orjar un clima @boral en el que
05 Intereses de o3 equipes y de
as Personas se armonicen con
jos objetivos y resultados de 1a
prganizacion, gengranda
pportunidades de aprendizaje y
Fesarrolio, ademas de

ncentivos para reforzar el alto
Fendimiento

ldentifica las competencias de ios membros del equigo, las
valia y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion
las tareas asignadas

Promueve (@ formacion de equipos con interdepentencias

positivas y genera espacios de aprendizaje colaborative,
poniendo en comun experiencias, haillazgos y problemas
Organiza los entornos de trabajo para fomentar fa
polivalencia profesional de los miembros del equipo, facilitando
a rotacion de puestos y de tareas

Asume una funcidn orientadora para promover y afianzar las
mejores practicas y desempefos
Empaodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y
poder de decision, preservando la equidad interna y generando
LOMpromiso en su equipo de trabajo
Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias
y astrateglas directivas

Pensamento Sistémico

Comprender y afrontar la
Fealidad y sus conexlones para
pbordar el funcionamiento
ntegral y articulado de a
prganizacion & Incdir en los
Fesultados esperados

Integra vanas areas de conocimiento para interpretar las
Jnteracciones del entormo
Comprende y gestiona las Interrelaciones entre las causas y
os efectos dentro de los diferentes procesos en los que partkipa
i Mentifica la dinamica de los sistemas en 105 que se ve
NMErso ¥ sus conexiongs para afrontar los retos del entomo
Participa activamente en el equipo considerando su
komplejidad e interdependencia para impactar en los resultados
erados
Infiuye positivamente al equipo desde una perspectiva
stémica, generando una dindmica propia que integre diverses

Resolucion de canflictos

Capacidad para identificar
ituaciones que generen
onflicto, prevenirtas o
frontarias ofreciendo
Iternativas de solucion y
vitando las consecuencias

ativas

stablece estrategias que permitan prevenis s ¢ ctos 0
Hetectarios a tempo
Evalia las causas del conflicto de manera objetiva para
bormar decisicnes

Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los
Fonflictos en ef equipa

Asume como propla 1a solucién acordada por of equipo

Aplica soluciones de conflictos antenares para situaciones
pimitares

iCoOmo se

evaluaran?

La prueba de competencias comportamentales estard compuesta por 40 preguntas. A través de la
prueba escrita se propondran situaciones problemas comunes a los contextos laborales en los que
se desenvuelve un empleado, cada una relacionada con una competencia comportamental propia
del cargo al que aspira. Ante cada una de estas situaciones se ofreceran 3 posibles formas de
afrontarla, de las cuales usted, elegira la opcidn de respuesta que mejor represente su punto de
vista o la manera en que probablemente reaccionaria en un episodio similar.



iComo se calificaran?

Una vez generada la lista de aspirantes que obtuvieron un valor igual o superior a 70 puntos sobre
100 en las pruebas de conocimientos académicos y laborales, cuyo caracter es ELIMINATORIO, se
procedera a realizar la calificacion de las pruebas de competencias comportamentales de forma
EXCLUSIVA para los participantes que obtuvieron un puntaje aprobatorio. De acuerdo con esto, los
aspirantes con puntajes inferiores al punto de corte no tendrdn resultados de la prueba
comportamental, pues esta segun lo establecido por el Articulo 23 de la Resolucién 83 de 2020, es
de caracter CLASIFICATORIO.

De acuerdo con los descriptores de conducta propuestos para las competencias a evaluar segun el
Decreto 815 de 2018, cada una de las opciones de respuesta serd puntuada segun su grado de ajuste
a la competencia evaluada, por lo tanto no existen respuestas verdaderas o falsas, s6lo mds o menos
ajustadas a las competencias evaluadas.



INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR LAS
PRUEBAS ESCRITAS.

Las pruebas de conocimiento y competencias laborales para aspirar al cargo de Personero
de Cajicd — Cundinamarca para el periodo institucional 2020 — 2024, se realizaran en el
campus virtual que esta soportado en la plataforma Moodle; los entornos de ésta
plataforma son creados pensando en facilitarle al aspirante la posibilidad de romper las
barreras espacio temporales a través de las redes modernas de comunicaciones. Este
sistema garantiza transparencia en la presentacién y en los resultados del examen.

La prueba no serd habilitada hasta el dia y hora de inicio de la misma, por lo tanto, el acceso
que se explica a continuacién no podra encontrarlo hasta el momento en que vaya a
comenzar la prueba, se recomienda ingresar con los datos de acceso que se describen a
continuacion, para que explore el Sistema y verifique que puede ingresar a la plataforma.

Antes de acceder a la prueba debe ingresar a la siguiente aula de
ZOOM: https://zoom.us/j/96585846152

Aqui podra encontrar un video explicativo con estas instrucciones:
https://youtu.be/SinGgYgE4Tw

1. Acceda a CES virtual a través de: https://virtual.ces.edu.co (debe utilizar el
navegador Google Chrome, desde un navegador diferente NO podra desarrollar el
examen).

2. Identifiquese buscando el enlace “Iniciar Sesién” en la parte superior izquierda de la

pagina principal, con los siguientes datos:

a. Nombre de Usuario: su niumero de identificacion o ID (sin espacios, ni tildes,
ni puntos, ni comas, ni caracteres especiales). En caso de que su
identificacién tenga letras, estas deben estar en minusculas.

b. Contrasefa: su nimero de identificaciéon o ID (sin espacios, ni tildes, ni
puntos, ni comas, ni caracteres especiales). En caso de que su identificacion
tenga letras, estas deben estar en minusculas.

¢. Haga clic en entrar.


https://zoom.us/j/96585846152
https://youtu.be/SinGgYgE4Tw

Una vez identificado haga clic en la imagen de acceso que encuentra el dia de la
prueba en la pagina de inicio de la plataforma, esa imagen lo llevara directamente
al espacio en el que estd la prueba. Nuevamente le recuerdo que esta imagen no la
encontrard hasta el dia de la prueba.

) Pruebas de

| conocimientos y competencias

Concurso abierto de MERITOS
para la eleccion de PERSONERO
del municipio de Cajica-Cundinamarca

>>Haz clic para ingresar<<

| 3

Una vez alli encontrard un enlace que dice “Prueba de conocimientos y
competencias”, haga clic sobre él, debera instalar el plugin Proctorio, mediante el
cual se realizara la supervision de la prueba. Siga las indicaciones que encuentra en
el siguiente enlace: https://cutt.ly/at2bFy4

No debe alternar de una ventana a otra en el desarrollo de la prueba porque este se
cerrara y le dejara la nota de lo que lleve hasta ahi sin mas posibilidades de ingresar
a terminarlo.

No debe utilizar audifonos, tapabocas, bufandas, ni demas elementos que impidan
su clara identificacion.

No debe haber personas adicionales en la sala o habitacion desde donde esté
desarrollando el examen, se escaneara el espacio fisico para verificar esta condicién.
No se permite el uso de NINGUN dispositivo mévil o inteligente (celular, tableta,
smartwatch, entre otros) adicional a su computador durante el desarrollo de la
prueba, el desarrollo de la prueba se monitoreara y grabarda, para verificar estd
condicién.

Tenga en cuenta que cualquier movimiento que haga durante el examen serd
grabado y monitoreado, para un posterior analisis por parte de equipo técnico de la
Universidad.


https://cutt.ly/at2bFy4

10.

11.

12.

Tendrd acceso a la prueba a partir de la hora de inicio que aparece en el cronograma,
no antes, la prueba se activa durante el tiempo que se ha estipulado para el
desarrollo de la misma, una vez agotado el tiempo, la prueba se cerrara
automaticamente.

La prueba inicia a la hora en punto establecida en el cronograma del concurso, debe
darse inicio de inmediato al desarrollo de la misma. Se dara un lapso de tiempo de
15 minutos para aquellos aspirantes que tengan inconvenientes con la autenticacién
de la identidad en el entorno virtual. El tiempo que se tarde el aspirante en
autenticarse, es tiempo que se le resta para el desarrollo de la prueba. Desde el
momento en que el aspirante ingresa al cuestionario, el software lo identifica y
establece esa hora como la hora de inicio. Las pruebas que sean desarrolladas con
posterioridad a la hora fijada, no seran calificadas y se procederd conforme lo
establece el articulo 9° de la Resolucidn 083 de 2020.

La Universidad Ces no se hace responsable de la conexidn, capacidad y estabilidad
de la red de cada aspirante. Es responsabilidad de cada uno tener las herramientas
técnicas y tecnoldgicas para la presentacion de las pruebas.

Caracteristicas del equipo de computo
para presentar las pruebas escritas

Para realizar las pruebas escritas del proceso de seleccion de Personero, debe contar con un

computador, las pruebas NO podran presentarse desde dispositivos moviles (Tableta o celular). A

fin de que todo funcione de manera adecuada, se describen las caracteristicas del computador para

presentar una prueba en Ces Virtual, compruebe con anticipacién el cumplimiento de estos

requisitos:

Intel Pentium o mejor.

Memoria RAM minimo de 4GB

Camara y micréfono

Conexion a internet

Sistema operativo: Windows 7 o superior, Mac OS X 10.11 o superior, Ubuntu 18.04 o
superior

Navegador de internet: Google Chrome

Adobe reader: Ultima versién



Preguntas frecuentes relacionadas con el
proceso de aplicacion y calificacion de las
pruebas

“éPor qué se realizaran las pruebas escritas de forma virtual?”
Porque asi se determind en el articulo 23 de la Resolucion 083 del 29 de septiembre de 2002.

“El cronograma de la convocatoria menciona una capacitacién antes
de la prueba éen qué consiste? ¢ cuando y quiénes se deben conectar?”

Un dia antes de la prueba, la Universidad CES realizara una capacitacién para familiarizar a los
aspirantes que cumplieron con los requisitos minimos con la herramienta que se utilizara para la
aplicacion de las pruebas escritas y el software que garantizara la seguridad de las mismas.

Dicha capacitacién, se realizard el lunes 23 de octubre a las 9:00 a.m. ingresando por el siguiente
enlace: hitps://zoom.us/|/96585846152. La asistencia no es obligatoria, sin embargo, se recomienda
para evitar dificultades en el ingreso y desarrollo de las pruebas escritas.

La capacitacidon sera ofrecida exclusivamente para los aspirantes admitidos a las pruebas escritas.
Para ingresar al aula virtual, debe identificarse con su nombre completo y documento de identidad


https://zoom.us/j/96585846152

y activar la cdmara antes del inicio de la capacitacién. Quien no se encuentre identificado, sera
retirado de la sala.

“éiComo se garantizara la seguridad de la prueba?”

Los aspirantes que presentan las pruebas escritas serdn monitoreados a partir del software de
seguridad Proctorio, éste es un complemento de supervisién de exdmenes virtuales que se integra
a las diferentes plataformas de aprendizaje y vela por la seguridad e inseguridad de los diferentes
procesos evaluativos. Todos los datos recopilados durante el desarrollo de la prueba, por el software
de monitoreo, estaran seguros y solo tendran acceso a ellos el Concejo Municipal de Cajicd y el
equipo técnico de la Universidad Ces, en el marco de la revisién del examen.

Una vez finalizado el examen y a partir del monitoreo realizado, Proctorio clasifica a los participantes
en niveles de riesgos de fraude, en virtud del nimero total de anomalias identificadas durante el
desarrollo de las pruebas escritas.

Segun el indice porcentual de sospecha, el participante quedara clasificado de forma automatica
por el software en los siguientes niveles de riesgo: alto, medio o bajo. Para evitar la clasificacién en
un nivel de riesgo sospechoso, usted debera evitar las siguientes conductas o comportamientos
durante la prueba: inconsistencias con el documento de identidad al momento de la validacion,
navegacion por fuera de la pagina del examen, utilizacion de los botones de copiar y pegar,
modificacion del tamafio del navegador, niveles excesivos de ruido en el lugar donde presenta el
examen, movimiento atipicos de la cabeza y a nivel ocular, identificacién de varios rostros en
pantalla e imprimir o descargar la prueba.

“éQué ocurre si un participante queda clasificado en “riesgo alto” por
Proctorio?”

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 9° de la Resolucion 083 de 2020 (literal h), el
aspirante serd excluido.

“Si no toman la huella dactilar ¢ Cémo se garantizara la verificacion de
identidad de los aspirantes?”

La validacidon de la identidad de cada participante se realizara a través de la verificacién de seguridad
del software Proctorio, el cual registrara antes de permitir el acceso de los aspirantes a la prueba,
una imagen con su respectivo documento de identidad, informacidn a partir de la cual se genera un
repositorio de seguridad.



“éQué ocurre si tengo dificultades de conexién y me tardo para
ingresar a la prueba?”

De acuerdo con los Articulos 23 (paragrafo 2) y 40 de la Resolucion 083 de 2020, una vez iniciada la
prueba, no se aceptara el ingreso de ningun participante, ni se permitird acceder al cuestionario.
Para evitar dificultades en la conexidn el acceso al aula de ZOOM se habilitarad 30 minutos antes de
la aplicacidn de la prueba, ingresa con antelacion para no correr riesgos.

“éQué pasa si me quedo sin internet durante el desarrollo de la
prueba?”

Debe acceder al aula de ZOOM que se habilitard para dar soporte durante todo el examen a los
aspirantes admitidos.

“éQué pasa si se me apaga la cdmara durante el examen?”

Se le cierra el examen y no puede continuar desarrollando el mismo.

“éPuedo ir al bafio en medio de la prueba?”

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la prueba y la parametrizacion de seguridad, esto no es
posible. En caso de que te levantes de tu lugar, Proctorio cerrard el aplicativo de examen y no sera
posible volver a entrar.

“éPuedo comer en medio de la prueba?”

No puede ingerir ningun tipo de alimento o bebida durante el examen, esto puede afectar el
monitoreo del software.

“é Puedo utilizar tapabocas durante la prueba?”

No puede utilizar tapobocas, ni bufandas, ni nada que cubra la cara o el cuello, esto puede afectar
el monitoreo del software.

-

é¢Puedo contestar el teléfono durante la prueba?”



No puede contestar el teléfono, ni hacer uso ningln dispositivo movil o inteligente (celular,
tableta, smartwatch, entre otros) adicional a su computador durante el desarrollo de la prueba

“éiQué debo hacer cuando termine el examen?”

Dar clic en “enviar y terminar”. Luego, puedes cerrar los aplicativos en tu equipo sin que se
requiera realizar ningun otro tipo de accién.

“éQué pasa si se acaba el tiempo y no he terminado?”

El sistema guardara de forma automatica tus respuestas hasta la pregunta que lleves diligenciada.
Las mismas serdn las que el equipo de pruebas procedera a calificar.

“Si se anula un item del cuadernillo que diligencié, eso me perjudica
respecto a los demas participantes”

Cuando por razones técnicas es necesario anular un item, dicha anulacidn se realiza para la totalidad
de los aspirantes que diligencian ese ejemplar de prueba, calculando el 100% de su calificacion sélo
sobre el total de items validos, por lo cual no se ve afectado su puntaje, pues el calculo de los demas
aspirantes al mismo empleo se realizé teniendo en cuenta el mismo parametro.

“La puntuacion final se obtiene aplicando una regla de tres simple a
mis respuestas”

Tal como se describid en el proceso de calculo de la calificacidn, el puntaje final no corresponde a la
simple sumatoria de las respuestas correctas obtenidas por un aspirante, sino que debe ser
comparado con los demas participantes que esperan desempenarse en el mismo empleo, por lo que
se requerira siempre calcular el promedio y la desviacidon estdndar del grupo y posteriormente
realizar su tipificacidn, lo cual se diferencia de la aplicacion de una regla de tres.

“éCuadl es la diferencia entre puntuacién directa y puntuacion
estandarizada?”

La puntuacidn directa es la sumatoria de las respuestas correctas obtenidas por usted, ponderada
con el peso establecido para cada componente. Las puntuaciones directas nos ofrecen muy poca
informacion. De hecho, conocida una puntuacién directa no sabemos si se trata de un valor alto o



bajo, ya que esto depende del promedio de su grupo, por lo que se requiere calcular la puntuacién
estandar; estas puntuaciones se representan con la letra z y expresan la distancia del individuo de
la media en términos del desvio estandar de la distribucién normal.

“éPara qué tienen que transformar la puntuacién?”

Para poder comparar su nivel de competencia respecto del que presentan los demds aspirantes.

|II

“No encuentro el resultado de mi prueba comportamenta

La prueba comportamental sera calificada exclusivamente a los aspirantes que hayan aprobado la
prueba de conocimientos académicos y competencias laborales, por lo que, si no obtuvo un puntaje
superior o igual en esta prueba, sus respuestas en la prueba comportamental no fueron puntuadas.
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Introduccion

Apreciado aspirante, de acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia,
existen empleos en los 6rganos y entidades del Estado que son de carrera administrativa, con el
objeto de garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de oportunidades
para el acceso y ascenso al servicio publico, basado en los principios de mérito, igualdad,
publicidad, imparcialidad y confiabilidad. Para alcanzar este objetivo, el ingreso a la carrera se
realiza con base en el mérito y mediante procesos de seleccién publica abiertos para todas las
personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su desempefio (Articulo
27 y 28, Ley 909 de 2004).

De igual manera, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002', establece que el concurso para el
ingreso al servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de
aptitudes, experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de
personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion
en el listado de elegibles y se fija su ubicacién en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad
permanente para la provisién de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o area de
conocimiento dentro del sector educativo estatal.

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucion politica, en los articulos
7,11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015 que modifica el
articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005, las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006, el
Decreto 1075 de 2015, subrogado por el Decreto 915 de 2016, el Decreto Ley 882 de 2017 y el
Decreto 574 de 2022, publico los Procesos de Seleccion N.2 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 para Directivos Docentes y Docentes, mediante los cuales se espera la provisién de
vacantes definitivas del Sistema Especial de Carrera Docente de ochenta y nueve (89) entidades
territoriales certificadas en educacion en contextos rurales y no rurales del pais.

Posteriormente, la CNSC adjudicé a la Universidad Libre como institucion acreditada para aplicar
la prueba escrita para proveer las 37.480 vacantes definitivas pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera en la Convocatoria Directivos Docentes y Docentes Poblacion Mayoritaria, en los
contextos rural y no rural.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Libre ponen a
disposicion la presente guia e invitan a los aspirantes a leerla con la debida atencion para conocer
las orientaciones sobre los procedimientos, instrucciones y recomendaciones en la etapa de
pruebas escritas.

1 Decreto Ley 1278 de 2002. Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente.
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

¢ Cual es el Propésito de Esta Guia?

La presente guia tiene como propdsito orientar a los aspirantes sobre diversos aspectos de las
pruebas escritas y proporcionar la informacién necesaria sobre la estructura general de la
prueba, sus principales caracteristicas, los criterios, deberes y recomendaciones que se deben
tener en cuenta al momento de la presentacién de estas.

¢ Cuales son los Acuerdos que Regulan el Proceso de Seleccion?

El presente proceso de seleccién se regula por los acuerdos de convocatoria relacionados a
continuacion.

Tabla 1
Relacion de Acuerdos y Procesos de Seleccion
Numero del §
N.2 Entidad proceso de Nume:o?’?f;zlig:gosy sus
seleccion
1 Departamento 2150 20212000021076 - 139 - 219 -
de Amazonas 293
2 Departamento 2151 20212000021086 - 146 - 224
de Antioquia
3 Departamento 2152 20212000021096 - 149 - 243
de Arauca
4 Departamento 2153 20212000021106 - 157 - 228
de Bolivar
5 DEIETEIIe 2154 2021200002116 - 151 - 271
de Boyaca
6 Departamento 2155 20212000021126 - 167 - 229
de Caldas
Departamento
7 5 Gl 2156 20212000021156 - 234
Departamento
8 de 2157 20212000021166 - 215 - 239
Cundinamarca £
9 Departamento 2158 20212000021176 - 173 - 266 g
de La Guajira g
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Departamento

10 de Narifio 2159 20212000021186 - 175 - 310
Departamento 2160 20212000021196 - 179 - 232
11 de Norte de 2406 A
Santander
Departamento
12 de Risaralda 2161 20212000021206 - 189 - 249
Departamento
13 de Santander 2162 20212000021216 - 216 - 314
Departamento ]
14 de Sucre 2163 20212000021226 - 247
Departamento
15 de Valle del 2164 20212000021356 - 295
Cauca
Departamento
16 del Atlantico 2165 20212000021256 - 91 -304
Departamento
Uy 36 Capue 2166 20212000021136 - 193 - 306
Departamento ] ]
18 de Casanare 2167 20212000021146 - 195 - 257
Departamento
= del Cauca 2168 20212000021266 - 142 - 301
Departamento
20 del Cesar 2169 20212000021276 - 137 - 267
Departamento
21 del Guainia 2170 20212000021286 - 272
Departamento %
22 del Guaviare 2171 20212000021296 - 145 - 251 :
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Departamento

23 dor Huia 2172 20212000021306 - 147 - 230
24 Departamento 2173 20212000021316 - 281 - 316
del Magdalena
25 Departamento 2174 20212000021326 - 150 - 280
del Meta
26 Departamento 2175 20212000021336 - 159 - 268
del Putumayo
27 Departamento 2176 20212000021346 - 163 - 264
del Quindio
28 Departamento 2177 20212000021236 - 164 - 233
de Tolima
Departamento i )
29 o s 2178 20212000021246 - 177 - 262
30 Distrito Gapital 2179 20212000021376 - 182 - 271
de Bogota
Distrito de
31 Barrancabermej 2180 20212000021446 - 188 - 227
a
Distrito de 20212000021366 - 198 - 292 -
32 Barranquilla 2181 318
Distrito de
33 E—— 2182 20212000021066 - 200 - 263
Distrito de
34 Santa Marta 2183 20212000021386 - 206 - 296
Distrito de
35 o 2184 20212000021396 - 208 - 235
Distrito é
36 Especial de 2185 20212000021406 - 214 - 312 s
Cali =
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Distrito
Turistico y

37 Coltoral s 2186 20212000021416 - 168- 308
Cartagena

38 Municipio de 2187 20212000021426 - 170 - 302
Apartadd
Municipio de 20212000021436 - 196 - 236 -

39 Armenia 2188 315

40 'g";”“;c'p'o de 2189 20212000021456 - 199 - 226

a1 Municipio de 2190 20212000021466 - 203 - 237 -
Bucaramanga 328

42 Municipio de 2191 20212000021476 - 171 - 238
Cartago

43 '\C"ﬁgdpio de 2192 20212000021486 - 278 - 270
Municipio de ) )

44 Ciénaga 2193 20212000021496 - 181 - 240

45 Municipio de 2194 0212000021506 - 184 - 313
Dosquebradas

46 Municipio de 2195 20212000021516 - 187- 250
Duitama

47 SIVIEIE 2196 20212000021526 - 190 - 311
Envigado

48 Municipio de 2197 20212000021536 - 192 - 255
Facatativa

49 Municipio de 2198 0212000021546 - 194 - 288
Florencia £

50 Municipio de 2199 0212000021556 - 197 - 256 :
Floridablanca
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PRUEBAS ESCRITAS

51 AIEZD S 2200 20212000021566 - 201 - 241
Funza
52 Municipio de 2201 20212000021576 - 284
Fusagasuga
53 iunicipio de 2202 0212000021586 - 204 - 265
Girardot
Municipio de
54 Guadalajara de 2203 20212000021596 - 213 - 231
Buga
55 Municipio de 2204 20212000021606 - 211 - 258
Ibagué
56 Municipio de 2205 20212000021616 - 217 - 242
Ipiales
57 :\t"a“g“u'?'pm de 2206 20212000021626 - 209 -559
58 Municipio de 2207 20212000021646 - 207 -276
Magangué
Municipio de ) )
59 Moo 2208 20212000021656 - 205- 285
Municipio de )
60 Mo 2209 20212000021666 - 202 - 307
61 Municipio de 2210 0212000021676 - 135 - 277
Manizales
62 Municipio de 2211 20212000021686 - 136- 297
Medellin
63 Municipio de 2012 20212000021696 - 138 - 298
Monteria
64 Municipio de 2213 20212000021706 - 140 - 273
Mosquera
65 Municipio de 2014 20212000021716 - 141 - 260
Neiva E
Municipio de 20212000021726 - 212 - 283 - 3
66 Palmira 2215 329 5
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67 Municipio de 2216 20212000021736 - 143- 289
Pereira

68 Municipio de 2017 20212000021746 - 144 - 282
Piedecuesta

69 Municipio de 2218 20212000021756 - 148 - 279
Pitalito
Municipio de ) )

70 Popain 2219 20212000021766 - 152 - 309
Municipio de ) )

71 Rl 2220 20212000021776 - 153 - 303

72 Municipio de 2021 20212000021786 - 154-305
Sabaneta

73 Municipio de 0002 20212000021796 - 155 - 299
Sahagun
Municipio de

74 San José de 2223 20212000021806 - 156 - 290
Cucuta
Municipio de

75 San Juan de 2024 20212000021816 - 158 - 253 317
Girén
Municipio de

76 San Juan de 2225 20212000021826 - 160 - 291
Pasto
Municipio de

77 Santa Cruz de 2226 20212000021636 - 161 - 274
Lorica

78 Municipio de 0027 20212000021836 - 162 - 300
Sincelejo
Municipio de ) )

79 oo 2028 20212000021846 - 165 - 286

80 Municipio de 2229 20212000021856 - 169 - 246 g
Sogamoso £
Municipio de i ) §>

81 ool 2230 20212000021866 - 172 - 294
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82 Municipio de 2231 20212000021876 - 174 - 278
Tulua
83 Municipio de 2232 20212000021886 - 176 - 252
Tunja
84 Municipio de 2033 20212000021896 - 214 - 287
Valledupar
Municipio de
85 Villayiom o 2234 20212000021906 - 180 - 245
86 '\\("““idpm de 2235 8 - 20212000021916 - 183 - 244
opal
87 Municipio de 2236 20212000021926 - 185 - 275
Yumbo
88 g’!““‘d‘?i? de 2237 20212000021936 - 186 - 79
ipaquira
Departamento )
89 ! 2316 210 - 225

Fuente: Informacién tomada de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace la Convocatoria Docentes y Directivos
Docentes, ubicado en https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-2021 -directivos-docentes-y-docentes-

normatividad.

¢ Cuales son las Pruebas Escritas a Aplicar?

Las pruebas escritas a aplicar en los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, dependeran de la caracterizaciéon de los
empleos en vacancia definitiva ofertados, entre contexto rural y no rural.

A los aspirantes que se hayan inscrito a uno de los empleos caracterizados como No Rurales,
se les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.
b. Prueba Psicotécnica.

A los aspirantes que se hayan inscrito a uno de los empleos caracterizados como Rurales, se
les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

Vigilada Mineducacion

c. Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagédgicos.
d. Prueba Psicotécnica.
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

¢ Cual es el Objetivo de las Pruebas Escritas?

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.11 del Decreto 1075 de 2015, la Prueba
de Aptitudes y Competencias Basicas, se aplica en el contexto no rural y tiene por objeto valorar
los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren
los aspirantes del concurso publico de méritos y esta orientada a la aplicacién de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente, segun sea el caso.

Por su parte, la Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, en el contexto rural, tiene
por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos para ejercer
debidamente el cargo de directivo docente o docente, de acuerdo a lo contemplado en el articulo
2.4.1.7.2.10 del Decreto 1075 de 2015.

La Prueba Psicotécnica se aplica a los aspirantes en el contexto rural y no rural y su objeto es
valorar las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestion institucional y frente a las funciones
del cargo.

¢Quiénes Aplican las Pruebas Escritas?

Las pruebas estan dirigidas a los aspirantes inscritos a los Procesos de Seleccion N.2 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 para Directivos Docentes y Docentes en contextos rurales
y no rurales del pais. Para efectos de la presentacion de las pruebas escritas, los empleos
convocados a concurso seran agrupados por denominacion de cargo y contexto, resultando en
agrupaciones de Docente rural, Directivo rural, Docente no rural y Directivo no rural.

¢ Cual es el Caracter y Ponderacion de las Pruebas Escritas?

Las Pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos (Contexto Rural) y Aptitudes y
Competencias Basicas (Contexto No Rural) de las pruebas escritas tienen caracter eliminatorio;
para continuar en el proceso, el aspirante debe obtener al menos la calificacion minima
aprobatoria de conformidad a los Acuerdos del Proceso de Seleccion. El aspirante que NO
obtenga el minimo establecido no continuara en el proceso.

Por otro lado, la Prueba Psicotécnica tiene un caracter clasificatorio, se aplicara el mismo dia, en
la misma sesion y su calificaciéon sera publicada junto a la calificacién de la prueba de
Conocimientos Especificos y Pedagdgicos o de Aptitudes y Competencias Basicas, segun sea
el contexto rural o no rural.

Vigilada Mineducacion
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Caracter, calificacion minima aprobatoria y ponderacion de las pruebas escritas zonas no rurales

2484 ov 2022

Directivos Docentes

Tabla 2

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Caracter, calificacién minima aprobatoria y ponderacion de las pruebas escritas zonas rurales

Calificacion % Peso Dentro del Puntaje
. Caracter de minima Total
Tipo de Prueba la Prueba aprobatoria Directivo Docente
sobre 100 Docente
60.00 para
Aptitudes y Docentes
Competencias Eliminatoria 70.00 para 55% 65%
Basicas Directivos
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Jajoracion de Clasificatoria N/A 25% 20%
ntecedentes
Entrevista Clasificatoria N/A 5% 5%
Fuente: Acuerdos de convocatoria
Tabla 3

Calificacion % Peso Dentro del Puntaje
. Caracter de minima Total
Tipo de Prueba la Prueba aprobatoria Directivo Docente
sobre 100 Docente
Prueba de 68 (')%%r?tae?

Conocimientos Eliminatoria y o o
Especificos y Clasificatoria 7[3}22&?: 55% 70%
Pedagdgicos Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracion de o . o o
Antecedentes Clasificatoria N/A 30% 20%

Fuente: Decreto 574 de 2022: “Por el cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1,
Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién- y se reglamenta
el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas rurales”

Vigilada Mineducacion
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con los Procesos de Seleccion N.2 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
para Directivos Docentes y Docentes, el caracter y la ponderacién de las pruebas escritas
presentados en la tabla anterior se pueden encontrar en los acuerdos del Proceso de Seleccion
de cada entidad, publicados en el siguiente link: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-
2237-de-2021-directivos-docentes-y-docentes-normatividad.

¢ Cual es el Formato y los Tipos de las Preguntas de las Pruebas?

Las pruebas escritas estdn fundamentadas en el modelo de evaluacién de competencias
laborales de los procesos de la CNSC vy el formato de Pruebas de Juicio Situacional (PJS), el
cual se entiende como un método para el disefio de pruebas o para la evaluacion de
competencias y rasgos psicolégicos en el que se presentan al aspirante unas situaciones
hipotéticas, disefiadas para simular condiciones de contexto laboral bajo el fundamento de que
se pueden realizar procesos de prediccion de la conducta a partir de la relacién entre la
comprension de la tarea, la memoria y la experiencia, el juicio y la respuesta, que dan cuenta de
la secuencia cognitiva para completar el item en una prueba (Weekley & Ployhart, 2006). Por lo
anterior, el aspirante encontrara una serie de items que parten de situaciones cotidianas que
reflejan situaciones cercanas a los retos que podria enfrentarse en el empleo al que se presenta.

Las preguntas o items por emplear en las pruebas escritas son de seleccién multiple con Unica
respuesta, las cuales constan de un caso, un enunciado y tres opciones de respuesta, de las
cuales una sola de las opciones responde correctamente el enunciado. De cada caso se derivan
entre tres (3) y cinco (5) enunciados para evaluar diferentes aspectos que se relacionan con las
competencias.

En las siguientes paginas, se presentan ejemplos de items disefiados con el formato PJS para
las pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos para el contexto Rural y la prueba de
Aptitudes y Competencias Bésicas para el contexto No Rural y la prueba Psicotécnica para
ambos contextos.

Vigilada Mineducacion
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Contexto No Rural
Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas

Ejemplo 1
Nombre del indicador Razonamiento matematico
Denominacion Docente
Contexto No Rural
Caso

Los estudiantes que integran el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) de la institucién
educativa buscan la ayuda del docente para organizar la entrega de los residuos sélidos
recolectados a una entidad externa. De los 60 kilogramos de material recogido el 60%
es plastico, mientras que el restante es papel y vidrio; la entidad solicita que en la
primera carga se entreguen maximo % de los residuos plasticos. Lo anterior, teniendo
en cuenta los conocimientos y competencias de razonamiento cuantitativo propuestos

por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Enunciado

Frente al requerimiento de la entidad externa para la recoleccion del material, el
docente debe

Alternativa | Contenido alternativa Justificacion

Es correcta porque el 60% del total de
material recogido es plastico y este equivale
a 60*60/100=36 kilogramos, entonces el

docente debe proponer a los estudiantes
proponer a los _ _
_ _ que alisten las 3 partes de dicho valor, que
estudiantes que alisten _
A . son 3*36/4=27 kilogramos para entregar a
27 kilogramos de _ _
o la entidad externa. Lo anterior supone el
plastico. .
uso de elementos de las mateméticas, sean

estos conocimientos o competencias, que

permiten tomar parte activa e informada en

diferentes contextos, segun ICFES (2015).
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Es incorrecta porque el docente, al sugerir a
los estudiantes que dispongan de 36
kilogramos como los 3 del plastico disponible
para entregar a la entidad externa, asume que
hay 36*1/(3/4)=48 kilogramos de este en los
60 kilogramos de residuos solidos

sugerir a los estudiantes recolectados. Lo correcto es afirmar que el
B que dispongan 36 porcentaje de plastico corresponde a
kilogramos de plastico. | 60*60/100=36 kilogramos del total de material
y las % partes de dicho valor son 3*36/4=27
kilogramos. Lo anterior supone el uso de
elementos de las matematicas, sean estos
conocimientos o competencias, que permiten
tomar parte activa e informada en diferentes
contextos, segun ICFES (2015).

Es incorrecta porque el docente, al indicar a
los estudiantes que preparen 45 kilogramos
como los % del plastico disponible para
entregar a la entidad externa, asume que hay
45%1/(3/4)=90 kilogramos de este en los 60
kilogramos de residuos sélidos recolectados.
indicar a los estudiantes Lo correcto es afirmar que el porcentaje de

C que preparen 45 plastico corresponde a 60*60/100=36

kilogramos de plastico. kilogramos del total de material y las % partes

de dicho valor son 3*36/4=27 kilogramos. Lo
anterior supone el uso de elementos de las
matematicas, sean estos conocimientos o

competencias, que permiten tomar parte
activa e informada en diferentes contextos,
segun ICFES (2015).
Bibliografia del enunciado
ICFES. (2015). M6dulo de Razonamiento Cuantitativo Saber 11. ° | Saber Pro.

Vigilada Mineducacion
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frocens
Docentes y Directivos Docentes

Potdatstn Mayirtaria: Jomas Kuesl y Ao Rurad

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Prueba Psicotécnica

Evalta las competencias comportamentales que se incluyen en la GUIA METODOLOGICA
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, Docentes y Directivos Docentes del Estatuto de
Profesionalizacion Docente Decreto Ley 1278 de 2002.

Ejemplo 2
Nombre del indicador Compromiso social e institucional
Denominacion Directivo
Contexto No rural
Caso

La enfermedad COVID-19 provocé diversos cambios en todas las acciones humanas, tal es
el caso que, en el cargo directivo docente en el que usted se desempena, el impacto de la
pandemia se vio reflejado en su gestién pedagdgica y administrativa, ha tenido que adaptar
estrategias y mecanismos para la atencion de toda la comunidad, con el fin de dar
continuidad al proceso de aprendizaje.

Enunciado

Para dar cumplimiento y continuacion al proceso educativo mediante el uso de tecnoldgicas
de la informacion y comunicacion (TIC), usted opta por

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

Es incorrecta porque asume una actitud limitante,
colocando barreras para tomar una decision ante

una situacién o evento que se debe asumir en

convocar al consejo beneficio de toda la comunidad educativa;
directivo para definir acudiendo a un estamento que no actua en la
A lineamientos pedagdgicos planeacién y desarrollo del proceso de
para la planeacién de enseflanza aprendizaje debido a que es una
clases virtuales. actividad o accion propia del directivo, haciendo

referencia a una conducta rigida y autoritaria y
al incumplimiento de su compromiso social e

institucional.

Vigilada Mineducacion
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento
de la definicion de la competencia “Compromiso
social e institucional”, descrita como: “Habilidad
para asumir responsabilidades con ética y
profesionalismo, dentro y fuera del
establecimiento, anteponiendo los intereses
institucionales a los personales e identificandose
con los valores, principios y politicas
institucionales”.

Asi como tampoco el cumplimiento de la
conducta asociada con dicha competencia, la
cual se describe como “muestra respeto hacia

los estudiantes, el equipo docente, los directivos,
el personal administrativo; demuestra honestidad
e integridad en su ejercicio profesional; reflexiona
sistematicamente sobre su responsabilidad
social como educador; responde con
oportunidad, eficiencia y calidad a las tareas que
se le asignan”. Lo anterior, segun la Guia 31 Ley
1278 de 2002.

Es incorrecta porque asume una actitud poco

asertiva, convocando a los padres para tomar

una decisién, siendo estos un estamento que no

solicitar autorizacion de o y
participa en la planeacion de clases, pues esto

los padres para o _
solo corresponde al directivo y equipo docente,

B desarrollar nuevos _ - ]
ya que tienen la responsabilidad de asumir el

espacios y estrategias de _ . _
proceso, a pesar de la situacién, por medio de

aprendizaje a distancia. _ ] -
estrategias y herramientas que faciliten el
proceso de ensefianza-aprendizaje, haciendo

referencia a una conducta poco pertinente,

Vigilada Mineducacion
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

inoportuna, rigida, limitante y al incumplimiento
de su compromiso social e institucional.

Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento

de la definicion de la competencia “Compromiso

social e institucional”, descrita como: “Habilidad
para asumir responsabilidades con ética y

profesionalismo, dentro y fuera del

establecimiento, anteponiendo los intereses

institucionales a los personales e identificandose

con los valores, principios y politicas
institucionales”.

Asi como tampoco el cumplimiento a la conducta
asociada con dicha competencia, la cual se
describe como “muestra respeto hacia los
estudiantes, el equipo docente, los directivos, el
personal administrativo; demuestra honestidad e
integridad en su ejercicio profesional; reflexiona
sistematicamente sobre su responsabilidad
social como educador; responde con
oportunidad, eficiencia y calidad a las tareas que
se le asignan”. Lo anterior, segun Guia 31 Ley
1278 de 2002.

Es correcta porque asume una postura ética,

oportuna y pertinente para atender situaciones

adecuar la practica que generan beneficios a la comunidad
pedagdgica usando educativa, atendiendo en la inmediatez los
C herramientas digitales escenarios que se presentan en el contexto
para el desarrollo de educativo, regional o nacional; siendo empatico
contenidos curriculares. con todos los integrantes del proceso de

ensefanza-aprendizaje y buscando una solucién

Vigilada Mineducacion
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

de actividades estratégicas para alcanzar metas
institucionales.

Por lo anterior, se evidencia el cumplimiento de
la definicion de la competencia “Compromiso
social e institucional”, descrita como: “Habilidad
para asumir responsabilidades con ética y
profesionalismo, dentro y fuera del
establecimiento, anteponiendo los intereses
institucionales a los personales e identificandose
con los valores, principios y politicas
institucionales”.

Asi como también el cumplimiento a la conducta
asociada a dicha competencia, la cual se
describe como: “responde con oportunidad,
eficiencia y calidad a las tareas que se le asignan
muestra respeto hacia los estudiantes, el equipo
docente, los directivos, el personal administrativo
y la comunidad; muestra respeto hacia los
estudiantes, el equipo docente, los directivos, el
personal administrativo y la comunidad;
demuestra honestidad e integridad en su
ejercicio profesional, responde con oportunidad,
eficiencia y calidad a las tareas que se le
asignan; reflexiona sistematicamente sobre su
responsabilidad social como educador”. Lo
anterior, segun Guia 31 Ley 1278 de 2002.

Bibliografia del enunciado

Guia 31 Decreto Ley 1278 de 2002.
Ley 715 de 2001, Ley 115 de 1994.
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

PRUEBAS ESCRITAS

Ejemplo 3
Nombre del indicador Iniciativa
Denominacion Docente
Contexto No rural
Caso

Usted fue designado para desarrollar un proyecto de aula que genere alto impacto en la
comunidad académica y en la region en la que labora. Luego de realizar un pequefno estudio
y consultar diversas fuentes, determina que lo mas util es abordar el nacleo problémico de
salud comunitaria, con el objetivo de que los estudiantes ejecuten acciones de prevencion de
la enfermedad y promocion de la salud. Al iniciar el proceso se encuentra con que el director
del plantel sugiere emplear unas cartillas emitidas por el Ministerio de Educacion hace una
década, con el propdsito de facilitar la apropiacion de conceptos por parte de los estudiantes,
darle adecuado uso al material en el que el estado invirtié recursos y emplear el tiempo de la
mejor forma, pues cuenta solo con 20 dias habiles para socializar los resultados del proyecto.

Enunciado

En relacion con el uso del material publicado por el MEN hace una década, usted decide

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

Es correcta porque con esta accién el aspirante
demuestra su capacidad para gestionar

o alternativas de solucion ante circunstancias
proponer una actividad en _ )
_ propias de su entorno laboral, haciendo uso de
la que se realice un ,
. ) su capacidad para tomar el control desde su rol y
analisis comparativo entre _ o o
] _ autoridad, imprimiendo en su labor recursividad y
dicho material y las o _
A _ flexibilidad que son modelo para sus estudiantes.
necesidades de _ _ _ o
_ . Por lo anterior, se evidencia el cumplimiento de
informacién actuales para _ o .
_ la competencia “Iniciativa”, definida como:
generar una nueva cartilla o )
_ _ “Anticiparse a los problemas proponiendo
con contenido vigente. _ - - _
alternativas de solucion. Habilidad para trabajar

Vigilada Mineducacion
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

emprender alternativas de soluciones novedosas
en diferentes situaciones de la institucién”. Esta
competencia se manifiesta cuando el docente o
directivo docente “realiza acciones que le
facilitan el aprendizaje permanente y la
actualizacién en su disciplina y en otras areas del
conocimiento; actia con autonomia sin
necesidad de supervision y hace su trabajo con
entusiasmo; demuestra recursividad y flexibilidad
y se adapta con rapidez a diferentes contextos;
anticipa situaciones futuras, identifica tendencias
innovadoras y es abierto a nuevas ideas;
propone y desarrolla ideas novedosas,
investigaciones, experiencias o proyectos, para
influir positivamente en la institucién y la
comunidad”, registradas en el manual de

competencias.

Es incorrecta porque con este curso de accion el
aspirante no logra efectividad en la labor

. encomendada, pues el impacto de la estrategia
emplear el material con L o _ .
» de mediacién pedagdgica es contrario al tiempo
toda la poblacion y . o .
_ asignado y al objetivo de emplear contenido
generar sesiones de _ . o
. . pertinente e innovador. Adicional a ello, no se
formacion con los jovenes | . ) o =
identifica capacidad para anticipar dificultades y
B para aclarar las dudas _ ) _
_ dar soluciones pertinentes partiendo de la
frente al contenido, . L ]
_ creatividad y la aplicacion actualizada de
empleando medios o
. . conocimientos.
tecnolégicos que faciliten _ _ ) o
o Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento
el aprendizaje. ) o -
de la competencia “Iniciativa”, definida como:

“Anticiparse a los problemas proponiendo

Vigilada Mineducacion
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proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y
emprender alternativas de soluciones novedosas
en diferentes situaciones de la institucién”. Esta
competencia se manifiesta cuando el docente o
directivo docente: “realiza acciones que le
facilitan el aprendizaje permanente y la
actualizacién en su disciplina y en otras areas del
conocimiento; actia con autonomia sin
necesidad de supervision y hace su trabajo con
entusiasmo; demuestra recursividad y flexibilidad
y se adapta con rapidez a diferentes contextos;
anticipa situaciones futuras, identifica tendencias
innovadoras y es abierto a nuevas ideas;
propone y desarrolla ideas novedosas,
investigaciones, experiencias o proyectos, para
influir positivamente en la institucion y la
comunidad”, registradas en el manual de

competencias.

abstenerse de emplear
material desactualizado y
dedicarse a disefiar uno
gue responda a las
C necesidades de sus
estudiantes y la
comunidad para
garantizar el cumplimiento

del objetivo.

Es incorrecta porque con esta eleccion el
aspirante no responde con capacidad para iniciar
una accion que permita responder efectivamente

al objetivo planteado. Abstenerse de emplear el

material desactualizado y dedicar tiempo a
disefiar otro implica un manejo poco eficiente del
tiempo, una oportunidad perdida para promover
una accién pedagdgica con los estudiantes y, por
lo tanto, demuestra poca recursividad y
flexibilidad.
Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento

de la competencia “Iniciativa”, definida como:
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

“Anticiparse a los problemas proponiendo
alternativas de solucién. Habilidad para trabajar
proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y
emprender alternativas de soluciones novedosas
en diferentes situaciones de la institucién”. Esta
competencia se manifiesta cuando el docente o
directivo docente: “realiza acciones que le
facilitan el aprendizaje permanente y la
actualizacién en su disciplina y en otras areas del
conocimiento; actia con autonomia sin
necesidad de supervision y hace su trabajo con
entusiasmo; demuestra recursividad y flexibilidad
y se adapta con rapidez a diferentes contextos;
anticipa situaciones futuras, identifica tendencias
innovadoras y es abierto a nuevas ideas;
propone y desarrolla ideas novedosas,
investigaciones, experiencias o proyectos, para
influir positivamente en la institucion y la
comunidad”, registradas en el manual de

competencias.

Bibliografia del enunciado
Guia 31, Decreto Ley 1278 de 2002.
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Contexto Rural
Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos

Ejemplo 4
Nombre del indicador Lectura critica
Denominacion Docente
Contexto Rural
Caso

El docente de una institucion rural tiene encargado revisar un informe con base en los niveles
de comprension lectora. El informe trata sobre el propésito de las politicas educativas que se
resumen: “El Ministerio de Educacion Nacional pretende garantizar condiciones que posibiliten
el desarrollo integral del estudiante no solo a través del servicio educativo, sino promoviendo la
coordinacién con los demas sectores responsables de la garantia de sus derechos. Asimismo,
la politica educativa rural estd enfocada en brindar cobertura, acceso y educacién de calidad
que fortalezca la participacién, estimule el conocimiento y disminuya las tasas de desercion y
reprobacion”. Por otro lado, en el centro educativo se evidencian problematicas, tales como
infraestructura, geografia de dificil acceso, falta de recursos econdémicos y educativos,
poblacién dispersa, conflicto armado y violencia.

Enunciado

Al hacer una lectura critica del informe y de la realidad de su institucién, el docente

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

y Es correcta porque el docente evidencia la
establece una relacion de ) N
competencia de lectura critica cuando establece
contraste porque no hay . _
) relacion entre dos enunciados del texto. Luego,
coherencia entre el _ .
A _ . toma distancia de estos elementos locales y
discurso de las politicas L
_ ) asume una posicion critica, expresando su punto
educativas y la realidad ] _ ) _
de vista al respecto. Lo anterior se evidencia en el

Marco de Referencia Saber 11 (2021, pp. 40-41).

evidencia una relacién de | Es incorrecta porque el docente solo hace lectura

de la institucion.

Vigilada Mineducacion
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porque las politicas de dos componentes locales explicitos en el texto
Pag. 24 de 46

CNSC

B ———————— & e | ¢ NS



Crrosns du Retntsibn H' 2008 o JINT w SOE1 5 NIVE 3 MM ow B022

Docentes y Directivos Docentes

Potdacin Mayirtara) Zomas Huesl y Mo Fursd

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

educativas son acordes | (politicas educativas y realidad de la instituciéon).

con la realidad y suplen Lo anterior se evidencia en el Marco de
las necesidades de la Referencia Saber 11 (2021, pp. 40-41).
institucién.

Es incorrecta porque el docente no hace lectura
infiere una relacion de | critica, solo comprende las caracteristicas de dos

causa-efecto porque las componentes locales explicitos en el texto
c politicas educativas guian (lectura literal) para dar cuenta de que las
y aportan a la politicas educativas no han surtido efecto en la

construccion de la calidad | institucién educativa. Lo anterior se evidencia en
de la institucién. el Marco de referencia Saber 11, (2021, pp. 40-
41).

Bibliografia del enunciado
ICFES (2021). Prueba de Lectura Critica Saber 11. Marco de referencia para la evaluacién
ICFES. Recuperado de:
https://www?2.icfes.gov.co/documents/39286/1253831/MR+Lectura+Cri%CC%81tica+Saber+1
1.%C2%B0+2021 .pdf/a2e47376-5a8a-17ca-a082-
37d40b1178c2?version=1.0&t=1654133589190
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Prueba Psicotécnica

EvalGa las competencias comportamentales que se incluyen en la GUIA METODOLOGICA
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, Docentes y Directivos Docentes del Estatuto de
Profesionalizacién Docente Decreto Ley 1278 de 2002.

Ejemplo 5
Nombre del indicador Comunicacion y relaciones interpersonales
Denominacion Directivo
Contexto Rural
Caso

En el cargo directivo docente en el que usted se desempefa tiene como responsabilidad
mediar, respetar y concertar intereses, a pesar de que existan diferencias y diversas
experiencias de vida. Asi es que, al iniciar el afo escolar, dos padres de familia que son lideres
politicos de la comunidad le ofrecen una donacién de material didactico y ayudas
audiovisuales para la institucion como parte de los aportes que hacen los partidos politicos a
los que pertenece cada uno, pero solicitan la entrega formal en un acto protocolario ante la
colectividad educativa.

Enunciado

Ante la propuesta presentada por los padres de familia mencionados, usted prefiere

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

Es incorrecta porque la actitud tomada ante la
situacién es controversial, poco asertiva y
empatica con los padres de familia, pues, a
pesar de existir un interés politico, tienen
comunicar de manera | derecho a hacer una propuesta y ser escuchada,

n precisa que en la lo que puede generar desconfianza con su
institucion NO se pueden gestién y baja responsabilidad con sus
realizar tales eventos. funciones, haciendo referencia a una conducta

irrespetuosa, autoritaria, conflictiva y evasiva.

Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento

Vigilada Mineducacion

de la definicion de la competencia

“Comunicacion y relaciones interpersonales”,
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descrita como: “Habilidad para intercambiar con
efectividad y empatia conceptos, criterios e
ideas, a través de diferentes estrategias y
recursos, segun las caracteristicas del contexto y
los participantes del proceso comunicativo,
favoreciendo las relaciones interpersonales
cordiales, asertivas y basadas en la confianza”.
Esta competencia se manifiesta cuando el
docente o directivo docente: “combina
adecuadamente los recursos expresivos del
lenguaje oral, escrito y gréafico, con ayuda de las
tecnologias de informacién y comunicacion;
expresa argumentos de forma clara y respetuosa
utilizando el lenguaje verbal y no verbal; escucha
con atencién y comprende puntos de vista de los
demas, demostrando tolerancia frente a
diferentes opiniones; realiza preguntas claras,
concretas y que permiten aclarar una idea o
situacion; maneja y expresa adecuadamente sus
emociones e identifica y comprende las de otros;
demuestra habilidades sociales en interacciones
profesionales y sociales”. Lo anterior, segin
Guia 31, Decreto Ley 1278 de 2002.

Es incorrecta porque asume una actitud evasiva

e irresponsable, al influir a sus docentes para

comprometer a los complacer una solicitud pasando por encima de

docentes para escuchar los intereses institucionales, las normas

8 las ideas politicas de los establecidas para estas situaciones y el
padres de familia. cumplimiento de sus funciones, ademas, hace

referencia a una conducta irrespetuosa,

Vigilada Mineducacion

autoritaria y conflictiva.
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Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento
de la definicion de la competencia
“Comunicacion y relaciones interpersonales”,
descrita como: “Habilidad para intercambiar con
efectividad y empatia conceptos, criterios e
ideas, a través de diferentes estrategias y
recursos, segun las caracteristicas del contexto y
los participantes del proceso comunicativo,
favoreciendo las relaciones interpersonales
cordiales, asertivas y basadas en la confianza”.
Esta competencia se manifiesta cuando el
docente o directivo docente: “combina
adecuadamente los recursos expresivos del
lenguaje oral, escrito y grafico, con ayuda de las
tecnologias de informacioén y comunicacion;
expresa argumentos de forma clara y respetuosa
utilizando el lenguaje verbal y no verbal; escucha
con atencién y comprende puntos de vista de los
demads, demostrando tolerancia frente a
diferentes opiniones; realiza preguntas claras,
concretas y que permiten aclarar una idea o
situacién; maneja y expresa adecuadamente sus
emociones e identifica y comprende las de otros;
demuestra habilidades sociales en interacciones
profesionales y sociales”. Lo anterior, segun
Guia 31, Decreto Ley 1278 de 2002.

Es correcta porque utiliza un mecanismo asertivo

dialogar con los lideres _ -
_ para el acercamiento con los padres de familia,
para generar aclaraciones ] _ . o
C ] B ademas, crea un clima positivo de entendimiento
en la intencién de la ) o
o por medio de la escucha y mediacion como
solicitud.

Vigilada Mineducacion
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acuerdos para un interés en comun; muestra una
actitud honesta, responsable, diligente, de
disposicion atencién, acogedora, y de
compromiso social e institucional que se esta
evaluando.

Por lo anterior, se evidencia el cumplimiento de
la definicion de la competencia “Comunicacion y
relaciones interpersonales”, descrita como:
“Habilidad para intercambiar con efectividad y
empatia conceptos, criterios e ideas, a través de
diferentes estrategias y recursos, segun las
caracteristicas del contexto y los participantes
del proceso comunicativo, favoreciendo las
relaciones interpersonales cordiales, asertivas y
basadas en la confianza. Esta competencia se
manifiesta cuando el docente o directivo
docente: “combina adecuadamente los recursos
expresivos del lenguaje oral, escrito y grafico,
con ayuda de las tecnologias de informacién y
comunicacion; expresa argumentos de forma
clara y respetuosa utilizando el lenguaje verbal y
no verbal; escucha con atencion y comprende
puntos de vista de los demas, demostrando
tolerancia frente a diferentes opiniones; realiza
preguntas claras, concretas y que permiten
aclarar una idea o situacién; maneja y expresa
adecuadamente sus emociones e identifica y
comprende las de otros; demuestra habilidades
sociales en interacciones profesionales y
sociales”. Lo anterior, segun Guia 31, Decreto
Ley 1278 de 2002.

Vigilada Mineducacion
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Bibliografia del enunciado
Guia 31, Decreto Ley 1278 de 2002.
Ley 715 de 2001, Ley 115 de 1994.

Ejemplo 6
Nombre del indicador Iniciativa
Denominacion Docente
Contexto Rural
Caso

Usted como docente propone la realizaciéon de un concurso de murales ecoldgicos y la siembra
de 50 plantas en las instalaciones del centro educativo, como acciones del Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE), en el marco de la celebracion del Dia de la Tierra. Para esta actividad, ha
conformado un grupo ecolégico escolar y debe contar con la participacién de la comunidad
educativa en pleno; para lo anterior, debe tomar como referencia la reglamentacién en torno
a competencias docentes y referentes normativos asociados con los proyectos pedagégicos

transversales.

Enunciado

Con el fin de motivar la participacién de los padres de familia, en concordancia con los
objetivos del proyecto, usted decide

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

Es incorrecta porque el delegar a otro acciones
que le competen hace referencia a que el
delegar al grupo ecoldgico | docente NO apropi6 la competencia de iniciativa.

la responsabilidad de de acuerdo a como est4 definida en la Guia
A idear un proyecto con Metodoldgica de Evaluacion Anual de
muestras culturales, Desempefio Laboral Docentes y Directivos
promoviendo asi su Docentes de 2008, ya que el docente no muestra
asistencia. la “capacidad para trabajar proactivamente y con

autonomia frente a las responsabilidades, asi

Vigilada Mineducacion
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soluciones novedosas en diferentes situaciones
de la instituciéon” (p. 10, glosario de
competencias). Por otro lado, es incorrecta
porque no es funcion del grupo ecoldgico escolar
la realizacién de actividades de tipo cultural,
esto, de acuerdo con el Decreto 1743 de 1994,
que en el articulo 7 refiere como funciones de
este grupo “la resolucion de problemas
ambientales especificos o (...) participar en
actividades comunitarias de educacién ecoldgica

o ambiental”.

incluir al gobierno escolar
para crear una estrategia
que reconozca la
responsabilidad
compartida de estos en el
proyecto.

Es correcta porque en esta alternativa el docente
da muestras de la apropiacion de la competencia
de iniciativa, ya que, al incluir a otros estamentos
de la entidad educativa para crear una propuesta
que reconozca las condiciones del contexto, el
docente hace uso de la “capacidad para trabajar
proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y
emprender alternativas de soluciones
novedosas en diferentes situaciones de la
institucion”, que corresponde a la definicion de
esta competencia en la Guia Metodol6gica de
Evaluacién Anual de Desempeno Laboral
Docentes y Directivos Docentes de 2008 (pagina
10 del glosario de competencias).
Adicionalmente, el articulo 3.% del Decreto 1743
corrobora que esta alternativa es acertada, ya
que “los estudiantes, los padres de familia, los
docentes y la comunidad educativa, en general,
tienen una responsabilidad compartida en el
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diseno y desarrollo del Proyecto Ambiental
Escolar. Esta responsabilidad se ejercera a
través de los distintos 6rganos del gobierno

escolar”.

Es incorrecta porque el delegar a otro acciones
que le competen hace referencia a que el
docente NO apropio6 la competencia de iniciativa.
de acuerdo a como esta definida en la Guia
Metodolégica de Evaluacién Anual de

. Desempefio Laboral Docentes y Directivos
solicitar a los
Docentes de 2008, ya que el docente no muestra
representantes de cada _ _ )
la “capacidad para trabajar proactivamente y con

area que ellos los ] -
C autonomia frente a las responsabilidades” (p. 10,

convoquen, puesto que se _ _ o
glosario de competencias). Asi mismo, esta

trata de un proyecto N ]
accion no contempla que el docente realice un

transversal.
ejercicio para proponer ideas novedosas que
motiven la asistencia de los padres, ni da
muestras de recursividad y flexibilidad,
elementos también contemplados en esta misma
guia como indicadores de la adquisicion de esta

competencia.

Bibliografia del enunciado

Ministerio de Educacién Nacional. (2008). Guia metodoldgica. Evaluacién Anual de
Desemperio Laboral Docentes y Directivos Docentes.
Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1743 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto
de Educacién Ambiental para todos los niveles de educacién formal, y se fijan criterios para
promocién de la educacion ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos
de coordinacion entre el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente.
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¢ Como es la Hoja de Respuestas de las Pruebas Escritas?

Al aspirante se le entregara una hoja de respuestas y un cuadernillo que contiene la prueba de
Conocimientos Especificos y Pedagdgicos para el contexto rural, la prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas para el contexto no rural y la Prueba Psicotécnica para ambos contextos,
con sus respectivas instrucciones y portadillas.

En la primera pagina de la hoja de respuestas encontrara el apartado para responder cada uno
de los items por tipo de prueba, seguido del espacio para diligenciar sus nombres y apellidos,
firma y documento de identidad; la segunda péagina contiene las instrucciones sobre su
diligenciamiento.

Las hojas de respuestas seran procesadas mediante lectura éptica; por lo tanto, el aspirante no
debe mancharlas, arrugarlas o doblarlas.

Los items deben ser contestados Unicamente en la hoja de respuestas, ya que cada uno
esta debidamente enumerado, por tipo de prueba, tanto en el cuadernillo como en la hoja de
respuestas. De ninguna manera seran procesadas las respuestas dadas por el aspirante en otros
medios diferentes a la hoja de respuestas.

El aspirante debe verificar que tanto la hoja de respuestas, como el cuademillo correspondan a sus datos
de identificacion, los cuales se evidencian en la siguiente figura. De no ser asi, debera informarlo
inmediatamente al jefe de saldn.

Figura 1

Apartado de nombres en hoja de respuestas

VY 0 ISl lalale] Ielalels] W) ]

| APELLIDODS ¥ NOMBRES No, REGISTRO No. CEDULA, Nn CUADERNILLO | MNo. FORMA

Adicionalmente, al momento de diligenciar la hoja de respuestas:

e Firme la hoja de respuestas sin salirse del recuadro.

Maque sus respuestas Unicamente con lapiz de mina negra numero 2, llenando
completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

Evite marcar mas de una respuesta por item, pues le serd anulada.

Si desea cambiar alguna respuesta, bérrela total y limpiamente (con borrador de nata).
Verifique que el nimero de la respuesta coincida con el nimero del item.

Tenga en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera procesada
por la maquina lectora, como se ilustra a continuacion.

Vigilada Mineducacion
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Figura 2

Ejemplo de diligenciamiento de respuestas

COMO MARCAR LAS RESPUESTAS
por ejemplo, si la opcion correcta es B

MARQUE ASI r@ . C

¢Cuales Son los Ejes Tematicos que se Evaluan?

A partir del analisis de cada empleo, sus funciones, su entorno y de las competencias definidas
para cada denominacién de empleo, la Universidad Libre, identificd los ejes tematicos y sus
respectivos contenidos.

El aspirante podra consultar los ejes tematicos en el siguiente enlace, digitando su niumero de
documento de identidad:

https://sidca.unilibre.edu.co/ejespruebasdocentesmayoritaria

¢ Como se Calificaran las Pruebas?

La Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos para el contexto Rural, la Prueba de
Aptitudes y Competencias Basicas para el Contexto No Rural y la Prueba Psicotécnica para
ambos contextos, seran calificadas conforme a los parametros establecidos en los Acuerdos del
Proceso de Seleccion.

La calificacion de estas pruebas se realizara por grupo de referencia y el resultado de cada una
se notificara en una escala de cero (0.00) a cien (100.00) puntos con dos cifras decimales
truncadas, por ejemplo, si la puntuacién con cinco decimales es igual a 98,45989, al truncarla,
para que solamente queden dos decimales, la calificacion seria 98,45.

Para efectos de procesar las respuestas durante la calificacion, se aplicaran procedimientos
matematicos y estadisticos utilizados en pruebas con caracteristicas similares, como puntuacion
directa o puntuacién directa ajustada. Los items que no cumplan con los parametros
psicométricos no se incluiran en la calificacién.

Ademas, los resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se
ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en el Acuerdo de Convocatoria.

Vigilada Mineducacion
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¢ Qué Indicaciones y Aspectos se Deben Tener en Cuenta para la Aplicacion de las
Pruebas?

Citacion a Pruebas

La Universidad Libre y la CNSC realizaran la citacién para la presentacién de las pruebas escritas
de los Procesos de Seleccion N.2 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 para Directivos
Docentes y Docentes, a los aspirantes inscritos a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad (SIMO), donde se comunicara ciudad, fecha, hora, lugar y salén de
presentacion. Es de gran importancia que el dia de la presentacion de las pruebas el aspirante
asista con tiempo suficiente al sitio indicado, con el fin de evitar algun inconveniente de ultima
hora.

Se recomienda a los aspirantes visitar el sitio de presentacién de las pruebas por lo menos con
dos (2) dias de anticipacion, a fin de conocer las rutas y el acceso a este, evitando asi posibles
confusiones el dia de la aplicacion.

Adicionalmente, se recomienda consultar nuevamente la citacion a través de SIMO el dia anterior
a la aplicacion, debido a que se pueden generar actualizaciones.

Ciudades de Aplicacion de las Pruebas Escritas

La aplicacién de las pruebas escritas se llevara a cabo en 54 ciudades y municipios, teniendo en
cuenta la siguiente distribucién por cantidad de OPEC:

Tabla
Ciudades y/o Municipios de aplicacion
Departamento/ Municipio Total No Rural Total Rural Gran Total
Antioquia 29868 13183 43051
Medellin 25775 8247 34022
Apartadé 1933 1683 3616
Rionegro 1878 1722 3600
Turbo 282 1531 1813
Atléntico 17030 3312 20342
Barranquilla 17030 3312 20342
Bogot4 D.C. 57128 7474 64602
Bogotd D.C. 57128 7474 64602 g
Bolivar 11448 4971 16419 £
Cartagena De Indias 10195 1918 12113 £
Magangué 1253 3053 4306 -
Boyacé 11807 5706 17513
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Departamento/ Municipio Total No Rural Total Rural Gran Total
Tunja 7101 3568 10669
Duitama 2701 1306 4007
Sogamoso 2005 832 2837
Caldas 5449 3312 8761
Manizales 5449 3312 8761
Caqueta 4075 1574 5649
Florencia 4075 1574 5649
Cauca 3954 6006 9960
Popayan 3954 6006 9960
Cesar 10718 3630 14348
Valledupar 9222 2649 11871
Aguachica 1496 981 2477
Cérdoba 7232 15447 22679
Monteria 5582 11149 16731
Lorica 686 1863 2549
Sahagun 964 2435 3399
Cundinamarca 9059 5398 14457
Facatativa 3017 1354 4371
Gacheta 144 196 340
Girardot 2088 1338 3426
Guaduas 302 278 580
Zipaquird 3508 2232 5740
Chocé 2753 2838 5591
Quibdo 2753 2838 5591
Huila 4908 7241 12149
Neiva 4192 4444 8636
Pitalito 716 2797 3513
La Guajira 4176 997 5173
Riohacha 4176 997 5173
Magdalena 8110 3108 11218
Santa Marta 8110 3108 11218
Meta 6720 2019 8739
Villavicencio 6720 2019 8739
Nariiio 6990 4778 11768 5
Pasto 6135 3901 10036 %
Ipiales 855 877 1732 s
Norte de Santander 10958 4188 15146 g
Clcuta 9297 2754 12051
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Departamento/ Municipio Total No Rural Total Rural Gran Total
Ocafia 1661 1434 3095
Quindio 4084 1118 5202
Armenia 4084 1118 5202
Risaralda 5376 3075 8451
Pereira 5376 3075 8451
Santander 14134 6628 20762
Bucaramanga 12235 5778 18013
Barrancabermeja 1899 850 2749
Sucre 4450 6514 10964
Sincelejo 4450 6514 10964
Tolima 6980 5796 12776
Ibagué 6980 5796 12776
Valle del Cauca 17576 6647 24223
Cali 12026 3343 15369
Buenaventura 938 349 1287
Guadalajara De Buga 2395 1534 3929
Cartago 1342 779 2121
Jamundi 875 642 1517
Arauca 1919 783 2702
Arauca 1919 783 2702
Casanare 2727 1636 4363
Yopal 2084 1165 3249
Paz De Ariporo 386 309 695
Villanueva 257 162 419
Putumayo 2091 504 2595
Mocoa 2091 504 2595
Amazonas 298 20 318
Leticia 298 20 318
Guainia 178 70 248
Inirida 178 70 248
Guaviare 691 232 923
San José Del Guaviare 691 232 923
Vichada 91 58 149
Puerto Carrefio 91 58 149
Total 272978 128263 401241

Fuente: base de datos aspirantes inscritos Procesos de seleccion N.° 2150 a 2237, 2316 y 2406 de 2022 para
Directivos Docentes y Docentes.
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Horario y Tiempo de Aplicacion de las Pruebas

La jornada esta programada en una sola sesion el domingo 25 de septiembre de 2022. Se
abrira la puerta principal del sitio de aplicacion a las 7:15 a. m. y se dara inicio oficialmente a la
prueba a las 8:00 a. m.

El aspirante dispondra de cinco (5) horas para responder la prueba de Conocimientos Especificos
y Pedagédgicos para el contexto Rural, la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas para el
Contexto No Rural y la prueba Psicotécnica para ambos contextos, es decir que la sesién
terminard a la 1:00 p. m.

Asi mismo, se cerraran las puertas para el ingreso a las 8:30 a. m. por lo cual, en caso de que el
aspirante tenga un retraso, dispondra de treinta (30) minutos para presentarse en el respectivo
salén, pero no contara con tiempo adicional, es decir, la prueba finalizara en el tiempo dispuesto
para todos los aspirantes, de acuerdo con la duracién total de la prueba, como se informé en el
parrafo anterior.

El aspirante debera permanecer dentro del salon minimo dos (2) horas y hasta que se
realice la toma de huellas dactilares por parte del dactiloscopista y se firmen los formatos
correspondientes; antes de ello, NO podra retirarse del mismo.

NO se hara excepcion en los horarios establecidos para el desarrollo de las pruebas. Por lo tanto,
se recomienda al aspirante contar con tiempo disponible para evitar eventualidades que le
impidan desarrollar las pruebas de manera adecuada.

En caso de presentarse después de las 8:30 a. m. bajo ninguna circunstancia le sera permitido
el ingreso al sitio de aplicacién y por lo tanto se considera al aspirante como ausente.

Documentos Validos para Identificacion
Los unicos documentos validos para presentar las pruebas escritas son:

e (Cédula de ciudadania amarilla con hologramas, cédula digital o el pasaporte original.

Vigilada Mineducacion
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Figura 1

Documentos de identificacion validos

ANVERSO REVERSO
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En caso de pérdida de la cédula de ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el ingreso
con la contrasena de la Registraduria Nacional del Estado Civil vigente, en cualquiera de los
siguientes formatos:

e Formato blanco preimpreso, el cual reciben las personas cuando tramitan su cédula por
primera vez.

e Formato de color verde que se diligencia para duplicado, rectificacién o renovacion.
Formato que se tramita por internet a través de la pagina web de la Registraduria y tiene
incorporado el codigo de verificacion QR.
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Figura 2

Contrasena valida para identificaciéon

%)

i

SrassTRADERis

CONTRASENA

o MPRESION DACTUAN

TEOMA O DPEDCKN DEL 1500 s o
1) reouy 7500 AL OF ¥R - BOCOTA - COLOMMA

: - 3 Ty - 4 - ) SR
MM DE ERNTIFIEACK N 11438171 GENERD: UASCLLIND

APPELLIDOS: -
NOMBRES
LUGAR Y FECHA DE MACIMIENTO:

=
TIPODEDOCUMENTD: CC | TI  CuaseoE@x PV | |DUP| REC REN
NUMERO DE IDENTIFICACION:

B

El documento debe estar vigente (vigencia de contrasefa 6 meses). Si el aspirante no se
identifica con alguno de los documentos validos antes referidos, NO podra acceder a las pruebas.

Se aclara que todos los documentos que no presenten huella, el dactiloscopista realizara la toma
decadactilar al aspirante, en el formato correspondiente.
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Elementos Necesarios para Responder las Pruebas

Tajalapiz, borrador de nata o de miga de pan, las hojas de respuesta se deben diligenciar con
lapiz Mirado N.® 2. (Figura 5).

Figura 3

Elementos para diligenciar las pruebas

Instrucciones y Sugerencias para Presentar las Pruebas

Con el fin de minimizar los errores en la aplicacion de las pruebas y facilitar su procedimiento, el
aspirante debe:

e Llegar al menos con 45 minutos de anticipacion al sitio indicado en la citacion a la prueba.
Esperar en la puerta del salén hasta que sea llamado por el jefe de salon y le indique la
silla que le corresponde, mostrando el documento de identidad a la entrada.

e Atender las indicaciones que dara el jefe de salén responsable de administrar las pruebas
antes de comenzar.

e Leer cuidadosamente las instrucciones de los cuadernillos antes de comenzar a
responder.

Leer cuidadosamente cada item antes de contestarlo.
Verificar que el nimero del item que esta respondiendo corresponde con el nimero en la
hoja de respuestas.

e Hacer uso racional del tiempo establecido para las pruebas.

Tener en cuenta que las hojas de respuestas seran procesadas mediante una lectora
Optica, por lo tanto, no debe mancharlas, arrugarlas o doblarlas.

e Marcar solo una opcion por item con el Iapiz de mina negra N.® 2. Para responder, debe
llenar completamente el circulo correspondiente a la respuesta que eligié.

e Esperar en el salén en el caso de que termine de responder la prueba antes de que el
dactiloscopista haya tomado su impresién dactilar.

e Una vez que haya terminado, se sugiere revisar de nuevo todos los
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items y asegurarse de que respondi6 absolutamente TODAS las preguntas.

¢ Durante la presentacion de las pruebas NO debe hablar, ni hacer comentarios con otras
personas que también estén concursando; cualquier duda que tenga en relacién con el
material debe preguntarlo a quien esté supervisando la prueba.

¢ Cuando termine de contestar debe hacer una senal al jefe de salon, quien recogera los
cuadernillos, las hojas de respuestas y demas material de las pruebas en su puesto.

o Esta prohibido retirar del salon CUALQUIER material de la prueba.

o Evitar llevar vehiculo al lugar de aplicacion (automévil, moto, bicicleta, patineta, etc.) dado
que no se prestara servicio de parqueadero.

Prohibiciones

Esta prohibido el ingreso de maletines, morrales, libros, revistas, cddigos, normas, hojas,
anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al salén de aplicacién de las pruebas
ningun tipo de aparato electrénico o mecanico, como calculadora, celular, tabletas, portatil,
camaras de video, camaras fotograficas, reloj inteligente, etc.

En caso que el aspirante decida llevar alguno de estos elementos, el jefe de salén le indicara que
debe apagar el celular y dejar los elementos debajo del tablero; sin embargo, tenga en cuenta
que la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre NO se hacen responsables de
pérdidas o dafos.

Durante la jornada se realizaran verificaciones aleatorias frente al cumplimiento del NO
uso de celular o cualquier otro accesorio electronico o de comunicacion y demas
elementos prohibidos. Por lo anterior, el personal encargado podra solicitar al aspirante
mostrar los elementos con los que cuente en sus bolsillos, asi como el retiro de gorras,
recoger el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.

Cabe sefalar que el uso de celular o cualquier aparato electrénico esta absolutamente prohibido
a partir del ingreso al sitio de aplicacion, incluyendo pasillos, bafios y salones.

Ademas, ninguna persona podra ingresar al sitio de aplicacion en estado de embriaguez o bajo
efectos de sustancias psicoactivas, ni portar armas de cualquier tipo. Durante la aplicaciéon de las
pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

Asimismo, ningun aspirante podra ingresar con acompafnante a los sitios de aplicacion de las

pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad serdn apoyadas por personal
encargado para esta labor.

Causales de Invalidacion de la Prueba

Vigilada Mineducacion

La Universidad Libre y el operador logistico, en virtud de la delegacion expresada
contractualmente, de oficio o a peticion de parte, adelantara las actuaciones administrativas
cuando evidencie posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
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sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, para lo cual comunicara
a los interesados, garantizando de esta forma el debido proceso, como principio fundamental a
los concursantes del presente proceso de seleccion.

Se debe mencionar que, resultado de dicha actuacion, puede ser la invalidacion de la prueba
involucrada y, como consecuencia de ella, al comprobarse cualquiera de los comportamientos
mencionados, se procedera con la exclusién del concursante sin importar la fase del proceso en
la que se encuentre, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

Se entiende como fraude o intento de fraude alguno de los siguientes eventos:

e Sustraccién de materiales del examen (cuadernillo u hoja de respuestas).

e Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico o digital, dentro o fuera de las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.
Copia durante las pruebas.

¢ Comunicacién no autorizada por algun medio en las instalaciones de la aplicacién de las
pruebas.
Suplantacién.

e Conocimiento anticipado de las pruebas aplicadas.

Otras Causales de Invalidacion de las Pruebas

o Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.
Uso de celulares?, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion. Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuadernos, periédicos, leyes y
revistas.

e Estar comprometido en actos bochornosos o que vayan en contra del buen
funcionamiento de la aplicacion de las pruebas.

e Participacion o conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

En cualquiera de estos casos, el jefe de saldén diligenciara el formato o levantara el acta
respectiva, consignando la irregularidad presentaday, si fuere el caso, registrara los nombres de
los testigos o evidencias del hecho, que deberé ser suscrita por ély el concursante. Si el aspirante
se niega a firmar el formato o acta, el jefe de salon debera informar inmediatamente al
coordinador de salones y al respectivo delegado del sitio y convocar a varios testigos (personal
de la aplicacién de las pruebas o aspirantes) para que ellos la suscriban.

Vigilada Mineducacion

2 E| celular UNICAMENTE puede ser usado por las personas que se identifiquen con cédula digital y sera
exclusivamente para su identificacion en la confrontacién dactilar, luego el aspirante debera apagar el celular y
guardarlo.
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Otras Recomendaciones Importantes

¢ Nadie podra salir del salon sin autorizacion del jefe de saldén. Para acudir al servicio de
bafo, solo se autorizara a una persona a la vez por salén, la cual tendra que entregar el
material para que quede bajo la vigilancia del jefe de salon.

¢ Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del salén sin haber
firmado todos los formatos pertinentes (hoja de respuestas, listado de asistencia e
identificacion y Acta de Sesidn) y registrado su huella dactilar.

e Lainasistencia a la aplicacion de las pruebas eliminatorias se entiende como causal de
exclusion en los términos de los Acuerdos del Proceso de Seleccién.

Aspirantes en Situacion de Discapacidad

Todos los aspirantes que indicaron tener alguna discapacidad en el momento de la inscripcidén
en SIMO seran contactados por correo electrénico, con el fin de realizar una encuesta para
verificar su situacion y de disponer del personal, los espacios y los otros requerimientos
necesarios para garantizarles un tratamiento adecuado durante el proceso de presentacion de
estas pruebas.

Para los aspirantes que reportaron una condicion de discapacidad motora, se cuenta con
personal capacitado que los ayudara a desplazarse y ubicarse en los espacios dispuestos para
la aplicacién, ademas de realizar citacién en espacios adecuados para la discapacidad reportada.

Respecto a los aspirantes que reportaron una condiciéon de discapacidad visual, se cuenta con
acompanantes que durante todas las pruebas haran las veces de lectores y se ubicaran en un
salén especial.

A su vez, para los aspirantes que reportaron condicion de discapacidad auditiva, se cuenta con
personal capacitado para realizar la interpretacién de la prueba al lenguaje de sefnas.
Publicacion de resultados de las pruebas

La publicacion de los resultados de la prueba se realizara a partir de la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada a través de la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil,
https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO. Los aspirantes deberan consultar sus resultados
ingresando con su usuario y contrasefa.

Reclamaciones

Las reclamaciones frente a los resultados de las pruebas se deberan presentar dentro de los 5
dias habiles siguientes a la publicaciéon de resultados, de conformidad con el Articulo

Vigilada Mineducacion
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2.4.1.7.2.12%3y 2.4.1.1.11% del Decreto 1075 de 2015, el Articulo 15 de los Acuerdos del Proceso
de Seleccion y el numeral 2.7. del Anexo del Acuerdo: Unicamente seran recibidas por medio de
la pagina web de la Comision https://www.cnsc.gov.co/ en enlace SIMO.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién la necesidad de acceder a las pruebas, se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos o protocolos expedidos por la CNSC
para estos efectos. Dicha solicitud se debe hacer de manera explicita manifestando en SIMO su
intencion de acceder a las pruebas.

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos del Proceso de Seleccién, la reclamacion se
podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

Vigilada Mineducacion

3 Adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022.
4 Subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.
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ANEXO TECNICO|

MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE LOS
CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE AULA Y DOCENTE
ORIENTADOR DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE

El Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos de directivos
docentes, docentes de aula y docente orientador del sistema especial de carrera
docente, se estructura en tres Capitulos, a saber;

Capitulo 1. Sobre los cargos del empleo de directivo docente

Se detalla la funcién general de los directivos docentes de conformidad con lo
establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002; las competencias generales que deben
demostrar de cada una de las dimensiones del perfil de directivo docente de que
trata el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015. Por lo tanto, para el cargo de
rector, director rural y coordinador se detallan el perfil, las funciones especificas y
los requisitos, distinguiendo entre los de la formacion academica y la experiencia
profesional.

Capitulo 2. Sobre los cargos del empleo de docente

Se detalla la funcion general, funciones especificas, competencias generales y
requisitos que deben cumplir o demostrar todos los docentes, sean los diferentes
tipos de docente de aula o el docente orientador.

Capitulo 3. Disposiciones Especiales

Este capitulo detalla algunas disposiciones especiales sobre aspectos necesarios
para la correcta aplicacion del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

CAPITULO 1. DE CARGOS DE DIRECTIVO DOCENTE

Los directives docentes son profesionales de la educacion que poseen titulo de
normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente
autorizada para ello, o titulo de profesional licenciado en educacion o de profesional
no licenciado expedido por una institucion de educacion superior, cuyo programa
tenga el debido registro calificado, y que estan legalmente habilitados de acuerdo
con el presente Manual para el ejercicio de la funcion directiva de que tratan las
disposiciones legales, en especial, los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002
y sus normas reglamentarias.

1.1.FUNCION GENERAL

Los directivos docentes desarrollan procesos de direccion, planeacion,
organizacion, coordinacion, administracién, orientacion, programacion y
evaluacion en las instituciones educativas y son responsables de liderar y
gestionar la construccion colectiva y mejoramiento continuo de la organizacion
escolar en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), las directrices de
la Secretaria de Educacion, los lineamientos y orientaciones establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional como entidad rectora del sector educativo y en
general, por la regulacion, la politica y los planes que adopte el Gobierno
Nacional,
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Los cargos de directivos docentes seran: a) rector; b) director rural; y c)
coordinador.

1.1.1 COMPETENCIAS GENERALES

Para el ejercicio del cargo de directivo docente, aceptando las responsabilidades
que implica la accion directiva de un establecimiento educativo, se deben demostrar
las competencias funcionales y comportamentales de que tratan los articulos
241523 v 241525 del Decreto 1075 de 2015, las cuales apuntan al
cumplimiento de las dimensiones del perfil del empleo de directivo docente sefalado
por el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015.

Estas competencias funcionales y comportamentales seran |la base para el disefio
de las pruebas de los concursos publicos que se adelanten para la seleccion por
merito de: a) vacantes definitivas de cargos de directivos docentes, b; la valoracién
de aptitudes, habilidades y competencias que hagan las entidades territoriales en
los procesos de encargo para proveer vacantes definitivas o temporales de
directivos docentes adelantados por las Entidades Territoriales y c) para el disefio y
adopcion de los protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual
de desempefio laboral de los directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

1.1.2 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.52.3. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro (4)
areas de la gestion institucional, asi:

Gestion Directiva.

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en
funcion del Proyecto Educativo Institucional — (PEl) y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Planeacion y Organizacion.
b) Ejecucion.

Gestion Académica.

Comprgn{!e competencias para organizar procesos institucionales de ensefianza-
3prend|za]e para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias. Implica
la capacidad para disefiar, planear, implementar y evaluar un curriculo que

promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusion.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber

a) Pedagogia y Didactica.
b) Innovacion y Direccionamiento Académico:
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Gestion Administrativa.

Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) y los planes operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la obtencion, distribucion y articulacién de
recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion de los servicios
complementarios del establecimiento.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Administracion de Recursos, y
b) Gestion del Talento Humano:;

Gestion Comunitaria.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracion y compromiso colectivo con acciones que impacten en
la comunidad, y conducir las relaciones de la institucién con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion Institucional,
b) Interaccién con la Comunidad y el Entorno.

1.1.3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

De conformidad con el articulo 24.1.525. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los
intereses y las motivaciones que demuestran los docentes en el cumplimiento de
sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo, comunicacién y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo, negociacion y mediacién; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacion al logro.

El alcance de estas competencias se detallara en el disefio de pruebas de los
concursos y los diferentes protocolos de evaluacién que se establezcan por las
autoridades competentes, distinguiendo segun los tipos de cargos de directivos
docentes.

1.2 RECTOR Y DIRECTOR RURAL

El rector y el director rural son los directivos docentes que tienen la responsabilidad
de dirigir, liderar y gestionar pedagogica y administrativamente el funcionamiento de
un establecimiento educative. Su labor es de caracter profesional que, sobre la base
de una formacion y experiencia especifica de reconocida trayectoria en el sector
educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la planeacion, direccion,
orientacion, programacion, administracion y evaluacion de las practicas y dinamicas
educativas que se llevan a cabo en la institucion, y de las relaciones
interinstitucionales y de convivencia con el entorno, la familia y la comunidad
educativa.
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El rector y el director rural son los superiores inmediatos del personal docente,
directivo docente y administrativo a su cargo;, mantendra relacion directa con los
estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y los procesos
establecidos en el establecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o alcalde de la
respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.

1.2.1 Funciones Especificas

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial las
Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educativo, el rector o director rural cumplira las siguientes
funciones especificas:

1. Liderar la construccion, medificacion, actualizacion, y ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con la participacion del gobierno escolar y de los
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la
educacion y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones
de cooperacion interinstitucionales para el logro de las metas educativas
definidas por el Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad
escolar y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de la
calidad.

6. Dirigir la ejecucion de |la prestacion del servicio educativo y propender por su
calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacion con la
planeacion, organizacion y prestacion del servicio publico educativo, de
acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagoégicos de la institucion y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

8. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
institucién y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios de asignacion académica y otras actividades,
en especial el de atencion a la familia o acudientes en los diferentes medios de
la institucion.

1D.F’rqpnner los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccién objetivos.

11.Identiﬁcarl con la participacion del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en
correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de Educacién del
respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.
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13.Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos
cada seis (6) meses.

14.Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo,
realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y
reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la
Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien
haga sus veces.

15.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

16.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

17.Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

18.Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos o municipios u otras
autoridades.

19.Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20.Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento
educative, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.

21.Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, o a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta
verifigue el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya
lugar, en ejercicio de sus competencias.

22. Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad
con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia
con la normatividad vigente.

23.Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion
que permita una adecuada prestacion del servicio.

24.Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato

1.2.2 Requisitos
1.2.2.1 Del Cargo De Rector
a) De Formacion Académica

1. Licenciado en Educacion
2. Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento

b) De Experiencia Profesional Minima

Seis (6) anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Seis (6) anos en cargos de directivo docente (articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de establecimiento
educative, oficial o privado, o,

2. Cinco (5) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
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1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o
privada, y,

Un (1) ano en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de

administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas,
oficiales o privadas, de cualquier nivel educativo o del sector educativo

3. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de

1994 o Articulo. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o
privada y,
Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos docentes en los que haya
cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educative o del
sector educativo.

1.2.2.2 Del Cargo De Director Rural
a) De Formacion Académica
Normalista Superior.

Tecnédlogo en Educacion.

Licenciado en Educacion.
Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento.

SNaw

b) De Experiencia Profesional

Cuatro (4) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo |
en cualquier nivel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o privada, o,

2. Tres (3) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994
o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada, y

Un (1) afo en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

1.3 CARGO DE COORDINADOR

El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagogicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el
desarrollo de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas
actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional —=(PEI).

El superior inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucion
educativa donde labora.




Seﬁores'
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC -
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

ASUNTO Reclamacion contra los resultados de pruebas
escritas

PROCESO DE 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022
SELECCION docentes y directivos docentes

RECLAMANTE Sindy Dayane Figueroa Vasquez

CEDULA 1105678123

Yo, Sindy Dayane Figueroa Vasquez mayor de edad, con domicilio en el Municipio
de Madrid identificado como aparece al pie de mi firma, dentro del término
establecido en el articulo 13 del Decreto 760 de 2005, interpongo RECLAMACION
CONTRA LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, de conformidad con
los siguientes:

ARGUMENTOS:

1. El dia 25 de septiembre participe en la evaluacién correspondiente al concurso
docente.

2. El dia 03 de noviembre conoci los resultados de mi prueba en la plataforma
Simo, la cual fue de 52 puntos en la prueba escrita eliminatoria, con lo cual el
estado corresponde a no continua en concurso.

3. El dia 07 de noviembre, a través de la misma plataforma, hago la reclamacion a
la prueba escrita. Explicitamente pido el acceso al cuadernillo, a las claves y a la
formula estadistica que fue usada para evaluar mis respuestas.

4. El dia 27 de noviembre accedi a mi prueba escrita en la cual encontré lo
siguiente:

5. Tengo 52 preguntas correctas, 8 preguntas imputadas y 38 preguntas
incorrectas de acuerdo a las claves dadas en esta etapa de reclamacion.

6. Al momento de verificar el material suministrado por la comisién y la universidad
libre, detecto que no se encuentra la formula ni el método de calificacién
estadistico, las cuales habia pedido en la reclamacion inicial, y la que fue usado
para sacar mi puntuacion. Al pedir esta informacion a la persona encargada, me
dice que no tiene conocimiento y manifiesta no tener un formato dado por parte
de la comisién o la universidad en el cual se puede escribir esta novedad. Esto
por supuesto, imposibilita el desarrollo de una reclamacion justa ya que
desconozco los datos estadisticos a los cuales fueron sometidos mis resultados,
En consecuencia asumo que la calificacion fue directa.

7. Con respecto a las preguntas, la numero 4 habla acerca del resultado de las
pruebas “Saber Pro” y las estrategias para entregar la informacion de los
resultados a las familias de los estudiantes. Segun el icfes
(https://lwww.icfes.gov.co/acerca-del-examen-saber-pro), “es un instrumento de
evaluacion estandarizada para la medicién externa de la calidad de la educacién
superior que evalua las competencias de los estudiantes que estan proximos a
culminar los distintos programas profesionales universitarios”. Esta pregunta
deberia ser IMPUTADA ya que los estudiantes de primaria presentar pruebas
como la Saber 3 y 5 grado, mas NO la Saber PRO.
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En la Pregunta 5, Se expone el caso donde a partir del analisis de los resultados
de la prueba saber, el docente debe presentar un informe. Sin embargo, en el
enunciado no se especifica el proposito del informe, es decir, si es la
interpretacion de los resultados o el analisis pedagdgico de los resultados, ya
que dependiendo de esta informacion los procesos de analisis son diferentes.
Esto segun la directriz establecida por el Ministerio de Educacion en el
“Documento orientador para la interpretacion y uso de los resultados historicos
de las Pruebas Saber 3, 5, 9 y Saber 11”. En este documento se establece en la
pagina 10, las orientaciones para la interpretacion de los resultados donde se
orientan ocho pasos, mientras que en las orientaciones para el analisis
pedagogico (pagina 19) se describe el proceso de accion dentro del aula en pro
del mejoramiento de los aprendizajes. Asi las cosas, las opciones de respuesta
serian invalidadas, por cuanto el enunciado carece de especificidad en el
proposito del informe y la pregunta deberia ser imputada.

Solicito se imputen las preguntas de la 8, 9,10, 11 y 12 y se me aplique el
principio de favorabilidad, teniendo en cuenta que no corresponden a las
competencias enmarcadas en la “resolucion 003842 18 MAR 2022 manual de
funciones generales 2.1.3.1", porque la resolucion en su numeral 17
textualmente menciona utilizar recursos didacticos, las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la
institucion para el desarrollo de su practica educativa, alli no alude que se deba
manejar en las instituciones educativas, la linea de servicios de Microsoft 365.
Ademas en las preguntas se denota manejo especifico de teclas y comandos, lo
cual se enmarca en un modelo pedagdgico conductista, que no va acorde con la
educacién actual, ni con los modelos autoestructurantes de la educacion
colombiana. Asi mismo, en el documento del “Plan Nacional Decenal de
Educacion 2016 - 2026”, donde se expone en sus paginas 53 y 54 el uso
pertinente, pedagdgico y generalizado de las nuevas y diversas tecnologias, NO
se plasma en la formacion docente la memorizacion de pasos ofimaticos.

El caso de la pregunta 13, habla de que a raiz de un sismo y para garantizar la
seguridad de la comunidad educativa, surge una anormalidad académica por
prevencion de riesgos, entonces se hace necesario hacer pedagogica de dicha
situacion a la comunidad escolar. La respuesta correcta segun la universidad
libre corresponde a la C, la cual menciona que se deben generar ambientes de
inclusién segun las necesidades de la comunidad. Esta respuesta no atiende al
enunciado. Ya que cuando surgen ese tipo de novedades, por conducto regular
se debe informar primero las novedades que surgen a raiz de la emergencia
generada por el sismo. Por tal motivo, lo acertado es dar a conocer el
cronograma de esas actividades por los docentes dada la anormalidad
académica.

En la pregunta numero 20, Se expone el caso de estudiantes inmigrantes que
reciben discriminacidén por parte de los demas estudiantes. La pregunta indaga
sobre medidas que atiendan efectivamente este caso, La clave dada como
acertada no responde a la necesidad que plantea el enunciado, pues la
resignificacion del PEI debe darse a partir del desarrollo de las competencias
ciudadanas poniéndolas en practica. Es decir, la respuesta que deberia ser
correcta es la C, Las respuestas dadas en la prueba no concuerdan con los
protocolos que se tienen estipulados para los casos de xenofobia, segun los
Protocolos para el abordaje pedagogico de situaciones de riesgo en el marco de
la ruta de atencion integral para la convivencia escolar del Ministerio de
Educacion Nacional. Ademas se deben propiciar ambientes donde se trabajen y
pongan en practicas las competencias ciudadanas, las cuales estan inmersas los
derechos humanos. Estas medidas serian mas inmediatas y acertadas dentro del
aula de un profesor de primaria, ya que al generar un PEI alternativo o
reestructurarlo es competencia del consejo directivo de la institucion segun la
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guia 34 y es proceso que no responde a la inmediatez de tratar una situacion de
xenofobia dentro del aula de clase.

En la pregunta 22 se mencionaron aspectos sobre el desarrollo sexual,
comportamientos obscenos, embarazos a temprana edad y ausencia de la
politica sexual , en la cual se pedia una manera de divulgar o difundir el proyecto
de educacion sexual. De acuerdo a este enunciado ninguna de las opciones de
respuesta responde al enunciado que solicita la difusion del proyecto de
educacion sexual. Como se indica en la ley 115, articulo 14, proyecto
pedagogico transversal de educacidon sexual. Atendiendo a esto la respuesta
mas acorde era la A, disefar actividades pedagdgicas institucionales. Se deberia
imputar esta pregunta.

Con respecto a la pregunta 23, donde se hablaba acerca de situaciones donde
los estudiantes carecian de una politica sexual y de medios de difusion que les
ayudaran a conocer las situaciones que se presentaban como embarazos y
comportamientos obscenos. En el manual de funciones en las COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES de conformidad con el articulo 2.1.4.5.2.5 del Decreto
1075 de 2015 Funciones Generales, numeral 21 el docente debe “Apoyar la
implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con las
diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promuevan el
desarrollo de actividades educativas propias del contexto institucional.” Capitulo
2 Cargos Docentes “...las actividades de planeacion y evaluacion institucional;
otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el PEI o/y
actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que inciden
directa o indirectamente en la educacién” Por lo que los docentes pueden
gestionar asesorias con entidades competentes que ayuden a direccionar los
procesos y proyectos que lo requieran. No hay lugar a la modificacion del PEI
como lo menciona la universidad en el item C. Esto con el fin de buscar
diferentes alternativas que se puedan llevar a cabo sin la necesidad de hacer
modificaciones al PEI de ser esto necesario, Segun el articulo 14 del decreto
1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar y poner en practica con la
participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que
exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y
culturales de su medio. (no es potestad del rector es con participacion de la
comunidad educativa padres, estudiantes, docentes, rector).

La Pregunta 28 mencionaba que dentro de la institucién se presenta situaciones
de manoteo entre los estudiantes. El enunciado esta planteado para basica
secundaria. No hace parte del Manual de funciones del docente de aula para
primaria. De acuerdo a las opciones de respuesta, es importante acatar lo
estipulado en la ley 1620, en la cual se sugiere hacer el debido proceso, siendo
importante acoger el llamado del acudiente, sin embargo también es preciso
recoger algunas evidencias e iniciar el procedimiento necesario para el
esclarecimiento de la verdad respecto a sus afirmaciones. Por tal motivo la
opcidon es A, donde se habla el acudiente y se le da pautas para el manejo de
esta situaciones hace parte del componente de la prevencién que la ley 1620
promulga.

En la Pregunta 34 la institucién educativa busca fomentar los derechos de los
estudiantes, el docente debe ser auditor del ejercicio de gobierno escolar y
garantizar la participacién escolar. ElI SIEE no tiene suficientes mecanismos de
participacion. El docente debe fomentar los derechos democraticos y guiar al
personero recién electo. El docente de basica primaria no audita las funciones
del personero estudiantil, ya que eso hace parte del gobierno escolar, desde el
consejo académico y es alli donde se guia el actuar del personero. Ninguna
respuesta coincide con la pregunta. Solicita la participacion de los estudiantes en
el enunciado, pero luego involucra a toda la comunidad educativa y al docente
como auditor, se observa un incorrecto planteamiento del juicio situacional y
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ambiguedad en las opciones de respuestas, por tal motivo la pregunta debe ser
imputada.

En la pregunta 36, habla de las propuestas del personero, como las puede llevar
a cabo y el rol del docente guia en el proceso en la ruta de ejecucion de las
mismas. Los estudiantes representantes como parte del Gobierno escolar deben
contar con seguimiento y acompanamiento, no son autbnomos en sus
decisiones. el enunciado tiene varias opciones de respuesta validas; en ese
sentido, se evidencia que la respuesta esta ambigua y mal redactada debido que
en el enunciado habla de la ruta para la ejecucidn de las propuestas del
personero y la respuesta esta enfocada en estrategias encaminadas a la sana
convivencia. Por ejemplo la respuesta correcta segun la CNSC es asesorarlo en
las diferencia entre personas enfatizando los derechos. y la respuesta que
marque, que es la C, es indicarles que se aplique los deberes del manual de
personero que puede estar consignado en el manual de convivencia. Esta
pregunta debe ser imputada.

La pregunta 50 habla del caso del profesor que compré unos COMICS vy la
profesora estaba colérica pues los estudiantes no le prestaron atencién a estos,
la pregunta hace referencia a la intencion del personaje masculino alrededor de
los COMICS comprados, la universidad dice que la respuesta correcta era C. el
docente cuestiona la pertinencia de la compra de dichos COMICS. No considero
que esta sea la respuesta correcta ya que el docente en ninguin momento
cuestiona la pertinencia por el contrario para él los COMICS son una herramienta
pedagogica que no discrimina edad, ni tematica, que corresponde a la opcidn
que marque, la cual es la B.

La pregunta 80 menciona una situacion sobre la planeacion del periodo escolar
comparado con los derechos asicos de aprendizaje que se debe tener en cuenta,
la opcidn correcta segun la prueba es la C, la cual dice que se planteen las
competencias de acuerdo a los DBA. El portal Colombia Aprende manifiesta que
‘Los DBA... no define un orden de trabajo en el aula; es decir, son los
aprendizajes que se buscan alcanzar al finalizar el ano, de manera que exigen
que a lo largo del ano se planeen experiencias para que los estudiantes los
logren.”y por tal motivo, la respuesta A, es mas acertad, ya que permite
identificar los temas de acuerdo a los DBA y permiten cumplir con el objetivo del
enunciado y de los derechos basicos de aprendizaje.

La pregunta 81, habla sobre las actividad de juegos de roles, donde se daban
componentes ético-politicos, habilidades sociales, comunicativas de los
estudiantes, y en donde se proponia identificar las organizaciones politico-
administrativas y aspectos de la época-historia. En las opciones de respuesta la
CNSC, plantea una opcion de respuesta donde se da prioridad a los
aprendizajes tradicionales, en la cual sugieren que los estudiantes comparen
(Opcion A) mientras que se la opcion B, mi respuesta, pide contrastar desde la
historia algunos sistemas politicos del pais, lo que permitiria que el estudiante
desarrollar un pensamiento critico contribuyendo asi a un aprendizaje
significativo, por tal motivo esta respuesta es mas acertada.

En la Pregunta 85 se sefiala la importancia del reconocimiento y la divulgacién
de las caracteristicas pluri y multiculturales y en las formas en que, desde el aula
pueden trabajarse estos temas. La Comision sugiere que la respuesta esta
orientada solo a Identificar aspectos de la construccion sociocultural,
desconociendo asuntos pertinentes que la respuesta B puede apuntar con mayor
claridad ya que esta propone sintetizar periodos historicos a través de
manifestaciones artisticas, ya que la finalidad del enunciado es preparar
actividades donde los estudiantes se reconozcan como seres multi pluriculturales
y que mejor manera de hacerlo que usando el arte.

La Pregunta 87 se solicita los niveles de interpretacion al identificar aspectos
formales al interior del texto, caracteristicas y oraciones y su relacién para
formular hipétesis acerca del sentido global del texto. si se revisa las respuestas
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Ay B pueden ser respuestas correctas ya que las dos evaluan la competencia.
Por otra parte hay que tener en cuenta que el docente de primaria debe usar
apoyos graficos, como ilustraciones o imagenes y titulos llamativos para
despertar el interés de los estudiantes, esta pregunta deberia ser imputada.

La pregunta 88 el enunciado plantea acerca de cémo un docente puede lograr
fortalecer la produccion textual en sus estudiantes, razén por la cual dos de las
opciones de respuesta pueden ser validas. Segun la CNSC, la opcién correcta
es la C, en la cual se sugiere transcribir obras, no obstante esta habilidad
permite mejorar la grafia y la indagacion, pero no promueve como tal la
competencia de produccion que exige segun los Estandares Basicos de
lenguaje “suponen la presencia de actividades cognitivas basicas como la
abstraccion, el analisis, la sintesis, la inferencia, la induccién, la deduccion, la
comparacion, la asociacion” , por ende la opcién elegida por la aspirante es la B,
en la que se sugiere recrear un cuento sobre la vida del autor, lo que
definitivamente implica asumir las habilidades de orden superior en la
construccion del mismo, cumpliendo con el objetivo sugerido en el enunciado.
Pregunta 90: En el contexto brindado en la pregunta sobre la visita a la biblioteca
para el desarrollo de la comprensidén de textos literarios y capacidad creativa
ludica de acuerdo con el MEN, la pregunta no tiene claro y especifico que es lo
que deberia hacer un estudiante para alcanzar la competencia que el docente va
a evaluar, lo que permite que en las opciones de respuesta todas puedan ser
validas. Esta pregunta debe ser imputada.

La pregunta 92 se encuentra todas las opciones son validas dentro del ejercicio
ya que, el enunciado no es claro frente a qué competencia se evalua la situacion
planteada o descrita como contexto. Debe ser imputada.

La pregunta 95 donde se describe que el docente debe de trabajar en
matematicas en grado primero del tercer periodo con los temas acordes con el
pensamiento numérico, pensamiento métrico y el pensamiento aleatorio
variacional para resolver situaciones problemas. Entonces le esta pidiendo al
docente que debe hacer para fomentar el desarrollo del pensamiento variacional.
La opcidn que escogi fue la C por que, como lo menciona el DBA 8 de
matematicas, el pensamiento variacional para estudiantes de primer grado se
construye a partir de la descripcidn cualitativa de “situaciones para identificar el
cambio y la variacion usando gestos, dibujos, diagramas, medios graficos y
simbalicos.”

(
https://wccopre.s3.amazonaws.com/Derechos_Basicos_de_Aprendizaje_Matem
aticas_1.pdf), en cambio la opcion qque la CNCS considero correcta era disefar
pruebas para reconocer los equivalentes entre expresiones numericas en el
cambio de simbolos, opcidén que no permite el desarrollo del pensamiento
variacional y no fomenta un aprendizaje significativo a través de las experiencias,
ademas si hablamos del enfoque constructivista este tipo de pruebas no estan
acordes a la etapa del desarrollo cognitivo del estudiante de grado primero, ya
que ellos aprenden a través de situaciones de su entorno.

La pregunta 96 habla acerca de que el docente debe de entregar unas
actividades de matematicas para trabajar con el grado tercero conceptos de area
y perimetro, para lo cual el docente solicito construir un pentonimo, con esta
actividad se pretende identificar, comparar el area y el perimetro de la figura.
Entonces el enunciado solicitaba poder identificar el tipo de pensamiento que
podria generar este tipo de actividades. La respuesta que seleccione, numeral A,
ya que decia que la actividad permite desarrollar el pensamiento espacial-
geomeétrico, ya que se compara congruencias de segmentos, lo cual es acertado
ya que el pentomino es una figura geométrica que involucra el pensamiento
espacial del estudiante como se describe en el DBA 6 de tercer grado “Describe
y representa formas bidimensionales y tridimensionales de acuerdo con las
propiedades geométricas.”. La respuesta dada por la CNCS, la B, menciona que




esa actividad promueve el pensamiento métrico, de acuerdo con sistema de
medida, debido a que usa patrones arbitrarios, lo cual es cierto pero en grados
superiores, ya que en grado tercero unicamente de debe describir y representar
las figuras que se forman con el pentomino.

PETICION

1. Revocar el puntaje obtenido en las pruebas escritas pruebas de aptitudes y
competencias basicas, pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos y
pruebas psicotécnicas (segun corresponda).

Como consecuencia de lo anterior, establecer que mi puntaje es: 75.

En virtud del numeral 2.7.1. de Anexo técnico segun el cual: “En la respectiva
reclamacion el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él
presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion”, solicito el acceso al metodo de calculo estadistico y la
obtencion del puntaje final teniendo en cuenta las preguntas que estoy
reclamando.

ol

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones a través de la plataforma SIMO.

Atentamente,
,/hfj’?w.; .ff 3»1;’-31# [/
40589197

Sindy Dayane Figueroa Vasquez
C.C.: 1105678123



ANEXO 1, PRIMERA RECLAMACION

Bogotad D.C. 8 de Noviembre de 2022

Sefnores(as):
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Libre

Ciudad

Asunto: solicitud de metodologia de evaluacidn, cuadernillos y claves de
respuesta de las prusbas presentadas el 25 de septiembre y publicado
resultado el 3 de noviembre de 2022. Concurso Docente 2022.

En mi calidad de concursante inscrito en el Concurso de Méritos referido en el
asunto, mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo
reclamacion frente al acto de calificacion de pruebas escritas publicado el 25 de

septiembre de 2022, teniendo como fundamento los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Los operadores del concurse de méritos Concurse Docente 2022
publicaron los resultades de las pruebas escritas el 3 de noviembre de 2022
por medio del aplicative de SIMO.

SEGUNDO: Revisado los resultados en mi perfil de SIMO, se evidencia que
tengo los siguientes puntajes: prueba general 52.06 y prueba psicotecnica 75.
Sin embargo, no cuento con la informacién necesaria para corroborar dicha
informacién como formulas y calculos matematicos utilizados por el operador
para realizar la calificacion, ni cuadernillo, registro de respuestas y tampoco
claves de respuestas.

TERCERQ: Por la razén anterior, considero necesario y justificado el reclamar
a ustedes la garantia de acceso (tener a la vista los originales) y la posibilidad
de valoracién y revision (mediante la expedicion de copias de cada uno de
estos elementos para estudio y valoracion en forma independiente por parte
del suscrito) de los siguientes documentos:

1. Cuadernillo contentivo de las preguntas utilizadas durante la prueba
practicada al suscrito el 25 de septiembre de 2022,

2. Original de hoja de respuestas diligenciada por el suscrito en dicha
oportunidad.



3. Claves de respuesta correcta para cada pregunta del cuestionario.

4, Valor otorgado a cada una de las preguntas utilizadas durante la prueba
practicada al suscrito,

5. Formula matematica desarrcllada a traves de la cual se obtuvo el
puntaje publicadoe el 3 de noviembre de 2022, en la cual solamente se
aborden los calculos matematicos, estadisticos y, en general, los
procedimientos técnicos para obtener los resultados del suscrito.

Los cuales se requieren conocer, analizar, valorar y, en general, revisar por
parte del suscrito, como Garantia Real, Material y Efectiva del ejercicio de
RECLAMACION contemplade en el Articulo 13 del Decreto de Ley 760 de 2005.
¥ que complementan el Articulo 20 del capitulo V del Proceso de Seleccidgn No.
2179 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes del DISTRITO CAPITAL
BOGOTA.

CUARTO: Téngase en cuenta que, la publicacion realizada el 3 de noviembre
de 2022, constituye un acto administrativo que expide la administracidn (en
este caso la Universidad Libre) quienes actian en tal calidad segin el contrato
o convenio interadministrativo suscrito con la CNSC. En tal sentido, frente a la
decision alli informada debera ogarantizarse al suscrito el Derecho de
Reclamacion, asi como la garantia de contradiccion ante el acto de calificacidn
publicado.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como operadores del
concurso € instancias contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable
de las siguientes

PETICIONES

PRIMERA: Permitir el acceso al suscrito, mediante la exposicion a la vista
durante un tiempo prudencial, de los diferentes medios de prueba que se
consideran necesarios para la adecuada Interposicidn y sustentacién de la
Reclamacion, procedente frente al acto de calificacion de pruebas escritas
publicado el 3 de noviembre de 2022, tales como los cuadernillos de
preguntas, la hoja de respuestas diligenciada por el suscrito y las claves de
respuesta acertada para cada pregunta. Ademas de las formulas matematicas
utilizadas para determinar la calificacién.

Lo anterior, por cuanto no es posible realizar la sustentacion en debida
forma de la respectiva reclamacion, ya que no se tiene acceso a la
informaciéon necesaria para realizar la Reclamacion, para, de esta



manera, proceder en debida forma a controvertir los resultados
publicados, si hay lugar a ello.

SEGUNDA: Cumplido lo anterior, solicito otorgar nuevamente el término
previsto en proceso de Seleccion Mo. 2179 de 2021 - Directivos Docentes y
Docentes del DISTRITO CAPITAL BOGOTA {Articule 20) para la presentacidn
del complemento a la reclamacion, procedente frente al acto material de
calificacion de pruebas escritas publicado el 3 de noviembre 2022.

NOTIFICACIONES

Recibire notificaciones en el CoOrreo electronico:
dayanithafigueroa5211@gmail.com

Atentamente,

L g“ﬂ”/

s e 123

Sindy Dayane Figueroa Vasquez
CC. 1105678123
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Bogota D.C., enero 2023.

Sefora

SINDY DAYANE FIGUEROA VASQUEZ

Aspirante

C.C. 1105678123

ID Inscripcion: 493001955

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 553086154

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las
Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion
Mayoritaria, zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 108 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
sistema especial de carrera docente, denominado proceso de seleccion directivos docentes y docentes -
poblacién mayoritaria, correspondiente a las pruebas escritas, asi como el Proceso de Seleccién No. 601
de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado — departamento Norte
de Santander, desde las pruebas conocimientos especificos y pedagdgicos y psicotécnica hasta la
consolidacién de los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles, para el empleo
docente primaria.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos
de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio
de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion
de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 2.7 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a los resultados
preliminares publicados de las pruebas escritas, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted senala:

“Reclamacién para verificar prueba escrita

En el anexo se envia el asunto de la reclamacion”
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La aspirante adjunt6 el siguiente documento:

“...)

TERCERO: Por la razén anterior, considero necesario y justificado el reclamar a ustedes la
garantia de acceso (tener a la vista los originales) y la posibilidad de valoracién y revision
(mediante la expedicion de copias de cada uno de estos elementos para estudio y valoracion
en forma independiente por parte del suscrito) de los siguientes documentos:

1.Cuadernillo contentivo de las preguntas utilizadas durante la prueba practicada al suscrito el
25 de septiembre de 2022.

2. Original de hoja de respuestas diligenciada por el suscrito en dicha oportunidad.

3. Claves de respuesta correcta para cada pregunta del cuestionario.

4. Valor otorgado a cada una de las preguntas utilizadas durante la prueba practicada al suscrito.
5.Formula matematica desarrollada a través de la cual se obtuvo el puntaje publicado el 3 de
noviembre de 2022, en la cual solamente se aborden los calculos matematicos, estadisticos
Yy, en general, los procedimientos técnicos para obtener los resultados del suscrito.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como operadores del concurso e
instancias contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable de las siguientes

PETICIONES

PRIMERA: Permitir el acceso al suscrito, mediante la exposicion a la vista durante un tiempo
prudencial, de los diferentes medios de prueba que se consideran necesarios para la adecuada
interposicion y sustentacion de la Reclamacion, procedente frente al acto de calificacion de
pruebas escritas publicado el 3 de noviembre de 2022, tales como los cuadernillos
de preguntas, la hoja de respuestas diligenciada por el suscrito y las claves de respuesta
acertada para cada pregunta. Ademas de las formulas matematicas utilizadas para determinar
la calificacion.

(...) SEGUNDA: Cumplido lo anterior, solicito otorgar nuevamente el término previsto en
proceso de Seleccion No. 2179 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes del DISTRITO
CAPITAL BOGOTA (Articulo 20) para la presentacion del complemento a la reclamacion,

procedente frente al acto material de calificacion de pruebas escritas publicado el 3 de
noviembre 2022”.

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que en la misma usted solicité
acceso al material de las pruebas; jornada que se llevé a cabo el dia 27 de noviembre de 2022 y,
con fundamento en lo cual, formulé complementacién en la que indica lo siguiente:

“Reclamacion de preguntas sobre la prueba escrita

Se reclaman varias preguntas de la prueba escrita”

La aspirante adjunt6 el siguiente documento:

“...)

4. El dia 27 de noviembre accedi a mi prueba escrita en la cual encontré lo siguiente:
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5. Tengo 52 preguntas correctas, 8 preguntas imputadas y 38 preguntas incorrectas
de acuerdo a las claves dadas en esta etapa de reclamacion.

6. Al momento de verificar el material suministrado por la comision y la universidad libre, detecto
que no se encuentra la formula ni el método de calificacion estadistico, las cuales habia
pedido en la reclamacion inicial, y la que fue usado para sacar mi puntuacion. Al pedir esta
informacion a la persona encargada, me dice que no tiene conocimiento y manifiesta no tener
un formato dado por parte de la comision o la universidad en el cual se puede escribir esta
novedad. Esto por supuesto, imposibilita el desarrollo de una reclamacion justa ya
que desconozco los datos estadisticos a los cuales fueron sometidos mis resultados, En
consecuencia asumo que la calificacion fue directa.

7. Con respecto a las preguntas, la numero 4 habla acerca del resultado de las pruebas “Saber
Pro” y las estrategias para entregar la informacion de los resultados a las familias
de los estudiantes. (...) Esta pregunta deberia ser IMPUTADA ya que los estudiantes de
primaria presentar pruebas como la Saber 3 y 5 grado, mas NO la Saber PRO.

8. En la Pregunta 5, Se expone el caso donde a partir del analisis de los resultados de la prueba
saber, el docente debe presentar un informe. (...) En este documento se establece en la pagina
10, las orientaciones para la interpretacion de los resultados donde se orientan ocho pasos,
mientras que en las orientaciones para el andlisis pedagdgico (pagina 19) se describe
el proceso de acciéon dentro del aula en pro del mejoramiento de los aprendizajes. Asi las cosas,
las opciones de respuesta serian invalidadas, por cuanto el enunciado carece de
especificidad en el propdsito del informe y la pregunta deberia ser imputada.

9. Solicito se imputen las preguntas de la 8, 9,10, 11 y 12 y se me aplique el principio de
favorabilidad, teniendo en cuenta que no corresponden a las competencias enmarcadas
en la “resolucion 003842 18 MAR 2022 manual de funciones generales 2.1.3.17, porque la
resolucion en su numeral 17 textualmente menciona utilizar recursos didacticos, las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de
la institucién para el desarrollo de su practica educativa, alli no alude que se deba manejar en
las instituciones educativas, la linea de servicios de Microsoft 365.

10. El caso de la pregunta 13, habla de que a raiz de un sismo y para garantizar la seguridad
de la comunidad educativa, surge una anormalidad académica por prevencién de riesgos,
entonces se hace necesario hacer pedagdgica de dicha situacion a la comunidad escolar. (...)
Esta respuesta no atiende al enunciado. (...) Por tal motivo, lo acertado es dar a
conocer el cronograma de esas actividades por los docentes dada la anormalidad
académica.

11. En la pregunta numero 20, (...)La clave dada como acertada no responde a Ila
necesidad que plantea el enunciado, pues la resignificacion del PEI debe darse a partir
del desarrollo de las competencias ciudadanas poniéndolas en practica. Es decir, la respuesta
que deberia ser correcta es la C(...)

12. En la pregunta 22 se mencionaron aspectos sobre el desarrollo sexual,
comportamientos obscenos, embarazos a temprana edad y ausencia de la politica sexual
, en la cual se pedia una manera de divulgar o difundir el proyecto de educacion sexual. De
acuerdo a este enunciado ninguna de las opciones de respuesta responde al enunciado
que solicita la difusion del proyecto de educacion sexual. Como se indica en la
ley 115, articulo 14, proyecto pedagdgico transversal de educacion sexual. Atendiendo a
esto la respuesta mas acorde era la A, disefar actividades pedagdgicas institucionales. Se
deberia imputar esta pregunta.
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13. Con respecto a la pregunta 23, donde se hablaba acerca de situaciones donde los
estudiantes carecian de una politica sexual y de medios de difusién que les ayudaran a conocer
las situaciones que se presentaban como embarazos y comportamientos obscenos (...)

14. La Pregunta 28 mencionaba que dentro de la institucion se presenta situaciones de manoteo
entre los estudiantes. El enunciado esta planteado para basica secundaria. No hace parte del
Manual de funciones del docente de aula para primaria. (...)

15. En la Pregunta 34 la institucion educativa busca fomentar los derechos de los estudiantes,
el docente debe ser auditor del ejercicio de gobierno escolar y garantizar la participacion escolar.
El SIEE no tiene suficientes mecanismos de participacion. (...) Ninguna respuesta coincide con
la pregunta. Solicita la participacion de los estudiantes en el enunciado, pero luego involucra a
toda la comunidad educativa y al docente como auditor, se observa un incorrecto planteamiento
del juicio situacional y ambigliedad en las opciones de respuestas, por tal motivo la pregunta
debe ser imputada.

16. En la pregunta 36, habla de las propuestas del personero, como las puede llevar a cabo y
el rol del docente guia en el proceso en la ruta de ejecucion de las mismas. (...) Esta pregunta
debe ser imputada.

17. La pregunta 50 (...) . No considero que esta sea la respuesta correcta ya que el docente en
ningun momento cuestiona la pertinencia por el contrario para él los COMICS son una
herramienta pedagdgica que no discrimina edad, ni tematica, que corresponde a la opcion que
marque, la cual es la B.

18. La pregunta 80 menciona una situacion sobre la planeacion del periodo escolar comparado
con los derechos asicos de aprendizaje que se debe tener en cuenta, la opcion correcta segun
la prueba es la C, la cual dice que se planteen las competencias de acuerdo a los DBA. {(...)

19. La pregunta 81, habla sobre las actividad de juegos de roles, donde se daban componentes
ético-politicos, habilidades sociales, comunicativas de los estudiantes, y en donde se
proponia identificar las organizaciones politico- administrativas y aspectos de la época-
historia. (...)

20. En la Pregunta 85 se senala la importancia del reconocimiento y la divulgacion de las
caracteristicas pluri y multiculturales y en las formas en que, desde el aula pueden trabajarse
estos temas. La Comision sugiere que la respuesta estd orientada solo a Identificar aspectos
de la construccion sociocultural (...)

21. La Pregunta 87 se solicita los niveles de interpretacion al identificar aspectos formales al
interior del texto, caracteristicas y oraciones y su relacion para formular hipétesis acerca del
sentido global del texto. si se revisa las respuestas A y B pueden ser respuestas correctas ya
que las dos evaluan la competencia. Por otra parte hay que tener en cuenta que el docente de
primaria debe usar apoyos graficos, como ilustraciones o imagenes y titulos llamativos
para despertar el interés de los estudiantes, esta pregunta deberia ser imputada.

22. La pregunta 88 el enunciado plantea acerca de como un docente puede lograr fortalecer la
produccion textual en sus estudiantes, razon por la cual dos de las opciones de respuesta
pueden ser validas. (...)

23. Pregunta 90: En el contexto brindado en la pregunta sobre la visita a la biblioteca para el
desarrollo de la comprension de textos literarios y capacidad creativa ludica de acuerdo con el
MEN, la pregunta no tiene claro y especifico que es lo que deberia hacer un estudiante para
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alcanzar la competencia que el docente va a evaluar, lo que permite que en las opciones de
respuesta todas puedan ser validas. Esta pregunta debe ser imputada.

24. La pregunta 92 se encuentra todas las opciones son validas dentro del ejercicio
ya que, el enunciado no es claro frente a qué competencia se evalua la situacion
planteada o descrita como contexto. Debe ser imputada.

25.La pregunta 95 donde se describe que el docente debe de trabajar en
matematicas en grado primero del tercer periodo con los temas acordes con el
pensamiento numérico, pensamiento métrico y el pensamiento aleatorio
variacional para resolver situaciones problemas. {(...)

26. La pregunta 96 habla acerca de que el docente debe de entregar unas
actividades de matematicas para trabajar con el grado tercero conceptos de area
y perimetro, (...).

PETICION

1. Revocar el puntaje obtenido en las pruebas escritas pruebas de aptitudes y competencias
basicas, pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos y pruebas psicotécnicas
(segun corresponda).

2. Como consecuencia de lo anterior, establecer que mi puntaje es: 75.

3. En virtud del numeral 2.7.1. de Anexo técnico segtn el cual: “En la respectiva reclamacion
el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas, sefalando
expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién”, solicito el
acceso al metodo de calculo estadistico y la obtencion del puntaje final teniendo en
cuenta las preguntas que estoy reclamando”

En atencidn a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

En primera medida, frente a su solicitud de remisién de copias del material de pruebas, es
pertinente informarle que, NO es posible acceder a la misma, por cuanto las pruebas aplicadas
en los procesos de seleccidn tienen caracter reservado y estas solo seran de conocimiento de
manera_presencial por el aspirante, cuando en la etapa de reclamaciones frente al resultado
preliminar obtenido en las pruebas escritas, solicite en la oportunidad establecida el acceso a las
pruebas, de conformidad con lo establecido en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, el cual establece:

“2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Institucion de Educacion Superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicacion, tunicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningtn caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
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digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.”

Lo anteriormente enunciado, se encuentra en concordancia con lo establecido en el inciso 3 del
numeral 3° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

“Ley 909 de 2004

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. EI proceso de seleccidn
comprende:

(...)

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempenar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen cardcter reservado, solo
seran de conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamaciéon”. (Subrayado fuera del texto).

Por las razones expuestas, en ningun caso, se podra autorizar su reproduccion fisica o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), ni copia literal o parcial de los items.

En consideracién a lo expuesto, se le informa que las pruebas son propiedad patrimonial de la
CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas para consulta y tramite de reclamaciones, su uso
para fines distintos puede conllevar a la exclusion del concurso y sanciones de acuerdo con
la normatividad vigente.

De igual manera, con relacion a su solicitud de conocer las claves de respuesta o respuestas
correctas de la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y Prueba Psicotécnica presentada
por usted, correspondiente a la OPEC 184908 del nivel Docente de Aula, nos permitimos darle
respuesta mediante la siguiente tabla:

Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta | Resultado | Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias
Bésicas (Eliminatoria) 1 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 2 B B Acierto NO

® | ¢ giss
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Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta | Resultado | Imputado

Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 3 C B Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 4 B C Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 5 A B Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 6 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 7 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 8 C A Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 9 C A Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 10 C A Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 11 C B Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 12 C A Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 13 C B Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 14 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 15 C B Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 16 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 17 C B Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 18 A B Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 19 IMPUTADO A Imputado Sl
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 20 B C Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 21 C A Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 22 C A Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 23 C A Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 24 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 25 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 26 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 27 B B Acierto NO
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Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta | Resultado | Imputado

Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 28 C A Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 29 B B Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 30 IMPUTADO B Imputado Sl
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 31 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 32 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 33 B B Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 34 C A Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 35 B B Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 36 B C Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 37 B B Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 38 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 39 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 40 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 41 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 42 B C Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 43 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 44 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 45 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 46 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 47 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 48 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 49 IMPUTADO C Imputado Sl
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 50 C B Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 51 B B Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 52 A B Error NO
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Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 53 A C Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 54 B B Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 55 B B Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 56 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 57 IMPUTADO C Imputado Sl
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 58 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 59 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 60 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 61 IMPUTADO C Imputado Sl
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 62 IMPUTADO A Imputado Sl
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 63 IMPUTADO B Imputado Sl
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 64 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 65 B B Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 66 B B Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 67 C A Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 68 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 69 A C Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 70 IMPUTADO A Imputado Sl
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 71 A B Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 72 C B Error NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 73 B B Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 74 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 75 C C Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Bésicas (Eliminatoria) 76 A A Acierto NO
Prueba De Aptitudes Y Competencias

Basicas (Eliminatoria) 77 C B Error NO
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Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 78 B B Acierto NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 79 B B Acierto NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 80 C A Error NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Bésicas (Eliminatoria) 81 A B Error NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 82 B B Acierto NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 83 B B Acierto NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 84 B B Acierto NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 85 B C Error NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 86 C C Acierto NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 87 A B Error NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 88 C B Error NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 89 B B Acierto NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 90 B C Error NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) AN A A Acierto NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 92 A C Error NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Bésicas (Eliminatoria) 93 B B Acierto NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 94 C C Acierto NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Bésicas (Eliminatoria) 95 A C Error NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Bésicas (Eliminatoria) 96 B A Error NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Bésicas (Eliminatoria) 97 C A Error NO

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria) 98 C B Error NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 99 A A Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 100 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 101 C A Error NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 102 A A Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 103 A C Error NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 104 C B Error NO
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Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 105 B B Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 106 B B Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 107 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 108 B C Error NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 109 B B Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 110 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 111 IMPUTADO C Imputado Sl
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 112 B A Error NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 113 B B Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 114 B B Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 115 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 116 IMPUTADO B Imputado Sl
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 117 B B Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 118 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 119 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 120 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 121 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 122 C A Error NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 123 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 124 C A Error NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 125 A A Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 126 B B Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 127 A A Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 128 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 129 B B Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 130 A B Error NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 131 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 132 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 133 B A Error NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 134 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 135 A A Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 136 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 137 B B Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 138 B C Error NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 139 A A Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 140 B A Error NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 141 C C Acierto NO
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 142 B B Acierto NO
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Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepto “IMPUTADO” referido en algunos items
de la tabla de respuestas clave, anteriormente relacionada, es preciso manifestar que el
mencionado concepto significa que, independientemente de la respuesta seleccionada por el
aspirante, estos items son contados como aciertos para todo el grupo de referencia (OPEC), toda
vez que no aportaron a una evaluacion objetiva de la competencia laboral que se pretendia medir.

Igualmente, respecto a su solicitud, se le informa que se realizé una confrontacién entre el string
de respuestas generado a partir de la lectura éptica de su hoja de respuesta versus su hoja de
respuestas fisica con el fin de verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando
una coincidencia del 100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificacion se le informa que el calculo de la puntuacion se hace
teniendo en cuenta el desempefno del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los
parametros (proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir que las puntuaciones no
dependen de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items que componen la
prueba en la calificacién.

En relacién con la calificacion de la prueba eliminatoria, se informa que, para el célculo de la
puntuacion se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional. El método esta basado en
la proporcién de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es: 0.69380 y su proporciéon de
aciertos es: 0.60204.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Propgciertos = %

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X; Min
< Propges — #pmb * X;
iy . n n * Propger
LT X | 100 — Min b
# = Proprer = Mingprop + Y Pr:;;:f) * [xl- - (n * PropRef)]
Donde:

Pa;: Calificacion en la prueba del i-ésimo aspirante.

Ming,,op: valor de la calificacion minima aprobatoria segtn los acuerdos de
convocatoria.

n: Total de items en la prueba.

Propg.s: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.
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Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 59
n: Total de items en la prueba 98
Minp,op: Valor de la calificacion minima 60

aprobatoria segun acuerdos de convocatoria.

Propg.s: Proporcion de Referencia 0.69380

Por lo anterior, su puntuacién en la prueba es 52.06

En relacién con la calificacion de la prueba clasificatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacion también se utilizo el método de calificacion con ajuste proporcional.

Para el calculo de la puntuacion tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es
0,50. y su proporcion de aciertos es 0.75000.

X

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Propgciertos = -

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X, M; .
— ro - ——x X
n Pref = 775 Propgres '
Pagh  x 100 — M;

?i = Propger - M; + [xl- = (Tl * PTOPRef)]

nx(1l— PropRef) .

Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propg.y: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.
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Igualmente, la calificacién fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 33
n: Total de items en la prueba 44
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50
Propg.s: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es 75.00

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la posicion dentro del grupo de referencia
de acuerdo con el numero de aciertos obtenidos por cada aspirante. Esta calificacion es la que
obtiene el aspirante y que puede ser obtenida por otros aspirantes que tengan el mismo
desempenio.

Ademas, en cuanto a su inquietud referente al valor de cada pregunta dentro de su prueba, le
informamos que los items no tienen un valor determinado dentro de la calificacion. Esto es asi
porque el calculo de la puntuacion se hace teniendo en cuenta el desempefio del grupo de
referencia (OPEC), que se refleja en los parametros que se usan para realizar el ajuste del método
proporcional. Eso quiere decir que las puntuaciones no dependen de la sumatoria de los aciertos
o del valor de cada uno de los items que componen la prueba en la calificacién.

Asi pues, frente al plazo para la complementacién de reclamaciones, es importante senalar lo
establecido en el articulo 2.4.1.1.5. y 2.4.1.7.2.3. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por los
Decretos 915 de 2016 y 574 de 2022, respectivamente, la convocatoria es la norma reguladora
de cada proceso de seleccion y obliga al cumplimiento de la normatividad tanto a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, la entidad a la cual se le proveera los cargos sujetos al sistema
especial de carrera docente, la Institucion de Educacion Superior operadora del concurso, asi
como a los aspirantes del concurso.

De conformidad con el numeral 2.7.1 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccién el
aspirante en la reclamacion podra solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas, atendiendo
el protocolo que para el efecto se establezca.

Por otra parte, en la “La Guia de Orientacion al Aspirante para el Acceso al Material de Pruebas”,
la cual da cumplimiento a la normatividad que reglamenta la materia, se dispuso claramente que,
los aspirantes podran completar la reclamacion durante los dos (2) dias hébiles siguientes al
acceso a pruebas y unicamente serdn recibidas a través de SIMO, ingresando con su usuario y
contrasena.
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En concordancia con lo expuesto y teniendo en cuenta la obligatoriedad en el cumplimiento de la
reglamentacion que rige el proceso de seleccion, no es factible atender positivamente su peticion,
pues la norma establece que solo es posible realizar la complementacion de la reclamacion
durante el tiempo sefalado.

Por otra parte, en lo que corresponde a su inconformidad relacionada con la aparente omision de
la Universidad Libre al publicar los resultados de las Pruebas Escritas sin dar a conocer con
anterioridad “la formula ni el método de -calificacion estadistico”, es preciso informar que, al
momento de la publicacion de los resultados, ni la CNSC ni la Universidad Libre se encuentran
en la obligacion de detallar informacién relacionada con los aspectos a los que el usted hace
mencion en el referido punto.

Al respecto, el numeral 2.6 del Anexo de los Acuerdos de Convocatoria establece:

“2.6. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA
PSICOTECNICA.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y del ICFES o la Institucion
de Educacién Superior contratada para el desarrollo de las pruebas.”

Bajo este entendido, es obligacion del aspirante solicitar, con posterioridad a la publicacién de
resultados preliminares y mediante un escrito de reclamacién, aquella informacioén que considera
necesaria para tener mayor claridad frente al resultado obtenido, estando el Operador del
concurso en la obligacion de brindarsela.

Es por lo anterior que dentro de la estructura del proceso, se encuentra disefiada una fase de
acceso a la informacion y una fase de complementacién, etapas que permite a los aspirantes, si
bien lo consideran y cuando expresamente lo soliciten, conocer nuevemente el materia de
aplicacion, su hoja de respuestas y las claves de respuesta correcta para asi formular dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso, un escrito de complementacion con los fundamentos
de contradiccion suficiente.

Asi mismo, para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas “4,5, 8, 9, 10, 11,
12,13, 20, 22, 23, 28, 36,34, 50, 81, 85, 87, 88,90, 92, 95 y 96”, se da respuesta de la siguiente manera:

Posicion Claves - Justificacion Marcadas aspirantes - Justificacion

B - es correcta, porque entre los objetivos de | C - es incorrecta, porque revisar y evaluar los
las Pruebas Censales/Saber es que el|sistemas de evaluacion es responsabilidad de
docente nivele a los estudiantes con los | Ministerio de Educacion Nacional segun el
desempefios mas bajos y los focalice segun | Decreto 1290 de 2009, Hoja No.3, articulo 9.
los objetivos estandarizados de las pruebas, | El cual refiere “Responsabilidades del
de acuerdo con el Decreto 1290 en el articulo | Ministerio de  Educacion Nacional. En
3. Propésitos de la evaluacion institucional de | cumplimiento de las funciones establecidas en
los estudiantes, en la Hoja No.1 refiere a los | la ley, el Ministerio de Educacién Nacional,

® | ¢ giss
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Posicion

Claves - Justificacion

Marcadas aspirantes - Justificacion

propésitos de la evaluacibn de los
estudiantes en el ambito institucional, entre
los que estd el numeral 1. Identificar las
caracteristicas personales, intereses, ritmos
de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

numeral 4. Evaluar la efectividad de los
diferentes  sistemas institucionales de
evaluacién de los estudiantes”; accion que no
aplica para reorganizar la metodologia del
docente.

A - es correcta, porque al identificar ritmos y
estilos de aprendizaje individuales se
disenan las estrategias y tareas
personalizadas en busca de una mejora; este
es uno de los propdsitos de la evaluacién de
acuerdo con el Decreto 1290 de 2009,
articulo 3, numeral 1 que determina: Los
"propositos de la evaluacion de los
estudiantes en el @&mbito institucional,
Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances”. Cabe resaltar que con los informes
a las familias se hace una retroalimentacion
y monitoreo de los avances en el
aprendizaje.

B - es incorrecta, porque NO es competencia
del docente definir el sistema de evaluacién en
el informe a las familias, ya que este lo
establece cada institucion de manera
auténoma, segun el Decreto 1290 de 2009,
articulo 8. "Creacién del sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes: Los
establecimientos educativos deben como
minimo seguir el procedimiento que se
menciona a continuacién: y en los numerales 1
y 2 se refiere a 1. Definir el sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes. 2. Socializar
el sistema institucional de evaluacion con la
comunidad educativa." Que NO aplica al
respecto de la situacién presentada en el
enunciado.

C - es correcta, porque hacer una copia del
correo en un archivo .pst en la sede A
permitird que se pueda importar el archivo en
la sede B, la cual NO tiene acceso a internet,
dado que los archivos .pst permiten
almacenar una copia de seguridad del correo
electrénico, los contactos y el calendario, se
estaria cumpliendo con lo solicitado en el
caso y el enunciado y con las mejores
practicas establecidas por Microsoft Office
365 en la pagina:
https://support.microsoft.com/es-
es/office/hacer-copia-de-seguridad-del-
correo-electr%C3%B3nico-e5845b0b-1aeb-
424f-924c-aa1c33b18833

A - es incorrecta, porque realizar un respaldo
del correo en un archivo .ost en la sede B solo
guarda los archivos del correo sin conexién,
por lo cual, NO se podra tener acceso a la
informacion del correo actualizado, dado que
en esta sede NO hay internet. Ademas, NO es
lo solicitado en el caso y con esta accién NO
se podra acceder al correo para hacer un
respaldo de la informacién. Todo lo anterior, en
cumplimiento de las mejores préacticas
establecidas por Microsoft Office 365 en la
pagina: https://support.microsoft.com/es-
es/office/introduccién-a-archivos-de-datos-de-
outlook-pst-y-ost-222eaf92-a995-45d9-bde2-
3311602790

C - es correcta, porque usar la funcionalidad
"combinacién de correspondencia” permite
enviar correos personalizados para cada
destinatario, en este caso para cada padre.
Ademas se puede integrar origenes de
datos, lo cual cumplira con el requerimiento
tanto del caso como del enunciado. Lo
anterior, atendiendo las mejores practicas
establecidas por Microsoft Office 365
establecidas en la pagina:
https://support.microsoft.com/es-
es/office/usar-la-combinaci%C3%B3n-de-
correspondencia-de-correo-
electr%C3%B3nico-masivo-cartas-etiquetas-
y-sobres-f488ed5b-b849-4¢11-9cff-

A - es incorrecta, porque establecer el nivel de
confidencialidad "privado" en los mensajes
solo permite a los destinatarios conocer la
intenciones del remitente, pero NO conseguira
que se puedan enviar correos personalizados
dirigidos por el nombre del acudiente ni
tampoco que solo vean las notas del
estudiante que tienen a su cargo. De acuerdo
con las mejores practicas establecidas por
Microsoft Office 365 establecidas en la pagina:
https://support.microsoft.com/es-
es/office/aplicar-etiquetas-de-
confidencialidad-a-los-archivos-y-al-correo-
electr%C3%B3nico-en-office-2f96e7cd-d5a4-
403b-8bd7-4cc636bae0f9
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932c49474705#:~:text=La%20combinaci%C
3%B3n%20de%20correspondencia%?20le,d
at0s%2C%20est%C3%A1n%20asociados%
20al%20documento.

10

C - es correcta, porque la opcién seleccionar
la tercer columna y usar la herramienta
inmovilizar paneles, permite que se
mantengan fijas las dos primeras columnas
mientras se desplaza a otra area de la hoja
de calculo. Adicionalmente, se crea una linea
tenue entre las columnas 2 y 3, cumpliendo
asi con las mejores practicas establecidas
por Microsoft Office 365, segun la péagina:
https://support.microsoft.com/es-
es/office/inmovilizar-paneles-para-bloquear-
filas-y-columnas-dab2ffc9-020d-4026-8121-
67dd25f2508f

A - es incorrecta, porque hacer clic en la
segunda columna vy utilizar la funcién
inmovilizar primera columna, dejara fija la
primera columna, pero NO permitira hacerlo
con la segunda, por lo tanto, NO permite
mantener fijas las dos primeras columnas
mientras se desplaza a otra area de la hoja de
célculo. Esto, de acuerdo con las mejores
practicas establecidas por Microsoft Office
365.

11

C - es correcta, porque la funcion ORDENAR
permite ordenar el contenido de una columna
0 una matriz de un ndmero menor a un
numero mayor, en este caso, permite que se
organicen los datos de edad de menor a
mayor para poder cumplir con los
requerimientos del informe. Lo anterior, de
acuerdo con las mejores practicas
establecidas por Microsoft Office 365:
https://support.microsoft.com/es-
es/office/funci%C3%B3n-ordenar-22f63bd0-
ccc8-492f-953d-c20e8e44b86¢

B - es incorrecta, porque la funcion ASC
devuelve un entero que representa codigo de
caracter correspondiente a la primera letra de
una cadena, pero NO permite ordenar las
edades de los estudiantes de menor a mayor
tal como se requiere en el enunciado. Lo
anterior, de acuerdo con el cumplimiento de las
mejores practicas establecidas por Microsoft
Office 365.

12

C - es correcta, porque usar la funcionalidad
"Examinada en exposicion" permite que la
presentacion se ejecute de forma automéatica
y solo se detendra hasta que se oprima la
tecla ESC; de tal manera, que con esta
funcionalidad es posible que la presentacion
se siga reproduciendo de forma automatica
en todos los descansos, como se solicito. Lo
anterior cumple con las mejores practicas
establecidas por Microsoft office 365:
https://support.microsoft.com/es-
es/office/crear-una-presentaci%C3%B3n-
autoejecutable-57fc41ae-f36a-4fb5-94a3-
52d5bc466037

A - es incorrecta, porque guardar la diapositiva
en PDF solo permite cambiar el tipo de formato
de la misma, pero NO permite que se pueda
ejecutar de forma automatica. Lo pertinente es
usar la funcionalidad "Examinada en
exposicion" ya que esta permite que la
presentacion se ejecute de forma automatica y
solo se detendra hasta que se oprima la tecla
ESC, cumpliendo con las mejores practicas
establecidas por Microsoft Office 365.

13

C - es correcta, porque el generar ambientes
de inclusién permite la participacién de todos
los estudiantes en el plan de accion a
implementar, segun lo establecido en el Plan
de Gestion del Riesgo de la Institucion
Educativa (PGRE), esta accion hace parte de
las actividades pedagégicas y psicosociales
del plan de educacién de emergencias, tal
como se establece en la -Guia de Recursos

B - es incorrecta, porque ante la emergencia,
el cronograma de actividades NO debe ser
disefiado Unicamente por algunos miembros,
ya que se limita la participacion de los demas
integrantes de la comunidad, NO alcanzando
lo establecido en el lineamiento de la -Guia de
Recursos para la Implementacién de
Educacién de Emergencias- del modelo 3, de
la pagina 15: “(...) Concertar el cronograma de

¢ e



Proceso de Seleccion N* 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblaciéon mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Posicion

Claves - Justificacion

Marcadas aspirantes - Justificacion

para la Implementacién de Educacion de
Emergencias- modulo 3: “Generar ambientes
de inclusion, sin diferencias ni
discriminacion” (MEN y UNICEF, 2011, péag.
15).

actividades con la comunidad educativa para
que todos y todas puedan participar de las
actividades, incluyendo jovenes y
adolescentes que se encuentran trabajando”.

20

B - es correcta, ya que segun las
Orientaciones para la institucionalizacién de
competencias ciudadanas (Ministerio de
Educacién Nacional, 2011), con el fin de
lograr el desarrollo y puesta en préactica de
las competencias ciudadanas en los
espacios cotidianos de los Establecimientos
educativos y, con ello, construir la posibilidad
real de llevar a cabo lo propuesto en los
Estandares basicos de competencias
ciudadanas, dentro y fuera del contexto
educativo, es fundamental la participacion
activa de estudiantes, docentes, directivos
docentes, familias, autoridades locales, SE y
MEN, de manera que el aporte de cada uno
de ellos permita resignificar el PEI (pags. 23-
24). Por lo tanto, para cumplir la propuesta
relacionada con la problematica es necesario
generar cambios en el PEI.

C - es incorrecta, ya que propiciar las practicas
hacia el respeto de los derechos humanos no
es una estrategia que permita abordar la
problematica que se presenta, puesto que lo
adecuado es resignificar el PEI o realizar alli
los cambios pertinentes. Esto, de acuerdo a la
Ley General de Educacion que expresa que el
objetivo primordial de todos los niveles
educativos es el desarrollo integral de los
educandos mediante acciones estructuradas
encaminadas a fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos (Ley 115,
1994, Art. 13). Pero, para desarrollar y poner
en practica las competencias ciudadanas en
los espacios cotidianos de los
Establecimientos educativos vy, con ello,
construir la posibilidad real de llevar a cabo lo
propuesto en los Estandares basicos de
competencias ciudadanas, dentro y fuera del
contexto educativo, es fundamental Ila
participacion activa de estudiantes, docentes,
directivos docentes, familias, autoridades
locales, SE y MEN, de manera que el aporte
de cada uno de ellos permita resignificar el
PEI, segun lo exponen las Orientaciones para
la institucionalizacién de competencias
ciudadanas (Ministerio de Educacion Nacional,
2011, pags. 23-24).

22

C - es correcta, ya que la normatividad
vigente del sector educativo indica que "el
proyecto pedagdgico es una actividad dentro
del plan de estudios que de manera
planificada ejercita al educando en la
solucién de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacién directa con
el entorno social, cultural, cientifico vy
tecnologico del alumno" (Decreto 1860,
1994, art. 36). En este caso puntual y por la
problematica expuesta, el medio idoneo para
realizar la divulgacion de las accionas a
tomar es un proyecto pedagogico en
concordancia con lo anteriormente escrito.

A - es incorrecta, ya que lo descrito en la
opcion de respuesta esta relacionado con el
plan de estudios, el cual segin la norma
vigente, debe relacionar las diferentes areas
con las asignaturas (Decreto 1860, 1994, art.
38); pero lo anterior no da respuesta a lo
requerido en el enunciado, ya que el plan
mencionado es una estructura académica que
no permite la divulgacién de las acciones para
darle solucién a la problemética presentada.
Para lograr la divulgacion de las actividades a
realizar, se requiere un proyecto pedagdgico
pues este consiste en una actividad dentro del
plan de estudios que de manera planificada
ejercita al educando en la solucién de
problemas cotidianos, seleccionados por tener
relacion directa con el entorno social, cultural,
cientifico y tecnol6égico del alumno, como lo
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indica la normatividad sobre el sector
educativo (Decreto 1860, 1994, art. 36).

23

C - es correcta ya que segun la normatividad
vigente, las modificaciones al proyecto
educativo institucional podran ser solicitadas
al rector por cualquiera de los estamentos de
la comunidad educativa, quien procedera a
someterlas a discusiébn de los demads
estamentos y concluida esta etapa, el
Consejo Directivo procedera a decidir sobre
las propuestas, previa consulta con el
Consejo Académico, segun lo indica la
normatividad vigente (Decreto 1860, 1994,
art. 15). Por lo anterior, en el caso planteado,
el primer paso del docente debe ser la
extender la solicitud de las modificaciones al
Proyecto Educativo Institucional que su
propuesta demande.

A - es incorrecta, ya que la Ley General de
Educacién expresa que es funcién del rector, y
no del docente, mantener activas las
relaciones con las autoridades educativas, con
los patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucién
y el mejoramiento de la vida comunitaria (Ley
115, 1994, art. 25); en tal sentido, los
proyectos pedagogicos deben estar descritos
en el PEl y si es necesario hacer
modificaciones para incluirlos, las
modificaciones al  proyecto  educativo
institucional podran ser solicitadas al rector por
cualquiera de los estamentos de la comunidad
educativa, quien procedera a someterlas a
discusion de los demas estamentos vy
concluida esta etapa, el Consejo Directivo
procedera a decidir sobre las propuestas,
previa consulta con el Consejo Académico,
segun lo indica la normatividad vigente
(Decreto 1860, 1994, art. 15).

28

C - es correcta, porque el docente inicia la
debida atencién del caso y de la situacion,
con el propdsito de iniciar la activacién de la
ruta integral de atencion escolar, teniendo en
cuenta que si la situacién de intimidacién de
la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electronicos el docente debera
reportar al comité de convivencia para activar
el protocolo respectivo. Articulo 19 Ley 1620
de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar". Octubre de 2017.

A - es incorrecta, porque el docente debe
aplicar la ruta de atencion escolar,
involucrando al comité de convivencia escolar,
no puede simplemente hablar con el padre de
familia, de conformidad con los procedimientos
establecidos en los protocolos para la atencion
de Situaciones Tipo Il. Articulo 43 Decreto
1965 de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley
1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién
y Mitigacién de la Violencia Escolar". Octubre
de 2017.

34

C - es correcta, porque el Establecimiento
Educativo define el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes,
contemplando todos los parametros para
evaluarlos, a través del estudio, la reflexion,
el analisis, las negociaciones y los acuerdos
entre todos los integrantes de la comunidad
educativa, segun el Decreto 1290 de 2009,
art. 4: Definicion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes. Como se dice
en el Literal 11: "Los mecanismos de
participacion de la comunidad educativa en la

A - es incorrecta, porque la opcion hace
participe, Unicamente, a los estudiantes,
excluyendo a los demds integrantes de la
comunidad educativa, como lo dice el Decreto
1290 de 2009: "el sistema de evaluacion
institucional de los estudiantes que hace parte
del proceso educativo institucional debe
contener: (...) 11. Los mecanismos de
participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de
evaluacién de los estudiantes" (art. 4, Num 11).
Debe tenerse en cuenta que la comunidad
educativa, segun la Ley 115, "esta conformada

& | ¢ SNsSC
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construcciéon del sistema institucional de

evaluacion de los estudiantes”.

por estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los
estudiantes, egresados, directivos docentes y
administradores escolares. Todos ellos, segin
su competencia, participaran en el disefio,
ejecucién y evaluacion del proyecto educativo
institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo” (art. 6).
Finalmente, la opcion hace referencia
solamente al ejercicio de sensibilizar a los
estudiantes, dirigido a la conformacion del
gobierno escolar y no a acciones para disefar
el sistema institucional de evaluacién escolar.

36

B - es correcta, porque garantiza el respeto
por la diferencia entre las personas o grupos,
sin vulnerar sus derechos o las normas
constitucionales. Todo lo anterior, de
acuerdo con las funciones del personero
contenidas en la Ley 115 de 1994, Art. 94,
Literal A: Sobre promover los derechos vy
deberes de los estudiantes y la comunidad
educativa. Adicionalmente, esta en el grupo
de Estandares Basicos de Competencias
Ciudadanas para grado decimo y undécimo,
denominado  Pluralidad, identidad vy
valoracion de las diferencias.

C - es incorrecta, porque el programa del
personero debe contemplar los derechos y los
deberes de los estudiantes ya que una de sus
funciones es defenderlos, segun la Ley 115 de
1994 en su Articulo 94, Literal A: Sobre
promover los derechos y deberes de los
estudiantes y la comunidad educativa. En la
opcion de respuesta indicarles que apliquen
los deberes contemplados en el manual de
funciones corresponde a los derechos vy
deberes de los ciudadanos y funcionarios
como lo enuncia "Esto implica una educacién
comunitaria  basado en trabajo, la
participacion, la negociacion, la critica y el
respeto, donde los derechos y deberes de los
ciudadanos sean una guia permanente de las
acciones colectivas" (p. 6). Lo anterior de
acuerdo a la resolucion Resolucion 09317 del
2016. Ademas, el cargo del personero no
implica que cumpla funciones o competencias
que son asignadas a docentes y docentes
directivos.

50

C - es correcta, porque la intencion
comunicativa del personaje masculino
presentado en la IMAGEN es cuestionar la
eleccién que se hizo de los titulos frente a la
edad, intencién y nivel de los estudiantes.
Por ello aparece a manera de pregunta, lo
cual busca suscitar en el oyente una reflexion
sobre la accion que se realizé.
Adicionalmente, se expresa la intencion en
los gestos, asi como en los puntos
suspensivos de la siguiente vifeta. Es
importante  aclarar que la intencion
comunicativa es aquello que una persona
pretende conseguir cuando habla, escribe o
emite de algiin modo un mensaje. Es decir,
cuando hablamos o escribimos lo hacemos
con un propésito, bien sea preguntar,

B - es incorrecta, porque lo sefalado en la
alternativa no corresponde a la intencién
comunicativa del personaje masculino
presentado en la IMAGEN. Ni siquiera es una
afirmacién implicita o explicita que se
desarrolle en el dialogo presentado en el
comic. En contraste, la intencién comunicativa
del personaje masculino presentado en la
IMAGEN es cuestionar la eleccién que se hizo
de los titulos frente a la edad, intencién y nivel
de los estudiantes. Siendo asi, al elegir esta
alternativa, el evaluado no da muestras de que
comprende cémo se articulan las partes de un
texto para darle un sentido global ni identifica
las diferentes voces en el texto discontinuo, asi
como sus intenciones comunicativas (ICFES,
2021).

¢ CNSC
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convencer, explicar, pedir o contar, entre
otras cosas. Dicho de otro modo, la intencion
comunicativa es la meta que todo
participante de un acto comunicativo
persigue a través de sus actos de habla
(Centro Virtual Cervantes., s.f). Siendo asi, al
elegir esta alternativa, el evaluado da
muestras de que comprende coOmo se
articulan las partes de un texto para darle un
sentido global e identifica las diferentes
voces en el texto discontinuo, asi como sus
intenciones comunicativas (ICFES, 2021).

81

A - es correcta, porque para construir la
actual Republica, en el siglo XIX se
generaron muchos movimientos politicos
alrededor de la organizacién que se le debia
dar al Estado colombiano. Desde 1886, con
la expedicion de la nueva Carta Politica, se
concibi6 un sistema de organizacion
intermedio mediante una receta conocida
como “centralizacion politica y
descentralizacién administrativa”, la cual fue
sustituida con la Constitucion de 1991. Los
estudiantes de grado quinto asumen estos
contenidos de constitucién, normasy leyes, y
algunas caracteristicas de las
organizaciones politico-administrativas
colombianas en diferentes épocas, segun los
estandares basicos de competencias en
ciencias sociales (Ministerio de Educacién
Nacional, 2006, p. 125).

B - es incorrecta, porque, segun los estandares
basicos de competencias en ciencias sociales,
para los estudiantes del grado que va de
cuarto quinto de primaria, se establece
comparar caracteristicas del sistema politico-
administrativo de Colombia —ramas del poder
publico— en las diferentes épocas (Ministerio
de Educacion Nacional, 2006, p. 125). Por otro
lado, comparar entre si algunos sistemas
politicos estudiados con el sistema politico
colombiano se exige para los estudiantes del
grado que va de sexto a séptimo de
bachillerato (Ministerio de Educacion Nacional,
2006, p. 127).

85

B - es correcta, porque es necesario realizar
actividades con los estudiantes de tercero de
primaria que les permitan identificar las
organizaciones sociales y politicas de su
pais. Esto les permite, a su vez, reconocer
acciones histéricas, sociales, econémicas,
politicas, religiosas y artisticas. Lo anterior
corresponde a los Estdndares basicos de
competencias en ciencias sociales y ciencias
naturales para los grados de primero a
tercero de primaria (Ministerio de Educacion
Nacional, 2010, pp. 122-123).

C - es incorrecta, porque el tema de los
periodos de la historia, junto con sus
caracteristicas, corresponde a las directrices
curriculares que se pueden programar para
estudiantes de grado sexto de bachillerato. Lo
anterior esta sustentado en los Estandares
basicos de competencias en ciencias sociales
y ciencias naturales para el grado que va de
sexto a séptimo (Ministerio de Educacion
Nacional, 2010, pp. 126-127). En el caso se
esta hablando, concretamente, de tercero de
primaria, cuyos estudiantes, en ciencias
sociales, identifican su entorno, las
instituciones de su municipio y los periodos
que corresponden a la historia local.

87

A - es correcta, porque “comprender
aspectos formales y conceptuales al interior
del texto leido en especial caracteristicas de
las oraciones y formas de relacién entre
ellas” hace parte del estandar “comprendo
diversos tipos de texto, utilizando algunas

B - es incorrecta, porque el subproceso
“elaborar hipotesis acerca del sentido global
del texto antes y durante el proceso de lectura;
apoyados en las imagenes y los titulos” hace
parte de los estandares para grado primero a
tercero. Tal como se evidencia en los
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estrategias de busqueda, organizaciéon vy
almacenamiento de la informaciéon” para
grados cuarto y quinto. Tal como se
evidencia en los Estandares basicos de
competencia del lenguaje, pagina 34. Formar
en lenguaje: apertura de caminos para la
interlocucién (MEN,2020).

Estdndares bésicos de competencia del
lenguaje, pagina 32. Formar en lenguaje:
apertura de caminos para la interlocucién
(MEN,2020).

88

C - es correcta, porque un folleto es un tipo
de texto informativo y hace parte del estandar
“Produzco textos escritos que responden a
diversas necesidades comunicativas y que
siguen un procedimiento estratégico para su
elaboracion” para los grados cuarto y quinto.
Tal como se evidencia en los Estandares
bésicos de competencia del lenguaje, pagina
34. Formar en lenguaje: apertura de caminos
para la interlocucion (MEN,2020).

B - es incorrecta, porque un cuento es un texto
narrativo y este hace parte del estandar
“Produzco textos escritos que responden a
necesidades especificas de comunicacién, a
procedimientos sistematicos de elaboracion y
establezco nexos intertextuales y
extratextuales” de los grados sexto a séptimo.
Tal como se evidencia en los Estandares
basicos de competencia del lenguaje, pagina
36. Formar en lenguaje: apertura de caminos
para la interlocucion (MEN,2020).

90

B - es correcta, porque en los estandares
basicos de competencia del lenguaje, al
terminar el grado tercero de basica primaria
el estudiante identifica maneras de cémo se
formula el inicio y el final de algunas
narraciones. Tal como se evidencia en los
Estandares basicos de competencia del
lenguaje, pagina 33. Formar en lenguaje:
apertura de caminos para la interlocucién del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
(2020).

C - es incorrecta, porque reconocer en los
textos procedimientos narrativos, liricos y
dramaticos, se debe alcanzar al finalizar el
grado séptimo. Tal como se evidencia en los
Estandares bésicos de competencia del
lenguaje, pagina 37. Formar en lenguaje:
apertura de caminos para la interlocucién
(MEN,2020).

92

A - es correcta, porque en los estandares
basicos de competencia del lenguaje, al
terminar el grado tercero de basica primaria
el estudiante elabora y socializa hipétesis
predictivas acerca del contenido de los
textos. Tal como se evidencia en los
Estandares basicos de competencia del
lenguaje, pagina 33. Formar en lenguaje:
apertura de caminos para la interlocucién del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
(2020).

C - es incorrecta, porque, comprender los
elementos constitutivos de obras literarias, en
las cuales se contemple tiempo, espacio y
funcién de los personajes, se debe alcanzar al
finalizar del grado séptimo. Tal como se
evidencia en los Estandares baésicos de
competencia del lenguaje, pagina 37. Formar
en lenguaje: apertura de caminos para la
interlocucion (MEN,2020).

95

A - es correcta porque los estudiantes
estarian reconociendo equivalencias a partir
del desarrollo del pensamiento variacional, el
cual esta relacionado con escribir
cualitativamente situaciones para identificar
el cambio y la variacibn usando gestos,
dibujos, diagramas, medios graficos y
simbolicos. Segun los estandares basicos de
competencias (2006), pags. 80 y 81 y las
Mallas de aprendizaje para grado primero,

pag. 8.

C - es incorrecta porque cuando los
estudiantes interpretan cualitativamente datos
estan desarrollan el pensamiento aleatorio, el
cual esta relacionado con clasificar y organizar
datos, los representa utilizando tablas de
conteo y pictogramas sin escalas, y comunica
los resultados obtenidos para responder
preguntas sencillas. En contraste, el
pensamiento variacional esté relacionado con
escribir  cualitativamente situaciones para
identificar el cambio y la variacion usando
gestos, dibujos, diagramas, medios graficos y
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Posicion

Claves - Justificacion

Marcadas aspirantes - Justificacion

simbolicos. Segun los estdndares basicos de
competencias (2006), pags. 80 y 81 y las
Mallas de aprendizaje para grado primero,

pag. 8.

96

B - es correcta, porque el aspirante tiene en
cuenta los Estandares basicos de
competencias en matematicas (Ministerio de
Educacién Nacional, 2006), donde hace
referencia a que los conceptos como area y
perimetro son del pensamiento métrico y el
sistema de medidas (p. 81), a partir de esto,
el docente puede identificar el tipo de
pensamiento y de esta manera reconocer
que la actividad permite que los estudiantes
realicen procesos de medicion con patrones
arbitrarios y algunos estandarizados, de
acuerdo con el contexto (p. 79).

A - es incorrecta, porque el disefio de la
actividad del docente sobre el concepto de
area y perimetro no se aborda desde el
pensamiento espacial, en los Estandares
basicos de competencias en matematicas
(Ministerio de Educacion Nacional, 2006), se
propone abordar estos conceptos desde el
pensamiento métrico, ademas la congruencia
de segmentos no se aborda con la actividad y
tampoco desde los Estandares, debido a que
este concepto hace referencia a que los
estudiantes de grado primero a tercero en el
pensamiento espacial reconocen congruencia
y semejanza entre figuras como es ampliar y

reducir (p. 79).

Cada pregunta tiene su respectiva justificacion conceptual y técnica, lo cual evidencia que para
cada pregunta solo existe una uUnica respuesta correcta. Asimismo, cabe sefalar que para la
construccidn de estas pruebas se contd con un equipo de expertos en cada una de las areas del
saber, quienes demostraron cumplir con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente
concurso. Adicionalmente, le informamos que cada uno de los items que conformaron las pruebas
fue validado por tres expertos adicionales, garantizando con ello los mas altos estandares en
medicion y evaluacion.

De igual manera, teniendo en cuenta su afirmacion “se observa un incorrecto planteamiento del juicio
situacional y ambigiiedad en las opciones de respuestas” se hace preciso mencionar que, en cuanto al
proceso de construccién de las pruebas y sus respectivos items, es pertinente aclarar que la
Universidad Libre es responsable del disefio y construccién de la Prueba de Conocimientos
especificos y pedagdgicos para el contexto rural, la Prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas
para el contexto no rural y de la Prueba psicotécnica para ambos contextos. La construccion de
estas pruebas se llevo a cabo bajo el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Asi, el
proceso de construccion y validacion de items se desarrolla a través de cuatro (4) expertos en el
area: el primero, quien es el autor/constructor de estos, encargado de su disefio y elaboracién; el
segundo y tercero, encargados de validar mediante un espacio denominado taller con pares
considerado un escenario de discusidn técnica donde se garantiza que los items cumplan con
todas las especificaciones tanto técnicas como metodoldgicas; y el cuarto, denominado doble
ciego, donde se validan por tercera vez la calidad técnica y los sustentos (justificaciones) para la
construccion.

Cabe mencionar ademas que, en el proceso de construccién y validacion de los items, todos los
expertos cuentan con el acompafnamiento de un profesional de apoyo, quien es el encargado de
verificar y garantizar aquellos aspectos metodol6gicos esenciales acorde al Formato de Prueba
de Juicio Situacional (PJS) y adicionalmente un corrector de estilo para cada una de las
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construcciones. En este sentido, durante todo el proceso de construccién se garantiz6 la claridad
de cada item, pues es un criterio de validacién técnica como metodoldgica.

Ahora bien, acorde al formato mencionado que guia la construccién, es pertinente mencionar que
a través del criterio de verdad se sustenta el motivo de la opcion de respuesta correcta y se
describe adicional por qué las otras dos alternativas no lo son.

Asi pues, respecto a su peticion de anulacién de items, es pertinente aclararle la estructura del
proceso de construccion y validacion de pruebas que se da antes de la construccion de items:

Inicialmente, la CNSC entreg6 a la Universidad las estructuras de perfiles de competencias
construidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la CNSC , con lo cual se adelanta el
ejercicio de verificacion frente al Manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos
de directivos docentes y docentes para el empleo en concurso.

Posteriormente, la Universidad gener6 la identificacion, verificacion, agrupacion y consolidacion
de las estructuras de perfiles de competencias entregados por la CNSC, realizando sugerencias
justificadas técnicamente a la CNSC para la modificacion de estas en los casos que las
definiciones y las funciones de los empleos lo ameritaran y dejando intactas aquellas estructuras
en donde no se observara la necesidad de generar cambios desde un punto de vista técnico.

En suma, la CNSC y el MEN aprobaron los cambios, con el fin de asegurar que las estructuras
de las pruebas a aplicar para cada uno de los empleos estuvieran acordes con las necesidades
de estas. Una vez aprobado el informe final de las actividades de verificacién, agrupacién y
consolidacién de los ejes tematicos, se inicio la elaboracion de las pruebas.

En consecuencia, se evidencia que los ejes tematicos incluidos en las pruebas planteadas
incluyeron las habilidades y capacidades minimas requeridas y pactadas con la entidad que forma
parte del proceso de seleccion.

Cantidad de

Tipo de prueba Eje Tematico Indicador preguntas
Prueba De Aptitudes Y Conocimientos
Competencias Basicas Especificos Biologia (Primaria) 8
Prueba De Aptitudes Y Conocimientos
Competencias Basicas Especificos Historia 6
Prueba De Aptitudes Y Conocimientos Humanidades Y Lengua
Competencias Basicas Especificos Castellana (Primaria) 6
Prueba De Aptitudes Y Conocimientos
Competencias Basicas Especificos Matematicas Basicas (Primaria) 3
Prueba De Aptitudes Y
Competencias Basicas Gestiéon Académica Evaluacion Del Aprendizaje 6
Prueba De Aptitudes Y
Competencias Basicas Gestiéon Académica Ofimatica 6
Prueba De Aptitudes Y
Competencias Basicas Gestiéon Académica Pedagogia Y Didactica 6
Prueba De Aptitudes Y | Gestion Administrativa
Competencias Basicas Y Comunitaria Comunicacion Institucional 6

® | ¢ giss




Proceso de Seleccion N* 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Cantidad de
Tipo de prueba Eje Tematico Indicador preguntas
Prueba De Aptitudes Y | Gestion Administrativa | Interaccion Con La Comunidad Y
Competencias Basicas Y Comunitaria El Entorno 6
Prueba De Aptitudes Y | Gestion Administrativa | Participacion Y Seguimiento De
Competencias Basicas Y Comunitaria Procesos Institucionales 6
Prueba De Aptitudes Y | Gestion Administrativa
Competencias Basicas Y Comunitaria Planeacién Y Organizacion 6
Prueba De Aptitudes Y Gestion Administrativa Uso Eficiente De Recursos
Competencias Basicas Y Comunitaria Pedagégicos 6
Prueba De Aptitudes Y
Competencias Basicas Lectura Critica Lectura Critica 12
Prueba De Aptitudes Y Pensamiento
Competencias Basicas Numérico Pensamiento Numérico 6
Prueba De Aptitudes Y Razonamiento
Competencias Basicas Matematico Razonamiento Matematico 6
Competencias
Prueba Psicotecnica Blandas Compromiso 6
Competencias Compromiso Con La
Prueba Psicotecnica Blandas Organizacion 7
Competencias
Prueba Psicotecnica Blandas Diligencia 6
Competencias
Prueba Psicotecnica Blandas Honestidad 6
Competencias
Prueba Psicotecnica Blandas Iniciativa 7
Competencias
Prueba Psicotecnica Blandas Justicia 6
Competencias
Prueba Psicotecnica Blandas Respeto 6

Luego de la aplicacion de las pruebas, la informacion obtenida de las respuestas de los aspirantes
(aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevd a cabo el analisis de los items
observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de calidad
previamente establecidos. En esta etapa del proceso se analizaron, entre otras cosas, cual fue el
porcentaje de personas que acertaron para cada item, cudl fue la relacién entre el porcentaje de
acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba, si los items tuvieron algun problema
de redaccién, si algun(os) item(s) no era pertinente(s) para el perfil que se evalud, etc. Los analisis
mencionados anteriormente se llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los que se
encuentran los constructores de los items, la coordinadora de pruebas, el psicometra y el analista
de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mas en el andlisis, se realiza la revision
cualitativa de los items que no cumplieron con los criterios estadisticos o que fueron reportados
en el formato de preguntas dudosas, para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a
todos los aspirantes) a algun item que no cumpla con los criterios de calidad, de ahi que la
calificacién definitiva se obtiene después de determinar los items imputados.

Asi las cosas, para el caso particular de los items mencionados y luego del analisis descrito, se
confirma que los items 4, 5, 8,9, 10, 11, 12, 22, 34, 36,87 y 90, dan cuenta de un comportamiento
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acorde con los parametros establecidos dentro del instrumento de evaluacién y evalu6 de forma
correcta lo pretendido en la prueba, teniendo en cuenta el andlisis psicométrico y técnico al cual
se someten todos los items.

Por otro lado, como resultado de los analisis mencionados, en la prueba presentada por usted
los items imputados fueron los siguientes:

Tipo de prueba Posicion Causa

Prueba De Aptitudes Y Competencias 19 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias 30 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias 49 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias 57 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias 61 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias 62 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias 63 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias 70 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) COMPRENSION DEL ITEM

e - : PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 111 COMPRENSION DEL ITEM

-t .- : PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 116 COMPRENSION DEL ITEM

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 03 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias
Basicas corresponden a: (52.06); y para su prueba Psicotécnica corresponden a: (75.00), en
cumplimiento de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccidn.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

\b%:m Lc(m(_(/b(ﬁ’/.

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyectd: Maryuris Sierra

Supervisé: Andreina Ahumada

Audito: Javier Arévalo

Aprobd: Henry Javela Murcia - Coordinador Juridico del Proceso de Seleccion.
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LICITACION PUBLICA CNSC - LP- 002 DE 2022

ANEXO N° 1
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

“Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema
Especial de Carrera Docente, denominado Proceso de Seleccion Directivos Docentes y
Docentes - Poblacion mayoritaria, correspondiente a las pruebas de aptitudes y
competencias basicas y psicotécnica, asi como el Proceso de Seleccion No. 601 de 2018
Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado — Departamento
Norte de Santander, desde las pruebas conocimientos especificos y pedagodgicos y
psicotécnica hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las
listas de elegibles, para el empleo Docente Primaria”
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1. PRESENTACION

El presente anexo contiene los requerimientos, servicios, productos y obligaciones, con las
especificaciones técnicas para el adecuado cumplimiento del contrato resultante del
proceso de licitacion publica, que deben ser tenidos en cuenta previa presentacion de las
propuestas por parte de los oferentes.

Para todos los efectos del presente anexo técnico la Comision Nacional del Servicio Civil
se denominara con la sigla CNSC, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad se denominara con la sigla SIMO, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021 Directivos Docentes y Docentes y el Proceso de seleccion No. 601 de 2018 — Norte
de Santander en zonas afectadas por el conflicto armado, empleo Docente Primaria.

Asi, en sesidén del (28) de (octubre) de 2021, la Sala Plena de la CNSC, aprobd la realizacién
del proceso de selecciébn No. 2150 a 2237 de 2021 Directivos Docentes y Docentes,
encaminado a proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente (de las ochenta y ocho (88) entidades territoriales certificadas
en educacién — Poblacion Mayoritaria), identificado como Proceso de Seleccién No. 2150
a 2237 de 2021 Directivos Docentes y Docentes.

De otra parte, la Comision Nacional de Servicio Civil, expidié el Acuerdo 20181000002606
de 19 de julio de 2018 “Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas
rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE NORTE
DE SANTANDER - Proceso de Selecciéon No. 601 de 2018”, el cual en sus articulos 20 y 21
regula lo relacionado con las pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos y
Prueba Psicotécnica.

Es de aclarar que, para el empleo Docente de Primaria en los municipios PDET del
Departamento de Norte de Santander (Subregion del Catatumbo: Municipios de
Convencion, El Carmen, El Tarra, Hacari, San Calixto, Sardinata, Teorama y Tibu), que
corresponde a las OPEC 84465, 84463, 84477, 84475, 84472, 84470, 84468 y 84473, se
encuentra pendiente la aplicacion de las Pruebas de Conocimientos Especificos y
Pedagdgicos y Prueba Psicotécnica, Verificacion de Requisitos Minimos y Valoracion de
Antecedentes, de conformidad con lo consignado en el numeral 1.1.2 del estudio previo.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, para los procesos de seleccién esta
conformada de la siguiente manera:

1.1.PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021 DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES, POBLACION MAYORITARIA
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Cuadro No. 1. Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria

ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN

DIRECTIVOS

EDUCACION DOCENTES | DOCENTES | TOTAL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 14 48 62
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 185 2,631 2.816
DEPARTAMENTO DE ARAUCA 28 310 338
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR 180 1018 1.198
DEPARTAMENTO DE BOYACA 115 1130 1.245
DEPARTAMENTO DE CALDAS 73 623 696
DEPARTAMENTO DE CORDOBA 41 608 649
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 72 1376 1.448
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 30 339 369
DEPARTAMENTO DE NARINO 39 168 207
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER 66 885 951
DEPARTAMENTO DE RISARALDA 32 218 250
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 92 1150 1.242
DEPARTAMENTO DE SUCRE 18 150 168
DEPARTAMENTO DE VALLE DEL GAUCA 61 473 534
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 51 436 487
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA 24 163 187
DEPARTAMENTO DEL CASANARE 55 925 980
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 76 157 233
DEPARTAMENTO DEL CESAR 99 1159 1.258
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA 5 47 52
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE 6 64 70
DEPARTAMENTO DEL HUILA 77 974 1.051
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 101 399 500
DEPARTAMENTO DEL META 47 768 815
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 0 175 175
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 4 236 240
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 79 1115 1.194
DEPARTAMENTO DEL VIGHADA 15 143 158
DISTRITO GAPITAL BOGOTA, D.C. 213 3.283 3.496
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 13 336 349
DISTRITO DE BARRANQUILLA 62 687 749
DISTRITO DE RIOHACHA 19 339 358
DISTRITO DE SANTA MARTA 0 147 147
DISTRITO DE TURBO 16 322 338
DISTRITO ESPEGIAL DE SANTIAGO DE CAL| 19 263 282

Pagina 5|76




CNSC

COMISION NACIONAL

NS DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad
ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN DIRECTIVOS
EDUCACION DOCENTES | POCENTES | TOTAL

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA 27 479 506
MUNICIPIO DE APARTADO 24 233 257
MUNICIPIO DE ARMENIA 1 115 116
MUNICIPIO DE BELLO 30 288 318
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 21 436 457
MUNICIPIO DE CARTAGO 9 73 82
MUNICIPIO DE CHIA 6 50 56
MUNICIPIO DE CIENAGA 23 102 125
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 10 116 126
MUNICIPIO DE DUITAMA 2 48 50
MUNICIPIO DE ENVIGADO 11 102 113
MUNICIPIO DE FACATATIVA 3 90 93
MUNICIPIO DE FLORENCIA 13 87 100
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - 18 18
MUNICIPIO DE FUNZA 6 28 34
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA - 5 5
MUNICIPIO DE GIRARDOT 41 41
MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA 3 58 61
MUNICIPIO DE IBAGUE 23 191 214
MUNICIPIO DE IPIALES 6 42 48
MUNICIPIO DE ITAGUI 1 116 117
MUNICIPIO DE MAGANGUE 17 127 144
MUNICIPIO DE MAICAO 6 34 40
MUNICIPIO DE MALAMBO 7 27 34
MUNICIPIO DE MANIZALES 0 159 159
MUNICIPIO DE MEDELLIN 128 1.376 1.504
MUNICIPIO DE MONTERIA 13 308 321
MUNICIPIO DE MOSQUERA 4 57 61
MUNICIPIO DE NEIVA 21 272 293
MUNICIPIO DE PALMIRA 20 186 206
MUNICIPIO DE PEREIRA 34 269 303
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA 5 51 56
MUNICIPIO DE PITALITO 11 102 113
MUNICIPIO DE POPAYAN 9 26 35
MUNICIPIO DE RIONEGRO 3 81 84
MUNICIPIO DE SABANETA 2 22 24
MUNICIPIO DE SAHAGUN 7 47 54
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 27 610 637
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ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN DIRECTIVOS
EDUCACION DOCENTES | POCENTES | TOTAL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON 5 126 131
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO 8 38 46
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA 10 67 77
MUNICIPIO DE SINCELEJO 0 15 15
MUNICIPIO DE SOACHA 36 367 403
MUNICIPIO DE SOGAMOSO 1 10 11
MUNICIPIO DE SOLEDAD 13 195 208
MUNICIPIO DE TULUA 10 104 114
MUNICIPIO DE TUNJA 8 109 117
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 28 283 311
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 10 357 367
MUNICIPIO DE YOPAL 9 271 280
MUNICIPIO DE YUMBO 8 77 85
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA 1 26 27
TOTAL 2.707 31.782 34.489

Cuadro No. 2. Distribuciéon Detallada por Denominacion del Empleo - Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria

Empleos Cargos No. vacantes
Directivos Docentes ReCtOF 904
Coordinador 1.803
Total Cargos Directivos Docentes Convocados 2.707
Preescolar 1.919
Primaria 11.575
Matematicas 3.365
Ciencias Sociales 2.235
Humanidades y Lengua Castellana 3.343
Ciencias Naturales y Educacién 979
Ambiental
Docente de Aula Ciencias Naturales — Quimica 677
Ciencias Naturales — Fisica 620
Tecnologia e Informatica 803
Ciencias Econbémicas y Politicas 36
Filosofia 297
Idioma Extranjero - Inglés 2.262
Educacion Religiosa 351
Educacion Artistica - Danzas 129
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Empleos Cargos No. vacantes
Educacion Artistica - Artes Plasticas 510
Educacién Artistica - Artes Escénicas 47
Educacion Artistica - Musica 323
Educacion Fisica, Recreacion y
1.174
Deporte
Educacion Etica y Valores Humanos 305
Orientador 832
Total, Cargos Docentes Convocados 31.782
Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes vy
34.489
Docentes)

Mediante los Acuerdos de convocatoria, y nimeros de proceso que se relacionan a
continuacion, se establecieron las reglas de los Procesos de Seleccién para proveer
definitivamente los empleos vacantes reportados:

Cuadro No. 3. Relacion de Acuerdos y Procesos de Seleccion - Directivos Docentes

y Docentes, Poblacion Mayoritaria

No. ENTIDAD NUMERO DEL PROCESO | NUMERO DE ACUERDO y sus
DE SELECCION modificatorios (si los tiene)
1 Departamento de Amazonas 2150 20212000021076
2 Departamento de Antioquia 2151 20212000021086
3 Departamento de Arauca 2152 20212000021096
4 Departamento de Bolivar 2153 20212000021106
5 Departamento de Boyaca 2154 20212000021116
6 Departamento de Caldas 2155 20212000021126
7 Departamento de Cérdoba 2156 20212000021156
8 Departamento de Cundinamarca 2157 20212000021166
9 Departamento de La Guajira 2158 20212000021176
10 | Departamento de Narifio 2159 20212000021186
11 | gepartamento de Norte de 2160 20212000021196
12 | Departamento de Risaralda 2161 20212000021206
13 | Departamento de Santander 2162 20212000021216
14 | Departamento de Sucre 2163 20212000021226
15 | Departamento Valle del Cauca 2164 20212000021356
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No.

ENTIDAD

NUMERO DEL PROCESO

NUMERO DE ACUERDO vy sus

DE SELECCION modificatorios (si los tiene)
16 | Departamento del Atlantico 2165 20212000021256
17 | Departamento de Caqueta 2166 20212000021136
18 | Departamento de Casanare 2167 20212000021146
19 | Departamento del Cauca 2168 20212000021266
20 |Departamento del Cesar 2169 20212000021276
21 Departamento del Guainia 2170 20212000021286
22 | Departamento del Guaviare 2171 20212000021296
23 | Departamento del Huila 2172 20212000021306
24 | Departamento del Magdalena 2173 20212000021316
25 | Departamento del Meta 2174 20212000021326
26 | Departamento del Putumayo 2175 20212000021336
27 | Departamento del Quindio 2176 20212000021346
28 | Departamento de Tolima 2177 20212000021236
29 | Departamento de Vichada 2178 20212000021246
30 [ Distrito Capital de Bogota 2179 20212000021376
31 Distrito de Barrancabermeja 2180 20212000021446
32 | Distrito de Barranquilla 2181 20212000021366
33 | Distrito de Riohacha 2182 20212000021066
34 | Distrito de Santa Marta 2183 20212000021386
35 | Distrito de Turbo 2184 20212000021396
36 8;sl’grito Especial de Santiago de 2185 20212000021406
37 gfggg;‘;”ls“co y Cultural de 2186 20212000021416
38 | Municipio de Apartadd 2187 20212000021426
39 [ Municipio de Armenia 2188 20212000021436
40 [ Municipio de Bello 2189 20212000021456
41 Municipio de Bucaramanga 2190 20212000021466
42 | Municipio de Cartago 2191 20212000021476
43 | Municipio de Chia 2192 20212000021486
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No.

ENTIDAD

NUMERO DEL PROCESO

NUMERO DE ACUERDO vy sus

DE SELECCION modificatorios (si los tiene)
44 | Municipio de Ciénaga 2193 20212000021496
45 | Municipio de Dosquebradas 2194 20212000021506
46 | Municipio de Duitama 2195 20212000021516
47 | Municipio de Envigado 2196 20212000021526
48 | Municipio de Facatativa 2197 20212000021536
49 | Municipio de Florencia 2198 20212000021546
50 [ Municipio de Floridablanca 2199 20212000021556
51 | Municipio de Funza 2200 20212000021566
52 | Municipio de Fusagasuga 2201 20212000021576
53 [ Municipio de Girardot 2202 20212000021586
54 '\B’t‘;‘;‘:‘pi" de Guadalajara de 2203 20212000021596
55 [ Municipio de Ibagué 2204 20212000021606
56 | Municipio de Ipiales 2205 20212000021616
57 | Municipio de ltagli 2206 20212000021626
58 | Municipio de Magangué 2207 20212000021646
59 [ Municipio de Maicao 2208 20212000021656
60 [ Municipio de Malambo 2209 20212000021666
61 | Municipio de Manizales 2210 20212000021676
62 | Municipio de Medellin 2211 20212000021686
63 | Municipio de Monteria 2212 20212000021696
64 | Municipio de Mosquera 2213 20212000021706
65 | Municipio de Neiva 2214 20212000021716
66 | Municipio de Palmira 2215 20212000021726
67 | Municipio de Pereira 2216 20212000021736
68 | Municipio de Piedecuesta 2217 20212000021746
69 | Municipio de Pitalito 2218 20212000021756
70 | Municipio de Popayan 2219 20212000021766
71 Municipio de Rionegro 2220 20212000021776
72 | Municipio de Sabaneta 2221 20212000021786
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No.

ENTIDAD

NUMERO DEL PROCESO

NUMERO DE ACUERDO vy sus

DE SELECCION modificatorios (si los tiene)
73 | Municipio de Sahagun 2222 20212000021796
74 |unicipio de San Jose de 2223 20212000021806
75 | Municipio de San Juan de Gir6n 2224 20212000021816
76 | Municipio de San Juan de Pasto 2225 20212000021826
77 | Municiplo de Santa Cruz de 2226 20212000021636
78 | Municipio de Sincelejo 2227 20212000021836
79 | Municipio de Soacha 2228 20212000021846
80 [ Municipio de Sogamoso 2229 20212000021856
81 | Municipio de Soledad 2230 20212000021866
82 | Municipio de Tulua 2231 20212000021876
83 | Municipio de Tunja 2232 20212000021886
84 | Municipio de Valledupar 2233 20212000021896
85 | Municipio de Villavicencio 2234 20212000021906
86 | Municipio de Yopal 2235 20212000021916
87 | Municipio de Yumbo 2236 20212000021926
88 | Municipio de Zipaquira 2237 20212000021936

1.2.PROCESO DE SELECCION NO. 601 DE 2018 — NORTE DE SANTANDER

— EMPLEO DOCENTE PRIMARIA EN ZONAS AFECTADAS POR EL
CONFLICTO ARMADO INTERNO

Cuadro No. 4. Cantidad de inscritos - Proceso de Seleccion - Norte de Santander —
Empleo Docente Primaria

ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN
EDUCACION INSCRITOS TOTAL
Departamento de Norte de Santander 4389 4389

Cuadro No. 5. Distribucion Detallada por Denominaciéon del Empleo - Proceso de

Seleccion - Norte de Santander — Empleo Docente Primaria
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Empleos Cargos No. Vacantes
Docentes de Aula Docente Primaria 662
Total Cargos Docentes Convocados 662

Mediante los Acuerdos de convocatoria, y nimeros de proceso que se relacionan a
continuacion, se establecieron las reglas de los Procesos de Seleccion para proveer
definitivamente los empleos vacantes reportados para Norte de Santander en Zonas
Afectadas por el Conflicto Armado Interno

Cuadro No. 6. Relacion de Acuerdos y Procesos de Seleccion - Proceso de Seleccion
- Norte de Santander — Empleo Docente Primaria

NUMERO DEL .
NUMERO DE ACUERDO y sus
No. ENTIDAD PROCESO DE . . p .
SELECCION modificatorios (si los tiene)
1 Departamento de Norte de Santander 601 2018000002606

De conformidad con el Decreto Ley 915 de 2016, la CNSC determin6 necesario adelantar
la ejecucién de la etapa de pruebas que integran los procesos de seleccion relacionados.
Con base en lo anterior, se requiere contratar una universidad publica o privada o una
Institucién de Educacién Superior - IES, en adelante contratista, que se encuentre
acreditada por la misma CNSC, para la realizacion de la prueba de aptitudes y
competencias basicas y la prueba psicotécnica del proceso de seleccion no. 2150 a 2237
de 2021, asi como la atencion de las reclamaciones del Proceso de Seleccion, analisis
estadisticos de las pruebas y sus componentes, atencién de los PQR, derechos de peticion,
acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la sustanciacion de actuaciones
administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, hasta
la consolidacién de la informacion para la conformacién de la lista de elegibles, con el fin
de proveer de manera definitiva veintidés (22) empleos, distribuidos en treinta y cuatro mil
cuatrocientas ochenta y nueve (34.489) vacantes, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Docente de las entidades participantes en la Convocatoria.

El contratista debera tener en cuenta el marco legal dentro del cual se encuentra la CNSC
y la normatividad vigente sobre el Sistema Especial de Carrera Docente para las entidades
territoriales certificadas en educacion, la particularidad de cada proceso de seleccién y el
contenido del presente anexo, para la correcta ejecucion del objeto contractual.

De acuerdo con lo sefialado en el literal i) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, en el
articulo 30 concordante de la misma norma y en el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, el
articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015, la CNSC tiene como funcién, entre otras,
efectuar la convocatoria a concurso para el ingreso a empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos que establezcan la ley y el reglamento.
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El articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002 establece que: “(...) El concurso para ingreso al
servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes,
experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion en el listado de elegibles
y se fija su ubicacion en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la
provision de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o drea de conocimiento dentro del
sector educativo estatal (...)".

Asi, el Estatuto de Profesionalizacién Docente regula entre otras cosas, las relaciones del
Estado con los educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por
servidores publicos idéneos, partiendo del reconocimiento de su formacién, experiencia,
desempeno y competencias como los atributos esenciales que orientan el ingreso,
permanencia, ascenso y retiro del docente, buscando con ello una educacion con calidad
y un desarrollo y crecimiento profesional de los educadores.

2. DEFINICIONES

CONCURSO DE MERITOS: Proceso de seleccién que se adelanta para proveer
vacantes de empleos de carrera administrativa, a través del cual los aspirantes
demuestran las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempeno de los mismos.

CONVOCATORIA PUBLICA: Consiste en el aviso publico de cada una de las fases del
concurso de méritos, para invitar a todos los ciudadanos colombianos mayores de 18
afnos interesados en participar en el ingreso a empleos de carrera administrativa.

COMPETENCIAS LABORALES: Se definen como la capacidad de una persona para
desempenar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y
resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo;
capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el Directivo Docente o Docente.

EJES TEMATICOS: Muestra representativa de aspectos o contenidos a partir de los
cuales se definiran y elaboraran las pruebas del concurso publico de méritos. Estos se
enmarcan en un modelo de competencias, por lo que son entendidos como todas esas
caracteristicas que se requieren para que un Directivo Docente o Docente pueda llevar
a cabo exitosamente su trabajo, dentro del marco de la misién y objetivos de la entidad.
En este sentido, los ejes incluyen aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales
que describan o se asocien con las competencias laborales.

ESTRUCTURAS DE PRUEBA - PERFILES. Conjunto de ejes e indicadores asociados

a una OPEC, que en conjunto dan cuenta de las Aptitudes y Competencias Basicas
necesarias para poder desarrollar exitosamente las funciones del empleo.
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INDICADORES: Son lo que en el modelo de competencias inicialmente se denominaban
sub ejes. Son los sub-contenidos que describen y definen los ejes tematicos y dan cuenta
de las diferentes caracteristicas que seran evaluadas mediante las pruebas de Aptitudes
y Competencias Basicas y la Psicotécnica. Estos contenidos se describen en funcién del
contexto en el que el Directivo Docente o Docente deba usarlos para el desempefio
exitoso del cargo.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA — OPEC - Docente: Es |a oferta de
los empleos de carrera en vacancia definitiva de una entidad que se convocan a
concurso publico de mérito.

PROCESO DE SELECCION: Consiste en el aviso publico en cada una de las fases,
para invitar a todos los ciudadanos interesados en participar en los Procesos de
Seleccion que se realicen para el ingreso a empleos de carrera administrativa.

SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD -
SIMO Sistema de informacion a través del cual se presenta la oferta publica de empleo
y mediante el cual los colombianos pueden cargar su informacién y documentos para
participar en cualquiera de las convocatorias de la CNSC, asi como hacer seguimiento
completo a su participacién a lo largo de las etapas del proceso.

VALORACION DE ANTECEDENTES - V.A.: es uno de los componentes de la
valoracién del mérito que se aplica a los candidatos mediante el analisis y calificacién de
su historia académica y laboral, en funcién de las caracteristicas del empleo para el que
concursa. La valoracion de antecedentes se aplica a la formacion y experiencia adicional
acreditada, luego del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la OPEC.
Es una prueba de caracter clasificatorio dentro del proceso de seleccion.

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - V.R.M.: proceso mediante el cual se
constata que un aspirante cumple plenamente con los requisitos minimos exigidos para
el empleo al cual aspira, mediante el cotejo de los documentos aportados frente a lo
establecido en la OPEC, que debe ser fiel reflejo del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del respectivo empleo en la entidad ofertante.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1.0BJETO A CONTRATAR
“Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema
Especial de Carrera Docente, denominado Proceso de Seleccion Directivos Docentes y

Docentes - Poblacion mayoritaria, correspondiente a las pruebas de aptitudes y
competencias basicas y psicotécnica, asi como el Proceso de Seleccion No. 601 de 2018
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Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado - Norte de
Santander, desde las pruebas de aptitudes y competencias basicas y psicotécnica hasta la
consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles, para
el empleo Docente Primaria”

3.1.1. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

Para efectos del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 Directivos Docentes y
Docentes, se estima el siguiente nimero de aspirantes para cada etapa:

Cuadro No. 7. Estimacion Aspirante por Etapa del Proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021 Directivos Docentes y Docentes

Numero estimado de aspirantes a citar para
aplicacion de pruebas escritas: aptitudes y
competencias basicas y la psicotécnica.

Numero estimado de aspirantes
que solicita acceso a pruebas
escritas

379.861 60.170
Fuente: Estructura de costos CNSC

Cuadro No. 8. Estimacion Aspirante por Etapa del Proceso de Seleccion de Norte de
Santander — Empleo Docente Primaria

Numero estimado de aspirantes a citar para
aplicacion de pruebas escritas: aptitudes y 4389
competencias basicas y la psicotécnica.
Numero estimado de aspirantes que solicita 702
acceso a pruebas escritas

Numero estimado de aspirantes a aplicar 921
verificacion de requisitos minimos

Numero estimado de aspirantes a para 782
aplicacion de Valoracion de Antecedentes

Fuente: Estructura de costos CNSC

Nota 1: Este cuadro constituye un estimado del nUmero de participantes en cada etapa
de los procesos de seleccion, por tanto se trata de informacién de caracter potencial e
ilustrativa que sera ajustada a la realidad una vez sean ejecutadas las etapas de
inscripciones, citacion, aplicacion de pruebas escritas, segun corresponda a cada empleo
ofertado, y no constituye el nimero de participantes finales en cada una de las etapas del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 Directivos Docentes y Docentes.
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3.2.POBLACION A EVALUAR

Las entidades certificadas en educacion reportaron en el aplicativo SIMO la siguiente Oferta
Pulblica de Empleos de Directivos Docentes y Docentes, por denominacién’, y las vacantes,
los cuales son el insumo para el presente proceso de licitacion publica.

a. Directivo Docente

El docente directivo es aquel que desempefia las actividades de direccion, planeacion,
coordinacién, administracion, orientacion y programacioén en las instituciones educativas, y
son responsables del funcionamiento de la organizacién escolar.

Los directivos docentes estan conformados por:

(i) El rector: Es aquel que tiene la responsabilidad de dirigir técnica, pedagdgica y
administrativamente la labor de un establecimiento educativo. Es una funcién de
caracter profesional que, sobre la base de una formacion y experiencia
especifica, se ocupa de lo atinente a la planeacion, direccion, orientacion,
programacion, administracién y supervisién de la educacién dentro de una
institucién, de sus relaciones con el entorno y los padres de familia, y que
conlleva responsabilidad directa sobre el personal docente, directivo docente a
su cargo, administrativo y respecto de los alumnos.

(i) El coordinador: Es aquel que auxilia y colabora con el rector en las labores
propias de su cargo y en las funciones de disciplina de los alumnos o en
funciones académicas o curriculares no lectivas.

b. Docentes de Aula

El docente de aula cuenta con asignacion académica a través de asignaturas y/o proyectos
pedagdgicos curriculares para desarrollar, en los niveles de basica y media las areas
obligatorias o fundamentales y optativas, y en el nivel de preescolar, las experiencias de
socializacion pedagdgicas y recreativas, de conformidad con el plan de estudios adoptado
por el Consejo Directivo del establecimiento educativo.

Los cargos de docentes de aula seran ejercidos por:

a) Docentes del grado de preescolar

b) Docentes de grade de primaria

c) Docentes de cada una de las areas de conocimiento de que tratan los articulos 23 y 31
de laLey 115 de 1994

' Decreto No. 2105 de 2017
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3.3.ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion tiene la siguiente estructura, segun lo establece articulo 2.4.1.1.3
del Decreto 915 de 2016

Convocatoria: A cargo de la CNSC y las entidades correspondientes.

Divulgacion de la convocatoria: A cargo de la CNSC y las entidades objeto del
presente proceso de seleccidn.

Derechos de participacion e Inscripciones: Esta etapa es adelantada por la CNSC,
incluye la publicacion en el SIMO de los aspirantes inscritos por empleo y la atencién a
las solicitudes de correccion de los datos de inscripcion.

Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica: A cargo de la universidad o IES contratada: Incluye la elaboracién del
marco conceptual, protocolo y ejecucidn del proceso de construccion y validacién de los
items asi como estructuras de pruebas escritas; de la individualizacién por OPEC,
ensamble y diagramacion de las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la
psicotécnica. También abarca la lectura éptica, creacion de las bases de datos, global
y por OPEC, el plan y realizacién de analisis estadisticos, la ejecuciéon de los analisis
psicometricos, asi como la realizacion de ajustes a las pruebas de acuerdo con los
analisis realizados (en caso de requerirlo) y la calificacion de las mismas. Finalmente
comprende la publicacion de resultados, la atencion a reclamaciones y la publicacion
de resultados en firme.

Verificacion de requisitos minimos: Etapa establecida para el proceso de seleccion No
601 de 2018 — Norte de Santander. Una vez suscrito el contrato, la CNSC permitira al
contratista el acceso a los documentos que aportaron los aspirantes al momento de su
inscripcién para realizar la Verificacion de Requisitos Minimos. Esta etapa incluye la
publicacién de resultados preliminares, la atencién a reclamaciones y la publicacién de
resultados definitivos.

Prueba de Valoracion de Antecedentes: Etapa establecida para el proceso de seleccién
No 601 de 2018 — Norte de Santander. A cargo del contratista. Comprende la calificacion
numérica, conforme a la ponderacion establecida en el Acuerdo que reglamenta la
Convocatoria y su anexo de especificaciones, asignandole un puntaje a la formacion
académica y a la experiencia laboral, adicional a lo previsto como requisitos minimos.
Incluye la publicacion de resultados, la atencién a reclamaciones y la publicacién de
resultados definitivos.
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® Conformacion de lista de elegibles: A cargo de la CNSC, comprende la consolidacion de
los resultados de cada una de las pruebas aplicadas en proceso de seleccién, con el
propésito de conformar, en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

® Adopcion de la Lista de Elegibles: Esta etapa no hace parte de este proceso contractual.
Se realiza a través de acto administrativo expedido por la CNSC.

¢ Nombramientos en periodo de prueba: Esta etapa no hace parte de este proceso
contractual. se realizaran por parte de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion.

Nota 1: Para efecto de la presente contratacion, la CNSC determin6 necesario la
Diagramacion e impresién de los Cuadernillos de las pruebas escritas, la aplicacion de
todas las pruebas, procesamiento y calificacion de las mismas, como la atencién, resolucion
y respuesta a las reclamaciones, PQR, derechos de peticion, correos electronicos,
actuaciones administrativas y acciones judiciales que se presenten con ocasion de la
ejecucion de cada una de las etapas contratadas del Procesos de Seleccién No. 2150 a
2237 de 2021 Directivos Docentes y Docentes, para proveer los empleos vacantes de las
88 entidades territoriales certificadas en educacion, y del Proceso de Seleccién No. 601 de
2018 — Norte de Santander, para proveer las vacantes dispuestas en el empleo docente de
primaria de los municipios de Convencién, EI Carmen, El Tarra, Hacari, San Calixto,
Sardinata, Teoramay Tiba.

Nota 2: Para la ejecucion de las diferentes etapas, el contratista debe contar con las
instalaciones fisicas necesarias y suficientes, para el correcto acceso y desplazamiento de
las personas designadas para realizar las labores correspondientes. Las instalaciones
deben igualmente contar con condiciones sanitarias y de aseo. Los espacios deben tener
condiciones optimas de ventilacién e iluminacion (de acuerdo a la Resolucion 2400 de 1979
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo y a los Protocolos de
bioseguridad para el manejo y control de riesgos del coronavirus COVID — 2019, expedidos
por el Ministerio de Salud, asi como el Decreto 1615 de 2021 (y los que lo modifiquen o
sustituyan. De igual manera debera tomarse en cuenta las demas normas que el Gobierno
Nacional expida sobre la materia), las cuales deben ser avaladas por la ARL del contratista.
Las instalaciones deberan ser aprobadas por la CNSC con el fin de garantizar las
condiciones Optimas de calidad para el desarrollo del objeto contractual.

4. ETAPA DE PRUEBAS ESCRITAS
4.1.MANUAL TECNICO DE PRUEBAS:

Para la elaboracion del Manual Técnico de Pruebas escritas, el contratista debera
considerar de manera integra el alcance de las pruebas y garantizar los mayores
estandares de calidad técnica en su contenido (fondo y forma), de tal manera que permita
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alcanzar los propésitos legales a través de los instrumentos creados o elegidos para tal fin.
El Manual Técnico de Pruebas debera contemplar los siguientes apartados:

4.1.1. MARCO DE REFERENCIA CONCEPTUAL PARA LA CALIDAD DE
LAS PRUEBAS

La CNSC se adscribe a los estandares de la American Educational Research Association,
American Psychological Association y National Council on Measurement in Education
(2018) y la International Test Commission (ITC) para la elaboracion, validacién, aplicacién
y calificacién de pruebas.

En ese sentido, todas las actividades que el contratista describa en el Manual Técnico de
Pruebas del actual proceso de seleccién y los demas informes presentados a la CNSC,
deberan cumplir con las normas sobre control de calidad, establecidas y recomendadas por
estas organizaciones.

Se entiende por control de calidad para pruebas estandarizadas un proceso formal
sistematico disefado para garantizar el mantenimiento de los estandares de calidad, que
los errores se minimizan y aumenta la confianza en las mediciones realizadas y las
decisiones que se toman en torno a la evaluacioén (ITC, 2014).

Dado que sobre el procedimiento y criterios de construccién y validacién de items no existe
una metodologia Unica, las recomendaciones deben ser adaptadas a las caracteristicas
especificas de la prueba y los propésitos de uso.

Por ello los estandares de la American Educational Research Association, American
Psychological Association (2018) indican que “El tipo de items, los formatos de respuesta,
los procedimientos de calificacion y los procedimientos de aplicacion de la prueba deben
ser seleccionados con base en los propdsitos del test, el dominio que sera medido y el
grupo de participantes al que esté destinado. (...) el contenido y los procedimientos de
administracién del test deben ser elegidos de tal manera que las inferencias a las que el
test esté destinado sean igualmente validas para todos los participantes que tomaran la
prueba” (pag. 86)

Las pruebas deben ser originales sin que se pueda realizar ningun tipo de adecuacion o
transformacién de las ya existentes en el mercado o de aquellas que hayan sido aplicadas en
cualquier otro tipo de convocatoria o Proceso de Seleccion de caracter publico o privado.

Para los procedimientos que se describen a continuacién, se toman como referencia las
definiciones de la APA (2018):

ftem: Una declaracién, pregunta, ejercicio o tarea en una prueba para la cual el que toma la
prueba debe seleccionar o construir una respuesta o desempenar una tarea.
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Test (prueba): Un instrumento evaluativo o procedimiento en el cual una muestra sistematica
del comportamiento de quien toma la prueba, en un dominio especifico, es obtenida y
puntuada usando un proceso estandarizado.

Diseio de test (prueba): El proceso de desarrollo de especificaciones detalladas de lo que
un test debe medir, ademas de los contenidos, nivel cognitivo, formato y tipos de los items del
test a ser usados.

Desarrollo de test (prueba): El proceso a través del cual un test es planeado, construido,
evaluado y modificado, incluyendo la consideracion de contenido, formato, administracion,
puntuacién, propiedades del item, escala y calidad técnica para cumplir el propésito del test.

Plantilla de test (o formato de prueba): Un conjunto de items o ejercicios que cumplan con
los requerimientos de las especificaciones de un programa de evaluacion. Muchos programas
de evaluacion usan plantillas de test alternativas, cada una construida de acuerdo a las
mismas especificaciones, pero algunos o todos los items son Unicos a cada plantilla.

En cuanto a las condiciones logisticas de los sitios de trabajo para la construccion,
validacién y capacitacion de los equipos de pruebas, el contratista debe dar cumplimiento
a lo sefalado en el anexo No. 9 ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES Y DE SEGURIDAD FISICA
Y LOGICA; y contar con las instalaciones fisicas necesarias y suficientes, para el correcto
acceso y desplazamiento de las personas designadas para realizar las labores
correspondientes. Las instalaciones deben igualmente contar con condiciones sanitarias y
de aseo. Los espacios deben tener condiciones Optimas de ventilacion e iluminacion, de
acuerdo a la Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por la
cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo, y a los Protocolos de bioseguridad para el manejo y control de
riesgos del coronavirus COVID — 2019, asi como el Decreto 1615 de 2021 (y los que lo
modifiquen o sustituyan. De igual manera debera tomarse en cuenta las demas normas que
el Gobierno Nacional expida sobre la materia.)

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, el contratista debe realizar una inspeccion a
las instalaciones para determinar que la infraestructura fisica cuenta con todas las
condiciones requeridas. Igualmente, la CNSC podra visitar las instalaciones cuando lo
considere necesario.

Nota: La CNSC como parte del contrato realizara un plan de verificacién de cada una de las
fases del proceso de construccidn de pruebas (escritas), que involucran: disefio, capacitacion,
construccion/validacion, verificacibn de una muestra de items construidos y analisis y
calificacion. Asi mismo, se realizaran visitas al operador, en las cuales se utilizaran rabricas
de evaluacion que seran previamente enviadas con la debida antelacion.

4.1.2. PRUEBAS ESCRITAS.
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Para los procesos de seleccién de por mérito se aplicaran las siguientes pruebas escritas:
Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y Prueba psicotécnica.

La prueba de Aptitudes y Competencias basicas, tiene por objeto valorar niveles de
conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas, aptitudes que demuestren los
aspirantes. Por su parte la Prueba Psicotécnica, valora las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los
procesos pedagogicos o gestion institucional y frente a las funciones del cargo.

De acuerdo con la decision por unanimidad por sala de comisionados el 29 de septiembre
de 2020, de aprobar el presupuesto estimado la estructura de costos del proceso de
Seleccion Directivos docentes y Docentes, incluyendo las vacantes de Docentes de
primaria 601 de 2018, se requiere que el operador o Institucién de educacién superior —
IES, construya de manera independiente los items de la prueba de Docentes de primaria
de 601 de 2018, es decir, que para efectos de esta prueba no se compartird ninguno de los
items con las estructuras de pruebas de Docentes mayoritarios, toda vez que estas
corresponden a la naturaleza de otro proceso de seleccién. Por tanto, para la construccion
de la prueba de Docentes de Primaria de 601 de 2018, se tendra en cuenta la estructura ya
definida y el nimero de items establecido para el Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de
2018 proveer las vacantes ubicadas en zonas rurales del territorio colombiano, afectadas
por el conflicto armado y priorizadas mediante Resolucion No. 04972 de 2018.

Asi mismo, en el Anexo Técnico 1 del Contrato No. 601 de 2018, se determiné: “Para el
Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018, las Pruebas de Conocimientos Especificos y
Pedagdgicos y Prueba Psicotécnica, son de caracter especial por el tipo de ubicacion regional
de los establecimientos educativos. En consecuencia, deberan partir de casuistica
relacionada con el contexto rural, mediante problemas que reflejen situaciones
cercanas a los retos a los que el aspirante se enfrentara en el cargo al que se presenta
y que, para llegar a la respuesta correcta, se involucren aspectos cognoscitivos,
actitudinales y procedimentales acordes al empleo, los componentes y en coherencia
con la estructura de los ejes que lo definen” (pag. 8).

En virtud de lo anterior, el nivel de complejidad de los items para la prueba de conocimientos
especificos y pedagogicos sera de un nivel bajo respondiendo a items con casuisticas
relacionadas en el contexto rural.

El proceso que lleva desde la construccion de los items hasta la calificacion de los mismos
involucra las siguientes fases: i) la definicion, agrupacion, consolidacion y validacion
conceptual y/o empirica de los Ejes Tematicos; ii) la elaboracion y ejecuciéon del protocolo para
el disefo, construccion y validaciéon de los items; iii) el disefio, individualizaciéon, ensamble,
diagramacion de las pruebas escritas correspondientes a las competencias, funcionales y la
psicotécnica y v) La elaboracion y ejecucion del plan de analisis psicométrico y calificacién de
las pruebas.

Pagina 21|76



o CNSC

h COMISION NACIONAL
e DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oportunidad

La CNSC en su calidad de contratante, realizara un plan de acompafnamiento, verificacion y
supervision de cada una de las fases del proceso de construccion de pruebas escritas, que
involucran: capacitacién a constructores, disefio, construccion y validaciéon (inicial y doble
ciego) de los items de evaluacién, calificacion de las pruebas, entre otros.

Una vez se tengan construidos y en banco (con primera validacion) un 1% de los items
(reactivos) o 50 items (reactivos), el psicémetra de la convocatoria de la CNSC realizara
dicho acompafamiento en el que extraerd una muestra de estos para realizar su
verificacién. Este proceso se podra repetir cuantas veces sea necesario, a fin de garantizar
la calidad de los items (reactivos) que se van almacenando en el Banco de items (reactivos)
del proceso de seleccion.

4.1.2.1. Definicidon, agrupacion y verificacion de Ejes Tematicos y/o
estructura de ejes para las pruebas de Aptitudes y Competencias
Basicas y la Psicotécnica

Antes de dar inicio a la construccién de los items que hardn parte de las Pruebas de
Conocimientos Especificos y Pedagdgicos y la psicotécnica, el contratista debera realizar
el analisis, verificacién y agrupacion trasversal de los Ejes Teméticos y las estructuras de
ejes o perfiles entregados por la CNSC que fueron seleccionados y/o construidos por las
entidades que forman parte del proceso de seleccién teniendo en cuenta el protocolo
establecido por la CNSC para adelantar el ejercicio de verificacion frente al Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias expedido por el Ministerio de Educacion Nacional a
través de la Resolucion No. 15683 de 2016, adicionado por la Resolucion No. 000253 de
2019, y la posterior consolidacion de la matriz. Este protocolo sera entregado al operador
seleccionado antes de iniciar del proceso de definicion agrupacién y verificacién de ejes
teméaticos.

Dicha agrupaciéon debera tener en cuenta los empleos equivalentes de acuerdo con la
reglamentaciéon de la CNSC, lo cual debe aplicarse a los grupos de empleos que sean
identificados con el mismo cuadernillo y calificarlos como un grupo de referencia, ante lo
cual el operador debe garantizar el ejercicio de verificacién a la luz del Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias expedido por el Ministerio de Educacion Nacional a
través de la Resolucion No. 15683 de 2016, adicionado por la Resolucion No. 000253 de
2019, previo al proceso de agrupacién de estructuras de pruebas y antes de tomar las
decisiones técnicas de inclusion y exclusién de indicadores.

El objeto de este procedimiento es la identificacion de las estructuras de ejes comunes a
los empleos en una misma entidad o distintas entidades. Estas estructuras de ejes
transversales deben ser diferenciadas para posteriormente llevar a cabo la construccion de
los items.
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También, en caso de ser necesario, el contratista podra sugerir el ajuste de estructuras de
ejes para aquellos empleos que lo requieran, siempre y cuando se incluya la debida
justificacion teniendo en cuenta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

Adicional al Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, el contratista podra revisar
los empleos ofertados, y los demas documentos que han sido aportados por las entidades
que forman parte del presente proceso de seleccidn, para hacer el analisis y validacién de
los ejes tematicos y las estructuras seleccionadas bajo las reglas que establezca la CNSC
cumpliendo los lineamientos técnicos estipulados por la Direccién de Administracién de
Carrera Administrativa.

Finalizando esta etapa, el Contratista debera presentar a la CNSC (para su aprobacién) un
informe de las actividades y resultados obtenidos que justifiquen, a través de la evidencia,
los cambios sugeridos a las estructuras de ejes, en caso que los haya, y las agrupaciones
de estructuras de ejes identificadas. Adicionalmente, deben incluir un documento
denominado “Informe de Verificacion, Agrupacion y Consolidacion de los Ejes
Tematicos / Estructuras de Perfiles” que consiste en una matriz de consolidacién donde
se visualice el empleo ofertado con su respectiva denominacién (Directivo Docente,
Docente de Aula y Docente Orientador), nimero de vacantes, nombre de la prueba, los ejes
tematicos para la prueba, sus contenidos por empleo, entre otros, teniendo en cuenta las
reglas y parametros establecidos previamente.

4.1.2.2. Descripcion del Procedimiento.

La CNSC hara entrega al Contratista, de un informe con las estructuras de ejes construidas
y asociadas a los diferentes empleos ofertados para las pruebas de aptitudes vy
competencias basicas y la psicotécnica, como insumo de trabajo para la verificacion y
agrupacién de las mismas.

Fruto de la verificacién y agrupacion de estructuras de ejes, el Contratista debera presentar
un informe en el que se describa el trabajo realizado, la metodologia utilizada, asi como los
resultados del proceso conforme a los parametros establecidos por la CNSC en su Modelo
de Evaluacion por Competencias. El Contratista debera presentar un documento en el que
relacione los ajustes o cambios sugeridos y su correspondiente justificacion, para estudio y
aprobacién por parte de la CNSC.

Los propédsitos que debera cumplir el contratista al realizar los analisis de las Estructuras
de Ejes tematicos son los siguientes:

- En caso de existir, el contratista debera encontrar las incongruencias entre las

Estructuras de Ejes Tematicos entregados y la descripcion del empleo en el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias.
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- En caso de existir, el contratista debera identificar la informacién desactualizada o
incongruente entre los Estructuras de Ejes Tematicos y los empleos ofertados.

- El contratista debera agrupar y organizar Estructuras de Ejes Tematicos que sean
comunes, para unificar criterios entre ejes y hallar similitudes bajo los parametros
establecidos por la CNSC en su Modelo de Evaluaciéon por Competencias.

- El contratista, tras la agrupacion de los Ejes Tematicos, determinara la estructura
de las pruebas a elaborar, a esto se denomina consolidar los ejes o matriz de
pruebas bajo los parametros establecidos por la CNSC en su Modelo de Evaluacién
por Competencias.

Una vez aprobadas las estructuras, se dara inicio a la elaboracion de los items y debera
estar definida en el cronograma de ejecucion del contrato bajo el seguimiento de la CNSC.

4.1.2.3. Equipo Humano

Para garantizar la correcta definicién, agrupacioén, consolidacién y verificacion de los ejes y
las estructuras de ejes, el contratista debera contar con el equipo humano idéneo para estas
actividades. Una vez finalizadas, se deberan entregar a la CNSC las actas que den cuenta
de su desarrollo y la metodologia utilizada, siendo debidamente suscritas por los
participantes.

4.1.2.4. Construccion y validacion de items

En tanto que la prueba es la realizacién de un constructo a través de un sistema de
preguntas, el procedimiento presentado por el contratista debe mostrar de qué manera se
llevara a cabo el proceso para determinar que las preguntas elaboradas son las que
efectivamente definen el dominio o constructo a evaluar cumpliendo con el Modelo de
Evaluacién por Competencias de la CNSC.

4.1.2.5. Descripcion de la metodologia para la construccion y validacion de
los items

Se deberan aplicar los siguientes procedimientos de construccién y validacion doble ciego,
doble validacion:

- Se conformaran equipos de trabajo de tres (3) constructores expertos en las
tematicas, acompanados por el coordinador de pruebas o un profesional de apoyo
a pruebas y, en caso que se requiera, un auxiliar de apoyo.

- Los expertos construirdn las preguntas en sus propios espacios de trabajo de
acuerdo con el protocolo de seguridad expuesto mas adelante. Para tal fin se
utilizara el software de la CNSC o el que esta Comisién indique, o en su defecto, el
qgue proponga el contratista y sea aprobado por la CNSC.

- Cada semana o cada dos semanas los expertos se reuniran con el coordinador de
pruebas y el auxiliar del equipo para la validacion de los items construidos y esta
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reunion se realizara en los ambientes de seguridad establecidos para tal fin. En cada
jornada el equipo aprobara, modificara o devolvera al autor los items construidos.

- Los items aprobados seran almacenados en los equipos de seguridad disponibles
para tal fin.

- Los items aprobados pasardn a una segunda validacién en la que un experto
(diferente al constructor y que no haya participado en la primera fase de validacion)
se reune con el coordinador de pruebas o el profesional de pruebas, en dicha
reunioén los items seran definitivamente aprobados o de otra forma devueltos con
modificaciones para el autor, en cuyo caso se debera repetir el procedimiento de
validacién. Esta reunion se realizara en los ambientes de seguridad establecidos
para tal fin.

Debe quedar en acta la evidencia de las sesiones de construccion y validacion del banco a
elaborar y esto debe ser entregado en el Manual Técnico de Pruebas final. En estas actas,
debe contenerse como minimo la siguiente informacién: Fecha de validacion, nombre del
constructor, indicador al que aplica la pregunta construida, cédigo del item, aprobacion o
rechazo del item segun el caso, nombre de los expertos validadores y del profesional de
pruebas que dirige la sesion.

La CNSC se reserva el derecho de realizar revision de los procedimientos empleados para
la construccién y validacion de items, de acuerdo con las especificaciones contractuales
adquiridas por el operador en este Anexo y de acuerdo al plan de trabajo e informes
entregados por el operador sobre los procedimientos a emplear. Igualmente, la CNSC podra
realizar la revision de algunos items o preguntas a elaborar, en el o los momentos en que
lo estime pertinente, en los ambientes de seguridad establecidos por el contratista para tal
fin. Sin embargo, es importante aclarar que el trabajo realizado por los constructores puede
llevarse a cabo de forma presencial o remota, siempre y cuando se apliquen las condiciones
de seguridad y custodia resguardando la cadena de seguridad de los items.

En caso de realizar la validacion de los items de forma virtual, el operador debe acogerse
a las indicaciones incluidas en el Anexo No. 9 — “ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIOS
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES Y DE SEGURIDAD
FISICAY LOGICA”

La Comisién Nacional del Servicio Civil aplicara durante el proceso de construccién de
pruebas un conjunto de analisis para verificar la originalidad del contenido de los items.
Cuando se encuentre una similitud superior a 80% en la totalidad (caso, enunciado y
opciones de respuesta) o en parte del item, éste serd devuelto al operador para que se
reformule el item. Este analisis comparativo se realizara en la oficina del Banco de items de
la CNSC, entre los items construidos por el contratista y los items dispuestos en el referido
Banco. En el evento que las medidas de distanciamiento social y cuidado para preservar la
salud y la vida, evitar el contacto y la propagacion del Coronavirus COVID-19 continten
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vigentes durante el proceso de construccién, se dispondra del medio mas expedito para
realizar el andlisis comparativo.

4.1.2.6. Descripcion del formato de los items a construir

Los items que se construirdn para los Procesos de Seleccion por mérito valoran los niveles de
conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacién de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente. La prueba
contendra, como minimo, los siguientes componentes: Lectura critica, Razonamiento
cuantitativo, Valoracién de competencias blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo y
ciudadania y Competencias pedagogicas para evaluar, formar y ensefar.

Cuando los items correspondan al componente pedagégico o especifico, deberan partir de
casuistica, es decir, mediante problemas que reflejen situaciones cercanas a los retos a los
que el aspirante se enfrentara en el cargo al que se presenta y que, para llegar a la respuesta
correcta, el aspirante involucra aspectos en conocimientos disciplinares de la formacién
requerida para el cargo, y las competencias pedagogicas para evaluar, formar y ensenar.

Este formato de item se denomina Pruebas de Juicio Situacional (PJS). Se puede definir como
una medida psicologica en la que se presenta al aspirante que toma la prueba, unas
situaciones hipotéticas que reflejan constructos que pueden ser de tipo interpersonal (por
ejemplo, trabajo en equipo), intrapersonal (por ejemplo, estabilidad emocional) o
intelectual/cognoscitivo (por ejemplo, conocimiento técnico) (Weekley & Ployhart, 2006).

A diferencia de otro tipo de pruebas, las PJS no se construyen bajo el planteamiento de medir
un Unico atributo o rasgo, por el contrario, buscan obtener una muestra de conducta
representativa de un cargo especifico. Por lo tanto, el principal supuesto de este tipo de
pruebas es la consistencia conductual; esto es, la calificacion obtenida por el aspirante durante
la prueba sera coherente y predictivo con su desempenio futuro en el cargo (Lievens, 2007).

Por cada caso o situacién planteada, el contratista debera elaborar minimo 3 (tres) y maximo
5 (cinco) preguntas para evaluar diferentes aspectos que definen las competencias. Las
opciones de respuesta seran de 3 (tres) alternativas y una Unica respuesta correcta.

Los items elaborados deben incluir casos o situaciones cercanas a los contextos laborales de
las entidades, de tal manera que las respuestas de los aspirantes permitan evaluar la
competencia definida para el empleo. Para los items de la psicotécnica, el operador podra
hacer uso de otros tipos de escala de medida como, por ejemplo, escalas graduadas, de
clasificacién (rating scales), entre otras, siempre y cuando presente una justificacién técnica
para ello.
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En el Manual Técnico de Pruebas, el contratista debe describir de manera detallada las
pautas para la construccion y validacion de items, incluyendo la capacitacion a los
constructores y validadores.

4.1.2.7. Capacitacion de los constructores y validadores de items

Previo al inicio de construccién de items, el operador debe adelantar las capacitaciones al
Equipo humano que dispondréa para esta etapa, teniendo en cuenta que una vez finalizadas
se debera entregar a la CNSC un informe de construccion de items anexando las actas
debidamente suscritas por los asistentes, que den cuenta de la capacitacién y metodologia
utilizada.

Dicha capacitacién debe contemplar, entre otros aspectos, el marco de referencia
conceptual y metodoldgico, las especificaciones de las pruebas (componentes vy
competencias a evaluar) y metodologia de construccion de items para evaluar
competencias. Los constructores y validadores de casos o situaciones y/o de items deben
conocer y apropiar las directrices conceptuales establecidas para la construccion de las
pruebas, de acuerdo con la metodologia propuesta.

Previo al inicio de la capacitacién de los constructores y de acuerdo al cronograma, la CNSC
realizard una sesion con los coordinadores y profesionales de pruebas escritas a fin de
establecer los criterios de capacitacion para Pruebas de Juicio Situacional - PJS vy el
procedimiento de validacion doble ciego.

Para la idoneidad de las capacitaciones el contratista debe realizar sesiones de
capacitacion a los constructores y validadores que cumplan al menos con los siguientes
criterios:

e Se deben realizar al menos dos sesiones de capacitacion con los constructores y
validadores que sume como minimo 4 horas de duracion. En estas sesiones, todos
los constructores y validadores deben participar de manera obligatoria.

e El operador debera evaluar de manera individual el resultado de la capacitacién y
establecidos los requisitos minimos para aprobar la misma; y en caso de no ser
aprobada, tomar las medidas que se consideren pertinentes.

e Elcontenido de estas sesiones debe incluir: marco general del proceso de seleccién,
las caracteristicas de las entidades participantes y la relacion de empleos ofertados;
marco de fundamentacion conceptual y especificaciones de prueba (componentes
y competencias a evaluar) y técnicas de construccién de item (situacional).

e Las capacitaciones deberan ser tedrico practicas en forma de talleres, en las que un
70% de las actividades sean practicas y de aplicacion.

Para el efecto se debera entregar a la CNSC las actas correspondientes con el desarrollo
de los temas trabajados y la metodologia empleada de acuerdo con los temas sefnalados
en el presente acapite, debidamente suscritas por todos los asistentes.
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4.1.2.8. Diseno, individualizacion, ensamble y diagramacion de las
Pruebas Escritas correspondientes a las de Aptitudes vy
Competencias Basicas y la Psicotécnica

El contratista debe indicar en el Manual Técnico de Pruebas, los mecanismos que utilizara
para el ensamble, edicién, diagramacioén, impresion, distribucion, recoleccién y destruccién
del material, especificando los procedimientos para la deteccién de posibles fallas o
inconsistencias (respecto a problemas de impresion con los items y los cuadernillos,
problemas de personalizacion de las pruebas y/o fallas en la cadena de custodia de las
pruebas), aunque este servicio haya sido tercerizado con una empresa de seguridad. De
acuerdo a los estandares de la ITC (2014) entre las partes interesadas se deben establecer
antes de la aplicacion de las pruebas los posibles errores en los cuadernillos y en el
procesamiento de los datos, asi como la forma de su deteccién y tratamiento. De igual forma
debera indicar los criterios a utilizar en la revisién, con el fin de asegurar el control de calidad
de los cuadernillos a utilizar y garantizar la implementacion de mecanismos de seguridad y
cadena de custodia.

Las pruebas y los items que las conforman deben ser originales, sin que se pueda realizar
ningun tipo de adecuacion o transformacion de las ya existentes en el mercado o de aquellas
que hayan sido aplicadas en cualquier otro tipo de convocatoria 0 concurso de caracter
publico.

4.1.2.9. Procedimientos para la lectura de hojas de respuesta

En el Manual Técnico de Pruebas, el contratista debe describir los procedimientos y
actividades relacionadas con la lectura de las hojas de respuesta, que garanticen la
operatividad, confiabilidad, confidencialidad, seguridad, inviolabilidad a la reserva,
imposibilidad de filtracion de la informacién, fuga o salida de material de las pruebas.

El contratista, debe especificar la planificacion general del proceso de acopio, lectura de
hojas de respuestas, resolucion de inconsistencias de la lectura, para el procesamiento,
calificacion y publicacion de resultados. Este capitulo debera entregarse antes de realizar
el ensamble de las pruebas escritas.

Notas: La CNSC podra hacer recomendaciones y proponer ajustes al Manual Técnico de
Pruebas; sin embargo, su contenido es absoluta responsabilidad del contratista, por lo que
debera contar con los mas altos estandares de calidad técnica. Y debera ser actualizado
constantemente hasta la culminacién de la etapa de pruebas escritas.

4.1.2.10. Plan de analisis de datos y sistema de calificacion

El contratista entregara a la Comisién tres (3) informes sobre andlisis y calificacion de las
pruebas, asi:
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Informe 1. Plan de Analisis Psicométrico y Calificacion. Sera entregado a la Comision
con un (1) mes de anterioridad a la aplicacion de las pruebas. Este informe estara sujeto
a aprobacion por la CNSC. En el Plan de Analisis de Psicométrico, el contratista debe incluir
la justificacion del modelo estadistico, explicando el procedimiento a realizar para el analisis
de los items y de las pruebas, junto con los indicadores que pretende obtener de acuerdo
con los requerimientos técnicos psicométricos. Este plan se propondra realizar por pruebas,
componentes de pruebas y/o niveles, tomando la decision del universo a considerar de
acuerdo a la estructura de pruebas y cantidad de aspirantes por posible universo. El
contratista debe indicar los criterios a aplicar frente a posibles escenarios estadisticos y las
posibles decisiones que se tomaran respecto a la eliminacion o conservacion de los items
en cada uno de ellos, antes de la calificacion de las pruebas. En el caso que el niumero de
aspirantes por OPEC sea menor a 30, el operador debe definir la estrategia para identificar
un comportamiento adecuado de los items. La depuracion de items debe estar sustentada
en los indices psicométricos que empleara para el proceso de analisis y en los hallazgos
de forma o contenido que puedan afectar la medicion. En ningun caso se aceptard la
eliminacién de items mayor al 20 % para cada indicador.

Informe 2. Informe de Resultados del Anadlisis Psicométrico. Este documento debera
elaborarse con base en el Informe 1, incluird los items eliminados e imputados y las
justificaciones de estos hechos. Este informe sera entregado para aprobacién de la CNSC
diez (10) dias antes de la publicacion de resultados preliminares de pruebas escritas
junto con la respectiva matriz de calificacion.

Informe 3. Informe de Resultados de Calificacion. Contendra los resultados de la
calificacion de las pruebas escritas. Este informe sera entregado para aprobacion de la
CNSC cinco (5) dias antes de la publicacion de resultados definitivos. El contratista
debe presentar los procedimientos, metodologias y herramientas a aplicar para la
asignacion de las calificaciones, asi como para la deteccion de posibles errores en la
calificacion de las pruebas.

El contratista deberd realizar la calificacion definitiva de las pruebas una vez el informe 1,
Plan de Analisis Psicométrico y Calificacion, sea aprobado por la CNSC; no obstante,
pueden darse ajustes en dicho proceso, lo que conlleva procedimientos de recalificacion
que deben reportarse en el informe final. La CNSC se reserva el derecho de revisar las
bases de datos obtenidas antes y después de las calificaciones.

4.1.2.11. Descripcion de los criterios para el analisis psicométrico

Los analisis minimos requeridos antes de la calificacion son:

 Estadisticos descriptivos basicos por prueba.
¢ Indice de dificultad, discriminacion y flujo de respuestas para cada reactivo.
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Reporte de los items (reactivos) eliminados debido a que no cumplen con los
requisitos psicomeétricos basicos segun indice de dificultad, discriminacién y flujo
de respuesta para cada reactivo.

Para la prueba psicotécnica realizar el andlisis al que haya lugar segun el sistema
de calificacién definido.

Teniendo en cuenta el cronograma, hacer una revisién cualitativa / de contenido
de los items (reactivos) antes de su eliminacién o imputacion.

Teniendo en cuenta el cronograma, realizar analisis adicionales de los items
(reactivos) definitivos incluidos en las pruebas de Aptitudes y Competencias
Bésicas y la Psicotécnica para su calificacion por area evaluada con sus datos de
confiabilidad, correlaciones inter- items (reactivos) y otros adicionales que se
consideren.

Los acuerdos previos sobre la obtencion de las puntuaciones deben partir de unos
criterios razonados y claros, no sélo desde el punto de vista estadistico, también deben
tenerse en cuenta las necesidades practicas del Proceso de Seleccion, por ejemplo, el
nuamero de empleos que debe ser provisto. Hasta que no se obtengan los datos de la
aplicacion de las pruebas del proceso de seleccion los sistemas de calificacidon son
provisionales y deben revisarse nuevamente para saber si son los mas adecuados a los
datos obtenidos.

Los andlisis minimos requeridos posteriores a la calificacién son:

« Andlisis por item mediante TRI (Teoria Respuesta al item) o por grupos de items
mediante TCT6 (Teoria Clasica de los Test), justificando la eleccién a través de la
evidencia del cumplimiento de los supuestos de los modelos.

» Para cada una de las pruebas, niveles y componentes de pruebas, el contratista
debe describir brevemente los andlisis psicométricos a realizar, justificando el tipo
de modelo de analisis de item tras la verificacion del cumplimiento de los
supuestos; bien sea mediante TRI, o0 mediante TCT o una combinacién de los dos
y establecera los indicadores de con-fiabilidad y validez.

*Consistencia interna por prueba total y sub-prueba o dimension; siendo siempre
superior a 0.50, teniendo en cuenta que un eje corresponderia a una subdimension
de la prueba.

* Andlisis de Funcionamiento Diferencial del item (DIF), al menos por género,
rango de edad y por region, siempre que sea posible.

*Los métodos de calificacién definitivos con su explicacion y decisiones de ajuste
tomadas.

4.1.2.12. Descripcion de los criterios para la calificacion
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Para las pruebas estandarizadas que nos competen, la base de una correcta
interpretacion de los resultados es una correcta calificacién de los mismos, sin ella la
interpretacion sera necesariamente errbnea e imprecisa. El operador debera seguir los
siguientes criterios a fin de establecer un proceso de calidad para la calificacién:

e La calificacion deberé realizarse por OPEC o por grupos de empleos equivalentes,
segun el caso, resultando necesario que se cuente con el personal de apoyo
experto en andlisis estadisticos, que permitan dar cumplimiento dentro del
cronograma, a la presentacion de informes requeridos, relacionados con los
resultados de las pruebas escritas aplicadas dentro del Proceso de seleccion.

» Las pruebas eliminatorias pueden ser calificadas con un sistema de puntuacién
directa o un baremo no estandarizado, salvo que los datos tengan un
comportamiento normalizado. Para OPEC con 30 o0 menos aspirantes, se puede
aplicar una combinacién de sistemas de puntuacién de acuerdo a lo que evalle el
operador con la debida justificacién. Para garantizar un niamero de aspirantes
adecuado para la fase clasificatoria y obtener al final de la misma una lista de
elegibles, se debe establecer un criterio de aprobaciéon doble para las pruebas
eliminatorias. Cuando se espera que para un empleo el grupo total de aspirantes,
no por vacante, sea de 30 aspirantes 0 menos (tras la VRM), el aspirante a ese
empleo podré aprobar la prueba eliminatoria obteniendo una puntuacion percentil
minimo de 65% y/o el aspirante podra aprobar la prueba eliminatoria obteniendo
una puntuacién directa igual o superior a 60 para Docentes y 70 para Directivos
Docentes.

« Para empleos en los que se hayan presentado menos de diez aspirantes se debe
considerar puntuacién directa o directa ajustada y/o comparacién con cargos
similares por nivel, al tiempo que se debe revisar que los aspirantes hayan
respondido en su totalidad las preguntas.

e En caso de utilizar un tnico baremo para dos o mas OPEC que no sean empleos
equivalentes, el contratista debe justificar esta decision desde el punto de vista
estadistico, demostrando mediante los analisis pertinentes que no hay diferencias
significativas entre los grupos de referencia.

e Laprueba psicotécnica y demas pruebas de caracter clasificatorio pueden dar lugar
a una calificacion con un baremo no normalizado o normalizado, por ejemplo, de
puntuaciones t: escala de cero (0) a cien (100) puntos con media 50 y desviacion
estandar. 10.

Los acuerdos previos sobre la obtencién de las puntuaciones deben partir de unos criterios
razonados y claros no s6lo desde el punto de vista estadistico, también deben tenerse en
cuenta las necesidades practicas del Proceso de seleccion, por ejemplo, el nimero de
empleos que debe ser provisto. Sin embargo, es muy importante que, una vez obtenidos
los resultados de la aplicacion de las pruebas, sean revisados nuevamente los criterios de
partida a fin de que se actualicen posibles modificaciones, y se debe ser flexible en este
proceso. Hay que recordar que hasta que no se obtengan los datos de la aplicacion de las
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pruebas del Proceso de seleccionlos sistemas de calificacién son provisionales y deben
revisarse nuevamente para saber si son los mas adecuados a los datos obtenidos.

4.2.APLICACION DE LAS PRUEBAS

La aplicacién de las pruebas es una de las etapas fundamentales del proceso de seleccién;
la eficiencia y eficacia de la ejecucion de los procesos posteriores a la aplicacion, dependen
del desarrollo éptimo de la misma en cuanto a la seguridad de las pruebas y la recoleccion
del material garantizando la cadena de custodia (PLOS).

Se aclara que, las Pruebas de Aptitudes y Competencias Bésicas y Prueba Psicotécnica
tendran lugar en diferentes momentos, siendo primero las relacionadas con el Proceso de
Seleccion No. 601 de 2018 — Norte de Santander - Docente de Primaria, y posteriormente,
esto es, el domingo siguiente o la fecha que se acuerde con la CNSC, las pruebas para el
Proceso de Selecciéon No. 2150 a 2237 de 2021 Directivos Docentes y Docentes - poblacion
mayoritaria.

4.21. GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS ESCRITAS

El contratista debe elaborar y entregar un documento para la prueba escrita en el sitio web
de la CNSC para consulta de los aspirantes, denominados Guia de orientacién al aspirante,
en un lenguaje sencillo y sin entrar en tecnicismos, para facilitar su entendimiento.

La Guia debe construirse teniendo en cuenta que los aspirantes pertenecen a los niveles
Directivo y Docentes de aula, por lo que la redaccién debe ajustarse para la comprensién
de estos.

Las Guias deben incluir, entre otros aspectos, los siguientes:

e Generalidades de las pruebas a aplicar

e Marco normativo del proceso de seleccion

e Tipo de pruebas a aplicar, caracter eliminatorio, clasificatorio y ponderacién de cada
una de ellas.

e Propésito y objetivos de la evaluaciéon de cada una de las pruebas.

e Formato de pregunta y respuesta que se aplicaran en las pruebas escritas. Para las
pruebas escritas, ofrecer ejemplos de los items situacionales: dos (2) ejemplos de
situaciones y dos (2) ejemplos del tipo de pregunta asociada a cada una de las
situaciones de ejemplo con su correspondiente clave.

e Hoja de Respuestas que tendra el aspirante en la aplicacién de las pruebas escritas.

e Procedimiento de analisis de items y sistema o metodologia de calificacion para las
pruebas escritas, explicitando que:

Pagina 32|76



o CNSC

h COMISION NACIONAL
e DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oportunidad

e La calificacion no correspondera al niumero de aciertos sino a una calificacion
ponderada, es decir que en la calificacion puede haber eliminaciéon de items de
acuerdo con el analisis psicométrico, por lo que cabe la posibilidad de que no todos
los items contestados formen parte de la calificacion.

e La calificacion se hara por numero de OPEC.

e Los diferentes escenarios de calificacién para las pruebas eliminatorias, buscando
el escenario de mayor favorabilidad para los aspirantes, pudiendo ser: la escala de
centil, baremo normalizado o no normalizado y/o puntuacién directa.

e Las pruebas psicotécnica pueden ser calificadas con un baremo no normalizado,
sOlo estandarizado. Por ejemplo, puntuaciones T: escala de cero (0) a cien (100)
puntos con media 50 y Dt. 10.

e La posibilidad de que se elimine hasta, maximo, el 15% de los items antes de la
calificacion de acuerdo con los resultados del analisis psicométrico.

4.2.2. CITACION A LA PRESENTACION DE PRUEBAS

Para realizar la citacién a la presentacion de las pruebas, el contratista debe entregar el
plan de trabajo, teniendo en cuenta la ubicacion (domicilio registrado en SIMO) de los
aspirantes y sitio de aplicacion de pruebas, garantizando la georreferenciacién y acceso a
la consulta de sitio por los aspirantes, para verificacion de puntos, ademas debe cargar y/o
generar y remitir una base de datos para que la migracion de la informacién en SIMO.

La citacion a presentacién de las pruebas, asi como el suministro de salones y/o lugares de
aplicacién suficientes para las mismas debe ser realizada por el oferente adjudicado. La
citaciéon se hara a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
— SIMO, la cual debera ser entregada a la CNSC, ocho (8) dias antes de realizar la citacién
a los aspirantes, para su verificacion.

Para garantizar las condiciones de igualdad que se deben ofrecer a todos los concursantes,
el contratista debera seleccionar el nimero adecuado de sitios para la aplicacion de las
pruebas, de acuerdo con la cantidad de aspirantes admitidos.

4.2.3. INFRAESTRUCTURA FiSICA

Se realizard una inspeccion previa para determinar que la infraestructura fisica y el
suministro de salones sean suficientes para la aplicacion, teniendo en cuenta que los
salones deben reunir las condiciones necesarias requeridas (buena ventilacion e
iluminacion, deben contar con el espacio necesario y suficiente para el correcto acceso y
desplazamiento tanto de los aspirantes admitidos como de las personas designadas para
realizar las laborales especificas el dia de la aplicacion de la prueba -dactiloscopistas y jefes
de salon-).
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El Contratista deberd hacer entrega a la CNSC de un informe que contenga la descripcién
y evidencia (fotos actuales) de las condiciones fisicas y ambientales de los salones que se
dispondran para la aplicacién de las pruebas, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al vencimiento del término para la consecucion de los mismos.

El informe de planeacion para la aplicacion de las pruebas debe incluir como minimo:

e Cantidad numérica del aforo maximo permitido en el Sitio de aplicacion

¢ Descripcion de las condiciones fisicas, ambientales y sanitarias, de las instalaciones y
salones que se dispondran para la aplicacion de las pruebas.

e Ciudad y direccidén exacta de los sitios de aplicacidon de las pruebas.

e Cantidad de salones y distribucién de los aspirantes, sefalizacién, organizacion y
seguridad de las pruebas y toda la informacion logistica y operativa que garantice las
mejores condiciones de calidad, servicio y eficiencia a los aspirantes que presentaran
las pruebas escritas.

e Condiciones especiales para la ubicacion de concursantes en situaciéon de
discapacidad, sefialando el tipo de discapacidad de cada uno y la forma en que seran
ubicados.

e Evidencias, mediante registro fotografico o cualquier otro medio apto, sobre las
instalaciones fisicas, fachadas, salones, sillas, bafios, zonas de acceso, etc.

o Distribucion del personal encargado de la aplicacion por sitio, discriminando la cantidad
por rol.

A sabiendas de que el proceso de seleccion se desarrolla en diferentes ciudades del Pais,
la CNSC hara visitas aleatorias a algunos lugares destinados; asegurando que sean
espacios Optimos para el desarrollo de esta actividad, en aplicabilidad de la Resolucién
2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por la cual se establecen
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, y a
los Protocolos de bioseguridad para el manejo y control de riesgos del coronavirus COVID,
expedidos por el Ministerio de Salud asi como el Decreto 1615 de 2021 (y los que lo
modifiquen o sustituyan. De igual manera debera tomarse en cuenta las demas normas que
el Gobierno Nacional expida sobre la materia.)

Cuadro No. 9. Sitios de Aplicacion de Pruebas Escritas - Proceso de seleccion
Docentes y Directivos Docentes — Poblacion Mayoritaria

Ciudad / Municipio /
Departamento Distrito P
Amazonas Leticia
Medellin
Antioquia Apartadd
Rionegro
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Ciudad / Municipio /
Departamento Distrito P
Turbo
Arauca Arauca
Atlantico Barranquilla
Bogota, D.C. Bogota D.C
, Magangué
Bolivar Cartagena de Indias
Sogamoso
Boyaca Duitama
Tunja
Caldas Manizales
Caqueta Florencia
Yopal
Casanare Villanueva
Paz de Ariporo
Cauca Popayan
Cesar VaIIedupar
Aguachica
Choco Quibdd
Monteria
Coérdoba Sahagun
Santa Cruz de Lorica
Girardot
Zipaquira
Cundinamarca Facatativa
Gacheta
Guaduas
Guainia Inirida
Guaviare San José Del Guaviare
. Neiva
Huila Pitalito
La Guajira Riohacha
Magdalena Santa Marta
Meta Villavicencio
Narino Pgsto
Ipiales
Norte de Santander Clcuta
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Ciudad / Municipio /
Departamento Distrito P
Ocana
Putumayo Mocoa
Quindio Armenia
Risaralda Pereira
Santander Bucaramanga'
Barrancabermeja
Sucre Sincelejo
Tolima Ibagué
Buenaventura
Cartago
Valle del Cauca Guadalajara De Buga
Jamundi
Cali
Vichada Puerto Carrefo

Cuadro No. 10. Sitios de Aplicaciéon de Pruebas Escritas - Proceso de seleccion No.
601 de 2018 — Norte de Santander — Docente Primaria

Departamento Ciudad/ Municipio / Distrito | Total inscritos
Apartadd 5
Antioquia Medellin 44
Zaragoza 1
Arauca Arauca 16
i Cartagena De Indias 31
Bolivar
Magangué 12
Caqueta Florencia 1
Cauca Popayan 17
César Valledupar 22
Cérdoba Monteria 9
Guaviare San José Del Guaviare 1
Huila Neiva 5
La Guajira Riohacha 3
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Departamento Ciudad/ Municipio / Distrito | Total inscritos
Ciénaga 9
Magdalena
Santa Marta 19
Meta Villavicencio 37
Narifio Pasto 22
Cucuta 2365
Norte de Santander .
Ocana 1622
Putumayo Mocoa 6
Sucre Sincelejo 31
Tolima lbagué 62
Valle del Cauca Cali 49
Total general 4389

4.2.4. APLICACION DE LAS PRUEBAS

La aplicacién de las pruebas es una de las etapas fundamentales del proceso de seleccién
dado que, de una parte, se han invertido importantes recursos econémicos y técnicos en la
construccion de las pruebas, y que, de otra, la eficiencia y eficacia de la ejecucién de los
procesos posteriores a la aplicacion, dependen del desarrollo 6ptimo de la misma en cuanto
la seguridad de las pruebas, la plena identificacion de los concursantes, el control de la
copia, la homogeneidad de las condiciones de aplicacion en todos los sitios de examen y la
igualdad de las condiciones que deben tener todos los concursantes durante la aplicacién
de las pruebas.

Para el dia de aplicacion de las pruebas de aptitudes y competencias basicas y psicotécnica
tanto del “Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes - Poblacién mayoritaria,
correspondiente a las pruebas de aptitudes y competencias basicas y psicotécnica”, asi
como el “Proceso de Seleccion No. 601 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas
afectadas por el conflicto armado - Norte de Santander”, el contratista debe disponer para
cada convocatoria, del personal idoneo y suficiente que garantice la adecuada aplicacién y
seguridad de las pruebas; como minimo debe contar con:

e Un encargado o coordinador por cada sitio de aplicacion, que debe contar con
equipo de cémputo (con acceso a internet) que le permita atender solicitudes,
observaciones y peticiones por parte de los aspirantes o hacer registros de
situaciones.

e Coordinador de salones: Uno (1) por cada seis (6) salones.

e Jefes de salén, uno (1) por cada salén de aplicacion.

e Coordinador de seguridad: Uno (1) por cada 500 citados.
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Auxiliares de piso.

Dactiloscopistas, Uno (1) por cada 100 citados.

Personal de orientacion e informacion.

Personal dispuesto con ocasion del uso de mecanismos de seguridad y verificacion
de identidad de los aspirantes. Uno (1) por cada 200 citados.

e Personal de salud para atender emergencias médicas en cada sitio de aplicacién.

4.2.5. MECANISMOS DE SEGURIDAD A TENER EN CUENTA PARA EL
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Para la ejecucién del contrato, el contratista debe contar con las condiciones de seguridad
operatividad, confidencialidad, seguridad e inviolabilidad, cadena de custodia y reserva de
las pruebas a fin de impedir la filtracion, fuga o salida de material o informacion de las
mismas tal y como se relacionan y describen a continuacion:

e Descripcién detallada de los mecanismos de seguridad y verificacion de identidad
gue se utilizaran en cada una de las pruebas a aplicar y en la etapa de reclamacion
cuando sea necesario realizar exhibicién de las pruebas.

e Procedimientos y protocolos de seguridad previstos para la construccion de casos
o situaciones e items, diagramacion y ensamble de pruebas.

e Descripcién de las especificaciones técnicas de los equipos de computo que se
utilizaran, incluido su nimero serial.

e Procedimientos y protocolos de seguridad previstos para impresién, transporte y
distribucion, aplicacion, acopio de las pruebas, calificacion, publicacion de
resultados y destruccion del material sobrante con los respectivos procedimientos y
protocolos de seguridad previstos.

e Descripcidén de las areas de trabajo destinadas, para el desarrollo de los procesos
de seleccion.

e Mecanismos manuales y electrénicos de control que se utilizaran de ingreso y salida
de las areas. Asi mismo, el area definida por el contratista para la ubicacion y
desemperio del talento humano involucrado en el proceso.

e Planes de contingencia en caso de hurto, fraude, destruccién, fuerza mayor, caso
fortuito o cualquier evento que afecte el proceso de aplicacion de las pruebas. En el
evento en que ocurra alguno de estos eventos el contratista asumira los costos que
impliquen las medidas correctivas que se deban tomar sobre estas situaciones.

e Descripcién especifica y detallada del manejo de seguridad y vigilancia privada de
las areas de trabajo, estableciendo las condiciones de inviolabilidad a la reserva, o
la imposibilidad de filtracion, fuga o salida de material o informacion de la prueba,
fuera de las instalaciones o areas de trabajo.

Segun lo previsto en el articulo 31 numeral 3 de la Ley 909 de 2004, “Las pruebas aplicadas
o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado, s6lo seran de
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conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacion”.

4.3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PROCESO DE SELECCION No. 601
DE 2018 — NORTE DE SANTANDER.

Para la verificacion de requisitos minimos en el Proceso de Seleccion No. 601 de 2018 —
Norte de Santander, la Universidad o Institucion de Educacién Superior que realice dicha
actividad, debera acogerse a lo establecido en el Decreto 1578 de 2017 y el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes
del sistema especial de Carrera Docente y en la Oferta Publica de empleos - OPEC que
forman parte integral de las referidas convocatorias.

Se debe tener en cuenta que la verificacion de requisitos minimos se hara a todos los
aspirantes que superaron la prueba de Conocimientos Especificos y Pedagégicos, y se
encuentran habilitados para continuar en el proceso de seleccién y que hayan aportado los
documentos que soportan los requisitos de estudios y experiencia, dentro de la etapa
prevista para ello y los resultados seran publicados en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos, Unicamente se tendran en cuenta los titulos
y certificaciones de experiencia obtenidos hasta el ultimo dia habil de inscripciones.

Nota: La recepcion virtual de documentos con los que los aspirantes acreditan el
cumplimento de los requisitos minimos y para la aplicacién de la prueba de valoracién de
antecedentes, se efectuara a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO de la CNSC, de conformidad con el cronograma establecido.

Para adelantar esta etapa, la CNSC permitira el acceso al oferente que resulte seleccionado
a los documentos que aporten los aspirantes para soportar el cumplimiento de los requisitos
minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes, asi como a los aplicativos que
sean necesarios para consultar la informacién de los aspirantes inscritos, en consecuencia
el oferente que resulte seleccionado contara con los elementos necesarios para que al inicio
de la ejecucion del contrato realice la verificacion inherente a esta etapa.

Para la implementaciéon del proceso descrito en los parrafos anteriores, se requiere la
ejecucion de las siguientes actividades, para lo cual la Universidad o Institucién de

Educacién Superior, presentara un protocolo el cual incluya una descripcion sobre el
procedimiento que adelantara para cumplirlas en su totalidad.

4.3.1. Protocolo de Verificacion de los Requisitos Minimos
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Con el acceso a los documentos que forman parte de las hojas de vida de los aspirantes,
el contratista verificara en cada una de ellas, si con los folios aportados, se evidencia y
soporta el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Decreto 1578 de 2017,
el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes
y docentes del sistema especial de Carrera Docente y la OPEC para el desempefio del
cargo en el cual estd inscrito.

La Universidad describira detalladamente los mecanismos y estrategias a través de los
cuales llevara a cabo esta actividad de manera eficiente, para lo cual se hace necesario
que elaboré un documento técnico denominado ‘protocolo para la verificacion de requisitos
minimos”, el cual debera incluir entre otros lo siguiente:

e Criterios técnicos a utilizar para dicha verificacion de los documentos de los
aspirantes.

e Mecanismos de seguridad a utilizar para mantener la confidencialidad sobre el
acceso a los documentos aportados por los aspirantes.

e Descripcién de manera precisa y detallada, del mecanismo a utilizar que permita
garantizar que durante la verificacion de requisitos se llevara a cabo un
procedimiento de auditoria y/o supervision que contenga la revision en un segundo
nivel del 100% de los documentos aportados por los aspirantes que NO CUMPLEN
CON LOS REQUISITOS y 100% de aquellos que CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS.

La CNSC se reserva el derecho de efectuar auditorias a la labor realizada, en el momento
en que lo estime pertinente.

El oferente describira de forma precisa el lugar y los recursos tecnoldgicos desde donde
permitira el acceso a los documentos y aplicativos con que cuenta la CNSC y la manera
como garantizara el funcionamiento y disponibilidad de los mismos las 24 horas al dia,
durante el periodo de verificacion de requisitos minimos (incluidos dias festivos); e
igualmente describira la operatividad, logistica y procedimiento para la respuesta oportuna
de las reclamaciones, conforme a las disposiciones legales.

4.3.2. Capacitacion al Equipo Humano
Para garantizar la correcta aplicacion de los criterios definidos por la Universidad, previo al
inicio de la verificacion de requisitos minimos, se debera aprobar por parte de la CNSC el

protocolo de verificacién y con base en el mismo, la Universidad debera adelantar la
capacitacion a los analistas y supervisores que dispondra para esta etapa.

4.3.3. Consolidacién y Publicacion de Admitidos y No Admitidos
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El contratista entregara en la fecha y forma convenida un informe completo que incluya
descripcion sobre el desarrollo de la etapa, una base de datos con listados de admitidos y
no admitidos al proceso de seleccion desagregado por entidad, que permita establecer los
aspirantes que en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO:
a) no aportaron documentos, b) los que aportaron documentos y no cumplieron con el lleno
de los requisitos minimos establecidos, especificando la causal de no admisién y c) los que
aportaron documentos y cumplieron con los requisitos.

Una vez avalado el informe por la CNSC, los resultados seran publicados en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente.

La Universidad describira de forma precisa y detallada, los mecanismos de confidencialidad
y seguridad, asi como las especificaciones técnicas bajo las cuales consolidara,
administrara y entregara esta informacion para ser publicada por la CNSC.

4.3.4. Atencion y respuesta a las reclamaciones por inadmision.

Como resultado de las actividades anteriores, la Universidad debera dar respuesta a las
reclamaciones que los aspirantes interpongan por los diversos medios previstos por la
CNSC.

La Universidad describira de forma precisa el lugar y los recursos tecnolégicos que
dispondra para tener acceso al aplicativo de reclamaciones y respuesta a reclamaciones y
la manera como garantizara el funcionamiento y disponibilidad del mismo las 24 horas del
dia, durante el periodo de recepcion de reclamaciones (incluidos dias festivos); e
igualmente describira la operatividad, logistica y procedimiento para la respuesta oportuna
de las reclamaciones y derechos de peticién, conforme a las disposiciones legales.

Luego de atendidas las reclamaciones, la Universidad entregara los resultados definitivos
de aspirantes ADMITIDOS y NO ADMITIDOS desagregado por entidad, el cual debe fijarse
en la pagina web con los cambios y/o modificaciones que surjan en atencién a
requerimientos de los aspirantes, auditorias y/o acciones judiciales.

4.3.5. Presentacion del Informe Final de Verificacion de Requisitos Minimos.

Finalizada la etapa de verificacion de requisitos minimos, la Universidad debera presentar
un informe final de la verificacion de requisitos minimos que describa de manera detallada
cada procedimiento realizado, los resultados obtenidos y el tiempo en que se desarroll6 la

misma.

4.3.6. Productos a Entregar por Parte del Contratista.
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En desarrollo de esta etapa, el oferente que resulte seleccionado debera entregar los
siguientes productos:

Protocolo de Verificacion de Requisitos Minimos.

e Guia de Orientacion al Aspirante.

¢ Informe de la Capacitacion realizada al talento humano que dispondra para realizar
la verificacion de requisitos minimos. En la capacitacion es primordial que se cuente
por lo menos con dos (2) delegados de la CNSC.

¢ Informe final de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

e Informe y Listados de Admitidos, No Admitidos desagregado por entidad
(Especificando causal) y reporte de aspirantes que No aportaron documentos.

¢ Informe de Reclamaciones, en el que se discrimine en detalle como minimo: Numero
de reclamaciones, causal de reclamacion y resultado de la reclamacién. Asi mismo,
hara parte del informe la relacién de aspirantes que presentaron reclamacion por
aplicativo y aquellas peticiones que se resuelvan por otros medios (PQR, CORREOQO,
RADICADOS ETC).

¢ Informe relacionado con las acciones judiciales surtidas en la presente etapa.

4.4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PROCESO DE SELECCION No.
601 DE 2018 — NORTE DE SANTANDER.

Es un instrumento de seleccidon de caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracion de
la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer y se aplicara unicamente a los aspirantes que
hayan superado las pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos y hayan
cumplido con los requisitos minimos para el cargo al cual se inscribieron.

La universidad o institucién de educacién superior contratada sera la responsable de
adelantar esta prueba para el Proceso de Seleccion Nos. 601 de 2018 — Norte de
Santander, en zonas afectadas por el conflicto, conforme a las reglas y ponderacién
establecidas en el Acuerdo de Convocatoria.

El oferente seleccionado debera elaborar el Protocolo de calificacion de esta prueba que
contenga el desarrollo o aplicacion de los criterios y lineamientos establecidos por la CNSC
para realizar la valoracion de antecedentes, el cual servird como mecanismo para garantizar
la uniformidad en la aplicacion de estos criterios para la calificacion.

La calificacién se hara estricta y exclusivamente sobre los documentos aportados por el
aspirante y se realizard de acuerdo con lo reglado en la Convocatoria. El oferente debera
definir la metodologia a implementar para realizar un procedimiento de auditoria y/o
supervision que contenga la revision en un segundo nivel al 100% de las carpetas de las
aspirantes valoradas por los analistas.
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La valoracion de antecedentes, se realizara mediante el acceso al aplicativo que disponga
la CNSC, por tanto, el oferente atendera los requerimientos que realice la CNSC.

La Universidad debe tener en cuenta que para valoracion de antecedentes se tendran en
cuenta los certificados de formacidn y experiencia obtenidos hasta el ultimo dia de la etapa
de validacion de la informacion.

La universidad o instituciéon de educacién superior contratada entregara a la CNSC, el
informe correspondiente a esta etapa.

La Universidad describira de forma precisa y detallada, los mecanismos de confidencialidad
y seguridad, asi como las especificaciones técnicas bajo las cuales consolidara,
administrara y entregara esta informacion para ser publicada por la CNSC, por lo que debe
presentar una propuesta de estructura de cada uno de ellos:

Protocolo para la calificacion de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Resultados prueba Valoracién de Antecedentes.

Informe de reclamaciones.

Resultados definitivos de la prueba valoracién de antecedentes, una vez resueltas
las mismas.

4.4.1. Protocolo de Valoracion de Antecedentes.

La Universidad o Institucién de Educacién Superior seleccionada debera presentar el
Protocolo de calificacion de esta prueba el cual debera ser aprobado por la CNSC, y debe
contener como minimo:

a) Revisién de la OPEC frente a los requisitos minimos de cada empleo, con el fin
de garantizar que la calificacién se realice sobre los documentos adicionales
respecto a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

b) El desarrollo o aplicacion de los criterios a considerar por cada nivel de empleo,
el cual servirda como mecanismo para garantizar la uniformidad en su aplicacién para
la calificacion.

c) Los factores, puntuacion, criterios valorativos de educacion y experiencia
adicional a los minimos en la prueba de valoracion de antecedentes reglamentados
en los Acuerdos que rigen cada una de las Convocatorias.

4.4.2. Publicacion de Resultados y Atencion de Reclamaciones.
La publicacién de resultados, recepcion y respuesta a las reclamaciones de los aspirantes
ante las pruebas del proceso de seleccidn de las convocatorias, se realizard unicamente a
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través de las aplicaciones disefadas por la CNSC.

El contratista entregara en la fecha y forma convenida un informe completo que incluya
descripcion sobre el desarrollo de la prueba de Valoracion de Antecedentes, con los datos
de todos y cada uno de los aspirantes indicando la calificacién obtenida en esta prueba.

Una vez avalado el informe por la CNSC, los resultados seran publicados en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto
1578 de 2017, el tiempo establecido para formular reclamaciones por los resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas es de cinco dias (5) habiles contados a partir de su
publicacion.

El contratista conformara un equipo de trabajo, que se encargue de resolver las
reclamaciones que hagan los participantes en el Concurso Abierto de Méritos con
posteridad a la publicacion de los resultados de cada una de las pruebas aplicadas en el
marco del contrato, de conformidad con los lineamientos y directrices que proporcionard la
CNSC y los soportes de los protocolos de procesamiento y evaluacion.

4.4.3. Informe Final Valoracion de Antecedentes. Informe Final Valoracion de
Antecedentes.

Al finalizar la prueba, la Universidad debera presentar un informe final que describa de manera
detallada cada procedimiento realizado los resultados obtenidos y el tiempo en que se desarrollé
la misma, por tanto, presentara una propuesta para la presentaciéon de este informe.

4.4.4. Productos a Entregar por Parte del Contratista.

En desarrollo de esta etapa de valoracién de antecedentes, el oferente que resulte
seleccionado debera entregar los productos que se relacionan a continuacion:

Plan de trabajo ajustado.

Protocolo de la prueba de valoracion de antecedentes.

Guia de Orientacion al aspirante.

Resultados preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes, y de los

documentos aportados para ésta, junto con el resumen de la calificacion obtenida

en cada uno de los factores que la componen, y la puntuacién final ponderada que

corresponde a la establecida en los Acuerdos de Convocatoria.

e Informe sobre recepcion de las reclamaciones respecto de la prueba de valoracion
de antecedentes.

e Respuesta a las reclamaciones.

¢ Resultados definitivos de la prueba de valoracién de antecedentes.

e Informe relacionado con las acciones judiciales surtidas en la presente etapa.
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En desarrollo de esta etapa de valoracion de antecedentes, el oferente que resulte
seleccionado debera entregar, ademas de los sefialados en el numeral 2.5 y 3.1 del Pliego
de Condiciones, los productos que se relacionan a continuacién: Productos a Entregar
por Parte del Contratista.

» Plan de trabajo diligenciado en los términos seiialados en el Anexo No. 10 — PLAN
DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE EJECUCION- de los estudios previos.

e Propuesta de estructura del Protocolo de la prueba de valoracién de antecedentes.

5. NIVELES DE SERVICIO DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Para garantizar que el proponente cuente con la infraestructura tecnoldgica (informatica y
comunicacional) suficiente y adecuada para la automatizacion de la informacion del
Concurso Publico Abierto de Méritos correspondiente, debera presentar con su propuesta
el ANEXO No. 9. ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, COMUNICACIONES, DE SEGURIDAD FISICA Y LOGISTICA.

Para la ejecucién del contrato, el contratista debe elaborar un plan de seguridad en el que
se estipulen los criterios de operatividad, uso y restriccion en el manejo de la informacién,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad, cadena de custodia, reserva de las pruebas y
uso de recursos informaticos para este fin. Este plan tiene como fin impedir la filtracion, fuga
o salida de material o informacién de las mismas. Asi mismo, los miembros del equipo
contratado para el proceso deben ser debidamente capacitados y entrenados en el uso y
mantenimiento de los criterios de este plan. Los aspectos a tener en cuenta en el plan de
seguridad se describen a continuacién:

e |dentificacion de la persona o equipo responsable de la implementacién y puesta en
marcha del plan de seguridad, aclarando si seran los mismos durante todo el proceso
de seleccion o especificandolos por fases o etapas del mismo.

e Identificacion detallada de los mecanismos de seguridad y verificacion de identidad que
se utilizaran en cada una de las pruebas a aplicar y en la etapa de reclamacion cuando
sea necesario realizar exhibicidén de las pruebas.

e Procedimientos y protocolos de seguridad previstos para la construccién de items
(cuando aplique), diagramaciéon y ensamble de pruebas, incluyendo como minimo
procedimientos de encriptacién de la informacion, restricciones y criterios claros para la
distribucion, cadena de custodia, almacenamiento, borrado y destruccion del material
relacionado con este insumo.

e Procedimientos y protocolos de seguridad previstos para impresion, transporte y
distribucién, aplicacion, acopio de las pruebas, calificacion, publicacién de resultados y
destruccién del material sobrante con las respectivas etapas del proceso de seleccidon
y protocolos de seguridad previstos.
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e Planes de contingencia en caso de hurto, fraude, destruccion, fuerza mayor, caso
fortuito o cualquier evento que afecte el proceso de aplicacion de las pruebas. En el
evento en que ocurra alguno de estos eventos el contratista asumira los costos que
impliquen las medidas correctivas que se deban tomar sobre estas situaciones.

Descripcion especifica y detallada del manejo de seguridad, salvaguarda, cadena de
custodia y vigilancia en las areas de trabajo, estableciendo las condiciones de inviolabilidad
a la reserva, o el control de posibles filtraciones, fuga o salida de material o informacion de
la prueba, fuera de las instalaciones o areas de trabajo.

5.1.AREAS DE TRABAJO. (APLICA PARA TRABAJO EN SITIO OPCION No
1 DEL ANEXO No 9)
El contratista, entregara un protocolo en el cual describa de manera detallada y clara las
especificaciones logisticas y de seguridad (consignadas en el protocolo) de las areas de
trabajo destinadas al proyecto, asi:

e Area destinada para ensamble de pruebas.

e Area destinada para la impresién de formatos necesarios en desarrollo del proceso de
seleccién.

e Area destinada para la impresién de pruebas, asi como para su alistamiento.

o Area destinada para el almacenamiento de pruebas y hojas de respuesta.

e La descripcion de los mecanismos que se utilizaran para el control de ingreso y salida
de las areas.

5.2. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DEL CONTENIDO DE LAS PRUEBAS.

El contratista debe presentar un protocolo de seguridad acerca de la confidencialidad y
reserva del contenido de las pruebas que contenga debidamente desarrollados los
siguientes aspectos:

e Especificaciones de seguridad para la validacion de los ejes tematicos y contenidos
para las pruebas.

e Especificaciones de seguridad en la elaboracion del material para la aplicacion de la
prueba, controlando la fuga de informaciéon o violacion de la reserva que afecte la
confidencialidad.

¢ Planes de contingencia que definan estrategias para minimizar y sectorizar cualquier
fuga de informacion, de forma que se garantice que no habra una caida total de las
pruebas por violacién a la confidencialidad de las mismas.

e Planes de contingencia que permitan reparar en el menor tiempo posible, los dafos
causados por cualquier fuga de informacion o violaciéon de la confidencialidad de las
pruebas, en el area de trabajo.
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Compromiso de constitucion y firma de acuerdos de pactos de integridad y/o de
confidencialidad a suscribir con todos los miembros del equipo de trabajo que se
emplee, en los que se comprometan y obliguen a:

o No participar en el Proceso de Seleccidn objeto del contrato, ni sus familiares
hasta el 4° grado de consanguinidad, 22 de afinidad o 1° civil.

o No portar, retirar, transmitir o divulgar informacion correspondiente a la prueba
Técnico Pedagdgica.

o Responder civil y penalmente por las violaciones o posibles faltas cometidas
contra la seguridad, reserva y confidencialidad de las pruebas.

Definir criterios claros sobre el perfil de los constructores en relacion con su experiencia
y experticia en los temas de los casos y de los items, las caracteristicas de los items
por construir, asi como entrenar a los constructores y validadores en estas
especificaciones y definir las condiciones necesarias para llevar a cabo la construccion,
en términos de infraestructura, tiempos y seguridad.

Establecer los criterios para el perfil del validador, siendo este igual o superior al perfil
del constructor. Deben tener a disposicién las especificaciones de los items previamente
identificadas, asi como las de la prueba en cuanto a estructura y composicion y
sistematizar del proceso de validacion, incorporando procedimientos que permita
controlar la calidad del producto y en los casos que requiera de ajustes, agilizar el
proceso de correccion. Asi mismo, deberd tener en cuenta la identificacion y restriccién
del personal que tenga acceso a las estructuras de pruebas que se estan configurando
y validando.

5.3.DISENO E IMPRESION DE FORMATOS.

Simultaneamente con la elaboracién del Manual de procedimientos para la aplicacion de
las pruebas, se deben disefar los documentos técnicos o formatos, para informacion de los
examinadores y de los concursantes durante la aplicacion de las pruebas, entre ellos:

W

Distribucion de cuadernillos por salones y sitios de examen para cada sitio de
aplicacion.

Actas de sesion.

Rétulo de identificacion de los paquetes de cuadernillos.

Cuadro general de aplicacion: con informacion del total de concursantes citados,
cantidad de examinadores que intervendran en la aplicaciéon en cada sitio y recursos
asignados.

Listado de registro y asistencia: con informacién del nimero de registro, apellidos y
nombres, numero de cuadernillo y espacios para firmas y huellas.

Listado alfabético de citacion por sitio de examen: con relacion de apellidos, nombres,
nameros de documentos de identidad y salones asignados de los aspirantes citados
en cada sitio.
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Listados de puerta de sal6on: con la informacion de apellidos, nombres y nimero de
documento de identidad de los aspirantes citados en cada salén.
Informe general de la aplicacion.
Formato de notificacién a examinadores. (Una hoja tamafo carta por sitio de examen
con impresion por anverso).
Preguntas de examen dudosas. (Una hoja tamaro carta por cada salon con impresién
pOr anverso y reverso).
Acta de anulacién. (Una hoja tamafio carta por sitio de examen con impresién por
anverso y reverso).
Acta para concursantes que no presentaron documento de identidad valido. (Una hoja
tamano carta por sitio de examen con impresion por anverso).
Formato de correccién de datos. (Dos hojas tamafno carta por sitio de examen con
impresién por anverso).
Informe del Coordinador de salones. (Una hoja tamarno carta para cada 6 salones con
impresion por anverso).
Manual de instrucciones del Delegado. (Tamafno carta por sitio de examen con
impresion por anverso y reverso).
Afiches con el logo de la CNSC (tamano 100 cm x 70 cm):

No permitido el uso de celulares, uno (1) por cada salén.

Hora inicio y fin de la sesién, uno (1) por cada salon.

Roétulo puerta de salén, uno (1) por cada salén. (tamano carta)

Instrucciones para quienes van a presentar el examen, uno (1) por cada salén.

Procedimientos del jefe de salén, uno (1) por cada salén.
scarapelas y Credenciales:

Delegado.

Jefe de salén

Coordinador de salones

Coordinador de seguridad

Auxiliares de piso.

Dactiloscopista.

Personal de salud.

AN N NN N 1. N NN NN

5.4.DESIGNACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL DE APLICACION
(EXAMINADORES).

El contratista debera adelantar un proceso de seleccion del personal que actuara como
examinador durante el desarrollo de la aplicacién de las pruebas, que garantice la seguridad

de

las mismas, la plena identificacion de los concursantes, el control de la copia, la

homogeneidad de las condiciones de aplicacion en todos los sitios de examen y la igualdad

de

las condiciones que deben tener todos los aspirantes durante la aplicacién de las

pruebas.

Para el efecto, el contratista debe sefalar el mecanismo de capacitacion y entrenamiento
que utilizara para que todo el personal de aplicacion conozca y se apropien de los
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procedimientos establecidos en el Manual/instructivo de procedimientos para la aplicacién
de las pruebas. Dicho procedimiento hace parte de un entregable como se muestra en el
numeral 5.15 de este documento.

5.5.CONCURSANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.

El contratista debera prever las condiciones especiales de aplicacidon para aquellos
concursantes que se encuentren en algun tipo de situacién de discapacidad y precisarla en
el manual/instructivo de procedimientos para la aplicacion.

5.6.PAGO AL PERSONAL DE APLICACION (A LOS EXAMINADORES).

El contratista informara a la CNSC, el procedimiento que adelantara para realizar el pago
oportuno al personal responsable de la aplicacién en cada sitio de examen que se haya
requerido.

El oferente seleccionado informara a la CNSC, los mecanismos que establecera para el
pago oportuno a los examinadores designados en cada sitio de examen, asi como para los
auxiliares que para la aplicacion de las pruebas se haya requerido.

5.7. PRESENTACION DE INFORMES.

Con el fin de actualizar la informacién con miras a la produccién de resultados, el oferente
contratado elaborara el informe de aplicacion, que seré entregado a los diferentes actores
que intervienen en los procesos posteriores a la aplicacion de las pruebas, con base en los
datos consignados por los examinadores en los diferentes documentos y formatos utilizados
durante la aplicacién de las pruebas, en cada sitio de examen.

Adicionalmente presentara a la CNSC un informe consolidado por convocatoria sobre el
desarrollo de la aplicacién de las pruebas.

5.8.LECTURA DE HOJAS DE RESPUESTA

Para garantizar la operatividad, confidencialidad, seguridad, inviolabilidad a la reserva,
imposibilidad de filtracién de la informacién, fuga o salida de material de las pruebas, el
oferente presentara en su propuesta una estructura de protocolo que garantice lo
mencionado anteriormente. El oferente adjudicado presentara en su propuesta una
estructura de Protocolo, que posteriormente debera ser aprobado por la CNSC, en el que
especificara lo siguiente:

v' Planificacién general del proceso de acopio, lectura de hojas de respuestas,
resolucién de inconsistencias de la lectura, procesamiento, calificacion y publicacion
de resultados.
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v" Mecanismos visuales y electrénicos de control que se utilizaran.
v Especificaciones técnicas de los equipos de computo que se utilizaran.
v" Funciones y responsabilidades del talento humano.

5.9.PAUTAS PARA LA COMUNICACION DE RESULTADOS.

El oferente seleccionado debera estimar el periodo de tiempo que requerira para la
realizaciébn de las actividades necesarias para la obtencion de los resultados de los
concursantes, sugiriendo la informaciéon que debera darse a conocer a los concursantes
(datos normativos, criterios de referencia o puntos de corte).

El oferente seleccionado publicara a través de la pagina web de la CNSC, los resultados
obtenidos por los aspirantes citados en cada una de las convocatorias, para el efecto
remitira previamente un informe sobre los resultados para aprobacion de la CNSC.

5.10. CALIFICACION Y PONDERACION DE PRUEBAS

Una vez el contratista tenga los resultados de las pruebas aplicadas a cada uno de los
aspirantes, para dar cumplimiento al principio de igualdad se debe generar el andlisis de la
siguiente manera:

La calificacion debe ser dada a partir del grupo de referencia al cual pertenece el aspirante
(el numero de la OPEC o los empleos equivalentes).

La prueba psicotécnica o demas pruebas de caracter clasificatorio pueden dar lugar a una
calificacion con un baremo no normalizado, sélo estandarizado, de puntuaciones T: escala
de cero (0) a cien (100) puntos con media 50 y Dt. 10.

La CNSC se reserva el derecho de revisar las veces que sea necesario las bases de datos
y calificaciones realizadas por el operador antes de la publicacién de los resultados, para
garantizar el cumplimiento de las condiciones contractuales expuestas en este Anexo y la
calidad de los procesos de calificacion.

Igualmente, la CNSC verificara la permanencia de los datos y la coincidencia de las
calificaciones, es decir, que los datos y las calificaciones socializados ante la CNSC por
parte del operador, coincidan con las entregadas a la Direccién de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - DTIC para su publicacion.

Para la realizacién de los distintos procesos de verificacion descritos anteriormente, el
operador facilitara a los psicometras de la CNSC acceso a las bases de datos (lectura,
claves y método de calificacion) en las salas de seguridad y la presencia durante todo el
proceso de verificacion del analista de datos responsable por parte del operador y que forma
parte del equipo minimo.
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Por otra parte, una vez finalizada la verificacion en la sala de seguridad con las condiciones
antes expuestas, el operador enviara a través del canal seguro habilitado por la CNSC, los
archivos producto de la revision realizada, que son sobre los que se contrastaran la
permanencia de los datos y la coincidencia de las calificaciones.

El operador debe contemplar esta parte del proceso en su plan de trabajo y cronograma,
siendo su responsabilidad dar cumplimiento a las condiciones establecidas para la
verificacién en el plazo estipulado para ello."

5.11. PUBLICACION DE RESULTADOS, ATENCION DE
RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS.

La publicacién de resultados, recepcion y respuesta a las reclamaciones de los aspirantes
ante las pruebas del proceso de seleccion de cada convocatoria, se realizara a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, o los medios que
determine la CNSC, en fechas diferentes tanto para el “Proceso de Seleccion Directivos
Docentes y Docentes - Poblacion mayoritaria, correspondiente a las pruebas de aptitudes
y competencias bdasicas y psicotécnica”, asi como del “Proceso de Seleccion No. 601 de
2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado - Norte
de Santander”

El contratista debe conformar un equipo de trabajo que se encargue de resolver las
reclamaciones que hagan los participantes en el Concurso de Méritos con posteridad a la
publicacion de los resultados de cada una de las pruebas, conforme lo establecido en el
pliego de condiciones y en la oferta.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 760 de 2005, el tiempo establecido
para formular reclamaciones por los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas es de
cinco dias (5) habiles contados a partir de su publicacion y deben ser decididas antes de
la fecha de inicio de la siguiente prueba.

Igualmente, el contratista debera realizar el proceso de acceso a pruebas conforme a los
Acuerdos de Convocatoria expedidos para los procesos de seleccién asi sus los anexos,
o aquel que lo modifique, aclare o complemente.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningin caso estd autorizada su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar),
con el fin de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera
necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencidn a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un
delito que serd sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

El contratista sera el Unico responsable de la decision final que resuelve la reclamacién y
debera comunicarla al peticionario a través del aplicativo de reclamaciones, aclarando que
contra esta decisién no procede ningun recurso

Con ocasion del acceso a las pruebas por parte de los aspirantes, el contratista debera
identificar e implementar las acciones a seguir a fin de garantizar los niveles de calidad y
oportunidad tanto en la construccion como en la calificacion de las pruebas, debido a la
inclusién de esta obligacién en la ejecucidn del contrato.

El equipo de trabajo de atencion de reclamaciones las resolvera de conformidad con los
lineamientos y directrices que proporcionara la CNSC, los protocolos de procesamiento y
evaluacion, y los informes de analisis sobre el disefo, validacidén y aprobacion de los items
de las pruebas.

El contratista podra integrar en el equipo de trabajo de atencién de reclamaciones, al
personal que habiendo participado en la construccion de la prueba considere conveniente
y necesario para la realizacién efectiva de este proceso.

La universidad o institucion de educacién superior contratada sera la Unica y exclusiva
responsable de la decision final que resuelve la reclamacion y debera comunicarla al
peticionario a través del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Contra
esta decision no procede ningln recurso.

La universidad o institucién de educacion superior contratada entregara a la CNSC, en
archivo magnético, las reclamaciones presentadas por los aspirantes y las respectivas
respuestas dadas por la Institucién.

5.12. PRESENTACION DE INFORMES Y ENTREGABLES DEL
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COMPONENTE ESCRITO DE LAS PRUEBAS:

Alfinalizar la aplicacién de las pruebas de aptitudes y competencias basicas y psicotécnica,
y una vez resueltas las reclamaciones, el contratista presentara un informe de esta fase
del proceso de seleccion, donde describa de manera detallada:

m

Aplicacién del Protocolo Logistico, Operativo y de Seguridad, antes, durante y después
de la aplicacion y acceso a pruebas escritas ademas del cumplimiento de los
procedimientos, metodologia y logistica dispuestos en el Protocolo para la aplicacion de
las Pruebas Escritas.

Analisis de las reclamaciones, discriminando en detalle como minimo: i) Aspirantes que
reclamaron con su respectiva identificacion; ii) OPEC, iii) nivel jerarquico del empleo, iv)
entidad, v) Causal de reclamacién, vi) andlisis de frecuencia de la causal de
reclamacion, vii) Resultado de la reclamacion, etc. Se debe incluir las reclamaciones
que se recibieron por otros medios (PQR, Onbase, etc) ya sea en oportunidad o
extemporanea.

Acciones judiciales presentadas durante la etapa, discriminando los mismos factores del
analisis de las reclamaciones.

Los resultados obtenidos de manera preliminar y definitiva segun criterios de la CNSC.

Contratista debera entregar, entre otros, los productos que se relacionan a continuacion:

Contrato suscrito y perfeccionado con la empresa de seguridad para el Plan Logistico y
Operativo de seguridad — PLOS.

Resultados preliminares de las pruebas en el SIMO.

Resultados definitivos por aspirantes organizados de empleos, aspirantes y pruebas
aplicadas en el SIMO.

Respuestas "Tipo" que fueron utilizadas en las respuestas a las reclamaciones.
Archivo magnético de las reclamaciones presentadas por los aspirantes por medios
distintos a SIMO y las respectivas respuestas dadas.

Manuales de procedimientos para el personal que apoyaron la aplicacién de pruebas,
entre otros, los siguientes: Coordinador de Seguridad, Coordinador de sitio, Jefe de
Salon, Dactiloscopista, Personal de orientacién e informacién y apoyo.

Documento técnico del proceso de seleccién por mérito que contenga entre otros, lo
relativo a la participacion de aspirantes, género, edades, regiones, oferta de perfiles,
tiempo en que se desarrollaron las pruebas; asi como analisis de las debilidades,
fortalezas, riesgos y amenazas del proceso de seleccion, con las conclusiones y
recomendaciones de mejora que se puedan introducir para futuros Procesos de
Seleccion para provision de empleos de carrera, con la estructura, contenidos y alcance
definidos por la CNSC.

5.13. OBSERVACIONES RELATIVAS AL MEJORAMIENTO FUTURO DE
LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION DESARROLLADOS.
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Se debera estimar el tiempo que sera requerido para poder realizar una evaluacién interna
del proceso desarrollado con la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica, asi como para la revision, correccion o complementacion de los manuales
técnicos, de fundamentacién conceptual, de construccion de items, de aplicacién y de
procesamiento de resultados para mantener actualizada la informacién o bien dejar
solamente la informacidén pertinente en cada uno de los documentos presentados a la
CNSC.

5.14. ENTREGA DE iTEMS A LA CNSC.

Para las pruebas el contratista debe entregar los items (reactivos) o areas evaluadas que
componen la(s) prueba(s) con sus respectivos campos metadatos que apliquen, por
ejemplo, enunciado, contenido, tipo de respuesta, opciones de respuesta, la clave de cada
item, fuente, autor, fecha de creacion, a qué competencia pertenece, para qué cargo, a qué
eje tematico, entre otros, diligenciando las plantillas (Maestroltem, MaestroContenidoltem,
MaestroCuadernillos, Items Vs Cuadernillos, Sabana) del documento “Especificacién de la
Estructura de Informacion Pertinente a los items” que hace parte integral del presente
Anexo; el cumplimiento y aceptacion por parte de la CNSC sera la aprobacion para dar
tramite al dltimo pago.

Los datos en bruto deben ser presentados en un archivo Excel, cuyo contenido debe cumplir
con el formato o estructura producto de la aplicacién rigurosa que se describe en el
documento “Especificacién de la Estructura de Informacion Pertinente a los ftems”. Es decir,
las respuestas dadas aspirante por aspirante, item por item para todas las pruebas y todos
los empleos ofertados en el Concurso. Se entiende que no es sélo la calificacién o resultado
final, sino que ademas debe contener la base de datos original con las respuestas a cada
uno de los items (prueba escrita), entre otras, (para los demas tipos de pruebas que
apliquen al Concurso), de cada uno de los participantes. Cada item/area evaluada debe
tener asignado un cédigo o numero (que permita identificarlo de manera Unica o sin
ambigledad), para su posterior identificacion en el formato Excel. Finalmente, la
informacién de los items correspondiente a la calificacién debera ser entregada de manera
que se registre en un archivo Excel diferente por cada empleo que hizo parte del concurso,
cada archivo por lo tanto se deberda nombrar teniendo como prefijo el cédigo OPEC SIMO
y como sufijo el texto “calificacién” (Ej. 203456 _calificacion). Asi mismo el mencionado
archivo contendra también una columna que registre el cédigo OPEC SIMO por cada fila,
la cual registra la informacién relevante con la calificacion de cada item que obtuvo cada
aspirante que concursé para dicho empleo. Dicha informacién debe ser entregada protegida
con encriptacion (Implica un protocolo de entrega y almacenamiento de la clave de
desencriptacion).

Adicionalmente, la Comisién Nacional del Servicio Civil aplicara durante el proceso de

construccion de pruebas un conjunto de analisis para verificar la originalidad del contenido
de los items. Cuando se encuentre una similitud superior a 80% en la totalidad (caso,
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enunciado y opciones de respuesta) o en parte del item, éste sera devuelto al operador
para que se reformule el item.

5.15. PRODUCTOS A ENTREGAR.

En desarrollo de esta etapa, el oferente que resulte seleccionado debera entregar, como
minimo, los siguientes productos por cada una de las convocatorias, por lo que debe
presentar una propuesta de estructura de cada uno de ellos:

v Plan de Trabajo ajustado.
v" Manual Técnico de Pruebas.

Para la elaboracion del Manual Técnico de Pruebas escritas, el contratista debera
considerar de manera integra el alcance de las pruebas y garantizar los mayores
estandares de calidad técnica en su contenido (fondo y forma), de tal manera que permita
alcanzar los propdésitos legales a través de los instrumentos creados o elegidos para tal fin.
El Manual Técnico de Pruebas debera contemplar los siguientes apartados:

A. Introduccion

Marco referencial que desarrolle de forma breve y concisa |os principios psicométricos
basicos que se toman como punto de partida; teoria sobre los constructos a evaluar y
justificacién de los procedimientos en la construccién de items, elecciéon del tipo de
respuesta, tipos de analisis para cada tipo de prueba, entre otros aspectos que se
consideren relevantes para situar los aspectos cientificos generales que justifican el
proceso; ademas, de forma concisa, la reglamentacién aplicable y legal de las pruebas
a disenar en el proceso de seleccion.

B. Seccion l. Disefio, construccion y eleccion de pruebas

- Metodologia para la validacién empirica y conceptual de los ejes tematicos y/o
analisis de perfil sobre los cuales se construiran y validaran los items (reactivos) para
todos los tipos de pruebas a emplear en el Proceso de Seleccion.

- Presentacion y justificacion de los equipos de trabajo conformados para la validacion
de los ejes tematicos y/o analisis de perfil, pudiendo ser diferentes equipos dependiendo
del procedimiento y/o el nivel de especificidad de los ejes o empleos a analizar y los
tipos de pruebas.

- Metodologia para la construccién y validacién de los items (reactivos) para cada uno
de los tipos de pruebas a disefar y construir en la convocatoria; pudiendo ser diferentes
metodologias dependiendo del procedimiento y/o nivel de especificidad de los items y
los tipos de pruebas.
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- Presentacion y justificacion de los equipos de trabajo conformados para la
construccion y/o validacion de los items; pudiendo ser diferentes equipos dependiendo
del procedimiento y/o nivel de especificidad de los items y los tipos de pruebas.
- Descripcion del proceso de capacitacién a los constructores y/o validadores.

C. Seccion ll. Ensamble y aplicacion de las pruebas

- Metodologia para la definicién final de los componentes y la estructura de las
pruebas.

- Procedimientos para ensamble y diagramacién de las pruebas escritas sobre
Aptitudes y Competencias Basicas y la Psicotécnica.

- Descripcién del proceso de capacitacion a los aplicadores de pruebas.

D. Seccion lll. Analisis de datos

- Para cada una de las pruebas describir brevemente los analisis psicométricos para
establecer la bondad de ajuste de los items al modelo elegido para el andlisis:
descriptivos, sus indicadores de confiabilidad y validez. Indicar los posibles escenarios
estadisticos y las posibles decisiones que se tomaran respecto a la eliminacién o
conservacion de los items en cada uno de ellos, antes de la calificacion de las pruebas.

- Para cada una de las pruebas, describir los procedimientos de calificacion que se
emplearan y los grupos por empleo y/o territorio y los baremos/criterios de calificacion
para cada grupo.

- Plan de procesamiento de resultados y calificacion de cada una de las pruebas,
incluyendo la identificacién y minimizacion de los errores.

E. Seccion IV. Seguridad

- Desarrollar integramente el numeral del presente documento correspondiente a
seguridad.

Adicionalmente en cada etapa del proceso el contratista debera entregar los informes y
protocolos indicados en el presente Anexo, a fin de que la CNSC verifique previamente
a la ejecucion de cada etapa los parametros técnicos y de calidad:

v Informe de la revision y verificacion de la agrupacién de estructuras de ejes para el
disefo, construccion y validacion de items y pruebas de Aptitudes y Competencias
Bésicas y la Psicotécnica.

Informe del nUmero de items a construir y numero de cuadernillos a conformar.
Protocolo para la construccion y validacion de items.

Plan de analisis psicométrico y protocolo de calificacion.

Guia de Orientacion al aspirante para la presentacion de pruebas escritas, con
ejemplos de items.

DN NN
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Informe de parametrizacién para la citaciéon a pruebas.

Protocolo de acceso a pruebas escritas.

Resultados por aspirante de las pruebas sobre Aptitudes y Competencias Basicas
y la Psicotécnica.

v" Demas documentos, productos, archivos, bases de datos que se produzcan en
desarrollo de esta etapa.

AN

6. PROTOCOLO LOGISTICO, OPERATIVO Y DE SEGURIDAD-PLOS

El Programa Logistico, Operativo y de Seguridad (PLOS), consiste en la impresion,
transporte, distribucion, acopio de las pruebas y destruccion del material sobrante de las
mismas, en las mejores condiciones de seguridad y custodia, con el proposito de garantizar
la operatividad, confidencialidad, seguridad e inviolabilidad, la cadena de custodia y la
reserva de las pruebas e impedir la filtracion, fuga o salida de material o informacién de las
mismas.

Para efectos del PLOS, con el término “pruebas” se entiende todas las fases del proceso
de seleccion que estan establecidas en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021 Directivos Docentes y Docentes.

Segun lo previsto en el articulo 31 numeral 3 de la Ley 909 de 2004, “Las pruebas aplicadas
0 a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado, sélo seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacion’.

Todo el personal involucrado en estos procesos debe firmar el acuerdo de confidencialidad
en el manejo de la informacién a la cual tienen acceso y debe ser capacitado en el PLOS
que se estructure para cada etapa por el contratista.

El Operador debera presentar un documento para aprobacion de la CNSC, que contenga
al menos lo siguiente:

e Descripcion detallada de los mecanismos de seguridad y verificacion de identidad que
se utilizaran en cada una de las pruebas a aplicar o etapas a ejecutar, y en la etapa de
reclamacion cuando sea necesario realizar exhibicién de las pruebas.

e Los mecanismos de seguridad que usara para mantener la confidencialidad sobre el
acceso a los documentos aportados por los aspirantes.

e Descripcion de las areas de trabajo destinadas para el desarrollo del proceso de
seleccién. Asi mismo, el area definida por el contratista para la ubicacion y desempeno
del talento humano involucrado en el proceso.

e Mecanismos que se utilizaran para el control de ingreso y salida de las areas, asi como
protocolos de seguridad contemplando en caso de requerirse trabajo remoto.
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e La operatividad, logistica y procedimiento para dar respuesta oportuna a las
reclamaciones, derechos de peticidn y tutelas, conforme a las disposiciones legales, asi
como debera asegurar que el lugar y los recursos tecnologicos tendran un
funcionamiento y disponibilidad las 24 horas al dia, durante el periodo de Reclamaciones
en cada etapa del proceso (incluidos festivos).

e Descripcion forma precisa y detallada, las especificaciones técnicas bajo las cuales
consolidara, administrara y entregara la informacién de resultados y citaciéon de
aspirantes para ser publicada por la CNSC.

e Enrelacién con la Etapa De Pruebas Escritas, el contratista debe ademas contemplar
lo siguiente:

v

Descripcion detallada y clara de las especificaciones logisticas y de seguridad de
las areas de trabajo destinadas al proyecto sea trabajo en sitio o remoto, asi: i) Area
destinada para la validacion de ejes tematicos. ii) Area destinada para la
construccion de items (reactivos), en caso de que el equipo constructor asi lo
requiera. Si se opta por el desarrollo de esta actividad por cuenta de los
constructores, debe existir un protocolo de seguridad minimo de los espacios y
equipos empleados para esta tarea, incluyendo controles frente al cifrado de la
informacion, restriccion de los equipos con respecto al uso de redes e Internet,
almacenaje temporal de la informacion, asi como eliminacion y borrado de todo el
material una vez entregado por el constructor al contratista. iij) Area destinada para
la construccion, validacion y ensamble de pruebas. iv) Area destinada para la
impresion de formatos necesarios en desarrollo del proceso de seleccion. v) Area
destinada para la impresion de pruebas, asi como para su alistamiento. vi) Area
destinada para el almacenamiento de pruebas y hojas de respuesta.

Un mddulo dentro del aplicativo que permita evidenciar los identificadores de los
items (reactivos) para realizar el proceso de acompanamiento y verificacion de las
preguntas construidas y validadas.

En el caso de utilizar software especializado para la construccion de items, deberan
tomarse las medidas de seguridad para que la informacion o dichos items reposen
unicamente en los equipos de las salas correspondientes y se evite el reuso para
procesos posteriores.

Confidencialidad y reserva del contenido de las pruebas: compromiso de
constitucion y firma de acuerdos de pactos de integridad y/o de confidencialidad a
suscribir con todos los miembros del equipo de trabajo que se emplee, en los que
se comprometan y obliguen a: i) No participar en el Concurso objeto del contrato, ni
sus familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o 1° civil. ii) No
portar, retirar, transmitir, copiar o divulgar informacion correspondiente a las
pruebas. iii) Responder civil y penalmente por las violaciones o posibles faltas
cometidas contra la seguridad, reserva y confidencialidad de las pruebas.
Descripcion detallada del manejo de seguridad y vigilancia privada de las areas de
trabajo para el trabajo en sitio, estableciendo las condiciones de inviolabilidad a la
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reserva o la imposibilidad de filtracién, fuga o salida de material o informacion de la
prueba, fuera de las instalaciones o areas de trabajo.

v" Mecanismos y procedimientos de seguridad previstos para la impresion,
organizacién, empaque, acopio, transporte, distribucion y almacenamiento del
material de pruebas y documentos técnicos para la aplicacidén de estas, asi como la
destruccién del material sobrante. El contenido de dichos procedimientos debera ser
presentados a la CNSC para su conocimiento y se deberan presentar las evidencias
de cumplimiento de estos procedimientos. Sobre el material sobrante, el contratista
deberd entregar a la CNSC, el acta de destruccion conforme las normas de gestién
documental de la CNSC.

v" Mecanismos y procedimientos de seguridad previstos para la impresién, transporte,
distribucion, aplicaciéon, acopio de las pruebas, lectura de hojas de respuesta,
procesamiento, calificacién, destruccion del material sobrante. El contenido de
dichos procedimientos debera ser presentados a la CNSC para su conocimiento y
se deberan presentar las evidencias de cumplimiento de estos procedimientos.
Sobre el material sobrante, el contratista debera entregar a la CNSC, el acta de
destruccién conforme las normas de gestién documental de la CNSC.

v' Descripcion de las actividades que desarrollara el operador logistico que el
contratista contratara para las jornadas de aplicacién y acceso a pruebas (antes,
durante y después).

v' Planes de contingencia en caso de hurto, fraude, destruccién, fuerza mayor, caso
fortuito o cualquier evento que afecte el proceso de aplicacion de las pruebas. En
el evento en que ocurra alguno de estos eventos el contratista asumiré los costos
qgue impliquen las medidas correctivas que se deban tomar sobre estas situaciones.

INFRAESTRUCTURA FiSICA TECNICA, TECNOLOGICA Y DE
COMUNICACIONES:

Durante la ejecucién del contrato, el contratista debe:

e Disponer de la infraestructura fisica, técnica, tecnolégica y de comunicaciones,
necesaria, segura, adecuada, idénea y oportuna, para el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones y actividades inherentes al objeto contractual.

e Contar, en las sedes donde se realizaran las pruebas, con personal dotado con
equipos de cédmputo, con conexién a internet controlada, con el fin de atender las
solicitudes de los aspirantes, segun corresponda a trabajo en sitio o remoto.

e Disponer y garantizar que las instalaciones fisicas en donde se desarrollaran las
actividades de administracion, operacién, gestién documental y archivo, manejo de
bases de datos y operacién de los sistemas de informacién, cuenten con la
seguridad necesaria que impidan el acceso de personal ajeno a las mismas y que
puedan poner en riesgo la informacion, seguridad y custodia del proceso de
seleccién que se adelantara, en el marco de los principios constitucionales del
mérito.
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e Disponer de la infraestructura tecnolégica (Hardware y Software) y de conexién a
Internet controlada - con la capacidad y seguridad requerida para la operacién
adecuada y oportuna de los diferentes Sistemas de Informacién provistos por la
CNSC, con los niveles de servicio conforme a lo exigido en el ANEXO No. 9,
ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES Y DE SEGURIDAD FiSICA Y LOGICA.

e Elcontratista, con el ANEXO No. 9 presentado con la propuesta, garantiza disponer
de las condiciones y niveles de servicio exigidos para la debida ejecucién del
contrato.

e Asegurar que el acceso o modificacion de informacion del proceso de seleccion, se
produzca unica y exclusivamente a través de los sistemas de informacion dispuestos
para el efecto, de acuerdo con sus funcionalidades, impidiendo cualquier otro tipo
de acceso, modificacion o eliminacién de informacién.

e Disponer del equipo de lectura 6ptica con la capacidad y condiciones necesarias
para la validacién de las hojas de respuesta y para la lectura éptica de las mismas,
luego de aplicadas las pruebas.

o Disponer del software o sistema de informacidén necesario para la realizacion del
procesamiento e interpretacién de las pruebas escritas y para el analisis estadistico
de las mismas, en las condiciones que garanticen generacién de productos e
informes técnicos conforme a lo que se disponga en el Manual Técnico de Pruebas.

e Disponer de un plan de contingencia en caso de fallas o inconvenientes con la
operacion de la maquina de lectura éptica, de los sistemas de informacién para la
parametrizacion de los sitios de aplicacion de las pruebas y para el procesamiento,
interpretacion y estadisticas de las pruebas.

e Disponer del servicio de atencién telefénica permanente y durante todo el desarrollo
del contrato, para atender a los usuarios y aspirantes, garantizando que el talento
humano dispuesto para el efecto conozca integramente los procedimientos,
cronograma, actividades, normas y términos generales del concurso de méritos.

e Velar por el debido uso de las credenciales de acceso a SIMO que le han sido
suministradas como administrador y operadores de las correspondientes etapas de
la convocatoria. Se reitera que, las credenciales de usuario (login y contrasena) son
Unicas, personales e intransferibles y cualquier actividad de mal uso de ellas, sera
total responsabilidad del contratista.

e Mantener estricta confidencialidad y a no divulgar directa o indirectamente, ni a
través de ninguna otra persona, la informacion producida o derivada de la ejecucion
de cada una de las etapas de la convocatoria asignadas contractualmente, asi
como tampoco a utilizar dicha informacién en beneficio propio o de terceros.

e Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, segun sea el caso, cuando se
sospeche o se tenga conocimiento de hechos que pongan en riesgo o vulneren la
seguridad de la informacién.

Al finalizar el contrato se debera realizar el borrado seguro de los equipos utilizados en el
proyecto, para lo cual el contratista debe atender las instrucciones que le imparta la CNSC
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y en todo caso contar con el acomparnamiento de esta, para que se realice la verificaciéon
del procedimiento.

7.1. FULL BACK - UP

El contratista debe entregar en archivo digital un full back-up (respaldo completo) de toda
la informacién y/o productos (archivos fisicos, magnéticos y bases de datos) que se originen
durante el desarrollo del Contrato en cada una de las etapas, salvo la informacién que haya
sido diligenciada y registrada en SIMO. Dicho respaldo debe ser entregado con los niveles
de cifrado y seguridad que establecera la Direccién de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - DTIC en el momento de consolidacion de misma.

El contratista debera elaborar, entregar y anexar en el archivo digital, todos los productos
desarrollados con ocasién de la ejecucién contractual en cada una de las etapas,
acompanados de los archivos fisicos, magnéticos y bases de datos que se originen en
desarrollo del contrato, debidamente organizados, clasificados, rotulados y compilados, con
la estructura, contenido y alcance definidos por la CNSC.

Toda la informacion digital que debe entregarse, se realizar4 mediante transferencia de
archivos y/o discos duros externos, atendiendo el protocolo de cifrado y procedimiento para
recibir la informacién del contratista, establecido por la CNSC.

Esta informacién debe venir acompanada de un documento que relacione las actividades y
los productos entregados y una descripcion de la estructura de carpetas que conformen el
medio magnético.

v Informe de validacion de borrado seguro por parte del operador, donde se evidencie
gue no existe informacién relacionada con cada una de las etapas ejecutadas en el
proyecto.

v Acta de verificacién de la ejecucién del borrado seguro expedida por la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - DTIC.

v" Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del Contrato de la informacién
entregada por el operador, segun lo dispuesto en el numeral x Forma de Pago del
estudio previo, correspondiente al literal (x).

v Acta de destruccidn suscrita por el operador en la que se garantice la realizacion de
la destruccién total y segura de los documentos fisicos utilizados tanto para la
construccion de los items como los que corresponden a la ejecucién de las
diferentes etapas del proyecto.

8. EQUIPO DE TRABAJO
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El Contratista debe disponer de manera oportuna del equipo minimo de trabajo requerido
y el adicional validado para la adjudicacion del contrato?, garantizando calidad y
cumplimiento en la ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales de
acuerdo con lo sefialado en el presente documento. El personal ofertado debe tener
dedicacion de tiempo completo para la ejecucion del objeto contractual.

El contratista tiene la obligacion de mantener el equipo minimo y adicional ofertado, que le
valié su adjudicacion, tanto en cantidad como en cualificacién (académica y de experiencia),
pudiendo ser comprobados en cualquier momento por la CNSC. En caso de ser necesario
el reemplazo de alguno de los integrantes del equipo de trabajo (minimo y adicional), por
caso fortuito o fuerza mayor, el personal designado para tal remplazo debera acreditar igual
0 superior experiencia a aquella que sirvi6 de base inicialmente para la habilitacion y
asignacion de puntuacién en el proceso de licitacion publica, previa aprobacion previa de la
CNSC.

De igual forma el contratista debe disponer de talento humano apto, adicional al minimo
requerido, que sea necesario y suficiente para garantizar el cumplimiento eficaz y oportuno
de todas y cada una de las obligaciones contractuales y de las etapas del Proceso de
Seleccion objeto de este proceso (pruebas escritas), con altos estandares de calidad,
seguridad y confiabilidad durante la ejecucion del mismo.

El contratista debe ejercer control permanente tendiente a evitar que el personal que
disponga para la ejecucion del contrato tenga algun tipo de conflicto de intereses para
desarrollar sus labores y para ejercer sus responsabilidades, las cuales deben estar
guiadas Unica y exclusivamente por canones de calidad, transparencia, imparcialidad y
objetividad. En caso de llegar a presentarse conflicto de intereses por alguna de tales
personas, entre otros, como el de aspirar, el trabajador o sus familiares hasta el 4° grado
de consanguinidad, 2° de afinidad, 12 civil, a un empleo de los convocados, se debera
proceder de inmediato a su retiro y a su sustitucion conforme a lo previsto en los pliegos de
condiciones.

El contratista debe realizar la capacitacion y el entrenamiento a los miembros que
conforman el Equipo Minimo de Trabajo y el adicional y demas personas responsables de
ejecutar las diferentes etapas y actividades del contrato, que garantice la coherencia
metodoldgica, técnica, juridica y operativa en el cumplimiento de sus obligaciones.

El contratista debe ejercer control permanente respecto de la calidad y oportunidad en el
desarrollo de las responsabilidades, actividades y productos de cada persona natural o
juridica vinculada a la ejecucién del contrato.

2 Entiéndase por Equipo Minimo de Trabajo, el personal imprescindible requerido para la ejecucién del
contrato.
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Conforme a lo aprobado por la Sala Plena de la CNSC, el contratista pagara a los
“constructores de items” como minimo por cada item construido y validado el 20% de un
SMMLV y un 10% de un SMMLYV para los “validadores” de la segunda validacion.

Adicionalmente, el contratista debe asumir por su cuenta y riesgo todos los salarios y
prestaciones sociales u honorarios de los empleados o subcontratistas que disponga para
la ejecucion del contrato y realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y Parafiscales, si los hubiere, y demas conceptos de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. El contrato no genera relacién laboral entre la CNSC y el contratista, ni
con las Entidades Publicas de las cuales se realiza el proceso de seleccién.

La CNSC podra exigir en cualquier momento la comprobacién de los contratos legalmente
suscritos, mediante los cuales se vincula por parte del contratista al personal necesario para
el cumplimiento de esta obligacion.

8.1.EQUIPO MINIMO
Un (1) Coordinador General

Entiéndase por coordinacion, la capacidad que tiene el profesional de aunar los esfuerzos
del equipo de trabajo, en pro del desarrollo de actividades orientadas a obtener resultados
Optimos dentro de un proceso.

RESPONSABILIDADES:

Sera el encargado de dirigir y articular las acciones para el eficaz cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones a cargo del contratista, ejercera el control necesario para el
cumplimiento del plan de trabajo y del cronograma aprobado por la CNSC y sera el
interlocutor entre el contratista y la CNSC. Las responsabilidades de este Coordinador no
se pueden delegar y son las siguientes:

1. Garantizar que se cumplan todas y cada una de las actividades del plan de trabajo y el
cronograma aprobado por la CNSC y asegurarse que se adelanten con los mas altos
estandares de calidad y conforme a las normas legales y a lo sefalado en los Acuerdos
que rigen la Convocatoria. Debera informar de manera inmediata a la CNSC cualquier
inconveniente que se produzca en el desarrollo del cronograma.

2. Efectuar los ajustes al plan de trabajo y cronograma que se haya presentado como
propuesta, conforme a los requerimientos de la CNSC, para su posterior aprobacién en
los términos previstos en el pliego de condiciones.

3. Concertar y suscribir conjuntamente con el ingeniero de sistemas del equipo minimo de
trabajo y con la CNSC, un plan de trabajo para la verificacion de la Infraestructura
tecnolégica y verificar que se dé estricto cumplimiento al mismo, asi como a los tiempos
de respuesta y a las demas exigencias de la CNSC para la eficaz automatizacién de la
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informacién en las diferentes actividades y fases del Proceso de Seleccion objeto del
contrato.

Ejercer las acciones necesarias para que el contratista de manera oportuna ponga a
disposicién de la ejecucion del contrato, el Equipo Minimo de Trabajo y demas personal
gue se estime necesario para garantizar la completa y eficaz ejecucion del contrato, la
infraestructura fisica, tecnolégica y de comunicaciones necesarias; de los sitios para la
aplicacion de las pruebas y de todas las demas obligaciones en las condiciones exigidas
en el Pliego de Condiciones.

Comprobar la acreditacion de la idoneidad y calidad del personal que se estime
necesario para garantizar la completa y eficaz ejecucion del contrato.

Garantizar que las personas que hagan parte del Equipo Minimo de Trabajo se vinculen
en forma legal, de manera que pueda acreditar ante la CNSC el cumplimiento de todas
las obligaciones conforme a la ley colombiana.

Garantizar que cualquier modificacién que se adopte por la CNSC en relacién con el
Proceso de Seleccidn, conforme a las facultades legales y reglamentarias de que es
titular, se cumplan por el equipo de trabajo.

Supervisar el desarrollo de cada uno de los servicios, actividades y productos para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Ejercer control total a efecto que el Coordinador de pruebas dé estricto e integro
cumplimiento al procedimiento, a los tiempos y a la forma dispuestos por la CNSC, que
garantice la operatividad, confidencialidad, seguridad e inviolabilidad de la reserva; que
impida la filtracién, fuga o salida de material o informacion y que garantice la cadena de
custodia en la aplicacion de las pruebas del Proceso de Seleccidn. Esta funcién no
podra ser delegada por el Coordinador General y le correspondera suscribir junto con
el Coordinador de Pruebas las actas en donde se dejara constancia de lo actuado en
relaciéon con el asunto.

Coordinar y supervisar que la consulta, transferencia e ingreso de la informacién a los
Sistemas de Informacién que se usen para la Convocatoria, se realicen conforme a las
obligaciones del contrato, a las disposiciones contenidas en los Acuerdos que rigen la
Convocatoria, al Plan de Trabajo y al cronograma aprobado por la CNSC para la
ejecucion del contrato, a los manuales de usuario y a las funcionalidades y niveles de
servicio de los mismos.

Suscribir las respuestas a las reclamaciones, las peticiones y las acciones que se
presenten con ocasion del Proceso de Seleccion y garantizar que se resuelvan eficaz y
oportunamente conforme a lo dispuesto en las normas legales y en los Acuerdos que
rigen la Convocatoria.

Ejercer el control permanente para garantizar las condiciones necesarias para dar
estricto cumplimiento a las 6rdenes judiciales que se produzcan con ocasion del
Proceso de Seleccidn en los términos dispuestos por el Despacho responsable de los
Procesos de Seleccion.

Efectuar a nombre del contratista las gestiones necesarias para la cesién de Derechos
de Autor ala CNSC, de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982, modificado
por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 de tal manera que la propiedad material,
posesién y explotacion patrimonial del material producido con ocasion de la ejecucion
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del contrato sean de propiedad exclusiva de la CNSC, Para todos los efectos legales,
se aplicara la Ley 23 de 1982, el articulo 28 de la Ley 1450 de 201, la Ley 44 de 1993,
la Decision Andina 351 y demas normas conexas y complementarias, en tanto que se
mantendra en el contratista la propiedad moral e intelectual, respecto de aquellos
productos que con anterioridad a la presentacién de la propuesta, tengan derechos de
autor debidamente registrados.

Atender de manera oportuna y efectiva las solicitudes, los requerimientos y
recomendaciones que haga la CNSC a través del supervisor del contrato ya sea que se
requieran en forma ordinaria o extraordinaria.

Garantizar que todos los informes, reportes e informacion que el Contratista deba
presentar a la CNSC cumplan con las mejores condiciones de calidad, orden,
organizacién y presentacion en su contenido y de ser solicitados correcciones o ajustes
por parte de la CNSC, debera garantizar que sean realizados y entregados en el término
que la misma disponga.

Representar al contratista en las reuniones de trabajo con la CNSC y demas que le
delegue el representante legal del contrato.

Ejercer las demas responsabilidades inherentes al rol y encomendadas, y las que no
sean asignadas a otro miembro del equipo de trabajo.

Un (1) Coordinador de Pruebas Escritas

RESPONSABILIDADES

1.

Dar visto bueno previo respecto de la idoneidad y calidad de los profesionales que el
oferente seleccionado contrate para las etapas de estructuracién del perfil de acuerdo
con las necesidades del cargo, el sistema de calificacién y las propiedades de las
pruebas comerciales o de libre acceso, el ensamble y la aplicacién de pruebas.

Dirigir, realizar y articular el proceso de elaboracion de los Manuales Técnicos de
Pruebas conforme a lo exigido en el presente anexo y garantizar que su contenido, los
protocolos y documentos técnicos de la etapa cumplan estrictamente con los mas altos
estandares de calidad e integralidad.

Garantizar estricta reserva y confidencialidad en cada fase del proceso (estructuracién
de perfiles y ensamblaje) de las pruebas del Proceso de Seleccibn y evitar la ocurrencia
de actos que puedan acarrear al contratista consecuencias de orden administrativo,
civil y penal, con ocasién del incumplimiento de dicha obligacion.

Implementar y supervisar las medidas de seguridad conforme a lo previsto en el Manual
Técnico de Pruebas de modo que se garantice la reserva y su integralidad, tanto en el
proceso de definicidén, agrupacién, consolidacién y validacion conceptual y empirica de
la oferta de empleos del Proceso de Seleccidon y ensamble de pruebas, como en la fase
de aplicacion de pruebas.

Coordinar, controlar, vigilar y dar visto bueno a todas las actividades y productos, del
personal interno y externo designado por el contratista para la ejecucion de las
actividades propias de las etapas de estructuracion del perfil de acuerdo con las
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necesidades del cargo, el sistema de calificacién y las propiedades de las pruebas
comerciales o de libre acceso, el ensamble y la aplicacion de pruebas.

Presentar ala CNSC los informes técnicos y psicométricos de validacion de las pruebas
comerciales o de libre acceso conforme a lo establecido en la entrega de productos y
los Manuales Técnicos de Pruebas para el Proceso de Seleccién, una vez finalizada
esta fase.

Realizar la verificacién y comprobacion de contenidos de las pruebas escritas que se
realicen para la impresion de los cuadernillos, de las hojas de respuesta y de todos los
demas documentos técnicos para la aplicacion, e impresién definitiva de los mismos.
De dicha validacién se dejara constancia en acta.

Elaborar la parametrizacion de los sitios, la fecha, la hora y los aspirantes en donde se
aplicaran las pruebas escritas y demas pruebas de los Procesos de Seleccion, a través
del sistema de informacion del que el Contratista debe disponer para el efecto y
presentarlo al Coordinador General para su aprobacion y su publicacidén a través del
Sistema de Informacién dispuesto para el efecto, en la oportunidad y fecha prevista
dentro de los términos de las Convocatorias, para la citacién a prueba a los aspirantes.
Realizar, coordinar, articular y garantizar la aplicacion de las pruebas previstas en las
convocatorias, disponiendo del talento humano necesario, de los sitios en las
condiciones fisicas y ambientales, establecidas en el pliego de condiciones y en la
oferta oficialmente aceptada por la CNSC, de modo que se garantice la seguridad
integral en las fases de aplicaciéon de estas y la entrega del documento a la CNSC
donde consten tales condiciones.

Implementar estrategias y mecanismos de verificacion de la identidad de los aspirantes
al momento de la presentacién de las pruebas, a fin de evitar fraudes y suplantaciones.
Informar de manera inmediata al Coordinador General cualquier anomalia,
irregularidad, inconsistencia, intento de fraude, suplantacién o falsedad que conozca
antes, durante y después de la aplicacién de pruebas y adelantar, en forma inmediata,
las actuaciones administrativas a que haya lugar.

Dar cumplimiento a los planes de contingencia para la etapa de lectura, calificacién y
procesamiento de la informacién proveniente de la aplicacion de los diferentes tipos de
pruebas para evitar cualquier afectacion a los Procesos de Seleccién o los derechos de
los aspirantes.

Cumplir con la entrega oficial de los resultados de las diferentes pruebas de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la CNSC para su publicacion.

Dar apoyo técnico para la respuesta a las reclamaciones, derechos de peticién,
acciones judiciales y actuaciones administrativas cuando se le requiera.

Informar a la CNSC cuando, producto del resultado de la reclamacion o accion judicial,
se deba cambiar el puntaje obtenido por un aspirante en las pruebas escritas del
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, con el fin que se realice la publicacién en
el Sistema de informacion y deméas medios que ésta disponga.

Concertar con el Coordinador Juridico, la ejecucién de todas las acciones necesarias
para dar estricto cumplimento a las decisiones judiciales que se profieran en desarrollo
del Proceso de Seleccion, con ocasién de todas las pruebas aplicadas y de sus
resultados.
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17. Representar al contratista en las reuniones de trabajo con la CNSC que se refieran a

la etapa de Pruebas y demas que le delegue el Coordinador General del Proyecto.

18. Las demas propias de la etapa de pruebas.

Tres (3) Profesionales de apoyo para a las pruebas escritas.

RESPONSABILIDADES

1.

Los profesionales de apoyo para a las pruebas escritas deben dar cumplimiento y/o ser
un apoyo a cada una de las funciones descritas anteriormente para el coordinador, y
durante la ejecucién del contrato deben hacerlo de manera oportuna, responsable,
ética, eficiente y eficaz.

Apoyar las capacitaciones al grupo de expertos que tendran a cargo el disefo,
validacion y ensamble de pruebas.

Garantizar estricta reserva y confidencialidad en cada fase del proceso de validacion
de las pruebas del proceso de seleccidon y evitar la ocurrencia de actos que puedan
acarrear al contratista consecuencias de orden administrativo, civil y penal, con ocasién
del incumplimiento de dicha obligacion.

Apoyar las sesiones de validacion que los expertos constructores adelanten en la fase
de construccion de items.

Resolver dudas a los validadores, garantizando la aplicacion uniforme de reglas y
criterios técnicos basados en bibliografia especializada en la materia.

Realizar controles permanentes y sistematicos al proceso de validacion de items, para
detectar errores y realizar ajustes, bajo la tutela del Coordinador de pruebas.
Identificar y aplicar opciones de mejora en el proceso de construccion de items.
Asistir a las mesas de trabajo que convoque el Coordinador, o la CNSC, para tratar
asuntos sobre aplicacion de criterios.

Dos (2) Profesionales para Analisis de Datos y Calificacion de Pruebas Escritas

RESPONSABILIDADES:

1.

2.
3

Presentar y suscribir para aprobacién de la CNSC el plan de analisis psicométrico y de
calificacion que se solicita en el presente anexo en las fechas estipuladas.

Revision y control de calidad de las bases de datos, previo a los analisis psicométricos.
Apoyar el proceso de disefio de las pruebas, respecto a las escalas y puntuaciones que
se asignaran y que deberan estar contenidas en el protocolo disenado para estas
pruebas.

Apoyar la interpretacion y andlisis de los resultados del pilotaje de las pruebas,
considerando posibles ajustes para la aplicacion.

Realizar los analisis previos a la calificacion para verificar las caracteristicas
psicométricas de las pruebas y de los items aplicados en los Procesos de Seleccién.
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Interpretar los analisis y tomar las decisiones que optimicen los resultados de las
pruebas del Proceso de Seleccién.

Realizar los ajustes pertinentes antes de realizar la calificacion.

Presentar y suscribir los informes pertinentes de los analisis, toma de decisiones y
ajustes antes de la calificacion.

Aplicar transformaciones en los puntajes que aseguren la equivalencia de los resultados
entre las pruebas especificas funcionales escritas y las de ejecucion, en caso de ser
necesario.

Participar en la propuesta y definicién de escenarios de calificacion, teniendo en cuenta
las necesidades de provisiébn para cada uno de los empleos de los Procesos de
Seleccion.

Elaborar y suscribir el informe final psicométrico y de calificacion, con estandares
técnicos de calidad.

Apoyar la atencion de reclamaciones, derechos de peticidn, acciones judiciales en tanto
involucren aspectos psicomeétricos de andlisis y calificacién de los items (reactivos).

Un (1) Coordinador Juridico y de Reclamaciones

Entiéndase por coordinacién, la capacidad que tiene el profesional de aunar los esfuerzos
del equipo de trabajo, en pro del desarrollo de actividades orientadas a obtener resultados
Optimos dentro de un proceso.

RESPONSABILIDADES

Dar visto bueno previo respecto de la idoneidad y calidad de los profesionales externos
que el oferente seleccionado contrate para la atencién de reclamaciones, derechos de
peticién, acciones judiciales, de tal manera que garantice altos estandares de calidad y
confiabilidad.

Orientar técnica y juridicamente, las respuestas a las reclamaciones, derechos de
peticidn y solicitudes que se desprendan de las acciones desarrolladas por el contratista
en relacion con el proceso de seleccién.

Verificar permanentemente en el sistema de informacién y en medio fisico, las
reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y en general todas las
solicitudes que se haya interpuesto en cualquier momento de la ejecucion del contrato
y responder por la atencién oportuna.

Garantizar que las decisiones que se adopten y las respuestas que se suministren con
ocasion de reclamaciones, derechos de peticion y acciones judiciales, se produzcan
conforme a las normas legales y reglamentarias sobre la Carrera Administrativa y el
Empleo Publico, a lo dispuesto en los Acuerdos que rigen las Convocatorias, expedidos
por la CNSC y que estén soportados en las pruebas documentales correspondientes a
cada caso en particular.
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Garantizar la actualizacion permanente de las estadisticas de las reclamaciones,
derechos de peticién y acciones judiciales, identificando el tipo de reclamaciones o
asuntos objeto de las mismas.

Garantizar la custodia, organizacion, clasificaciéon y rotulacion de los archivos fisicos y
magnéticos tanto de las solicitudes como de las respuestas suministradas de las
reclamaciones, derechos de peticion y acciones judiciales, que permitan su facil y
oportuna consulta.

Conocer de manera precisa y detallada las normas legales y reglamentarias, la
jurisprudencia de las Altas Cortes, los conceptos y doctrina en materia de Carrera
Administrativa y Empleo Publico, asi como los términos y las disposiciones contenidas
en el Acuerdo de la Convocatoria expedido por la CNSC, que le permitan ejercer
idoneamente las responsabilidades a su cargo que soportan la atencién de
reclamaciones, derechos de peticion, las acciones judiciales, y la realizacion de
actuaciones administrativas cuando sea necesario.

Garantizar la comunicaciéon en el sistema de informacion del resultado de la
reclamacion, peticibn o accion judicial, garantizando a través de los distintos
coordinadores que las modificaciones de resultados que se den con ocasion de las
mismas, sean debidamente actualizadas.

Informar de inmediato al Coordinador General y al supervisor del contrato sobre las
ordenes judiciales que se produzcan con ocasién de los Procesos de Seleccién a efecto
que se dé cumplimiento en los términos dispuestos por el correspondiente Despacho
para definir y tomar las medidas conducentes.

Seis (6) Profesionales de Apoyo para Atencion y Respuesta a las Reclamaciones y
Actuaciones Administrativas:

RESPONSABILIDADES

Los profesionales que integren el equipo minimo de trabajo deben dar cumplimiento y/o ser
un apoyo a cada una de las funciones descritas anteriormente para el coordinador Juridico
y de Reclamaciones, y durante la ejecucién del contrato deben hacerlo de manera oportuna,
responsable, ética, eficiente y eficaz

Un (1) Ingeniero

RESPONSABILIDADES

1.

Concertar y suscribir junto con el Coordinador General y la CNSC dentro de los cinco
(5) dias habiles a partir del dia de la suscripcién del acta de inicio de ejecucion del
contrato, el Plan de Trabajo para la Verificacién de la Infraestructura Tecnoldgica y dar
estricto cumplimiento al mismo conforme a los Acuerdos Técnicos de Niveles de
Servicio contenidos en el Anexo No. 9 " ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES Y DE SEGURIDAD
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FiSICA Y LOGICA" del pliego de condiciones, plan al cual se le debera efectuar
seguimiento para garantizar permanentemente que se dé estricto cumplimiento a lo alli
previsto.

Elaborar los informes y reportes requeridos sobre el desemperio de la infraestructura
tecnolégica utilizada en las diferentes etapas de los Procesos de Seleccion.

Gestionar la infraestructura tecnoldgica e informética, de comunicaciones y equipos de
cémputo y software adecuados y necesarios para el manejo de la informacién que se
requiere en desarrollo de los Procesos de Seleccion, durante la ejecucion del contrato,
asi como de los niveles de servicio que exige la CNSC en el Anexo No. 9 del pliego de
condiciones.

Verificar y mantener los salones e instalaciones para la operacion de los Sistemas de
Informacioén a utilizar en el desarrollo de los Procesos de Seleccién, con las condiciones
de seguridad para el manejo de la informacion descritas en el Anexo No. 9, velando por
su disponibilidad, integridad y confidencialidad.

Apoyar al personal asignado a los Procesos de Seleccion en el uso de los aplicativos
dispuestos por la CNSC de manera integra y adecuada conforme al Manual del Usuario
y/o capacitaciones impartidas por la CNCS, que garantice una operacion eficaz de los
mismos, asi como el acceso y consulta adecuada de la informacién durante el desarrollo
del objeto contractual.

Coordinar, controlar, vigilar y dar visto bueno a todas las actividades y productos del
personal interno y externo designado por el contratista para la ejecucion de las
actividades propias del area de sistemas que formen parte del proyecto.

Supervisar y adoptar todas las medidas necesarias en cada una de las etapas del
Proceso de Seleccion en lo referente al manejo, produccion, cargue y generacion de
informacion, de tal forma que cuenten con la calidad, confiabilidad y seguridad en el
manejo de la informacién; labores que desarrollara conjuntamente con el Coordinador
General

Coordinar las labores que deba ejecutar en cada una de las pruebas a aplicar, para el
cargue y produccién de informacion; mediante los sistemas de informacion dispuestos
para la ejecucion de cada proceso.

Garantizar que la informacién que deba ingresarse o vincularse a los sistemas de
informacién, se realice en atencién a las condiciones exigidas, ejerciendo labores de
verificacion y comprobacion de la calidad de la informacién, de tal forma que se
garantice confiabilidad, integridad y oportunidad.

Realizar los backups o copias de seguridad de la informacion de las etapas ejecutadas
(resultados de la lectura de las hojas de respuesta, informacion de bases de datos
correspondiente al procesamiento de las pruebas, estadisticas y de los resultados,
CCTV, Control de acceso, entre otras), en las condiciones definidas por el contratista
en las politicas de respaldo de la informacién y verificacion de la calidad de estas copias,
garantizando su confiabilidad, integridad y disponibilidad. El contratista debe mantener
y dar acceso por 5 afios a la CNSC cuando lo requiera a la copia de seguridad del
sistema de video vigilancia de las areas donde se desarrollen las actividades derivadas
del contrato, o en su defecto entregar a la CNSC una copia de todos los videos de
vigilancia en el nimero de discos duros extraibles que se requieran, esta informacién
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debe entregarse en formatos mp4, mpg, wmv o avi.

Contar con un plan de contingencia efectivo para el procesamiento de las pruebas y de
los planes de seguridad para evitar la pérdida o dafio en la informacion.

Asegurarse de conocer el funcionamiento de todos y cada uno de los médulos de
sistema de informacién SIMO o los que disponga la CNSC y de los demas que sean
necesarios para parametrizar la informacion de los sitios de aplicacién de las pruebas
en el mismo y facilitar el cargue de la informacién en las condiciones definidas por la
CNSC.

Ejecutar las acciones de orden técnico a que haya lugar en caso de que alguno de los
sistemas de informacién presente algun tipo de falla, de manera que se dé solucién
oportuna, efectiva y eficaz.

Informar de inmediato al Coordinador General y a la CNSC de cualquier anomalia que
se presente en la administracion de la informacion, en la operacién de los sistemas de
informacidn o de cualquier circunstancia que amerite ejercer acciones inmediatas para
evitar la afectacion de la aplicacion de las pruebas.

Ser enlace y Unico canal entre el contratista, Direccidén de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones - DTIC y el supervisor del contrato de la CNSC para todos los
efectos referidos a la operacion de los elementos tecnolégicos que soportan o procesan
la informacion de las diferentes etapas contratadas

El contratista, debera realizar y asumir todas las acciones inmediatas para solucionar
las fallas técnicas que se presenten. Cuando sea necesario, colaborar en los
diagnésticos que solicite la CNSC para evaluar el funcionamiento de los elementos
tecnolégicos que se utilicen en el proceso.

Desplegar los controles de seguridad propuestos por la CNSC para evitar el uso
inadecuado e inapropiado de la informacion del Proceso de Seleccion.

Ejecutar y coordinar todas y cada una de las actividades del ambito tecnolégico que den
cumplimento a las obligaciones del contratista incluidas en el plan de trabajo,
cronograma de ejecucion del contrato y Anexo No. 9y conforme los Acuerdos que rigen
la Convocatoria expedidos por la CNSC.

Asegurarse y garantizar que los sistemas de informacién a los que la CNSC permita el
acceso, sean de uso Unico y exclusivo para la administracion de la informacion propia
de las etapas objeto del contrato y que no seran usados para ningun otro propésito.
Actuar con la maxima diligencia para evitar que el Proceso de Seleccién se vea
afectado por problemas de orden tecnolégico.

Garantizar que el acceso o modificacion de informacion de la Convocatoria y del
Proceso de Seleccion, se produzca Unica y exclusivamente a través de los sistemas de
informacion dispuestos para el efecto.

Verificar que se cuente con el software o sistema de informacion necesario para la
realizaciébn del procesamiento e interpretacion de las pruebas y para el andlisis
estadistico de las mismas, con las condiciones que garantice generacion de productos
e informes técnicos conforme a lo que se disponga en el Manual Técnico de Pruebas.
Cumplir con los parametros de entrega de los items (reactivos) al cierre de los Proceso
de Seleccion de acuerdo a los parametros fijados por la CNSC y participar en las
reuniones realizadas para tal fin.
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24. Ejercer todas las actividades y labores inherentes a la responsabilidad encomendada.

Dos (2) técnico de apoyo administrativo

El personal de apoyo debe tener en cuenta las técnicas de Gestion Documental y atencidn
a usuarios, entendidas estas como el conjunto de normas técnicas y practicas usadas para
administrar el flujo de documentos de todo tipo dentro de un determinado proceso y la
atencioén a usuarios.

RESPONSABILIDADES

Ejercer las labores de apoyo, en desarrollo del contrato, de acuerdo con el reparto que de
las mismas haga el Coordinador General, entre otras:

1.

Realizar las labores de archivo y organizacién de los documentos fisicos que se
generen, reciban o produzcan durante la ejecucion del contrato, conforme a las técnicas
de archivo de la informacion en medio fisico y garantizar su consulta.

Conocer de manera precisa y clara la informacién general de los Procesos de Seleccion
y mantenerse actualizado respecto de la misma, que le permita suministrar la
informacion sobre el mismo a los aspirantes y al publico en general.

Atender al publico, las llamadas telefénicas y las solicitudes efectuadas via internet o
por correo electronico que se reciban en el centro de servicio dispuesto por el contratista
y dar respuesta a los requerimientos, inquietudes o consultas de caracter general que
presente la ciudadania en relacién con los Procesos de Seleccion, siendo privativo del
Coordinador de Pruebas y de los profesionales de apoyo todo lo referente a respuestas
a reclamaciones, derechos de peticién, y acciones judiciales.

Registrar en una bitacora dispuesta por el contratista para el efecto, las diferentes
inquietudes y requerimientos que hagan los aspirantes y los ciudadanos en general y
llevar las estadisticas respecto de las mismas para su analisis y toma de decisiones en
cuanto a la divulgacion de respuestas a preguntas frecuentes.

Recepcionar y registrar las PQR, derechos de peticién y demas documentos a través
del sistema de informacién que disponga la CNSC, que se presenten o0 que conozca en
desarrollo del Proceso de Seleccion asegurandose de registrar los hechos, el nombre,
direccion y numero de contacto de quien suministra la informaciéon y ponerlas de
inmediato en conocimiento del Coordinador General, quien adoptara las acciones a que
haya lugar.

Ejercer las demds responsabilidades que se le asignen o requieran inherentes al apoyo
técnico y operativo durante la ejecucion del contrato.

Un (1) corrector de estilo
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El corrector de estilo debe mejorar el texto para limpiarlo de posibles muletillas, deshacer
ambigledades involuntarias, consiguiendo un estilo legible y eliminando palabras vy
expresiones redundantes o complicadas que dificulten la comprension del lector. De igual
forma busca insertar términos faltantes o completar oraciones inconclusas, reparando
errores para lograr una mayor precision léxica.

Ademas, debe propender por lograr una amplia precision discursiva mediante la inclusion o
supresion de signos de puntuacidon que facilitan la fluidez del discurso, marcando las pautas
de entonacién, asi como las pautas de sentido que se establecen a nivel sintactico. También
elimina cacofonias, que es la combinacién inarménica de sonidos en una frase o palabra y
amplia el vocabulario para obtener una mayor riqueza expresiva.

Un (1) Coordinador Verificacion Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes.

Entiéndase por coordinacién, la capacidad que tiene el profesional de aunar los esfuerzos
del equipo de trabajo, en pro del desarrollo de actividades orientadas a obtener resultados
Optimos dentro de un proceso

RESPONSABILIDADES

1. Dar visto bueno previo respecto de la idoneidad y calidad de los profesionales externos
que el oferente seleccionado contrate para la realizaciéon de la VRM y la VA, de tal
manera que garantice altos estandares de calidad y confiabilidad.

2. Impartir y participar en la capacitacién a las personas que tendran a cargo la realizacion
de la VRM y la VA.

3. Coordinar, articular y hacer cumplir de manera eficiente todas y cada una de las
actividades requeridas para la realizacion de la VRM y la VA, conforme a lo establecido
en los Acuerdos que rigen la Convocatoria.

4. Concertar lo necesario con el Ingeniero del Equipo Minimo de Trabajo y la CNSC, para
la verificacion de la capacidad de su Infraestructura Tecnol6gica para la eficaz
automatizacion de la informacion en las diferentes actividades de la VRM y la VA.

5. Garantizar que la VRM y la VA se realicen mediante el SIMO y aprobar los resultados
para la publicacion por parte de la CNSC.

6. Vigilar y controlar la administracién, organizacién, registro y capacidad de los recursos
tecnolégicos para enlazar con el SIMO previstos para el efecto y con celeridad resolver
los problemas.

7. Coordinar y dirigir todas las acciones necesarias para que, en desarrollo de la VRM y la
VA, los profesionales que apoyan el proceso de atencidn a reclamaciones, derechos de
peticidn y acciones judiciales, asi como las actuaciones administrativas, las atiendan en
los términos del Proceso de Seleccion la convocatoria y conforme a derecho.

8. Aprobar las respuestas a las reclamaciones realizadas por los aspirantes y vigilar el
estricto cumplimiento a las sentencias y érdenes judiciales que se produzcan en
desarrollo de la prueba de la VRM y la VA.
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9. Informar a la CNSC cuando producto del resultado de la reclamacién o accién judicial
se deba cambiar el estado de un aspirante en la VRM o cambio de puntaje en la VA,
con el fin que se realice la publicacion en el Sistema de informacién y demas medios
gue ésta disponga.

10. Supervisar que la VRM y la VA se realicen con la calidad y la transparencia exigidas en
las normas legales y en los Acuerdos que rigen la Convocatoria.

11. Reportar al Coordinador Juridico cuando se identifigue o0 conozca alguna presunta
irregularidad en relacién con los contenidos de los documentos allegados por los
aspirantes, para que se adelanten las actuaciones que sean necesarias.

Dos (2) Profesionales de apoyo para la verificacion de requisitos minimos y
valoracion de antecedentes.

RESPONSABILIDADES

Los profesionales de apoyo para la verificacién de requisitos minimos y valoracién de
antecedentes deben dar cumplimiento y/o ser un apoyo a cada una de las funciones
descritas anteriormente para el coordinador, y durante la ejecucion del contrato deben
hacerlo de manera oportuna, responsable, ética, eficiente y eficaz.

Para efectos de la licitacion publica, los oferentes deben presentar con su propuesta el
equipo de trabajo para la ejecucion de las convocatorias producto de este proceso de
licitacion publica para lo cual deben diligenciar completamente el ANEXO No. 8 EQUIPO
MINIMO Y ADICIONAL DE TRABAJO. En caso de que los proponentes ofrezcan Talento
Humano adicional al minimo requerido, igualmente deben incluirlos en el ANEXO No. 8,
diligenciando toda la informacién de cada uno de los profesionales ofertados.

8.2. EQUIPO ADICIONAL DE TRABAJO

En caso de que el contratista haya ofrecido dentro de su propuesta el equipo adicional al
minimo previsto en este Anexo, conforme lo establecido en el estudio previo y el pliego de
condiciones, para todos los efectos, durante la ejecucion del contrato se consideraran como
integrantes del equipo minimo de trabajo y, por tanto, deberan asumir las responsabilidades
para las que fueron propuestos en la licitacién.

Nota 1: El equipo de trabajo minimo y adicional propuesto debe conformarse luego de
firmada el acta de inicio del contrato, de acuerdo con el cronograma aprobado por la CNSC
y previa verificacion del cumplimiento de las condiciones propuestas en la licitacion.

Nota 2: En caso de reemplazo o sustitucién de alguno de los integrantes del Equipo Minimo
de Trabajo propuesto una vez iniciada la ejecucién del contrato, el contratista debe
presentar para aprobacion del supervisor del contrato, la hoja de vida con los documentos
que acrediten igual o superior experiencia a aquella que sirvioé de base inicialmente para la

Pagina 74176



o CNSC

h COMISION NACIONAL
e DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oportunidad

habilitacion y asignacion de puntuacion en el proceso de licitacion publica, previa
aprobacién previa de la CNSC.

9. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE EJECUCION.

Luego de firmada el acta de inicio del contrato, el contratista debe realizar ajuste al Plan de
Trabajo y cronograma de ejecucién de los Procesos de Seleccidn, presentado con la oferta,
de tal manera que se garantice la completa y oportuna ejecucion de todas y cada una de
las obligaciones contractuales. Este plan debe ser concertado y aprobado por la CNSC,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de iniciado el contrato.

El plan de trabajo podra ser objeto de ajustes para su aprobacion inicial y aun después de
iniciada la ejecucion del contrato a solicitud de la CNSC, acorde con los requerimientos
técnicos del proceso, asi como las reglamentaciones y disposiciones propias de las
Convocatorias.
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Asunto: RESPUESTA RADICADO 2022RE262581
Referencia: 2022RE262581

Respetado sefor,

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibié su solicitud, radicada bajo el numero de la
referencia, mediante la cual indica:

“(...) Solicito respetuosamente informacion que responda de fondo las siguientes interrogantes:
1. ¢Cuanto fue el total recaudado por concepto del pago de los derechos de participaciéon?

2. Hasta la presente fecha ;Cuanto de lo recaudado por concepto del pago de los derechos de
participaciéon ha egresado por la contratacion de las etapas del proceso ya cumplidas? Por favor,
sefalar conceptos globales y montos.

3. Segun la contratacién ;Cuanto pagara la CNSC al Operador por cada aspirante que sera evaluado
en la verificacion de requisitos minimos, antecedentes y entrevistas?

4. Segun la contratacion ;Cuanto es el monto total que la CNSC pagara al Operador por efectuar las
proximas etapas del proceso de seleccion?

5. ¢Lo recaudado por el concepto de pago de los derechos de participacion resultara suficiente para
financiar todo el proceso de seleccion?

6. Hasta la presente fecha ;La CNSC ha requerido dinero al Municipio de Medellin para financiar el
proceso de seleccion? En caso afirmativo, por favor, sefiale el monto.

7. Finalmente, solicito respetuosamente, los documentos de la contrataciéon de las etapas ya
gjecutadas y las que faltan por ejecutar. Que esto incluya lo publicado para la licitacion, las actas de
adjudicacioén de las licitaciones, y los anexos técnicos.”

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.coe Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Frente a las mismas, en los términos establecidos para pronunciarse de fondo, la CNSC procede
a dar respuesta a cada uno de los puntos de su solicitud, asi:

A la pregunta 1: ;Cuanto fue el total recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion?, se informa que el total recaudado por la adquisicion de derechos de participacion
de los aspirantes corresponde a VEINTE MIL NOVENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL MDA CTE ($20.094.400.000).

A la pregunta 2: Hasta la presente fecha ¢ Cuanto de lo recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion ha egresado por la contratacion de las etapas del proceso ya cumplidas?
Por favor, sefalar conceptos globales y montos, ante la misma es preciso senalar que a la fecha,
tal como se evidencia en el registro de ejecucion del contrato dispuesto en SECOP, se han
pagado al operador un total de $6.098.156.547, correspondientes a los pagos 1 ($3.811.347.842)
y 2 ($2.286.808.705), lo conceptos globales se encuentran detallados en los documentos de
ejecucioén del contrato cuya consulta es publica y gratuita para todos los interesados a través del
portal del SECOP.

A las preguntas 3. Segun la contratacion ; Cuanto pagara la CNSC al Operador por cada
aspirante que sera evaluado en la verificacion de requisitos minimos, antecedentes y entrevistas?
y 4. Segun la contratacién ;Cuanto es el monto total que la CNSC pagara al Operador por
efectuar las proximas etapas del proceso de seleccidon?, es preciso sefialar que la CNSC realizé
la Licitacion Publica No. 007 de 2022, cuyo objeto es la contratacion de las etapas subsiguientes
en el proceso de seleccion Directivos Docentes y Docentes, la informacién de la misma se
encuentra igualmente publicada en SECORP, enlace
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
3449305&isFromPublicArea=True&isModal=False, donde podra encontrar el detalle de la etapa
de verificacion de requisitos minimos y las demas que componen el proceso de seleccion.

Ala pregunta 5. Lo recaudado por el concepto de pago de los derechos de participacion resultara
suficiente para financiar todo el proceso de seleccién?, ante la misma es dable sefalar que, a la
fecha el proceso de seleccién se encuentra financiado.

A la pregunta 6 Hasta la presente fecha sLa CNSC ha requerido dinero al Municipio de Medellin
para financiar el proceso de seleccion? En caso afirmativo, por favor, senale el monto, para el
desarrollo del presente proceso de seleccion la CNSC requirié al Municipio de Medellin, el pago
correspondiente a la ejecucion del concurso, habiendo sido realizado por un total de $
1.109.118.528.

A la pregunta 7 Finalmente, solicito respetuosamente, los documentos de la contratacion de las
etapas ya ejecutadas y las que faltan por ejecutar. Que esto incluya lo publicado para la licitacion,
las actas de adjudicaciéon de las licitaciones, y los anexos técnicos, se indica que, en virtud del
principio de transparencia y con el propdsito de garantizar el acceso a la informacién publica,
todos los documentos de ejecucion del contrato, actas de adjudicacion, anexos, propuestas y
demas han sido publicados en el portal SECOP, que puede consultar en los siguientes enlaces:

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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Licitacion 002 de 2022:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
2887986&isFromPublicArea=True&isModal=False

Licitacion 007 de 2022:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
3449305&isFromPublicArea=True&isModal=False

En los anteriores términos atendemos su solicitud.

Cordialmente,

p

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ
ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION
DOCENTES

Elabor6:  OSCAR JAVIER LOPEZ LOPEZ - CONTRATISTA- DESPACHO DEL COMISIONADO IiI
Aprobé:  IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ - ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION DOCENTES - DESPACHO DEL COMISIONADO
n
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	Una vez avalado el informe por la CNSC, los resultados serán publicados en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad – SIMO o su equivalente.
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