Senor
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO SANTA MARTA (REPARTO)
E. S. D.

Ref: Accidn de Tutela de CATALINA TREJOS
AGUDELO vs la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) el DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA vy la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

CATALINA TREJOS AGUDELO, mayor de edad, identificada civimente
como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio,
comedidamente solicito a usted el amparo consfitucional de la
accion de tutela en ejercicio de la presente accién que consagra el
arficulo 86 y 241 de Ila Constitucidn Nacional y su Decreto
Reglamentario 2591 de 1.991 y demds disposiciones pertinentes contra
Jla COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), el DISTRITO
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA vy la UNIVERSIDAD
LIBRE, representada por el Senor Presidente de la comisién, la Sefiora
Alcaldesa del Distrito Turistico vy por el Sefior Rector de la Universidad,
O por gquienes hagan sus veces al momento de nofificar la presente
accidén, para que en sentencia judicial se disponga el amparo de
tutela a mi favor, y en contra de los entes territoriales referenciados,
por .considerar que ha desconocido mis derechos constitucionales
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, A
OCUPAR CARGOS PUBLICOS y AL ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA asignarme, dentro del marco de la convocatoria del
concurso de méritos de Directivos Docentes y Docentes No. 2138 de
2021 — No OPEC: 184002, de la Secretaria de Educacién Distrital de
Santa Marta No Rural a la cual apliqgué, un puntaje en la prueba de
aptitudes y competencias bdsicas de 56.31 que no se compadece
. con el que efectivamente me correspondia, vale decir de 63.24 o

cercano y todo caso superior a 60 puntos, lo cual origind mi exclusion
del proceso concursal. |

:_"-;En la Sentencia que se profiera por parte del juez de tutela se
- ‘ordenard a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), yala’
"UNIVERSIDAD LIBRE QUE DENTRO DE UN PLAZO MAXIMO DE CUARENTA
Y OCHO (48) horas, siguientes a la nofificacién de la sentencia, sin mds
dilaciones, dispongan lo necesario para que efectivamente .
‘modifiqguen y/o adicionen al acto de cadlificacién de las pruebas
escritas publicadas el 03 de Noviembre de 2022, dentro del marco de
la convocatoria 2138 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes - No
OPEC: 184002, Secretaria de Educacién Distrital de Santa Marta No

Rural por ser violatorio a los derechos fundamentales AL  DEBIDO

PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, A OCUPAR CARGOS

P['JFBLI_C,OS y AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA al asignarme

puntaje inferior al que me cormrespondia y excluirseme del concurso
para que, en consecuencia, se ordene la recalificacidon de la

prueba de Aptitudes y Competencias Bdsicas, Docentes de aula - NO



RURAL v se me asigne el gue me concernia de 63,24 puntos o
cercano y en tfodo caso superior 60 puntos que me permita continuar
en el concurso por haber superado dicha prueba

. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

1. La CNSC mediante Acuerdo No. 2138 de del 21 de octubre de
2021 convocé y establecié las reglas del proceso de seleccién
para proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos
Docentes y Docentes pertenecientes .al Sistema Especial de
Carrera Docente, que prestan su servicio en  instituciones
educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la
entidad territorial certificada en educacién Distrito de Scn’ra _
Marta '

2. Después de cumplir con los requisitos exigidos por dicha
convocatoria me inscribi a la misma aplicando a la OPEC 184002

3. La Universidad Libre (institucidn escogida para la realizacién y
calificacion de las pruebas de Apftitudes y Competencias
Bdsicas, Docentes de aula) y la Comision Nacional del Servicio
Civil {CNSC) realizaron la publicaciéon de resultados de la Prueba -
NO RURAL el 03 de Noviembre de 2022.

4. Inconforme con el resultado de las pruebas de Apfitudes y
Competencias Bdsicas, en la que se me asignd un puntaje de
56.31, Interpuse reclamacion el 08 de Noviembre de 2022 a través
de la plataforma SIMO, de acuerdo al radicado de reclamacion
No. 553165720, solicitando igualmente el acceso a la prueba, el
valor de cada pregunta y las claves para asi verlflcor mi
calificacion.

5. El 27 de Noviembre de 2022 fui citada para el acceso a las
pruebas y asisti desde 9 am que inicio (El acceso a Io prueba)
hasta las 10:55 am.

Revisada la prueba, es decir, la hoja de respuestas (las claves de
respuesta y el cuademillo de la Prueba de Apfitudes y-
Competencias Bd&sicas, Docentes de aula - NO RURAL se pudo
evidenciar:

a. Que segun la informacién dada en el acceso a pruebas,
cada respuesta correcta equivale a 1.02 puntos,

b. Que logré un total de 62 aciertos ,

c. Que al lograr un total de 62 aciertos y al equivaler cada
respuesta correcta a 1.02 puntos, obtendria un puntaje de
63.24 y no de 5631 como fue publicitado por las
accionadas el 3 de noviembre de 2022, al publicar los
puntajes de las pruebas



6. El acuerdo 2138 del 21 de octubre de 2021 que convocd y
establecid las reglas del proceso de seleccidn para proveer los
empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes vy
Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad
territorial certificada en educacién Distrito de Santa Marta, no
establecié, un valor porcentual a cada pregunta o serie de
preguntas que conformaban_la prueba de aptitudes vy
competencias bdsicas  (no implantd porcentajes a los
componentes como tampoco senald qué caso corresponde a
cudl componente) _ni acuerdos modificatorios hicieron alusiéon a
ello ‘

7. Conforme a lo expuesto en el numeral anterior debe colegirse,
en aplicacién al principio general de interpretacion juridica
segun el cual donde la norma no distingue, no le es dado
distinguir al intérprete, que el importe de cada una de las 98
preguntas que conforman la prueba le corresponde el mismo
valor, es decir el equivalente a 1.02 puntos por cada respuesta
correcta.

8. EI ACUERDO Ne 296 6 de mayo del 2022, por el cual se modifica el
Acuerdo No. 20212000021386 de 2021, modificado por el
Acuerdo No. 214 de 2022, en el marco del Proceso de Seleccidn
No. 2183 de 2021, correspondiente a la entidad territorial

certificada en educacion DISTRITO DE SANTA MARTA dispuso. en
su articulo 5 lo siguiente:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE
SELECCION. E! proceso de seleccion que se convoca mediante el
presente Acuerdo, se regird de manera especial por la Ley 115
de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, €l
Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién, adicionado
por los Decretos 915 de 2016 y 574 de 2022, la Resolucién No.
3842 del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos
Docentes y del Sistema. Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demds normas
que las adicionen, modifiquen o sustituyan. Asi mismo, en caso
de presentarse diferencias enfre dicho  Manual vy la ey,
prevalecerdn las disposiciones contenidas en la norma superior.”

Por su parte el articulo 14 ibidem preceptia

“ARTICULO 14. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas,
la citacién y las ciudades de presentacion de las pruebas escritas
a aplicar en el proceso de seleccidn se encueniran definidas en
el numeral 2 del Anexo del presente Acuerdo.”

1. El ANEXO del referido acuerdo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS  DIFERENTES ETAPAS DEL



|

PROCESO DE SELECCION POR MERITOENEL  MARCO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y
2406 DE 2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES en su numeral
2 consigné: :

2. PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR :

Las pruebas escritas a aplicar en los Procesos de Seleccidn
Nos. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 — Directivos Docentes y
Docentes, dependerdn de la caracterizacion de los empleos en
vacancia definitiva ofertados, entre zonas Rurales y No Rurales.

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes
caracterizadas como No Rurales, se les aplicardn las siguientes
pruebas escritas: '

~ a. La prueba de aptitudes y competencias bdasicas
b. La prueba psicotécnica

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes
caracterizadas como Rurales, se les aplicaran las siguientes
pruebas escritas: '

a. La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos

b. La prueba psicotécnica

2.1. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS
NO RURALES 2.1.1. Prueba de apfitudes y compelencias
bdsicas.

Las pruebas de aptitudes y competencias bdsicas y la
prueba psicotécnica, tienen elementos coghitivos,
actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas
mediante pruebas y/o instrumentos construidos para tal fin.

Tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos de la

disciplina, habilidades,  destrezas, aptitudes que

demuestren los aspirantes del concurso publico de méritos y

estard orientada a la aplicacién de saberes adquiridos para

ejercer debidamente el cargo de Directivos Docentes y

Docentes, y contendrd, como minimo los siguientes
- componentes:

]. Lectura critica.

2. Razonamiento cuantitativo.

3. Valoraciéon de competencias blandas como liderazgo,
ética, frabajo en equipo y ciudadania.

4. Conocimientos disciplinares de la formacién requerida
para el cargo, y las competencias pedagdgicas para
evaluar, formar y ensenar. \

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucion
No. 3842 de 2022 o la norma que la modifique, aclare o
susfituya, el Manvual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos de Directivos Docentes y
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente,



9.

10.

11.

serd un insumo para el disefio de las pruebas que se
apliquen en el desarrollo de los procesos de seleccidn.”

Como puede observarse no se evidencia en ningin caso (items
que parten de situaciones cofidianas) de la prueba a qué.
indicador (Componente, 2.1.1 Anexo*) corresponde (Lectura
critica, Razonamiento cuantitativo, Valoracion de competencias
blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo vy ciudadania o
Conocimientos disciplinares de la formacion requerida para el
cargo, y las competencias pedagdgicas para evaluar, formar y
ensenar).

Por su parte la Guia de Orientacion al Aspirante Pruebas
Escritas en su pdgina 34 senala la forma de calificar las pruebas
de la siguiente manera:

“;Cémo se Calificardn las Pruebas?

La Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos

para el contexto Rural, la Prueba  de Apfitudes y
Competencias Bdsicas para el Contexto No Rural y la
Prueba Psicotécnica para ambos contextos, serdn

calificadas conforme _a _los pardmetros establecidos en los
Acuerdos del Proceso de Seleccidn.

La cdlificacién de estas pruebas se realizard por grupo de
referencia y el resultado de cada una se notificard en una
escala de cero [0.00) a cien {100.00) puntos con dos cifras
decimales fruncadas, por ejemplo, si la puntuacién con
cinco decimales es igual a 98,45989, al tfruncarla, para que
solamente queden dos decimales, la calificacion seria 98,45.

Para efectos de procesar las respuestas durante la
calificacién, se aplicardn procedimientos matemadticos vy
estadisticos utilizados en pruebas con caracteristicas
similares, como punfuacion directa o puntuacion directa
ajustada. Los items que no cumplan con los pardmefros
psicométricos no se incluirdn en la calificacion.

Ademdas, los resultados obtenidos por los concursantes en
cada wuna de estas pruebas se ponderardn por el
respectivo peso porcentual establecido en el Acuerdo de
Convocatoria.”

De acuerdo a lo anterior, y ya que, en el ACUERDO Ne 2138
DE 2021, en el ACUERDO Ne 214 28 de marzo del 2022, en el
ACUERDO Ne 2946 de 6 de mayo del 2022, En el ANEXO de mayo
2022, en la Guia de Orlen’rchn al Aspirante Pruebas Escritas -
Agosto, 2022, en el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015

_del Sector Educacién, adicionado por el Decretos 915 de 2016 y

modificado por el Decreto 2105 de 2017, no se estipula el peso
porcentual de los diferentes componentes (Lectura critica,
Razonamiento cuantitativo, Valoracidn de competencias




blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo y ciudadania o
Conocimientos disciplinares de la formacion requerida para el
cargo, y las competencias pedagdgicas para evaluar, formar y
ensenar) "dentro de la prueba de aptitudes y competencias
bdsicas. Y ademds, que en el cuadernillo de preguntas no se
estipuld en ningbn momento en los diferentes casos a qué
componente aplicaba como se mostraban en los ejemplos de los

- casos en la guia de orientacidn al aspirante. Tacitamente se

12.

evidencia que el valor de cada una de las 98 preguntas le
corresponde el mismo valor para cada una.

Con todo mediante oficio de enero de 2023 la C.NSC da
respuesta a mi reclamacidén de la siguiente manera:

“la CNSC vy la Universidad Libre suscribieron Contrato de
Prestacion de Servicios No. 108 de 2022, cuyo objeto es
“Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de
empleos vacantes del sistema especial de carrera docenfe,
denominado proceso de seleccion directivos docentes y
docentes - poblaciéon mayoritaria, correspondiente a las
pruebas escritas, asi como el Proceso de Seleccién No. 601 de
2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el
conflicto armado — departamento Norte de Santander, desde
las pruebas conocimientos especificos y pedagdgicos Yy
psicotécnica hasta la consolidacion de los resultados finales
para la conformacién de las listas de elegibles, para el empleo
docente primaria.”

En virtud del referido contrato, se esfablece como obligacion
especifica de la Universidad Libre la de “Atender, resolver y
responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, derechos de peticidén, acciones judiciales y
llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar |
en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del
confrato, durante toda la vigencia de este y con ocasién de la
ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 15 de los Acuerdos del Proceso de Seleccién No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentfes vy
Docentes, Poblacién Mayoritaria y el numeral 2.7 del Anexo,
cordialmente nos dirigimos a usted, con el proposito de dar
respuesta  a la reclamacion formulada referente a los
resultados preliminares publicados de las pruebas ‘escritas, la
cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que
usted senala:

“Reclamacion y solicitud de acceso a pruebas



Yo, Catalina Trejos Agudelo, civdadana colombiana mayor de
edad, identificada con Cédula de Ciudadania No. 30238010 de
Manizales. En mi calidad de Inscrito en la convocatoria 2183 de 2021,
Directivos Docentes y Docentes, No OPEC: 184002, mediante el
presente escrito interpongo reclamacién frente al acto de
calificacion de las pruebas escritas publicadas el 03 de Noviembre
de 2022, teniendo como fundamento lo siguiente: ’

Continua en anexo.”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente
precisar que en la misma usted fue citado a acceso al
material de las pruebas; jornada que se llevé a cabo el dia
27 de noviembre de 2022y, con fundamento en lo cudl,
formuld complementacién en la que indica lo siguiente:

En atencidon a lo expuesto, nos permitimos responder en los
siguientes términos:

Aspirante adjunta documento anexo:

“(...) Asunto: Reclamacién respecto a la calificacion de las pruebas presentadas el 25 de
Septiembre de 2022 y cuyos resultados fueron publicados el 03 de Noviembre de 2022.
Convocatoria Secretaria de Educacion Distrital de Santa Marta No Rural ~ Proceso de Seleccion
No. 2183 de 2021 — Directivos Docentes (...)"

En atencidn a lo expuesto, nos permitimos responder en los
siguientes términos:

De acuerdo con su solicitud en la que solicita las claves de
respuesta o respuestas correctas de la Prueba de Apfitudes y
Competencias Basicas y Prueba Psicotéecnica presentada por

usted, correspondiente a la OPEC 184002 del nivel Docente de
Aula, nos permitimos darle respuesta mediante la siguiente tabla:

Tipo de prueba Posicion Clav | Respuesta | Resultado
e

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas
(Elimingatoria)

1 C C Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

2 B C Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

3 C B Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

4 B C Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas -
(Eliminatoria)

5 A B Error




Tipo de prueba

Posicion

Clave

Respuesta

Resultado

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

é

A

Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Basicas
(Eliminatoria)

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bésicas
(Eliminatoria)

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
" Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdasicas
(Eliminatoria)

10

Error

> Prueba De Aptitudes Y
g Competencias
B&sicas
(Eliminatoria)

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
- Competencias
Bésicas
{(Eliminatoria)

Acierto

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
{(Eliminatoria)

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

15

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
B&sicas
(Eliminatoria)

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

17

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas
{Eliminatorial

18

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

19

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

20

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bésicas
{(Eliminatoria)

21

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

22

Error

Prueba De Aptitudes Y
' Competencias
B&sicas
{Eliminatoria}

23

‘Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bésicas
(Eliminatorial

24

Acierto




Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatorial)

25

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bésicas
(Eliminatoria)

26

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

27

Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

28

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

29

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

30

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria}

31

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

32

Aclerto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

33

Error

Prueba De Apftitudes Y

Compe’rencios'

Bdsicas
(Eliminatoria)

34

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

35

Acierto

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
{(Eliminatoria)

36

Error

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

37

Acierto

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
B&sicas
{Eliminatoria)

38

Acierto

Prueba.De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

39

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

40

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

41

Acierto

Prueba De Apiitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

42

Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

43

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas

44

Acierto




(Eliminatoria)

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
B&sicas
(Eliminatoria)

45

Acierto

Prueba De Aptitudes Y ‘
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

46

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas
(Eliminatoria)

47

Acierto

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Elimingtoria)

48

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Blimingtoria)

49

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

50

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{(Elimingtoria)

51

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

52

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas ‘
(Elimingitoria)

53

Acierfo

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Elimingtoria)

54

Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
{(Eliminatoria)

55

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

56

Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Basicas
{(Eliminatoria)

57

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Apftitudes Y _
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

58

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas
{Eliminatoria)

59

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

60

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Elimingatoria)

61

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(BEliminatoria)

62

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas
(Bliminatoria)

63

IMPUTADO

Imputado

10



|

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria}

64

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

65

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{(Eliminatoria)

66

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
" Bdsicas
(Eliminatoria)

67

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
B&sicas
{(Eliminatoria)

68

Acierto

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

69

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

70

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

71

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Elimingtoria)

72

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas
{(Eliminatoria)

73

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

74

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdasicas
(Elimingtoria)

75

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

76

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

77

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Elimingtorial

78

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
B&sicas
{Eliminatoria)

79

Acierfo

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

80

Error

11



Tipo de prueba

Posicién

Clave

Respuest
a

Resultado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bésicas
{Eliminatoria)

81

B

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bésicas
{Eliminatoria)

82

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdasicas
(Eliminatoria)

83

Error

Prueba De Aptitudes Y
© Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

84

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
_{Eliminatoria)

85

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

86

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

87

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

88

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

89

Error

Prueba De Aptitudes Y
‘ Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

90

Error.

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

21

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
{(Eliminatoria)

92

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

23

Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

94

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

95

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

96

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

97

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

98

Aciérto

Prueba Psicotécnica
{Clasificatorig)

99

Error

Prueba Psicotécnica
{Clasificatoria)

100

Acierto

Prueba Psicotécnica

101

Acierto

12



(Clasificatorial)

Prueba Psicotécnica 102 A Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 103 A Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 104 C Error
{Clasificatoriaj

Prueba Psicotécnica 105 B Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 106 B Acierto
(Clasificatoria} '

Prueba Psicotécnica 107 C Acierto
{Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 108 B Error
(Clasificatoria) .

Prueba Psicotécnica 109 B Acierfo
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 110 C Acierto
{Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 111 IMPUTADO Imputado
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 112 B Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 113 B Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 114 B Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 115 C Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 116 IMPUTADO Imputado
(Clasificatoria)

Prueba Psicof/écnico 117 B Error
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 118 C Error
{Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 119 C Error
(Clasificatorig)

Prueba Psicotécnica 120 C Error
(Clasificatoria}

Prueba Psicotécnica 121 C Acierto
{Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 122 C Error
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 123 C Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 124 C Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 125 A Acierto
{Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 126 B Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 127 A Error
(Clasificatorial)

Prueba Psicotécnica 128 C Acierto
{Clasificatoria)
- Prueba Psicotécnica 129 B Acierto
(Clasificatoria) ’
Prueba Psicotécnica 130 A Acierto
(Clasificatoriq)

Prueba Psicotécnica 131 C Error
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 132 C Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 133 B Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 134 C Acierfo
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 135 A Acierto

13
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(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 136 C C Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 137 B A Error
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 138 B C Error
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 139 A A Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 140 B C Error
(Clasificatoria) '

Prueba Psicotécnica 141 C C Acierto
(Clasificatoria) :

Prueba Psicotécnica 142 B B Acierto
(Clasificatoria)

Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepfo
“IMPUTADOQ! referido en algunos itemsde la tabla de respuestas
clave, anferiormente relacionada, es preciso manifestar que
elmencionado concepto significa que, independientemente de
la respuesta seleccionada por el aspirante, esfos items son
contados como aciertos para todo el grupo de referencia
[(OPEC), tfoda vez que no aportaron a una evaluacion objetiva de
la competencia laboral que se pretendia medir.

Con la informacién obtenida de las respuestas de los aspirantes
(aciertos y desaciertos] en el proceso de calificacion, se llevd a
cabo el andlisis de los items observando su comportamiento. En
esta etapa del proceso se analizaron, enfre ofras cosas, que fan
dificiles eran los items para el grupo de personas que o
presentaron, si tuvieron algun problema de redaccion, si algunos
no eran perfinentes para el perfil que se evalud, etc. Los andlisis
mencionados anteriormente se llevaron a cabo con un equipo
de expertos, entre los que se encuenfran, los consfructores de los
items, la coordinadora de pruebas, el psicémetra y el analista
de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mds en el
andlisis, se realiza la revision de los items de forma cualitativa,
para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a todos
los aspirantes) algin item que no cumpla con los criterios de
calidad, de ahi que la calificacién definitiva se obfiene después
de determinar los ifems imputados.

Una vez hecho el andlisis de los items, se procede a
calcular la calificacion del aspirante. En la prueba
presentada por usted los iffems imputados fueron Ios
siguientes:
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Tipo de prueba Posicidn Causa
Prueba De Aptifudes Y PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Bdsicas 19 LA COMPRENSION DEL ITEM
(Eliminatoriq)
Prueba De Aptitudes Y 30 PROBLEMAS DE CONTE’NIDO QUE AFECTA
Competencias B&sicas LA COMPRENSION DEL {TEM
(Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y 49 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Bdsicas LA COMPRENSION DEL [TEM
(Eliminatoria) |
Prueba De Aptitudes Y 57 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas ' LA COMPRENSION DEL ITEM
(Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias B&sicas é1 LA COMPRENSION DEL {TEM
(Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y 5 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas é LA COMPRENSION DEL {TEM
{Eliminatoriq)
. Prueba De Aptitudes Y 63 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Bésicas LA COMPRENSION DEL [TEM
(Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y 20 PROBLEMAS DE CONTE!\IIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas : LA COMPRENSION DEL [TEM
(Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Bdsicas 74 LA COMPRENSION DEL {TEM
{Eliminatoria}
Prueba De Aptitudes Y 78 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Bdsicas LA COMPRENSION DEL ITEM
‘ (Eliminatoria)
Prueba Psicotécnica - PROBLEMAS DE CONTE!\IIDO QUE AFECTA
(Clasificatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba Psicotécnica _ 16 PROBLEMAS DE CONTEINIDO QUE AFECTA
(Clasificatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM

Por otfra parte, en cuanto a su inquietud referenfe al valor de
cada pregunta dentro de su prueba,le informamos que los items
no tienen un valor determinado dentro de la calificacién. Esto es
asi porque el cdlculo de la puntuacion se hace teniendo en
cuenta el desempefno del grupo de referencia (OPEC), que se
refleja en los pardmetros que se usan para realizar el ajuste del
método proporcional. Eso quiere decir que las puntfuaciones no
dependen de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada
uno de los items que componen la prueba en la calificacion.

Respecto a su solicitud, se le informa que se realizd una
confrontacién entre el string de respuesfas generado a partir de
la lectura éptica de su hoja de respuesta versus su hoja de
respuestas fisica con el fin de verificar que exista fofal
concordancia entre los dos, enconfrando una coincidencia del
100 %.
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ASsi mismo, para el proceso de calificacion se le informa que el
cdlculo de la puntuacién se hace feniendo en cuenta el
desempeno del grupo de referencia (OPEC), que se refleja
en los pardmetros (proporciéon de referencial que se usan. Eso
quiere decir que las puntuaciones no dependen de la sumatoria
de los aciertos o del valor de cada uno de los items que
componen laprueba en la calificacion.

En relacién con la cdlificacién de la prueba eliminatoria, se
informa que, para el cdlculo de la puntuacion se utilizé el
método de calificacién con ajuste proporcional. El método estd
basado enla proporcion de referencia para cada grupo de
aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcién de referencia en su OPEC
es: 0.66320 y su proporcién de acierfos es: 0.62244

Se debe Tener presente que la proporcion de aciertos estd
definida por P?”U}?gg’[grz‘o s — Xi

De esta manera, el cdlculo de las puntuaciones mediante el
método con qjuste proporcional estadefinido formalmente por:

(Xi . Minap?"ab
— < PTOPRey & — o #
p n n o+ Propges
a; = ..
i 100 — Min

L > Prog ~ MINgprop + aprob_, X; — (N« Pro

n pRef apreb n = (1 — PY'UPRef) # { i ( Pﬁ‘ef)]
Donde:

Pa;: Calificacién en la prueba del i-ésimo aspirante.
Mingyrop. valor de la calificacién minima aprobatoria segun los acuerdos de
convocatoria.
n: Total de ftems en la prueba.
Propges: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion
debe utilizar los siguientes valores correspondientes a la prueba
presentada:
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X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 61
n: Total de items en la prueba 98
Min gy, o5 Valor de la calificacion minima 60

aprobatoria segin acuerdos de convocatoria.

Propg.s: Proporcion de Referencia 0.66320

Por lo anterior, su puntuacidén en la prueba es 56.31

En relacién con la cadlificaciéon de la prueba clasificatoria, se
informa que, para el cdlculo de lapuntuaciéon también se utilizd
el método de calificacién con ajuste proporcional.

Para el cdlculo de la puntuacion tfenga en cuenta que la
proporcion de referencia en su OPEC es 0,50. y su proporcién de
aciertos es 0.70454.

Se debe tener en cuenta que la proporcion de aciertos estd

iy _ X
. Propaciertos = "y
definida por

De esta manera el cdlculo de las puntuaciones mediante el
método con ajuste proporcional estadefinido formalmente por:

X Propres » ——i__. ¥,
n Pref = 3% Propges
Pa=14 x 100 — M;

Z>pro - M; + *
n PRef " (1— Propgey)

[x,; o (‘n * Propgef)]

Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspiranté.
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria
n. Total de items en la prueba.

Propgey: Proporcion de referencia
X;. Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.
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Igualmente, la cdlificacién fraccionada clasificatoria
corresponde con 50 puntos en la escala de 0a 100 que se
utiliza para asignar la puntuaciéon al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anferior, para obfener su
puntuacién debe ufilizar los  siguienfes  valores
correspondientes a la prueba presentada:

X Cahtidad de aciertos obtenidos en la prueba 3
n: Total de items en la prueba 44
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50
Propg.s: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es
70.45

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la
posicion denfro del grupo de referencia de acuerdo con el
numero de acierfos obfenidos por cada aspirante. Esta
calificacién es la que obtiene el aspirante y que puede ser
obfenida por ofros aspirantes que tengan el mismo
desempeno.

Con la informacién obtenida de las respuestas de los aspirantes
(aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevd a
cabo el andilisis de los items observando su comportamiento.

En esta etapa del proceso se analizaron, enfre ofras cosas,
qué tan dificiles eran los ifems para el grupo de personas que lo
presentaron, si tuvieron algin problema de redaccioén, si
algunos no eran pertinentes para el perfil que se evalud, efc.
Los andlisis mencionados antferiormente se llevaron a cabo
con un equipo de expertfos, enfre los que se encuentran, los
constructfores de los items, la coordinadora de pruebas, el
psicometra y el analista de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mds en el
andlisis, se realiza la revisién de lositems de forma cualitativa,
para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a todos
los aspirantes) algin item que no cumpla con los criterios de
calidad, de ahi que la cadlificacién definitiva se obtiene
después de determinar los ifems imputados.



Una vez hecho el andlisis de los items, se procede a
calcular la calificaciéon del aspirante. En la prueba
presentada por usted los items imputados fueron los
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siguientes:
Tipo de prueba Posici Causa
én
Prueba De Aptitudes Y 19 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas _ AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) I[TEM
Prueba De Apfitudes Y 30 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM
Prueba De Aptitudes Y 49 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM
Prueba De Aptitudes Y 57 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM
Prueba De Apftitudes Y 6] PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Bdsicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM
Prueba De Aptitudes Y 2 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Bésicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) TEM
Prueba De Aptitudes Y 63 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Bdsicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM
Prueba De Apftitudes Y 70 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Bdsicas AFECTALA COMPRENSION DEL
{Eliminatoria) ITEM
Prueba De Apfitudes Y 74 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Bdsicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM
Prueba De Apfitudes Y 78 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Bésicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM ]
VP PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Prueba Psicotécnica 1 AFECTALA COMPRENSION DEL
(Clasificatoria) TEM
SNV PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Prueba Psicotécnica 116

(Clasificatoria)

AFECTALA COMPRENSION DEL
ITEM

En primera medida, frente a su solicitud -de remision de copias
del material de pruebas, es pertinente informarle que, NO es

posible acceder a la misma, por cuanto las pruebas aplicadas

en los procesos de seleccidon tienen cardcter reservado vy estas

solo serdn de conocimiento de manera presencial por el

aspirante, cuando en la etapa de reclamaciones frente al

resultado preliminar obtenido en las pruebas escritas, solicite en
la oportunidad establecida el acceso a las pruebas, de

conformidad con lo establecido en el Anexo de los Acuerdos

del Proceso de Seleccién, el cual establece:

“2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el

acceso a las

pruebas

él presentadas,

senalando

expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticidén. La Comision Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la
Institucidén de Educacion Superior contratada, citard en la misma
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ciudad de aplicacién, Unicamente a los aspirantes que durante el
periodo de reclamacién hubiesen solicitado el acceso a las
pruebas presentadas.

El aspirante solo podrd acceder a las pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establezca,
advirtiendo que en ningin caso estd autorizada su reproduccién
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u
otfro similar), con el dnimo de conservar la reserva o limitacién
contfenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de
reserva, el aspirante contard con un término de dos (2) dias
hdbiles para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitard
el aplicativo SIMO por el término antes mencionado. ’

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad
patrimonial de la CNSC y el uso por parte del aspirante para
fines distinfos a la consulta y trdmite de reclamaciones, se
constituye en un delito que serd sancionado de conformidad
con la normatividad vigente."”

Lo anteriormente enunciado, se encuen’rrd en concordancia
. con lo establecido en el inciso 3 delnumeral 3° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004. '

“Ley 909 de 2004

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El

proceso de seleccibnhcomprende:

[..)

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificaciéon de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempeniar con efectividad las
funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e

‘imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion
tienen cardcter reservado, solo serdn de conocimiento de las
personas que_indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacidon”. (Subrayado fuera del
texto).

Por las razones expuestas, en ningun caso, se podrd autorizar su
reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar), ni copia literal o parcial de los ifems.
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En consideracion a lo expuesto, se le informa que las pruebas
son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo
podrd utilizarlas para consulta y trdmite de reclamaciones, su
uso para fines distintos puede conllevar a la exclusién del
concurso y sanciones de acuerdo conla normatividad vigente.

Frente a su solicitud de que se le proporcione todo el material
original de la prueba, se precisa que no es posible acceder
afirmativamente a la misma, toda vez que, como se expresd en
la Guia de Orientacidon al Aspirante para el Acceso, los
documentos a los que los participantes tendrdn derecho a
acceder son: “el cuademillo de la prueba, fotocopia de la
hoja de respuestas, la hoja de respuestas correctas (hoja de
claves) y una hoja en blanco”.

Aclarando que la hoja de respuestas no puede entregarse en
su formato original, toda vez al ser el documento con el
que se verifican las respuestas de fodos los aspirantes, debe
mantenerse en absoluta reserva y el Operador del proceso,
garantiza que la informacion original NO sea adulterada en
ningun momento. Por lo anterior, la hoja de respuestas solo fue
enfregada en copiaal momento del acceso.

Los procedimientos y restricciones referidas en los pdrrafos que
preceden, se sustentan en lo manifestado por la Corte
Constitucional en la sentencia de T-180 de 2015, donde se
analiza la posible vulneracién de los derechos a la Defensa y la
Contradiccion, por la prohibicién establecida en las normas del
concurso de méritos, al momento del acceso al material de las
pruebas; sobreel particular indica:

"8.10 La Corte aclara que el acceso a los documentos referidos

g los procesos de seleccién por parte del aspirante no debe ser
absoluto en aras de conservar los pilares fundamentales del
principio del mérito,

En esa medida, con la finalidad de maximizar la relevancia de
la reserva documental establecida en los concursos de
méritos, con respeto del derecho de contfradiccion y defensa
de los postulantes, se adicionard el ordinal cuarto de la
sentencia objeto de revision.

Para tal efecto, el mecanismo disenado por la CNSC para
garantizar que los inscritos en las convocatorias puedan
conocer directamente el contfenido de las pruebas que les
hayan sido aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar la

posibilidad de que a través de otra institucién pUblica gque
1 resenci lugar r i |
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aspirante pueda consultar personalmente los documentos
reseiados, ante un funcionario competente gue garantice el
registro de la cadena de custodia. En ningUn caso se podrd
autorizar su reproduccién fisica y/o digital (fotocopia,
fotografia, documento escaneado u ofro similar} para
conservar la reserva respecto de fterceros.” (Subrayado y
negrilla propias).”

Finalmente, se informa al aspirante que confra la presente
decision no procede recurso alguno de conformidad con
el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion”

LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO PARA PROTEGER
DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS EN EL CONCURSO DE
MERITOS PARA ACCEDER CARGOS DE CARRERA

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA PARA
CONTROVERTIR ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS EN EL
MARCO DE CONCURSOS DE MERITOS. REITERACION DE
JURISPRUDENCIA.

En la Sentencia SU-613 del é de agosto de 2002, la Corte reiterd
esta posicion: '

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la
accién de tutela es el mecanismo iddneo para
confrovertir la negafiva a proveer cargos de carrera en
la administracién judicial de conformidad con los
resultados de los concursos de méritos, pues con ello se
garantizan no solo los derechos a la igualdad, al
debido proceso y al trabajo, sino fambién el acceso a
los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion
del articulo 125 de la Constfitucion. Por lo mismo, al no
existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala
considera que debe mantener su posicion y proceder
al andlisis material del caso. Obrar en senfido confrario
podria significar la violacion a la igualdad del actor,
quien a pesar de haber actuado de buena fe y segin
la jurisprudencia constitucional, ante un cambio
repentino de ella se veria incluso imposibilifado para
acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus
derechos.”

DERECHOS CONSTITUCIONALES CUYA PROTECCION SE RECLAMA
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DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA IGUALDAD EN CONCURSO DE
MERITOS. El Debido Proceso como derecho constitucional
fundamental, consagrado expresamente en el articulo 29 de la
Constitucion Politica, el cual lo hace extensivo “a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas” vy la preservacion y
vigencia de los derechos fundamentales de las personas de
acceder al desempeino de funciones y cargos publicos en
IGUALDAD de condiciones y oportunidades

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

El derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos: la convocatoria como ley del concurso.
Reiteracion de jurisprudencia

De acuerdo con el artficulo 125 de la Constfitucidon Politica, los
empleos en érganos y entidades del Estado son de carrerq, salvo
los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocién, los
de los trabajadores oficiales y los demds que determine
expresamente la ley. El mismo articulo sefiala que los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El Constituyente de 1991 al repensar el sistema de carrera
administrativa para la provisibn de los empleos publicos en
Colombia, buscd privilegiar el mérito para contar con servidores
publicos cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen
mejores indices de resultados, al punto que colaboren con el
desarrollo econdmico del pais. Asi mismo, al implementar el
sistema  de mérito, apuntdé a garantizar la igualdad de
oportunidades enfre los participantes para que se cumpla la
seleccion de forma objetiva y, de esta forma, se consoliden la
democracia y los principios de la funcidn publica en el marco de
un Estado social de derecho.

Sobre el tema, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que
el concurso publico es una forma de acceder a los cargos de la
administracion, constituyéndose el mérito en un principio a fravés
del cual se accede a la funcién publica, por ello, se acude a este
sistema a fin de garantizar el acceso al desempeno de funciones y
cargos publicos de las personas que demuestren las mejores
capacidades para desempenar el cargo y, de esta forma,
puedan optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio
del cargo de carrera. Precisamente, el criterio del mérito debe ser
tenido en cuenta al momento de hacer la designacién de un
cargo en todos los érganos y entidades del Estado, tal como lo
considerdé en su oportunidad la sentencia SU-086 de 1999,
utilizando las siguientes palabras:

"La Constitucion de 1991 exalté el mérito como criterio
predominante, que no puede ser evadido ni desconocido
por los nominadores, cuando se frata de seleccionar o
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ascender a quienes hayan de ocupar los cargos al servicio
del Estado. Entendido como factor determinante de la
designacion y de la promocién de los servidores publicos,
con las excepciones que la Constitucion contempla (art. 125
C.P.), tal criterio no podria tomarse como exclusivamente
reservado para la provision de empleos en la Rama
Administrafiva del Poder Publico, sino que, por el conftrario,
es, para todos los dérganos y entidades del Estado, regla
general obligatoria cuya inobservancia implica vulneracion
de las normas constitucionales y violacién de derechos
fundamentales."

En este orden de ideas, el concurso publico es el mecanismo
establecido por la Consfituciobn para que en el marco de una
actuacidon imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito
como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico, a fin de que se evalien las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al
que mejor pueda desempenarlo, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivo.

Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que
garantiza la. seleccidon fundada en la evaluacidon vy la
determinaciéon de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempenar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte
en una actuacion administrativa que debe cenirse _a los
postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el
concurso de méritos elabora una resolucién de convocatoria, la
cual contiene no solo los requisitos que deben reunir los aspirantes
a _los cargos para los cuales se efectia el concurso, sino que
también debe contener los pardmetros sequn los cuales la misma
entidad _administrativa_debe someterse para redalizar las etapas
propias del concurso, asi como la evaiuacion y la toma de la
decision que concluye con la elaboraciéon de la lista de elegibles.
Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas,
atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse
siempre sometida la administracion, asi como también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal
situacion.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporaciéon al
asumir el estudio de varias acciones de tutela formuladas contra el
concurso publico de méritos que se adelanté para proveer los
cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU-9713 de 2009,
sefald que (i) las reglas senaladas para las convocatorias son las
leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean
contrarios a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de
derechos fundamentales; [ii] a través de las reglas obligatorias del
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concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su actividad en
cada etapa se encuentra previamente reguladaq; (i) se
quebranta el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas
de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a
ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisidén estima que
si por factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente
en alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte
infegral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan
los principios de fransparencia y publicidad que deben regir las
actuaciones de la administraciéon y no se menoscabe la confianza
legitima que los participantes han depositado en los pardmetros
fjados para acceder o un cargo de carrera administrativa;
y, (iv] cuando existe una lista de elegibles que surge como
resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de
meéritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un
derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no
puede ser desconocido.

EL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO EN LOS CONCURSOS DE MERITOS: LA
CONVOCATORIA COMO LEY DEL CONCURSO. REITERACION DE
JURISPRUDENCIA.

Para cumplir tal deber, la enfidad encargada de administrar el
concurso de méritos elabora una resolucién de convocatoria, la
cual confiene no sdlo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso,
sino_que también debe contener los pardmetros segun los
cuales la misma _entidad adminisirativa_debe somelerse para
realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion
y la toma de la decision que concluye con la elaboracion de la
lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella
misma, como ente administrador expida, o sustraerse al
cumplimiento de éstas, atenta confra el principio de legalidad
al cual debe enconfrarse siempre sometfida la administracion,
asi como también contra los derechos de los aspirantes que se
vean afectados con tal situacion. C-040 de 1995 (MP Carlos
Gaviria Diaz), reiterada en la sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan
Carlos Henao Pérez), ‘
En relacién con las reglas que rigen el proceso de seleccién, Ia
Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo puUblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan ofras disposiciones” dispone en el articulo 31 que la
Convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella
guedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que
convoca el concurso y todos los participantes?. Asi, la Corte
Constitucional en sentencia T-588 de 2008, afirmo:
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“...una vez definidas las reglas del concurso, las mismas
deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar
arbitrariedades o subjetiviimos que alteren la igualdad o
que vayan en confravia de los procedimientos que de
manera general se han fijaodo en orden a satisfacer los
objetivos del concurso. De este modo, el concurso se
desenvuelve como un frdmite estrictamente reglado, que
impone precisos limites a las autoridades encargadas de su

administracién y ciertas cargas a los parficipantes.”

De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las
reglas sobre las cuales se desarrollan todas las etapas del
concurso, reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto para
la_administracién pUblica como _para los participantes, en_aras
de garantizar efectivamente la igualdad de todos los
concursantes :

DERECHO A LA IGUALDAD
MINISTERIO EDUCACION NACIONAL

De acuerdo a lo reglamentado en el articulo 8 del Decreto 1278
de 2002 el ingreso a la carrera docente debe ser por
meritocracia. Por fanto el concurso de méritos para ingreso al
servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a
través de la evaluacion de aptitudes, experiencia, competencias
bdsicas, relaciones interpersonales y condiciones de
personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera
docente, se determina su inclusién en el listado de elegibles y se
fija su ubicacidén en el mismo, con el fin de garantizar
disponibilidad permanente para la provision de vacantes que se
presenten en cualquier nivel, cargo o drea de conocimiento
dentro del sector educativo estatal.

El Ministerio de Educacidén Nacional fiene publicado en su

pdgina web las etapas del concurso para en iguaidad de
condiciones para todos y cada uno de los aspirantes asi:

Etapas del Concurso

= Convocatoria

= Inscripcidn y publicacion de admitidos a las pruebas

= Aplicacion de pruebas de aptitudes, competencias bdsicas
y psicofécnicas

- Publicacién de resultados de las pruebas de aptitudes,
competencias bdsicas y psicotécnicas

» Recepcion de documentos, verificacion de requisitos y
citacién a entrevista
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- Valoracidn de antecedentes y entrevista

« Publicacion de resulfados de la valoracion de
antecedentes y enfrevista

« Conformacioén y publicacién de lista de elegibles

- Nombramiento en periodo de prueba

« Periodo de prueba.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad

El sistema de carrera como principio constitucional es un
verdadero mecanismo de proteccién de los derechos
fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
pUblico se redlice en igualdad de oporfunidades y de manera
imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que
imperen al momento de proveer vacantes en los organos y
entidades del Estado.

CARRERA ADMINISTRATIVA-Objetivos

La carrera administrativa  constituye un  principio  del
ordenamiento superior y del Estado Social de Derecho con los
siguientes objetivos: (i redlizar la funcién administrafiva (art. 209
superior) que estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii)
cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional)
como lo son el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales, (i) garantizar el derecho de
participacion en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico a través del acceso al desempeno de funciones y cargos
publicos [art. 40-7 de la Constitucidn), (iv) proteger el derecho a
la igualdad (art. 13 de la Cartal, y (v]) salvaguardar los principios
minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en
el arficulo 53 de la Carta.

LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA - Exigencias (Sentencia C-288/14,
Magistrado Ponente - Dr.JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB)

La libertad de configuracién legislativa en materia de carrera
administrativa ha sido reconocida por esta Corte, siempre que se
ejerza dentro de los limites impuestos por la Constitucidn Politica,
en especial de: (i) la bUsqueda de la eficiencia y eficacia en el
servicio pUblico; (ii) la garantia de la igualdad de oportunidades
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y; (iii] la proteccidon de los derechos subjetivos consagrados en los
articulos 53 y 125 de la Constitucion.

De igual manera considera la Corfe Constifucional debe
establecer las condiciones precisas por las cuales no se hace
posible que las entidades estatales ufilicen listas de elegibles y
puedan realizar un proceso de evaluacién de capacidades y
competencias de los candidafos. De esta manera, indica las
condiciones que considera son de vital imporfancia para que la
entidad estatal utilice esfa facultad:

(i) Justificar y motivar suficientemente el acto
administrativo que da inicio al proceso de
evaluacion.

(ii) Senalar las razones por las que no puede emplear
una lista de elegibles, resaltando que Ia negligencia
de la entidad para realizar un concurso de carrera
administrativa no puede justificar el inicio de un
proceso de evaluacién de candidatos.

(iii) Establecer que el proceso de evaluacidon de
candidatos debe permitir la elaboracién de una lista,
por medio de la cual se establezca una calificacion
objetiva de las personas que parficipen en tal
proceso.

(iv) Que el nombramiento recaiga sobre el candidato
que ocupe el primer lugar.

(v) Que el proceso garantice los principios de igualdad,
eficacia, eficiencia, moradlidad, imparcialidad vy
fransparencia.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos arriba relacionados, solicito del
Senor Juez Constitucional, disponer y ordenar a las accionadas,
lo siguiente:

a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), y a la
UNIVERSIDAD LIBRE QUE DENTRO DE UN PLAZIO MAXIMO DE
CUARENTA Y OCHO (48) horas, siguientes a la notificacion de la
sentencia, sin mds dilaciones, dispongan lo necesario para que
efectivamente modifiquen y/o adicionen al acto de cdlificacion
de las pruebas escritas publicadas el 03 de Noviembre de 2022,
dentfro del marco de la convocatoria 2138 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes - No OPEC: 184002, Secretaria de
Educacidn Distrital de Santa Marta No Rural por ser violatorio a
los derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO, A OCUPAR CARGOS PUBLICOS y AL
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA al asignarme puntaje
inferior al que me correspondia y excluirseme del concurso para
que, en consecuencia, se ordene la recdlificacidn de la
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prueba de Apftitudes y Competencias Bdsicas, Docentes de
aula - NO RURALY me asigne el que me concernia de 63,24
puntos o cercano y en todo caso superior 60 puntos que me
permita continuar en el concurso por haber superado dicha
prueba

PRUEBAS

Solicito al Senor Juez se sirva tener y ordenar como tales las
siguientes pruebas:

Documentales.-

1. ACUERDO Ne 2138 DE 2021, 29-10-2021, 20212000021386
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
proceso de seleccidn para proveer los empleos en
vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente,
que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales
gue atienden poblacidbn mayoritaria de la entidad
territorial certificada en educacién DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA - Proceso de
Seleccion No. 2183 de 2021 - Directivos Docentes y
Docentes”

2. ACUERDO Ne 214 28 de marzo del 2022

~ POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO DE
CONVOCATORIA No. 20212000021386 EN EL MARCO DEL
PROCESO DE SELECCION No. 2150 A 2237 DE 2021
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES 2021

3. ACUERDO Ne 296 6 de mayo del 2022
“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021386 de
2021, modificado por el Acuerdo No. 214 de 2022, en el
marco del Proceso de Seleccidon No. 2183 de 2021,
correspondiente a la entidad ferritorial cerfificada en
educacion DISTRITO DE SANTA MARTA™

4. ANEXO POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES
ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS
DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE
2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES.

5. GUA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PRUEBAS ESCRITAS -
Agosto, 2022

6. RECLAMACION RESPECTO A LA CALIFICACION DE LAS
PRUEBAS PRESENTADAS EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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7. Respuesta a la reclamacién contra los resultados
publicados de las Pruebas Escritas presentadas en el
marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes,
Poblacion Mayoritaria, zonas rural y no rural CNSC

COMPETENCIA

A parfir de la naturaleza juridica de las entidades accionadas, y
por ser la Comisidn Nacional del Servicio Civil, un dérgano
constitucional, auténomo e independiente de las ramas del
Poder PUblico, de cardcter permanente del nivel naciondl,
dotada de autonomia administrativa, personalidad juridica vy
patrimonio propio, deberd observar las reglas de reparto
conforme al Decreto 333 del 06 de Abril de 2021, en el cuadl se
atribuye el conocimiento a los JUECES DE CIRCUITO O CON
CATEGORIA DE TALES.

JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad del juramento gue sobre este
asunto no se ha iniciado accion de tutela con fundamento en
los mismos hechos y derechos ni contra la misma autoridad a
que se contrae la presente, ante ninguna autoridad judicial.
ANEXOS

1-Copia de la demanda para el archivo del Despacho.

2- Los documentos que se aportan y relacionan en el acdpite
de pruebas.

NOTIFICACIONES

La Comision Nacional del Servicio Civil en el correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El Distrito de Santa Marta en el correo electrénico:
notificacionesalcaldiadistrital@santamarta.gov.co

La universidad Libre en el correo electrénico:
notificacionesjudicigles@unilibre.edu.co
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La suscrita accionante para efecto de las nofificaciones a través
de alguno de los siguientes medios:

Correo electrénico: catalinatrejos@gmail.com

Direccién de correspondencia: calle 39 # 65-115 Manzana Al
casa 8 Conjunto Cerrado Villa Toledo

Civudad: Santa Marta DTCH.

Cordialmente,

Glleeo g @

‘CATALINA TREJOS AGUDELO

C.C No: 30238010



