Bogota D.C., 08 de febrero de 2023

Sefior

JUEZ DE TUTELA DE BOGOTA D.C. (REPARTO)

E. s. D.

Asunto: ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DERECHO
FUNDAMENTAL DE DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,
TRABAJO.

Accionante: DINA LUZ ORTEGA RODRIGUEZ

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
NIT:  900003409-7 UNIVERSIDAD LIBRE NIT:
860013798-5

Respetado(a) sefior(a) Juez:

DINA LUZ ORTEGA RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadani-J N -t ando en mi propio nombre, con
todo respeto manifiesto a usted que en gjercicio del derecho de tutela
consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica y reglamentado por el
Decreto 2591, por este escrito formulo accion de tutela contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la UNIVERSIDAD
LIBRE, a fin de que se le ordene dentro de un plazo prudencial perentorio,
en amparo de mi derecho fundamental al DEBIDO PROCESO, la
IGUALDAD vy todos los derechos fundamentales conexos que su despacho
considere que estén siendo vulnerados. El fundamento de mi pretension

radica en los siguientes:
HECHOS

PRIMERO: Presente pruebas el pasado 25 de septiembre del 2022 para
proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 de
2022 Convocatoria Directivos Docentes y Docentes -
Poblacién Mayoritaria, la Universidad Libre, como operador
del concurso en mension, publicaron los resultados de las
pruebas de recalificacion el 02 de febrero del 2023 por medio
del aplicativo de SIMO.

SEGUNDO: Revisados los resultados en mi perfil de SIMO, se evidenci6
inicialmente un porcentaje de: 47:27 Prueba de aptitudes y
competencias basicas 61.55; y prueba psicotécnica 72.72. Pero,
verificando la recalificacién del 02 de febrero de 2023, me
encuentro con un resultado de: Prueba de aptitudes y
competencias basicas 59.23; vy prueba psicotécnica 72.72,

como resultado final 45.77.
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TERCERO: Bajo estos resultados, la UNIVERSIDAD LIBRE Y LA CNSC
teniendo en cuenta la normatividad vigente me indican a través

de la plataforma SIMO, que no continuo en concurso.
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(' NO CONTINUA EN CONCURSO

PRETENSIONES

Solicito, a usted Sefior Juez con fundamento en los hechos relacionados,
disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio lo siguiente:

PRIMERA: Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y
la normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al(la)
sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos
por concurso de méritos previstos en la Constitucion Nacional
en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y
230, en razon a que han sido VULNERADOS por parte de
contra el COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) y la UNIVERSIDAD LIBRE.

SEGUNDA: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) y la UNIVERSIDAD LIBRE o a quien corresponda,



revisar mi puntuacién de manera detallada, nombrarme si se
arroja dentro del puntaje para ser ascendido, segin Directiva
Administrativa Transitoria proceso de seleccion 2150 a 2237 de
2021 y 2316 de 2022 de 2022 Convocatoria Directivos

Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria.

TERCERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) y la UNIVERSIDAD LIBRE se tenga en cuenta mi

primer puntaje.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- DEBIDO PROCESO

Estimo que la actitud del INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES y POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA constituye una manifiesta violacién a mi derecho fundamental al
debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica que

ordena:

(...) “Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o
favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocenle
mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a fa defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el
juzgamiento;, a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
allequen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no
ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.” (...)

La doctrina define el debido proceso como todo el conjunto de garantias que
protegen al ciudadano sometido a cualquier proceso, que le aseguren a lo
largo del mismo una recta y cumplida Administracion, al igual que la libertad,
la seguridad juridica y la fundamentacion de las resoluciones proferidas

conforme a derecho.

El debido proceso es el que en todo se ajusta al principio de juridicidad
propio del estado de derecho y excluye, por consiguiente, cualquier accion
CONTRA LEGEM o PRAERTER LEGEM. Como las demas funciones del



Estado, la de administrar justicia esta sujeta al imperio de lo juridico, solo
puede ser ejercida dentro de los términos establecidos con antelacion por
normas generales y abstractas que vinculan positiva y negativamente a los
servidores publicos. Estos tienen prohibida cualquier accion que no este
laboralmente prevista y Unicamente pueda actuar apoyandose en una previa
atribucion de competencia. El derecho al debido proceso es el que tiene toda

persona a la recta administracion de justicia.

Es debido aquel proceso que satisface todos los requerimiento, condiciones

y exigencias necesarias para garantizar la efectividad del derecho material.

Dentro de los principios fundamentales del debido proceso recogidos
expresamente en la nueva Constitucion se encuentra el de que toda persona
tiene derecho a promover la actividad judicial para solicitar la proteccion de
sus derechos e intereses legitimos. El articulo 229 de la Constitucion

dispone:

“Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la

administracion de justicia.”

La Constitucién impone los principios del debido proceso no solo a las
actuaciones de la Rama Judicial, sino a todas las realizadas por las
autoridades para el cumplimiento de los cometidos estatales, la prestacion de
los servicios ptblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los

administrados.

Este derecho es de aplicacién inmediata conforme a lo dispuesto en el
articulo 85 de la Carta, vincula a todas las autoridades y constituye una
garantia de legitimidad procesal que pretende dentro de sus fines proteger a
los individuos en su DIGNIDAD, PERSONALIDAD, y DESARROLLO frente

a eventuales arbitrariedades amparadas en el ejercicio del poder.

Este es una institucién importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria
de las constituciones modernas. El debido proceso debe velar por un
procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de defensa y de
contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con
la decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion administrativa
justa sin lesionar a determinado particular. Se busca también un equilibrio
permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento
administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales

de las personas y la comunidad en general.



Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras,
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convenciéon Americana
sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos
8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de
primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de
la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso;
la aplicacién del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas

propias de cada proceso segun sus caracteristicas”

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que
buscan asegurar a los interesados que han acudido a la
administracién publica o ante los jueces, una recta y cumplida
decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas
legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera

una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constiluye una garantia infranqueable para
todo acto en el que se pretenda -legitimamente- imponer
sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del
poder de sancionar y con mayor razén, se considera un principio
rector de la actuacién administrativa del Estado y no sélo una

obligacién exigida a los juicios criminales.”

"E| debido proceso comprende un conjunto de principios, tales
como el de legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en
materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho de
defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos

fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de
obligatorio cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales
como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas

propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza |a



transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el
agotamiento de las etapas previamente determinadas por el
ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion
alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion
con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

- IGUALDAD

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la
igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que
implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a
todos los sujetos contra quienes se dirige; vy, i)y material, en el sentido
garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la
prohibicién de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no
puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,

identidad de género, religion y opinion politica, entre otras.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA CONTROVERTIR
DECISIONES ADOPTADAS EN EL MARCO DE UN CONCURSO PUBLICO

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24
de febrero 2014 con radicado 080012333000201 30035001, se manifestd
respecto de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones

adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

(...) “El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la
posibilidad del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante
los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la
proteccién inmediata de los derechos fundamentales en los casos
en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la accién o
la omisién de cualquier autoridad publica siempre y cuando el
afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que
|a referida accién se utilice como mecanismo transitorio en aras de
evitar un perjuicio iremediable. En materia de concursos publicos,
si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracién de sus derechos fundamentales pueden

controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las



cuales estén contenidas en actos administrativos de caracter
general o de carécter particular -, mediante las acciones sefialadas
en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas
vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los

derechos fundamentales conculcados.” (...)

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),

decision reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

(...) "La provisién de empleos publicos a través de la figura del
concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos
y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental
como es el acceso a la funcién publica, realiza el principio ce
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a
los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un
factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la
funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién de los
empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del
concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito
de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los 8 participantes en el concurso, de decisiones
rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas atin cuando se trata de amparar los que tienen e/

caracter de fundamentales.” (...)

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de |a existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren
a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos

reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el

articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional



que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad
publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que

guebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela

para la proteccion.

Esta corporacién a determinarlo que las acciones contencioso-
administrativas no protegen en igual grado que la tutela,; los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la
mayoria de las veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de estas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo.
Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia

irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas 9

necesarias para garantizar su proteccion inmediata.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia
la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia
en la cual se restablezca el derecho. Por su parte la Sentencia T-569 de

2011 expresa:

(...)"Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta
a su consideracién (i) puede ser ventilada a fravés de otros
mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta

material y efectiva a la disputa puesta a su consideracién.” (...)
3. Concurso de Méritos — Sujecion a lo dispuesto la Convocatoria.

El concurso publico se ha establecido como una herramienta de garantia por
excelencia para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un

cargo de la funcidn publica, predomine ante cualquier otra determinacion.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:



“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por
excelencia para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un
cargo de la funcion publica, predomine ante cualquier otra determinacion,
Este concurso despliega un proceso en el cual se evalian las calidades de
cada uno de los candidatos bajo condiciones de igualdad, de manera tal, que
se excluyan nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general,
fundados en intereses particulares distintos de los auténticos intereses
publicos.” (Corte Constitucional, Sentencia T-315 de 1998.)

El concurso pulblico es entonces un procedimiento mediante el cual se
certifica que la seleccién de los aspirantes para ocupar cargos publicos se
funde en la “evaluacion y en la determinacion de la capacidad e idoneidad de
éstos para desempenar las funciones y asumir las responsabilidades propias
de un cargo”, de tal manera que “se impide la arbitrariedad del nominador” y

de este modo se imposibilita el hecho de que “en lugar del mérito, se

favarezca criterios subjetivos e irrazonables, tales como la filiacién politica
del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias
personales, animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen
nacional o familiar, la lengua, la religion, o la opinion publica o filoséfica, para
descalificar al aspirante.” (Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 2009)

Por otra parte, en relacion con las reglas que rigen el proceso de seleccién,
la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones” dispone en el articulo 31 que la Convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la CNSC, como
la entidad que convoca el concurso y todos los participantes. (Ley 909 de
2004. ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O
CONCURSO. El proceso de seleccion comprende: 1. Convocatoria. La
convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio
Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas

para la realizacion del concurso y a los participantes)
Asi, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2008, afirmo:

“...una vez definidas las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de
manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o subjetivismos que alteren la
igualdad o que vayan en contravia de los procedimientos que de manera
general se han fijado en orden a satisfacer los objetivos del concurso. De

este modo, el concurso se desenvuelve como un tramite estrictamente



reglado, que impone precisos limites a las autoridades encargadas de su

administracion y ciertas cargas a los participantes.”

De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las reglas sobre las
cuales se desarrollan todas las etapas del concurso, reglas que son de
obligatorio cumplimiento tanto para la administracién publica como para los
participantes, en aras de garantizar efectivamente la igualdad de todos los

concursantes.

En la Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de méritos, la
Corte manifesto que:

“Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos
administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos, por
regla general, son improcedentes, en tanfo que existe la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si
esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son
ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en
su conocimiento. (...)"

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia
ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en
concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente
implica someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccion
que se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de
elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera
pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron,
cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucion o en la ley.
En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso de
cargos publicos, sino que implicaria una compensacion econdmica, situacion
que, a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba
desempefiar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de
acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo
en especifico. (...)"

“Por Gltimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria
sostener que la pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer
mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se
plantea una tensién que involucra el principio de mérito como garantia de
acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un ambito
administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que
torna necesaria una decisién pronta, eficaz y que garantice la proteccion de
los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como
se establecié en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de
2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante
del Estado colombiano y del actual modelo democrético, en la medida en que
tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el
principio del mérito se establecié en el ordenamiento juridico con la finalidad
de proscribir las practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de
acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por ultimo, para hacer
efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al



tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Constitucion. (...)".

En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha dicho
que el juez de tutela tiene la facultad de proteger los derechos
fundamentales como objetivo prioritario de accion, y ello lo hace de
forma inmediata y con medidas mas amplias ], y, ademas, preciso
que, aunque se debe revisar dicha herramienta al hacer el estudio de
subsidiariedad, lo cierto es que existen importantes diferencias entre la
medida cautelar y la accién de tutela, las cuales pueden resumirse asi:
“(i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la
norma y acudir mediante abogado debidamente acreditado, situacion
que no ocurre con la accion de tutela, como quiera que este es un
instrumento que puede ser usado de manera personal por el titular de
los derechos vulnerados, sin necesidad de seguir una forma
preestablecida, (i) por regla general, para que una medida cautelar
sea decretada, es imperativo prestar caucion para asegurar los
posibles perjuicios que con ésta se puedan causar y, (iii) la suspension
de los actos que causen la vulneracién de los derechos no es de
caracter definitivo, puesto que estas herramientas son transitorias y,
en esa medida, la orden final esta sometida a las caracteristicas
propias de cada juicio, en contraposicién con la proteccion que brinda

el amparo constitucional, que en principio, es inmediato y definitivo."

Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas
del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su
desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las
reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los
principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado
mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el
principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede
descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas
que ella misma se comprometio a respetar; se vulnera el principio de
la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que
suscribio con el particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se

vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento



implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin,
distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la
autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de
participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a
cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve
vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe
operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de

acceso y evaluacion...”

. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accién de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1°, 2°, 3° del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es
que se garantice mi derecho fundamental al debido proceso y de igualdad.
Toda vez que la peticién consiste en una orden para que aquel respecto de
quien se solicita la tutela actue o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2°
articulo 86 de la Constitucion Politica, siendo tGnicamente aceptables como
otros medios de defensa judicial, para los fines de exclusion de la accion de
tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir,
que no tienen tal cardcter los mecanismos que carezcan de conducencia y

eficacia juridica para la real garantia del derecho.

COMPETENCIA

Es Usted, Sefior(a) Juez, competente por la naturaleza del asunto, y por
tener jurisdiccion en el lugar de ocurrencia de los hechos vulneratorios de
mis derechos fundamentales, para conocer de la presente accion, de
conformidad con lo establecido por la Constitucién Politica de Colombia y la

Ley.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado otra Accion
de Tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos y contra la

misma entidad a que se contrae la presente.

ANEXOS



- Cédula de Ciudadania de la suscrita.

- Resultados de examenes.

NOTIFICACIONES

Como Accionante, recibiré notificaciones en:

Correo
- Direccid
Cclular:

La Accionada, recibira las notificaciones en la direccion:

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC -

- Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C
- atencionalciudadano@cnsc.gov.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

- Carrera 70 No. 53-40, Bogota — Colombia
- juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
diego.fernandez@unilibre.edu.co

Cordialmente,

DINA LUZ ORTEGA RODRIGUEZ
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