TUTELA
Santiago de Cali, 24 de junio del 2024

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

(Reparto)

Asunto: Accion de Tutela
Accionados: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Accionante: CRISTINA VANESSA HERRERA CASTRILLON

Derechos vulnerados

A LA SALUD, A LA UNIDAD FAMILIAR, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA VIDA DIGNA, A
LA DIGNIDAD HUMANA Y AL TRABAJO, DERECHO A TENER UNA FAMILIA A NO SER
SEPARADA DE ELLA Y AL PRINCIPIO DE MERITO (DERECHOS ADQUIRIDOS EN
CARRERA), DERECHO DE PETICION Y DEBIDO PROCESO.

Atento saludo respetado(a) Sr(a) Juez.

CRISTINA VANESSA HERRERA CASTRILLON, mayor y vecina de Santiago de Cali,
identificada con la C.C. N° 1’107.052.996, de Cali, me dirijo a Usted solicitando:

1-Proteccién inmediata y definitiva como mecanismo idéneo y eficaz para a los derechos
fundamentales vulnerados por mi empleador como mecanismo idéneo y eficaz para
dar una proteccién inmediata y definitiva y que relaciono seguidamente.

I DERECHOS FUNDAMENTALES

Encuentro amenazados por el ICBF, mis derechos fundamentales a la Salud, a la unidad
familiar, a la seguridad social, a la vida en condiciones dignas, a la dignidad humana, al
trabajo, derecho a tener una familia y no ser separada de ella, y derechos adquiridos en
carrera, con la negativa de mi traslado desde la ciudad de Bogota a la ciudad de Cali. La
presente solicitud la elevo con fundamento en los siguientes hechos y consideraciones:



Il. HECHOS

PRIMERO: Luego de participar en el concurso de méritos convocatoria No 433 de 2016 del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, Agotadas cada una de las
etapas de la mentada convocatoria fui nombrada, Mediante Acta de posesion No 0067 en
periodo de prueba como Auxiliar Administrativo Codigo 2044 Grado 11, el 06 de julio de
2021, en el centro zonal Tunjuelito Regional Bogota. Una vez superado el periodo prueba,
fui nombrada en carrera administrativa, conforme a la Resolucion 3142 del 08 junio de 2021,
en el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cdédigo 2044 Grado 11.

SEGUNDO: Actualmente me encuentro en situacion de encargo como Auxiliar
Administrativo codigo 2044 grado 17, en la Regional Valle del Cauca, conforme al acta de
posesion No.52 del 04 de noviembre del afio 2022.

TERCERO: EIl cargo que en la actualidad ocupo en la situacion administrativa de
ENCARGO, en el ICBF Regional Valle del Cauca sali6 a concurso y se encuentra en
proceso de ser cubierto mediante lista de elegibles, lo que significa que mi ENCARGO esta
préximo a terminarse conforme a la Resolucion No 0599 del 20 de febrero de 2024 y por un
cancer de tiroides que me aqueja debo iniciar urgentemente los procedimientos oncolégicos
y demas de salud mios y de mi madre, en la ciudad de Cali donde actualmente vivimos,
conforme seguidamente se expone.

CUARTO. La diferencia de encontrarme en encargo, siendo servidora publica de carrera
administrativa frente al traslado consiste en que el ENCARGO corresponde a un
nombramiento temporal en una vacante temporal o definitiva mientras se provee
definitivamente; y el TRASLADO corresponde a una ubicacion en otra dependencia, del
mismo cargo del que se es titular. El Decreto 648 de 2017 lo sefala asi:

“Articulo 2.2.5.4.2. Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio
activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma categoria, y
para el cual se exijan requisitos minimos similares.

(...)

Articulo 2.2.5.4.7. Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefalados en el
siguiente capitulo.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefien cargos
con funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan
requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno
de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan autorizarlos
mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se ajustaran a lo
dispuesto en este decreto.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.”



QUINTO: Soy hija de la sefiora MARTHA NELLY CASTRILLON TORRES, identificada con
la C.C .N° 21'626.696 , mujer separada, mayor (60 afios), quien padece una serie de
comorbilidades PROBLEMAS CARDIACOS, PULMONARES y PSQUIATRICOS (ANGINA
DE PECHO, HIPERTENSION PULMONAR, HIPERTENSION SANGUINEA PUENTE
MUSCULAR DIFUSO EN TERCIO DISTAL DE DESCENDENTE ANTERIOR DEL
CORAZON, DANO MICROANGIOPATICO, CARDIOMIOPATIA ISQUEMICA Y
NEUMOPATIA PULMONAR, TROMBOEMBOLISMO PULMONAR ) quien se encuentra
bajo mi amparo y proteccion tanto econémicamente como en todos los demas sentidos, ella
depende enteramente de mi, ya que no puede trabajar por sus graves patologias y su
condicion psicoldgica de minusvalia y es de aclarar que mi madre NO recibe ninguna clase
de pension por lo cual yo soy su Unica red de apoyo en lo econdmico como en sus cuidados,
por sus graves padecimientos cardiacos y pulmonares, la Ciudad de Bogota le genera un
riesgo muy grande para su salud, ya que la altura de Bogota le provoca crisis hipertensivas,
descompensacion, insuficiencia cardiaca, arritmias, esto precipitando los sintomas de sus
patologias cardiacas, para mi madre es un riesgo muy grande vivir en la ciudad de Bogota.

SEXTO: Por la condicion de salud de mi madre y la mia, vivimos juntas en la ciudad de
Cali, siendo la una para la otra red de apoyo, en esta ciudad ambas estamos recibiendo
tratamiento médico y psicoldgico, debemos asistir de manera constante a la clinica. Es de
aclarar sefior Juez que mi madre, Sra. Martha Nelly Castrillbn, ha dependido
econOmicamente de mi, ya que mi madre se empled informalmente toda la vida y nunca
tuvo una estabilidad laboral y por los hechos descritos en el hecho quinto de este escrito,
en este momento es imposible para mi madre desarrollar y/o ejercer cualquier actividad que
le genere remuneracion, y he sido la persona que desde muy joven me hecho cargo de mi
madre (me permito anexar declaracion Extrajuicio signada por la Sra. Martha Nelly
Castrillon ).

A continuacion, me permito citar la ley la Ley 82 de 1993, “Ley Mujer Cabeza de Familia” y
en su articulo 2 Inc. 2 que Reza lo siguiente (...) es Mujer Cabeza de Familia, quien,
siendo soltera o casada,_ejerce la jefatura femenina de hogar vy tiene bajo_su cargo,
afectiva, econémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u
otras_personas_incapaces 0 _incapacitadas para trabajar, ya sea por_ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compafero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del ndcleo familiar.

SEPTIMO: Sefior (a) Juez mi madre Sra. Martha Nelly Castrillon, actualmente tiene 60 afios
de edad. En diferentes Jurisprudencias de la Corte Constitucional se ha dicho que los
adultos mayores son un grupo vulnerable, por ello han sido catalogados como sujetos
de especial proteccién. Me permito citar la Sentencia T-252/17 de nuestra Honorable
Corte Constitucional “Respecto de los adultos mayores existe una carga especifica
en cabeza del Estado, la sociedad v la familia para que colaboren en |la proteccién de
sus derechos, ya gue éstos se encuentran en una situacion de vulnerabilidad mayor
en_comparacién_con_otras_personas. Sin_embargo, el Estado es el principal
responsable de la construccién y direccion de este trabajo mancomunado, que debe
tener como fin Ultimo el avance progresivo de los derechos de |la poblacién mayor.”




OCTAVO: Es de manifestar sefior Juez que mi madre, la Sra. Martha Nelly Castrillon, ha
sido el centro de mi vida, pues es una persona que depende enteramente de mi, tanto en
lo econémico y emocional, en sus multiples tratamientos médicos, soy la persona que la
asiste y corro con todos sus gastos, es asi sefior Juez que, para evitar un mayor colapso
nervioso emocional de mi madre, Sra. Martha Nelly Castrillon es prudente y necesario que
cuente con mi presencia tanto para su bienestar, como para la evolucion favorable a sus
multiples tratamientos, al igual que yo necesito estar con ella en mi tratamiento
ONCOLOGICO (todo estos descritos en el hecho undécimo de este escrito).

La RED DE APOYO, son las relaciones de una persona en su entorno social, para
establecer vinculos solidarios y de comunicacién, a fin de resolver necesidades
especificas. Su objetivo es el cuidado de la persona y la familia, el apoyo de crisis
en_diferentes momentos del curso de la vida o en la economia familiar, la
ayuda en casos de emergencia, el soporte emocional, entre otros propositos

NOVENO: El dia miércoles 12 de abril de 2023 mientras cumplia mi jornada habitual de
Trabajo y me disponia a retirarme a mi casa, presente una crisis nerviosa, con ideas de
suicidio, de tristeza profunda, desesperacion y angustia, lo cual una de mis compafieras
de trabajo (Mariela Cabrera Bolafios) noto que no me encontraba bien, y ella de manera
voluntaria me acompafio a urgencias de la clinica SANITAS sede Tequendama de la ciudad
de Cali, una vez fui ingresada el médico general advierte que debo quedarme en la clinica
siendo medicada bajo observacion por depresion Grave, lo cual me dejaron en observacion
el dia 12 y 13 de abril de 2023, es asi que me remiten a psiquiatria en mente sana para
hospitalizacién Dia.

DECIMO: El dia 14 de abril 2023 inicie hospital dia en MENTALITAT con un cuadro de
EPISODIO DEPRESIVO GRAVE SIN SINTOMAS PSICOTICOS CON CODIFICACION
(F322) Y ADENOMEGALIA, todo debido a mi depresién de tener que abandonar mi nicleo
familiar (mi madre la Unica persona que tengo en mi vida) aunandole a eso el abandono de
mi expareja sentimental, inicié con terapias para sobrellevar mi episodio de depresién. (para
mayor comprension del Sefior Juez Constitucional Adjunto Historia Clinica de
MENTALITAT).

UNDECIMO: Debido al estrés laboral y familiar tan fuerte que llevo dia a dia, la zozobra 'y
angustia de tener que volver a Bogota, dejar a mi madre sola, mi salud se ha visto
fuertemente afectada, por lo cual se me desarrollo un CANCER DE TIROIDES que fue
diagnosticado por EPS SANITAS en fecha 20 de noviembre de 2023, aparte de este cancer
también tengo, TUBERCULOSIS LATENTE LA CUAL POR MI SISTEMA INMUNITARIO
DEBIL Y POR EL CANCER EN CUALQUIER MOMENTO SE ME PUEDE ACTIVAR,
QUISTE COLOIDES BILATERAI, GANGLIOS LINFATICOS DIFUSOS DE ASPECTO
REACTIVO , LIPOMA EN LA ZONA CERVICAL, QUISTE EN OVARIO EN
SEGUIMIENTO, DEPRESION GRAVE Y ANSIEDAD, actualmente me encuentro en
tratamiento médico con la EPS SANITAS de la ciudad CALI, con médicos especialistas en
Oncologia, internista infectologia, con medicina familiar, con psicologia y psiquiatria, me
encuentro medicada con METOPROLOL 500 MG para las arritmias, QUETIAPINA 25



MG y VENLAFAXINA 75 MG con el fin de poder controlar los ataques de depresion y
ansiedad.

DECIMO _SEGUNDO : Con todo respeto Sefior Juez reitero que mi madre y yo nos
encontramos muy mal de salud, y no sé qué hacer cuando se dé por terminado mi encargo
aqui en la ciudad de Caliy me tenga que devolver a la ciudad de Bogota, alld NO cuento
con nadie ( familiares, amigos o un circulo cercano, sin red de apoyo) gue me puedan
acompafiar en mi tratamiento ONCOLOGICO por enfermedad catastréfica la cual fui
diagnosticada (CANCER DE TIROIDES) lo cual NO es nada facil para mi, este proceso ha
sido muy duro, me encuentro demasiado angustiada, deprimida, con mucha desesperanza,
me entra demasiada angustia el tener que irme, las cosas cada dia estan mas dificiles y mi
empleo es el Unico sustento econémico que tenemos mi madre y yo para sobrevivir. En la
ciudad de Bogota no cuento con el apoyo de nadie, ni los recursos econdémicos para
sostener dos hogares, debido que mi madre tendria que vivir en la ciudad de Cali por
razones expuestas en este escrito, mi Gnico apoyo es mi madre al igual que yo soy el de
ella, solo contamos la una con la otra (adjunto al presente escrito historias clinicas,
examenes de Cristina Vanessa Herrera para mejor comprension del sefior juez).

DECIMO TERCERO: El dia 28 de febrero de 2024 me llegé mediante correo electrénico la
Resolucién No 0599 del 20 de febrero de 2024, donde me informan que se me TERMINA
el encargo ya que la persona titular del cargo que ostento vuelve al cargo, por lo tanto
apenas la persona acepte el cargo debo devolverme a la ciudad de Bogotéa , debido a esto
me encuentro demasiado preocupada y angustiada, adicional a ello mi estado de salud se
ha visto afectado, sefor juez reitero que en Bogota NO cuento con red de apoyo, yo en la
ciudad de Cali estoy en mi tratamiento ONCOLOGICO, tengo prevista una CIRUGIA
(tiroidectomia total via abierta y vaciamiento linfatico selectivo), ademas de una
afectacion psicolégica por estar lejos de mi nucleo familiar y en mi parte econémica, por lo
cual no cuento con los recursos para sostener dos hogares, ya que ambas no contamos
con Red de apoyo. Afectando ain mas mi estabilidad familiar, econémica, emocional y de
salud.” Es de mencionar sefor Juez que un Encargo “constituye una modalidad de
provisién transitoria de empleos en la administracion publicay genera una situacion
administrativa para el empleado designado Por ende, he insistido en mudultiples
ocasiones al ICBF que por favor me concedan el traslado a la ciudad de Cali, porque un
Encargo NO me garantiza el poder estar en Cali durante todo mi tratamiento ONCOLOGICO
y el proceso de mi madre, lo cual nunca tienen en cuenta la situacion tan dificil por la que
estoy pasando, ellos siempre me responden negativamente, por lo cual solo piensan en los
intereses particulares de ellos y no ven la situacién tan dura por la que estoy pasando,
dejandome con desesperanza sin una salida.

DECIMO CUARTO: Es asi sefior Juez que es de publico conocimiento que la ciudad de
Bogota es costosa; donde los arriendos, servicios publicos, trasporte, alimentacion implican
un gasto considerable al reducido salario que devengo como, auxiliar administrativa, lo cual
se hace incompatible sosteniendo 2 Hogares (uno en Cali y el otro en Bogota).

DECIMO QUINTO: En mi empleo como Auxiliar Administrativo Grado: 13 me encuentro
ganando un salario mensual de $ 2.116.109, lo cual se me sale de las manos estar viajando
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a la ciudad de Cali para acompafiar a mi madre a sus citas médicas, es de reiterar que mi
madre Martha Nelly Castrillon Torres no cuenta con ninguna clase de pension ni ayuda del
gobierno por lo tanto yo soy la persona que solventa sus gastos econémicos en un 100%
debido a sus fuertes patologias ella no puede trabajar, y en la ciudad de Bogota debo pagar
el alquiler de una pieza y en Cali debo pagar la manutencion de mi madre, lo cual se me
hace muy dificil por mi situacion economica, también los problemas de salud de mi madre
y los mios cada dia se van desmejorando y no cuento con el sustento econémico para
pagarle a alguien que la cuide y tampoco tendria los recursos para pagarle a alguien que
me cuide cuando me operen, sefior juez con todo respeto expongo un aproximado de los
gastos que tendria de manera mensual

1. Pago de arriendo Bogota: $450.000

Pago servicios publicos: $ 80.000

Servicio de gas $ 25.000

Internet servicio de telefonia celular $30.000

Alimentacién mia: $500.000

Utensilios de aseo: $60.000

Promedio de Transporte publico para asistir a citas médicas y trabajo $ 120.000
Pago servicios publicos madre: $ 90.000

9. Servicio de gas: $20.000

10. Utensilios de aseo madre $ 60.00

11. Servicio telefonia madre $ 30.000

12. Alimentacién de mi madre: $550.000

13. Costo de transporte publico para mi madre (citas médicas y examenes): $90.000
14. Copagos citas médicas madre: $ 20.000

ONOOAWDN

Total, gastos: $2.125.000

A esto se debe tener presente que por mi tratamiento ONCOLOGICO debo someterme a
una cirugia por el tumor maligno de tiroides, es decir que del salario me tendran que
descontar los dias de incapacidad, por lo tanto, no me alcanzara el dinero para la
manutenciéon de mi madre ni la mia, ya que por incapacidad descuentan el 66.66% de los
dias de incapacidad.

DECIMO SEXTO: Sefior Juez le pido de todo corazén su Solidaridad para que pueda ser
trasladada a la ciudad de Cali a cualquiera de estos Centros Zonales con los que cuenta el
ICBF en la Ciudad de Cali (CENTRO ZONAL NORORIENTAL, CENTRO ZONAL SUR,
CENTRO ZONAL SURORIENTAL, CENTRO ZONAL RESTAURAR, CENTRO ZONAL
LADERA, DEPENDENCIAS DE LA REGIONAL VALLE), ya que mi madre requiere de mi
atencion, cuidado y mis gestiones para ayudarla, y yo también requiero de su
acompafiamiento y cuidados necesarios para luchar contra mis padecimientos CANCER vy
DEPRESION, ya que solo nos tenemos la una a la otra y mi trabajo es una de las cosas
mas preciadas y sagradas que tengo en mi vida, y mi trabajo es nuestro Unico sustento
econdémico para mi madre y para mi. En estos momentos me encuentro muy mal
desesperada de solo saber que debo volver a la ciudad de Bogotéa de dejar sola a mi madre,
aunando que en la ciudad de Bogota yo no cuento con red de apoyo, no cuento con los




recursos para la manutencion de mi madre y la mia, esto generandome ataques de
ansiedad y depresion.

DECIMO SEPTIMO: A la fecha he radicado al ICBF 4 solicitudes de traslados y he enviado
correos electrénicos sustentando mi grave situacién, basada en el concepto de unidad
familiar y salud que contempla la reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, por
cuanto actualmente mi madre y yo nos encontramos muy mal de salud y yo soy su Unica
Red de apoyo, adicionalmente mi estado de salud se esta viendo muy afectado, se han
radicado sendas peticiones al -ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR discriminadas asi: (para mayor compresion del sefior Juez adjunto copia D.
Peticiones respectivamente):

17.1. PRIMERA PETICION ENVIADA AL ICBF 02 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Peticion calendada el 02 de septiembre de 2022: solicito -ICBF-, atendiendo la razones de
salud y psicolégicas de mi Madre; solicito estudiar al -ICBF-, respetuosamente (..)De
manera atenta y muy respetuosa me dirijo a ustedes, con el fin que se estudie la posibilidad
de autorizarme traslado al departamento del valle (Centro Zonal Jamundi, Centro Zonal
Nororiental, centro Zonal Palmira, Centro Zonal Sur, Centro Zonal Suroriental, Centro Zonal
Yumbo, Centro Zonal Centro, Centro Zonal Restaurar, Centro Zonal Ladera especializado
en prevencion, Regional Valle o Centro Zonal Oriente de Rionegro Antioquia), ya que por
situaciones de salud de mi madre la cual no cuenta 5 con red de apoyo ella vive sola en la
ciudad de Cali, por lo tanto debo hacerme cargo de ella, debido a su estado de salud
(patologias psiquiatricas y cardiacas) requiere de mi atencion(..)

17.1.1. Respuesta por parte del ICBF PETICION 1

“Comedidamente se informa que revisada la base de datos no se cuenta con solicitud de
traslado de servidores publicos de carrera administrativa que desempefien un cargo de la
misma categoria, con funciones afines y requisitos minimos similares para el ejercicio del
empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 11 del cual usted es titular, para
efectuar un movimiento de personal a través de permuta o canje”. No obstante, a la fecha
se encuentra publicada en la pagina web del ICBF la Resolucion No. 4552 del 26 de
septiembre de 2022, por la cual se le efectda un encargo en el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 15 en el Grupo de Gestion Humana de la
Regional ICBF Valle, la cual se publica en cumplimiento del Articulo Segundo de la
mencionada resolucion, asi: Una vez surtido el término sefalado y de no presentarse
reclamaciones, la Direccién de Gestibn Humana se procederd a la comunicacion de la
respectiva Resolucion, Es pertinente sefialar que la figura de Encargo esta enmarcada en
el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, y el Memorando
Radicado No. 201912000000123373 ‘Lineamiento Proceso de Encargo Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-Cecilia de la Fuente de Lleras-ICBF”. En tanto que el
Traslado es una situacion administrativa definida en el articulo 2.2.5.9.2 del Decreto 1083
de 2015. Asi las cosas es importante resaltar que al momento de terminarse el
Encargo, o en el evento gue el servidor(a) publico(a) encargado renuncie al mismo,
debe retomar las funciones del empleo del cual es titular con derechos de carrera
administrativa en la Regional y Dependencia de origen del mismo, es decir para su
caso en la Regional ICBF Bogot4-C.Z. Tunjuelito”.

17.2. SEGUNDA PETICION ENVIADA AL ICBF 20 DE DICIEMBRE DE 2022




PETICION:

Reitero por segunda vez la solicitud del traslado a la ciudad de Cali —~ Valle del
Cauca donde actualmente se encuentra mi madre, paso a exponer los motivos
por los cuales considero que reuno los requisitos, ya que mi madre se
encuentra bajo mi cuidado econdmico, afectivo requiriendo mi atencion cuidado
y gestiones, es una Sefiora con 59 afios debido a sus patologlas no puede
trabajar nunca cotizo a una pensién y yo soy su Unica Red de Apoyo y de
acuerdo a la ley 1232 de 2008 Art. 2: “Jefatura femenina de hogar. Para fos efectos de la
prasente ley, la Jefatura Femenina de Hogar, ex una categoria social de fos hogares, denvada de os
cambios sociodemograficos, econdmicos, culturales v de Jas relaciones de género que se han producids
en la estructurs familier, en las subjelividades, representaciones € identicsdss de las miujeres que
redefinen su posicidn y condicion en los proceses de reproduccidn y produccitn social, gue es objeto de
politicas pubiicas en fas que paricipan instituciones estatates, prvades y sectoras de (a sociedad civil. En
concordancis con ko entenor, es Mujer Cabeza de Farmvba, quien, siendo soltera o casads, ejerce la
jefetura femening de hogar y tiene bgjo su cargo, afectiva, econdmica o sociaimente, en forma

permanenie, hijos menores propios u olras personas incapaces o incapacitadss para trabsjar, ya sea por
ausencia pemanente ¢ Incapacidad fisica, Sensoral, slguica ¢ morsl! del cényuge o compaiere

permanente ¢ dsficiencia sustancial de ayuda de ios demas miembras def sicleo famiiar. Les pido
que por favor me ayuden con el traslado a la ciudad de Cali, teniendo presente
gue mi madre es una sefiora que requiere de mis cuidados.

"De manera atenta y muy respetuosa me dirijo a ustedes, con el fin que se vuelva a estudiar la
posibilidad de autorizarme traslado a la ciudad de Cali, ya que por situaciones de salud de mi madre la
cual no cuenta con red de apoyo y ella vive sola en la ciudad de Cali, lo cual requiere de mi apoyo debido

a sus patologias [pPsiguiatricas y caralacas) requiere de mi atencien, cuidado y mis

gestiones, de todo corazdn les pido que por favor me ayuden.

Actualmente me encuentro en un encargo en la ciudad de Call lo cual me siento
muy agradecida con ustedes por esta oportunidad, pero soy consciente gue en
cualguier momento se acaba este encargo y debo devolverme a la ciudad de
Bogotd, por lo tanto, les pido su gran ayuda y apoyo para poder ser traslada a la

ciudad de Calli.

Adfunto: Derecho de peticion, Historias clinicas de mi madre (psiquiatria y

cardiologfa), Extrajuicio.”

17.2.1. RESPUESTA POR PARTE DEL ICBF DERECHO DE PETICION 2




Es pertinente reiterar lo expuesto en anterior respuesta efectuada mediante correo electronico
del 04 de octubre de 2022

"Comedidamente se informa gue revisada la base de datos no se cuenfa con solicitud de traslado de
servidores publicos de carrera administrativa que desempeden un cargo de la misma categorfa, con funciones
dfines y requisitos minimos similares para el ejercicio del empleo de Auxiliar Administrative Cédigo 4044 Grado
11 del cual usted es titlar, para efecluar un movimiento de personal a traves de permuta o canje.”

Evidenciamos que las circunstancias de hecho y derecho no han cambiado desde su ultima
peticion, Por ello, como se indicé en la respuesta dada anteriormente, no es viable atender
positivamente su solicitud de traslado a la ciudad de Cali-Regional ICBF Valle.

Para finalizar, es pertinente indicar que la Entidad realiza el andlisis de su solicitud no siendo
ajena a su situacién particular y la negativa frente a la solicitud de traslado de su empleo titular
con derechos de carrera administrativa de Auxiliar Administrativo Cédige 4044 Grado 11,
asignado a la Regional Bogota-Centro Zonal Tunjuelito, no obedece a una decisién caprichosa
por parte de la administracion, sino por el contrario a una imposibilidad material de efectuarla,
dada la alta demanda en la prestacién del servicio en la Regional Bogotd y la imperiosa
necesidad de contar con suficientes servidores plblicos que le permita a la Regional cumplir
con la prestacion del servicio encomendado, dando asi cumplimento al interés general sobre el
particular. Asi las cosas, prima la necesidad del servicio frente al interés particular de los
servidores publicos.

Atentamente,

-
b
-

E ANTONIO PARRADO RAMIREZ
Secretario General

220 C_No 17070562806
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Lamtiago de Cali, 31 ds enero de 20003

Dra.
LA DEL SOCORRO MANDTAS
Direccidn e Geabidn Hismana

Asumwbo: DERECHO DE PETHC:IOMN.

Yo CRISTINA VANESSA HERRERS CASTRILLOM Menificads con osdula de chidadsnia
1107052008, ¥ en cakdad de mcionasia de carera adminisbraiva Sel Instivis Colombians
e Bienestar Familarn, en sjercicio del derechs de pelEcdn gee corsagra el articuo 23 de ka
ConsBlucadn Poliica de Coaolombia, Ley 1755 dal 30 de junio de 2015 y demds normas
ooncardanbes, ol medhs ded giasens e parmilo sobcilar =8 alenda 3 petchhn gue mas
adetanls formugare, de confesmidad a bos segubenbes.

MOTIVA ESTA SO CITUDY

PRIMERD: reitero por tercera wer o solcitud de trasiado debido a6 grase estado de salod goe 1=
sncuerra actusimente mi omsdre Saria felly Castrildan Torres, fues imbesnada en la CoinmcA
WERSALLES aversda 5% Mie 23- 46-57 en k& ciudad de Calh debida a un TROMBOEMBOLESMD
PLLMOMAR, aparte de eso o granees patologiss cardiscas [ Epertensiton pulmonar, angina de padha,
pusnbes murscular difuso en teroo distal de descendente anberdor del corazcdn, dafic microangiopatica,
cardiomiopatia ssquémsca, eumopatia y enfermedades pasquedtricas d epresion v ansiedad ) la weda de
mi masdre corre peligro ko gus me mansfiesia wo médico quee debedo a sos fuertes paioiogias cardiacas
sumandole a eso s pulmones que 3= han wisto afectados, dia a dia su vida y su salud 2= wva
deteriorandoe mocho mas y el iempo de wida de efia ex mocha maés corto, suebso y mansfiesto que ella
no cuenks on nadie, i dnica red de apoyo soy yo quien estd a cargo: de sos cuidsdos emocionales y
orondmioos, debido a que efia no puede trabajar paor 5w grave estado de s=sfud yoosoy la goe respomd e
sronomicamente por ofia

SEGLUNDO: debido al evtres. tan grande que cada dia llevo por el groave estado de safod de m madoe w
al estar kojpos de ella, ¥ estar sofa en la cudad de Bogotd . ma estado de safdud se ha vesto afectado Lo
cual en extos momeEnios me diagrast caron wn 0D O BN LA TEROHNES, LOS GANGUOS CERVICALES
5E ME REACTIVARDN v DUISTES OOLDIDES BILATERALES, detido a ssio me snouentro =n am
seguimiemio meédice en la EFPS 5SANITAS oon la médica espodialsta Luxr Marima Maya Oroooo 00
HEraiin.

PETECIOMN

Extd petickdn de sodcitud de traxslado @ kb civdad de Cali no se rata de wn jusga ni ona insignifcancia
g brata de s VDA ¥ 581LUD de dos persones, les pado de todo corardn gue se estudie mi trasisdo a la
ciodad de Cali, ya gque la wda de mi madre dia & dis empecra mas, kasce poco sshuea grase § fue
mbernaida en la dinia Yersalies por un TROMBOEMB OLESMO PLULIMONAR v yo como hija de oa y al
wer cama estd de mal me madre el esbrés que |iewo dia & dia me s dessncademsdo wn RODLIEC EM LA
TIROEDES, LOS GANGLMOS CERVICALES OE M CERPO SE ENCLEENTRAN REACTIWVOS LO CLAAL M0 ES
MAD MOARRMEL NI POSITING PARS W SALLED.
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uspdopocfwsewlammdcmwnvwmpococﬁehumamdadoonmcasohsﬂud
de mi madre dia 3 dia va emp Que = | estd sit 2 poc la cual yo estoy
pasandoc. mi madre MARTHA NELLY CASTRILI.ON TORRES y yo CRISTINA VANESSA HERRERA
CASTRILLON autorizamos para gue s¢ verifigue =n nuestras debidas EPS SANITAS ¥ £PS SOS nuestro
historial med v iz st ion por la que b = wio. Cabe de gue irment
e encuentro &N un oncarEo en fa ocwdad Cali y me entoc muy agradecdds con ef 1IC8F poc i
oportunidad del encargo. pero soy consciente Que £55c ENCargo en cualquier Momento se me acaba v
debo volver a la csudad de Bogots, lo cual me preocupa mucho por woleer 2 dejar sola y por mi estado

de saiod.

Anewas: historia clinica de Marta Melly Castrillon Torres, ecografia orstna Vanessa Herrera

NOTIFICACIONES: Recibié nofficacsonss cofen aleciidnico oriling hamsraf@ichl gov oo
calular 3028445860

Agertamente,

Crishiio Yanomsa Bereed ¢
Cristina Vanessa Herrera Castrillan

L 1107052996

HAuwliar adminkstrative Gradoell

17.3.2. RESPUESTA POR PARTE DEL ICBF DERECHO DE PETICION 3
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W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
m Cecilia De ia Fuente de Lieras
I

SECRETARIA GENERAL

ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA

MEMORANDO
L

Radicado No: 202312000000013033

Para: CRISTINA VANESSA HERRERA CASTRILLON
Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 15 (E)
Grupo de Geslion Humana - Regional ICBF Valle

Asunto. Respuesta solicitud de traslado
Fecha: 2023-02-14
Cordial saludo,

De manera atenta, damos respuesta a su solicitud recibida mediante correo electrénico de fecha 31
de enero de 2023, en el que manifiesta;

'De manera atentc y muy respetuose me dirfjo a ustedes, con el fin que se estudic in posibilided de
autorizarme trosiado ai departamento del valle del couce - Coli debido of grove estado de selud de mi modre
la cuai no cuenta con red de apoye elia vive sola en la ciudad de Cali, por o tante debo hacerme cargo
de ells, debido a su estado de salud (patologias psiquidtricas vy cardiacas) reauiere de
mi atencidn, cuidado y mis gestiones, por los hechos que a continuacion expongo de
todt; cdorazén y con muche respeto les ruego que por favor estudien la posibilidad del
traslado.

Anexo: Historias clinicas de mi madre (psiquiatria y cardiologia) y ecografias cristina
herrera, Derecho de peticién.”

PETICION
E31d peticion de solicitud de traslado a la cludad de Call no se trata de un juego ni una insignificancis
s@ trata de 1a VIDA Y SALUD de dos personas, les pido de tedo 6n que se sdie mi trasiado a la

cludad de Cali, ya que fa vida de mi madra dia a dia empecrs mas, hace poco estuvo grave y fue
Internads en fa clinica Versalles por un TROMBOEMBOLUISMO PULMONAR y yo como hija de wlla y al
ver cOmo esta de mal mi madre el @strés que Hevo dis # dia me ha desencadenado un NODULO EN LA
TIROIDES, LOS GANGLIOS CERVICALES DE MI CUERPO SE ENCUENTRAN REACTIVOS LO CUAL NO ES
NADA NORMAL NI POSITIVO PARA MI SALUD,

Les pldo por favor s ponga ls mane en el corazdn y tenga un poco de humanidad con mi cass la selud
due mi madre dis a dis va empeorando, espero que entendan estd situacidn por la cusl yo estoy
pasando. mi madre MARTHA NELLY CASTRILLON TORRES y yo CRISTINA VANESSA HERRERA
CASTRILLON autorizamos para que se verifigue en nuestras debidas EPS SANITAS Y EPS SOS nuestro
histocial médico y la situsclén por s que bas e P do. Cabe de anotar gue actualmente
P EncLEnire en un encargo en la cudsd Csll y me Slento muy agradecida con el ICBF por la
oportunidad del eNcargo, Pero S0y CONSCIaNTe que @5Le entargo an cublGuier momento se me acaba y
debo volver a fa ciudad de BOgoLd, 10 cudl me preocupa mucha por valver a dujar sols y por rml estado
e salud,




Sobre el padicular es mportante sefialar gque su solicitud fue respondida mediante MMemorando
radicado bajo el No. 202212000000216893 del 27 de diciembre de 2022 y correo aelectrénico del 04
de aclubre de 2022, v que en esfa oporunidad su peticidn fue formulada nuevameante en los Mismos

EErmings.
whanaichi.gow.co
BCBFColembia [ @icarcoamain @ mxstealmoizaricial
|
nsaﬂ.egilﬁ m:;g?:cga::irﬂﬁ | Linea gratuita nacional K2BF
s P-aax-,ur 7R30 | 01 BOOO 91 BOBO
Colombian
anmm_ lom o de Bienastar Famillar ‘a GORERNG DR COLO RN
B Cecilia De ia Fuenta de Lieras

| EMESTAR
FAMILIAR SECRETARIA GENERAL

En ese orden y tanlendo an cuanta gue se frata de la intencidn de una solicitud en el mismo sentida
en [a gue fue formulada anteriormente, cabe citar lo dispuesio en el artfculo 19 de la Ley 1437 de
2011 modificado por el arliculo 1 de la Ley 1755 de 2015, que sefiala:

CARTICULO 18 PETICIONES IRRESPETLIOSAS, OSCURAS O REITERATIVAS. Tode pelicidn debe ser
rEmelL0Es SO Senad e recharo. Salo cuando e corerarida fa fralidad o olyele ode s peficts exia se
davolvard al interasado para gus s corrifa @ aclars dentro de fos dhsz (10} dias siguieniss. En caso de no

CONTEFTEs o Geararss, s archivard fa peloidn. Ea angdt caso 5 devolivardn pedicnanes gua 2o consideran
INadesiiadas @ inconyHaias.

B8 (TS % o
(Subrayado v negrilla no incluldos an el et

Asi es mporante referir lo precisado sobre el particular por la Honcrable Core Constitucional en
Sentancia C951 de 2014, sefialo;

) Debe eniendorse e una DEUCON rEilEralva g5 agwela gue vesulla custey a oira o
mrmrm'u a i coal 58 A0 respuesa de fonda, por k) pue [ FEmisie que se Asce canfioura l{mﬂl’rulhl& uRi fEEHESE
SiFsincia (por comtapescTin & aa meramante famra] & &3 reeke paticdn que Se resars. (L

For tante, evidenciamas que |las circunstancias de hecho vy derecho no han cambiado desde su
dltima peticidn.

Azl las cosas, como se indicd en respuesias anteriores no es viable alender positivaments su
soliciiud de traslado a la Regional Valle-Cali, por cuanto no existen vacantes definitivas disponibles
de empleocs gue correspondan a sy mizma carge titvlar en el gue ostenta derechos de camrera
administrativa de AUXILIAR ADMINISTRATIVG CODIGO 4044 GRADO 11, en & cual se pusda
efeciuar un traslado, & indicar gue fa Entidad realiza al andlisis de su solicilud no siendo ajena a su
situackin familiar particular ¥ la megativa frente a la misma no cbadece a una decisiin caorichosa por
parte de la administraciaon, sino por e contrario a una imposibilidad materal de efectuaria, dada la
alta demanda en la prestacion del servicio en fa Reglonal Bogold v |la imperiosa nacasidad de contar
con suficientes servidones pablicos con el perdil asistencial gque le permita a la Regional Bogotd
cumplir con la prestacion del servicio encomendado.

Es importante resaltar gue en razdn al encargo afectuade usted puede cantinuar en la ciudad de Cah
vy estaremos atentos para revisar la posibilidad de traslado tan pronto se presante la opartunidad.

Col}!lalment&.

géngy,gmftim

FPIEAC. O o, 1 1OF O5F SS9

T L .Er'ﬂ
1 = N T ] .
D r ZER
F:nr: Drarn L‘Il:rrl.ll Bpris Fodrgars "DGI:;:H. H‘IH-DDH ="
Flacprcid HEnra B8 T D Fives vt BRI ¥ el -m:g,_ E
wrerw febf.gov.eo
PCEFColom b [ sicBFCoamts B wicricoambaancl
Sede de la Direccidn General .
Aspnica cormerg B8 MNo.Béc — 75 Linea Iﬁ'uluﬂ:ﬂ gal:mnal ICBF
PEX: 437 FEI0 BANKY-£:]: BB
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17.4.1. CUARTA PETICION ENVIADA AL ICB 19 DE FEBRERO DEL 2024

« B O B 0 @ B D Sdeldml <
Derecho de Peticion Solicitud de traslado por motivos de salud fecbides x ¢ 8
vanessa herrera <vane harrera023@gmai.com= & 19feb 2024, 1046 e @ H
para jamer.saavedra, sandra.sotc, diana yennyguaza, dianam:garciapo, Mara.sarriad@ich!gov.co, caudiairnjlio, gloriasusa «

Cordial saludo,

De manerd muy respetuicsa me permito remitir i@ siguierte solicitud ce vraslado ala cudad de Cali, debide a mi complejo astado de saludy al tratamiento ONCOLOGICO, PSIQUIATRICO que
gsfoy fevando y por los fueries padecmientos de salud de mi madre. Por los mofivos anterormente mencionades solicito de todo corazon que sea estudiada esta soicitud de fraslado

Envio 2l siguiente derecho de peticion por medio de mi corrso personal, ya que en estos momentas me encuentro en vacaciones v portanto tenga nactiva mi comso insttuconal
Muchas gracias por su gran colaboracion.
Adunto derecho de peticiony resumen de hisiorias clinicas.

Quedo muy atenta en caso de requert alglin documento o Historia Clinica.

Ateniamente,

Cristina Vanessa Herrara Castrilon

C.C 1.107.052.996

Auiliar Administrafivo Grade: 17, Encarco Regional Valle
Lristina herrera@ichf. gov.co

|-

9 archivos adjuntes+ Analizado por Gmail ()

| — - Ta = CDC Canikae
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17.4.2. RESPUESTA POR PARTE DEL ICBF DERECHO DE PETICION 4

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ﬁ‘
(@ o Secretaria General
VIDA Direccion de Gestion Humana gﬂﬁ‘:ﬁ
RESERVADA
MEMORANDO

RN R

Radicado No: 202412100000031403

Para: CRISTINA VANESSA HERRERA CASTRILLON

Auxiliar Administrativo G. 17 (E)
Regional Valle del Cauca, Grupo de Gestion Humana

Asunto: Derecho de Peticion Solicitud de traslado por motivos de salud
Fecha: 2024-03-18

Reciba un cordial saludo, en atencién a su peficion de traslado, mediante la cual
manifiesta:

"En atencion a mis Graves padecimientos fisicos, mentales y tratamiento ONCOLOGICO,
PSIQUIATRICO y por los complejos problemas de salud de mi madre les solicito de todo
corazén el lraslado y permanencia en la ciudad de Call, ya que en la ciudad de Cali mi
macdre v vo astamos en multiples tratamienlos médicos y constantemente debemos ir a la
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clinica a exdmenes médicos, controles médicos etc, y por mi situacién econémica y de
salud no cuento con los recursos para sostener dos hogares y tampoco cuento con los
recursos para viajar constantemente. Mi trabafo es el unico sustento econdmico que

tenemos mi madre y yo, por favor revisen mi caso”.

Al respecto y con el fin de dar respuesta de fondo a sus solicitudes, nos permitimos
informarle que el Decreto 1083 de 2015, respecto del traslado establece:

«ARTICULO 2.2.5.4.1. Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en
servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal:
JIraslado ¢ permula.

Encargo.

Reubicacion

AW DN

Ascenso.

ARTICULO 2.2.5.4.2. Traslado o pemwla Hay tras/ado cuando se pmvee con un

3 iceFcoiombla 2 @icsFCcolombia B @icoteolomblacticial
Loy datos proporcionados serdn trstodes da Ia polities ionto de datos del ICRF v |a Ley es 1581 de 2012,
Sede Direccion General 2 :
Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.84c — 75 01 8000 91 8080

Snv- 427 7a3n

También hay fraslado cuando Fa admm:sﬂ-ac:dn hace pem:uras entre_empleades que

Los traslados o permutas podrdn hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a
otro, con &l lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad
deberdn aulorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamenlos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se
djustardn a lo dispuesto en esfe decrato,

Ei iraslado o permuta procede enire organismos del orden nacional y tarritorial.
ARTJ’GULO 22543 Reglas generales del traslado. E| traslado se podrd hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no impligue condiciones menos favorables para

el empleado.

El traslado podrd hacerse también cuando ses
: ; i

()

ARTIQULG 2.2.54.5. Derechos del empleado trasladado. EI empleado publico de carrera
admfnfsﬁ'aﬁva trasladado conserva los derechos derivados de ella y la antigiiedad en el
Senicio.

Cuando el ftraslado implique cambio de sede, el empleado tendrd derecho al
reconocimiento y pago de los gaslos que demande el traslado, es decir, tendrd deracho al
recqnoc;‘m:bnm de pasajes para €l y su cdnyuge o compariero (a) permanente, y sus
parientes hasta en el primer grado de consanguinidad, asi como también los gasfos de

[ransporte de sus mugbles.» (Subravad filers de texia)
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Segun la norma citada, para aplicar la figura del traslado debemos tener en claro que esta
figura opera frente &l empleado no al cargo, debe existir un cargo vacante definitivamente,
con funciones afines al que desemperia, de la misma categoria v para el que se gxijan
requisitos minimos similares; asi, debe obedecer a necesidades del senvicio o ser a
solicitud del empleado, en este (itimo evento, si el movimiento no causa perjuicios al
servicio ni afecta a la funcion plblica,

De acuerdo con lo anterior y lo expresado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en Concepto 236311 de 2021, podemos concluir que, para efectuar
traslados de empleados publicos, se deben cumplir las siguientes condiciones:

« Que el empleo a donde se va a trasladar el funcionario esté vacante en forma
definitiva o la administracién decida hacer permutas entre empleados.

« Que el traslado no implique condiciones menos favorables para el empleado; entre
ellas, que se conserven los derechos de carrera (en caso de gozar de ellos), y de
antigliedad en el servicio.

« Que cuando la iniciativa provenga del empleado interesado, no se presente
detrimento del servicio y que las mismas lo permitan.

Es importante indicar, en todo caso, que el traslado debe ser “horizontal” como quiera que
es una forma de proveer un empleo con funciones afines al que el empleado desempefia,
de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares, es decir, que
no implica un ascenso ni descenso.

Atendiendo el anterior contexto, se revisé la planta actual de personal donde se evidencié
que actualmente usted se encuentra ubicado en encargo, asi:

REF |REGIONAL| CEDULA | APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRES DEPENDENCIA CARGO CODIGO | GRADO
11048 VALLE 1.107.052.89] HERRERA |CASTRILLON| CRISTINA GRUPO DE GESTION AUXILIAR 4044 17
6 VANESSA HUMANA ADMINISTRATIVO

De otra parte, se revisé el estado actual del cargo del cual usted es titular de derechos de
carrera encontrando lo siguiente:
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REF |REGIONAL| CEDULA | APELLIDOY | APELLIDOZ NOMBRES DEPENDEMGIA CARGO GRADO
1048 | BOBOTA | 72071444 | MARADEY | GONZALEZ | VICTOR MAMLUEL .2, EONTIROM BUKILLAR 1
ADMINISTRATIVO

En consecuencia, se evidencia que existe una cadena de encargo que involucra el cargo
del cual usted es titular de derechos de carrera, y teniendo en cuenta que fa figura de
encargo solamente finaliza, si se Irata de una vacante temporal, en caso de que cese la
situacion administrativa en la que se encuentra el fitular que ostenta los derechos de
carrera del mismo, debemos concluir no es viable determinar movimiento de personal
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De otra parte, con relacidn a la reubicacion del cargo, el Decrefo 1083 de 2015, articulo
2.2.5.4.6 sobre el particular dispone;

"Reubicacidn. La reubicacidn consiste en el cambio de ubicacidn de un empleo, en olra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuanta la naturaleza de las funciones
del empleo.

2l hica ampleq debe responder 4 necesidades def servicio y se efectuard
med;anrs aclo admmrstraﬂva profen'do por e! j&fE de! orgamsma nominador, o por quien
este haya delegado, e cual deberd ser comunicado al empleado que lo desemperia.

La reubicacion del empleo podrd dar lugar al pago de gastos de desplazamiento ¥
ubicacidn cuando haya cambio de sede en los mismos témminos sefialidos para el
(rastado.” (Subrayado fuera de texto)

En la actualidad en este caso no se configura lo dispuesto en la noma, que es la
exigencia de la necesidad def servicio a fin de acceder al movimiento, pero en ests caso
contrario sensu a la disposicion, de aceptar su solicitud se afectaria la prestacion del
senviclo del Regional Bogoté, quien pierde un elemento de apoyo para cumplir la mision
insttucional, sequin la distribucion de los cargos y las necesidades de a organizacion.

Una vez asuma el cargo del cual es titular de derechos de carrera, la entidad notfics
mediante el Memorando No. 202412000000029063 con asunto “Tramite de Ubicacion g
través de la figura de la Pemuta’, 2 existencia de un micrositio en el cual usted podr
revisar si existe algln funcionario de la Regional Valle u otra diferente cuyo cargo cumpla
las mismas condiciones del suyo a fin de iniciar el tramite administrativo previsto para tal
fin,

Note: El acceso al micrositio esté habiltado a través del siguiente enlace:
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En st orden de ideas, entidad debe savaguarda que los empleos e dstrbuyan par
qUe fa mision nstitucional cumpla y su ackuar no sé funda en una negacin caprichoss
respect & o solcud de rasiado y/o reubicacion presentada, puss le cortesponde ala
Enfidac adoptar decisiones pertinntes que pemitan que el senvico sea reel. efectivo y 58
preste sin dificultades,

Por lo que es pertinente resalar lo sefialado por 2 Corte Consitucional, con relacidn a los

movimientos de personel en el sector publico,

La Corte Constitucional en Sentencia T-105/02

“La Corte Constitucional, sefala gue la caracteristica esencial de un movimiento de
personal que se lleve a cabo en el seclor publico es su cardcter de obligatorio
cumplimienta, fundada en el mantenimiento de la disciplina y el orden al interior de la
adrmn.‘sa‘racrdn puiblica, en ese sentido medianie pmnuncranwen!a por la misma

OEINVDS NG BE 5 1 Id |8
los asp:ram‘es qru.-snas de.ben &G\omodarse ¥ Gumplfrr oan .fas requfsfa‘as y exigencias pra
establecidas para cada cargo o emplen. Concluyendo se liene, que el smplec o cargo junto
con su asignacion salarial no se establece de acuerdo con la persona o Individue que lo va
a desemperiar ¢ con quien va a ser provisto, sino independientemente de ella y
previamente a su provision.” (Negrita y subraya nuestra)

De conformidad con lo anterior, debemos indicarle de forma clara y concreta que, en el
momento, no es viable juridicamente acceder a su solicitud de traslade y/o reubicacién del
cargo por las razones expuestas. Una vez usted retorne a su cargo se puede revisar la
permuta de cargos e iniciar los tramites pertinente ante los Directores Regionales

afectados a fin de que se eleve la peticion y sustenten la necesidad del servicio.

De esta manera damos respuesta de fondo a su solicitud.,

Cordialmente,

of S -
1. L e
MAR?LU&WDTOM

Secretaria General
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Como se evidencia en las respuestas dadas por el ICBF, no fueron consideradas ni siquiera
comentado en la decision que se adelantd un analisis de mi situacion particular, sino que
de manera escueta y de plano se decidi6é con la negativa desde la perspectiva netamente
funcional.

La respuesta negativa del ICBF no tiene en cuenta la situacién de salud, fisica, mental ni
familiar, ya que ellos manifiestan que debo volver a mi cargo titular ubicado en la ciudad de
Bogot4, sin consideracion alguna.

La negativa a mi peticidn de traslado contraria la proteccién a mis derechos fundamentales
por parte del ICBF que como entidad del Estado y como mi empleador tienen el deber legal
y constitucional de protegerlos, de acuerdo a las siguientes precisiones en armonia con la
Sentencia T-308/15:

e Se trata de una decisidon ostensiblemente arbitraria, en el sentido de haber
sido adoptada sin consultar en forma adecuada y coherente mis
circunstancias particulares como trabajadora (servidora publica de carrera
administrativa) e implicando una desmejora de mis condiciones de trabajo.

e Al afectar en forma clara, grave y directa mis derechos fundamentales y de
mi nacleo familiar.

La jurisprudencia nacional ha destacado la procedencia de la tutela ante la necesidad
de materializar tratos diferenciales positivos a favor de algunos habitantes o sectores
de la poblacién gque por sus condiciones de debilidad manifiesta frente al resto de la
sociedad requieren una especial atencién y proteccion por parte del Estado, como es
mi caso. La Corte Constitucional ha reiterado la procedencia de la accion de tutela en
los casos de traslados de funcionarios cuando esta de por medio la salud.

La negativa a mi traslado, bajo la situacion en la cual me encuentro, requiere del
analisis del IUS VARIANDI-Alcance y limites El ejercicio del ius variandi, que se
encuentra limitado por el deber del Estado de la debida prestacién del servicio, teniendo
la facultad legal el empleador para modificar las condiciones laborales de sus
trabajadores teniendo en cuenta, entre otros aspectos, (i) las circunstancias que
afectan al trabajador; (ii) la situacion familiar; (iii) su estado de salud y el de sus
allegados; (iv) el lugar y el tiempo de trabajo; (v) las condiciones salariales; (vi) el
comportamiento que ha venido observando y el rendimiento demostrado.

DECIMO OCTAVO: Mi Calificaciéon definitiva del Desempefio Laboral siempre ha sido nivel
sobresaliente con una calificacion del 100%, lo que demuestra mi compromiso con la
entidad, mi sentido de pertenencia y el rendimiento demostrado como sobresaliente. (Sefior
Juez se adjunta constancia).

DECIMO NOVENO: Aporto la existencia de vacantes, donde demuestro Sefior Juez que es
demasiado triste ver que en estos casi dos (2) afilos que he venido solicitando el traslado y
gue siempre me responden de manera negativa, observo que, si hay las posibilidades de
realizar el proceso del traslado, dejandome con demasiada desesperanza y desilusion,
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sintiéndome cada vez mas desprotegida por mi empleador. Sefior Juez envid cargos de
Auxiliar Administrativo equivalentes al Grado:13. Es de menester recordar Sefior Juez que
vengo solicitando mi traslado o reubicacién a la Ciudad de alguna de estas vacantes con
tiempo anticipado y el ICBF nunca me ha brindado su colaboracion ni principio de
solidaridad a la hora de dar estudio a mi solicitud de traslado laboral.

Vacantes disponibles afio 2024

From: Gloria Enyi Susa Quintero <Gloria. Susa@ichf.gov.co»
Sent: Thursday, April 16, 2024 11:24:16 AM

To: Cristina Vanesa Herrera Castrillon <Cristing Hemera@icbf gov.cox

Subject: RE: Solicitud relacion vacantes Auxiliar Administrativo Cal‘

Buen dia.

Cordial saludo.

Adjunto envio las vacantes de auxiliar administrativo que se encuentran en la Regional Valle del Cauca para la ciudad de Cali a la fecha.

10033 | VACANTE (Carlos Arturo Bonilla ) encargo 4501 (404411 ESCALAFON CARRERAADMINISTR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 76-10000 DIRECCION REGIONAL

13265 | VACANTE ( Maka Mimey Davila) Renuncia 40554 (404411 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 76-10000 DIRECCION REGIONAL

13873 | VACANTE ( Patrcia Mora Ciguencia ) SI01/1998 | 404413 ESCALAFON CARRERAADMINISTR AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 76-10200 C.Z. NORORIENTAL

13042 | VACANTE ( Constanza Saavedra) pp ascenso 110911997 | 404415 52.010.894, | ESCALAFON CARRERA ADMINSTR AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 76-10400 C.Z. CENTRO

13944 | VACANTE ( Amanda Obregon) encargo 404409 ESCALAFON CARRERAADMINISTR AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 76-10400 C.Z CENTRO

13841 | VACANTE {Wiliam Lopez Cordoba ) PP ASCENSO 16/082018 | 404415 ENENCARGD AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 76-10400 C.Z. CENTRO

14085 | VACANTE (Jeferson Urey Jimenez Jrenuncia 11202 NOMBRAMENTO PROVISIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 76-11500 C.Z. RESTAURAR

14171 | VACANTE ( Ori Tello) Encargo 4111963 | 404413 ESCALAFON CARRERAADMINISTR AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 76-40000 GRUPQ ADMINISTRATIVO
14146 | VACANTE (Angie Pamela Vargas ) Renuncia 26 jun 2023 122021 | 404413 1903467 NOMBRAMENTO PROVISIONAL AUYILIER ADMINISTRATIVO | 76-40100 GRUPQ DE GESTION HUMANA
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Vacantes disponibles afio 2023

| WETE T SRR TR T VR TR VR VT WS JEE W SR AR SR TR SR BORE O A

Radicado No: 2023121 10000055763

Para: CRISTINA VANESSA HERRERA
Regional Valle
Grupo de Gestion Humana

Asunto: RESPUESTA PETICION
Fecha 2023-D4-25
Cordial Saludo,

En respuesta a la peticién del dia 10 de abrii de 2023, donde Iindica “Sclicito se me nforn
respetuosamente el namero de vacantss del Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo: 4044. Grado.
los cargos vacantes gue NO saliaron en la Convocatona 2149 de 2021 que correspondan a ia plania glot
del ICBF REGIONAL VALLE especificarmente la Ciudad Cali, y las que se encuenfran vacanies o
nombramientc provisionalidad en ia Regionel Valle”, comedidamente procedemaos a dar respussia en |
sguientes términos;

De manera atenta me permito informarie que ia Regional Valle cuenta con |a siguiente vacante del empl
de Auxiliar Administrativo Cddige 4044 Grade 11, que no fue ofertada en la Convocatoria 2144 de 2021.

e PR ¥ LA, —
o |
REGIONAL DEPENDENCIA CARGO g g PERFIL ASIGNADO/ROL  ESTADO VACANTE
o o
e R R P S S | = i -47 - -
| VALLE AUXILLA . e
CZ PALMIRA ADMINISTRATIVO | 4044 | 11 | 2 ASISTENCIAL JvAc.Mmi DEFINITIV

Con relacién a su consulta sobre ios empleos de Auxiliar Administrative Cédigo 4044 Grado 11, que
encueniran provistos mediante nombramiento provisional, los mismos se encuentran distribuidos as’

DEPENDENCIA f TOTAL i
FCZ RESTAURAR 18 ] |

C Z CARTAGC 2

CZ SUR B p T 1
TGRUPO DE GESTION |
HUMANG

2

GRUPO DE PLANEACION Y | 1
SISTEMAS
TOTAL x o7
www.icbf.gov.co
ICBFColombia 2 @icsrcoomyia & micvicormiiechic:

VIGESIMO: Es de aclarar que he agotado los medios que tiene el ICBF, solicitando el
traslado a la ciudad de Cali, le he solicitado en mdultiples ocasiones al ICBF mi traslado
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mediante derechos de peticién, correos electronicos, envio de correo a la Direccion de
Gestibn Humana informando mi situacioén, y como es de evidenciarse el ICBF responde
negativamente, sin dar solucién alguna, la Unica solucion para ellos es devolverme a la
ciudad de Bogota cuando se me acabe el encargo, sin tener en cuenta el estado de salud
de mi madre, sin tener en cuenta mi tratamiento ONCOLOGICO, sin tener en cuenta que
llevo un proceso medico en la ciudad de Cali.

He indagado si alguna Funcionaria de la Regional Valle del Cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO desea realizar una permuta y me manifiestan que NO, de acuerdo al
memorando enviado por el ICBF 202412000000029063 diligencie en la intranet
https://intranet.icbf.gov.co/desarrollo-talento-humano/ubicaciones mis datos para la
solicitud de traslado, verifique en la intranet si existe alguien que quiera realizar el cambio
de ubicaciéon y NO hay nadie, sefior juez ya no sé qué hacer, por parte del ICBF es evidente
gue NO estan dispuestos a concederme el trasladado o la reubicacion a la ciudad de Cali,
ellos no han tenido en cuenta la situacion tan dura por la que estoy pasando al ser
diagnosticada con un enfermedad catastréfica y el duro proceso que debo de llevar
aunandole el mal estado de salud de mi madre, cada dia me siento méas desilusionada al
ver que mi empleador me da la espalda en un momento tan dificil dejandome sin
esperanzas de nada. Yo solo les pido que me concedan el traslado o la reubicacion a la
ciudad de Cali, y que NO saquen excusas de permutas de encargos etc. El ICBF no sabe
el sufrimiento tan grande que me causan y las fuertes depresiones que tengo que vivir dia
a dia por esta angustia y zozobra.

Lo anterior, como se observa en el escrito de respuesta:

En la actualidad en este caso no se configura lo dispuesto en la norma, que es la
exigencia de la necesidad del servicio a fin de acceder al movimiento, pero en este caso
contrario sensu a la disposicion, de aceptar su solicitud se afectaria la prestacion del
servicio del Regional Bogotd, quien pierde un elemento de apoyo para cumplir la misién
institucional, segn la distribucion de los cargos y las necesidades de la organizacion.

Sin tener en cuenta el principio de dignidad humanay el IUS VARIANDI:

“Principio de dignada humana. Consagrado en el Art. 1 de C. P. (...) Este principio

tiene un claro e inmediato desarrollo en el articulo 25 del mismo estatuto que consagra un
derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, es decir, a una labor que no implique
cargas que vayan mas alla de cuanto puede soportar quien las desempefia y que, por dicha
razén, hagan indigna su existencia. En este orden de ideas, si el trabajador tiene que
arriesgar su integridad fisica, su salud y su vida en condiciones dignas porque el
desplazamiento al lugar de trabajo o éste mismo lo conducen al padecimiento de
dolores, incomodidades excesivas y aun peligro para el funcionamiento normal de su
organismo, que es parte del derecho a la vida en condiciones dignas, asi no conduzca
necesariamente a la muerte, es procedente la tutela de tales derechos y el juez
constitucional debe proceder de conformidad(...)”.

IUS VARIANDI-Alcance y limites El ejercicio del ius variandi, que se encuentra limitado
por el deber del Estado de la debida prestacion del servicio, teniendo la facultad legal
el empleador para modificar las condiciones laborales de sus trabajadores teniendo en
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cuenta, entre otros aspectos, (i) las circunstancias que afectan al trabajador; (ii) la
situacion familiar; (iii) su estado de salud y el de sus allegados; (iv) el lugar y el tiempo
de trabajo; (v) las condiciones salariales; (vi) el comportamiento que ha venido
observando y el rendimiento demostrado.

I CONSIDERACIONES

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA FRENTE A DECISIONES DE
TRASLADO.

1.La Corte Constitucional en sentencia T-682 de 2014, retomando el precedente de la
sentencia T-065 de 2007, reiteré que al juez de tutela le es posible pronunciarse sobre
una decision de traslado laboral para lo cual requiere: (I) que la decision sea
ostensiblemente arbitraria, en el sentido que haya sido adoptada sin consultar en forma
adecuada y coherente las circunstancias particulares del trabajador, e implique una
desmejora de sus condiciones de trabajo; y (Il) que afecte en forma clara, grave y
directa los derechos fundamentales del actor o de su nucleo familiar.

2. La decisién del instituto Colombiano de Bienestar Familiar fue arbitraria, toda vez
gue en sus respuestas no considerd las circunstancias particulares que motivaron a
extender esta solicitud, de hecho, no menciona en la consideracion ninguna de las
afectaciones que ahi mencioné, solo cita el lineamiento de encargos y traslados,
reiterando que en el momento que se termine el encargo deberé regresar a mi empleo
titular en Bogotda, agudizando aun mas mi depresién, ansiedad y mi afectacion por la
separacion de mi madre y el no contar con red de apoyo en la ciudad de Bogota para
mi tratamiento ONCOLOGICO y cuidados después de las cirugias que tengo previstas.

3.No conceder el traslado implica una desmejora en mis condiciones laborales, puesto
gue vivir lejos de mi madre representa una afectacién no solo a nivel emocional, sino
gue mi salario no es suficiente para cubrir dos casas, ya que yo soy directamente la
responsable del sostenimiento de mi madre, reiterando que en la ciudad Bogota no
cuento con red de apoyo, no tengo quien me acompafie al momento de mi cirugia y al
tratamiento del CANCER DE TIROIDES que padezco, esto generando sentimientos de
ansiedad, tristeza y zozobra, desmejorando mi condicién de salud, mi tratamiento
ONCOLOGICO, situaciones gue son de relevancia a efectos de considerar el traslado
laboral, como lo considera la corte Constitucional en Sentencia T-486 de 2004.

“‘En este orden de ideas, la jurisprudencia de esta Corporaciéon ha
establecido que cuando los docentes, sus hijos, o algin otro miembro de la
familia padecen gquebrantos de salud, ya sea a nivel fisico o mental, que
evidencien la necesidad de un cambio de sede o de jornada, no sélo para
lograr la recuperacion del docente, sino también para alcanzar la mejoria
fisica y emocional que demanden quienes dependen del docente, es deber
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de la administracién, y llegado el caso del juez de tutela, dar un trato
diferencial positivo, garantizando _con ello los derechos al trabajo _en
condiciones dignas y justas, y la salud en conexidad con la vida”.

4. La decision de parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF,
de no concederme el traslado a la ciudad Cali, afecta de forma clara, grave y
directa mis derechos fundamentales y los de mi nlcleo familiar, pues esta decision
afecta la unidad familiar y la Salud, que conlleva ademas a la vulneracién de mi
madre, pues esta en edad donde necesita el apoyo y acompafiamiento, asi como la
enfermedad catastréfica la cual me diagnosticaron donde requiero una red de apoyo
para mi recuperacion.

Tal es laimportancia de los derechos invocados que a respecto a esto la constitucion
se ha dispuesto que tanto la sociedad, la familia y “el Estado, tiene la obligacion de
asistir y proteger a la familia para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos” (art.44 inc.1) (...) El Estado y la sociedad garantizan
la proteccion integral de la familia. (..)

Para lograr el cumplimiento de tales fines, es impajaritable que el Estado y la
sociedad garanticen la proteccion integral de la familia y sea considera como nucleo
fundamental de la sociedad

Por lo que al ICBF no acceder a mi peticion de traslado no solo violenta los derechos
fundamentales, sino que también se abstiene de tomar medidas que garanticen
tales derechos.

Todo individuo tiene derecho a la vida, al trabajo... a condiciones equitativas
y satisfactorias de trabajo... Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado que le asequre, asi como a su familia, la salud y el bienestar.”
(Declaracion Universal de Derechos Humanos, Naciones Unidas, 1948).

5. Violacién a los derechos fundamentales de Marta Nelly Castrillon Torres y Cristina
Vanessa Herrera Castrillén a la salud, a tener una familia y no ser separado de ella,
al cuidado y amor.

6.-EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF amenaza con
vulnerar mis derechos fundamentales al trabajo, al acceso al servicio publico por
méritos y a la unidad familiar y a la Salud puesto que existen cargos equivalentes
en el La Regional Valle del Cauca municipio de Cali, centros zonales y regional valle
gue aun no han sido provistos de manera definitiva y cargos en provisionalidad que
cumplen con las condiciones necesarias para que la accionante los pueda ocupar
en una garantia material de mi derecho de carrera, que es un derecho cierto de
mayor peso que la mera expectativa que genera una convocatoria publica o una
provisionalidad en cargos que son de carrera.
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7. Ahora, sobre el derecho a la unidad familiar los articulos 15, 42 y 44 de la
Constitucién Politica reconocen la inviolabilidad de la intimidad familiar, la necesidad
de preservar la armonia y unidad de la familia, maxime cuando se ha presentado
como en este caso la necesidad de proteccion ante vulnerabilidad de mujeres con
condiciones de salud.

Il DERECHOS FUNDAMENTALES SOBRE LOS CUALES SE INVOCA LA
PROTECCION:

A la Salud, a la Unidad familiar, a la proteccion y asistencia de las personas de la tercera
edad, (Art.46 C.P.)

Derechos Fundamentales de la accionante:
A la Salud, a la Unidad Familiar, carrera administrativa, al trabajo en condiciones dignas.
IUS VARIANDI-Concepto

“un derecho que tienen los trabajadores, el cual se encuentra relacionado con otros
derechos fundamentales como la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre
desarrollo de la personalidad, teniendo en cuenta que también puede ser solicitado por
éstos para garantizar su seguridad, sus condiciones de salud, o el desarrollo integral de
éstosy el de su familia. Sobre la base de lo expuesto, la discrecionalidad del ente nominador
no solo debe atender los limites establecidos expresamente por la legislacion, sino que
también le incumbe garantizar la realizacion de los derechos fundamentales de los docentes
conforme con los mandatos previstos en la Carta Fundamental.

DERECHO A LA UNIDAD FAMILIAR”

Por lo anterior, respetuosamente solicito se garanticen mis derechos al debido proceso, al
trabajo, a la salud, a la unidad familiar - TENER UNA FAMILIA Y NO SER SEPARADA DE
ELLA, accediendo a mi solicitud de traslado a la Ciudad de Cali, teniendo en cuenta mi
salud y situacién familiar, ya expuesta.

Véase Sentencia T-694/98

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS-Traslado
de docente por enfermedad/DERECHO A LA SALUD-Traslado de docente
por enfermedad

(...) Conforme con reiterada jurisprudencia sentada por esta Corporacion, en el sentido de
que es perfectamente posible para el juez de tutela ordenar el traslado de trabajadores
del Estado, o que se agoten todas las gestiones pertinentes en caso de no existir vacantes,
para salvaguardar sus derechos al trabajo en condiciones dignas y justas, y a la salud en
conexién con la vida y la integridad fisica, que son desconocidos cuando por razén de la
distancia, del dificil acceso a los lugares de trabajo y de las particulares condiciones de
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salud, los trabajadores tienen que arriesgar su integridad fisica y hasta su vida para
asistir al empleo y cumplir con su deber. (...)

DERECHO A LA VIDA DIGNA-Alcance respecto de la salud/DERECHO A LA VIDA
DIGNA -Desplazamiento de docente enfermo al lugar de trabajo

(...) Segun ha manifestado esta Corporacién, el derecho a la vida no solamente se
desconoce cuando se pone a su titular al borde de la muerte, sino cuando se le obliga a
sufrir una situacion incobmoda y, desde todo punto de vista, contraria al principio de dignidad
humana consagrado en el articulo 1 de la Constitucion. Este principio tiene un claro e
inmediato desarrollo en el articulo 25 del mismo estatuto que consagra un derecho al trabajo
en condiciones dignas y justas, es decir, a una labor que no implique cargas que vayan mas
alla de cuanto puede soportar quien las desempefia y que, por dicha razon,

hagan indigna su existencia. En este orden de ideas, si el trabajador tiene que arriesgar su
integridad fisica, su salud y su vida en condiciones dignas porque el desplazamiento al lugar
de trabajo o0 éste mismo lo conducen al padecimiento de dolores, incomodidades excesivas
y aun peligro para el funcionamiento normal de su organismo, que es parte del derecho a
la vida en condiciones dignas, asi no conduzca necesariamente a la muerte, es procedente
la tutela de tales derechos y el juez constitucional debe proceder de conformidad.(...)

Con relaciéon a la VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ruego observar el contenido del
Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica, en el “TIiTULO 5 de la
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES DE LOS ORDENES NACIONAL Y
TERRITORIAL, el cual reglamenta el régimen de administracion de personal, la
competencia y procedimiento para el nombramiento, posesion y revocatoria del
nombramiento, vacancia y formas de provision de los empleos, movimientos de personal y
las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar los empleados publicos de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico en los 6rdenes nacional y territorial y contiene las
reglas para traslado, reubicacién, permuta,

véase la Sentencia T-308/15, que determiné:
“TRASLADO LABORAL-Condiciones para que proceda tutela

(...) De manera excepcional, esta Corporacién ha admitido la procedencia de la accion de
tutela ante situaciones facticas muy especiales en las cuales se evidencie la existencia de
una amenaza o vulneracion a derechos fundamentales del trabajador o de su nucleo
familiar. De alli la necesidad de precisar (i) si la decision es ostensiblemente arbitraria, en
el sentido de haber sido adoptada sin consultar en forma adecuada y coherente las
circunstancias particulares del trabajador e impligue una desmejora de sus condiciones de
trabajo; y (ii) si afecta en forma clara, grave y directa los derechos fundamentales del
actor o de su nucleo familiar. (...)

ACCION DE TUTELA PARA TRASLADO DE DOCENTE-Procedencia excepcional por
vulneracion de derechos del trabajador o su nucleo familiar
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La accién de tutela contra decisiones que nieguen u ordenen traslados de funcionarios
docentes procede excepcionalmente, cuando se estime que las O6rdenes de la
administracion son arbitrarias y violatorias de los derechos fundamentales del accionante o
su nucleo familiar. Ello, sin perjuicio de las circunstancias de cada caso concreto y la
necesidad de materializar tratos diferenciales positivos a favor de algunos habitantes o
sectores de la poblacién que por sus condiciones de debilidad manifiesta frente al resto de
la sociedad requieren una especial atencion y proteccion por parte del Estado. 1US
VARIANDI-Alcance y limites

El ejercicio del ius variandi se encuentra limitado por el deber del Estado de la debida
prestacion del servicio. Esta Corporacion reiteré la facultad legal de que dispone el
empleador para modificar las condiciones laborales de sus trabajadores debe realizarse
teniendo en cuenta, entre otros aspectos, (i) las circunstancias que afectan al trabajador;
(i) la situacién familiar; (iii) su estado de salud y el de sus allegados; (iv) el lugar y el tiempo
de trabajo; (v) las condiciones salariales; (vi) el comportamiento gue ha venido observando
y el rendimiento demostrado.

TRASLADO LABORAL DE DOCENTE-Procedencia por afectacion de unidad familiar

DERECHO A LA UNIDAD FAMILIAR DE DOCENTE-Ordena a la Secretaria de Educacion
reubique a la accionante en una institucién educativa cercana a su residencia, teniendo en
cuenta la situaciéon familiar.

Sentencia No. 69 del 19 de octubre de 2022 Expediente 2022-00201-01 TRIBUNAL
SUPERIOR ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA. Donde se ordeno tutelar los
derechos de la Accionante como son de unidad familiar, al trabajo en condiciones dignas,
derechos adquiridos en carrera y a la salud de la acciona.

Véase sentencia T-791/10 Corte constitucional.

Donde se tutelan los derechos de un Accionante atendiendo las circunstancias personales
familiares y de salud y a continuacion cito dice (...) Sin embargo, el andlisis del anterior
criterio puede darse desde una doble perspectiva: la primera, teniendo en cuenta la facultad
del empleador para el manejo de su personal atendiendo las necesidades del servicio y, en
general, todos aquellos elementos que configuran el denominado ius variandi, esto es, la
potestad con que cuenta el patrono para modificar las condiciones laborales en virtud de su
poder subordinante[18]. Desde este ambito, dicha facultad, gue no es absoluta, esta
limitada por normas constitucionales como el respeto a la dignidad humana, y toda
alteracion de dichas condiciones (v.gr. un traslado) esta sujeta a la evaluacion de factores,
como la situacién familiar del empleado, su lugar y tiempo de trabajo, el rendimiento
demostrado, el ingreso salarial y el estado de salud, entre otros.(...)

(...) La segunda, se refiere a la facultad de la persona de reclamar a su empleador la
satisfaccién de aquellas garantias necesarias para el normal desempefio de sus labores.
Aqui ya no se trata de una limitacion al ejercicio del ius variandi, sino de la potestad del
trabajador para demandar de su patrono una conducta activa en su favor. Esta Corporacion,
por ejemplo, ha sefalado que si el trabajador tiene que arriesgar su integridad fisica,
su salud v su vida en condiciones dignas porque el desplazamiento al lugar de trabajo o
éste mismo lo conducen al padecimiento de dolores, incomodidades excesivas y aln
peligro para el funcionamiento normal de su organismo, que es parte del derecho a la vida
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en condiciones dignas, asi no conduzca necesariamente a la muerte, es procedente la
tutela de tales derechos y el juez constitucional debe proceder de conformidad(...)

IV FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

Fundamento la presente accion en el articulo 86 constitucional, el Decreto 2591 de 1991y
demas normas concordantes en materia de tutela.

1.RESPECTO AL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION. (LEY ESTATUTARIA NO.
1755 DE 2015 - ART. 23 C.N.)

Me parece oportuno traer a colaciébn un pronunciamiento de la Honorable Corte
Constitucional frente a en qué momentos se entiende satisfecho el derecho fundamental de
peticion bajo los siguientes argumentos:

“(...) Asimismo, el derecho de peticion solo se satisface cuando la persona
gue elevd la solicitud conoce la respuesta del mismo. Significa que, ante la
presentacion de una peticion, la entidad debe notificar la respuesta al
interesado

Cabe recordar que el derecho de peticion, se concreta en dos momentos
sucesivos, ambos subordinados a la actividad administrativa del servidor que
conozca de aquél. En primer lugar, se encuentra la recepciéon y tramite de la
peticidon, que supone el contacto del ciudadano con la entidad que, en
principio, examinara su solicitud y seguidamente, el momento de la
respuesta, cuyo significado supera la simple adopcion de una decision para
llevarla a conocimiento directo e informado del solicitante.

De este segundo momento, emerge para la administracion un mandato
explicito de natificacion, que implica el agotamiento de los medios
disponibles para informar al particular de su respuesta y lograr constancia
deello (...).”1

“La efectividad y el respeto por el derecho de peticidon, se encuentran
subordinados a gue la autoridad requerida, o el particular segun se
trate, emitan unarespuesta de fondo, clara, congruente, oportunay con
una notificacion eficaz. (Subrayado fuera de texto original).

En relacién con los tres elementos iniciales- resolucién de fondo, clara y
congruente-, la respuesta al derecho de peticion debe versar sobre aquello
preguntado por la personay no sobre un tema semejante o relativo al asunto
principal de la peticion. Quiere decir, que la solucién entregada al peticionario
debe encontrarse libre de evasivas o premisas ininteligibles que desorienten
el propésito esencial de la solicitud, sin que ello implique la aceptacién de lo
solicitado
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(...) Si bien en algunas oportunidades, la _administracion se encuentra
imposibilitada para dar una respuesta en el lapso sefalado por el legislador;
en principio, esta situacidon no enerva la oportunidad o la prontitud de la
misma, pues la autoridad estd en la obligacién de explicar los motivos y
senalar un término razonable en el cual se realizara la contestacion.”2.

2.Respecto al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO. (ART. 29 C.N)

En relacion al respeto por esta garantia constitucional, el méximo érgano constitucional
refiere que; Asi, la jurisprudencia ha enunciado, entre las garantias propias del debido
proceso administrativo, las siguientes: (i) el derecho a ser oido durante toda la actuacion;
(i) la notificacion oportuna y de conformidad con la ley; (iii) que el procedimiento se surta
sin dilaciones injustificadas; (iv) que se permita la participacion en la actuacién desde su
inicio hasta su culminacion; (v) que el procedimiento se adelante por autoridad competente
y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico; (vi) la
presuncién de inocencia, (vii) el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) la
posibilidad de solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) el derecho a impugnar las
decisiones y promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso.

(-..)

Es decir, a que toda actuacidn debe ser bajo reparo de toda disposicién, en el caso que nos
ocupa, resulta clara la transgresion a mi derecho fundamental, es decir, en ningn momento
las accionadas tratan de resolver mi solicitud, tampoco se me informa ningun procedimiento
o tramite adelantado.

3. Sentencia T-159/17. TRASLADOS LABORALES POR RAZONES DE
SALUD -ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO
QUE ORDENA O NIEGA TRASLADO DE SERVIDOR PUBLICO-
Procedencia excepcional

La Corte ha aceptado que se acuda al mecanismo del amparo constitucional
cuando se pretende dejar sin efectos actos administrativos que presuntamente
lesionan derechos de carrera, como puede ocurrir en el presente caso con el
derecho al traslado de un servidor judicial por razones de salud. Ademas, ha
estimado que la accion de tutela proporciona una solucion mas integral,
maxime cuando esta en entredicho el derecho a la salud de quien acude a ella,
por lo que se constituye en el mecanismo idoneo y eficaz para dar una
proteccion inmediata y definitiva.

V. PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto, se suplica al Juez de tutela:
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PRIMERO: AMPARAR mis derechos fundamentales a la SALUD, A LA UNIDAD FAMILIAR,
A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA VIDA DIGNA, A LA DIGNIDAD HUMANA, AL TRABAJO
EN CONDICIONES DIGNAS, DERECHO A TENER UNA FAMILIA'Y NO SER SEPARADA
DE ELLA, AL PRINCIPIO DEL MERITO, DERECHO DE PETICION Y DEBIDO PROCESO,
en consecuencia, se solicita:

SEGUNDO: Ser trasladada a la ciudad de Cali de forma DEFINITIVA en alguno de los
Centros Zonales o dependencias de la regional Valle (CENTRO ZONAL NORORIENTAL,
CENTRO ZONAL SUR, CENTRO ZONAL SURORIENTAL, CENTRO ZONAL
RESTAURAR, CENTRO ZONAL LADERA, DEPENDENCIAS DE LA REGIONAL VALLE),
solicito que por favor trasladen mi cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO: 2044
GRADO: 13, o que me trasladen a un cargo equivalente, ya que un encargo NO me
garantiza el poder estar en Cali en mi tratamiento ONCOLOGICO vy el poder estar con mi

madre, debido a que un encargo “ constituye una modalidad de provisién transitoria de

empleos en la administracién pulblica y genera una situacion administrativa para el
empleado designado”. Por lo cual solicito el traslado a la ciudad de Cali.

VI. JURAMENTO.
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91

Manifiesto, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de Tutela por
los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra las mismas autoridades

VIl. PRUEBAS
1. Resolucion 3142 de junio de 2021
2. Acta de posesion carrera administrativa
3. Acta de nombramiento encargo
4. Extrajuicio
5. Resumen Historias Clinicas Cristina Vanessa Herrera Castrillon
6. Resumen Historias Clinicas Marta Nelly Castrillén
7. Resumen evidencia de citas médicas y exdmenes en SANITAS EPS
8. Solicitudes de traslados enviadas al ICBF y respuestas dadas por el mismo
9. Radicado de formulario de cambio de ubicacion 14 de marzo de 2024
10. Evidencia de Vacantes AUXILIAR ADMINISTRATIVO Regional Valle 2023 y 2024
11. Resolucién de terminacion de encargo Regional Valle junto con correo
12. Evaluacién de desempefio periodos (2021-2022), (2022-2023), (2023-2024)
13. Manual de funciones Grados 11,13, 14, 15, 16, 17
14. Cedula Marta Nelly Castrillon Torres
15. Cedula Cristina Vanessa Herrera Castrillon

Il ANEXOS
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Adjunto como soportes los documentos relacionados en el capitulo de pruebas.

V. COMUNICACIONES

Autorizo el envio de comunicaciones al siguiente correo vane.herrera0123@gmail.com
Direccion fisica: Calle 66 # 1-43 Cali
Celular 3028445860

Atentamente,

Crifbj('\i"l’;\ \iqﬂe:--’;%ﬂ HE’T‘{@WQ C

CRISTINA VANESSA HERRERA CASTRILLON
C.C 1.107.052.996
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