Sincelejo, marzo 1 del 2024.

SENOR

JUEZ CIVILES DEL CIRCUITO DE SINCELEJO (REPARTO).

E.S.D.

Referencia: Accion de tutela. Accionante: Gina Hoyos Sierra. Accionado: Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

GINA DEL CARMEN HOYOS SIERRA, residente en la ciudad de Sincelejo,
identificado con C.C. N°64.572.285 de Sincelejo, expedida Sincelejo. Actuando en
nombre propio. Me dirijo ante usted, con el proposito de interponer ACCION DE
TUTELA en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, para que
de manera inmediata se me proteja mi derecho fundamental de PETICION, con
fundamento en los siguientes

1.

3.

HECHOS:

Laboro en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el cargo
Profesional Universitario Grado 7°, adscrito al Centro zonal Sincelejo de
la Regional Sucre desde el 8 de septiembre de 2017 en provisionalidad,
al igual una trayectoria de vinculacion por prestacion de servicios de los
afos 2009 hasta 2014 y vinculacién de plata temporal con resolucién No.
0094 de 2015 y acta de posesion No. 0018 en el periodo 2015y 2016.

En la fecha fui notificado por correo electrénico del contenido de la Resolucion
No. 0517 del 16 de febrero del 2024, donde se realiz6 nombramiento en periodo
de prueba en el cargo de Profesional Universitario 2044-7 a la sefiora LEYDI
MILENY BOHORQEZ CORREA y se termina mi nombramiento provisional.

A renglon seguido afirmo que, el acuerdo de la convocatoria No. 2081-de2021-
ICBF en su articulo 24, que fijo las directrices del proceso, frente a la
conformacion de las listas de elegibles se establecio:



CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposicionés del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, madificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, ia CNSC conformard y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Efegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertades en el presente proceso de seleccidn,
con base en la informacion de los resultados definitives registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente penderados. En los casos que procedan, estas listas tambign deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes na_oanvocgdos.
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 488 de 2020, que modifica el
articula 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado per el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de |as normas que los modifiquen o sustituyan.

4. En concordancia con lo anterior, es pertinente traer a colacion lo dispuesto en
el Concepto No. 102361 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica el cual indica: “la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito,
se podrd utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las
cuales se efectud el concurso de mérito y las demas vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre y cuando

la Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019” . El cual es
totalmente aplicable a mi caso, toda vez que la convocatoria de ICBF se adelanté
en el 2021.

5. Asi las cosas, es claro que solo es posible para asignar a la lista de eligibles
las vacantes ofertadas en el concurso y las creadas en equivalencia con
posterioridad a la convocatoria.

6. En la Resolucion 0492, que da por terminado mi nombramiento en
provisionalidad indica: “Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la
convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-7 identificado con al OPEC 166313 SE HAN
GENERADO NUEVAS VACANTES” Afirmacién que no es cierta, toda vez que
el empleo referido no fue ofertado en la convocatoria, no obstante estar creado
con anterioridad a dicho proceso.

7. Con el actuar del accionado se me causa una vulneracion de mi derecho al

minimo vital y a la estabilidad laboral. Soy madre cabeza de familia y el Unico
ingreso con el que satisfago las necesidades de mi nucleo familiar es mi salario.

MEDIDA CAUTELAR PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del decreto 2591 de 1991, le solicito, sefior juez,
decretar como medida provisional, que de manera URGENTE, INMEDIATA Y
PRIORITARIA a la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
proceda a suspender el contenido de la Resolucién No. 0492 del 16 de febrero del 2024,
y en consecuencia suspenda: “el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora LEYDI
MILENY BOHORQEZ CORREA y la terminacion del nombramiento provisional de la
suscrita”.



Elevo esta peticion teniendo en cuenta que se encuentran cursando los 10 dias para que
acepte el cargo la persona que me remplazaria, tiempo desde el cual yo quedaria
cesante, y sin los medios econémicos para satisfacer las necesidades de mi nucleo
familiar. Cabe sefialar que me fue reconocido la condicién de madre cabeza de hogar por
parte de ICBF, asistiéndome una proteccion especial.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS Y JURISPRUDENCIAL:

Fundamento mi solicitud en lo establecido por el articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia, Ley 1755 de 2015 Articulo 14 y demas normas concordantes.
Frente el tramite y competencia de la presente accion: DECRETO LEY 2591 DE
1991 y DECRETO 333 DE 2021.

A rengldén seguido es pertinente traer a colacion extracto de la Sentencia de
septiembre 27 de 2018 Referencia: Rad. 11001-03-25-000-2013-01304-00(3319-13)
consejera: Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez la cual refiere sobre la utilizacion de las listas
de elegibles:

“Asi pues, tanto la Corte Constitucional como el Consejo de Estado, han sefialado,
que la “entidad convocante” pueda disponer la posibilidad de que la lista o registro
definitivo de elegibles, sea utilizada para proveer cargos que no hayan sido objeto
inicialmente de oferta en el concurso de méritos, siempre que: (i) dicha regla sea
prevista en las reglas del concurso, es decir, en las bases de la convocatoria, y (ii)
gue estos nuevos empleos sean de la misma denominacion, naturaleza y perfil que
los que fueron expresamente contemplados en la convocatoria”.

PRETENSIONES:

Solicito sefior Juez que se tutele mi derecho al minimo vital y a la estabilidad laboral
y de conformidad a los fundamentos esbozados en los hechos referidos se abstenga de
utilizar mi cargo para proveer la lista de elegibles.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela
alguna por los mismos hechos y tampoco ante otra autoridad judicial.

Asi mismo, afirmd que la presente accidon se entabla como un mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable que como se indico, al quedar
cesante, la omisiéon por parte del accionado del cumplimiento de las normas y el
precedente jurisprudencial establecido sobre la conformacion de listas de
elegibles referidas en el acépite de derechos.



PRUEBAS Y ANEXOS:

Solicito que se tengan como tales:

1
2.
3

. Copia de cedula de ciudadania de GINA HOYOS SIERRA.

Copia de Resolucion y acta de posesion de nombramiento

. Copia de la Resolucion No. 0492 16 febrero 2024 “Por la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”.

Copia de oficio de fecha 25 de mayo del 2023 mediante el cual se reconoce mi
condicién de Madre cabeza de familia, emanado de la Coordinadora Grupo
Registro y control Direccion de Gestion Humana.

NOTIFICACION:

Recibiré notificaciones en: Cra 42 N° 8-26 Barrio Villa Natalia, Conjunto Bella Vista
Casa # 3. En mi correo: alvaregabriela25@gmail.com y en el gina.hoyos@icbf.gov.co Cel:
3023722648.

EL accionado recibe notificaciones en: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co;

Cordialmente,

@;;w_g/..,,,. =

GINA HOYOS SIERRA
C.C No. 64.572.285 de Sincelejo
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ACTA DE POSESION Ao, 0018/2015

En la ciudad de Sincelejo Sucre, a log diecinueve (1) dias del mes de Ensro del afio 2615,
Se presentd al despacho dei -

DIRECTOR REGIONAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO Dt BIENESTAR FAMIL_IAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

La sefiora GINA DEL CARMEN HOYOS SIERRA, identificada torn 1a cédula de siudadaniz Na.

64.572.285, con e objeto de tomar posesién de cargo  PROFESIONAL UNIVERSITARID
Codigo 2044 -Grado 03 de la Planta Global de personal Temporal del ICEE asignacia al

Centro Zonal Boston, para el cual fue nombrada mediante Resolucidn No 0094 de fecha 14

de enero de 2015 , con una asignacién basica mansya dz UN MHILON SEISCIENTOS
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHC PESOS MCTE ($1.678.758.00).

dia digtinueye (190 dal ree 00 anaps &

La fecha de efectividad de Ia presente posesion es ¢!

31 de diciombra del 5612

CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA G.P, LA SENORA, GINA DE. CARMEN HOYOS
SIERRA, JURO CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION FOLITICA DE COLOMBIA ¥
DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE |l PONE,,

ASl MISMO, LA SENORA GINA DEL CARMEN HDYOS SIERRA, MANIFESTO NOC ESTAR
INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD GENERAL O ESPECIAL DE
INCOMPATIBILIDA_D O PROHIBICION DE LAS ESTABLECIDAS POR LTE DECRETOS 2400

DE 1968 DE 1950 DE 1973 LEY 4° DE 1992 LEY 7.4 DE 2002 ¥ DEMAS DISPOSICIONES
VIGENTES PARA EL DESEMPENO DE EMPLEO PUELICO,

Para constancia se firma Ia presente acta por quienes intervinieron en la diligenciz

-~
K % (,j;) ; "‘l!?fgt"r" oS
. ., :IWJ Lar A B
ALEJANDRA CAMPO RUIZ
Directora (E) Regianal

e ——— G 1 ——

GiNA DEL C ARMEN HAOYOS SIERRA
Posesionada

I .
Elabord: Marly Torres! Gestion Humana
Reviso: Ricardo Pinegp/ Coordinador Adminktrativo

Trandversal 27 C No. 27 4 - 0t Barrio Boston

' P cawdriamds o et
Teléfono: 2801048 -2800911 -2800830 Sincelejo ~ Sucre Estamog canbizndo sl priuds
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ACTA DE POSESION No. 0392017

En la ciudad de Sincelejo, a los ocho (8} dias del mes de sepiiembre del afio 2017, se
presenté ai Despacho del Sefior

DIRECTOR REGIONAL (E)

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ REGIONAL SUCRE

GINA DEL CARMEN HOYOS SIERRA, identificada con la cédula de ciudadanla No.
64.572.285, con el objeto de tomar posesion del cargo de Profesional Universitario codigo
2044 grado 07 de la Planta Global del ICBF asignado al-Centro Zonal Norte de la
Regional Sucre, para la cual fue noembrada en provisionalidad mediante Rasolucidon N°
7648 del cinco (5) de septiembre de 2017, con una asignacidn basica mensual de dos
-~ millones trescientos cincuenta y siete mil ochoscientos doce pesos MITE ($2.357.812).

L a fecha de efectividad de la presente posesién es el dia ocho (8) de Mes de septiembre
de 2017. '

CONFORME AL, ARTICULO 122 DE LA C.P. LA DRA. GINA DEL CARMEN HOYOS

SIERRA JURO CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE IMPONE.

AS] MISMO, GINA DEL CARMEN HOYOS SIERRA MANIFESTO NO ESTAR INCURSA
EN CAUSAL ALGUNA" DE INHABILIDAD GENERAL O ESPECIAL DE
INCOMPATIBILIDA O PROHIBICION DE LA LEY, VIGENTES PARA EL DESEMPENQ

DELAS FUNCIONES EN ESTA INSTITUCION.
YJZ('"?'- S .

S

FELIX ARMANDO DOMINGUEZ URUETA GINA DEL CAR@IEN‘ HOYQS SIERRA
Directol (E) Posesionada

Revizo: Nataly Garciaddbogada contratistal-G A At
Elabord: rma Mercado ArrietalEnlace Grapo Adm%nist{ativoﬁ

Antes de tmprimir este documente. .. plense en & meadic ambients!

Cualouier copia brprasa da asle documents $6 considera.como SOPLANG CONTROLADA
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ACTA DE INCORPORACION Ndf} §

En la ciudad de SINCELEJO, el dia 03 de enero de 2024, se presentu al Despacho de
el(a) sefior(a)

DIRECTOR(A) REGIONAL SUCRE (E}
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

“CECILIA DE LA FUENTE DE iuLERAS?’

El(a) sefior(a) GINA DEL CARMEN HOYOS SIER'RA,‘ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 64572285, con el objeto de tomar posesitn del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 9, de la Planta Glohal del ICBF, asignado a ia

Regional SUCRE - C.Z. SINCELEJQ, al cual fue incorporado  en provisionalidad

mediante Resolucion No. 0036 del 02 de enero de 2024,
La fecha de efectividad de la presente posesion es el 03 de enero de 2024,

CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA C.P., EL SENGR(A) GINA DEL CARMEN

MOYOS SIERRA JURD CUMPLIR V DEFENDER Li BONSTITURISN PALIMAA BE
COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE FL CITADO EMPLEOC LE IMPONE.

ASI MISMO EL SENOR(A) GINA DEL CARMEN HGOYOS SIERRA MANIFESTO NO
ESTARINCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD GENERAL O ESPECIAL DE
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION DE LAS ESTARLE ':::,.:;AS BORLOS DECRETOS
2400 DE 1968, 1083 DE 2015, LEY 47 DE 1082, LY 734 DE 2002 Y DEMAS
DISPOSICIONES VIGENTES PARA EL DESEMPENG DE £~za.;Pf_£_"’”} PUBLICO.

Para constancia se fi@enta Acta por gquienes infervinieron en la diligencia,

— M}/ U
M P

4 (b2 s;i/f s 5

FELYM JOAQUIN ORQZCO MEJIA GINA DEL CARMEN HGYOS SIERRA
Dirgctor{a) Regional SUCRE (E) L wmngnado(a;

R WLWTABE 44V 84 ! :
gﬁ ICBFColomEia Q ERICBFColombis . @ isbfenlomblianficial

Seda da la Dirsceion Gaenersl : -
Avenida carrera 58 No.Bdc - 75 ! _'l-?ﬂ-"éd—?]fr-ftune'(. .laavs_rmal
| OPEX 4377630 3‘ T 01 8000 81 8080
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar \Q)’
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: Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

) BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. 16 FEB 20%4

Por la cual se hace un nombramiento en period/ode prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante la
Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos gcargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condicianes que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convocé a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado-proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidi6 la Resolucion No: 5596 del 17/04/2023, por.medio de la cual se conformo lista de
elegibles para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar, ofertado
con la OPEC No. 166313 en la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 27 de abril de 2023, de acuerdo con la publicacién
realizada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, establece:

“Una vez provistos en periodo'de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)"

Que en el mismo sentido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convacatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad (...)”

www.icbf.gov.co

ICBFColombia ] @icaFcolombia @icbicolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630

Pagina 1



COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Qv
POTEiC‘ADELA Cecilia De la Fuente de Lleras |£Nl’sls1'.

) B AR
V DA Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 16 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 identificado con la OPEC No. 166313 se han generado
nuevas vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registré6 en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se solicitd a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con posterioridad al
reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los pardmetros
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNSC, es el oficio con radicado de la CNSC
2023RS166574.

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en periodo
de prueba en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente cre6 algunos empleos, dentro de
los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-9 dentro de la planta global de
personal del ICBF.

Que conforme con la normatividad vigente y en especial el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017 es procedénte adelantar los nombramientos en
periodo de prueba mediante uso de la lista de elegibles conformada en la Resolucién No. 5596 del
17/04/2023 para proveer dos cargos vacantes definitivamente del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-9, generados con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra provisto con un servidor publico nombrado con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.6.3.4 “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término. de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiénto provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
debencontener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...)
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al

www.ichf.gov.co

£3 cercolombia £ @icarcoiombia @icbfcolombianficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

| Cecilia De la Fuente de Lleras
* VIDA

b BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. 16 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién
insatisfactoria u otra razén especifica atinenteal servicio que esté prestando y deberia prestar

el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser

ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar

en dicho concurso que [o hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda
Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la cléusula de Estado Derecho, el principio demacrético, el principio
de publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite alos asociados contar
con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccién v defensa a fin de
acudir ante las instancias gubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el
ejercicio del poder. De esta forma a la Administracién corresponde motivar los:actos, esto es, hacer
expresas las razones de su decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones
son justificadas constitucional y legalmente. (.. )"

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcién-administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico, porque de lo.contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacién. “(...)"

‘En este orden de ideas, solo_es constitucionalmente admisible una _motivacién donde Ia
insubsistencia_invoque arqumentos puntuales como la provisién definitiva_del cargo por
haberse realizado el concurso de meéritos respectivo, la imposicién de sanciones

disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”, (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, senald:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir en el
marco.de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y,
la proteccion especial de las personas en situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la Gnica limitacién que tenia la
Fiscalia General de la Nacion era reemplazarlos por una persona que hubjera ganado el concurso
v ocupado urt lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefial6é que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracioén de derecho alguno,al ser
desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gané el
concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estanvinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico
de méritos”. (Subrayado fuera del texto).
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RESOLUCION No. 16 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superé todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica. por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o _intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...)

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
super¢ todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la_estabilidad relativa o_intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso
publico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reitero
gue la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios piblicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a fravés del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios ptblicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran en_provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso publico.”

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo, la Ley 1437 de
2011 “Por la cual se expide el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha expresado:
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RESOLUCION No. 16 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que
crea, recohoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se
limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse
que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De
acuerdo con lo anterior, inicamente las decisiones de la Administracién producto de la conclusién
de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible {a continuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucién de una-decisién
administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través.de
ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar
0 gjecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los empleos ofertados en diferentes ubicaciones geograficas.y dependencias, Ia
escogencia de vacantes se efectudé por parte de los elegibles en estricto orden de mérito,
mediante Audiencia de Escogencia de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera
Administrativa del ICBF.

Que en mérito de | 0 expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, ubicado en el
municipio de SINCELEJO a:

—

NOMBRES Y cépuLa | CARGO CONVOCATORIA c‘;,';%%&k gﬁ'éfE REGIONAL -
APELLIDOS 2149-21 SNOMBRA SHEL. DEPENDENCIA
LEYDI MILENY PROFESIONAL PROFESIONAL QUERE
BOHORQUEZ 37.203.448 | UNIVERSITARIO 2044-07 | UNIVERSITARIO 2044-09 cz ot
CORREA (Ref. 27497) (Ref. 27497) Z. ;

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion, es en la ubicacién geografica reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 166313.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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disposiciones

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desempefiara las funciones
del empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 166313, de
conformidad con el manual de funciones vigente al momento del cierre del concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018, de ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitarante la CNSC ser
inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestibn Humana, segin corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la:Convocatoria No. 2149
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo publico, la‘persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, a traves del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de
acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la
aplicacion de'las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacién. y Gestién del Empleo Ptblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestiébn Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) ho cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

CEDULA ‘| A;g'jé%‘éss" CARGO REGIONAL - DEPENDENCIA
ca572085 | HOYOSSIERRAGINA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUCRE
572. | DEL CARMEN 2044 — 9 (Ref, 27497) CZ. SINCELEJO
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a partir

de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C.;a los

e

ARIA LUC Q’CARO
Secretar eneral

16'FEB 2024

NOMBRE CARGO ) FIRMA
Aprobd . \J@me Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestién Humana s
Revisd Dora Alicia Quijano Camarga Coordinadora GRyC @ ~ ‘L Pal 4
Proyectd Jenny Carolina Gil Triana Analista GRyC At
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Q‘» Cecilia De la Fuente de Lleras
3&%‘“@”{'01%%"3“‘5" Humana ;g’ga GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR b
FAMILIAR

Al contestar cite este nimero
*202312100000133241*
Radicado No:
202312100000133241
Bogota, 2023-05-25

Sefiora
Gina del Carmen Hoyos Sierra

Gina.Hoyos@icbf.gov.co

Asunto: Respuesta solicitud estabilidad laboral reforzada — Madre cabeza de familia.

Cordial Saludo,

En atencion a su peticion remitida mediante correo electrénico del 24 de abril de 2023, en
la cual aporta declaracién juramentada a efectos de complementar la peticién realizada el
pasado 16 de febrero de 2023, en la cual solicita se garantice su continuidad en el empleo
argumentando ser madre cabeza de familia, de manera atenta se procede a dar
respuesta:

En efecto en la respuesta contenida en el radicado No. 202312100000052651 del 7 de
marzo de 2023, se le requirié lo siguiente:

} No estableci6 |a deficiencia sustancial de ayuda de los demés miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitana de la madre para sostener el
nogar i} no se demostrs [a ausencia permanenie o abandano del hogar por parte de la pareja, y que aquella se sustraiga del cumplimisnto de sus obligaciones
zomo padre i) No se demostrd que la pareja ne asuma la responsabikiad que le comesponde y ello cbedezea a un molivo verdaderamente pederose como la
ncapacidad fisica, sensorial, siquica ¢ mental &, como es obvio, la muerie

Cordialmants,

, ofte Figuanaa ok - -
6} ) 0o 018000918080
Ditxrtita de Ganti ] 2 ‘

EST
FAMILIAR 58 fode do ba Sirmeride tormrad
Amincda cavars MUECEA FY = T LI77Y

Asi las cosas, verificada la informacion allegada en esta oportunidad, se tiene que la
declaracién allegada precisa:
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Cecilia De la Fuente de Lleras :

Dﬁ‘g;’lfl"ci%ﬁes“é" Humana ‘g%_ij' GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR  © ;
FAMILIAR

Que conozco de vista, trato y comunicacion desde hace onte (11) afies a la
sofiora GINA DEL CARMEN HOYOS SIERRA identificada econ C.C.N°
64.572.285 ya que somos amigos y compafieros de trabajo y me consta que
su cetado civii es MADRE CABEZA DE FAMILIA y tiene a su cargo a su hijo
JOSUE NICOLAS MARTINEZ HOYOS identificado con NUIP, 1.102.883.298.
quien depende econdémicamente de su madre para su adecusda subsistencia
en fodo lo relaclonado con alimentacion, estudio, medicamentos, recreacion,
entre otros. De igual forma manifiesto que el padre de su hijo se sustrae dei
cumplimiento de su obligacién y GINA no cuenta con su familia, es SOLTERA
vive Ginicamente con st hijo y es la dinica g satisface sus necesidades y la
de su hijo menor de edad.

De esta manera, al cumplirse con el requerimiento No. 202312100000052651 del 7 de
marzo de 2023 y verificarse la totalidad de requisitos requeridos para ostentar la condicion
de madre cabeza de familia, se garantizara su estabilidad laberal reforzada atendiendo al
margen de maniobra que exista para la fecha en la que se matgrialice la causal ¢bjetiva
para su desvinculacion, es decir, la posesion del elegible con quien se efectie la provisién
definitiva del empleo que actualmente usted ostenta en calidad de provisional.

De forma adicional, se le conmina para que una vez desaparezcan las causas para
continuar con la proteccién constitucional, esto es, estabilidad laboral reforzada por
reconocer su condicion de madre cabeza de hogar, la informe a la entidad.

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

DANIEL 2@' jO ESTRADA MONTES
Director estion Humana

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Reviso Ivén Torres Caballero Abogada Contratista - DGH |
Proyectd Camilo Andrés Gonzélez Miranda Abogada Contratista - DGH ! [N Y

Ed 'ceFcotombia ﬂ @ICB‘?—'Colombsa @lchfcolombianficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerda con |a politica de tratamiento de datos personales del ICBF y ka Ley es 1581 de 2012.
Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.B4c— 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630



