Sefor(a):

JUEZ DE TUTELA REPARTO- BUCARAMANGA
E.S.D

ACCIONANTE: INGRID MARCELA CASTRO VASQUEZ

ACCIONADO (A): INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA POR LA AFECTACION A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE: DERECHO AL TRABAJO, EN CONCORDANCIA CON LA
AFECTACION AL MI MINIMO VITAL EN CONEXIDAD CON EL DERECHO A LA VIDA.

INGRID MARCELA CASTRO VASQUEZ identficada con cédula de ciudadania No.

mayor 2 edad y vecina de esia ciudad, por medio del
presente escrito promuevo ante su despacho ACCION DE TUTELA en contra del
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR por
los hechos que 2 continuacion serén descritos:

HECHOS

PRIMERO: Mediante Resolucién No. 9416 del 04 de octubre de 2017 se realizé mi
nombramiento en provisionalidad, regional Santander, en el cargo "Profesional Universitario
Cédigo 2044 grado 07.

SEGUNDO: Comoconsecuenciade lo anterior, fue celebrada y suscrita el acta de posesién
No. 152 del 11 de octubre de 2017, fechaa partir de 1a cual inicie mi tiempo de servicio para
el ICBF, seccional Santander

TERCERO: Dicho cargo fue ejercido de manera continua y permanente por 5 afios y 10
meses aproximadamente, teniéndose comofechade retire la de! 08 de junio de 2023, fecha
en ia cual fui notificada de la terminacion de mi nombramiento en provisionalidad, mediante
corre¢ institucional.

CUARTO: Que mediante Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre de 2021, fue formalizada
la convocatoria 2 concurso de méritos para promover definitivamente los empleos vacantes
de la planta de personal pertenecientes al sistema general de carrera administrativa del
ICBF CECLIA DE LA FUENTE LLERAS.

QUINTO: Teniendo presente ia existencia del concurso y bajo formalismo y aplicacién de
las disposiciones legales a que hay fugar para el caso en particular, fuimos notificades del
memeorando No. 202312100000014713 del 10 de febrero de 2023, a graves de la Direccion
de Gestion Humana y las Direcciones Regionales, en dende se persegula tener fiel
conocimiento de los servidores publicos vinculados mediante nombramiento en
provisionalidad, que presentaran alguna condicién de especial proteccion constitucional,
que requiriese la adopcion de medidas tendientes a garantizaria fa estabilidad faboral
reforzada,

SEXTO: Como consecuencia de fo anterior, fue presentado de mi parte contestacién del
requerimiento institucional y colateralmente derecho de peticién en donde manifesté: 1. Mi
condiciéon de “"MADRE CABEZA DE FAMILIA” bajo acreditacién de la dependencia
econémica absoluta de mi menor hija MARIA PAULA CALA CASTRO". Lo anterior
acompafiade de declaracidn extra-juicio No. 0828 de fecha 17 de febrero de la misma
anualidad como asi me era exigido por parte de la entidad. 2. Solicitud del otorgamiento de
estabilidad laboral reforzada, queriendo conocer cuéles serian los procedimientos a seguir
para legrar mi reubicacion.

SEPTIMO: Frente a la consulta elevada, recibi contestacion del 24 de abril de 2023, por
parte de la Coordinadora Grupe de registro y Control de Ia Direccién de Gestién Humana,


braul
Sello


Dra Dora Alicia Quijano Camargo. donde se me reconocia mi condicién de MADRE
CABEZA DE FAMILIA y por consiguiente mi estabilidad iaboral reforzada como servidora
publica nombrada en provisionalidad. Lo mencionado anteriormente se soporta del listado
general emitido por Ia misma institucion (listado en Excel) en donde se registra la cedula ¢e
cada funcionario peticicnario de su estabilidad reforzada, acompanada de respuesta en
condicién de negacién o aceptacion frente a su estabilidad reforzada

OCTAVO: Desde la fecha de mi retiro han transcurrido casi 3 meses sin recibir respuesta
alguna por parte de! ICBF frente 2 mi reubicacién como aplicacidén de la proteccién
constitucional de estabilidad reforzada en mi condicién de madre cabeza de familia.
Encontrandome en una condicion financiera dificil al habérseme agotado mis ahorros y
provisiones de las que me pudiese apoyar frente a los gastos y necesidades vitales diarios
de mimener hija y propias

Mas aun, a la fecha y por procedimientos y tramites excesivos impuestos para el retiro de
mis cesantias a través del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, no he podido contar con
dicho dinero destinado por ley comoun ahorro pregramado frente ala causal de desempleo,

NOVENOQ: Cemo lo he venido exponiendo a lo largoe de la presente narrativa, soy yo la que
me encargo de todos los gastos derivados de mi hogar; hogar conformado por MARIA
PAULA CALA CASTRO vy la suscrita. Debiéndose resaltar dentro de ellos: pago de
servicios publices, alimentacion, vestuario, transporte y educacion de mi hija, quien a la
fecha se encuentra cursando segundo semestre de ODONTOLOGIA en la Universidad
Santo Tomas, del municipio de Floridablanca, decision adoptada antes de mi retiro del
ICBF, pudiéndose asumir dicho gasto de mi parte a través del retiro parcial de mis
cesantias.

DECIMO: Sonestas las razones gue me han llevado a una situacién financiera grave, hasta
el punto de verse afectado mi MINIMO VITAL, MI SALUD FISICA Y EMOCIONAL EN
CONEXIDAD CON EL DERECHO A LA VIDA, ante la ausencia de una relacién laboral
(DERECHO AL TRABAJO) y sustento salarial por medio del cual sustentar mis gastes
esenciales y los de mi menor hija. )

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actuando en nombre propio, acude ante su Despacho para solicitar la proteccion de los
derechos mencionados antenormente bajo el siguiente sustento:

Atendiendo la condicidn expuestz y probada bajo les anexos que acempanan fa presente
accién de tutela, no hay lugar dudas que me encuentro bajo proteccidn constitucional
soportada en el paragrafo segundo del art. 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 en donde
se sustenta el grupo de personas gue ostentan una condicién que les hace merecedoras
de medidas afirmativas frente a la estabilidad laberal reforzada, bajo condiciones de
especial proteccién, encontrandose dentro de ella, y por ia cual se me ampara hoy mi
derecho la siguiente:

)

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccién esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en pericdo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de protecci6n generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

3. Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre ia matena
4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical,

Dicha proteccion fue avalada y reconocida por el ICBF seccional Santander en los sendcs
oficios contesta torio frente a la peticion de estabilidad Iaboral reforzada, no




desconociéndose ser esta una proteccion de rango constitucional, al tratarse de grupos
vulnerables que exigen un trato diferencial y equitativo por Ias diferentes instituciones de!
Estado y acorde a lo llamado por Ias leyes particulares que asi lo garantizan.

En este mismosentido los ha manifestade la Corte Constitucional en sentencia SU- 388 DE
2005, quien advierte a que mujer se le debe dar el titulo y proteccion mencionada:

*(...) la Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza
de familia por el séio hecho de que esté a su cargola direccién del hogar. En efeclo,
para tener dicha condicion es presupuesto indispensable (i} que se fenga a cargo fa
responsabilidad de hijos menores o de ofras personas incapacitadas para trabajar; (ii)
que esa responsabilidad sea de caracter permanente; (i) no solo la ausencia
permanente 0 abandono del hogar por parte de (a2 pareja, Sino que aquélia se
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pargja
no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello cbedezca a un motivo
verdaderamente poderosc como la incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 mental 6,
como es obvio, la muerte; (v) por ditimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda
de los deméas miembros de Ja familia, o cual significa la responsabilidad solitaria de
la madre para sostener el hogar.

Y es que. integrando la posicién anterior, ha sido lo suficientemente clara la Corte
Constitucional en precisar, que la proteccion se encamina mas a |a proteccion de un nicleo
familiar, sustentado desde cualquier ambito econémico, per una madre o padre cabeza de
hogar:

“(...) En jo reiativo a las madres cabeza de familia, en ia sentencia C-1039 de 2003 la
Corte explico que si bien es cisrio que resulta legitimo adoptar medidas solo en su
favor, también lo es que para este caso “‘mas alla de fa proteccién que sele oforga ala
mujer cabeza de familia, debe entenderse que lo que el legislador quiere proteger es
el grupo familiar que de ella depende, en especial a los nifios. Fue asi como deciard la
exequibilidad condicionada de la expresion “las madres” del articulo 12 de Ia Ley, “en
el entendido que la proteccién debe extenderse a los padres que se encuentren en la
misma Situacidén, en aras de proteger la prevalencia de los derechos de ios nifios y el
grupo familiar al que pertenecen,” Como safta a la vista, el beneficio fue extendido a
los padres cabsza de hogar habida cuenta del objetivo titimo perseguido por la norma
{oroteger al los nifios y & la familia como institucidn), mas no porque la prerrogativa
supusiera, en si misma, una discriminacion directa o indirecta contra los varones.

Asl las cosas, el hecho de haber transcurrido cerca de 90 dias desde mi retiro, genera
inevitablemente una afectacion a mi condicién y estabilidad econdmica, y por ende, el
sustento de los mios; siendo una hija menor de edad que acaba de iniciar sus estudios
profesionales, quien, como jo he manifestado y probado 3 través de Ja presente accién,
dependen Unica y exclusivamente de lo que le proveo como su progenitora

Es esta obligacion y jefatura de hogar permanente, la gue hoy predico y pruebo para &l
reconocimiento de miderecho (estabilidad !aboral reforzada), sustentada a su vezen lo que
ha definido la corte como mujer cabeza de familia, encontrdndome sola con los gastos
permanentes y vitales de mimenor hija, al ser una mujergue enfrenta diariamente el devenir
de los dias:

‘(...) Es mujer cabeza de familia, quien, siendo soltera o casada, gjerce /a jefatura
femenina del hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o sccialmente, en forma
permanente, hijo menores propios u oras Personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente 0 incapacidad fisica, sensorial, psiquica 0
moral del conyugue o companero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros del nucleo familiar”.



No queda dudas entonces que el largo tiempo de espera que se ha tomado el ICBF en fa
materalizacion de mi reubicacidon, a generado perjuicios irremediables, afectandoseme
derechos fundamentales tales como: DERECHO A UN TRABAJO, AFECTACION AL
MINIMO VITAL PROPIO Y DE MI BENEFICIARIA MENOR DE EDAD, EN CONEXIDAD
CON EL DERECHO A LA VIDA Y DIGNIDAD HUMANA  por mencionarse tan siquiera
algune de ellos. Es tanta y lesiva la afectacion, que mimenor hija puede afectada enla no
continuidad de sus estudios y hasta su sustento esencial verse comprometido.

Relativo al derecho al minimo vital invocado como fundamento de los articulos 1, 2, 11y 13
de la Constitucién Politica de Colombia, [a Corte Constitucional en su sentencia T-157- 14
ha establecido:

“El minimo vital es aquella parte del ingreso del trabajador destinado a solventar sus
necesidades basicas y del nucleo familiar dependiente, tales como alimentacion,
vivienda, salud, educacibn, recreacién, servicios piblicos domigiliarios, entre otras
prerrogativas que se encuentran previstas expresamente en ja Constitucién Nacionsl y
que ademas, posibiiitan el mantenimiento de la dignidad del individuo como principio
fundante del ordenamiento juridico constitucional”

En el caso en concreto es clara la vulneracion a mi derecho fundamental al minimo vital,
toda vez que mis ingresos representativos, solidos y permanentes, dependian de mi labor
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL ICBF REGIONAL SANTANDER y debido al
retiro forzoso de micargo. me he visto afectada gravemente en 2 manutencion de los mios
y la propia.

Y es que no se trata solo de subsistir, si no de poder mantener una vida en condiciones
dignas para mi menor hija, con quien me he visto afectada a raiz de la decisicn de mi
desvinculacién laboral, no pudiendo soportar las condiciones econdémicas a las que
acostumbraba a brindarfe, bajo la existencia de una vida apropiada y acorde a su proyecto
de vida.

DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA SENTENCIA C-147 DE 2017 En resumean, el
derecho ala dignidad humana implica garantizar /as condiciones Nnecesaras para una
existencia materialmente apropiada y acorde con el proyecto de vida que cada
ciudadano e imprime a su devenir, por lo que existe un mandato imperativo de /as
autoridades publicas y de los particulares, para que adopten las medidas necesarias
de profeccidn indispensables para salvaguardar los bienes juridicos mas preciados
para el Estado, especialmente, para olorgar a la persona un frato acorde a su
condicién deontologica

LA ACCION DE TUTELA COMO CARACTER RESIDUAL

Enlo que respecta a Ia accion de tutela comocaracter residual, se tiene gue solo procedera
cuando el afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial, salve que se utilice para
evitar un perjuicio irremediable. El cumplimiento de este mandato ha sido denominado
requisito de subsidiariedad y tiene como finalidad “reconocer fa validez y viabilidad de jos
medios y recursos ordinarios de proteccién judicial como dispositivos legitimos y
prevalentes para la salvaguarda de los derechos™

La accién de tutela no es un mecanismo principal para la proteccion de derechos, sino que
tiene un caracter extraordinario. Ello no implica que quien encuentre amenazados sus
derechos fundamentales, deba agotar absolutamente todos los medios de defensa
que existan, sino sélo aquellos que sean idoneos y eficaces para dar solucién al
problema planteado. La idoneidad se predica de |z existencia de un procedimiento
pertinente, conducente y eficaz para solucionar la controversia juridica '

Es de anctar que no persigo a través de esta accién el reconocimiento de mi estabilidad
laboral reforzada, pues es claro con los anexos aportados al presente escrito que el

! Corte Constitucional, Sentencia T-401 de 2017. M.P Glonia Stelia Ortiz Delgado



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ha reconocido mi condicion, pero
a la fecha no a hecho efectivo mi reintegro a la plata de personal, situacién que ha
ocasionado la vulneracion de mis derechos fundamentales hoy sustentados.

En este sentir 1a Corte Constitucional se ha pronunciado asi;

(i) De la procedencia de la accién de tutela en materia de reintegro de un
empleado publico (T-063 de 2022, T-554 de 2019 entre otras) (...)

La Corte Constitucional ha concluido que si bien (...} fa Jurisdiccidn de fo Contencioso
Administrativo cuenta en la actualidad con fas herramignias necesarias para
garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de forma igual o superior al
de la accion de tutela, por parte de los jusces especializados en los asuntos def
contencioso administrativo y también encargados de la proteccién de los derechos
fundamentales, esto no significa la improcedencia ni automdtica ni absoluta ds la
accion constitucional de proteccion subsidiaria de derechos fundamentales, ya que
los jueces de tutela tignen /a obligacion de determinar, de conformidad con el articulo
6° del Decreto 2591 de 1991, Ja idoneidad y ia eficacia -en concreto- de los otros
medios de defensa judicial atendiendo a las circunstancias particulares del solicitante.
[ 42

Por consiguiente, esa Corporacion ha admitido la procedencia excepcicnal de la tutela
para solicitar el reintegro de los servidores publicos, “cuando en el caso concreto se
advierta la vuineracién de un derecho fundamental y se evidencia la ocurrencia de un
penuicio irremediable. En esta direccién, se ha sefialado que para la comprobacion
de un penuicio irremediable que justifique la procedencia de la accion de tutela se
deben observar una serie da Griterios, tales como iz edad de la persona, su estado de
salud y el de su famifia, sus condiciones econdmicas y la de (a3s personas obfigadas
a acudir a su auxilio. Sumado a Jo anterior, la Corte ha enfatizado que, traténdose de
desvinculaciones de funcionarios pablicos, la posibilidad de configuracion de un
penuicio iremediable gira especialmente, en torno al derecho al minimo vital, “debido
a que una vez quedan desvinculadas de sus trabajos, pueden quedar expuestos a
una situacion de extrema vulnerabilidad, cuando su unico sustento econdmico era el
salano que devengaban a través del cargo publico.”

i (i) Desvinculacién de servidores publicos provisionales con estabilidad
laboral reforzada con ocasién de concurso de méritos (T-063 de 2022).

La Constitucional ha considerado que, en aquelios casos en los que surge, con
fundamento en el principio del mérito, la obligacién de nombrar de Ia lista de elegibles
a la persona que superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres
cabeza de familia, limitados fisicos, psiquices o sensoriales y pre pensionadoes, ias
entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los respectivos
nombramientos, mediante la adopcién de medidas afirmativas, (dispuestas en la
constitucion art. 13 numeral 3°, y en la malerializacion del principio de solidaridad
social -art. 95 ibidem-). relativas a su reubicacién, y en caso de no adoptarse tales
medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un
cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre y
cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su
desvinculacién, como en el momento del posible nombramiento

Lo anterior, en consonancia con el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el
cual una de las garantias minimas que debe tener el trabajador es la estabilidad en
el empleo, diche Tribunal ha reconocido el “derecho constitucicnal a una estabilidad
taboral reforzada, que se deriva de! principio de derecho a la igualdad de trabajo y
que se materializa con medidas diferenciales en favor de aquelias personas que se
encuentran en situacién de vulnerabilidad.” Asi las cosas, la Corte Constitucional ha
definido la estabilidad laboral como:

‘una garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a obtener los
correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluse contra la voluntad del
patrono, sino existe una causa relevante que justifique el despido. La doctrina ha
entendido entonces que el principio de estabilidad laboral configura, en cabeza da ios



trabajadores, un verdadero derecho juridico de resistencia al despido, el cual es
expresién del hecho de que los fenémenos laborales no se rigen exclusivamente por
el principio de ia autonomia de la voluntad, ya que estan en juege olros valores
constitucionales, en especial la propia dignidad del frabajador y ia busqueda de una
mayor igualdad entre patrono y ermpleado. Por elfo, en funcién del principio de Ia
estabilidad laboral, y de la especial proteccion al trabgjo (CP arts 25 y 53), no basta
el deseo empresanal para que pueda cesar una relacidn de trabajo, sino que es
necesano que se configure una justa causa, en los términos sefialados por ia ley. y
en armonia con los valores constitucionales”,

En este orden de ideas, y reconociéndose la accién de tutela como MECANISMO
TRANSITORIO, resaitc que la via contenciosa administrativa, como medio 0 proceso
ordinario llamado a aplicar para la presente solicitud de REINTEGRO, cuenta con tismpos
extensos en su tramite y reconocimiento del derecho final; lo que generarian perjuicios
irremediables en mis dereches fundamentales tales como minimo vital, en conexidad al
dereche a la vida y derecho a una vida digna, més cuando ya ha sido emitida la respectiva
lista de elegibles.

SOLICITUD DE REINTEGRO EN LA REGIONAL SANTANDER - BUCARAMANGA Y

SU AREA METROPOLITANA

De manera muy respetuosa acompafio mis paticiones con la solicitud de un reintegro en la
regional Santander, lo antericr por cuanto, de ser reintegrada en otro Departamento y
ciudad diferente, mi situacién financiera no seria la mejor. Pues como bien se ha
demostrado a lo largo de la presente accién, vivo con mi menor hija quien dependen
totaimente de mis ingresos y encontrédndose cursando su carrera profesional . El vivir en
otra ciudad distante generaria costos adicionales de manutencidén que afectaria
nuevamente miestabilidad y minimo vital como ya esté ocurriendo por mi falta de reintegro

Lo anterior sustentado en un salario mensual que tan solo asciende a la suma de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($3.433.686) como PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 7. Salario
que no soportaria ef mantener dos hogares en diferentes ciudades, sin que se viese
nuevamente afectados los derechos aqui daseritos.

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a
favor mio lo siguiente:

PRETENSIONES

PRIMERO: Tutelar los siguientes derechos fundamentales: DERECHO AL TRABAJO, EN
CONSECUENCIA, AFECTACION AL MINIMO VITAL PROPIO Y DE Mi BENEFICIARIA
MENOR DE EDAD. EN CONEXIDAD CON EL DERECHOALA VIDAY EL DERECHO A
LA DIGNIDAD HUMANA.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, ordenar mi reintegro y reubicacién a un
cargo de iguales o Ssuperiores condiciones al que venia desempedando como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 7, perteneciente a la planta de personal del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL SANTANDER.

TERCERO: Que dicho reintegro se ordene dentro ce la Regional Santander —
especificamente Bucaramanga y su &rea metropolitana, lugar donde resido juntc conmihija
menor de edad quien a su vez esta cursanda su carrera profesional.

CUARTA: Se ordene el pago de los salarios integrales dejados de percibir durante el
periodo comprendido del 08 de junio a la fecha real y y se haga efectivo mi reintegro y
reubicacién, como reparacion frente a ia vuineracion de mi minimo vital.

Como probanza de lo agui argumentado se adjuntan las siguientes, MANIFIESTO que por
los mismo hechos, no he presentado otra accion de tutela.



PRUEBAS DOCUMENTALES

1. Copia de la Resolucion No. 8416 del 04 de octubre de 2017 por medio de Ia cual
se realizd mi nombramiento en provisionalidad, regional Santander, en el cargo
“Profesional Universitario Cédigo 2044 grado 07

2, Copia del acta de posesién No. 152 del 11 de octubre de 2017

3. Copia del memorando radicado No. 202312100000014713 expedido porel ICBF a

directores regionaies ICBF de fecha 10 de febrero de 2023- estrategia operativa

Declaracion extra-juicic No. 0828 de fecha 17 de febrero de 2023

5. Copia de radicado No 202312100000056931- respuesta a peticionarios de
estabilidad laboral reforzada de fecha 10 de marzo de 2023, per parte de Ia
Coordinadora Grupo de registro y Control de la Direccion de Gestion Humana, Dra
Dora Alicia Quijano Camargo, en dicha base de datos aparece mediante numero
de cedula 37.862.009 que reconoce la estabilidad labeoral reforzada

6. Copia del listado de excel de beneficiarios de la estabilidad laboral reforzada,
emitido y notificado por el ICBF

7. Copia de la Resolucion No. 2101 del 28 de abril de 2023, por medio de la cual se
hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones-
terminacion de mi nombramiento en provisionalidad

8. Notificacién a través de correo institucional de la terminacion del nombramiento en
provisionalidad del 2 de junio del 2023

9. Registro de la menor MARIA PAULA CALA CASTRO

10. Copia del page de derechos de matricula universitaria a nombre de MARIA PAULA
CALA CASTRO

11. Gastos de uniformes y 2lgunos instrumentos educativos

12. Recibos publicos

13. Copia constancia de recibido para el retiro de cesantias

»

NOTIFICACIONES

LA PARTE ACCIONANTE: autorize recibir notificaciones a través de mi correo electrénico:

LA PARTE ACCIONADA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-
Regiona! Santander, calle 1N # 16D- 86, barrio La Juventud, Bucaramanga — Santander

Recibe notificaciones mediante correo electrénico:

Notificaciones.Judiciales@ichf.qov.co

NOTA: informacién obtenida de la pagina oficial del accionado:

hitps://icbf.gov.co/correo-notificacionesjudicialesicbfgovco

tentamente,

INGRID MARCELA CASTRO VASQUEZ
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