Sefior

JUEZ DE TUTELA (Reparto)
Bello, Antioquia

Referencia: Accion de tutela

ACCIONANTE: CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY SEPULVEDA
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC

Respetuoso saludo:

Yo, CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY SEPULVEDA, identificado con C.C. 1039453875 y
domiciliado en Bello, Antioquia, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucién Politica,
presento ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL

(CNSC) para que se ampare mi derecho fundamental al debido proceso

administrativo y al acceso a cargos y funciones publicas bajo el sistema de mérito y principio
de confianza legitima, en atencién a los siguientes hechos:

1.

HECHOS:

Que la CNSC en ejercicio de su funcion constitucional de administrar y vigilar el
sistema de carrera administrativa de los servidores publicos, excepto las que tengan
caracter especial, expidid el Acuerdo No. CNSC- 2081 del 21 de septiembre de
2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
Proceso de Seleccion ICBF 2021”, denominado como convocatoria 2149 de 2021 -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, determina que “Con los resultados de las pruebas la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegaciéon de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios (...)".

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado
por el Acuerdo No. CNSC- 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos
de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

Que como resultado del mencionado proceso de seleccion, la CNSC conformé la
lista de elegibles constituida mediante resolucion No 1284 del 14 de febrero de 2023,
correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC 166084, la cual
fue publicada el dia 16 de febrero de 2023 y en la que ocupé la quinta posicion.



10.

11

Que conforme al articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccién, en este caso el ICBF,
podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super¢ las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
este proceso de seleccion.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Que la Comision de Personal del ICBF elevo a la CNSC una solicitud de exclusion
dentro del término legal en contra del segundo elegible de la lista, el sefior ERICK
ROJAS ROLON CC 88249592.

Que la mencionada lista de elegibles adquiri6 firmeza individual respecto de mi
persona el pasado 24 de febrero de 2023.

Que hasta la fecha, ya se han superado los términos legales establecidos en el
derecho de peticién para que la CNSC emita una respuesta sobre la procedencia de
la solicitud de exclusién formulada por la Comision de Personal del ICBF en contra
del sefior ERICK ROJAS ROLON CC 88249592.

Que la falta de definicion de este asunto esta retrasando el proceso de Audiencia
Publica de Escogencia de Vacante en el modulo del aplicativo SIMO de la CNSC, de
conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020. Como
consecuencia, el ICBF no ha podido proceder con mi nombramiento en periodo de
prueba en el empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7 para el cual
concursé en ascenso, esto a pesar de existir una lista de elegibles en firme respecto
de mi persona, superando asi el término de ley para ser nombrado contenido en el
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017, es decir, 10 dias habiles después de la firmeza, la cual reitero se
produjo el pasado 24 de febrero de 2023.

Que la Ley 1755 de 2015, la cual sustituye el titulo Il de la Ley 1437 de 2011, en su
articulo 14 consagra que “Salvo norma legal especial y so pena de sancion
disciplinaria, toda peticion debera resolverse dentro de los quince (15) dias
siguientes a su recepcion.”

. Que la Ley 1437 de 2011 establece que en su art. 2 que “Las autoridades sujetaran

sus actuaciones a los procedimientos que se establecen en este Codigo, sin
perjuicio de los procedimientos regulados en leyes especiales. En lo no previsto en
los mismos se aplicaran las disposiciones de este Codigo.”,
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Que ante la ausencia de una norma especial que fije el término en el cual la CNSC
debe decidir sobre procedencia de estas solicitudes de exclusién, la entidad
accionada deberia remitirse por disposicion del art. 2 de la Ley 1437 de 2011 a los
términos del derecho de peticion contenidos en esa norma, y asi garantizar de paso
el derecho al debido proceso de los demas participantes del concurso. Sin embargo,
la CNSC no reconoce término alguno para decidir sobre la procedencia de estas
solicitudes, claramente aprovechandose de los vacios normativos que rigen los
concursos de méritos regulados por la ley 909 de 2004, y pretende que los elegibles
no afectados por solicitudes de exclusion esperemos indefinidamente una respuesta
sobre este asunto, lo cual frustra nuestro derecho a ser nombrados ante la entidad
nominadora ICBF.

Que la entidad accionada al desconocer término alguno para resolver la procedencia
de estas solicitudes de exclusion, se atribuye privilegios indebidos que le permiten
exonerarse de actuar con efectividad, eficiencia o celeridad, principios a los que esta
sometida toda actuacion administrativa (articulo 3° de la Ley 1437 de 2011), la
funcién publica misma (articulo 2° de la Ley 909 de 2004) y el ingreso y ascenso a
los empleos de carrera publica (articulo 28, literal i de la Ley 909 de 2011), y por esa
via, estaria en libertad de vulnerar derechos constitucionales como el debido
proceso administrativo, el derecho de acceso a los cargos publicos de los elegibles
en posicién meritoria, y el principio de confianza legitima, pues estos ciudadanos no
podran acceder al empleo para el cual concursaron hasta la resolucion de este
asunto, y quedan sometidos a la angustia de no saber sila CNSC se tomara meses
0 afos para tomar una decision al respecto, mientras al mismo tiempo la lista de
elegibles se va venciendo pues solo tiene una vigencia de dos afos contados desde
la fecha de su firmeza.

Que no se ajusta al marco de un Estado Social de Derecho como el nuestro, que
una entidad publica como la CNSC, sujeta a la Constitucion y la ley como todas las
demas, sin autorizacion legal pueda demorar ad infinitum la resolucion de los
asuntos a su cargo, y desconocer los plazos establecidos por el legislador para
responder a las solicitudes que se le ponen de presente, en este caso, la solicitud
formulada por la Comision de Personal de otra entidad publica de excluir a un
integrante de una lista de elegibles. Esta conducta es rayana con la tirania y exige la
intervencion del juez constitucional en defensa de nuestra carta politica y la
normatividad vigente.

Que la entidad accionada tiene un largo historial de no cumplir con la funcion
administrativa asignada por la Constitucién y la Ley en términos de eficacia y
eficiencia, obligando al ciudadano a recurrir a la interposicion de tutelas para buscar
la garantia de sus derechos constitucionales en los procesos de acceso a los cargos
publicos bajo el sistema de méritos, pues su gestion en esta materia es deficiente y
con frecuencia son los jueces quienes deben indicarles lo que deben hacer y en qué
plazos, contribuyendo con ello a la congestion del sistema judicial, conducta
temeraria que por falta de consecuencias disciplinarias nunca van a corregir.

Que no existen otros mecanismos idoneos y eficaces dentro del ordenamiento
juridico que tengan la virtualidad de proteger los derechos fundamentales de rango



constitucional invocados, puesto que no se evidencia un acto administrativo
debatible por medio de la accion de nulidad simple o de nulidad y restablecimiento
del derecho, y en cualquier caso, un medio de control en lo contencioso
administrativo seria tan dispendioso y demorado que la proteccion pretendida
devendria en inane.

17. En la presente accion no se solicita la vinculacion al ICBF, ya que se ha establecido
plenamente que el proceso de Audiencia Publica de Escogencia de Vacante en el
modulo del aplicativo SIMO de la CNSC se encuentra detenido por causas
imputables Unicamente a la CNSC.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

La Corte Constitucional se ha referido al derecho de acceso a los cargos publicos, prescrito
en el numeral 7° del articulo 40 de la Constitucion Politica, asi: “El derecho a acceder a
cargos publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a la persona contra las
decisiones estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no ser
desvinculado de manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones”.

En este sentido, se debe buscar garantizar que a quien haya cumplido con lo requerido para
participar en un concurso y haya logrado quedar dentro de la lista de elegibles, se le debe
respetar lo adquirido, pues acorde con el articulo 58 de la Constitucion, el estar en la lista
de elegibles no es una mera expectativa sino un derecho adquirido que entra a formar parte
del patrimonio de la persona beneficiada; situacion que el Estado no puede desconocer
actuando arbitrariamente.T-257-12 Corte Constitucional.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS

La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que de manera fija, precisa y
concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir y respetar
tanto los participantes como la administracién. Son reglas inmodificables, que tienen un
caracter obligatorio, que imponen a la administracion y a los aspirantes el cumplimiento de
principios como la igualdad y la buena fe. Las reglas del concurso autovinculan y controlan
a la administracion, y se vulnera el derecho del debido proceso cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante
que se sujetd a ellas de buena fe. Solo en casos excepcionales, y por “factores exégenos”,
como senala el precedente de la Corporacion, cuando se varian las etapas o normas, dicha
modificacion debe ser publicitada a los participantes. Reglas que deben ser precisas y
concretas, con el fin de que los aspirantes tengan un minimo de certeza frente a las etapas
del proceso de seleccién y la duracién de las mismas, que no los someta a una espera
indefinida y con dilaciones injustificadas. STP10792-2020 - Corte Suprema de Justicia



PRETENSIONES:

PRIMERO: Con fundamento en los hechos narrados, solicito respetuosamente al senor
Juez TUTELAR a mi favor los derechos fundamentales al debido proceso administrativo,
derecho al acceso a cargos y funciones publicas bajo el sistema de mérito y el principio de
confianza legitima.

SEGUNDO: Que, en consecuencia, se ordene a la Comision Nacional del Servicio
Civil-CNSC, que dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del fallo de tutela,
se pronuncie sobre la procedencia, la abstencién o rechazo de la solicitud de exclusion
efectuada por la Comisién de Personal del ICBF en contra del sefior ERICK ROJAS ROLON
CC 88249592, con el fin de garantizar el debido proceso en mi calidad de concursante y se
pueda seguir con el tramite especial trazado en la convocatoria ante la entidad nominadora
ICBF.

JURAMENTO:

Manifiesto que no he interpuesto ante ninguna otra autoridad judicial acciones similares que
versen sobre los mismos hechos y derechos expuestos en el presente escrito.

ANEXOS:
Acuerdo No. CNSC- 2081 del 21 de septiembre de 2021
Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021
Acuerdo No. CNSC- 352 de 2022
Lista de elegibles resolucion Ne 1284 del 14 de febrero de 2023
Reporte Banco Nacional de Listas de Elegibles
Acuerdo No. CNSC- 0166 de 2020
Derecho de peticion “Solicitud de informacién exclusiones listas de elegibles”

Respuesta al derecho de peticion CNSC “Solicitud de informacién exclusiones listas de
elegibles”

Derecho de peticidn “Solicitud de audiencia de escogencia de vacante y nombramiento”

Respuesta al derecho de peticidon CNSC “Solicitud de audiencia de escogencia de vacante y
nombramiento”



NOTIFICACIONES:

Al accionante: Recibiré notificaciones preferiblemente en la direccidn electronica
caenecse@gmail.com. Direccion domicilio Calle 59 AA No. 68-39, El Trapiche, Bello.
Teléfono 3104167500-3022585943.

Al accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC en la direccion
electronica notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Del Sefior Juez,

(odos Ehecedy

CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY SEPULVEDA

c.c. 1.039.453.875
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ACUERDO Ne 2081 DE 2021
21-09-2021
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“Porel cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso.y Abierto, para proveer los empleos-en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema.
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombijano de Bienestar
Familiar— Proceso de Seleccion ICBF 2021”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNsC

En usc de sus facultades constitucionales y legaies; en especial las conferidas en el articulo.130 de |a
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en'los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de.2015, en el articulo 263.de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Ei articulo 125 de la Conistitucion Palitica establece que los: empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el -ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la tey
para determinar los méritos'y ias calidades de los aspirantes. '

Complementariamente, el articulo 130 superior di_spone.que'“Habré" una'Gomfs;’dn Nacional del Servicio-
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepeidn

hecha de las que tengan carécter especial”,

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “a funcfén administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y
publicidad (...}

En concordaricia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que g
Comision Nacienal del-Setvicio Civil, en adelante CNSC; “(...) es un drgano de garantia y protectién
del sistema de mérito en el empleo piblico (..), de cardcter Ppermanente de: nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos def poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propic (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en e empleo pablico (..), (...) actuard de dcuerdo con los principios. de objetividad,
independsncia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) & i) de la misma ley, le corresponde a'la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales-con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provision de los empleos-de carrera administrativa (...)", “Elaborar las-convocatorias
a concurso para el desempefic de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente leyy el reglamento™(...) y “Realizar fos procesos de seleccion
para el ingreso al empléc publico a través de las universidades publicas o-privadas o instituciones de
educacion superior, gue contrate para fal fin”;

Elarticulo 28 de la.norma precitada sefala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso

y ascenso a los'empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los prih’cipjos_

de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de-ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
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instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia vy
eficiencia. '

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades plblicas deben coordinar con'la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso-a los.cargos de carrera administrativa en. vacancia definitiva'y que, definidas
las fechas del conoursc, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
sorresponden para su financiacién,

En el mismo sentido, el articulo 29 de ia Ley 909 de 2004, modificado por él articulo 2.de la Ley 1960
de 2019, determina que “/a provision definitiva de. los empleos piblicos. de carrera administrativa se
haré mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando gue el de ascenso “l...)
tiene como finalidad permitir ta movifidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la

misma entidad, del. mismo sector administrativo o dentro del cuadro. funcional de empleos”.

‘Por su-parte, .el§ articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 -de 2015, modificado por-el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos.de carrera, sefialando que, (...}
Si agotadas las arnteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse

proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, ¢l articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que-las etapas de.
los mismos son la Convocatoria, &l Reclutamiento, las Prughas, las.Listas de Elegibles y €l Periodo de.
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) s norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a:la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién def concurso y
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, ‘adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018; imipone a los Jefes de Personal o a quienes hagan'sus veces en las entidades pertenecientes a.
los Sistemas: General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados porla CNSC, el
deber de reportar los empieos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos

de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y liheamientos que esta Gomision Nacional

establezca. igualiviente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacioh conjunta y armenica del concurso de méritos; debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También les manda que debeh priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar

-estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar |a Oferta Pablica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, seguin €l procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso e ascenso
regulado en (...) [este] articulo’.

Para ¢l feporté-de Ja OPEG en el Sisiema dc Apoyo para Ja Igusidady of Marts y la. Oportunidad. an
adelante SIMO, ta CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-201 91000008736 del. 6 de septiembre de 2019
y Circulares Externas No. 0006 del 19 de marzo, 00412 del 20 de octubre y 0019 del 1 de diciembre,
todas del 2020, dio los lineamientos, el plazo y ofras instrucciones para que las aludidas entidades
pliblicas cumplieran oportunamente con esta obfigacién.

Con retacién ‘ai deber de “planeacion conjunta y armdnica del concurso de meritos”, la Corte
Constitucional; mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamefhto ér los anteriores eleméntos de _jui.j:fo se procedié a analizar ia -cqnsﬁwcfonaﬁdad'-de fa norma

demendada {articuin 31, numeral 1, de la Ley 808 de 2004}, Este ahélisis concluyo, en primeriugar, qlie lainterpratacicn

sequn la cual para poder Hacer fa convocaloria son necesarias las dos volunitades- fa_dée la CNSC.y la de la-entidad u
Organismo, cuyos cargos se proveeran por el conclrso, es abiertamente incompatible con ia Constitucion. Sin embargo,
dado que hay otra interpretacion posible, que se -gjusta. major a fas ‘exigencias constitucionales de colaboracion.
arménica y de cofaboracion {arl. {13 y 209 CP)! I& de entender que, si bien-el iafe de la entidad u_organismo puede
suscribir la convocaloria. coma mianifestacion del princi io de colaboracidn armén

' ica. de esta posibilidad no se sigie
de ningon modo (i) gue pusda elaborarla, modi

dificarla v obstaculizaria v {if) gue la validez de fa convocatoria dependa
de Ia firma -del jefe de la entidad ¢ u organismo, y que fa CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocalaria, no puede
disponer la reafizacion del concurso sin gue previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos s van.a
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proveer per medio de.ésle, los presupuestos de planeacion y presupuestales: previstos en Ia ley (Subrayado-fuera de.
texto). ' ) '

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
artfeulo 6'de-la Ley 1960 de 2019, ordena que

4. Con los resultados:de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civit'o Ja enfidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard.en estricto orden de mdrito Ia lista da elegibles que tepdrd una vigencia de dog (2} afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran fas vasantes para las cuales se efectud ef concurso y-las vacantes definitivas
‘de cargos equivalentss. no-eonvocades, -que surjan con posterioridad a fa convocatoria del concurse en la misma.
‘entidad. ' '

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la precitada citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que eslén siendo desempenados con
persanal vinculado mediante nombramiento.provisional antes de diciembre de 2018 y-cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de la presente fey fe falfen tres (3) aflos o menos para caysar e/ derecho a la pension de jubitacion
(..} deberan proveerse siguiendo ef piocedimiento sefialado.en fa Ley 909 de 2004 y en Jos decrelos reglameniarios.
Para. el efecto; las listas de elegibles que se conformen en.aplicacion def presente articulo tendrén dna vigencia de'tres
{3) afios,

El jefe del organismo deberd reportar a ia- CNSC, dentro dé fos dos (2) meses siguientss a la fecha de publicacion de
la presente ley, los empleos que se encuentren-en la situacidn antes sefialada.

modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que "la administracién antes de ofertar
los empleos a la Comision Nacional del Servicio. Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados. por persohas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en &/

parégrafo 2 del artfculo 263 de la.Ley 1955 de 2019”,

Con relacion a esta Ultima obligacion, el Paragrafo 4-del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto. 1083 de 2015,

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona o/ Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2.def
Decreto 1083 de 2075 (...)", establece ... ) fos lineamientos para que las entidades del Estado den
cumpiimiento a o establecido en el articulo 196 dela Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los j6venes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar

las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En-aplicacidn de esta norma, la Directiva Presidencial 01 -de-.2020,_dir_igida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la-directriz al Departamento Administrativo de lg Funcién Pablica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos .en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méfitos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a[os jdvenes mediante su publicacién en el
sitio web de las-entidades det Estado que se.encuentren adelantando tales concursos.

Al réspecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidio la no
realizacion de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados empleos; haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los-Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo,
ofertados en ofros procesos de seleccion,

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de ia

Parte 2 del Libro.2 del Decreto 1083.de 2015, dispone que

A'los servidores ptiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan side vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretfos 770 y 785 de 2005 que participen €n-procesus oe sefeccitn, se les exigiran como requisifos para el cargo
al que.concuirsan, los mismos gue se enconiraban, vigentes af omento de su vinculacion, esto. siempre que dichos

serviddres eoncursen para el mismo emplec on gue fueron virculados (...},
El articule 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

ARTICULO 2, Equivalencia de experiencias. Con of objeto de establecer incantivos educativos. y laborales pata los
estudiantes-de educacion supetior de pregrado vy postgrado, educacion fécnica; lecnolégica, universitaria, educacion
para &f trabajoy desarrolia humario, fermacion profesional integral de] SENA, escuelas narmales superiores, asi comg
toda la oferta de formacion por competencgia (sft} a partirde la presente ley, [as pasantfas, précticas. judicaturas;

servicig en los.consuliorios juridicos. monitarias (sic), coniratos faborales, contratos. de prestacion de servicios v la
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particinacitn en qrupos de. fnvestigacion debidamente. cerfificados por la_auforidad competeritd,_serén acreditables

como_experiencia profesional valida. siempre vy cuando su contenido se relacione directamente con el programa
8cadémico cursado. ' '

(..}

El Departamento Administrativo de fa Funcion Piiblica y el Ministerio del Trabajo. reglamentaréan, cada uno en el marco
de sus competencias, en un t6rminc no superior a doce (12) meses contados & partir de la-expedicion de ia presenie
Ley, a fin. de establécer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la oblencion del
titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso; el valor asignado & la experiencia previa sera menar,
a aqulia experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso de/ sector de ta Funcién Publica, fas
squivalencias deberan estar articuladas con el Decrefo 1083 dg 2015.0 of gije haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experfencia previa solo seréd vélida ung vez se haya culiminado ef programa académico; auhqueé

nc se-haya obten.ﬁ'do el respectivo tifulo, sfempra y cuando no se trate-de aguellos cases establecidos en el Arffculo
128 de.la Ley Estatutaria 270 de 1996,

PARAGRAFO 2. Erios concursos publicos de mérito se debera tener en cuenia Ia experiencia previa a la obtencion
def Htulo. profesional. En la valoracion de.la éxperiencia profesional requerida para un empieo publico; se tendra éen
cuienta coime experiencia previa para los fines de fa. presente loy, la adguiirida en desarroflo y ejercicio de profesiones
de la migma éred del conocimiento del empleo pdblico. '

(1)

PARAGRAFO 4. Para el caso de] servicio_ en consultorios juridico-fa experiencia méxima: gire se podrd establecer en
lg tabla.de equivalencias seré de seis (6 meses'(__S'ubrayado-fuera de texto). '

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de-la Ley 2039
de 2020, en los:siguientes términos:

Parégrafo. Sin ;-"dist;'ncfon".de edad, quienes. cuenten con doble tifulacion en programas dé pregrado en edycacion

superior, podran convalidar la experfencia profesional obtenida en gjercicio de tales profesiofies, siempre.y cuande
pertenezcan ala misma dred def conocimiento,

El articulo 1. dei Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 dei 2020
(...)" dispone; .

Adicionar el Capitulo 6 ai Tittlo 5 dé la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1083.del 2015, ef cual quedard &sf.

(.)

Articulo 2.2.5. 6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de gste capitufo reguldn el reconocimiento de experiencia p_ré‘vfa-.
como experiencia profesional valida y sef aplicables para efectos delos procesos de insefcion laboral y. productiva de
j6venes en el sactor pliblico.

Paragrafo 1. .’je acuerdo con los articuios 5 de la Ley 1622 de 2013y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas pre_vfsfas.
en este capfiula son aplicables para efecios de fos procesos de insercion laboral éi ef sector publico de los jovenes
gue estén entre fos 14 y los 28 af0s.

Paragrafo 2. i;as disposicionas con_fem"d_as'-_en aste capitufo son aplicables para efeclos de (3 pfov__isiéh temporal o
-definitiva-de los empleos pablicos (...). l-as entidades tefitoriates dardn: aplicacion. al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 329 del Decreto Ley 019 do 2012y 2.2:2.3. 7 del Dacreto 1083 de 2015, el

arbito de aplicacion de las hormas previstas en-este capiiulo expresamente excluye fas profesiongs relacionadas cop

&f sisterna de seguridad social en salud, cuya éxperiencia profesional solo se computara a partif de la-inseription ©

registro profesional. '

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de fa Ley 1780 de 2016, las précticas en relacicn docencia

de. servicio en el érea-de la salud, el contrato de aprendizaje astablecido- en fa Ley 789 de 2002 y sus decietos .
regfaman_teﬁqs y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encusntren vigentes.

Articulo. 2:2i5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiericia. profesional. Las autdridades
encargadas def desarrolio y disefio de fos coneursos de méritas, Jos directores. de contratacion y los jefes de talento
humano o quiene’s hagan sus veces deberan reconocer, como ‘experioncia_profesional.vélida; el noventa porciento
{90%) ¢le Ia-intensidar hararia.cedificada que dediguen Tos estudiantes de los programas y modalidades contenipfados.
en el articulo 2 de id-Ley 2039 del 2020; &l desarrollo de las actividades formativas.
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Parégrafo 1. E! tiempo dedicado al desarrolio de las aclividade$ de que trata el articulo 2 de id Ley 2039 de 2020 solo
valdré como experiencia profesional vélida ctiando ef confenide de la actividad formativa o de préctica-quarde relacion
directa con el programa cursado per ef estudiante v cuando aporte.Ja certificacion que expida 12 autoridad competents.

Paréagrafo 2. £i reconocimiento de experiencia profésional valida previsto en-eslé articuio M_@Mﬁ@g
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se-irate de 105 casos. previstos en el articuic 128
de la Ley Estatutaria 270 e 1598. '

Paragrafo 3. £ ejercicit-de las profesiones reguladas confinuard.rigisndose por fas. disposiciones espaciales que se
encusniren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto). '

()

El afticulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “{...) reconoger de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquelias précticas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector.
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3, 6'y 7:

Articulo 3°. Definiciones, Para los sfecios dé fa presents lay epfiéndase como priclica laboral todas aquellas
actividades formativas. desarrolladas por un estudiante de cualquier programa. de pregrado en las modalidades dé
formacion. profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en ef cual aplica y desarrolla actifudes, . habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el enfomo laboral sobre los asuntos relacionados con. el prograima
académico v plan-de estudios que cuisay que sirve como opcidn para-culminar ef proceso educativo y obtener un tulo

que.lo-acreditars para el desempefio laboral
(.}

Articulo 6°. Cerfificacion, Ef empo gue el estudiante realice’ como practica laboral, deberd ser certificado por la
-entidad beneficiania y en todo caso sumard al tiempo-de experiencia profesional del practicante.

-Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobierno national en un trmino de tres meses reglamentara jas disposicionas a fin
de dar cumplimiento-a la presents ley.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la GNSC “(...)
reglamenta la coriformacién, organizacion y manejo dei Banco Nacional de Listas de Elegibles parad ef
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legalenlo que lés aplique™.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las. Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de.un municipio, departamiento o'a hivel nacional”.

Finaimente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerds No. CNSC-2073:de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcién.de

Elaborar y presentar para aprobacion de ia Sala Plena de Comisionados, fos Acterdos y sus Anexos, -asi como sus
mod.-‘_ﬁcac.-‘ones,_ mediante los puales se-convoca y.se establecen fas regias de fos procescs de. seleccion a sii cargo;
susoribirlos una vez aprobados por fa misma Sala Plena y-aulorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes. de que
inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los djustes .que-las ehtidades soliciten & 1a informacion registrada en
SIMO de fos empleos reportadas en su Oferta Publica de Empleos. de Cdrrera, en adelante OPEC, los tuales no
modifiquen fa cantidad de empleos o .de vaconies reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna ofra informacion
contenida en los aiticulos de dichos. Acuerdos en.los que: se define la OPEC o.lds reglas que rigen tales procesos de
selaccitn. '

En aplicacion dé la anterior normativa, Ia'CNS__C-;', en Usa de sus competencias constitucionales y Ilegal'es_-,
adelanto, conjuntamente con el instituto Colombianc. de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lieras, en adelante ICBF, la Efapa de Flaneacion para realizar el presente.proceso.de seleccian.

En cumplimiento. de esta labor, (a-entidad referida registré en el SIMO Ia correspondiente OPEC para
este procesa de seleccién, la cual fue certificada por su Representarite Legal al registrarla en este
aplicative y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o mediante el Jefe de la Unidad de Personal,
0 quien hace sus veces en la entidad, u otros usuarios creados, habilitados o autorizados por el mismo
o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando igualmente “(...) que fa informacién
registrada-en este sitic web corresponde exactamente a los empleos de carrera en vacaricia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que la informacién repoitada corresponde a la consignada para
tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al registro de
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la OPE_C’-”,-e[:_cua:'I fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 20206001189512 del 30 de-octubre
del 2020. :

Adicionalmente,  para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos - servidores.
pliblicos, mediante radicado No. 20206001189512 del 30 de octubre del 2020, certificaron para cada
uno de los empieos ofertades por la referida entidad en esta modalidad, ef cumplimiento de los
requisitos exigidos para tales empleos en el aiticulo 2 dela Ley 1960 de 2019, en los términos
sefialados en la Cireular Externa de la:CNSC No. 0006 de 2020.

En cuanto-a la aplicacion del articulo 263 de [a Ley 1 955 de 2019, la entidad reportd la existencia de
servidores piiblicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de la épliCacién.d}eI Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la entidad
reporto la existencia de -empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacion a !é aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la entidad no reportd la existencia.
de servidores ptblicos provisionales activas de los Niveies Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicién de los Decretos.Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de-empleo. '

Con base en esta OPEC asf registrada y certificada en SIMO, Ja Sala Plena de la CNSC, ensesion del
16 de septiembre de 2021, aprob6 el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca Y s€
establecen las reglas del proceso de seleccion de gue trata-este acto.administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

~ CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccitn, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo-8 del presente:
Acuerdo, pertenecientes a| Sistema General de Carrera Admiinistrativa de la planta de personal del’
ICBF, que se identificara coma “Proceso de Seleccidn ICBF 2021,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que cenfiene de manera detallada
las Especificaciones Téchicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se.convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, esie Acuerdoy
suU Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto & la entidad objeto del
mismio como a la CNSC, a la Institucion de Edugcacion Superiorque lo desarrolle y a los participantes
inscritos. :

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la. Ley-909 de 2004, podra suscribir contratos 0 convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas (...} con universidades publicas. o privadas o instifuciones de educacioén superior
acreditadas-por ella para tal fin".

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende ias siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion _ _
e Adquisicion de Derechos de. Participacién e Inscripciones para €l Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso. _ _
» Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en Ja. modalidad de Ascenso.
« Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la ‘modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
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° Adquisicion de’ Derechios de Participacion e Inscripciones para e Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

e Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

» Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de.
seleccion,

» Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este procese de
seleccién.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESOQ DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se.convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por fo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, ios Decretos Ley 760 y 770.de 2005, la Ley 1033 de 20086,
el Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960, de 2019, el Decréto 498 de 2020, fas Leyes 2039 vy
2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, 8] MEFCL vigente de la éntidad,
con base-en el cual se realiza este proceso de selecsion, lo dispuesto en esie Acuerdo ¥ su Anexo vy
por las demas normas concordantes y vigentes sobié la materia.

PARAGRAFO. Coroguiera que el artlculo 2 de la Ley 2039 del 27 dejulio de 2020, modificade por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por éi Decreto 952 de 2021, reguila algunos tipos de
experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecederntes de este proceso de seleccion, se van a'aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los. respectivos apartes dei Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de ia Ley 2043 de 2020, en virtud del principia de:favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién notrriativa mas
favorable al trabajador cuando fa misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROGESO DE SELECCION. De conformidad ¢on el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las: fuentes -de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes:;

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudade por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleceign, en cualquiera de sus modalidades {(Ascenso ¢ Abierto), el cual se cobrar
segun.el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

» Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

= Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diarie legal vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en a forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y-en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su  sitio web
WWw.eNnsc.gov.co, enlace de SIMO.

‘2. A cargo de ia-entidad que oferta los empieos a proveer: El monto equivalente al costo total de.
este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del. derecho a participar
en el mismo gue hagan los aspirantes. '

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir af lugar de
presentacién de las pruebas y a ta diligencia de acceso a las mismas, en os casos en gue este Ultimo
framite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los.
‘'siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y [as causales de exciusion dél mismo..

o Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:
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Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor.de edad.

Registrarse en el SIMO. _

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Ser servidor publico con derechos: de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo ef proceso de seleccin.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigénte de la entidad que fo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos-en la correspondiente OPEC. _

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que.generen conflicto de intereses durante las diferentes’
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesienarse,

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

‘Requisitos -'gfenerales para patticipar en el Proceso de Seleccion en ia' modalidad Abierto:

Serciudadanb(a)’ colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMOQ.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar instrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion'en ta modalidad de Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en |a correspondiente OPEC. _

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o jegales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicienes para desempefiar enipleos pliblicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de. intereses durante las diferentes

etapas del prﬁ_esente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.
Los demas requisitos establecidos en normas iegales:y reglamentarias vigentes.

Son causalés-de;exclu'sién de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para st inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No cumplir:o rio acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe. el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de:la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer ylo divulgar con anticipacién las pruebas que se van a -aplicar en -este proceso de
seleccion. ' _

No presentar.o no superar las pruebas de caracter eliminatorio-establecidas para este proceso de
seleccion. _

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion. _ _ _

Divulgar 1as pruebas aplicagas en esle proceso de SEiEcsion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en.estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

10, Renunciar veluntariamente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleccidn.

1. Transgredir as disposiciones ‘contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos gue reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

12: Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos-de carrera administrativa en la respectiva entidad que.ofrece en esta modalidad el empleo
.de su interés o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccién.

Las anteriores: causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en cualguier momento de este
proceso de-seleccion, cuando se compruebe su ocurrericia, sin perjuicio de las acciones judiciales,

disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1, El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva.del aspiranie: La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz,

PARAGRAFOQ 3. En el evento en que tas medidas adoptadas por las auteridades nacionales yfo locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de. seleccién, los aspirantes.citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan. con lo- establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con o que se enfienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica para la diligencia
del "Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. 4, De conformidad con el articulo 12 de la Resolucion 1818 de 2019 del ICBF, en
concordancia con lo-establecido en el articulo45 de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 de!
Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y en consonancia con el articulo
310 de la Constitucion Politica, cualguier aspirante

(...} para desempefiar un cargo [de ja entidad] en el Departamento Archipiélago de San Andrés; Providencia y Santa
Catalina, debera contar con jos requisitos de residencia correspondisntes, seqtin flasl disposiciones de fa Oficina de
Control de Circulacitn v Residencia, ©.C:C.R.E.

PARAGRAFO. (...) los empleados publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio” del Departamerito
‘Archiipiéiago de San Andrés, Providencia y Santa-Catalina y tengan relacién directa con-sl pliblico, debersn hablar Ios
Idigmas castellano e inglés” (Subrayad¢ fuera de texto).

Por consiguiente, la acreditaciéon de estos requisitos es indispensable para la posesion en. los
respectivos empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente proceso de-seleccion
verificar el cumplimiento de estos:requisitos en los términos aqui sefialados.

‘Ahora bien, 'segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este proceso de seleccion, en los:términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo; '

Conrelacion al dominio del idioma ingiés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se debe realizar mediante examen de validacién con |a ‘Secretaria de
Educacion de.la Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, segun las
normas o procedimientos internos de esta entidad.

CAPITULO II
CEMPLEQD CONVOGADDI FARA EL FROGESQ DE SELEGCION

ARTICULO 8. OPEC PARA ELL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS |  NUMERO.DE VACANTES. -
Profesional 175 772
Téenico 14 S 114
Asistencial . 12 88
TOTAL . 201 1 grd.
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o TABLA No. 2 | |
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

.:.INIVEI.: JERARQUICO' | NUMERC DEEMPLEQS ‘NUMERO - DE VACANTES .
Profesional 34 2774
Técnico 3 10
Asistencial F) 34
TRGTRE T 5 ST

: TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
: EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

[ NIVEL JERARQUICO . .| NUMERODE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 3 373
Téenico. B 32
Asistencial 4 50
T NTAL T T TR

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO'y
certificada por el ICBF y es de su responsabilidad exclusiva, asi-como el MEFCL que dicha entidad
erivio a la CNSC; con base en el cual se realiza este proceso de seleccibn, segin los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de ia inexactitud,
inconsistencia, ho correspondencia con las normas gue apliquen, equivocacian, omision y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones; seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo.que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal infermacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asl mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ey, prevaleceran las.dispesiciones contenidas en’la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion aficial a la CNSC, gnfes de! jnicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién.
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en |a respectiva
planta de personal. En todes los casos, los correspondientes ajustes a ia OPEC registrada.en SIMO
los debe realizar la isma entidad, iguaimente; antes del inicio de !a-.fefer_:"da Efapa de [nscripciones.
Con esta misma oportunidad; debe realizar los ajustes que la CNSC e solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de -Inscripciones y hasta la culminacién-
del Periodo dé Prueba de los posesionadds en uso de las respectivas Listas de. Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la entidad publica no pueden modificar la informacion
registraga en SivQ para este procesue de 3clsooiin. ' '

PARAGRAFO 3. Los gjustes a Ja informacion registrada en SIMO de. los empleos reportados en fa
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes.de'que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad ‘de: Ascenso o Abierto; los cuales no
modifiquen la ¢antidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en fos articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo éstablecido en el numeral:5 del articulo
14 del Acuerda No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que io modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En'los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algln
empleo, vacantes con diferertes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender gque dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
‘en cualquier momento de este proceso de seteccion sin que ello implique un cambio.en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus-vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
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planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que-los participantes en este process de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debers consultar los requisitos y
‘funciones de los empleos.a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto -en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base enel cual se realiza. el mismo, como en'la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion.que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
-SIMO.

o - CAPITULO 1l
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo ¥ SU Anexo se
divulgaran en el sitic web de la CNSC, viww.cnsc.gov.co, erlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este procese de seleccion, en-el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica y en el sitio web de la institucion. contratada para la realizacién de-este concurso de:
méritos, apartir de fa fecha que establezea esta Comisidn Nacional y permaneceran publicados durante.
el.desarrollo dei mismo, conferme a lo dispuesto en el articulo 33 de [a Ley 909 de 2004.

PARAGRAFOQ 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, ta GPEC se publicara.
-en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al. menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones: para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para. la que se realiza el presente proceso de.
seleccion; la publicacién en su sitio web del presente Aclierdo, su Anexo y sus modificacignes.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LLA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Efapa de Inscripciones, |la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la -entidad para fa cual se realiza este proceso
de-seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la.CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados: para divulgar la Convocatoria inicial..

Iniciada |a Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra madificarse por fa CNSC en cuanto
a las fechas de.inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran ariticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divuigaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsg.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por Io menos dos (2) dias habiles antes de [a ocurrericia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o:a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo:45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativoy de fo Contencioso. Administrativo, en adelante CPACA, o de
fa norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaracianes. correcciones.
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, séran suscritos Unicamente por la
CNsSC.

A’RTiCUL'O 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los ‘aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su-modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo. '

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara eri s sitic web,
Www.cnse.gov.co, enlace: SIMO, ¢on al menos cinco {5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modai_id_ades__de Ascenso
y Abierto. El procedimiente que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el gue se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFOQ. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones: para esfe Proceso de Seleccion en la
modalidad Abigffo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos- que vacantes ofertadas, la CNSC podré. ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
cor oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.cg, y en el sitioweb de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.. '

- _CAPiTULOINV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos mihimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en-este proceso de seleccidn en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fechia del
cierre-de la Etapa de Inscripciones, conforme a la Ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el
sistema. Se acldra que la VRM no es una prueba ni un instrumento.de selecaion, sino una condicién
obligatoria de grden constitucional y legal, que de no eumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seléecion. '

Los aspirantes que. acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos -al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no. podran continuar.en el mismo,

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los -aspi_ran_tes_ deben tener en. cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamacionés para la Etapa de VYRM de este
proceso de seleéccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

~ CAPiTULOV o
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE.SELECC’ION

ARTICULO 16, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 def Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
009 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asf.como establecer uha clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizard con medios técnicos que fespondan. a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los-términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, *(...) as pruebas aplicadas 0.4
ytiizarse en {...) [08lg clase def procesys de SEECGION tiGHs GRrdolor Fsgnride) woiv (wie) sorda de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarroffo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y la. Valoracién de
Antecedéntes, segun se detalla en las siguientes tablas:

_ i TABLA No. 4 ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
- ASCENSO Y ABIERTO

onipetencias Fun Eliminatoria
Compelencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A

Valoracian de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
T TOTAL ' . 100%
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TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NTAJE MINIMO.
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00
Cornpetenc:as Comportamentaies Clasificatoria 25% NIA,
. TOTAL . 100%:

_ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas sé ‘encuentran définidas en los respect[vos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexa de este Acuerdo, Ia(s) fechas(s) v
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas-de que trata este articulo, no se reprogramaran. por
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que. presenten los participantes,

‘pues al tratarse de pruebas masivas gue se aplican a todos los aspirantés en una misma Jornada se
deben garantizar los: principios de igualdad frente a todos los gue participan en este proceso de
seleccion, de-prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derechos y, parfticularmente, en estos concursos: de méritos. Esta.
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn & este proceso de. seleccién.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados v las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a. .aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superada. la Prueba’ Eliminatoria, segin las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del. Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia ¢ intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para ‘este proceso de seleccidn, suplantacion ¢ intento de
suplantacion, ocurridas ¢ identificadas antes, durante y/o después dela apllcacmn de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrolio del procesamiento de los
respectivos resuitadas, la CNSC y/o Ja universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya

contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondiéntes; en los términos del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del

CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito,. en medio
fisico ¢ en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones -administrativas puede Hievar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los-aspirantes mvolucrados ¥, por ende, a su -exclusion de este proceso de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las deméas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto’Ley 760 de 2005, la. CNSC, de oficio 0 a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obitenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en ‘este proceso
de seleccién, cuando se compruebe gue hubo error.



‘Contintracion Acuerdo Ne 2081 DE 2021 Pagina 14 de 16
“Por el r;_u_af se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en fas modalidades.de Ascensa y Abierto, para
provesr fos efmpleos en vacancia definitiva pertenecientes.al Sistema General de Carrera Administrativa de {a pianta de
personal def Institito Colombiano de Bienestar Famitiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021”

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN El. PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, fa CNSC publicara en
su sitio web, www.gnsc.gov.co, entace SIMQ, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24.. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De corformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, fa CNSC conformara y adaptara, en estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
‘con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de-las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En 10s casos gue procedan, estas listas tarmbién deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivaientes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccidn en fa misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y de! Acuerda No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas: que los modifiquen o sustituyan,

PARAGRAFO 1 En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascensc los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a'ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2 El concepte de Lista General de Elegibles para em_p!éo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
procesa de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25, PUBLICACION DE LISTAS DE.ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC. se publicaran oficialmente en su sitio.web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, 105 actos administrativos que conforman y adoptan las. Listas de Efegibies de los empleos.
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista. de
Elegibles, 'a Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podra soficitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMQ, en forma motivada, 1a exclusién
de esta lista de:fa persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma, Lag solicitudes de esta clase gue se
reciban por un medio diferente al indicado en el presente. Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniclara la actuacion adminisrativa de que rata el aricuio 19 dol Doorsto Loy 790 do 2008 o que.
comunicara por escrito al aspirante intéresado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico
registrado en este apficative con su inscripcion, para que, si-asi lo considera, intervenga en la misma..
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd rechazada o'se abstendra de iniciar la referida
‘actuacian adminigtrativa.

lgualmente, de conformidad con el artfculo-15 de la precitada nerma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticidn de parte, cuando se compruebe que-su
inclusion obedecié a error aritmético.en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la‘ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Efegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio-de las acciones de
caracter discip!inario, penal o de otra Indole a que hubiere tugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente:
Acuerdo, tales listag podrén ser modificadas por la CNSC; de oficio o a peticion de parte, at igual que
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en los-casos’'en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar ofras, cuando
se compruebe gue hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un asplrante en una Lista de Efegfbf‘es se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de (as causales o situaciones prewstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005.0
en lgs.normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles: para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho:

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicarg a la correspondiente entidad la firmeza de dicha iista, por &l medio que esta Comision
Nacional determirie.

ARTICULO 28, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza-total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectas juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
ghtengan puntajes totales iguales en la conformacion.de |a respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma pasicion en condicion de empatados. En‘estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de-prueba, el ICBF debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encueritre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera admiinistrativa.

3. Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, cohforme a lo descrito en el articuio 131 de
la Ley 1448 de 2011. _

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral-3; de la Ley 403 de 1997,

5. Con guien haya realizado Ja Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conclliadores én Eguidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Can quien haya obtenida el mayor puntaje en la Priueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en {a Prueba de. Valoracion de Antecedentes.

8. CGon quien haya obtenido mayor puntaje en la Priueba de Competencias Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos. los
empatados sean.varones,

10. Finalmente, de mantenerse. el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar Ia evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O

SEDES, Para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas. o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles, enfirme |la respectiva Lista

de Elegibles o la pfimera ¢ primeras posiciones individugles en forma consecutiva, se realizara
mediante audiencia publica, de conformidad con las disposiciones: del Acuerdo No. CNSC 0166 de
2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles- en firme, como
consecuencia dei retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en:el emplea para el.cual
.concursaron o en un. emplec equivalente, sin gue deba -emitirse ofro acto administrativo que la
modifigue.

La posesién-en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,:
no ¢ausa £l retiro de la misma.
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ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por reglageneral, las Listas de Elegibles téndréan una vigencia de dos (2) afios, contados a partir
de Ja fecha en que se produzca. su firmeza total, con [a excepcidn de las Listas de Elegibles para Jos
empleos ofertados en este progceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
prepensionados, las cuales tendran una vigengia de tres (3).afios, contados a partir de su firmeza total,
en los términos del Paragrafo 2:-del articulo 263 de la Ley 1955 de.2019.

PARAGRAFO Para los-empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas:por los empleades en
condicién de prepensionados a los que se refiere el Pardgrafo 2 del articulo 263 de la.Ley 1955 de
2019, los: respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizardn en estricto orden de
eleg|bllldad m;clandO con la vacante gue. cuente con la fecha mas proxima. para realizar este
nombramiento, teniendo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utlllzar una vez los respectivos empleados en condicion de prepensionados que las ocupan,
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige-a pariir de fa fecha de su expedicién y publicacién
:en el sitio web de lae CNSC, énlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 delaley 909 de 2004.

Dado en Bogota, D.C., 21 de Septiembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o AIO FEACETT |2
A / M- a7
JORGE A. ORTEGA CERON LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
_ . Comisionado Directora General
Comision. Nacional del Servicio Civit Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: T o
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 2073 DE 2021
09-09-2021

20211000020736

“Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la
Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica y en los numerales 1y 4 del articulo 13 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Por su parte, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

A su vez, los numerales 1° y 4° del articulo 13 de la precitada ley, disponen, respectivamente, que la
CNSC *(...) adoptara su reglamento de organizacion y funcionamiento (...)” y “(...) determinara su
estructura y establecera la planta de personal que requiera para el cumplimiento de sus funciones (...)"

En uso de estas facultades, la CNSC expidi6 los Acuerdos No. CNSC-179 del 25 de septiembre de
2012, “Por el cual se establece [su] estructura (...) y se determinan las funciones de sus dependencias’,
modificado por los Acuerdos No. CNSC-555 y CNSC-558 del 2015, CNSC-20161000000046 del 2016,
CNSC-20211000000146 y CNSC-20211000000806 del 2021, y el Acuerdo No. CNSC-
20181000000016 del 10 de enero de 2018, “Por el cual se adopta el reglamento de organizacion y
funcionamiento (...)” de la entidad, modificado por el Acuerdo No. CNSC-20201000003716 del 2020.

El articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-20181000000016 del 2018, establece que son funciones de la Sala
Plena de Comisionados, entre otras, las siguientes:

(--)

d) Determinar la estructura interna de la Comision y crear, fusionar y suprimir sus dependencias.

(...)

q) Adoptar, interpretar y modificar el reglamento”.
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(..)

El articulo 27 del precitado Acuerdo, determina que el reglamento de organizacion y funcionamiento de
la CNSC puede ser reformado a iniciativa de cualquiera de los integrantes de la Sala Plena de
Comisionados, con quérum deliberatorio de los mismos.

La Sala Plena de Comisionados de la CNSC, en sesiones del 18 de marzo y 20 de abril de 2021,
autorizo6 el tramite de solicitud al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de la viabilidad presupuestal
requerida para implementar la modificacion de la estructura organizacional y de la planta de personal
de la CNSC, segun los alcances que se acordaran con esa entidad, teniendo en cuenta la proyeccion
de la generacién de Ingresos con Recursos Propios por parte de esta Comision Nacional.

Mediante radicado No. 2-2021-033298 del 28 de junio de 2021, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico otorg6 la viabilidad presupuestal solicitada para la reorganizacion institucional de la CNSC.

La Sala Plena de Comisionados de la CNSC, en sesion del 29 de julio de 2021, aprobd la reorganizacion
institucional y las modificaciones a la planta personal de la entidad, viabilizadas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, conforme al considerando precedente.

La Sala Plena de Comisionados, en sesion del 2 de septiembre de 2021, aprobd la modificacién a la
estructura y al reglamento de organizacion y funcionamiento de la CNSC.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CNSC

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CNSC. La CNSC tendra la siguiente
estructura organizacional:

Sala Plena de Comisionados.

Presidencia.

Despachos de los Comisionados.

Secretaria General.

Direcciéon de Administracion de la Carrera Administrativa.
Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa.
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
Direccion de Apoyo Corporativo.

. Oficina Asesora de Planeacion.

10. Oficina Asesora Juridica.

11. Oficina de Control Interno.

CoNooRr®ONE

CAPITULO I
SALA PLENA DE COMISIONADOS

ARTICULO 2°. CONFORMACION DE LA SALA PLENA DE COMISIONADOS. La Sala Plena de
Comisionados la conforman los tres Comisionados de la CNSC.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DE LA SALA PLENA DE COMISIONADOS. Corresponde ala Sala Plena
de Comisionados ejercer las siguientes funciones:

1. Adoptar, modificar e interpretar el reglamento de organizacion y funcionamiento de la entidad.

2. Aprobar las politicas institucionales, el Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Accién, el
Plan Financiero, el Presupuesto Anual y el Plan Anual de Adquisiciones de la CNSC y sus
modificaciones.

3. Aprobar los Acuerdos, Resoluciones, Directivas, Circulares, Memorandos, Criterios Unificados,
Guias u otros documentos que definan doctrina en temas de competencia de la CNSC o que den
lineamientos y/o instrucciones sobre estos temas a los usuarios internos y/o externos de la entidad.
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Definir la estructura organizacional de la CNSC, las funciones de sus dependencias y los Grupos
Internos de Trabajo que se deban crear en la entidad.

Establecer la planta de personal que se requiere para el cumplimiento de las funciones de la
entidad, basada en los principios de eficacia y economia.

Adoptar el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de la planta de personal de la
entidad.

Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la CNSC.

Elegir a su Presidente para un periodo anual que iniciar a partir del 7 de diciembre de cada afo.
Designar y remover los empleados de los Niveles Directivo y Asesor de la CNSC, excepto los
servidores publicos de los Despachos de los Comisionados y de Presidencia y el Secretario
General.

. Conceder permisos y/o licencias no remuneradas a los Comisionados, cuando el término sea
superior a dos (2) dias.

. Aceptar la renuncia presentada al cargo de Comisionado y del Presidente de la CNSC.

. Tramitar y decidir sobre impedimentos y recusaciones de los Comisionados.

. Encargar en el empleo de Comisionado, en casos de vacancia definitiva o temporal del mismo, a
un servidor publico de la CNSC de los Niveles Directivo o Asesor, que acredite los requisitos y
calidades para desempenfar este empleo y hasta cuando se posesione la persona designada de la
correspondiente Lista de Elegibles o se supere la vacancia temporal presentada.

. Aprobar los contratos 0 convenios que tengan como objeto la realizacion de los procesos de
seleccion para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de
Carrera que administra y vigila la CNSC y los demas contratos cuya cuantia supere los mil
guinientos (1.500) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes y autorizar al Presidente para
adjudicarlos y suscribirlos.

. Aprobar los contratos o convenios interadministrativos necesarios para el cumplimiento de las
funciones de la CNSC y autorizar al Presidente para adjudicarlos y suscribirlos.

. Aprobar los lineamientos y tarifas para la planeacién y ejecucién de los procesos de seleccién que
realiza la CNSC para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los Sistemas de
Carrera Administrativa que administra y vigila.

. Aprobar la Guia, las tarifas y/u otros documentos o instrumentos requeridos para la Acreditacion de
las Instituciones de Educacién Superior que pueden realizar los procesos de seleccion para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que
administra y vigila la CNSC.

. Aprobar la acreditacion o la cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacién
Superior que pueden realizar los procesos de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila, de
conformidad con la Guia y/o los otros documentos aprobados para estos fines.

. Aprobar los Presupuestos Estimados por la Oficina Asesora de Planeacién para la planeacion y
ejecucion de los procesos de seleccidn que realiza la CNSC para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila.

. Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca
y se establecen las reglas de los procesos de seleccidon que realiza la CNSC para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que
administra y vigila.

. Decidir las actuaciones administrativas que resuelven presuntas irregularidades presentadas en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila, en aplicacion de
disposiciones superiores, de las normas de los mismos procesos de seleccion y de fallos judiciales.

. Aprobar los cierres financieros de los procesos de seleccidn realizados por la CNSC para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que
administra y vigila.

. Decidir las solicitudes de inscripcién, actualizacién y/o cancelacién del Registro Publico de Carrera
Administrativa, cuando no exista precedente para un caso en particular o que, habiéndolo, el caso
en cuestion plantee la necesidad de cambiar o modificar el precedente existente.

. Decidir las solicitudes de reincorporacion y reubicacion de los empleados publicos pertenecientes
a los Sistemas de Carrera Administrativa de competencia de la CNSC, excepto las de los del
Sistema Especial de Carrera Docente, de conformidad con la normatividad vigente.

. Aprobar los lineamientos para la Evaluacion del Desempefio Laboral, en adelante EDL, de los
empleados pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila.

. Aprobar las politicas, programas y/o proyectos de gestion del conocimiento de la CNSC.
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27. Disponer la realizacion y/o divulgacion de investigaciones y/o estudios sobre temas propios de la
carrera administrativa.

28. Aprobar el disefio, desarrollo, puesta en produccion y/o modificaciones estructurales de los
sistemas de informacion de la CNSC.

29. Aprobar las alianzas interinstitucionales que la entidad pretenda realizar en los temas de su
competencia.

30. Resolver sobre las proposiciones y absolver las consultas que le sean formuladas en los asuntos
de su competencia.

31. Resolver sobre la invitacion a expertos a las sesiones de la Sala Plena de Comisionados para que
conceptlen sobre asuntos de su especialidad.

32. Autorizar al Presidente para recibir donaciones y legados que se hagan a la CNSC.

33. Las demas que le atribuya la ley y el reglamento.

PARAGRAFO 1. El reparto de los asuntos de competencia de la Sala Plena de Comisionados se hara
teniendo en cuenta, entre otras reglas, la carga laboral de los Despachos o de las dependencias de la
entidad, la especialidad de los Comisionados, la especificidad de las funciones de las Direcciones u
Oficinas de la CNSC, etc.

PARAGRAFO 2. Solamente los Despachos de los Comisionados y Presidencia pueden agendar
directamente temas para las sesiones de la Sala Plena. Los temas que las dependencias deban
presentar en estas sesiones, se deben incluir en los “Asuntos de Presidencia”y su presentacién la debe
realizar el Secretario General, Director o Jefe de Oficina correspondiente.

PARAGRAFO 3. Los Comisionados podran presentar renuncia a su cargo ante la Presidencia de la
CNSC. La Sala Plena de Comisionados resolvera la solicitud de la renuncia en la sesién siguiente al
dia de su presentacion.

PARAGRAFO 4. La eleccién del Presidente de la CNSC se debera realizar en una sesién ordinaria o
extraordinaria citada exclusivamente para este fin.

ARTICULO 4°. SESIONES DE LA SALA PLENA DE COMISIONADOS. Las sesiones de la Sala Plena
de Comisionados podran ser ordinarias o extraordinarias, seran presididas por el Presidente de la
CNSC vy se deben realizar, por regla general, en presencia del(a) Secretario(a) de Sesiones de esta
Sala. Sin embargo, la misma Sala Plena podra disponer que algunas de sus deliberaciones se realicen
s6lo con la presencia de sus integrantes.

Las sesiones ordinarias se realizaran preferentemente los dias martes y jueves de cada semana. Las
extraordinarias cualquier dia, incluso dias no laborales, por decisién de la misma Sala Plena o cuando
circunstancias especiales asi lo exijan.

PARAGRAFO 1. Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Sala Plena de Comisionados podran
realizarse de manera virtual mediante el uso de medios tecnoldgicos que permitan la participacion de
sus integrantes en la respectiva sesion. En tal caso, se dejara constancia en el acta.

PARAGRAFO 2. Aceptada la renuncia de un Comisionado y mientras el Presidente de la Republica
designa de la correspondiente Lista de Elegibles el nuevo Comisionado, la Sala Plena podra sesionar
y decidir con los dos Comisionados restantes.

ARTICULO 5°. SECRETARIO(A) DE SESIONES DE LA SALA PLENA DE COMISIONADOS. La Sala
Plena de Comisionados contara con un(a) Secretario(a) de Sesiones, cargo que debera desempenfar
un servidor publico de libre nombramiento y remocion de la planta de personal de la entidad, quien
cumplira las siguientes funciones:

1. Recibir en el sistema de informacion disponible para estos fines, las solicitudes de temas a incluir

en el orden del dia de las sesiones de la Sala Plena de Comisionados y organizarlo, con los
correspondientes documentos adjuntos, para aprobacion del Presidente.
Enviar a los integrantes de la Sala Plena de Comisionados, via correo electronico institucional o
través del sistema de informacion disponible para estos fines, la citacion y el orden del dia aprobado
por el Presidente, con los correspondientes documentos adjuntos, con al menos un dia habil de
antelacion a la realizacion de cada una de las sesiones ordinarias programadas.
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En cada una de las sesiones de la Sala Plena de Comisionados, someter a aprobaciéon el
correspondiente orden del dia y hacer la relacion de los temas tratados y las decisiones tomadas
en la sesion anterior.
Elaborar las actas de las sesiones de la Sala Plena de Comisionados, enviarlas a sus integrantes
para su revision, ajustarlas en los casos requeridos y, después de aprobadas por la Sala Plena,
suscribirlas con el Presidente, en los términos descritos en el articulo 10 del presente Acuerdo.
Recibir y adjuntar a las correspondientes actas de la Sala Plena de Comisionados, los salvamentos
de voto que pudieran presentarse en las respectivas sesiones.
Ordenar, digitalizar y custodiar, en el sistema de informacion disponible para estos fines, las actas
de la Sala Plena de Comisionados.
Suministrar la informacién registrada en las actas aprobadas por la Sala Plena, que requieran los
Comisionados u otros servidores publicos de la CNSC con legitimo interés en tal informacién.
Hacer seguimiento periédico e informar a la Sala Plena de Comisionados sobre el cumplimiento
oportuno de las tareas asignadas por la misma Sala Plena a los servidores publicos de la entidad.
Elaborar y presentar oportunamente los informes que le soliciten los Comisionados relacionados
con las responsabilidades a su cargo.
. Informar oportunamente a los servidores publicos interesados las decisiones de la Sala Plena de

Comisionados que deban conocer para el cumplimiento de sus funciones.

11. Administrar el sistema de informacién disponible para el manejo del orden del dia, las citaciones y
las actas de las sesiones de la Sala Plena de Comisionados.

12. Las demas previstas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la CNSC.

ARTICULO 6°. CITACION A SALA PLENA DE COMISIONADOS. La Sala Plena de Comisionados
debe ser citada por el Presidente de la CNSC, directamente o por intermedio del(a) Secretario(a) de
Sesiones de esta Sala, via correo electrénico institucional u otro medio al que tengan acceso sus
integrantes, el dia habil anterior a su realizacion, con el correspondiente orden del dia, el cual debe
estar disponible para consulta de los Comisionados, con los respectivos documentos adjuntos, en el
sistema de informacidn que disponga la entidad para estos fines. El orden del dia podra ser modificado
por decision de la misma Sala Plena.

En la citacién se debe especificar lugar, fecha y hora en la que se va a realizar la respectiva sesiéon. En
caso de urgencia, la citacion se podra realizar el mismo dia de la sesién, en forma verbal o mediante
otros medios, de lo cual se dejara constancia en el acta correspondiente.

ARTICULO 7°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. La Sala Plena de Comisionados
sesionara validamente y tomara decisiones con la presencia de por lo menos dos de sus integrantes.

ARTICULO 8°. INVITACIONES A LA SALA PLENA DE COMISIONADOS. La Sala Plena de
Comisionados podra invitar a sus sesiones a las personas que requiera para tratar los puntos del
correspondiente orden del dia, debiéndose limitar su participacién al asunto para el cual fueron
invitadas.

El(la) Secretario(a) de Sesiones de la Sala Plena podré hacer uso de la palabra cuando el Presidente
lo autorice.

ARTICULO 9°. TOMA DE DECISIONES POR LA SALA PLENA DE COMISIONADOS. Las decisiones
de la Sala Plena de Comisionados se deben tomar por la mayoria de sus integrantes. Las mismas se
adoptaran mediante actos administrativos que se denominaran Acuerdos, Resoluciones, Directivas,
Circulares, Memorandos, Criterios Unificados y Guias.

Una vez aprobado un tema por la Sala Plena, el responsable de la ponencia debera remitirlo dentro de
los tres (3) dias siguientes al Comisionado Presidente para su firma.

En caso de no llegar a una decisién unanime, en el acta de la sesién respectiva se dejara constancia,
registrando los motivos por los cuales el Comisionado se aparta de la decisidbn mayoritaria, posicion
gue en todo caso estara sustentada en un salvamento de voto, el cual debera ser entregado dentro de
los tres (3) dias siguientes a la realizacion de la sesion al(a) Secretario(a) de Sesiones de la Sala Plena.

ARTICULO 10°. ACTAS DE LA SALA PLENA DE COMISIONADOS. De cada sesion, el (la)
Secretario(a) de Sesiones de la Sala Plena de Comisionados elaborard un acta, en la cual quedaran
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consignados los nombres de los asistentes y ausentes y se describiran los temas tratados, precisando
si fueron aprobados, retirados o aplazados y el detalle de las decisiones.

Los Comisionados podran solicitar que se anexe a las actas de la Sala Plena sus aclaraciones o
soportes técnicos que fundamentan los temas puestos a su consideracion.

El(la) Secretario(a) de Sesiones de la Sala Plena de Comisionados, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de la respectiva sesion, elaborara y enviara para revision de los
Comisionados el correspondiente proyecto de acta, al cual los Comisionados podran realizar, dentro
de los cinco (5) dias siguientes de recibido, las observaciones que estimen pertinentes, remitiendo el
documento al(a) Secretario(a) de Sesiones para su respectivo ajuste, labor que deberd realizarse
dentro de los dos (2) dias siguientes.

Las actas de la Sala Plena de Comisionados seran aprobadas por sus integrantes, posteriormente
deberan ser firmadas por el Presidente y el(la) Secretario(a) de Sesiones y se enumeraran y recopilaran
en estricto orden cronolégico, siendo digitalizadas y custodiadas por este(a) ultimo(a) funcionario(a).

ARTICULO 11°. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD. Es deber de los Comisionados y del(a)
Secretario(a) de Sesiones de la Sala Plena guardar confidencialidad sobre los asuntos tratados en las
respectivas sesiones.

CAPITULO 1l
PRESIDENCIA DE LA CNSC

ARTICULO 12°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA CNSC. Corresponde al Presidente de la
CNSC ejercer las siguientes funciones:

Ejercer la Representacion Legal de la entidad.

Representar judicial y extrajudicialmente a la CNSC, en todos los procesos en los cuales la entidad
deba actuar en calidad de demandante, demandada o interviniente.

Presidir el Comité de Conciliacién y de Defensa Judicial de la CNSC vy suscribir las actas de las
respectivas sesiones, de conformidad con la normatividad vigente.

Citar, establecer el orden del dia y presidir las sesiones de la Sala Plena de Comisionados de la
CNSC y suscribir las actas correspondientes con el(la) Secretario(a) de Sesiones de esta Sala.
Presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, conjuntamente con la Secretaria
General, la Oficina Asesora de Planeacion y la Direcciébn de Apoyo Corporativo, las politicas
institucionales, el Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Accion, el Plan Financiero, el
Anteproyecto de Presupuesto Anual y el Plan Anual de Adquisiciones de la CNSC y sus
modificaciones, y dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciéon — PETI y el Plan de Continuidad del
Negocio de la CNSC y los Planes Institucionales de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos,
Seguridad y Salud en el Trabajo y Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, previamente
discutidos y aprobados por el Comité Directivo de la entidad o por el que haga sus veces, y dirigir,
controlar y evaluar la ejecucion de los mismos, en los términos legales e institucionales vigentes.
Presentar a la Sala Plena de Comisionados, conjuntamente con la Secretaria General, la Oficina
Asesora de Planeaciéon y la Direccion de Apoyo Corporativo, informes trimestrales sobre la
ejecucion del Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Accion y el Presupuesto Anual de la
entidad.

Constituir e implementar los comités requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad.
Gestionar y proponer a la Sala Plena de Comisionados, alianzas interinstitucionales en los temas
de competencia de la entidad.

. Dirigir las comunicaciones intra e interinstitucionales de la CNSC.

. Suscribir los Acuerdos, Resoluciones, Directivas, Circulares, Memorandos, Criterios Unificados,
Guias u otros documentos que definan doctrina en temas de competencia de la CNSC o que den
lineamientos y/o instrucciones sobre estos temas a los usuarios internos y/o externos de la entidad.

. Nombrar, posesionar, administrar y remover el personal de planta de la entidad que no sea de
competencia de la Sala Plena de Comisionados, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, a excepcion de los Comisionados.

. Nombrar y remover los servidores publicos de Presidencia y al Secretario General de la entidad.
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29.

30.

31.

32.

.Encargar en un empleo de libre nombramiento y remocién asignado a un Despacho de

Comisionado, a un empleado de carrera administrativa de la entidad, previo visto bueno del
respectivo Comisionado.

. Decidir sobre las situaciones administrativas en las que el personal de planta de la entidad se puede

encontrar, de conformidad con la normatividad vigente sobre estos asuntos.

. Asignar o reasignar los Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo creados para cumplir las

funciones de la entidad.

. Ejercer la ordenacion del gasto, en la forma que determine la ley y el presente Acuerdo.
. Expedir el acto administrativo de desagregacion del Presupuesto Anual de Ingresos y de Gastos de

la CNSC, previa aprobacion por parte de la Sala Plena de Comisionados de dicho presupuesto, y
aquéllos mediante los cuales se realizan modificaciones, aclaraciones 0 correcciones de
transcripcién y/o aritméticos al mismo, de conformidad con la normatividad vigente.

. Autorizar la constitucion de las Cajas Menores de la CNSC y sus cuantias, de conformidad con las

necesidades de la entidad.

. Controlar la deuda interna y externa de la CNSC, de conformidad con los cupos de endeudamiento

autorizados por la Sala Plena de Comisionados.

. Suscribir los Estados Financieros de la entidad, en los términos legales e institucionales vigentes.
. Suscribir con el Director de Apoyo Corporativo las Reservas Presupuestales y las Cuentas por

Pagar constituidas al cierre de cada vigencia fiscal e informar al respecto, de ser necesario, a la
Sala Plena de Comisionados y/o al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con
la normatividad vigente.

. Garantizar el establecimiento y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion de la CNSC.
. Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los

servidores publicos de la planta de la CNSC, conforme a las disposiciones legales que rigen la
materia.

. Rendir informes sobre la gestion de la CNSC al Congreso de la Republica y a otras autoridades o

instancias que los requieran, en los términos solicitados por los peticionarios o en los establecidos
en los reglamentos o normas internas de esta Comision Nacional o con la periodicidad definida por
la Sala Plena de Comisionados.

. Informar a la Sala Plena de Comisionados las notas oficiales que reciba de interés de la CNSC.
. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan

ser constitutivas de violacién a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten
las actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente

constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion
Superior — |IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas
vigentes sobre la materia y los procesos y procedimientos institucionales.

Presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anual de Accién
y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los informes de
ejecucion correspondientes.

Suscribir y presentar a la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos que se
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones que sean de su responsabilidad.

Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia
presenten los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y
procedimientos institucionales aplicables.

Cumplir las demas funciones que le delegue la Sala Plena de Comisionados.

PARAGRAFO. El Presidente podra delegar algunas de sus funciones en los servidores publicos de los
Niveles Directivo y Asesor de la planta de personal de la CNSC, de conformidad con las normas que
rigen los asuntos materia de delegacion, actuacion que estara sujeta a las siguientes reglas:

a)

La delegacion debera constar por escrito, precisando el alcance de la misma e indicando claramente
las funciones o0 asuntos especificos cuya atencion y decision se delegan, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998 y demas normas relacionadas con la
materia.

En materia de contratacion estatal y ordenacion del gasto, podra delegar esta funcion en el
Secretario General de la entidad, para cuantias de hasta tres mil (3.000) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.
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ARTICULO 13°. VACANCIA DEL PRESIDENTE. La falta absoluta del Presidente sera suplida con el
Comisionado titular que en orden alfabético de apellido le siga. Una vez provista la vacante del empleo
de Comisionado, la Sala Plena, dentro de la semana siguiente, elegira al Presidente de la CNSC.

En caso de situaciones administrativas que impliquen la ausencia temporal del Presidente, éste sera
reemplazado por el Comisionado titular que en orden alfabético de apellido le siga, por el tiempo que
dure la situacién administrativa.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CNSC

ARTICULO 14°. FUNCIONES DE LOS DESPACHOS DE LOS COMISIONADOS. Son funciones de
los Despachos de los Comisionados, las siguientes:

Elaborar y presentar a consideracion de la Sala Plena de Comisionados los documentos que traten
o resuelvan los asuntos que por reparto le hayan sido asignados por la misma Sala Plena.
Elaborar estudios e investigaciones sobre temas de carrera administrativa y presentar los
correspondientes resultados a la Sala Plena de Comisionados.
Ejecutar la Etapa de Planeacion de los procesos de seleccién que se deben realizar para proveer
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa de las entidades asignadas a cada
Despacho por la Sala Plena de Comisionados, de conformidad con la normatividad vigente sobre
la materia y los procesos, procedimientos y guias institucionales.
Expedir los actos administrativos mediante los cuales se establece el valor y se dispone el recaudo
y la imputacion de los recursos que las entidades asignadas a cada Despacho por la Sala Plena de
Comisionados deben transferir a la CNSC para financiar los procesos de seleccién anteriormente
referidos y, con base en las cifras del cierre financiero de dichos procesos de seleccion que presente
la Oficina Asesora de Planeacion y apruebe la Sala Plena, expedir igualmente los actos
administrativos que declaran a paz y salvo a aquellas entidades a las que no se debe devolver ni
cobrar recursos, los de devolucién a dichas entidades de los recursos sobrantes o de los que no se
van a ejecutar por las razones juridicas que procedan y los de cobro a las mismas de los recursos
faltantes, de acuerdo con las normas y los procesos y procedimientos institucionales vigentes.
Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus
Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas
de los procesos de seleccién a su cargo, suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena
y autorizar, con posterioridad a su aprobacién y antes de que inicie la correspondiente Etapa de
Inscripciones, los ajustes que las entidades soliciten a la informacion registrada en SIMO de los
empleos reportados en su Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacidn contenida en los articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC o las reglas
gue rigen tales procesos de seleccion.
Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacién de la entidad, el Plan Anual
de Accidn y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversién del Despacho y los informes
de ejecucion correspondientes.
Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos
gue se requieran para contratar las Instituciones de Educacion Superior — IES que van a operar los
procesos de seleccion a su cargo y las otras personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan
Anual de Adquisiciones que sean de su responsabilidad.
Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
gue sean de su responsabilidad.

. Realizar seguimiento y control a la ejecucién de los procesos de seleccién a su cargo.

. Aperturar y sustanciar las actuaciones administrativas que se requieran en los procesos de
seleccion a su cargo, para dar aplicacion a disposiciones superiores, a las normas de los mismos
procesos de seleccion y a fallos judiciales y presentar para aprobacién de la Sala Plena de
Comisionados los actos administrativos que las resuelven.

. Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas
de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién
o0 algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.
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. Elaborar y enviar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica los informes técnicos requeridos para
la contestacion de las acciones constitucionales o judiciales relacionadas con temas de su
competencia.

. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan
ser constitutivas de violacion a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten
las actuaciones a que haya lugar, de acuerdo con las normas, procesos y procedimientos
institucionales establecidos para estos fines.

. Informar a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacién
Superior — IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas
vigentes sobre la materia y los procesos y procedimientos institucionales.

15. Emitir los conceptos que le sean solicitados en temas de su competencia, de conformidad con las
normas externas e internas vigentes.

16. Implementar en el Despacho el Sistema Integrado de Gestién de la CNSC, en los términos legales
e institucionales establecidos para este fin.

17. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia
presenten los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y
procedimientos institucionales aplicables.

18. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o
instancias internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

19. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

PARAGRAFO 1. Con relacién a la funcion establecida en el numeral 5 del presente articulo, las
referidas solicitudes de ajuste de la OPEC deberadn ser suscritas, en todos los casos, por el
Representante Legal o el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, de las respectivas
entidades. De los ajustes realizados, se deben publicar los correspondientes avisos informativos en la
pagina web de la CNSC.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos que expidan los Despachos de los Comisionados para el
cobro de los recursos faltantes por pagar por parte de las entidades para las que se realizaron los
respectivos procesos de seleccion, prestan mérito ejecutivo. Con base en los mismos, la Oficina
Asesora Juridica de la CNSC, adelantara los cobros persuasivos y los procesos ejecutivos por
jurisdiccién coactiva que correspondan, para el efectivo recaudo de dichos recursos, en virtud de la
funcién establecida en el numeral 8 del articulo 21 del presente Acuerdo o en la norma que lo modifique
0 sustituya.

PARAGRAFO 3. Corresponde al Despacho responsable de los procesos de seleccion que realiza la
CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Docente, decidir las solicitudes de reincorporacién y reubicacion que presenten sus titulares,
de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 15°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria
General, las siguientes:

1. Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados la Guia, las tarifas y/u
otros documentos o instrumentos requeridos para la Acreditacion de las Instituciones de Educacién
Superior que pueden realizar los procesos de selecciéon para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila la CNSC.
Dar tramite a las actuaciones administrativas de acreditacion de las Instituciones de Educacion
Superior anteriormente referidas y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados
los actos administrativos que las resuelven, de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia, la Guia y/o los otros documentos aprobados para estos fines.

Informar a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion
Superior — |IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas
vigentes sobre la materia y los procesos y procedimientos institucionales.

Dar traslado a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan
ser constitutivas de violacién a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten
las actuaciones a que haya lugar, de acuerdo con las normas, procesos y procedimientos
institucionales establecidos para estos fines.




Continuacién Acuerdo Ne 2073 DE 2021 Péagina 10 de 19

“Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

Disefiar, implementar, hacer seguimiento, controlar y evaluar el sistema de atencion al ciudadano
de la CNSC y elaborar y presentar oportunamente a las autoridades o instancias competentes los
respectivos informes.

Realizar la publicacién, comunicacién y notificacion de las decisiones contenidas en los actos
administrativos proferidos por la CNSC, conforme a los términos legales y reglamentarios
aplicables.

Presidir el Comité de Conciliacién y de Defensa Judicial de la CNSC vy suscribir las actas de las
respectivas sesiones, de conformidad con la correspondiente delegacion.

Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores publicos de la planta de la CNSC, conforme a las disposiciones legales que rigen la
materia.

Coordinar, junto con la Direccion de Apoyo Corporativo y la Oficina Asesora de Planeacion, la
elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de la entidad, sus revisiones y modificaciones,
en los términos legales e institucionales vigentes.

. Ejercer la ordenacién del gasto y suscribir los contratos, en los términos y cuantias que se definan

en el acto de delegacion correspondiente, de conformidad con la normatividad vigente.

Coordinar con la Direccion de Apoyo Corporativo las actividades relacionadas con los procesos
administrativos y financieros que deriven en la ordenacion del gasto delegada, de acuerdo con las
normas y los procesos y procedimientos institucionales vigentes.

Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion y a la Direccion de Apoyo
Corporativo de la entidad, el Plan Anual de Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos
de Inversion y de Funcionamiento de la dependencia y los informes de ejecucion correspondientes.
Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos
gue se requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones que sean de su responsabilidad.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
gue sean de su responsabilidad.

Expedir las certificaciones contractuales y las certificaciones de autenticidad de los documentos
gue expide la CNSC, a solicitud de los interesados o de cualquier autoridad.

Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos
legales e institucionales establecidos para este fin.

Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.

Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia
presenten los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y
procedimientos institucionales aplicables.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o
instancias internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. Son funciones de la Direccion de Administracion de la Carrera Administrativa, en
adelante DACA, las siguientes:

1.

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados propuestas de lineamientos
y directrices sobre temas de administracion de la carrera administrativa de competencia de la
CNSC, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados lineamientos,
especificaciones técnicas, instrumentos, mecanismos y/o estrategias para mejorar, en los temas
relacionados con el reporte de la OPEC, Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM,
Pruebas y Listas de Elegibles, la planeacién y ejecucion de los procesos de seleccidon que la CNSC
realiza para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistema de Carrera
Administrativa de su competencia, de conformidad con las normas vigentes sobre estos temas.
Revisar y depurar permanentemente la OPEC, con base en los empleos que identifique como
‘mismos empleos” o0 “empleos equivalentes” que cuenten con Listas de Elegibles vigentes y
suficientes, de conformidad con los lineamientos legales e institucionales existentes para estos
fines.

Acompafiar y validar, conjuntamente con los Despachos de los Comisionados responsables de los
procesos de seleccion antes referidos, el disefio, la estructuracion y la ejecucion de las pruebas a
aplicar en los mismos, en los términos legales e institucionales vigentes.
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Disefiar, implementar, administrar, actualizar y custodiar el Banco de items de la CNSC, conforme
a los protocolos, procesos y procedimientos institucionales existentes al respecto.

Diseiar, implementar, administrar, actualizar y custodiar el Banco Nacional de Listas de Elegibles,
el Banco de Datos de exempleados de carrera cuyos cargos han sido suprimidos y que optaron por
ser incorporados, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia
y las demas bases de datos o sistemas de informacion que se requieran para la administracion de
la carrera administrativa de competencia de la CNSC.

Expedir los actos administrativos mediante los cuales se establece el cobro por el uso de las Listas
de Elegibles de los procesos de seleccion que realiza la CNSC y tramitar y decidir las solicitudes
de autorizacion de uso de las mismas, de acuerdo con las normas aplicables.

Diseflar, implementar, administrar, actualizar y custodiar el Registro Pudblico de Carrera
Administrativa, expedir las certificaciones que sean solicitadas en esta materia, tramitar y resolver
las solicitudes de inscripcion, actualizacion y/o cancelacion de este Registro para los cuales existe
precedente y presentar para decision de la Sala Plena de Comisionados las respuestas para
aguéllas para las que no existe precedente o que, habiéndolo, el caso en cuestion plantee la
necesidad de cambiarlo o modificarlo.

Presentar para decision de la Sala Plena de Comisionados las respuestas a las solicitudes de
reincorporacion y reubicacién de los empleados publicos pertenecientes a los Sistemas de Carrera
Administrativa de competencia de la CNSC, excepto las de los del Sistema Especial de Carrera
Docente, de conformidad con la normatividad vigente.

. Disefiar, elaborar, presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, implementar y/o
administrar, hacer seguimiento, controlar, evaluar y mejorar continuamente los lineamientos,
especificaciones técnicas, instrumentos, aplicativos, mecanismos y/o estrategias para la regulacion,
implementacién, seguimiento, control y evaluacién de los Sistemas Tipo y Propios de Evaluacion
del Desempefio Laboral de los empleados pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa
de competencia de la CNSC, dar apoyo a las respectivas entidades para la aplicacion de las normas
vigentes sobre estos temas y emitir oportunamente los conceptos técnicos que sobre la materia le
sean requeridos .

. Recibir, evaluar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, las propuestas de
Sistemas Propios de Evaluacién del Desempefio Laboral presentadas por las entidades cuyo
Sistema de Carrera la CNSC administra y vigila, de conformidad con la normatividad vigente.

. Disefiar, implementar y administrar, en coordinacién con las otras dependencias de la CNSC, la
Escuela Virtual de la entidad.

. Disefiar, implementar, administrar y actualizar permanentemente el Observatorio de la Carrera
Administrativa de la CNSC.

. Elaborar y enviar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica los informes técnicos requeridos para
la contestacion de las acciones constitucionales o judiciales relacionadas con temas de su
competencia.

. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan
ser constitutivas de violacion a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten
las actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

.Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente
constitutivas de causales de cancelaciéon de la acreditacion de las Instituciones de Educacion
Superior — |IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas
vigentes sobre la materia y los procesos y procedimientos institucionales.

. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anual
de Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los
informes de ejecucion correspondientes.

. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos
gue se requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
gue sean de su responsabilidad.

.Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos
legales e institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.

. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia
presenten los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y
procedimientos institucionales aplicables.
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23. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o
instancias internas o externas, relacionados con temas de su competencia.
24. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su haturaleza le correspondan.

PARAGRAFO. Con relacion a la funcion establecida en el numeral 4 de este articulo, el
acompafamiento y validacion por parte de DACA se requiere, entre otros temas, para la entrega a los
respectivos operadores de las Estructuras de Pruebas validadas con las entidades, para la aprobacion
de la correspondiente Matriz de Pruebas, para la capacitacién al Grupo de Pruebas de cada operador
y a los constructores y validadores de items, para el seguimiento a la construccion de las pruebas, para
los talleres de validacion doble ciego, para la verificacion de items por muestreo, para la revision de la
originalidad de los items, para la verificacion de la correspondencia de las Estructuras de Pruebas
contra ensamble de las mismas, para la aprobacién del Manual Técnico de Pruebas y del Plan de
Andlisis Psicométrico y Calificacién, para el seguimiento a la aplicaciébn de las pruebas, para la
aprobacién del Informe del Andlisis Psicométricos y Calificacion, para la revision del procesamiento de
resultados, para la supervision al proceso de calificacion, para la recepcion del Banco de items, etc.

ARTICULO 17°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE VIGILANCIA DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Son funciones de la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las
siguientes:

1. Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados propuestas de
lineamientos y directrices sobre temas de vigilancia de la carrera administrativa de competencia de
la CNSC, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

Identificar, formular, implementar o hacer cumplir, realizar seguimiento, controlar y evaluar las
acciones preventivas y/o correctivas que deben implementarse en las entidades cuyo Sistema de
Carrera administra y vigila la CNSC, por presunta violacion a las normas de carrera administrativa
o por la inobservancia de las érdenes e instrucciones impartidas por esta Comision Nacional, de
conformidad con la normatividad vigente.
Recibir, analizar y tramitar las quejas y reclamos allegados a la CNSC por presunta violacién a las
normas de carrera administrativa o por la inobservancia de las érdenes e instrucciones impartidas
por esta Comision Nacional, en los términos legales e institucionales vigentes.
Definir los criterios de gradualidad de las multas que puede imponer la CNSC, de conformidad con
la normatividad vigente.
Aperturar, sustanciar y fallar las actuaciones administrativas relacionadas con la cancelacion de la
acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior — IES y aquellas con fines sancionatorios
gue se deban realizar en contra de los servidores publicos de las entidades cuyo Sistema de Carrera
es de competencia de la CNSC, por presunta violacion a las normas de carrera administrativa o por
la inobservancia de las érdenes e instrucciones impartidas por esta Comisién Nacional, en los
términos legales e institucionales aplicables.
Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su conocimiento en
asuntos de su competencia o0 en Unica instancia en los casos en los cuales no exista Comisién de
Personal en las entidades cuyo Sistema de Carrera la CNSC administra y vigila, de conformidad
con la normatividad vigente sobre la materia.
Elaborar y enviar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica los informes técnicos requeridos para
la contestacion de las acciones constitucionales o judiciales relacionadas con temas de su
competencia.
Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anual
de Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los
informes de ejecucion correspondientes.
Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos
gue se requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
gue sean de su responsabilidad.

. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos
legales e institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.

. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia
presenten los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y
procedimientos institucionales aplicables.
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14. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o
instancias internas o externas, relacionados con temas de su competencia.
15. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 18°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. Son funciones de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, las siguientes:

1. Elaborar, conjuntamente con las otras dependencias de la entidad, presentar para aprobacion del
Comité Directivo de la entidad o del que haga sus veces, ejecutar, hacer seguimiento, controlar y
evaluar el Plan Estratégico de Tecnhologias de la Informacién — PETI y el Plan de Continuidad del
Negocio de la CNSC, en los términos legales e institucionales vigentes.

Establecer parametros, especificaciones técnicas, lineamientos, directrices y/o protocolos para la
adquisicion y desarrollo de los componentes 16gicos, fisicos y de seguridad de la informacién de la
CNSC, de conformidad con los lineamientos legales e institucionales aplicables.

Elaborar, presentar para aprobacion de las instancias competentes, ejecutar, hacer seguimiento,
controlar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos para mantener actualizada la
infraestructura tecnoldgica y software requeridos para el cumplimiento de las funciones de la
entidad, de conformidad con la Planeacion Estratégica Institucional de la CNSC.

Disefiar, conjuntamente con los lideres funcionales de los correspondientes procesos, presentar
para aprobacién de las instancias competentes, desarrollar, poner en produccién, administrar y
realizar el mantenimiento, actualizaciéon y mejora de los sistemas de informacién que se requieran
para el cumplimiento de las funciones de la entidad, de conformidad con la Planeacion Estratégica
Institucional de la CNSC.

Formular, presentar para aprobacion de las instancias competentes, implementar, hacer
seguimiento, controlar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos requeridos para
asegurar actividades de operacién segura en la entidad, la gestién efectiva de los incidentes de
seguridad de la informacion y la ciberseguridad aplicada en la CNSC, en los términos legales e
institucionales vigentes.

Elaborar, socializar y garantizar el cumplimiento de directrices de apropiacion y uso responsable de
los recursos y soluciones tecnolégicas de la entidad por parte de todos los servidores publicos de
la CNSC.

Elaborar y enviar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica los informes técnicos requeridos para
la contestacion de las acciones constitucionales o judiciales relacionadas con temas de su
competencia.

Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan
ser constitutivas de violacién a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten
las actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

Informar a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacién de las Instituciones de Educacion
Superior — |IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas
vigentes sobre la materia y los procesos y procedimientos institucionales.

. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion y a la Direccion de Apoyo
Corporativo de la entidad, el Plan Anual de Accién y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos
de Inversion y de Funcionamiento de la dependencia y los informes de ejecucion correspondientes.

. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos
gue se requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervisidn de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
gue sean de su responsabilidad.

. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos
legales e institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.

. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia
presenten los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y
procedimientos institucionales aplicables.

. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o
instancias internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.
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ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE APOYO CORPORATIVO. Son funciones de la
Direccion de Apoyo Corporativo, las siguientes:

1. Realizar los tramites de vinculacion y desvinculacion de los servidores publicos de planta de la
CNSC, de conformidad con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos institucionales
aplicables.

Formular, presentar para aprobacion de las instancias competentes, ejecutar, realizar seguimiento,
controlar y evaluar las politicas, planes y programas de Induccién y Reinduccién, Capacitacion,
Bienestar Social e Incentivos, Seguridad y Salud en el Trabajo y los otros relacionados con la
gestion del talento humano de la CNSC, de conformidad con las normas vigentes y los procesos y
procedimientos institucionales existentes sobre estos temas.

Tramitar los actos administrativos relacionados con las situaciones administrativas en las que se
puede encontrar el personal de planta de la entidad y remitirlos, en los casos que procedan, para
la aprobacion y firma del nominador de la CNSC, de conformidad con las normas, los procesos y
los procedimientos institucionales vigentes.

Reconaocer, liquidar y ordenar el pago de los factores salariales y prestacionales de los servidores
publicos de planta de la CNSC, en los términos legales e institucionales vigentes.

Autorizar el trabajo en jornada extralaboral para los empleos en que haya lugar al reconocimiento
de las correspondientes prestaciones econémicas, de conformidad con la normatividad vigente y
los procesos y procedimientos institucionales aplicables.

Convocar, estudiar y resolver las solicitudes de auxilios educativos que presenten los empleados
de planta de la CNSC, de conformidad con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos
institucionales establecidos para estos propdsitos.

Disefiar e implementar mecanismos y estrategias para garantizar el funcionamiento adecuado de
los Grupos Internos de Trabajo de la CNSC, de conformidad con las normas vigentes.

Expedir los certificados de idoneidad requeridos para contratar la Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion en la entidad, de acuerdo con lo establecido en las normas
vigentes y en los procesos y procedimientos institucionales aplicables.

Disefiar, presentar para aprobacién de las instancias competentes, implementar, realizar
seguimiento, controlar y evaluar el Sistema de Gestiébn Documental de la CNSC, en los términos
legales e institucionales vigentes sobre la materia.

. Custodiar los actos administrativos que expida la CNSC, de conformidad con la normatividad
vigente.

. Administrar los recursos fisicos de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos
y procedimientos institucionales establecidos para estos fines.

. Realizar la toma fisica de inventarios con la periodicidad requerida por la entidad y la actualizacién
permanente del inventario de elementos devolutivos y de consumo de la CNSC, de conformidad
con las normas, los procesos y los procedimientos institucionales vigentes.

. Garantizar la adecuada prestacion de los servicios generales y de seguridad y la adquisicién y
cobertura de las polizas de seguros que la entidad requiere para su correcto funcionamiento.

. Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados el Plan Financiero, el
Anteproyecto de Presupuesto Anual de Funcionamiento de la CNSC vy el correspondiente Plan
Anual de Adquisiciones, ejecutarlos y/o coordinar su ejecucion, realizar el seguimiento, control y
evaluacion de dicha ejecucion e informar trimestralmente sobre la misma a la Sala Plena, en los
términos legales e institucionales aplicables en esta materia.

. Tramitar la inclusién del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Funcionamiento de la CNSC
aprobado por la Sala Plena de Comisionados en el Presupuesto General de la Nacién, de
conformidad con la normatividad vigente.

. Elaborar, consolidar, hacer seguimiento, controlar y evaluar el Programa Anual Mensualizado de
Caja— PAC de la entidad, en coordinacion con las otras dependencias de la CNSC, de conformidad
con las normas, los procesos y los procedimientos institucionales vigentes.

. Expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y los Registros Presupuestales de la CNSC,
en los términos legales e institucionales vigentes.

. Administrar la Caja Menor que se autorice y constituya anualmente en la entidad, de acuerdo con
las normas, los procesos y los procedimientos institucionales vigentes.

. Realizar las inversiones por excedentes de liquidez de los recursos propios de la CNSC, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

. Elaborar, revisar, aprobar y suscribir los Estados Financieros de la entidad y garantizar su correcta
y oportuna publicaciéon y presentacion ante la Contaduria General de la Nacién y las demés
entidades que los requieran, en los términos legales e institucionales vigentes.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

. Recaudar y administrar los recursos provenientes de tarifas, derechos de participacién en los

procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los Sistemas de Carrera que administra y vigila, sanciones pecuniarias y demas
recursos que puedan formar parte de los Ingresos de la entidad.

. Suscribir con el Presidente las Reservas Presupuestales y las Cuentas por Pagar constituidas al

cierre de cada vigencia fiscal e informar al respecto, de ser necesario, a la Sala Plena de
Comisionados y/o al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con la normatividad
vigente.

. Formular, presentar para aprobacion de las instancias competentes, ejecutar, hacer seguimiento,

controlar y evaluar el Sistema de Gestion Ambiental de la CNSC, en los términos legales e
institucionales aplicables en esta materia.

. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan

ser constitutivas de violacién a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten
las actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

. Informar a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente

constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion
Superior — |IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas
vigentes sobre la materia y los procesos y procedimientos institucionales.

Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anual
de Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los
informes de ejecucion correspondientes.

Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos
gue se requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones que sean de su responsabilidad.

Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
gue sean de su responsabilidad.

Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos
legales e institucionales establecidos para este fin.

Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados

relacionadas con temas de su competencia.

Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia
presenten los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y
procedimientos institucionales aplicables.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o
instancias internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 20°. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Son funciones de la
Oficina Asesora de Planeacién, las siguientes:

1.

Formular conjuntamente con las otras dependencias de la CNSC y presentar para aprobacion de
la Sala Plena de Comisionados el Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Accion, el
Anteproyecto de Presupuesto Anual y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversién
de la entidad, coordinar su ejecucion, realizar el seguimiento, control y evaluacion de dicha
ejecucion e informar trimestralmente sobre la misma a la Sala Plena, en los términos legales e
institucionales vigentes sobre la materia.

Acompafiar la elaboraciéon del Anteproyecto de Presupuesto Anual y del Plan Anual de
Adquisiciones con Recursos de Funcionamiento y sus modificaciones y consolidar el Anteproyecto
de Presupuesto Anual de la entidad.

Tramitar la inclusion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Inversion de la CNSC aprobado
por la Sala Plena de Comisionados en el Presupuesto General de la Nacion, de conformidad con la
normatividad vigente.

Inscribir, registrar y administrar los proyectos de inversién de la CNSC en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN y realizar los reportes de seguimiento y evaluacion
requeridos, de conformidad con la metodologia adoptada por el Departamento Nacional de
Planeacion.

Formular conjuntamente con otras dependencias de la entidad y presentar para aprobacion de la
Sala Plena de Comisionados, proyectos de cooperacion nacional e internacional que la CNSC
requiera para el cumplimiento de sus funciones, ejecutarlos y/o coordinar su ejecucion y realizar el
seguimiento, control y evaluaciéon de dicha ejecucién, en los términos legales e institucionales
aplicables en esta materia.
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18.

19.

Formular conjuntamente con las otras dependencias de la CNSC y presentar para aprobacion de
las instancias competentes, el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y los Proyectos de
Inversién de la entidad, coordinar su ejecucion y realizar el seguimiento, control y evaluacion de
dicha ejecucién, en los términos legales e institucionales vigentes.

Calcular y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Presupuestos
Estimados, sus actualizaciones y el Cierre Financiero de los procesos de seleccion que realiza la
CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de
Carrera Administrativa de su competencia.

Disefar, implementar, hacer seguimiento, controlar, evaluar, mantener y mejorar continuamente,
en coordinacion con las otras dependencias de la entidad, el Sistema Integrado de Gestion de la
CNSC.

Disefiar, implementar, hacer seguimiento, controlar, evaluar y mejorar continuamente el Sistema de
Gestion del Conocimiento de la CNSC, en coordinacion con las otras dependencias de la entidad.

. Elaborar los informes de gestion que debe presentar el Comisionado Presidente al Congreso de la

Republica y demas autoridades que los soliciten, en los términos legales e institucionales aplicables
en esta materia.

. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan

ser constitutivas de violacion a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten
las actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente

constitutivas de causales de cancelacién de la acreditacién de las Instituciones de Educacién
Superior — |IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas
vigentes sobre la materia y los procesos y procedimientos institucionales.

. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos

gue se requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones

gue sean de su responsabilidad.

. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos

legales e institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados

relacionadas con temas de su competencia.

. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia

presenten los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y
procedimientos institucionales aplicables.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o
instancias internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 21°. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. Son funciones de la Oficina
Asesora Juridica, las siguientes:

1.

Representar judicial y extrajudicialmente a la CNSC, en todos los procesos en los cuales la entidad
deba actuar en calidad de demandante, demandada o interviniente, previa delegacion u
otorgamiento de poder por el Presidente de la CNSC.

Elaborar y presentar para estudio y decision del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
CNSC Fichas Técnicas en temas de representacion judicial y extrajudicial de la entidad, de
conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento a los procesos judiciales y extrajudiciales en los que sea parte la CNSC, con
el fin de garantizar la intervencion oportuna de la entidad en los mismos, en los términos legales e
institucionales aplicables.

Dirigir el proceso contractual de la CNSC, de conformidad con la normatividad vigente y el Manual
de Contratacion, Supervision e Interventoria de la CNSC.

Definir y hacer cumplir las modalidades de seleccion de contratistas aplicables a los procesos
contractuales previstos en el Plan Anual de Adquisiciones de la CNSC, en los términos legales e
institucionales vigentes.

Revisar y ajustar juridicamente los Estudios Previos y sus Anexos, elaborar los Proyectos de
Pliegos de Condiciones, los Pliegos de Condiciones Definitivos y los actos administrativos
requeridos o que se deriven de la contratacion de la entidad, evaluar en términos juridicos las
propuestas presentadas, coordinar el Comité Asesor y Evaluador que se designe para cada uno de
los procesos contractuales, presidir por delegacién del ordenador del gasto las audiencias de
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

adjudicacion y elaborar los respectivos contratos o convenios, de conformidad con las normas
vigentes y el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la CNSC.

Aprobar las garantias de cumplimiento y de seriedad de los ofrecimientos que constituyan los
proponentes y contratistas a favor de la CNSC, de conformidad con la normatividad vigente y el
Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria de la CNSC.

Realizar las actuaciones de cobro persuasivo y los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva a
favor de la CNSC, de acuerdo con las normas, los procesos y los procedimientos institucionales
vigentes.

Disefiar, implementar, administrar, mantener y actualizar permanentemente, en coordinacion con
la Direccion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el aplicativo de Doctrina en
temas de administracion y vigilancia de la carrera administrativa, para la consulta de los interesados.

. Emitir oportunamente los conceptos que se le soliciten sobre la interpretacion de normas y asuntos

juridicos de competencia de la CNSC.

. Elaborar y/o revisar oportunamente los proyectos de actos administrativos que sean requeridos por

los Despachos de los Comisionados y las dependencias de la CNSC, de conformidad con la
normatividad vigente.

. Dar traslado a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan

ser constitutivas de violacion a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten
las actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente

constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion
Superior — |IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas
vigentes sobre la materia y los procesos y procedimientos institucionales.

Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacién de la entidad, el Plan Anual
de Accién y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversién de la dependencia y los
informes de ejecucion correspondientes.

Elaborar y suscribir los Estudios y Documentos Previos que se requieran para contratar las
personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que sean de su
responsabilidad.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
gue sean de su responsabilidad.

Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestién de la CNSC, en los términos
legales e institucionales establecidos para este fin.

Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.

Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia
presenten los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y
procedimientos institucionales aplicables.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o
instancias internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 22°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina

de

1.

Control Interno, las siguientes:

Asesorar y apoyar al Presidente, a los Comisionados y a los Directivos de la entidad, en el disefio,
implementacion, evaluacién y mejoramiento del Sistema de Control Interno de la CNSC, en los
términos legales e institucionales aplicables.

Planear, dirigir, organizar y realizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
entidad, de conformidad con las normas vigentes.

Mantener y mejorar continuamente en la CNSC, conjuntamente con las otras dependencias de la
entidad, el Modelo Estandar de Control Interno e informar al respecto a la Sala Plena de
Comisionados, al Presidente y a las otras instancias competentes, de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia.

Asesorar y acompafar a las dependencias de la entidad en la definicion y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion
de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la
informacion y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles adoptados por la entidad.




Continuacién Acuerdo Ne 2073 DE 2021 Péagina 18 de 19

“Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”

Organizar, programar, agendar, citar y ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién
del Sistema de Control Interno de la CNSC, de conformidad con las normas, los procesos y
procedimientos institucionales aplicables.

Elaborar, presentar para aprobacién de las instancias competentes y ejecutar el Plan Anual de
Auditorias de la entidad, informar oportunamente sobre los resultados obtenidos al Presidente, al
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y a los lideres de los procesos auditados y
coordinar con estos ultimos la formulacién de las acciones de mejora que se deban implementar,
en los términos legales e institucionales que apliquen.

Coordinar por parte de la CNSC las auditorias externas que se realicen a la entidad por los
organismos de control u otras instancias o autoridades competentes.

Realizar el seguimiento, control y evaluacion de los planes de mejoramiento institucional que se
deriven de las auditorias internas y externas realizadas en la entidad, con el fin de asegurar que las
respectivas acciones de mejora se cumplan oportunamente, de conformidad con las normas, los
procesos y procedimientos institucionales vigentes.

. Elaborar, conjuntamente con las otras dependencias de la entidad, consolidar y presentar
oportunamente los informes sobre la gestion de la CNSC requeridos por los organismos de control
y otras instancias o autoridades competentes, en los términos legales e institucionales aplicables.

. Promover la cultura del autocontrol, la transparencia y la integridad en la entidad, de conformidad
con la normatividad y los lineamientos existentes al respecto.

. Dar traslado a la Direccidn de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan
ser constitutivas de violacion a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten
las actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion
Superior — |IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas
vigentes sobre la materia y los procesos y procedimientos institucionales.

. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacién de la entidad, el Plan Anual
de Accién y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversién de la dependencia y los
informes de ejecucion correspondientes.

. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos
gue se requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
gue sean de su responsabilidad.

. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos
legales e institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.

. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia
presenten los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y
procedimientos institucionales aplicables.

. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o
instancias internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 23°. SIGLA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. La sigla de la Comisién
Nacional del Servicio Civil sera “CNSC”.

ARTICULO 24°. SEDE DE LA CNSC. La sede de la CNSC es la ciudad de Bogota, D.C.

ARTICULO 25°. HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO. El horario de atencién al publico en la CNSC
sera de lunes a viernes de 7:30 A.M. a 5:00 P.M., en jornada continua.

PARAGRAFO. La Sala Plena de Comisionados podra establecer un horario de atencion al publico
diferente, de acuerdo a las circunstancias y necesidades de la CNSC.

ARTICULO 26°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial, de conformidad con el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 909 de 2004,
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en concordancia con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 y deroga los Acuerdos No. CNSC-179 de
2012, CNSC-555 y CNSC-558 de 2015, CNSC-20161000000046 de 2016, CNSC-20181000000016 de
2018, CNSC-0371 de 2020, CNSC-0014 y CNSC-0080 de 2021 y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 9 de Septiembre de 2021

e e

Presidente

Aprobd: Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia — Asesor Jurldlco CNSC = ﬁ"‘\
Revis6: Victor Hugo Gallego Cruz — Secretario General CNSC 4 e
José Jorge Roca Martinez — Asesor de Planeacion CNSC Ao fH ,///
Proyecto6: Victor Hugo Gallego Cruz — Secretario General CNSC -
Wilson Alberto Monroy Mora — Director de Administracion de la Carrera Administrativa CNSC E/J
Humberto Luis Garcia C. — Director de Vigilancia de la Carrera Administrativa CNSCy  ferso bel o &
Ahiliz Rojas Rincén — Directora de Apoyo Corporativo CNSC
Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia — Asesor Juridico CNSC } i"\
José Jorge Roca Martinez — Asesor de Planeacion CNSC <., 0 z.¢ 7 '
Hernan Dario Gutiérrez Casas — Jefe Oficina Asesora de Informa ica CNSC jﬂi@e‘%‘—
Myriam Nelly Borda Torres — Jefe Oficina de Control Interno CNSCG .
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 352
19 de agosto del 2022

‘POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO. 2073 DE 09 DE SEPTIEMBRE DE 2021 “POR EL
CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y SE ADOPTA SU

REGLAMENTO DE ORGANIZACION"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en el numeral 4 del articulo 13 de la Ley 909 de 2004 y en el numeral 1 del
articulo 3 del Acuerdo No. 2073 de 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial’.

Que, por su parte, el articulo 209 ibidem determina que “/a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

Que el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, %(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico
(...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad. (...). La Comisién Nacional del Servicio
Civil podra mediante acto administrativo delegar las competencias para adelantar los procesos de
seleccion, bajo su direccion y orientacion, en las entidades del orden nacional con experiencia en
procesos de seleccién o en instituciones de educaciéon superior expertas en procesos. La Comision
podra reasumir las competencias delegadas en los términos sefialados en la ley. (...)".

Que los literales a), c) e i) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, respectivamente, establecieron como
funciones relacionadas con la responsabilidad de la administracién de la carrera administrativa a cargo
de la CNSC las de “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley”, "Elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento;" e ‘i) Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin,”.

Que el numeral 1° y 4° del articulo 13 de la Ley 909 de 2004, disponen que la CNSC “1. La Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara su reglamento de organizacion y funcionamiento, que sera
publicado en el Diario Oficial.” y “(...) determinara su estructura y establecera la planta de personal que
requiera para el cumplimiento de sus funciones (...)”, respectivamente.

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
acerca de los concursos publicos de mérito a cargo de la CNSC que “La provision definitiva de los
empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta
delegue o desconcentre la funcioén. (...)”
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Que, por otra parte, mediante el Decreto Ley 760 de 2005 se regularon las reclamaciones que pueden
presentarse en el curso de los procesos de seleccion o concursos publicos de mérito que adelanta la
CNSC y que dan lugar al desarrollo de actuaciones administrativas.

Que la Corte Constitucional, en Sentencia C-1175 de 2005, en relacién con los procesos de seleccion
y actuaciones administrativas que podrian presentarse en el curso de los mismos, sefialé:

“(...) En razén de esta configuracién organizativa de la entidad por parte del legislador, y ante el
hecho real de que seria muy dificil que la Comisién Nacional del Servicio Civil llevara a cabo
directamente todos los procesos de seleccion, en todas las etapas, previd y requlé la posibilidad de
que se delegara la realizacion de los procesos en las entidades educativas especificamente
indicadas por la Ley, en el entendido de que tales entidades, dado su caracter académico, no
comprometen la independencia constitucional de la Comision Nacional del Servicio Civil.

(...

Para resolver este interrogante, nuevamente es preciso hacer la siguiente distincién: una cosa son
las simples reclamaciones que surgen en alguna de las etapas delegadas de los procesos de
seleccion, que no afectan el concurso en si mismo, porque se trata de asuntos individuales o
particulares, y, otra, muy distinta, cuando la reclamacién tiene la connotacién de denuncias o
reclamos por irregularidades en el proceso, denuncias que al adquirir connotaciones de
trascendencia, si pueden afectar la integridad del proceso.

Ejemplos del primer caso, ocurren cuando el aspirante no es admitido a un concurso o proceso o
cuando el participante esta en desacuerdo con las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion,
y que por tales hechos presentan las reclamaciones respectivas (arts. 12 y 13 del Decreto 760 de
2005). En estos eventos, la Corte considera que no obstante que la persona interesada puede elevar
su reclamo bien sea ante la Comision Nacional del Servicio Civil o ante la entidad delegada, la
Comisién, a su vez, puede resolver si delega o no el conocimiento y la decision pertinente en la
entidad que realizé el proceso. Ademas, la Comision siempre puede reasumir el conocimiento de lo
reclamado, o avocar en segunda instancia el asunto, tal como lo establece el articulo 12, literales c)
y d) de la Ley 909 de 2004.

En cambio, cuando la reclamacion o queja adquiere una entidad superior, por contener denuncias
de irregularidades, en las que se ponen en entredicho no situaciones individuales o particulares, sino
el proceso en si mismo, el conocimiento y la decision correspondiente no sélo no pueden ser
delegados, sino que dnicamente la Comision Nacional del Servicio Civil es la competente para
conocer y decidir al respecto, adoptando las medidas pertinentes que la situacion amerite, como
suspender el proceso, iniciar investigaciones, denunciar ante las autoridades penales o de control
los hechos correspondientes, etc. Ejemplos de estas situaciones son las quejas sobre la existencia
de errores ostensibles en la valoracién de las pruebas, o filtracién del contenido de las mismas, o
sospechas de corrupcion en el proceso o en sus resultados, desconocimiento de los lineamientos
o instrucciones dados por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil a la entidad delegada para el
desarrollo del concurso. Es decir, se trata de reclamaciones que involucran la responsabilidad
administrativa o de vigilancia de la carrera de los servidores publicos, segtn el caso, que hacen
parte indelegable de las funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En resumen: siguiendo un orden légico y sistematico del asunto, tratandose de los reclamos que se
producen con ocasién del propio proceso de seleccidn, concursos o procesos que a su vez fueron
objeto de delegacion, el conocimiento de las reclamaciones puede, también, ser delegado al propio
ente con el que la Comision Nacional del Servicio Civil realizé el contrato o convenio para tal fin, sin
que signifique que la Comisién no puede reasumir su conocimiento en cualquier momento.”

Que mediante el Acuerdo No. 2073 de 2021, se establecio6 la estructura de la CNSC y se determinaron
las funciones de sus dependencias, el cual fue modificado en sus articulos 15y 21 por el Acuerdo No.
326 de 17 de mayo de 2022, con el que se actualizaron las funciones asignadas a la Secretaria General
y a la Oficina Asesora Juridica, atendiendo lo establecido en el nuevo Codigo General Disciplinario?.

Que, en igual sentido, la CNSC a través del Acuerdo No. 350 del 25 de julio de 2021, modifico los
articulos 1°, 15°, 16°, 17° y 20° del Acuerdo No. 2073 de 2021, con el animo de continuar garantizando
su correcto funcionamiento y especialmente, en aras de asegurar un mayor grado de eficiencia y
eficacia en el desarrollo de las funciones de administracién y vigilancia de los Sistemas de Carrera
Administrativa de su competencia.

! Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones.
2 Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.
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Que en virtud de las atribuciones otorgadas por los articulos 7, 11y 29 de la Ley 909 de 2004, la CNSC
tiene a su cargo la realizacion de los procesos de seleccidon o concursos publicos de mérito para la
provision de los empleos publicos de carrera administrativa pertenecientes a los Sistemas de Carrera
que administra y vigila, para lo cual, prevé dicha ley, que podra delegar su operacion o desarrollo en
las Instituciones de Educacion Superior, en adelante IES, acreditadas para tal efecto.

Que la CNSC en su calidad de titular de la funcion de administracion de la carrera administrativa y
especialmente con ocasion de su naturaleza juridica, esto es, de entidad autbnoma e independiente,
es la responsable directa de la realizacion de los concursos publicos de mérito antes mencionados.
Asi las cosas, goza de plena competencia para desarrollar directamente las etapas y/o pruebas que
hacen parte de los mismos.

Que a través del Acuerdo No. 2073 de 2021 se prevé la posibilidad de realizar los procesos de seleccién
a cargo de la CNSC mediante contratacion y delegacién expresa, encontrandose procedente
especificar en dicho Acuerdo, que tanto la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como una,
algunas o todas las etapas o pruebas de los procesos de seleccion pueden ser ejecutadas directamente
por esta Comision, a través de alguna(s) de sus dependencias.

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del articulo 16 del Acuerdo No. 2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. 350 de 2022, la Direccion de Administracion de la Carrera Administrativa-
DACA- tiene como responsabilidad brindar acompafiamiento y validacion a los Despachos de los
Comisionados responsables de los procesos de seleccion antes referidos, frente al disefo, la
estructuracion y ejecucion de las pruebas aplicar en desarrollo de los mismos, razén por la cual se
asignara en esta dependencia o la que haga sus veces, una funcién asociada con la ejecucion de una,
varias o todas las etapas de los procesos de seleccion, previa aprobaciéon de la Sala Plena. En igual
sentido se establecera en los Despachos de los Comisionados.

Que, por otra parte, se evidencia en la jurisprudencia de la Corte Constitucional que la CNSC podra
delegar, el desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de situaciones individuales y/o
particulares de los aspirantes dentro de los procesos de seleccidon que adelante, exceptuando aquellas
que versen sobre las irregularidades que se presenten en estos procesos, de las que trata el titulo IV
del Decreto Ley 760 de 2005.

Que, en atencion a lo expuesto por la Corte Constitucional en Sentencia C-1175 de 2005, le
correspondera a la Sala Plena de Comisionados aprobar la apertura de las actuaciones administrativas
por presuntas irregularidades que afecten total o parcialmente la integridad de los procesos de
seleccion que realiza la CNSC, y decidirlas, o delegar su decisién en la dependencia responsable de
los mismos.

Que, en este orden de ideas, se asignara en los Despachos de los Comisionados, la funcién de
aperturar, sustanciar y decidir las actuaciones administrativas que se deriven de situaciones
individuales y/o particulares de los aspirantes en los procesos de seleccién a su cargo, siempre que no
medie delegacion expresa y vigente para el desarrollo de una o varias de las etapas de dicho proceso,
asi también, debera cada Despacho aperturar y sustanciar, previa aprobacion de la Sala Plena de
Comisionados, las actuaciones administrativas por presuntas irregularidades que afecten total o
parcialmente la integridad de los procesos, y presentar para decisién de esta los proyectos de actos
administrativos que las resuelvan, debiendo suscribirlos una vez sean aprobados.

Que, adicionalmente se asignara en los Despachos de los Comisionados la facultad de corregir los
errores simplemente formales contenidos en los Acuerdos y Anexos que regulan los procesos de
seleccion a su cargo, atendiendo lo dispuesto en el articulo 45 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo- CPACA.

Que también se asignara en los Despachos de los Comisionados, la funcidén de expedir los actos
administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rdenes judiciales que se
deriven de los procesos de seleccion a su cargo o demas asuntos de su competencia, y aquellos
mediante los cuales se disponga la devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes en el
marco de los mencionados procesos.

Que, igualmente, se asignara en la Direccién de Administracion de la Carrera Administrativa- DACA la
potestad de aperturar, sustanciar y decidir las actuaciones administrativas de caracter individual y/o
particular que se deriven de una, varias o todas las etapas de los procesos de seleccion que ejecuten,
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previa aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, asi como se asignara la funcion de expedir los
actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y érdenes judiciales de las
etapas que ejecuten conforme a lo anterior, y de aquellos otros asuntos de su competencia.

Que, aunado a lo anterior, se asignara en la Presidencia, Secretaria General, Direccion de Vigilancia
y Registro Publico de Carrera Administrativa, Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, Direccién de Apoyo Corporativo, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina Asesora
Juridica y Oficina de Control Interno, la funcién de expedir los actos administrativos que se requieran
para dar cumplimiento a los exhortos y 6rdenes judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

Que adicionalmente se asignara en la Presidencia la funcién de designar a los representantes de la
entidad en la Comision de Personal de la CNSC y expedir los actos administrativos que se requieran
para su conformacién, atendiendo a la normatividad que rige la materia. También la funcion para
designar a los representantes de la entidad en el Comité de Convivencia Laboral y expedir los actos
administrativos que se requieran para su conformacién, atendiendo a la normatividad que rige la
materia.

Que finalmente, con el objetivo de especificar las funciones de la Sala Plena de Comisionados, frente
a la aprobacién de los contratos y convenios de que tratan los numerales 14 y 15 del articulo 3° del
Acuerdo No. 2073 de 2021, se estima conveniente la modificacién de dichas funciones, en el sentido
de sefialar que a la Sala Plena también le corresponde aprobar las modificaciones que se presenten
sobre estos contratos o convenios interadministrativos de acuerdo con el Manual de Contratacion,
Supervisién e Interventoria de la CNSC, al igual que se precisard que la autorizacion para la
adjudicacion y suscripcion de dichos instrumentos contractuales, recaera sobre el ordenador del gasto.

Que la Sala Plena de Comisionados de la CNSC, en sesiones del 11y 18 de agosto de 2022, aprobd la
modificacion del Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021, modificado por los Acuerdos Nos.
326 y 350 de 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 3° del Acuerdo No. 2073 de 9 de septiembre de 2021 “Por
el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizaciéon y funcionamiento”, el cual
quedara asi:

ARTICULO 3°. FUNCIONES DE LA SALA PLENA DE COMISIONADOS. Corresponde a la Sala Plena de
Comisionados ejercer las siguientes funciones:

Adoptar, modificar e interpretar el reglamento de organizacion y funcionamiento de la entidad.

Aprobar las politicas institucionales, el Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Accién, el Plan
Financiero, el Presupuesto Anual y el Plan Anual de Adquisiciones de la CNSC y sus modificaciones.

Aprobar los Acuerdos, Resoluciones, Directivas, Circulares, Memorandos, Criterios Unificados, Guias u
otros documentos que definan doctrina en temas de competencia de la CNSC o que den lineamientos y/o
instrucciones sobre estos temas a los usuarios internos y/o externos de la entidad.

Definir la estructura organizacional de la CNSC, las funciones de sus dependencias y los Grupos Internos
de Trabajo que se deban crear en la entidad.

Establecer la planta de personal que se requiere para el cumplimiento de las funciones de la entidad,
basada en los principios de eficacia y economia.

Adoptar el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de la planta de personal de la
entidad.

Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la CNSC.

Elegir a su Presidente para un periodo anual que iniciara a partir del 7 de diciembre de cada afio.
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Designar y remover los empleados de los Niveles Directivo y Asesor de la CNSC, excepto los servidores
publicos de los Despachos de los Comisionados y de Presidencia y el Secretario General.

. Conceder permisos y/o licencias no remuneradas a los Comisionados, cuando el término sea superior a
dos (2) dias.

. Aceptar la renuncia presentada al cargo de Comisionado y del Presidente de la CNSC.
. Tramitar y decidir sobre impedimentos y recusaciones de los Comisionados.

. Encargar en el empleo de Comisionado, en casos de vacancia definitiva o temporal del mismo, a un
servidor publico de la CNSC de los Niveles Directivo o Asesor, que acredite los requisitos y calidades para
desempenar este empleo y hasta cuando se posesione la persona designada de la correspondiente Lista
de Elegibles o se supere la vacancia temporal presentada.

. Aprobar los contratos o convenios y sus modificaciones de acuerdo con el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria de la CNSC, que tengan como objeto la realizacién de los procesos de
seleccion para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera
que administra y vigila la CNSC y los demas contratos cuya cuantia supere los mil quinientos (1.500)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes y autorizar al ordenador del gasto para adjudicarlos y
suscribirlos.

. Aprobar los contratos o convenios interadministrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones
de la CNSC y sus modificaciones de acuerdo con el Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria
de la CNSC vy autorizar al ordenador del gasto para adjudicarlos y suscribirlos.

. Aprobar los lineamientos y tarifas para la planeacion y ejecucion de los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera
Administrativa que administra y vigila.

. Aprobar que una, algunas o todas las etapas de los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, sea
realizada directamente por alguna(s) de sus dependencias.

. Aprobar la Guia, las tarifas y/u otros documentos o instrumentos requeridos para la Acreditacion de las
Instituciones de Educacién Superior que pueden realizar los procesos de seleccidon para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra
y vigila la CNSC.

. Aprobar la acreditacién o la cancelacién de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior
que pueden realizar los procesos de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila, de conformidad con la
Guia y/o los otros documentos aprobados para estos fines.

. Aprobar los Presupuestos Estimados por la Oficina Asesora de Planeacion para la planeacion y ejecucién
de los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila.

. Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se
establecen las reglas de los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila.

. Aprobar la apertura de las actuaciones administrativas por presuntas irregularidades que afecten total o
parcialmente la integridad de los procesos de seleccion que realiza la CNSC, y decidirlas, o delegar su
decisién en la dependencia responsable de los mismos.

. Aprobar los cierres financieros de los procesos de seleccion realizados por la CNSC para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra

y vigila.

. Decidir las solicitudes de inscripcién, actualizaciéon y/o cancelacion del Registro Publico de Carrera
Administrativa, cuando no exista precedente para un caso en particular o que, habiéndolo, el caso en
cuestion plantee la necesidad de cambiar o modificar el precedente existente.

. Decidir las solicitudes de reincorporacion y reubicacién de los empleados publicos pertenecientes a los
Sistemas de Carrera Administrativa de competencia de la CNSC, excepto las de los del Sistema Especial
de Carrera Docente, de conformidad con la normatividad vigente.
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26. Aprobar los lineamientos para la Evaluacion del Desempefio Laboral, en adelante EDL, de los empleados
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila.

27. Aprobar las politicas, programas y/o proyectos de gestion del conocimiento de la CNSC.

28. Disponer la realizacion y/o divulgacion de investigaciones y/o estudios sobre temas propios de la carrera
administrativa.

29. Aprobar el disefio, desarrollo, puesta en produccion y/o modificaciones estructurales de los sistemas de
informacion de la CNSC.

30. Aprobar las alianzas interinstitucionales que la entidad pretenda realizar en los temas de su competencia.

31. Resolver sobre las proposiciones y absolver las consultas que le sean formuladas en los asuntos de su
competencia.

32. Resolver sobre la invitacion a expertos a las sesiones de la Sala Plena de Comisionados para que
conceptuen sobre asuntos de su especialidad.

33. Autorizar al Presidente para recibir donaciones y legados que se hagan a la CNSC.
34. Las demas que le atribuya la ley y el reglamento.

PARAGRAFO 1. El reparto de los asuntos de competencia de la Sala Plena de Comisionados se hara teniendo
en cuenta, entre otras reglas, la carga laboral de los Despachos o de las dependencias de la entidad, la
especialidad de los Comisionados, la especificidad de las funciones de las Direcciones u Oficinas de la CNSC,
etc.

PARAGRAFO 2. Solamente los Despachos de los Comisionados y Presidencia pueden agendar directamente
temas para las sesiones de la Sala Plena. Los temas que las dependencias deban presentar en estas sesiones,
se deben incluir en los “Asuntos de Presidencia”y su presentacion la debe realizar el Secretario General, Director
o Jefe de Oficina correspondiente.

PARAGRAFO 3. Los Comisionados podran presentar renuncia a su cargo ante la Presidencia de la CNSC. La
Sala Plena de Comisionados resolvera la solicitud de la renuncia en la sesion siguiente al dia de su presentacion.

PARAGRAFO 4. La eleccion del Presidente de la CNSC se debera realizar en una sesién ordinaria o
extraordinaria citada exclusivamente para este fin.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 12° del Acuerdo No. 2073 de 9 de septiembre de 2021, el
cual quedara asi:

ARTICULO 12°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA CNSC. Corresponde al Presidente de la CNSC ejercer
las siguientes funciones:

1. Ejercer la Representacion Legal de la entidad.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la CNSC, en todos los procesos en los cuales la entidad deba
actuar en calidad de demandante, demandada o interviniente.

Presidir el Comité de Conciliacion y de Defensa Judicial de la CNSC y suscribir las actas de las
respectivas sesiones, de conformidad con la normatividad vigente.

Citar, establecer el orden del dia y presidir las sesiones de la Sala Plena de Comisionados de la CNSC
y suscribir las actas correspondientes con el(la) Secretario(a) de Sesiones de esta Sala.

Presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, conjuntamente con la Secretaria General,
la Oficina Asesora de Planeacion y la Direcciéon de Apoyo Corporativo, las politicas institucionales, el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Anual de Accién, el Plan Financiero, el Anteproyecto de Presupuesto
Anual y el Plan Anual de Adquisiciones de la CNSC y sus modificaciones, y dirigir, controlar y evaluar la
ejecucion de los mismos, de conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia.

Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologiasde la Informacion — PETI y el Plan de Continuidad del Negocio
de la CNSC y los Planes Institucionales de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, Seguridad y Salud
en el Trabajo y Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, previamente discutidos y aprobados por el
Comité Directivo de la entidad o por el que haga sus veces, y dirigir, controlar y evaluar la ejecucién de
los mismos, en los términos legales e institucionales vigentes.
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Presentar a la Sala Plena de Comisionados, conjuntamente con la Secretaria General, la Oficina Asesora
de Planeacion y la Direccién de Apoyo Corporativo, informes trimestrales sobre la ejecucién del Plan
Estratégico Institucional, el Plan Anual de Accidn y el Presupuesto Anual de la entidad.

Constituir e implementar los comités requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad.

Gestionar y proponer a la Sala Plena de Comisionados, alianzas interinstitucionales en los temas de
competencia de la entidad.

. Dirigir las comunicaciones intra e interinstitucionales de la CNSC.

. Suscribir los Acuerdos, Resoluciones, Directivas, Circulares, Memorandos, Criterios Unificados, Guias u
otros documentos que definan doctrina en temas de competencia de la CNSC o que den lineamientos y/o
instrucciones sobre estos temas a los usuarios internos y/o externos de la entidad.

. Nombrar, posesionar, administrar y remover el personal de planta de la entidad que no sea de
competencia de la Sala Plena de Comisionados, de conformidad con las disposiciones legales vigentes,
a excepcion de los Comisionados.

. Nombrar y remover los servidores publicos de Presidencia y al Secretario General de la entidad.

. Encargar en un empleo de libre nombramiento y remocion asignado a un Despacho de Comisionado, a
un empleado de carrera administrativa de la entidad, previo visto bueno del respectivo Comisionado.

. Decidir sobre las situaciones administrativas en las que el personal de planta de la entidad se puede
encontrar, de conformidad con la normatividad vigente sobre estos asuntos.

. Asignar o reasignar los Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo creados para cumplir las
funciones de la entidad.

. Ejercer la ordenacion del gasto, en la forma que determine la ley y el presente Acuerdo.

. Expedir el acto administrativo de desagregacion del Presupuesto Anual de Ingresos y de Gastos de la
CNSC, previa aprobacion por parte de la Sala Plena de Comisionados de dicho presupuesto, y aquéllos
mediante los cuales se realizan modificaciones, aclaraciones o correcciones de transcripcion y/o
aritméticos al mismo, de conformidad con la normatividad vigente.

. Autorizar la constitucién de las Cajas Menores de la CNSC y sus cuantias, de conformidad con las
necesidades de la entidad.

. Controlar la deuda interna y externa de la CNSC, de conformidad con los cupos de endeudamiento
autorizados por la Sala Plena de Comisionados.

. Suscribir los Estados Financieros de la entidad, en los términos legales e institucionales vigentes.

. Suscribir con el Director de Apoyo Corporativo las Reservas Presupuestales y las Cuentas por Pagar
constituidas al cierre de cada vigencia fiscal e informar al respecto, de ser necesario, a la Sala Plena de
Comisionados y/o al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con la normatividad
vigente.

. Garantizar el establecimiento y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion de la CNSC.

. Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores
publicos de la planta de la CNSC, conforme a las disposiciones legales que rigen la materia.

. Rendir informes sobre la gestién de la CNSC al Congreso de la Republica y a otras autoridades o
instancias que los requieran, en los términos solicitados por los peticionarios o en los establecidos en los
reglamentos o normas internas de esta Comisién Nacional o con la periodicidad definida por la Sala Plena
de Comisionados.

. Informar a la Sala Plena de Comisionados las notas oficiales que reciba de interés de la CNSC.

. Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos u 6rdenes
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan ser
constitutivas de violacion a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten las
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.
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29. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente

constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior —
IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la
materia y los procesos y procedimientos institucionales.

. Presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anual de Accion y el

Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los informes de ejecucion
correspondientes.

. Suscribir y presentar a la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos que se requieran

para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que sean de
su responsabilidad.

. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia presenten

los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos
institucionales aplicables.

. Designar a los representantes de la entidad en la Comision de Personal de la CNSC y expedir los actos

administrativos que se requieran para su conformacion, atendiendo a la normatividad que rige la materia.

. Designar a los representantes de la entidad en el Comité de Convivencia Laboral de la CNSC y expedir

los actos administrativos que se requieran para su conformacion, atendiendo a la normatividad que rige
la materia.

35. Cumplir las demas funciones que le delegue la Sala Plena de Comisionados.

PARAGRAFO. El Presidente podra delegar algunas de sus funciones en los servidores publicos de los Niveles
Directivo y Asesor de la planta de personal de la CNSC, de conformidad con las normas que rigen los asuntos
materia de delegacioén, actuacion que estara sujeta a las siguientes reglas:

a) La delegacion debera constar por escrito, precisando el alcance de la misma e indicando claramente las

funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se delegan, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998 y demas normas relacionadas con la materia.

En materia de contratacion estatal y ordenacion del gasto, podra delegar esta funcion en el Secretario
General de la entidad, para cuantias de hasta tres mil (3.000) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes.

ARTICULO TERCERO. Modificar el articulo 14° del Acuerdo No. 2073 de 9 de septiembre de 2021, el
cual quedara asi:

ARTICULO 14°. FUNCIONES DE LOS DESPACHOS DE LOS COMISIONADOS. Son funciones de los
Despachos de los Comisionados, las siguientes:

1.

Elaborar y presentar a consideracion de la Sala Plena de Comisionados los documentos que traten o
resuelvan los asuntos que por reparto le hayan sido asignados por la misma Sala Plena.

Elaborar estudios e investigaciones sobre temas de carrera administrativa y presentar los
correspondientes resultados a la Sala Plena de Comisionados.

Ejecutar la Etapa de Planeacion de los procesos de seleccion que se deben realizar para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa de las entidades asignadas a cada
Despacho por la Sala Plena de Comisionados, de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia y los procesos, procedimientos y guias institucionales.

Expedir los actos administrativos mediante los cuales se establece el valor y se dispone el recaudo y la
imputacién de los recursos que las entidades asignadas a cada Despacho por la Sala Plena de
Comisionados deben transferir a la CNSC para financiar los procesos de seleccion anteriormente
referidos y, con base en las cifras del cierre financiero de dichos procesos de seleccion que presente la
Oficina Asesora de Planeacion y apruebe la Sala Plena, expedir igualmente los actos administrativos que
declaran a paz y salvo a aquellas entidades a las que no se debe devolver ni cobrar recursos, los de
devolucion a dichas entidades de los recursos sobrantes o de los que no se van a ejecutar por las razones
juridicas que procedan y los de cobro a las mismas de los recursos faltantes, de acuerdo con las normas
y los procesos y procedimientos institucionales vigentes.
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Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi
como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

Autorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes de que inicie la correspondiente Etapa de
Inscripciones, los ajustes que las entidades soliciten a la informacién registrada en SIMO de los empleos
reportados en su Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, los cuales no modifiquen la
cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida
en los articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC o las reglas que rigen tales procesos
de seleccion.

Expedir los actos administrativos por medio de los cuales se corrigen los errores simplemente formales,
ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omision de palabras contenidos en los Acuerdos
y Anexos que regulan los procesos de seleccién a su cargo.

Ejecutar una, algunas o todas de las etapas de los procesos de seleccién que adelanta la CNSC, previa
aprobacion de la Sala Plena de Comisionados.

Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anual de
Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion del Despacho y los informes de
ejecucion correspondientes.

. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos que se
requieran para contratar las Instituciones de Educacion Superior — IES que van a operar los procesos de
seleccion a su cargo y las otras personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que
sean de su responsabilidad.

. Realizar seguimiento y control a la ejecucion de los procesos de seleccion a su cargo.

. Aperturar, sustanciar y decidir las actuaciones administrativas que se deriven de situaciones individuales
y/o particulares de los aspirantes en los procesos de seleccién a su cargo, siempre que no medie
delegacion expresa y vigente de la Sala Plena de Comisionados para el desarrollo de una, algunas o
varias de las etapas de dicho proceso.

. Aperturar y sustanciar, previa aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, las actuaciones
administrativas por presuntas irregularidades que afecten total o parcialmente la integridad de los
procesos de seleccidon que realiza la CNSC, y presentar para decision de esta los proyectos de actos
administrativos que las resuelvan, debiendo suscribirlos una vez aprobados.

. Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rdenes
judiciales derivadas de los procesos de seleccion a su cargo o de aquellos asuntos de su competencia.

. Expedir los actos administrativos mediante los cuales se disponga la devolucion de los Derechos de
Participacion de los procesos de seleccién a su cargo.

. Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente.

. Elaborar y enviar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica los informes técnicos requeridos para la
contestacion de las acciones constitucionales o judiciales relacionadas con temas de su competencia.

. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan ser
constitutivas de violaciéon a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten las
actuaciones a que haya lugar, de acuerdo con las normas, procesos y procedimientos institucionales
establecidos para estos fines.

. Informar a la Direcciéon de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior —
IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la
materia y los procesos y procedimientos institucionales.
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21. Emitir los conceptos que le sean solicitados en temas de su competencia, de conformidad con las normas
externas e internas vigentes.

22. Implementar en el Despacho el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos legales e
institucionales establecidos para este fin.

23. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia presenten
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos
institucionales aplicables.

24. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instancias
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

25. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

PARAGRAFO 1. Con relacién a la funcién establecida en el numeral 6 del presente articulo, las referidas
solicitudes de ajuste de la OPEC deberan ser suscritas, en todos los casos, por el Representante Legal o el Jefe
de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, de las respectivas entidades. De los ajustes realizados, se
deben publicar los correspondientes avisos informativos en la pagina web de la CNSC.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos que expidan los Despachos de los Comisionados para el cobro de los
recursos faltantes por pagar por parte de las entidades para las que se realizaron los respectivos procesos de
seleccion, prestan mérito ejecutivo. Con base en los mismos, la Oficina Asesora Juridica de la CNSC, adelantara
los cobros persuasivos y los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva que correspondan, para el efectivo
recaudo de dichos recursos, en virtud de la funcion establecida en el numeral 8 del articulo 21 del presente
Acuerdo o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 3. Corresponde al Despacho responsable de los procesos de seleccién que realiza la CNSC para
proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, decidir
las solicitudes de reincorporacion y reubicacion que presenten sus titulares, de conformidad con la normatividad
vigente.

ARTICULO CUARTO. Modificar el articulo 15° del Acuerdo No. 2073 de 9 de septiembre de 2021,
modificado por los Acuerdos Nos. 326 y 350 del 2022, el cual quedara asi

ARTICULO 15°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria General, las
siguientes:

1. Elaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados la Guia, las tarifas y/u otros
documentos o instrumentos requeridos para la Acreditacion de las Instituciones de Educacién Superior
que pueden realizar los procesos de seleccidon para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila la CNSC.

Dar tramite a las actuaciones administrativas de acreditacion de las Instituciones de Educacién Superior
anteriormente referidas y presentar para aprobaciéon de la Sala Plena de Comisionados los actos
administrativos que las resuelven, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia, la Guia
y/o los otros documentos aprobados para estos fines.

Informar a la Direcciéon de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior —
IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la
materia y los procesos y procedimientos institucionales.

Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan ser
constitutivas de violacion a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten las
actuaciones a que haya lugar, de acu erdo con las normas, procesos y procedimientos institucionales
establecidos para estos fines.

Disenar, implementar, hacer seguimiento, controlar y evaluar el sistema de atencion al ciudadano de la
CNSC y elaborar y presentar oportunamente a las autoridades o instancias competentes los respectivos
informes.

Realizar la publicacion, comunicacién y notificacion de las decisiones contenidas en los actos
administrativos proferidos por la CNSC, conforme a los términos legales y reglamentarios aplicables.

Presidir el Comité de Conciliacion y de Defensa Judicial de la CNSC y suscribir las actas de las
respectivas sesiones, de conformidad con la correspondiente delegacion.
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20.

21.

22

Conocer y adelantar la etapa de instruccion, en primera instancia, de los procesos disciplinarios de
competencia de la CNSC conforme a las disposiciones legales que rigen la materia.

Coordinar, junto con la Direccion de Apoyo Corporativo y la Oficina Asesora de Planeacion, la elaboracion
del Anteproyecto de Presupuesto Anual de la entidad, sus revisiones y modificaciones, en los términos
legales e institucionales vigentes.

. Ejercer la ordenacion del gasto y suscribir los contratos, en los términos y cuantias que se definan en el
acto de delegacion correspondiente, de conformidad con la normatividad vigente.

. Coordinar con la Direccion de Apoyo Corporativo las actividades relacionadas con los procesos
administrativos y financieros que deriven en la ordenacion del gasto delegada, de acuerdo con las normas
y los procesos y procedimientos institucionales vigentes.

. Disefar, implementar y administrar, en coordinacion con las otras dependencias de la CNSC, la Escuela
Virtual de la entidad.

. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacién y a la Direccion de Apoyo
Corporativo de la entidad, el Plan Anual de Accién y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de
Inversion y de Funcionamiento de la dependencia y los informes de ejecucion correspondientes.

. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos que se
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que
sean de su responsabilidad.

. Expedir las certificaciones contractuales y las certificaciones de autenticidad de los documentos que
expide la CNSC, a solicitud de los interesados o de cualquier autoridad.

. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestién de la CNSC, en los términos legales e
institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.

. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia presenten
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos
institucionales aplicables.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instancias
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos u 6rdenes
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO QUINTO. Modificar el articulo 16° del Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021,

modifi

cado por el Acuerdo No. 350 de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.
Son funciones de la Direccién de Administracion de la Carrera Administrativa, en adelante DACA, las siguientes:

1.

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, lineamientos, directrices,
especificaciones técnicas, instrumentos, mecanismos y/o estrategias sobre temas de administracion de la
carrera administrativa, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

Revisar y depurar permanentemente la OPEC, con base en los empleos que identifique como "mismos
empleos" o "empleos equivalentes " que cuenten con Listas de Elegibles vigentes y suficientes, de
conformidad con los lineamientos legales e institucionales existentes para estos fines.

Acompanfar y validar, conjuntamente con los Despachos de los Comisionados responsables de los
procesos de seleccion antes referidos, el disefio, la estructuracion y la ejecucion de las pruebas a aplicar
en los mismos, en los términos legales e institucionales vigentes.
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Ejecutar una, algunas o todas las etapas de los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, previa
aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, asi como, aperturar, sustanciar y decidir las actuaciones
administrativas de caracter individual y/o particular que de ellas se deriven.

Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rdenes
judiciales derivadas de una, varias o todas las etapas de los procesos de seleccidn que ejecuten, previa
aprobacion de la Sala Plena de Comisionadas, y de aquellos asuntos de su competencia.

Disefiar, implementar, administrar, actualizar y custodiar el Banco de items de la CNSC, conforme a los
protocolos, procesos y procedimientos institucionales existentes al respecto.

Disenar, implementar, administrar, actualizar y custodiar el Banco Nacional de Listas de Elegibles, el
Banco de Datos de exempleados de carrera cuyos cargos han sido suprimidos y que optaron por ser
incorporados, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia y las
demas bases de datos o sistemas de informacidén que se requieran para la administracion de la carrera
administrativa de competencia de la CNSC.

Expedir los actos administrativos mediante los cuales se establece el cobro por el uso de las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion que realiza la CNSC y tramitar y decidir las solicitudes de
autorizacion de uso de las mismas, de acuerdo con las normas aplicables.

Presentar para decisiéon de la Sala Plena de Comisionados las respuestas a las solicitudes de
reincorporacién y reubicacién de los empleados publicos pertenecientes a los Sistemas de Carrera
Administrativa de competencia de la CNSC, excepto las de los del Sistema Especial de Carrera Docente,
de conformidad con la normatividad vigente.

. Disefiar, elaborar, presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, implementar y/o
administrar, hacer seguimiento, controlar, evaluar y mejorar continuamente los lineamientos,
especificaciones técnicas, instrumentos, aplicativos, mecanismos y/o estrategias para la regulacion,
implementacion, seguimiento, control y evaluacion de los Sistemas Tipo y Propios de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los empleados pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa de
competencia de la CNSC, dar apoyo a las respectivas entidades para la aplicacién de las normas vigentes
sobre estos temas y emitir oportunamente los conceptos técnicos que sobre la materia le sean requeridos.

. Recibir, evaluar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, las propuestas de
Sistemas Propios de Evaluacion del Desempefio Laboral presentadas por las entidades cuyo Sistema de
Carrera la CNSC administra y vigila, de conformidad con la normatividad vigente.

. Elaborar y enviar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica los informes técnicos requeridos para la
contestacion de las acciones constitucionales o judiciales relacionadas con temas de su competencia.

. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan ser
constitutivas de violacion a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten las
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

. Informar a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente
constitutivas de causales de cancelacién de la acreditacion de las Instituciones de Educacién Superior -
IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la
materia y los procesos y procedimientos institucionales.

. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacién de la entidad, el Plan Anual de
Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los informes de
ejecucion correspondientes.

. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos que se
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que
sean de su responsabilidad.

. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestién de la CNSC, en los términos legales e
institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.
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20. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia presenten
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos
institucionales aplicables.

21. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instancias
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

22. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

PARAGRAFO. Con relacién a la funcién establecida en el numeral 3 de este articulo, el acompafiamiento y
validacion por parte de DACA se requiere, entre otros temas, para la entrega a los respectivos operadores de las
Estructuras de Pruebas validadas con las entidades, para la aprobacion de la correspondiente Matriz de Pruebas,
para la capacitacion al Grupo de Pruebas de cada operador y a los constructores y validadores de items, para el
seguimiento a la construccién de las pruebas, para los talleres de validacién doble ciego, para la verificacion de
items por muestreo, para la revision de la originalidad de los items, para la verificacion de la correspondencia de
las Estructuras de Pruebas contra ensamble de las mismas, para la aprobacion del Manual Técnico de Pruebas
y del Plan de Analisis Psicométrico y Calificacion, para el seguimiento a la aplicacion de las pruebas, para la
aprobacion del Informe del Analisis Psicométricos y Calificacion, para la revision del procesamiento de resultados,
para la supervision al proceso de calificacion, para la recepcion del Banco de items, etc.

ARTICULO SEXTO. Modificar el articulo 17° del Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021,
modificado por el Acuerdo No. 350 del 25 de julio de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO 17°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE VIGILANCIA Y REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Son funciones de la Direccion de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa, las
siguientes:

1. Elaborar y presentar para aprobaciéon de la Sala Plena de Comisionados propuestas de lineamientos y
directrices sobre temas de registro publico y vigilancia de la carrera administrativa de competencia de la
CNSC, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

Identificar, formular, implementar o hacer cumplir, realizar seguimiento, controlar y evaluar las acciones
preventivas y/o correctivas que deben implementarse en las entidades cuyo Sistema de Carrera
administra y vigila la CNSC, por presunta violacién a las normas de carrera administrativa o por la
inobservancia de las 6rdenes e instrucciones impartidas por esta Comisiéon Nacional, de conformidad con
la normatividad vigente.

Recibir, analizar y tramitar las quejas y reclamos allegados a la CNSC por presunta violacion a las normas
de carrera administrativa o por la inobservancia de las 6rdenes e instrucciones impartidas por esta
Comision Nacional, en los términos legales e institucionales vigentes.

Definir los criterios de gradualidad de las multas que puede imponer la CNSC, de conformidad con la
normatividad vigente.

Aperturar, sustanciar y fallar las actuaciones administrativas relacionadas con la cancelacion de la
acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior - IES y aquellas con fines sancionatorios que se
deban realizar en contra de los servidores publicos de las entidades cuyo Sistema de Carrera es de
competencia de la CNSC, por presunta violacion a las normas de carrera administrativa o por la
inobservancia de las 6rdenes e instrucciones impartidas por esta Comisiéon Nacional, en los términos
legales e institucionales aplicables.

Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su conocimiento en asuntos de
su competencia o en Unica instancia en los casos en los cuales no exista Comisién de Personal en las
entidades cuyo Sistema de Carrera la CNSC administra y vigila, de conformidad con la normatividad
vigente sobre la materia.

Disefiar, implementar, administrar, actualizar y custodiar el Registro Publico de Carrera Administrativa,
expedir las certificaciones que sean solicitadas en esta materia, tramitar y resolver las solicitudes de
inscripcidn, actualizacion y/o cancelacion de este Registro para los cuales existe precedente y presentar
para decision de la Sala Plena de Comisionados las respuestas para aquéllas para las que no existe
precedente o que, habiéndolo, el caso en cuestién plantee la necesidad de cambiarlo o modificarlo. Asi
mismo conocer las reclamaciones que versen sobre la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa.

Elaborar y enviar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica los informes técnicos requeridos para la
contestacion de las acciones constitucionales o judiciales relacionadas con temas de su competencia.
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9.

10.

16.

17

Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rdenes
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anual de
Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los informes de
ejecucion correspondientes.

. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos que se
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que
sean de su responsabilidad.

. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos legales e
institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.

. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia presenten
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos
institucionales aplicables.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instancias
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO SEPTIMO. Modificar el articulo 18° del Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021, el
cual q

uedara asi:

ARTICULO 18°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. Son funciones de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, las
siguientes:

1.

Elaborar, conjuntamente con las otras dependencias de la entidad, presentar para aprobacion del Comité
Directivo de la entidad o del que haga sus veces, ejecutar, hacer seguimiento, controlar y evaluar el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI y el Plan de Continuidad del Negocio de la CNSC,
en los términos legales e institucionales vigentes.

Establecer parametros, especificaciones técnicas, lineamientos, directrices y/o protocolos para la
adquisicién y desarrollo de los componentes l6gicos, fisicos y de seguridad de la informacion de la CNSC,
de conformidad con los lineamientos legales e institucionales aplicables.

Elaborar, presentar para aprobacion de las instancias competentes, ejecutar, hacer seguimiento, controlar
y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos para mantener actualizada la infraestructura
tecnolodgica y software requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, de conformidad
con la Planeacion Estratégica Institucional de la CNSC.

Disefiar, conjuntamente con los lideres funcionales de los correspondientes procesos, presentar para
aprobacion de las instancias competentes, desarrollar, poner en produccion, administrar y realizar el
mantenimiento, actualizacidon y mejora de los sistemas de informacion que se requieran para el
cumplimiento de las funciones de la entidad, de conformidad con la Planeacion Estratégica Institucional
de la CNSC.

Formular, presentar para aprobacion de las instancias competentes, implementar, hacer seguimiento,
controlar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos requeridos para asegurar actividades de
operacion segura en la entidad, la gestién efectiva de los incidentes de seguridad de la informacién y la
ciberseguridad aplicada en la CNSC, en los términos legales e institucionales vigentes.

Elaborar, socializar y garantizar el cumplimiento de directrices de apropiacién y uso responsable de los
recursos y soluciones tecnoldgicas de la entidad por parte de todos los servidores publicos de la CNSC.

Elaborar y enviar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica los informes técnicos requeridos para la
contestacion de las acciones constitucionales o judiciales relacionadas con temas de su competencia.




Continuacién Acuerdo 352 del 19 de agosto del 2022 Pagina 15 de 21

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO. 2073 DE 09 DE SEPTIEMBRE DE 2021 “POR EL CUAL SE ESTABLECE
LA ESTRUCTURA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO DE ORGANIZACION"

8.

17.

18

Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rdenes
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan ser
constitutivas de violacion a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten las
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior —
IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la
materia y los procesos y procedimientos institucionales.

. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion y a la Direccién de Apoyo
Corporativo de la entidad, el Plan Anual de Accién y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de
Inversion y de Funcionamiento de la dependencia y los informes de ejecucion correspondientes.

. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos que se
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que
sean de su responsabilidad.

. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestién de la CNSC, en los términos legales e
institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.

. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia presenten
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos
institucionales aplicables.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instancias
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO OCTAVO. Modificar el articulo 19° del Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021, el

cual q

uedara asi:

ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE APOYO CORPORATIVO. Son funciones de la Direccién
de Apoyo Corporativo, las siguientes:

1.

Realizar los tramites de vinculacién y desvinculacion de los servidores publicos de planta de la CNSC, de
conformidad con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos institucionales aplicables.

Formular, presentar para aprobacién de las instancias competentes, ejecutar, realizar seguimiento,
controlar y evaluar las politicas, planes y programas de Induccion y Reinduccién, Capacitacion, Bienestar
Social e Incentivos, Seguridad y Salud en el Trabajo y los otros relacionados con la gestion del talento
humano de la CNSC, de conformidad con las normas vigentes y los procesos y procedimientos
institucionales existentes sobre estos temas.

Tramitar los actos administrativos relacionados con las situaciones administrativas en las que se puede
encontrar el personal de planta de la entidad y remitirlos, en los casos que procedan, para la aprobacién
y firma del nominador de la CNSC, de conformidad con las normas, los procesos y los procedimientos
institucionales vigentes.

Reconocer, liquidar y ordenar el pago de los factores salariales y prestacionales de los servidores publicos
de planta de la CNSC, en los términos legales e institucionales vigentes.

Autorizar el trabajo en jornada extralaboral para los empleos en que haya lugar al reconocimiento de las
correspondientes prestaciones econoémicas, de conformidad con la normatividad vigente y los procesos
y procedimientos institucionales aplicables.

Convocar, estudiar y resolver las solicitudes de auxilios educativos que presenten los empleados de
planta de la CNSC, de conformidad con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos
institucionales establecidos para estos propdsitos.
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Disefiar e implementar mecanismos y estrategias para garantizar el funcionamiento adecuado de los
Grupos Internos de Trabajo de la CNSC, de conformidad con las nhormas vigentes.

Expedir los certificados de idoneidad requeridos para contratar la Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién en la entidad, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes y en los
procesos y procedimientos institucionales aplicables.

Disenar, presentar para aprobacion de las instancias competentes, implementar, realizar seguimiento,
controlar y evaluar el Sistema de Gestion Documental de la CNSC, en los términos legales e
institucionales vigentes sobre la materia.

. Custodiar los actos administrativos que expida la CNSC, de conformidad con la normatividad vigente.

. Administrar los recursos fisicos de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y
procedimientos institucionales establecidos para estos fines.

. Realizar la toma fisica de inventarios con la periodicidad requerida por la entidad y la actualizacién
permanente del inventario de elementos devolutivos y de consumo de la CNSC, de conformidad con las
normas, los procesos y los procedimientos institucionales vigentes.

. Garantizar la adecuada prestacion de los servicios generales y de seguridad y la adquisicién y cobertura
de las pdlizas de seguros que la entidad requiere para su correcto funcionamiento.

. Elaborar y presentar para aprobaciéon de la Sala Plena de Comisionados el Plan Financiero, el
Anteproyecto de Presupuesto Anual de Funcionamiento de la CNSC vy el correspondiente Plan Anual de
Adquisiciones, ejecutarlos y/o coordinar su ejecucion, realizar el seguimiento, control y evaluacion de
dicha ejecucién e informar trimestralmente sobre la misma a la Sala Plena, en los términos legales e
institucionales aplicables en esta materia.

. Tramitar la inclusion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Funcionamiento de la CNSC aprobado
por la Sala Plena de Comisionados en el Presupuesto General de la Nacion, de conformidad con la
normatividad vigente.

. Elaborar, consolidar, hacer seguimiento, controlar y evaluar el Programa Anual Mensualizado de Caja —
PAC de la entidad, en coordinacion con las otras dependencias de la CNSC, de conformidad con las
normas, los procesos y los procedimientos institucionales vigentes.

. Expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y los Registros Presupuestales de la CNSC, en
los términos legales e institucionales vigentes.

. Administrar la Caja Menor que se autorice y constituya anualmente en la entidad, de acuerdo con las
normas, los procesos y los procedimientos institucionales vigentes.

. Realizar las inversiones por excedentes de liquidez de los recursos propios de la CNSC, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

. Elaborar, revisar, aprobar y suscribir los Estados Financieros de la entidad y garantizar su correcta y
oportuna publicacién y presentacion ante la Contaduria General de la Nacién y las demas entidades que
los requieran, en los términos legales e institucionales vigentes.

. Recaudar y administrar los recursos provenientes de tarifas, derechos de participacién en los procesos
de seleccion que realiza la CNSC para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los
Sistemas de Carrera que administra y vigila, sanciones pecuniarias y demas recursos que puedan formar
parte de los Ingresos de la entidad.

. Suscribir con el Presidente las Reservas Presupuestales y las Cuentas por Pagar constituidas al cierre
de cada vigencia fiscal e informar al respecto, de ser necesario, a la Sala Plena de Comisionados y/o al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con la normatividad vigente.

. Formular, presentar para aprobacién de las instancias competentes, ejecutar, hacer seguimiento,
controlar y evaluar el Sistema de Gestion Ambiental de la CNSC, en los términos legales e institucionales
aplicables en esta materia.

. Dar traslado a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan ser
constitutivas de violaciéon a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten las
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.
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25

32.

33.

34

. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente

constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior —
IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la
materia y los procesos y procedimientos institucionales.

. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacién de la entidad, el Plan Anual de

Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los informes de
ejecucion correspondientes.

. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos que se
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que
sean de su responsabilidad.

. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos legales e
institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.

. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia presenten
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos
institucionales aplicables.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instancias
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rdenes
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO NOVENO. Modificar el articulo 20° del Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021,

modifi

cado por el Acuerdo No. 350 de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO 20°. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Son funciones de la Oficina
Asesora de Planeacion, las siguientes:

1.

Formular conjuntamente con las otras dependencias de la CNSC y presentar para aprobacion de la Sala
Plena de Comisionados el Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Accién, el Anteproyecto de
Presupuesto Anual y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la entidad, coordinar
Su ejecucion, realizar el seguimiento, control y evaluacion de dicha ejecucion e informar trimestralmente
sobre la misma a la Sala Plena, en los términos legales e institucionales vigentes sobre la materia.

Acompanar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto Anual y del Plan Anual de Adquisiciones con
Recursos de Funcionamiento y sus modificaciones y consolidar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de
la entidad.

Tramitar la inclusién del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Inversién de la CNSC aprobado por la
Sala Plena de Comisionados en el Presupuesto General de la Nacién, de conformidad con la normatividad
vigente.

Inscribir, registrar y administrar los proyectos de inversion de la CNSC en el Banco de Programas vy
Proyectos de Inversion Nacional — BPIN vy realizar los reportes de seguimiento y evaluacion requeridos,
de conformidad con la metodologia adoptada por el Departamento Nacional de Planeacion.

Formular conjuntamente con otras dependencias de la entidad y presentar para aprobacién de la Sala
Plena de Comisionados, proyectos de cooperacion nacional e internacional que la CNSC requiera para
el cumplimiento de sus funciones, ejecutarlos y/o coordinar su ejecucion y realizar el seguimiento, control
y evaluacion de dicha ejecucion, en los términos legales e institucionales aplicables en esta materia.

Formular conjuntamente con las otras dependencias de la CNSC y presentar para aprobacion de las
instancias competentes, el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano y los Proyectos de Inversion
de la entidad, coordinar su ejecucion y realizar el seguimiento, control y evaluacion de dicha ejecucién,
en los términos legales e institucionales vigentes.
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20.

21.

22

Calcular y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Presupuestos Estimados,
sus actualizaciones y el Cierre Financiero de los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer
las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa de su
competencia.

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados lineamientos, especificaciones
técnicas, instrumentos, mecanismos y/o estrategias para mejorar, en los temas relacionados la
planeacion y ejecucién de los procesos de seleccion que la CNSC realiza para proveer las vacantes
definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistema de Carrera Administrativa de su competencia, de
conformidad con las normas vigentes sobre estos temas.

Disefar, implementar, hacer seguimiento, controlar, evaluar, mantener y mejorar continuamente, en
coordinacion con las otras dependencias de la entidad, el Sistema Integrado de Gestién de la CNSC.

. Disefiar, implementar, hacer seguimiento, controlar, evaluar y mejorar continuamente el Sistema de
Gestion del Conocimiento de la CNSC, en coordinacion con las otras dependencias de la entidad.

. Disefiar, implementar, administrar y actualizar permanentemente el Observatorio de la Carrera
Administrativa de la CNSC.

. Elaborar los informes de gestion que debe presentar el Comisionado Presidente al Congreso de la
Republica y demas autoridades que los soliciten, en los términos legales e institucionales aplicables en
esta materia.

. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan ser
constitutivas de violacion a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten las
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

. Informar a la Direccidon de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior —
IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la
materia y los procesos y procedimientos institucionales.

. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos que se
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que
sean de su responsabilidad.

. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestién de la CNSC, en los términos legales e
institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.

. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia presenten
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos
institucionales aplicables.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instancias
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rdenes
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO DECIMO. Modificar el articulo 21° del Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021,

modifi

cado por el Acuerdo No. 326 de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO 21°. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. Son funciones de la Oficina Asesora
Juridica, las siguientes:

1.

Representar judicial y extrajudicialmente a la CNSC, en todos los procesos en los cuales la entidad deba
actuar en calidad de demandante, demandada o interviniente, previa delegacion u otorgamiento de poder
por el Presidente de la CNSC.
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Elaborar y presentar para estudio y decisién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la CNSC
Fichas Técnicas en temas de representacion judicial y extrajudicial de la entidad, de conformidad con la
normatividad vigente.

Realizar seguimiento a los procesos judiciales y extrajudiciales en los que sea parte la CNSC, con el fin
de garantizar la intervencion oportuna de la entidad en los mismos, en los términos legales e
institucionales aplicables.

Dirigir el proceso contractual de la CNSC, de conformidad con la normatividad vigente y el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria de la CNSC.

Definir y hacer cumplir las modalidades de seleccion de contratistas aplicables a los procesos
contractuales previstos en el Plan Anual de Adquisiciones de la CNSC, en los términos legales e
institucionales vigentes.

Revisar y ajustar juridicamente los Estudios Previos y sus Anexos, elaborar los Proyectos de Pliegos de
Condiciones, los Pliegos de Condiciones Definitivos y los actos administrativos requeridos o que se
deriven de la contratacién de la entidad, evaluar en términos juridicos las propuestas presentadas,
coordinar el Comité Asesor y Evaluador que se designe para cada uno de los procesos contractuales,
presidir por delegacién del ordenador del gasto las audiencias de adjudicacion y elaborar los respectivos
contratos o convenios, de conformidad con las normas vigentes y el Manual de Contratacién, Supervisién
e Interventoria de la CNSC.

Aprobar las garantias de cumplimiento y de seriedad de los ofrecimientos que constituyan los
proponentes y contratistas a favor de la CNSC, de conformidad con la normatividad vigente y el Manual
de Contratacién, Supervision e Interventoria de la CNSC.

Realizar las actuaciones de cobro persuasivo y los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva a favor
de la CNSC, de acuerdo con las normas, los procesos y los procedimientos institucionales vigentes.

Disefar, implementar, administrar, mantener y actualizar permanentemente, en coordinacion con la
Direccién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el aplicativo de Doctrina en temas de
administracion y vigilancia de la carrera administrativa, para la consulta de los interesados.

. Emitir oportunamente los conceptos que se le soliciten sobre la interpretacién de normas y asuntos
juridicos de competencia de la CNSC.

. Elaborar y/o revisar oportunamente los proyectos de actos administrativos que sean requeridos por los
Despachos de los Comisionados y las dependencias de la CNSC, de conformidad con la normatividad
vigente.

. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan ser
constitutivas de violaciéon a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten las
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

. Informar a la Direcciéon de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior —
IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la
materia y los procesos y procedimientos institucionales.

. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anual de
Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los informes de
ejecucion correspondientes.

. Elaborar y suscribir los Estudios y Documentos Previos que se requieran para contratar las personas,
bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que
sean de su responsabilidad.

. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos legales e
institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.
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19.

20.

21.

22.

23.

Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia presenten
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos
institucionales aplicables.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instancias
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rdenes
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

Conocer y adelantar la etapa de juzgamiento, en primera instancia, de los procesos disciplinarios de
competencia de la CNSC, conforme a las disposiciones legales que rigen la materia.

Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Modificar el articulo 22° del Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre
de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 22°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de Control
Interno, las siguientes:

1.

Asesorar y apoyar al Presidente, a los Comisionados y a los Directivos de la entidad, en el disefio,
implementacion, evaluacion y mejoramiento del Sistema de Control Interno de la CNSC, en los términos
legales e institucionales aplicables.

Planear, dirigir, organizar y realizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno de la entidad,
de conformidad con las normas vigentes.

Mantener y mejorar continuamente en la CNSC, conjuntamente con las otras dependencias de la entidad,
el Modelo Estandar de Control Interno e informar al respecto a la Sala Plena de Comisionados, al
Presidente y a las otras instancias competentes, de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia.

Asesorar y acompanar a las dependencias de la entidad en la definicion y establecimiento de mecanismos
de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los recursos, la
eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros y
el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles adoptados por la entidad.

Organizar, programar, agendar, citar y ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno de la CNSC, de conformidad con las normas, los procesos y procedimientos
institucionales aplicables.

Elaborar, presentar para aprobacion de las instancias competentes y ejecutar el Plan Anual de Auditorias
de la entidad, informar oportunamente sobre los resultados obtenidos al Presidente, al Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno y a los lideres de los procesos auditados y coordinar con
estos ultimos la formulacion de las acciones de mejora que se deban implementar, en los términos legales
e institucionales que apliquen.

Coordinar por parte de la CNSC las auditorias externas que se realicen a la entidad por los organismos
de control u otras instancias o autoridades competentes.

Realizar el seguimiento, control y evaluacién de los planes de mejoramiento institucional que se deriven
de las auditorias internas y externas realizadas en la entidad, con el fin de asegurar que las respectivas
acciones de mejora se cumplan oportunamente, de conformidad con las normas, los procesos y
procedimientos institucionales vigentes.

. Elaborar, conjuntamente con las otras dependencias de la entidad, consolidar y presentar oportunamente

los informes sobre la gestiéon de la CNSC requeridos por los organismos de control y otras instancias o
autoridades competentes, en los términos legales e institucionales aplicables.

. Promover la cultura del autocontrol, la transparencia y la integridad en la entidad, de conformidad con la

normatividad y los lineamientos existentes al respecto.

. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedan ser

constitutivas de violacion a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanten las
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.
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20.

21.
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. Informar a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblemente
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior —
IES, para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la
materia y los procesos y procedimientos institucionales.

. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anual de
Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los informes de
ejecucion correspondientes.

. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos que se
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
que sean de su responsabilidad.

. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que
sean de su responsabilidad.

. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos legales e
institucionales establecidos para este fin.

. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comisionados
relacionadas con temas de su competencia.

. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia presenten
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos
institucionales aplicables.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instancias
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rdenes
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.coy en el Diario Oficial, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo

13 de

la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO TERCERO. E| presente Acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 19 de agosto del 2022

7 T7=&s~L R,

MONICA MARIA MORENO BARENO
PRESIDENTE

Elaboré: BELSY'SANCHE'Z THERAN - ASESOR DE PRESIDENCIA (E) ’
Aprobo: CRISTIAN ANDRES SOTO MORENO - SECRETARIO GENERAL (E) - SECRETARIA GENERAL
Aprobd: Sala Plena de Comisionados del 11 y 18 de agosto de 2022
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RESOLUCION Ne 1284 del 14 de febrero de 2023

2023RES-400.300.24-009415

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer catorce (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7,
identificado con el Cédigo OPEC No. 166084, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20212020020816 del 21 de septiembre de
2021, en el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de
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Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
traveés de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para
tal fin”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC- 2081 del
21 de septiembre de 2021%, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion ICBF 2021

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, determina que “Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) arios (...)".

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefala que la CNSC “conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz de
los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuacién con una parte entera 'y
dos (2) decimales truncados.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No.
CNSC- 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer catorce (14) vacante(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el
Cddigo OPEC No. 166084, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, ofertado en
el Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021, asi:

TIPO DE No. DE
POSICION DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 cC 1068387330 JORGE LEONARDO RIVERA MENDEZ 69.94
2 CcC 88249592 ERICK ROJAS ROLON 69.89

! Modificado por el Acuerdo No. CNSC-2294 del 13 de diciembre de 2021.
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, TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
3 cc 22897627 VERONICA MARIA |VANEGAS CONTRERAS| 66.78
4 cc 16218802 OSWALDO ABADIA GARCIA 66.42
ECHEVERRY
cc 1039453875 CARLOS ENRIQUE e VERRY 64.93
6 cc 34541145 MAR'AEfgiORRO GUSTIN SANCHEZ 61.66

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de
seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando
las constancias respectivas, conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la exclusiéon de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no seran tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podra
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modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s), cuando
compruebe que hubo error.

ARTICULO CUARTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicién de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en estricto orden de meérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razon al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO QUINTO. Las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de
dos (2) anos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, conforme a las
disposiciones del articulo 33 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 14 de febrero de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Aprob6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionada Sixta Zufiga L.
Revis6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionada Sixta Zufiiga L.
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& ¢ CNSC

DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcag Mérita y Oooriuridad

ACUERDO Ne 0166 DE 2020
12-03-2020

20201000001666

“Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucién Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto las que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el Decreto 2106 de 2019 sobre la simplificacion, supresion y reforma de tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica determina el uso de servicios
ciudadanos digitales a fin de hacer mas efectivos los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en la funcién administrativa.

Que en los procesos de seleccién para empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones en
la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional, la escogencia de la vacante a ocupar
por cada uno de los elegibles se realizard mediante Audiencia Publica, razén por la cual se hace
necesario establecer los lineamientos para su realizacion.

Que la CNSC, como garante del principio del mérito, determina el procedimiento que los representantes
de las entidades en ejercicio de la potestad nominadora deberan utilizar para proveer vacantes de un
mismo empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel
nacional.

Que la CNSC dispuso en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) un
moédulo para el desarrollo de las Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante de un mismo empleo
ofertado con diferentes ubicaciones.

Que la CNSC en sesién del 12 de marzo de 2020, aprobé el procedimiento para la realizacién de las
Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante de un mismo empleo ofertado con diferentes
ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las listas
de elegibles de los empleos de carrera del Sistema General y Sistemas Especificos y Especiales de
origen legal en lo que les aplique.

PARAGRAFO: Para las Audiencias de Escogencia de Vacantes del Sistema de Carrera Docente
aplicara el procedimiento establecido para este.
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ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdicciébn de un municipio,
departamento o a nivel nacional.

ARTICULO 3°. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de vacante. Es
competencia del Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue, realizar la audiencia
publica para escogencia de vacante, ajustandose al procedimiento establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. Publicacion y Citacién de la Audiencia. Con la firmeza de la respectiva lista de
elegibles, la Entidad a través de SIMO indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia
de vacante, para los cuales se especificara la ubicacién en la jurisdiccién de un municipio, departamento
0 a nivel nacional de cada una de las vacantes a proveer.

La citacion a la audiencia de escogencia de vacante, la realizara la Entidad a través de mecanismos
gue garanticen la publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de vacante no podra superar los diez (10)
dias héabiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles.

ARTICULO 5°. Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de Vacante. Para el
desarrollo de la Audiencia de Escogencia de Vacante, la entidad debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

1. El ofrecimiento de las vacantes y la decisidn de escogencia por parte de los elegibles se hara
a través de la aplicacion tecnoldgica dispuesta por la CNSC, el cual se realizara en estricto
orden de mérito a los elegibles conforme al nimero de vacantes a ofertar.

. El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes ofertadas
de acuerdo al empleo para el cual concurso.

De acuerdo a la posicion en que se encuentre en la lista de elegibles, sera la cantidad de
vacantes que podra seleccionar. Esto es, si el nUmero de vacantes a proveer de un mismo
empleo es ocho (8) y el elegible se encuentra en la cuarta posicion, debera seleccionar cuatro
(4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de preferencia.

. La aplicacién tecnolégica dispuesta por la CNSC estara habilitada por tres (3) dias habiles
para que los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo a las vacantes ofertadas
para el cargo al cual concursd. Vencido el plazo no existira otra oportunidad para realizar la
asignacion.

. En caso que un elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme la regla
anterior, encontrandose habilitado, la entidad le asignara una ubicacién por sorteo.

. Finalizada la Audiencia, el aplicativo generara un listado con la escogencia o asignacion de
vacantes en estricto orden de mérito, y con dicho listado la entidad procedera a efectuar el
nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 1: Cuando la lista se conforme con un nico elegible para proveer empleos con vacantes
localizadas en diferentes ubicaciones, el elegible manifestara la vacante de su preferencia, en la cual
se deberd efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2: Cuando una lista adquiera firmezas individuales, se deberan efectuar las Audiencias
Publicas necesarias para garantizar el derecho de escogencia de la vacante de su preferencia a todos
los elegibles que la conforman; de la siguiente forma:

a. Cuando una lista adquiera firmezas individuales y estas correspondan al primer o primeros
lugares con firmezas de las posiciones en forma consecutiva, se debera efectuar inicialmente
la Audiencia Publica con dichos elegibles. Verbigracia, si el nUmero de vacantes a proveer de
un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20) elegibles y adquieren
firmeza las posiciones uno, dos, tres y cuatro, se debera efectuar Audiencia Publica para la
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seleccion de vacantes con los primeros cuatro elegibles. Las demas vacantes se llevaran a
Audiencia a medida que adquieran firmeza las posiciones superiores.

Para las firmezas individuales de posiciones intermedias en la lista, la Audiencia no podra
llevarse a cabo hasta tanto las primeras posiciones cobren firmeza. Es decir, si el nimero de
vacantes a proveer de un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20)
elegibles y adquieren firmeza las posiciones cinco y seis, no se deberd efectuar Audiencia
Pulblica para la seleccion de vacantes hasta tanto las posiciones uno, dos, tres y cuatro cobren
firmeza.

ARTICULO 6°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 12 de marzo de 2020

] ) d 2
/(( d /QQQA Ae A
e

/;"FFRI'DOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Proyect6: Direccion de Administracion de Carrera
Revis6: Clara C. Pardo, Despacho Comisionado F.B.D.
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M Gma || Carlos Echeverry <caenecse@gmail.com>

Solicitud de informacion exclusiones listas de elegibles
1 mensaje

Carlos Echeverry <caenecse@gmail.com> 26 de marzo de 2023, 19:07
Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Sefiores
CNSC

Respetuoso saludo:

En mi calidad de integrante de la lista de elegibles de la OPEC 166084 del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021 del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la modalidad de ascenso, me dirijo respetuosamente a su despacho
para solicitar informacién acerca de las razones que motivaron la exclusién del sefior Erick Rojas Rolén CC 88249592,
quien ocupa la segunda posicion en la lista y cuya exclusion esta retrasando mi nombramiento, teniendo en cuenta los
siguientes

HECHOS:

La lista de elegibles constituida mediante la Resolucién No. 2023RES-400.300.24-009415 del 14 de febrero de 2023,
correspondiente a la OPEC 166084, adquiri6 firmeza individual desde el pasado 24 de febrero de 2023. Hasta la fecha,
han transcurrido mas de veinte (20) dias habiles desde que la Comision de Personal del ICBF elevo la respectiva
solicitud de exclusion, y a la fecha se han superado los términos legales establecidos en el derecho de peticion para
que la CNSC emita una respuesta.

Si bien es cierto que la CNSC puede tardar en resolver las solicitudes de exclusion, llama la atencién que el sefior
Erick Rojas Rolén CC 88249592, sobre quien se solicitd la exclusion, actualmente ostenta derechos de carrera
administrativa en otra entidad, especificamente en el SENA, segun se puede apreciar en el Registro Publico de
Carrera Administrativa de la CNSC (ver reporte adjunto). No entiendo por qué se detiene el proceso de los demas
concursantes de esta OPEC que gozan de firmeza individual, para garantizar los derechos de una persona que
actualmente no trabaja en el ICBF y que, por lo tanto, no podra tomar posesion de este empleo mediante ascenso.

La firmeza individual de mi lista de elegibles crea un derecho particular y concreto respecto de mi persona, que debe
ser cumplido respetando los términos de la ley para ser nombrado, es decir, 10 dias habiles después de la firmeza que
reitero fue dada el 24 de febrero de 2023. Sin embargo, a la fecha de hoy, no he sido nombrado en el ICBF en el
empleo para el cual concursé.

Ademas, la OPEC 166084 cuenta con catorce (14) vacantes, mientras que la lista de elegibles solo esta conformada
por seis (6) personas. El primer candidato en la lista ya ha sido nombrado, pero los demé&s estamos sujetos a esta
demora indeterminada e injustificada de la CNSC para resolver la solicitud de exclusién. Incluso si el sefior Erick Rojas
Rolén CC 88249592 tuviera derecho a acceder a este empleo mediante ascenso, todavia le quedan otras ocho (8)
vacantes disponibles para su seleccion.

PETICION:

Por lo tanto, solicito de manera respetuosa que se me informe cuéales fueron las razones para que la Comision de
Personal del ICBF solicitara la exclusion del sefior Erick Rojas Roldn CC 88249592, que se sefiale la fecha o el
cronograma en que la CNSC va a resolver la solicitud de exclusién del sefior Erick Rojas Rolén CC 88249592, y se me
indique qué actuaciones preliminares ha realizado la CNSC para dictar la resolucion que resuelva esta solicitud de
exclusion y se pueda seguir con el trdmite especial trazado en la convocatoria.

Gracias por su atencion.
Atentamente,

CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY SEPULVEDA
CC 1039453875

caenecse@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=232be2d63d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7587994170347841546&simpl=msg-... 1/2
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2023RS045395

Bogota D.C., 13 de abril del 2023

Sefor:
CARLOS ECHEVERRY
CAENECSE@GMAIL.COM

Asunto : Solicitud de informacién Proceso de seleccion ICBF Modalidad Ascenso
Referencia : Respuesta al Radicado No. 2023RE068766 del 27 de marzo de 2023

Respetado Sefior Echeverry,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié el radicado del asunto por medio del cual solicita
informacion relacionada con la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal del ICBF
dentro del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021, OPEC 166084, asi:

“(...) Solicito de manera respetuosa que se me informe cuales fueron las razones para que la Comision
de Personal del ICBF solicitara la exclusién del sefior Erick Rojas Rolon CC 88249592, que se sefiale la
fecha o el cronograma en que la CNSC va a resolver la solicitud de exclusién del sefior Erick Rojas
Rolén CC 88249592, y se me indique qué actuaciones preliminares ha realizado la CNSC para dictar la
resolucién que resuelva esta solicitud de exclusion y se pueda sequir con el tramite especial trazado en
la convocatoria.”

Sea lo primero senalar que, la CNSC mediante Resolucion No. 1284 del 14 de febrero de 2023,
conformo y adopto la Lista de Elegibles para proveer catorce (14) vacantes definitivas del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC 166084,
Modalidad Ascenso; lista que adquirié firmeza individual respecto de las posiciones 1, 3, 4, 5,y 6, el 24
de febrero de 2023 y en la cual usted ocupa la posicion meritoria No. 5.

Frente a la posicion No. 2 dentro de la precitada Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad solicité exclusion argumentando: “El elegible no acredita el requisito general para participar en el
proceso de seleccion modalidad ascenso, establecido en el numeral 4 articulo 7 del Acuerdo 2081 2021,
toda vez que se desvinculé del ICBF el 22 04 2022, mediante resolucion 2635 de 2022.”, dicha reclamacion

se adelantara conforme lo prevé el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, que dispone lo siguiente:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en
la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.coe Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Asi las cosas, en este punto conviene sefialar que los términos previstos en la Ley 1755 de 2015 para
resolver los derechos de peticion, no son aplicables a las actuaciones administrativas de exclusién
adelantadas por la CNSC en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales como garante de
la aplicacion de las normas que regulan la carrera administrativa.

De otra parte, respecto de la firmeza de las listas de elegibles, es importante recordar que la Comisién
Nacional del Servicio Civil, mediante Criterio Unificado del 12 de julio de 2018, se pronuncié sobre el
tema en los siguientes términos:

“2 Como procede la firmeza de las listas de elegibles en aquellos eventos en los que se solicita
la exclusion de uno o varios de sus integrantes?

(...) En algunas ocasiones la lista de elegibles esta compuesta por una pluralidad de elegibles y la
solicitud de exclusién puede dirigirse respecto de uno o varios de sus integrantes, por lo que resulta
necesatrio definir, si cuando se presentan esos eventos, es posible declarar la firmeza de la lista para
aquellos elegibles que se encuentran en un lugar de elegibilidad que le permite acceder a su
nombramiento en una de las vacantes ofertadas, toda vez que su inclusién en la lista y de contera
su derecho a ser nombrado en periodo de prueba, no es objeto de debate. (...)

(...) De lo anterior, se colige que la lista de elegibles produce diferentes efectos juridicos para cada uno
de los elegibles que la conforman, teniendo asi, quien ocupa una posiciéon meritoria y frente a quien
no se solicita la exclusion, una situacion juridica particular y concreta consolidada que le da, el
derecho a ser nombrado en periodo de prueba y ser posesionado en el empleo atendiendo a las
reglas previstas en la convocatoria, por lo que, en aplicacion del principio del mérito, base
fundamental sobre la que se erige el proceso de seleccion, la firmeza de la lista para el elegible que
se encuentre en la situacion descrita, debe ser inmediata.

En ese contexto, la finalidad de este criterio es la de hacer efectivos los derechos fundamentales de los
elegibles, permitiendo que a través de la firmeza individual de sus resultados definitivos, se pueda
ejecutar el acto administrativo por parte de la entidad que requiere la provision de los empleos,
es decir que, en cumplimiento del principio de eficacia el acto administrativo produzca sus
efectos juridicos particulares y concretos consistentes en el derecho del elegible que, ocupa
una posicién meritoria y frente a quien no se solicita la exclusion, a ser nombrado en periodo de
prueba.

Asi las cosas, al momento de definir la firmeza del acto administrativo en relacién con los elegibles que
lo conforman, se debera tomar en cuenta la siguiente casuistica:

1. La solicitud de exclusion recae sobre el sequndo elegible de cinco, en una lista en la que se ofertaron
5 vacantes, caso en el cual, con la solicitud de exclusién se afecta de manera exclusiva el derecho del
elegible sobre el cual recae la misma, por lo que se predica la firmeza del derecho de los demas
elegibles a ser nombrados, ya que, respecto de ellos, no se cuestiona su derecho a ser
nombrados en periodo de prueba y ademas existen 5 vacantes. Durante la actuacion administrativa
que se adelante no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de prueba en la vacante del
elegible respecto del cual, se solicita la exclusion, hasta tanto no cobre firmeza el acto administrativo
que la resuelva. (...) (Resaltado fuera del texto original)

En consideracion a lo anterior, le indicamos que la firmeza individual que se predica frente a la posicion
meritoria No. 5 que usted ocupa dentro de la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante
Resolucion No. 1284 del 14 de febrero de 2023, le permite ser nombrado y posesionado en periodo de
prueba en ascenso, conforme lo sefala el Criterio Unificado proferido por la CNSC, en concordancia
con el articulo 4° de la precitada Resolucion No. 1284 de 2023.

! Sustituyd los articulos 13 al 33 de la Ley 1437 de 2011.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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Ahora bien, al respecto de las inquietudes elevadas relacionadas con la fecha o el cronograma para
resolver las solicitudes de exclusién presentadas por la Comisién de Personal del ICBF, le indicamos
que el area juridica esta adelantando los tramites internos correspondientes para proferir los actos
administrativos a que haya lugar.

De esta manera se da respuesta a su solicitud dentro de los términos previstos.

Cordialmente,

P
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SONIA MILENA BENJUMEA C
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elabordé: Adriana Maria Arias Buitrago - Contratista - Despacho de la Comisionada Sixta Zafiiga Lindao

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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Solicitud de audiencia de escogencia de vacante y nombramiento

Carlos Enrique Echeverry Sepulveda <Carlos.Echeverry@icbf.gov.co>
Jue 13/04/2023 19:14

Para: Convocatoria2149 <Convocatoria2149@icbf.gov.co>;Direccion de Gestion Humana
<Direccion.Humana@icbf.gov.co>

CC: atencionalciudadano@cnsc.gov.co <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>;Maria Socorro Elisa Gustin
Sanchez <Eliza.Gustin@icbf.gov.co>;caenecse@gmail.com <caenecse@gmail.com>
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Bello, Antioquia
13 de abril de 2023

Doctora

MARY LUZ SOTO CARO

Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Bogoté

Cordial saludo:

Yo, CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY SEPULVEDA, identificado con C.C. 1039453875, en ejercicio del
derecho de peticion, y en mi calidad de integrante de la lista de elegibles de la OPEC 166084 del
Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la modalidad
de ascenso, comedidamente me permito realizar la presente solicitud, en atencion a los siguientes

HECHOS

Que la CNSC en ejercicio de su funcién constitucional de administrar y vigilar el sistema de carrera
administrativa de los servidores publicos, excepto las que tengan caracter especial, expidio el Acuerdo
No. CNSC- 2081 del 21 de septiembre de 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion ICBF 2021”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, determina que “Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) afios (...)".

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No.
CNSC- 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADBMMGRMODcXLWE4NDYtNGM5MSO5MWZjLWRMZWE1INTAWZDI5SOAAQAA%2BSR38P)V1Pt... 1/4



9/5/23, 22:49 Correo: Carlos Enrique Echeverry Sepulveda - Outlook

administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

Que, como resultado del proceso de seleccion, la CNSC conformé la lista de elegibles constituida
mediante la Resolucion No. 2023RES-400.300.24-009415 del 14 de febrero de 2023, correspondiente a
la OPEC 166084, en la cual ocupé la quinta posicion.

Que la mencionada lista de elegibles adquirié firmeza individual desde el pasado 24 de febrero de
2023.

Que la Comision de Personal del ICBF elevé dentro del término legal una solicitud de exclusion contra
el segundo elegible de la lista, el sefior ERICK ROJAS ROLON CC 88249592.

Que, hasta la fecha, ya se han superado los términos legales establecidos en el derecho de peticion
para que la CNSC emita una respuesta sobre la solicitud de exclusién formulada por la Comision de
Personal del ICBF contra el sefior ERICK ROJAS ROLON CC 88249592,

Que la no respuesta por parte de la CNSC a la Comision de Personal del ICBF sobre la mencionada
solicitud de exclusion, esta retrasando el proceso de Audiencia Publica de Escogencia de Vacante en el
modulo del aplicativo SIMO de la CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el
Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del ICBF.

Que la falta de respuesta de la CNSC sobre dicha solicitud de exclusion impide la celebracion de la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante para la OPEC 166084, y por consiguiente el ICBF no ha
procedido con mi nombramiento en periodo de prueba, esto a pesar de existir una lista de elegibles en
firme respecto de mi persona, violando asi el término de ley para ser nombrado contenido en el articulo
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, es decir, 10
dias habiles después de la firmeza, la cual reitero se produjo el pasado 24 de febrero de 2023.

Que, en respuesta a un derecho de peticién realizado ante la CNSC, dicha entidad manifestd lo
siguiente: “En consideracion a lo anterior, le indicamos que la firmeza individual que se predica frente a
la posicion meritoria No. 5 que usted ocupa dentro de la Lista de Elegibles conformada y adoptada
mediante Resolucion No. 1284 del 14 de febrero de 2023, le permite ser nombrado y posesionado en
periodo de prueba en ascenso, conforme lo sefiala el Criterio Unificado proferido por la CNSC, en
concordancia con el articulo 4° de la precitada Resolucion No.1284 de 2023.”

Por otro lado, la CNSC informa que la solicitud de exclusion de la lista de elegibles que realizé la
Comision de Personal del ICBF contra el sefior ERICK ROJAS ROLON CC 88249592, se argumento de
la siguiente forma: “Frente a la posicion No. 2 dentro de la precitada Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad solicité exclusion argumentando: “El elegible no acredita el requisito general para
participar en el proceso de seleccion modalidad ascenso, establecido en el numeral 4 articulo 7 del
Acuerdo 2081 2021; toda vez que se desvinculo del ICBF el 22 04 2022, mediante resolucion 2635 de
2022.,
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Que conforme al articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

» Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

» No super?¢ las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

o Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

« Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

» Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Que al analizar el argumento utilizado por la Comisién de Personal del ICBF para solicitar la exclusion
del sefior ERICK ROJAS ROLON CC 88249592, se puede observar que este no encaja en ninguna de
las causales establecidas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, pues el hecho de que el sefior
Rojas actualmente no esté vinculado con el ICBF, no implica que haya incurrido en una causal de
exclusion, tales como que haya sido admitido al concurso sin cumplir con los requisitos legales, ya que
su desvinculacion pudo haberse producido mucho tiempo después de su admisién al concurso.
Tampoco sugiere que haya proporcionado documentos falsos, que no haya aprobado las pruebas, o
haya sido suplantado o cometido fraude.

Que, en consecuencia, mi proceso de nombramiento y posesion en virtud de esta convocatoria se
encuentra detenido sin que medie orden judicial, esto a pesar de gozar de firmeza individual y todo por
culpa de una solicitud de exclusién de un elegible que se funda en una causal INEXISTENTE en la ley,
elegible que ademas no trabaja para el ICBF vy, que, por lo tanto, no podra tomar posesion de este
empleo via ascenso.

Es menester recordar que lo anterior supone una flagrante violacion de mis derechos al debido proceso
y acceso a cargos publicos, pues la CNSC, aprovechando vacios normativos que rigen las
convocatorias publicas de los concursos de méritos regulados por la ley 909 de 2004, no reconoce
término alguno para decidir estas solicitudes de exclusion de elegibles realizadas por las Comisiones de
Personal de las entidades publicas, ademas es incapaz de establecer al menos un cronograma con
plazos razonables que le permita al elegible prever cuando se agotara esta etapa, sometiéndonos a una
demora indeterminada mientras al mismo tiempo nuestra lista de elegibles se va venciendo, y
limitandose a responder al ciudadano que esté pendiente de su sitio web, sin mas detalles, mientras se
produce una decision al respecto.

Que, ademas, la OPEC 166084 cuenta con catorce (14) vacantes, mientras que la lista de elegibles

solo esta conformada por seis (6) personas. El primer elegible ya ha sido nombrado, pero los demas
estamos sujetos a esta demora indeterminada e injustificada de la CNSC para resolver la solicitud de
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exclusion. Incluso si el sefior Erick Rojas Rolon CC 88249592 tuviera derecho a acceder a este empleo
mediante ascenso, todavia le quedan otras ocho (8) vacantes disponibles para su seleccion.

PETICION

Conforme a la respuesta de la CNSC, donde informa que la firmeza individual que se predica frente a
mi posicién en la Lista de Elegibles me permite ser nombrado y posesionado en periodo de prueba en
ascenso, solicito respetuosamente se coordine con la CNSC la activacion de la Audiencia Publica de
Escogencia de Vacante para la OPEC 166084 en la plataforma SIMO, y conforme al resultado de la
misma, se proceda con mi nombramiento en periodo de prueba en ascenso.

Gracias por su atencion.

Atentamente,

CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY SEPULVEDA
CC 1039453875

caenecse@gmail.com

Atentamente,
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Al contestar cite este numero
2023RS051121

Bogota D.C., 24 de abril del 2023

Sefior:

CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY SEPULVEDA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
AVENIDA CARRERA 68 NO.64 C-75
CARLOS.ECHEVERRY@ICBF.GOV.CO

Asunto Solicitud de informacion Proceso de seleccién ICBF Modalidad Ascenso
Referencia Respuesta al Radicado No. 2023RE083720 del 14 de abril de 2023

Respetado Sefior Echeverry,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibio el radicado del asunto por medio del cual remite copia
del oficio dirigido al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que sefiala:

“...) conforme a la respuesta de la CNSC, donde se informa que la firmeza individual que se predica
frente a mi posicion en la Lista de Elegibles me permite ser nombrado y posesionado en periodo de
prueba en ascenso, solicito respetuosamente se coordine con la CNSC la activacion de la Audiencia
Publica de Escogencia de Vacante para la OPEC 166084 en la plataforma SIMO y conforme el resultado
de la misma, se proceda con mi nombramiento en periodo de prueba en ascenso.”

Al respecto de la copia del oficio radicado ante este Despacho y aunque el mismo no esta dirigido a
nuestra Entidad, se considera pertinente aclarar el tema de las audiencias publicas de escogencia
cuando existen firmezas individuales.

La CNSC mediante Acuerdo No. 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se estable el procedimiento
para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la
jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional’, en su articulo 5° sefalo los lineamientos
para realizar la Audiencia de Escogencia de Vacante y en su paragrafo 2° en tratandose de lista con
firmezas individuales indico:

“(...) PARAGRAFO 2: Cuando una lista adquiera firmezas individuales, se deberén efectuar las
Audiencias Publicas necesarias para garantizar el derecho de escogencia de la vacante de su preferencia
a todos los elegibles que la conforman; de la siguiente forma:

a. Cuando una lista adquiera firmezas individuales y estas correspondan al primer o primeros lugares
con firmezas de las posiciones en forma consecutiva, se debera efectuar inicialmente la Audiencia
Pablica con dichos elegibles. Verbigracia, si el nimero de vacantes a proveer de un mismo empleo es de
ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20) elegibles y adquieren firmeza las posiciones uno, dos,
tres y cuatro, se debera efectuar Audiencia Publica para la seleccion de vacantes con los primeros cuatro
elegibles. Las demas vacantes se llevaran a Audiencia a medida que adquieran firmeza las posiciones
superiores.
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b. Para las firmezas individuales de posiciones intermedias en la lista, la Audiencia no podra
llevarse a cabo hasta tanto las primeras posiciones cobren firmeza. Es decir, si el nimero de
vacantes a proveer de un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20) elegibles
y adquieren firmeza las posiciones cinco y seis, no se debera efectuar Audiencia Publica para la seleccién
de vacantes hasta tanto las posiciones uno, dos, tres y cuatro cobren firmeza.” (Resaltado fuera del
texto original)

Asi las cosas, teniendo en cuenta que frente a la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion
No. 1284 del 14 de febrero de 2023, la solicitud de exclusion recae sobre el elegible que ocupa la
posicidn 2, es dable aplicar lo establecido en el literal b) del paragrafo 2° del articulo 5° del precitado
Acuerdo 166 de 2020, por lo cual, solo podra coordinar la activacion de la plataforma para realizar la
Audiencia Publica de Escogencia cuando se resuelva la solicitud de exclusion correspondiente.

De esta manera se da respuesta a su solicitud dentro de los términos previstos.

Cordialmente,
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SONIA MILENA BENJUMEA C
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

A
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Elaboré: ADRIANA MARIA ARIAS BUITRAGO - CONTRATISTA- DESPACHO DE LA COMISIONADA SIXTA ZUNIGA LINDAO
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