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Sefiores.

Juzgado Administrativo del circuito (R)
Pasto

E. S. D.

REF.: DEMANDA ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: Maria Esthela Cifuentes Maya
ACCIONADOS: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA, mayor de edad, domiciliada y residente en la
ciudad de Pasto, identificada con la cédula de ciudadania No. 27.535.970 expedida en
Tuquerres (N), a ustedes respetuosamente les manifiesto que interpongo a titulo personal
ACCION DE TUTELA en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) representada legalmente por la Doctora Astrid Eliana Caceres
Cardenas o por quien haga sus veces, garantia consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, Decretos reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 del 2000 y 1983 de 2017.

1. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLENTADOS POR LA ENTIDAD
ACCIONADA.

1.1 Derecho fundamental al trabajo. (Articulo 25 Constitucion Politica)

1.2 Derecho fundamental a la seguridad social. (Articulo 48 Constitucion Politica)
1.3 Derecho fundamental al minimo vital. (Articulo 334 Constitucion Politica)

1.4 Derecho fundamental a la Salud. ( Articulo 49 Constitucion Politica)

1.5 Y demas derechos y garantias que resulten probados.

2. CIRCUNSTANCIAS RELEVANTES:

HECHOS QUE MOTIVAN LA ACCION DE TUTELA.

2.1- En diciembre de 2011 realicé una evaluacion de competencias en el area de psicologia-
Profesional Misional del ICBF para optar por un contrato de prestacion de servicios en la
Entidad, en dicha evaluacion obtuve un puntaje del 67% de nivel de ajuste al cargo, siendo el
puntaje minimo el 50% para optar por la oportunidad laboral.

2.2- El 11 de enero de 2012 a raiz de la anterior declaracion, suscribi contrato de prestacion de
servicios No. 38 de 2012 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Narifio (en
adelante ICBF), contrato pactado por ocho (08) meses y adicionado en dos oportunidades por dos
(2) meses, quince (15) dias y un (01) mes y cinco (05) dias respectivamente, vinculandome a través
del programa RED ALMA MATER.

2.3- El 16 de enero de 2013 de mutuo acuerdo, la entidad accionada y mi persona suscribimos un
segundo contrato de prestacion de servicios, contrato 87 de 2013, el dia 16 de enero de 2013 por
un periodo de nueve meses.



2.4- El dia 14 de enero de 2014 suscribi un nuevo contrato de prestacion de servicios con el
ICBF, contrato 106 de 2014 con una duraciéon de siete (07) meses, dieciocho (18) dias y
prorrogado hasta el 30 de septiembre de 2014.

2.5- E101 de octubre de 2014 a través de contrato de prestacion de servicios profesionales No.
392-2014 continué mi vinculacion con la entidad accionada, hasta el 31 de diciembre del mismo
afo.

2.6.- Que durante el tiempo casi ininterrumpido en el cual presté mis servicios profesionales al
ICBF me desempeii¢ en el area de psicologia, atendiendo directa y profesionalmente a los
nifios, ninas, adolescentes, jovenes, familias, usuarios y operadores del servicio de la entidad
destacando mi profesionalismo, entrega y dedicacion en pro de cumplir con el objeto
contractual pactado.

2.7.- Mediante Resolucion No. 036 del 28 de enero de 2015 y acta de posesion No. 036 del 03
de febrero de 2015 fui nombrada servidora publica adscrita a la entidad accionada,
desempeniando el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 7 en el éarea de
psicologia del ICBF, cargo que ocupo hasta la presente fecha.

2.8.- Que mediante concurso de méritos proceso No 2149 de 2021, la entidad accionada oferto
945 vacantes para PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 7, cargo que ostento a dia de
hoy.

2.9.- Durante el proceso de seleccion de las vacantes para Profesional Grado 7 del ICBF, el 15
de diciembre de 2022 producto del estrés y el temor a perder mi trabajo me fue diagnosticada
una POLINEUROPATIA y TRASTORNO DE ANSIEDAD, patologias que nunca fueron
obstaculo para el cumplimiento eficaz de mis funciones, pero que si afectaron mi desempefio
en las pruebas y proceso de seleccion antes mencionado, dado el temor de perder mi trabajo y
la posibilidad de tratar la osteoporosis que me fue diagnosticada en el 25 de enero de 2019.

2.10.- En concordancia a la convocatoria adelantada por la entidad accionada, la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 3472 del 25 de marzo de 2023 conformo
la lista de Elegibles para proveer las vacantes antes mencionadas, lista de la cual fui excluida
por no alcanzar los puntajes necesarios.

2.11.- El dia 30 de marzo de 2023 me fueron diagnosticadas dos enfermedades producto del
estrés por el miedo a perder mi trabajo, TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS CON
RADICULOPATIA

2.12.- Que arazodn de los diagndsticos emitidos por los médicos tratantes, he estado en terapia
psiquiatrica y médica, sin que estas hayan perjudicado mi desempefio laboral.



2.13.- De mi trabajo depende mi sustento vital, ya que este es la inica actividad econdmica con
la que cuento, y sin ¢l seria imposible costear los tratamientos que mantienen mi salud estable,
es por eso que a raiz de la apertura del concurso donde se encontraba en juego mi cargo, mi
tranquilidad se vio afectada y ello se reflejo en mi rendimiento del concurso, toda vez que no
me encontraba al 100% de capacidades para presentar las pruebas que fueron designadas.

2.14.- Soy una mujer de 53 afios de edad que ha cotizado al Régimen de Prima Media, mas del
75% de las semanas necesarias para pensionarse por vejes, por lo tanto cuento con una
expectativa legitima para obtener una pension.

2.15.- A dia de hoy, mi trabajo como profesional Universitaria Grado 7 en el ICBF es mi tinico
sustento y de ¢l dependo para llevar una calidad de vida digna, por ello siempre he cumplido en
debida forma con mis obligaciones y sobre mi desempefio nunca existié queja alguna.

2.16.- Al no encontrarme en la lista de Elegibles, es posible y con seguridad que la entidad
accionada dispondra de mi cargo en cualquier momento.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

En cuanto a la accion de tutela como mecanismo de proteccion de derechos fundamentales, de
acuerdo con el articulo 86 de la Constitucion Politica, la accion de tutela es un mecanismo de
defensa judicial inmediata de derechos fundamentales, vulnerados o amenazados por la accion
u omision de cualquier entidad, autoridad publica, o de particulares de los casos que la sefale
la ley. En esa medida, se podra acudir a la administracion de justicia en todo momento y lugar,
con el fin de obtener una orden para que aquel, respecto de quien se solicita la tutela, actué o se
abstenga de hacerlo, acorde a derecho. En aras de evitar perjuicios irremediables en contra de
los ciudadanos en ejercicio.

4. DERECHOS FUNDAMENTALES QUE SE CONSIDERAN VIOLADOS.

4.1 VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO (Articulo 25
Constitucional)

El articulo 25 de la Constitucion Politica estipula que “El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas. (...)”.

4.2 VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL MIiNIMO VITAL (Articulo
334 Constitucional)

El derecho fundamental al minimo vital, cuando se refiere a las condiciones materiales basicas
e indispensables para asegurar una supervivencia digna y auténoma, constituye un limite al
poder impositivo del Estado y un mandato que orienta la intervencion del Estado en la economia



4.3 VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SEGURIDAD SOCIAL.
(Articulo 48 constitucional)

El articulo 48 de la Constitucion Politica estipula que “La Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestard bajo la direccion, coordinacion y control del
Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos
que establezca la Ley. (...)

Respecto a los numerales 4.1, 4.2 y 4.3 la jurisprudencia constitucional le ha dado una triple
dimension a la naturaleza juridica del derecho al trabajo, de ahi en mas que esa misma
naturaleza permita por conexidad, cobijar la seguridad social y el minimo vital (entre otros) en
un gran espectro de proteccion constitucional, En palabras de la H. Corte Constitucional, “la
lectura del preambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del
Estado Social de Derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las
politicas publicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar las condiciones
dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En segundo lugar, el trabajo es un
principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de nuestro Estado
v que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador porque
impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas
las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 25 de la Carta, el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una parte, de
un nucleo de proteccion subjetiva e inmediata que le otorga cardcter de fundamental y, de otra,
de contenidos de desarrollo progresivo como derecho econémico y social.”’

En cuanto al minimo vital la Corte Constitucional ha reiterado en multiples ocasiones que es
un derecho fundamental ligado estrechamente a la dignidad humana, pues “constituye la
porcion de los ingresos del trabajador o pensionado que estan destinados a la financiacion de
sus necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los
servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud, prerrogativas cuya
titularidad es indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor fundante
del ordenamiento juridico constitucional

En este orden de ideas y en sentencia T-184/09 “la Corte Constitucional ha senialado que el
concepto de minimo vital no se reduce a una perspectiva cuantitativa, sino que, por el
contrario, es cualitativo, ya que su contenido depende de las condiciones particulares de cada
persona. Asi, este derecho no es necesariamente equivalente a un salario minimo mensual legal
vigente y depende del entorno personal y familiar de cada quien. De esta forma, cada persona
tiene un minimo vital diferente, que depende en ultimas del estatus socioeconomico que ha
alcanzado a lo largo de su vida”.

Es claro y se puede extraer de esta posicion de la Corporacion mencionada que el entorno
obedece a factores especiales de cada sujeto, en mi caso, mi salud quebrantada y el hecho de
que mi Unica actividad econdmica sea la que ejerzo en la entidad accionada, conforman un
conjunto de eventos especiales que en mi caso requieren de proteccion especial, eventos que
solicito al Despacho no pasar por alto, ya que son las situaciones que llevaron a mi exclusion
de la lista de elegibles para el cargo de profesional universitario grado 7 del ICBF, y es que
estos obedecen estrictamente a una serie de desafortunados quebrantos de salud que me
impidieron disputar en igualdad de condiciones las pruebas realizadas para optar por dicho
cargo, a ello sumado que me preceden 11 afios de trabajo ininterrumpido con la entidad
accionada, sin que en ese tiempo se tenga alguna queja sobre mi desempefio laboral y por el
contrario se hayan reconocido siempre mi labor en el ICBF.

! Sentencia C-593/14 Corte Constitucional.



Enigual sentido El articulo 48 de la Carta Politica, dispone que la seguridad social es un derecho
irrenunciable y un servicio publico en cabeza del Estado, que debe garantizarse a todas las
personas “en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, la Corte
Constitucional en su jurisprudencia ha reiterado que “la seguridad social es un derecho de
raigambre fundamental, que debe ser definido de la siguiente manera: “conjunto de medidas
institucionales tendientes a brindar progresivamente a los individuos y sus familias las
garantias necesarias frente a los distintos riesgos sociales que puedan afectar su capacidad y
oportunidad, en orden a generar los recursos suficientes para una subsistencia acorde con la
dignidad del ser humano’’(...)

A proposito de las expectativas legitima, la Corte constitucional, ha manifestado en Sentencia
T-832A/13 que estas “se ubican en una posicion intermedia entre las meras expectativas y los
derechos adquiridos. Las tres figuras hacen alusion a la posicion factica y juridica concreta
en que podria encontrarse un sujeto frente a un derecho subjetivo. Una persona tiene un
derecho adquirido cuando ha cumplido la totalidad de los requisitos exigidos para el
reconocimiento del mismo, estard ante una mera expectativa cuando no reuna ninguno de los
presupuestos de acceso a la prestacion; y tendra una expectativa legitima o derecho eventual
cuando logre consolidar una situacion factica y juridica concreta en virtud de la satisfaccion
de alguno de los requisitos relevantes de reconocimiento del derecho subjetivo. La
Jjurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que (i) las meras expectativas carecen de
amparo en la resolucion de casos concretos, (ii) los derechos adquiridos gozan de una
poderosa salvaguarda por haber ingresado al patrimonio del titular y; (iii) las expectativas
legitimas son merecedoras de una proteccion intermedia atendiendo a los factores relevantes
del asunto especifico y los criterios de razonabilidad y proporcionalidad’(...).

Por los sustentos constitucionales que tienen las peticiones que a continuaciéon expondré, es
evidente que el Despacho no puede pasar por alto al momento de fallar en derecho la expectativa
legitima de la cual soy titular para obtener mi pension de vejez, misma que depende
exclusivamente de mi trabajo como Profesional Universitario Grado 7, ya que esta expectativa
en razén al proporcionalidad de mi situacién puntual, merece una atencién y proteccion
especial para que mi derecho a la seguridad social no se vea menoscabado.

44 VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD (Articulo 49
constitucional)

La consagracion normativa de la salud como derecho fundamental es el resultado de un proceso
de reconocimiento progresivo impulsado por la Corte Constitucional y culminado con la
expedicion de la Ley 1751 de 2015, la jurisprudencia constitucional y la norma establecié lo
siguiente, “la obligacion del Estado de adoptar todas las medidas necesarias para brindar a
las personas acceso integral al servicio de salud; derecho que, de encontrarse de alguna
manera amenazado, puede ser protegido por via de accion de tutela .

A proposito de lo anterior la Corte Constitucional se ha manifestado de la siguiente forma, (...)
“El derecho a la salud como derecho fundamental El derecho a la salud es un derecho
constitucional fundamental. La Corte lo ha protegido por tres vias. La primera ha sido
estableciendo su relacion de conexidad con el derecho a la vida, el derecho a la integridad
personal y el derecho a la dignidad humana, lo cual le ha permitido a la Corte identificar
aspectos del nucleo esencial del derecho a la salud y admitir su tutelabilidad; la segunda ha
sido reconociendo su naturaleza fundamental en contextos donde el tutelante es un sujeto de

2 Sentencia T-171/18 Corte Constitucional.



especial proteccion, lo cual ha llevado a la Corte a asegurar que un cierto ambito de servicios
de salud requeridos sea efectivamente garantizado, la tercera, es afirmando en general la
fundamentalidad del derecho a la salud en lo que respecta a un ambito basico, el cual coincide
con los servicios contemplados por la Constitucion, el bloque de constitucionalidad, la ley y
los planes obligatorios de salud, con las extensiones necesarias para proteger una vida digna.
A continuacion, pasa la Corte a delimitar y caracterizar el derecho a la salud, en los términos
en que ha sido consignado por la Constitucion, el bloque de constitucionalidad, la Ley y la
Jjurisprudencia.

3.1. Nocion de salud

La jurisprudencia constitucional, desde su inicio, ha reconocido que la salud “(...) es un estado
variable, susceptible de afectaciones multiples, que inciden en mayor o menor medida en la
vida del individuo. ”’[6] La ‘salud’, por tanto, no es una condicion de la persona que se tiene o
no se tiene. Se trata de una cuestion de grado, que ha de ser valorada especificamente en cada
caso. Asi pues, la salud no sdlo consiste en la ‘ausencia de afecciones y enfermedades’ en una
persona. Siguiendo a la OMS, la jurisprudencia constitucional ha senialado que la salud es ‘un
estado completo de bienestar fisico, mental y social’ dentro del nivel posible de salud para una
persona. En términos del bloque de constitucionalidad, el derecho a la salud comprende el
derecho al nivel mas alto de salud posible dentro de cada Estado, el cual se alcanza de manera
progresiva. No obstante, la jurisprudencia también ha reconocido que la nocion de salud no es
univoca y absoluta. En estado social y democratico de derecho que se reconoce a si mismo
como pluriéntico y multicultural, la nocion constitucional de salud es sensible a las diferencias
tanto sociales como ambientales que existan entre los diferentes grupos de personas que viven

en Colombia’’(...)° .

Ahora bien, el derecho fundamental a la salud entendido no solo como el acceso a la misma, es
supuesto preponderante entre derechos que al verse vulnerados desencadenan en una afectacion
de los mismos, esto permite establecer una relacion que en mi caso en particular liga a todos
los derechos fundamentales traidos al escenario de esta tutela, y es que dependo de mi trabajo
como derecho fundamental ya que con el tengo acceso a la seguridad social, al minimo vital y
de ello resulta una tranquilidad y estabilidad que se traduce en buena salud ya que la
fundamentalidad de los derechos no depende de la manera como estos se hacen efectivos en la
practica. Los derechos son fundamentales pues se conectan de manera directa con los valores
que las y los Constituyentes quisieron elevar democrdticamente a la categoria de bienes
especialmente protegidos por la Constitucion, por ello acudo a su Honorable Despacho
esperando que el estudio de mi caso arroje una decision que no sea otra que la de hacer efectivos
mis derechos y por ende acceder a las pretensiones que a continuacion esbozaré.

5. AUTORIDAD PUBLICA CAUSANTE DEL AGRAVIO.

Es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, creado por la Ley 75 de 1968, entidad
descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal representada
legalmente por la Doctora Astrid Eliana Caceres Cardenas.

6. PRETENSIONES:

Se TUTELEN los derechos fundamentales indicados en la presente accidon constitucional y
que, consecuencialmente y en forma PRINCIPAL se Ordene a la entidad accionada no

3 Sentencia T-760-08 Corte Constitucional.



disponer de mi cargo como Profesional Universitaria Grado 7 en el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Regional Narifio como cargo al que puedan optar las personas que se hagan
parte de la lista de Elegibles del concurso de méritos No 2149 de 2021.
SUBSIDIARIAMENTE y de no ser concedida mi pretension principal, se ordene al ICBF
disponer de mi cargo en el mayor tiempo que sea posible, esto es hasta cumplir las semanas de
cotizacion requeridas para obtener la pension de vejez.

7. PERJUICIO INMINENTE E IRREMEDIABLE Y PROCEDENCIA DE LA
ACCION.

Los hechos antes narrados indican claramente que no solo existe una amenaza de un perjuicio
real, sino que el mismo ocurre dia a dia, con la angustia que en cualquier momento me pueda
quedar sin empleo y mi salud se vea deteriorada, lo cual genera angustia y desolacion y las
desesperanzas que depara un futuro incierto.

8. COMPETENCIA

Esta asignada a esta jurisdiccion, al tenor de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo
2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015.

9. PRUEBAS:

9.1 Para contribuir a dar claridad sobre los hechos y circunstancias que motivan la presente
Accion de Tutela, me permito solicitar que se ordene OFICIAR a COLPENSIONES para que
allegue al proceso mi historial de semanas cotizadas, lo anterior en pro de constatar mi
expectativa legitima a la pension de vejes.

DOCUMENTOS ANEXOS A ESTA DEMANDA.

9.2 Cedula de ciudadania de la tutelante.

9.3 Contratos de prestacion de servicio e historia laboral de la demandante.
9.4 evaluacion de competencias realizada por la tutelante.

9.5 historial clinico de la demandante.

9.6 Resultado concurso de méritos No 2149 de 2021.

MANIFESTACION JURADA.

Bajo la gravedad del juramento la suscrita, manifiesta que por este medio me ratifico en todo
lo que queda expresado en esta peticion, por estar conforme a la realidad y ademas, en
cumplimiento de los articulos 37 del decreto 2591 de 1991, 288 y 172 del C.P., expreso que no
he intentado ninguna otra accién de tutela sobre los mismos hechos y derechos aqui
relacionados y reclamados.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES.

ACCIONANTE.- Carrera 30 No. 19/18 Barrio las cuadras

Correo electronico: mathelita@yvahoo.es




ACCIONADA.- Pueden ser notificados en la Cra. 3a &, Cl. 23¢

Correo electronico: Notificaciones.Judiciales@jicbf.gov.co

Atentamente,

‘a Ssthela Cifuentes
MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA
Pasto, 03 de mayo de 2023.
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Fecha Egreso

No. H. G. 27535970 - 54933 Fecha Ingreso 25101/2019 16:14

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

PAGIENTE CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA DOC. 1D. CC27535970
LUGAR NAGC. PASTO FEC. NAC. 07/07/1968
E.CIVIL SOLTERO (A} EDAD 49 Ailos
OCUPACION NO ESPECIFICADA SEXO FEMENING
CIUDAD PASTO BARRIO URBANO (Urbana)
DIRECCION RESIDENGIA CARRERA 30 N 19 18 LAS CUADRAS TELEFONO 31550202563
ESTRATO Contribufivo beneficiario GS -RH O+

ACUDIENTE CARLOS CIFUENTES TELEFGNO 3156582255
PARENTESCO HERMANG (A) REGIMEN PARTICULAR
EMPRESA PARTICULAR CAPITADC

ETNIA MESTIZO G. PCBLACIONAL Otro grupe pebiacional
ESGOLARIDAD NO DEFINIDO EPS PARTICULARES
DISCAPAGIDAD MNINGUNO ORIENTACION SEXUAL

MOTIVO CONSULTA CSTEOPOROSIS
REFIERE QUE HACE UN NO PRESENTO CAIDA DESDE SU PROPIA ALTURA CON FRACTUAL DE COLLES , ¥ HACE UN MES
CAIDA DESDE SU PROPIA ALTURA CON FX DE COLLES. NO PREVIAS FRACTURAS .

ENFERMEDAD ACTUAL AL MOMENTO ASINTOMATICA .
AL MOMENTO CICLOS MESTRUALES REGULARES |

HALLAZGOS REVISION POR SISTEMAS

1. RESPIRATORIO : Normal 7. PIELY ANEXQOS : Normal

2. ORGANCS DE LOS SENTIDOS : Normal 8. OSTEOMUSCULAR : Normat

3. CARDIOVASCULAR : Normal 9. ENDOCRING : Normat

4. GASTROINTESTINAL : Normal 10. PSICOSCCIAL : Normal

5. GENITOURINARIC ; WMormal 11. LINFBTICO : Normal

8. NEUROLOGICO : Normai 12. OTRO : Normai

TIFO DESCRIPGION ANTEGEDENTES

PATCLOGICOS Negalivo .
QUIRURGICOS Negalivo

MEDICAMENTOS EN USO UTILIZO CICLOS DE PREDNISOLONA A BAJAS DOSIS POR 15 DIAS , TRES CICLOS , SEGUN REFIERE Ei CONTEXTO
DE TTO DE FERTILIDAD 25/G1/2019

FAMILIARES MADRE : HTA . PADRE : HTA - PREDIABETES . 25/01/2019 ~ .
PERSONALES MENARQUIA 13 ANGS . HIPERPROLACTIEMIA EN TTO CON BORMOCRIPTINA POR 3 ANOS A LOS 18 AROS |
OBRESIDAD DESDE LA ADOLESCENCIA HASTA HACE 10 ANCS LOGRO DISMINUCION DE PESO 15 KG . 25/01/2019

; 22.
TiA  120/80 PULSO 7O F.RES. 12 T PESO 48 TALLA 147 PC SP02 IMC 21 RCV
SINTOMATICO RESPIRATORIO SINTOMATICO DE PIEL SSNP PAM 93

' HALLAZGOS EXAMEN FISICO
i: CABEZA : Normal 11. ABDOMEN : Normal

27 DIC DE 2018 ;
DXA COLUMNA LUMBAR T SOCRE -2,6 DS,
) CUELLO FEMORAL TSCORE DE -2.2DS .
EVALUACION PARACLINICOS

DX PRINCIPAL M809 - OSTEOPOROSIS NO ESPECIFICADA- CON FRACTURA PATCLOGICA

TIPO DX CONFIRMADO REPETIDO
GAUSA EXTERNA ENFERMEDAD GENERAL
DX GLINICO

PACIENTE PREMENOPASIA CON BAJA DENSIDAD MINERAL OSEA PERO CON PRESENCIA DE FRACTURAS DE FRAGILIDAD FOR

LO CUAL SE DEBE DESCARTAR CAUSAS SECUNDASRIAS POR EDAD DE PACIENTES , SE SUSPENDE ALENDRONATO , SE INICIA
ANALISIS Y PLAN ESTUDIO DE CAUSAS SECUNDARIAS |, SE SOLICITA SERIE DE HUESOS LARGOS

CAIDA MARCADA DE CABELLQ SE SOLICITA NIVLES DE FERRITINA

CONTROL CCN RESULTADQS .

SOLICITUDES

CODIGO DESCRIPCION FECHA - HORA | CAN: PERSONAL

902210 CUADRO HEMATICO C HEMOGRAMA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA 2810112079 16:33 |1 PANTOJA DOLY
903016 FERRITINA 2510172019 18:33 | 1 PANTOJA DOLY
903603 CALCIO AUTOMATIZABO 25/01/2018 18:33 |1 PANTOJA DOLY
903706 VITAMINA D 25 DIHIDROX] 2500172019 1833 | 1 PANTOJA DOLY
903811 CALCIO EN ORINA DE 24 H PGR COLORIMETRIA 25/01/20%9 18:33 | 1 PANTOJA DOLY
803835 FOSFORO SERICO 25[01/2019 16:33 | 1 PANTOJA OOLY
04904 HORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES ULTRASENSIBLE 25/01/201916:33 | 1 PANTOUA DOLY
204912 PTH PARATOHORMONA 25/014201916:33 1 PANTOJA BOLY
804921 T4 LIBRE 25/01/201916:33 | 1 PANTOJA DOLY
873002 RX ESTUDIO DE HUESCS LARGOS AP 25/074201916:356 | 1 PANTCJA DOLY
804108 PROLACTINA [BASAL] 25/01/201916:35 ;1 PANTOJA DOLY
804607 CORTISOL HIBREEN ORINA DE 24 H 25/01/201916:36 1 PANTOJA DOLY
803822 CREATININA EN SUERQO U OTROS FLUIDCS 25/01/201616:37 (1 PAMTGJA DOLY
903833 FOSFATASA ALCALINA 25012019 16:37 {1 PANTOJA DOLY

Doly-Pantoja Gueriero

o ~oINOLOGA
(o BSRESe
.- Jf*": . 524129-2

Dr{a}. PANTOJA DOLY
REGISTRO NO. 52112902 Esp. ENDOCRINOLOGIA
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: c Segundo Piso
U. Nacianal de Cafombia Cel. 3116324908 - 3173096103
HISTORIA CLINICA .

LINIVERSHIAD NACIONAL
DE COLOMBIA

Fechaingreso  15{02/2019 10:63

No. H. C. 27535970 - 55496 Fecha Egreso

. IDENTIFICACION DEL PACIENTE
PACIENTE CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA DOC. ID. CC27535870
LUGAR NAC. PASTO FEC. NAG. 07/07/1969
E. GIVIL SOLTERC (A) EDAD 49 Afics
OCUPAGION NO ESPECIFICADA SEXO FEMENING
CIUDAD PASTO BARRIO URBANGC (Urbana)
DIREGCION RESIDENCIA CARRERA 30 N 1918 LAS CUADRAS TELEFONO 3165020253
ESTRATO Coniribudivo beneficiario G5 -RH O+
ACUDIENTE CARLOS CIFUENTES TELEFOND 3156582255
RPARENTESCO HERMANO (A) REGIMEN FARTICULAR
EMPRESA PARTICULAR CAPITADO
ETNIA MESTIZO G. POBLACIONAL Otre grupo pobiacional
ESCOLARIDAD NG DEFINIDO EPS PARTICULARES
DISCAPACIDAD MINGUNO ORIENTACION SEXUAL

MOTIVO CONSULTA CONTROGL
ENFERMEDAD ACTUAL REFIERE BEUNAS CONDICIONES GENERALES, NIEGA GAIDAS O FRACTURAS RECIENTES

HALLAZGOS REVISION POR SISTEMAS

1. RESPIRATORIC : Normal 7. PIEL Y ANEXOS : Normal

2: ORGANOCS DE LOS SENTIDOS : Normal 8. OSTEOMUSCULAR : Normal
3. CARDIQVASCULAR : Normal 2. ENDCCRINO : Mormal

4. GASTROINTESTINAL : Normat 10, PSICOSOCIAL : Normal

5. GEN{TQURINARIC : Normal 11, LINFRTICO : Normai

8 NEURQLOGICO : Normal 12. OTRO : Normal

TIPC DESCRIPGION ANTECEDENTES

PATOLOGICOS Negativa

QUIRURGICOS Negativo

MEDICAMENTOS EN USO UTILIZO CICLOS DE PREDNISCLONA A BAJAS DOSIS POR 15 DIAS , TRES CICLOS , SEGUN REFIERE EN CONTEXTO

DE TTO DE FERTILIDAD 25/01/2019

FAMILIARES MADRE : HTA . PADRE : HTA - PREDIABETES | 25/01/2019
PERSONALES MENARQUIA 13 ANOS . HIPERPRCOLACTIEMIA EN TTC CON BORMOCRIPTINA POR 3 AROS A LOS 18 AROS .
CBESIDAD DESDE LA ADOLESCENCIA HASTA HACE 10 ANOS LOGRO DISMINUCION DE PESQ 15 KG . 25/01/2019
OCULARES Negativo
SITEMICOS Negativo
FARMACOLOGICOS Negativo
OTROS Negativo
. Negativo
5 22.
T.A 110170 PULSO E. RES. T° PESC 48 TALLA 147 PG SPo2 IMC 21 RCV
NO SINTOMATICO DE PIEL NO SSNP NO PAM 33

SINTOMATICO RESPIRATORIQ
’ HALLAZGOS EXAMEN FISIGO

1. CABEZA : Normal 11. ABDOMEN : Normal

2! 0JOS : Nermal 12, PELVIS | Normal

3. OIDOS : Normal 13. TACTO RECTAL : Normal

4. NARIZ : Normal 4. GENITOURINARIO : Mormal

5. BOGA : Normal 15, EXTREMIDADES SUP : Normal

. GARGANTA : Normal . EXTREMIDADES INF : Normal

6

7. CUELLO : Normal
8. TORAX : Normal

9. CORAZON : Normal
10. PULMON : Normal

. ESPALDA : Normal

. PIEL 1 Normal

. ENDOCRING : Normal

. SISTEMA NERVIOSC : Normat

CLINIZAD FEB 2019;

HEMOGRAMA: NO CITOPENIAS.
CALCIC EN ORINA 24H: 315 MG/24H ELEVADO {5-300}.
FOSFATASA ALCALINA 723 1UIL NORMAL (45-129).
CREATININA 0.6 MG/DL NORMAL.

1 FOSFORO 2.6 MG/DL NORMAL.
CALCIO 11.02 MG/DL ELEVADO.
TSH: 1.75 UUIML NORMAL, T4 LIBRE 1.18 NG/DL NCRMAL.
PTH: 117 PG7ML { 12- 65) ELEVADO. !
FERRITINA 138 NG/ML NORMAL (5-148).
VIT D 17.4 NG/ML INSUFICIENCIA.
CORTISOL EN ORINA 24H: 135.3 UG/24 + NORMAL {50-190),
PROLAGTINA 10.6 NG/ML NORMAL {1.9-25).

EVALUACION PARAGLINICOS SENODX FEB 2019; ESCOLIOSIS LUMBAR

DX PRINCIPAL E210 - HIPERPARTIROIDISMO PRIMARIO

TIPO DX CONFIRMADO REPETIDO

CAUSA EXTERNA ENFERMEDAD GENERAL

RELACIONADO 1 ES55% - DEFICIENCIA DE VITAMINA D- NO ESPECIFICADA

DX CLINICO

PACIENTE CON BAJA DENSIDAD MINERA OSEAY PRESENCIA DE FRACTIRAS POR FRAGILIDAD EN ESTUDIOS DE CASUSA
SECUNDARIA POR EDAD SE ENCONTRO HIPERPARATIROIDISMO PRIMARIO POR LO CUAL SE SOLICITA GAMMAGRAFIA DE
PARATIROIDES CCN SESTAMIBE Y ECOGRAFIA DE CUELLO Y SE SOLICITA VALORAGION POR CIRUGIA ONCOLOGICA PRA
POSIBILIDAD DE TRATAMIENTC QUIRUGICO.

CCONTROL POSTERIOR A CIRUGIA

AL MOMENTO DEFICIENCIA DE VITAMINA O ASOCIADA, NO SE INICIA TTO POR RIESGQ DE MAYOR HIPERCALCEMIA PERO EN -
EL PREQUIRUGICO SE DEBE HACE CARGA PARA EVITAR SINDROME DEL HUESO HAMEBRIENTQ EN EL POSTQUIRUGICO
INMEDIATO.

ANALISIS Y PLAN




SOLICITURES

CODIGO DESCRIPCION FECHA -HORA | CAN | PERSONAL

820208 GAMAGRAFIA DE GLANDULAS PARATIROIDES O TETROFOSMIN 19/02/2018 11:16 (1 DRA. DOLY PANTOJA - MEDICO AP

a5t141 ECOGRAFIA DE TIROIDES CON TRANSDUCTOR DE 7 MHZ O MAS 1970212019 1117 {1 DRA. DOLY PANTOJA - MEDICO AP

800237 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN CIRUGIA ONCOLOGICA 19/02/201911:18 | 1 DRA. DOLY PANTOJA - MEDICO AP

890344 COMSULTA DE CONTROL O SEGUIMIENTO POR ENDOCRINOLOGIA 19022019 14:221 |1 DRA. DOLY PANTOUA - MEDICO AP
INDICACIONES

Fecha; 04/03/2019 11:55 PANTCOJA DRA DOLY- M.A DR IBARRA Esp. ENDOCRINOLOGIA No. Registro: 52112902
FORMULA MEDIA PARTICULAR.

1. FUROSEMIDA TAB 40 MG 50 NOVENTA
TOMAR 1 TABLETA AL DIA

Fecha: 04/03/2019 11:58 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR IBARRA Esp. ENDOCRINGLOGIA No. Registro: 52112502
SOUCITUD DE PARAGLINICOS:

1. CALCIC PCR COLIMETRIA
2. FOSFORO SERICO
3. ALBUMINA

EVOLUCIONES

Fecha: 04/03/2019 11:47 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR IBARRA Esp. ENDOCRINOLOG!A No. Registro: 52112902

PACIENTE ACUDE CON RESULTADO DE ECOGRAFIA DE TIROIDES:

SENQ DIAGNOSTICO FEBRERO DE 2019: QUISTES COLOIDES LOBULO TIROIDEO DERECHO TIRADS 2, NO SE VISUALIZA PARATIROIDES.
Fecha: 04/03/2019 11:51 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR IBARRA Esp. ENDOCRINCLOGHA No. Registre: 52112902

FACIENTE COM BAJA DENSIDAD MINERAL OSEA Y PRESENCIA DE FRACTURAS PCR FRAGILIDAD, EN ESTUDIO BE CAUSAS SECUNDARIAS SE
ENCONTRO HPT PRIMARIO CON HIPERCALCEMIA, HIPERCALCIURIA, TRAE ECOGRAFAI DONDE NO ES POSIBLE VISUALIZACION DE
PARAATIROIDES. PENDIENTE TOMA DE GAMMAGRAFIA DE PARATIROIDES Y VALORACION POR CiRUGIA ONCOLOGICA PARA POSBILIDAD DE
TRATAMIENTC QUIRURGICO, SE DEBE TENER EN CUENTA QUE TIENE NIVELES DE VIT D BAJOS Al. MOMENTO NC SE INICIA REMPLAZO POR
RIESGO DE MAYOR HIPERCALCEMIA, FERO EN EL POSTQX INMEDIATO SE DEBE HACER SUPLENCIA INMEDIATA PARA EVITAR SX DE HUESO
HAMBRIENTO. POR EL MOMENTG POR CALCIO EN 11 SE INICIA FUROSEMIDA 40 MG DIA.

CONTROL POSTERIOR A TRATAMIENTO QUIRURGICO CON CALCIC, FOSFORO, ALBUMINA.

kY

ol Dantoja Guerrero
1§ ElipecRINOLOGA

U, .
Dr{a). DRA. DOLY PANTOUJA - M%@W%Mﬁ%
REGISTRO NO. 52112502 te r4GlA
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Endoerindlog :

. . Segundo Pise
U. Nacioral de Colombia Cel. 3116324909 - 3173095103
HESTORIA CLINICA

UMNIVERSIDAD NACIONAL

D CoLoMBiA

No. H. G.

PACIENTE
LUGAR NAC.

E.CIVIL

OCUPACION

CIUDAD

DIRECCION RESIDENGIA
ESTRATO

ACUDIENTE
PARENTESCO
EMPRESA

ETNIA

ESCOLARIDAD
DISCAPACIDAD

MOTIVO CONSULTA

27535970 - 66231

Fecha Ingreso 2210312019 14:20

Fecha Egreso

IDENTIFICACION DEL PAGIENTE

CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA 2OC, 1D, CC27535870

PASTO FEC. NAC. 07/07/1989

SOLTERC (A) EDAD 49 Afios

NO ESPECIFICADA SEXOD FEMENING

PASTO BARRIO URBANO (Utbana)
CARRERA 30 N 19 18 LAS CUADRAS TELEFONO 3155020253
Contribufivo beneficiario GS -~ R O+

CARLOS CIFUENMTES TELEFONG 3158582255 *
HERMANO {A) REGIMEN PARTICULAR
FARTICULAR CAPITADC

MESTIZO G. POBLACIONAL Ofro grupo poblacionat
NO DEFINIBO EPS PARTICULARES
NINGUNO ORIENTACION SEXUAL

CONTROL

ENFERMEDAD ACTUAL ASISTE A CONTROL

HALLAZGOS REVISION POR SISTEMAS

1. RESPIRATORIC : Nermal 7. PIEL Y ANEXOS : Normal

2, ORGANOS DE LOS SENTIDOS : Normal & OSTEOMUSGCULAR : Normal
3. CARDIOVASCULAR : Normal 9. ENDGCRING : Normal

4. GASTROINTESTINAL : Normal 10. PSICOSGCIAL : Normai

5. GENITOURINARIO : Mormal 1. LINFRTICO : Normal

6. NEUROLOGICO : Normal 12. OTRO : Normal

TIPO DESCRIPCION ANTECEDENTES

PATOLOGICOS Negativo

QUIRURGICOS MNegativo

MEDICAMENTCS EN USO

FAMILIARES
PERSONALES

T.A  H0/70 PULSO 70

SINTOMATICO RESPIRATORIO

UTILIZO CICLOS DE PREDNISOLONA A BAJAS DOSIS POR 15 DIAS , TRES CICLOS , SEGUN REFIERE EN CONTEXTC
DE TTO DE FERTILIDAD 25/01/2019

MADRE : HTA . PADRE : HTA - PREDIABETES . 25/01/2019

MENARQUIA 13 ANOS . HIPERPROLACTIEMIA EN TTO CON BORMOGRIPTINA POR 3 AROS A LOS 18 ANOS .
OBESIDAD DESDE LA ADOLESCENCIA HASTA HACE 10 AROS LOGRC DISMINUCION DE PESO 16 KG - 25/01/2019

22,
IMC - 21
PAM

ROV
83

F.RES, 12 T PESC 48

SINTOMATICO DE PIEL
HALLAZGOS EXAMEN FISICC

TALLA 147 PG SP02

SSNP

1. CABEZA : Normal 11. ABDOMEN : Normal

2. 0JOS : Normal 12, PELVIS : Normal ,
3. OIDOS : Normal 13. TACTO RECTAL : Normal

4. NARIZ : Normal 14. GENITOURINARIO : Normal

5: BOCA : Normal 15. EXTREMIDADES SUP : Normal

61 GARGANTA : Normal 16. EXTREMIDADES INF : Normal

7. CUELLO : Normal 17. ESPALDA : Normal

8; TORAX : Normal 18. PIEL : Normat

9: CORAZCN : Nermal 19. ENDOCRINO : Nermal

19. PULMON : Normal 20, SISTEMA NERVIOSO : Normal

27 DIC DE 2018 ; DXA LUNAR COLUMAN LUMBAR TSOCRE -2.6 DS , CUELLO FEMORAL TSCORE 2.2 DS
CLINIZAD FEBRERG DE 2019 :

HEMCGRAMA NORMLA .

CALCIO EN GRINA DE 24 HORAS: 315 MG/24 HORAS ELEVADC

FAL NORMLA 72, CREATININA 0,6 MG /DL, TSH NORMLA 1,75

CALCIO ELEVADC 11,2 MG/DL, PTH ELEVADA 117 PG/ML VN 12-85

VITAMINA D 17,4 INSUFICIENCIA . CLU24 HORA 135 UG/24 HORAS NORMLA

PRGLACTINA NORMLA 10,6

ECCGRAFIA DE CUELLO : NO PRESENCIA DE LESIONES EN PARATIRCIDES .

GAMMAGRAFIA DE PARATIROIDES : NO TOMARON EN SU EPS .

EVALUACION PARACLINICOS

DX PRINCIPAL E210 - HIPERPARTIROIDISMO PRIMARIO

TIPO DX CONFIRMADO REPETIDO

CAUSA EXTERNA ENFERMEDAD GENERAL

RELAGIONADO 1 ES559 - DEFICIENCIA DE VITAMINA D- NO ESPECIFICADA

DX CLINIGD

‘ PACIENTE CON BAJA DENSIDAD MINERAL OSEA Y PRESENCIA DE FRACTRUAS POR FRAGILIDAD EN ESTUDIO DE CAUSAS
SECUNDARIAS SE ENCONTROIL HIPERPARATIROIDSMO PRIMARIO CON CALCIO ELEVADOC |, HIPERCALCIURIA , BAJA DENSIDAD
MINERAL OSEA Y FRACTURAS POR FRAGILIDAD , SE TOMQ ECOGRAFIADONDE NO SE EVIDENCIO ADENOMA DE PARATIROIDS
, EN SU EPS NO AUTORIZARON GAMMAGRAFIA DE PARATIROIDES . PGR COMPORTAMIENTC E HIPERCALCEMIAS QUE HA SIDC
NECESARIO UTILIZAR FUROSEMIDA SE CONSIOERA QUE PCTE DEBE SER LLEVADA A CIRUGHA Y DE SER POSIBLE UTILIZAR
ECOGRAFIA INTRAOPERATORIA PARA LOCALIZACION DEL ADENOMA DE PARATIROIDES . EN £ POST OPERATORIC
INMEDIATO S£ DEBE VIGILAR NIVLEES DE CALCIO POR RIESGO DE SiNDROME DE HUESO HAMBRIENTO ANTE DEFICIENGIA DE
VITAMINA D, NO SE DEJA SUPLENCIA AL MOMENTC PCRQUE PUEDE PRESENTAR MAYOR HIPERCALCEMIA . CONTROL
POSTERIOR A LA QX CON ENDOCRINCLOGIA. .

CONTRINUAR AL MOMENTC FUROSEMIDA 4C MG DiA .

ANALISIS Y PLAN

A

AL

ram |
SOLICITUDES A eata dyll
cODIGO DESCRIPCION FECHA - HORA [ CAN | PER SR LT
963603 CALCIO AUTOMATIZADO 22i03/2019 14:38 h] PANT: Y NOLO
903835 FOSFORC SERICC 22/03/2019 14:38 | 1 PANTOJA DL NDQGR\D £ GOl

NACIONALVE gl

2
OHABIA
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. eini i
i:lli|lli.llllll|lllh‘l ‘ Segundo Piso
{|. Nacional de Colambia Cel. 3118324909 - 3173086103

HISTORIA CLINICA

UNIWERSIDAD NaCIONAL
DE COLOMBIA

No. H. C. 27536970 -~ BBGST7 Fecha Ingreso 06/08/2019 07:21 Fecha Egreso

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

PACIENTE CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA poe. 1D, CC27535970
LUGAR NAC. PASTO FEC. NAC. 07/07/1969

E. CIViL SOLTERO {A} EDAD 50 Afios
OCUPACION NQ ESPECIFICADA SEXO FEMENING
CIUDAD PASTO BARRIO URBANG {Urbana}
DIRECCION RESIDENCIA CARRERA 30 N 19 18 LAS CUADRAS TELEFONO 3155020253
ESTRATO Coatributivo beneficiario GS ~RH O+

ACUDIENTE CARLCS CIFUENTES TELEFONO 3156582255
PARENTESGCO HERMANQ {A) REGIMEN PARTICULAR
EMPRESA PARTICULAR CAPITADO

ETNIA MESTI{ZO G. POBLACIONAL Otro grupo poblacional
ESCOLARIDAD NG DEFINIDC EPS PARTICULARES
DISCAPACIDAD NINGUNO ORIENTAGION SEXUAL

MOTIVO CONSULTA CONTROL
ACGUDE A CONTROL, REFIERE QUE FUA VALORADA POR CX ONCOLOGICA Y LLEVADA A PARATIRCIDECTOMIA {NO TRAE
! PATCLOGIA , EN REPORTE DE HC SE EVIDENGIA ADENOMA PARATIROIDEQ INFERIOR IZQUIERDO), AL MOMENTO EN
ENFERMEDAD ACTUAL SUPLENCIA CON CARBONATO DE CALCIO + VIT D 800 MG/200 Ut 1 TAB AL DIA.
- Al. MOMENTO NO REFIERE CALAMBRES, OCASIONALLMENTE PRESENTA DISESTESIAS £N MIEMBROS SUPERIORES ,
MNIEGA CTRA SINTOMATOLOGIA.

HALLAZGOS REVISION POR SISTEMAS

1. RESPIRATORIO . Normal 7. PIEL Y ANEXOS : Normal

2. ORGANOS DE LGS SENTIDGS : Normal 8. OSTEOMUSCULAR : Normal

3. CARDIOVASCULAR : Normai 9. ENDOCRINO : Normal

4. GASTROINTESTINAL ; Normal 10. PSICOSOCIAL : Mormal

5. GENITCURINARIO : Normal 11. LINFBTICO : Nermal

6. NEURCLOGICO ; Normal 12. OTRO . Nermal ’

TIPO DESGRIPGION ANTEGEDENTES

PATOLOGICOS Negative

QUIRURGIGOS PARATIRCIDECTOM:A - ADENOMA (TRANSCRIPCION HC CX ADENGMA PARATIROIDES INFERIOR IZQUIERDA) )
06/08/2019

MEDICAMENTOS EN USO ALENDRONATO INICIO DIC DE 2018 - HASTA ENERC DE 2018 . 25/01/2019
MEDICAMENTOS EN USO UTILIZC CICLOS DE PREDNISOLONA A BAJAS DGSIS POR 15 DIAS , TRES CICLOS , SEGUN REFIERE EN CONTEXTO
DE TTO DE FERTILIDAD 25/01/2018

FAMILIARES MADRE : HYA . PADRE : HTA - PREDIABETES . 25/0H/2019 ;
PERSONALES MENARQUIA 13 AROS . HIPERPROLACTIEMIA EN TTO CON BORMOCRIPTINA POR 3 ANOS A LOS 18 ANOS .
OBESIDAD DESDE LA ADOLESCENCIA HASTA HACE 10 ANOS LOGRO DISMINUCION DE PESO 15 KG . 25/01/2019

OCULARES Negativa
SITEMICOS Negativa
FARMACOLCGICOS Negativo
CTROS Negativo
. Negativo

: 22,
T A 120/8C PULSO 82 F. RES. T PESO 485 TALLA 147 PC SpPo02 94 C 44 RGOV
SINTOMATICO RESPIRATORIO SINTOMATICO DE PIEL SSNP PAM 93

E.GENERAL BUENAS CONDICIONES
HALLAZGOS EXAMEN FISICO

1. CABEZA : Narmal 1, ABDOMEN : Normal

2. OJOS : Normal 12. PELVIS ; Normal

3. OIDOS : Normal 13, TACTO RECTAL : Normal

4: NARIZ : Normal 14. GENITOURINARIO : Normal

5. BOCA : Nermal 18, EXTREMIDADES SUP : Normal

6. GARGANTA : Normal 16. EXTREMIDADES INF : Normal

7. CUELLG : TIROIDES NO PALPABLE. 17. ESPALDA : Normal

8. TORAX : Normal 18. PIEL : Normal

9. CORAZON : Narmat 19. ENDOCRINO : CHVOSTEK Y TROSSEAU NEGATIVOS.
10. PULMON : Normai 20, SISTEMA NERVIOSC : Nermal

UNIBAC ABRIL DE 2019:

- CREATININA 0.75 MG/DL NORMAL, FOSFORO 3 MG/DL NORMAL, CALCIO 8.6 MG/DL NORMAL VR 8.5 - 10.5,

ALBUMINA 4.7 G/dL NORMAL, TSH 0.1 MIU/ML SUPRIMIDA, PTH 33 PG/ML NORMAL VR 14.5 - 128, VITAMINA D 15.2
EVALUACION PARACLINICOS  NG/ML BAJA.

DX PRINCIPAL E213 - HIPERPARATIROIDISMO- SIN OTRA ESPECIFICACICN
TIPO DX CONFIRMADO NUEVO
CAUSA EXTERNA ENFERMEDAD GENERAL
RELACIONADO 1 E213 - HIPERPARATIROIDISMO- SIN OTRA ESPECIFICACICN
RELACIONADO 2 E559 - DEFICIENCIA DE VITAMINA D- NO ESPECIFICADA
DX CLINICO DESEO DE FERTILIDAD. BAJA DMO CON FRACTURA POR FRAGILIDAD
. PACIENTE CON BAJA DMG ASOCIADA A FX DE COLLES, CON HALLAZGO DE HIPERPARATIROIDISMC PRIMARIO LLEVADO A
TRATAMIENTO QURIURGICO Y RESECCION DE ADENOMA DE PARATIROIDES Y RESCLUCION DE HPT, AL MOMENTC NIVELES
: DE CALCIC Y PTH NORMALES PACIENTE PUEDE ASISTIR A PROGRAMA DE FERTILIDAD PARA REALIZAR PROCEDIMIENTO
ANALISIS Y PLAN REQUERIDOS.
- DEFICIENCIA DE VITAMINA D DE ABRIL DE 2019 NIVELES EN 15.2 , AL MOMENTO EN SUPLENCIA CON VITAMINA D 2000 UI/DIA.
- NIVELE DE TSH SUPRIMIDOS DE ABRIL DE 20197 SE DECDE REPETIR EN OTRO LABORATORIO TSH, T4 LIBRE Y T3 TOTAL.
- CONTROL CON RESULTADOS

] __SOLICHUDES
coODIGO DESCRIPCION FECHA - HORA| CAN| PERSONAL
204804 HORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES ULTRASENEIBLE 0B/CB/2018 07:46 | 1 PANTOJA DRA DOLY-MA DR IBA
904821 T4 LIBRE 05/0B/2010 07:46 | 1 PANTOUA DRA DOLY- MA DR IBA




904925 T3 TOTAL UB/06/2019 67:46 | 1 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR 1BA
903810 CALCIC POR COLORIMETRIA 28/0812019 11:27 {1 PANTOJA DRA DOLY-M.A DR 10A
903835 FOSFORO SERICO 20/08/2019 11:27 11 PANTOJA DRA DOLY- WA DR 8A
904904 HORMONA ESTIMULANTE DEL TIRQIDES ULTRASENSIBLE 29/08/2019 11:27 |1 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR IBA
888012 OSTEQDENSITOMETRIA POR ABSORCICN DUAL DE RX (DEXA) 29/08/2019 11:20 (1 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR 1DA

EVOLUGIONES

Fecha: 20/08/2019 11:12 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR IBARRA Esp. ENDOCRINOLOGIA No. Registro: 52112902

CLINIZAD AGOSTO DE 201¢: TSH 1.864 UIU/ML NORMAL, T3 TOTAL 0.97 NG/ML NORMAL, T4 LIBRE 1.29 NG/DL NORMAL.
HEMOGRAMA: HGB 14.8, HTO 44, PLAQUETAS 414000, LEUCOCITOS 8640,

CREATININA ©.64 MG/OL NORMAL, GLUCGSA 83 MG/DL NORMAL, AST 26 U/L, ALT 30 U/L NORMAL.

Fecha: 20/08/2019 11:23 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR iBARRA Esp. ENDOCRINOLOGIA No, Registro: 52112902
PERFIL TIRQIDEQ NORMAL , CONTROL EN 7 MESES CON DXA MAS TBS, CALCIO, FOSFORO, TSH,

Fecha: 29/08/2019 11:25 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR IBARRA Esp. ENDOCRINOLOGIA No. Registro: 52112902

CONCEPTQ PARA CLINICA DE FERTILIDAD

PACIENTE DE 50 ARNGS DE EDAD CON BAJA DMO SECUNDAR!A A HIPERPARATIROIDISMO POR ADENOMA DE PARATIROIDES QUE FUE LLEVADA A
TTO QUIRURGICO CON RESGLUCION DE HIPERPARATIROIDISMO Y AL MOMENTO £N SUPLENCIA SOLC CON CALCIO MAS VITAMINA D POR LA
EDAD, NIVELES DE PTH , CALGIO ¥ FOSFORO NCRMALES. ADICIONALMENTE PERFIL TIROIDEO Y PROLACTINA NORMALES. POR PARTE DE
ENDOCRINCLOGIA NG HAY CONTRAINDICACIONES PARA GESTACION ADICIONALES A LOS RIESGOS ASQCIADOS A LA EDAD, SE DBE
SUPLEMENTAR EN DIETA CALCIO DE MANERA ADECUADA S| HAY GESTACION A DGSIS USUALES DE EMBARAZO.

( ilad

B . '_—:“_ 010
cecsmono. S Toly Paspj GUOHT
ENDOCRINOLOB S, 10

ORAL DE COL
U NAGE . 521129-2




Dol Pantoja Suerrero
Cra 31 No 19 A - 10 Esquina Las Cuadras

i‘jmlm:rumlugxl . Segindo Piso
L. Nacional de Colombia Cel. 3115324909 - 3173098103
HESTORIA CLINICA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CoLomBiA . . R
No. H. C, 27535970 - 61888 fecha Ingreso 05/02/202016:22 Fecha Egreso

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

PACIENTE CiFUENTES MAYA MARIA ESTHELA DOC. ID. CC27535970
LUGAR NAC. PASTO FEC. NAC. 07/07/1969
E. CIVIL SOLTEROQ {A) EDAD 50 Afios
OCUPACION NO ESPECIFICADA SEXO FEMENING
CIUDAD PASTO BARRIO URBANO (Urbana)
DIRECCION RESIDENCIA CARRERA 30N 19 18 LAS CUADRAS TELEFONO 3165020253,
ESTRATO Contributivo beneficiario G5 -RH O+
ACUDIENTE CARLOS CIFUENTES TELEFONG 3166682255
PARENTESCO HERMANO {A) REGIMEN CONTRIBUTIVO
EMPRESA SANITAS CONTRIUTIVO
ETHiIA MESTIZO G. POBLACIONAL Otro grupo poblacional
ESCOLARIDAD NO DEFINIDO EPS EPS SANITAS 8.A.S
DISGAPACIDAD NINGUNO ORIENTACION SEXLIAL
MOTIVO CONSULTA CONTROL
ENEERMEDAD ACTUAL ASISTE A CONTROL, REFIERE BUENAS CONDICICNES GENERALES,
HAELAZGOS REVISION POR SISTEMAS

1. RESPIRATORIO : Normai 7. PIELY ANEXOS : Normal
2. ORGANGOS DE LGS SENTIDOS : Normal 8. OSTEOMUSCULAR : Normal
3. CARDIOVASCULAR - Normal 9. ENDOCRING : Normal
4. GASTROINTESTINAL : Nermal 10. PSICOSGCIAL : Normal
5. GENITOURINARIO : Normal 11, LINFRTICO : Normal
8. NEUROLOGICO : Normal +2. OTRO : Normal
TIPO DESCRIPCION ANTECEDENTES
PATOLOGICOS Negativo
QUIRURGICOS PARATIROIDECTOMIA - ADENOMA {TRANSCRIPCION HC CX ADENOMA PARATIRCIDES INFERIOR {ZQUIERDA) )

’ 06/08/2019

MEDICAMENTOS EN USO ALENDRONATO INICIO DIC DE 2016 - HASTA ENERO DE 2018 . 25/01/2019
MEDICAMENTOS EN USO UTILIZO CICLOS DE PREDNISOLONA A BAJAS BOSIS POR 15 DIAS , TRES CICLOS , SEGUN REFIERE EN CONTEXTQ
DE TTO DE FERTILIDAD 25/01/2019

FAMILIARES MADRE : HTA . PADRE : HTA - PREDIABETES . 25/01/201%
PERSONALES MENARQUIA 13 ANOS . HIPERPROLACTIEMIA EN TTO CON BORMOCRIFTINA POR 3 AROS A LOS 18 ANOS .
OBESIDAD DESDE £A ADOLESCENCIA HASTA HACE 10 ANOS LOGRO DISMINUCION DE PESO 15 KG . 25/01/201¢
23.

T A 100/80 PULSO &8 F.RES. 13 T 37 PESC 513 TALLA M7 PG SPO2 IMC 74 ROV

SINTOMATICO RESPIRATORIO NO SINTOMATICO DE PIEL, N SSNP NG PAM 86
HALLAZGCS EXAMEN FISICO

1. CABEZA : Normai 11. ABDOMEN : Normal !

2. OJOS: Normal 12. PELVIS : Normal

3. OIDOS : Normal 13. TACTO RECTAL : Normal

4. NARIZ : Normal 14. GEN{TOURINARIOC : Normal

5. BOCA : Normat 16. EXTREMIDADES SUP : Normal

6. GARGANTA : Narmal 16. EXTREMIDADES INF : Normal

7. CUELLG : Normal 17. ESPALDA ; Normal

B. TORAX : Normai 18. PiEL : Normal

9. CORAZON : Normal 19. ENDOCRINO ; Nermal

10, PULMON : Nosmal 20, SISTEMA NERVIOSG : Normal

UNIBAC 7 GCT 2019; CALCIO 8.5 MG/DL ( 8.5 - 10.5), ALBUMINA 3.9 G/DL NORMAL, TSH 2.7 MUYML NORMAL, T4
LIBRE: 1 NG/DL NORMAL
EVALUAGION PARACLINICOS PNR 7 QCT 2019: VIT D 24 NG/ML SUFICIENCIA

DX PRINCIPAL E213 - HIPERPARATIROIDISMO- SIN OTRA ESPECIFICACION
TiPO DX CONFIRMADG REPETIDC
CAUSA EXTERNA ENFERMEDAD GENERAL
RELACIONADO 1 E559 - DEFICIENCIA DE VITAMINA D- NO ESPECIFICADA
DX CLINICO
PACIENTE CON BAJA DM ASOCAIDA A FX DE COLLES, HALLAZGO DE HIPERPARATIROIDISMO PRIMARIC, LLEVADA A TTO QX
ANALISIS ¥ PLAN SESECCION DE ADENOMA BE PARATIRQIDES (ABR/19) Y RESOLUCION DE HPT. NIVELES DE VIT D NORMALES, CONTINUAR
. CON VITAMINA D1000 Ul DIA.
CONTROL EN 6 MESES CON DXA + TBS.

" SOLICITUDES
ConIGo DESCRIPCION FECHA - HORA | CAN | PERSONAL
886012 OSTEODENSITOMETRIA FOR ABSORCION DUAL DE RX (BEXA) 05/02/2020 16:28 ¢ 1 DRA DCLY PANTOJA - MEDICO AP
890344 CONSULTA DE CONTROL O SEGUIMIENTO POR ENDOCRINOLOGIA 05/02/2020 16:28 | 1 BRA, DOLY PANTOJA - MEDICO AP

hDﬁQJ}Pﬁn toja Guerrero
ﬁ;: “NDOCRINOLOGA
TTL—"NACIONAL DE COLOMBIA
Dr(a). DRA. DOLY PANTOJA - MEDICO [RAMO BZMIABLERASO
REGISTRO NO. 52112902 Esp. ENDOCRINOLOGIA

o




Poly) Pante]a Guerrero
Cra 31 Mo 19 A - 10 Esquina Las Cuadras

Eadoeriedluga Segundo Piso
. Nacianal de Calombia Cet. 3115324909 - 3173096103
HISTCRIA CLINICA

UNIVERSIDAD NACIONAL '
DE CoLoMBatA

Fecha Ingreso 14/06/2020 08:52

No. H. C. 27635970 - 63325 Fecha Egreso
IDENTIFICACION DEL PAGIENTE

PACIENTE CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA DocC. Io. CC2753E%70
LEIGAR NAG. PASTO FEG, NAG. 07/07/1869
E.CIVIL SOLTERG (A) EDAD 50 Afios
CCUPACION NO ESPECIFICADA SEXD FEMENING
CIUDAD PASTO BARRIO URBANO (Urbana)
DIREGCION RESIDENCIA CARRERA 3G N 19 18 LAS CUADRAS TELEFONQ 3155020253
ESTRATO Contributivo beneficiario GS—-RH O+
AGCUDIENTE CARLOS CIFUENTES TELEFONO 3156582255
PARENTESCO HERMANO (A} REGIMEN CONTRIBUTIVO
EMPRESA SANITAS CONTRIUTIVO
ETHIA MESTIZO G. POBLACIONAL Otro grupo poblacionat
ESCOLARIDAD NO DEFINIDO EPS EPS SANITAS S.AS
DISCAPACIDAD MINGUNO ORIENTACION SEXUAL
MOTIVO CONSULTA CONTROL

PACIENTE ACEPTO FIGURA DE CONSULTA NG PRESENCIAL - EMERGENCIA COVID 19. SE EXPLICA EL PROCESO PARA
EVNFERMEDAD ACTUAL CONSULTA , LECTURA DE AYUDAS DIAGNOSTICAS, FORMULACION DE MEDICAMENTOS | ENVIO DE HISTORIA CLINICA

Y ANEXOS A TRAVES DE CORREQ ELECTCRNICO. LA CONSULTA SE REALIZA A TRAVES DE VIDECLLAMADA.
REFEIRE DISMINUCION DE LA LIBIDIO , ANORGASMIA Y MARCADA RESEQUEDAD VAGINAL

HALLAZGOS REVISION POR SISTEMAS

1. RESPIRATORIC : Normal 7. PIEL Y ANEXOS : Normal

2: ORGANGS DE LOS SENTIDOS : Normal §. OSTEQMUSCULAR : Normat

3. CARDIOVASCULAR : Normal 9. ENDOCRINO : Normal

4. GASTROINTESTINAL : Normal 10. PSICCSOCIAL : Nermal

5. GENITCGURINARIO ; Normai 11. LINFRTICO : Normal

6. NEUROLOGICO : Normal 12, OTRO : Nonmal

TIPO DESCRIPCION ANTECEDENTES

PATOLOGICOS Negative *

QUIRURGICOS PARATIRCIDECTOMIA - ADENOMA (TRANSCRIPCION HC CX ADENOMA PARATIROIDES INFERICR 1ZQUIERDA) )
06/08/2019

MEDICAMENTCS EN USO
MEDICAMENTCS EN USO

ALENDRONATO INICIO DIC DE 2018 - HASTA ENERQ DE 2019 . 25/01/2019
UTILIZO CICLOS DE PREDNISOLONA A BAJAS DOSIS POR 15 DIAS | TRES CICLOS | SEGUN REFIERE EN GONTEXTC
DE TTO DE FERTILIDAD 25/01/2019

FAMILIARES MADRE : HTA . PADRE : HTA - PREDIABETES . 25/01/2019 ~
PERSONALES MENARQUIA 13 ANOS . HIPERPROLACTIEMIA EN TTO GON BORMOCRIPTINA POR 3 AROS A LOS 18 ANOS .
OBESIDAD DESDE LA ADOLESCENCIA HASTA HACE 10 ANOS LOGRO DISMINUCION DE PESC 15 KG . 25/01/2018
OCULARES Negativo
SITEMICOS Negativo
FARMACOLQOGICOS Negativo
QTROS Negativo
Megativa
TA PULSO F. RES. ™ PESCO TALLA PC SP02 1MC RCV.
SINTOMATICO RESPIRATORIO SINTOMATICO DE PIEL. SSNP PAM

HALLAZGOS EXAMEN FISICO

i. CABEZA : Norma! 11. ABDOMEN : Normal

2. GJGS : Normal 12. PELVIS : Normal

3. CIDOS : Nermal 13. TACTO RECTAL : Nonmnal

4! NARIZ : Normal 14. GENITOURINARIO : Normal

5, BOCA : Normal 16, EXTREMIDADES SUP : Normal
6; GARGANTA : Normal 16, EXTREMIDADES iNF : Normal
7. CUELLO : Normal 17. ESPALDA : Normal

8. TORAX : Normal 18. PIEL : Normal

9. CORAZON : Normal 19. ENDOCRINO : Nemal

10. PULMON : Normal 20. SISTEMA NERVIOSO : Nermal

UNIBAC 2 DE JUNIO DE 2020 : CREATININA 0.93 MG DL NORMAL, FOSFORO 4.93 MG DL NORMAL, CALCIO 8.05 MG
DL BAJOVR 8.5-10.5, TSH 2.44 UIU ML NORMAL,
CENDOO 05 DE JUNIO DE 2020 DXA: T SCORE EN COLUMNA - 2.1 DS, CUELLO FEMORAL IZQUIERDO - 2.1 DS,
BAJA DMC. COMPARADA CON ESTUDIO PREVICQ DE DICIEMBRE DE 2019 DMO EN COLUMNA LUMBAR GANANCIA
DE 5.9 % Y EN CADERA IZQUIERDA DE 3.7 %

EVALUAGION PARACLINICOS .

DX PRINCIPAL. E213 - HIPERPARATIRCGIDISMO- SiN OTRA ESPECGIFICACION
TIPO DX CONFIRMADO REPETIDO
CAUSA EXTERNA ENFERMEDAD GENERAL

RELACIONADO 1 E559 - DEFICIENCIA DE VITAMINA D- NO ESPECIFICADA
DX CLINICO MENOPALISIA

PACIENTE CON BAJA DMO ABOCAIDA A FX DE COLLES, HALLAZGQ DE HIPERPARATIROIDISMG PRIMARIO, LLEVADA A TTO QX
RESECCION DE ADENOMA DE PARATIROIDES (ABR/19) Y RESOLUCION DE HPT. PREVICS NIVELES DE VIT D NORMALES,
CONTINUAR CON VITAMINA D1000 Ul DiA, CARBONATO DE CALCIO 600 MG / VITAMINA [ 1 TABLETA CON EL ALMUERZG NO
-TOLERA CARBONATOC DE CALCIO SE DEJA CITRATAO DE CALCIO CON VIMTAINA D . DXA PRESENCIA DE OSTECPENIA , CON
GANANCIA SIGNIFICATIVA EN DMO DECUELLG Y COLUMNA L UMBAR ,

CONTROL EN 6 MESES CALCIO , FOSFORO , VITAMINA D, GLUCOSA , PERFIL LIPIDICO , TSH

PACIENTE CON MARCADA RESEQUEBAD VAGINAL , ANORGASMIA SE SOLICITA NIVELS DE PROLACTINA , FSH, LtH , ESTRADIO
Y GON ESTOS RESULTADOS VALORACION GON GINECOLOGIA

ANALISIS ¥ PLAN

SOLICITUDES
CODIGO DESCRIPCION FECHA - HORA | CAN | PERSONAL
803706 VITAMINA D 25 DIHIDROX! 11/08/2020 0935 {1 PANTOJA DOLY
403810 CALCIO POR COLCRIMETRIA 1170672620 09:35 PANTOJA DOLY

11H06/2020 09:35
11/06/2020 0%:35

203815
903817

COLESTERCL HDL
COLESTEROL LBL

PANTOJA DOLY
PANTOJA DOLY

AN




903818 COLESTEROL TOTAL 117062020 08236 | 1 PANTOJA DOLY
9036835 FOSFORO SERICO 11/06/2020 0838 | 1 PANTOJA DOLY
903841 GLICEMIA 11/06/202008:35 | 1 PANTOJA DOLY
QU3B68 FRIGLICERIDOS 1170672020 08:35 | 1 PARNTOJA DOLY
904106 FSH FOLICULO ESTIMULANTE 11/06/2020 06:38 | t PANTOJA DOLY
904107 LH LUTEINIZANTE HORMONA 11/06/2020 08:35 | 1 PANTOJA DOLY
a04108 PROLACTINA [BASAL) 11/06/2020 08:35 | 1 PANTOJA DOLY
904503 ESTRADIOL 11/06/2020 08:35 | 1 PANTOJA DOLY
904904 HORMONA ESTIMULANTE DEL TIRODES ULTRASENSIBLE 11/06/2020 08:35 | 1 PANTOJA DOLY
890344 CONSULTA DE CONTROL O SEGUIMIENTO PCR ENDOCRINGLOGIA 11/06/2020 08:38 | 1 PANTCGJA DOLY
890250 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA Y OBSTETRIC! 11/06/2020 10:04 | 1 BANTCGJA DOLY
FORMULAS MEDICAS
CODIGO DESCRIPCION FEGHA - HORA | CAN | PERSONAL
MOD03447 CALCIO CITRATO 1500 MG+VITAMINA D 315MG/200 U1 (TABLETA)GENERICO Daosis: 1 11/06/2020 0939 | 180 | PANTOUA DOLY

Cada 24 Horas

Or(a). PANTOJA DOLY

REGISTRO NO, 52112902

Y i -
Doy Pantoja Guerrero

Esp. ENDOCRINOLOGIA

ENDOCRINOLOGA

U. NACIONAL DE COLOMBIA

R.M. 521129-2




Doly Pantoja Guerrero
Cra 31 No 18 A ~ 10 Esquina Las Cuadras

h.mlmtrumlugu . Segundo Piso
U Nacional de Colombia Cel. 3116324909 - 3173098103

HISTORIA CLINICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMEIA

No.H. C. 27636970 - 108682 Fecha Ingreso 01/12/2020 10:36 Fecha Egreso

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

PACIENTE CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA DOC, 1D, CG27535870
LUGAR NAC. PASTO FEC. NAC. G7/07/1989

E.CIVIL | SOLTERQ {A) EDAD 51 Afios
QCUPAGION NO ESPECIFICADA SEXO FEMENINO
CJUDAD PASTO BARRIO URBANO (Urbana)
DIRECCION RESIDENCIA CARRERA 30 N 19 18 LAS CUADRAS TELEFONO 315656020253+
ESTRATQ Contributive beneficiario GS -RH G+

ACUDIENTE CARLOS CIFUENTES TELEFONO 3156582255
PARENTESCO HERMANO (A) REGIMEN CONTRIBUTIVO
EMPRESA SANITAS CONTRIUTIVO

ETNIA MESTIZO G, POBLAGIONAL Ctro grupo poblacional
ESCOLARIDAD NO DEFINIBO EPS EPS SANITAS S.AS
DISCAPACIDAD NINGUNOC ORIENTACION SEXUAL

MOTIVO CONSULTA CONTROL, CONSULTA PRESENCIAL. SE HACE CONSULTA MEDICA SOLICITADA Y ACPTADA POR EL PACIENTE EN
EPOCA DE PANDEMIA, BAJO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD SEGUN PROTOCOLO DEL MINISTERIC DE SALUD, CON USO
DE TAPABOUAS, MONCGAFAS, BATA ANTIFLUIDGS, .

ACUDE A CONTROL, AL MCMENTO PACIENTE REFIERE CUADRO CLINICO DE 1 ANO DE EVOLUCCPN DE CAIDA

ENFERMEDAD ACTUAL ', g iNDANTE DE CABELLO.
HALLAZGOS REVISION POR SISTEMAS
1. RESPIRATORIO : Normal 7. PIEL Y ANEXQS : Normaj
2. ORGANOS DE LOS SENTIDOS : Normal 8. OSTEOMUSCULAR : Normal
3. CARDIOVASCULAR : Normal 9. ENDOCRINO ; Normat
4. GASTROINTESTINAL : Normal 10. PSICOSOCIAL : Normal
5. GENITOURINARIO : Normal 11. LINFATICO : Normal
6. NEUROLOGICO : Normal 12. OTRO : Normal
TIPO DESCRIPGION ANTEGEDENTES
PATOLOGICOS Negativo
QUIRURGICOS FARATIROIDECTOMIA - ADENOMA {TRANSCRIPCION HG X ADENOMA PARATIROIDES INFERIGR IZQUIERDA)Y )
08/08/2019

MEDICAMENTOS EN USO ALENDRONATO INICIO DIG DE 2018 - HASTA ENERO DE 2019 . 25/01/2019
MEDICAMENTOS EN USO UTILIZO CICLOS DE PREDNISCLONA A BAJAS DOSIS POR 15 DIAS , TRES CICLOS , SEGUN REFIERE EN CONTEXTO
¢ DE TTO DE FERTILIDAD 25/31/2019

FAMILIARES MADRE : HTA . PACRE : HTA - PREDIABETES . 25/01/2019 ; .
PERSONALES MENARQUIA 12 ANOS . HIPERPROLACTIEMIA EN TTO CON BORMOCRIPTINA PCR 3 ANOS A LOS 18 ANGS .
CBESIDAD DESDE LA ADOLESCENCIA HASTA HACE 10 ANOS LOGRO DISMINUCION DE PESO 15 KG . 25/01/2019
. 23,
T.A 1070 PULSO 72 F.RES. T PESO 51 TALLA 147 PC SPe2 54 IMGC 60 RCV
SINTOMATICO RESPIRATORIO SINTOMATICO DE PIEL SSNP ' PAM a3

HALLAZGOS EXAMEN FISICO

UNIBAC 07 JULIO DE 2020 : FSH 54 MUI ML, LH 17 UL, PROLACTINA 14.7 NG ML NROAML, VIT D 41 NG ML

NORMAL, LDL 156 MG DL ELEVADO, FOSFORO 4.6 MG DL NORMAL, CLACIO 8.6 MG DL NORMAL, TSH 2.9 MUI ML

NORMAL , GLICEMIA 88 MG DL NCRMAL, COL TOTAL 223 MG DL ELEVADO, TRIGLICERIDOS 82 MG DL NORMAL,
EVALUACION PARACLINICOS HODL 50 MG DL NORMAL

DX PRINCIPAL E213 - HIPERPARATIROIDISMO- SIN OTRA ESPECIFICACION

TIPO DX CONFIRMADO REPETIDG

GAUSA EXTERNA ENFERMEDAD GENERAL

RELACIONADO 1 E559 - DEFICIENCIA DE VITAMINA D~ NO ESPECIFICADA

RELACIONADO 2 M858 - OTROS TRASTORNOGS ESPECIFICADOS DE LA DENSIDAD Y DE LA ESTRUCTURA OSEAS

DX CLINICO MENCPAUSIA.
PAGIENTE GON BAJA DMC ASOCAIDA A FX DE COLLES, HALLAZGO DE HiIPERPARATIROIDISMO PRIMARIO, LLEVADA A TTO QX
RESECCION DE ADENOMA DE PARATIROIDES (ABR/19) Y RESOLUCION DE HPT, DEIFICEINCA DE VITAMINA D YA RESUELTA,
CONTINAUR CON CiITRATO DE CALCIO + VIT D

ANALISIS Y PLAN - HIPERCOLESTEROLEMIA RCV FRAMINGHAM 1 %, PCR EL MOMENTO NO SE CONSIDERA INICIO DE ESTATINAS.
- PACIENTE CON PERIMENOPAUSIA EN MANEJO CON GINECOLOGIA.
- CONTROL EN 1 ANC CON DXA + TBS, VIT D, CALCI, FOSFORQ, ALBUMINA, GLUCOSA.

, SOLICITUDES

CODIGO DESCRIPCION FECHA - HORA | CAN | PERSONAL

803706 VITAMINA [ 25 DIHIDROXI 0112/2020 10:48 5 1 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR IBA
803603 ALBUMINA 0112/2020 10:49 {14 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR 1BA
803610 CALCIO POR COLORIMETRIA 01122020 10:49 | 1 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR 1BA
503835 FOSFORO SERICO 01/12/2020 1049 | 1 FANTOJA DRA DOLY- M.A DR 1BA
503841 GLICEMIA 01/12/2020 1049 | 4 PANTOJA DRADOLY- M.A DR {BA
886012 OSTEGDENSITOMETRIA POR ABSORCION DUAL DE RX (DEXA} 0112/2020 10:50 | 4 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR 1BA
490344 CONSULTA DE CONTROL C SEGUIMIENTC POR ENDOCRINOLOGIA Gi12/2020 1050 | 1 PANTOJA DRA DOLY- M.A DR I1BA

FORMULAS MEDICAS

CODIGO DESCRIPCION FECHA - HORA | CAN | PERSONAL

MDO03147 g/;\;?za a%ﬂ'l;l::\TO 1500 MG+VITAMINA D 315MG/200 W {TABLETA)GENERICO Dosis: 1 0111212020 1054 | 3680 | PANTCUA DRA DOLY- MA DR IBA

Doly Pantoja Guerrex:
ENDOCRINGLOGA
U. NACIONAL DE COLOMBIA
R.M. 5211292




Dol Panto|A Guerrero
Cra 31 No 18 A - 10 Esquina Las Cuadras

N QRIS HALLE
Iilillclullmiulbi . Segundo Piso
il. Nacional de Colambia Cet. 3116324909 - 3173096103

HISTORIA CLINICA

UNIVERSIDAD NACIONAL.
DE COLCMBIA e e s
T

No. H. C. 27536970 - 133108 Fecha Ingreso 1640212022 21:04 Fecha Egresc

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

PACIENTE CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA DOcC. D, CC27536570
LUGAR NAC. PASTC FEG. NAC. 07/07/1969
E.CIVIL SCLTERO (&) EDAD 52 Afos
OCUPACGION NO ESPECIFICADA SEXO FEMENING
CHIDAD PASTC BARRIO URBANO {Urbana)
DIRECCION RESIDENCIA CARRERA 30 N 19 18 LAS CUADRAS TELEFONO 3155020253
ESTRATO Contributive beneficiario GS ~RH O+

ACUDIENTE CARLOS GIFUENTES TELEFONO 3156582255
PARENTESGO HERMANO (A) REGIMEN PARTICULAR
EMPRESA PARTICULAR CAPITADO

ETNIA MESTIZO G. POBLACIONAL Otro grupo poblacional
ESCOLARIDAD NO DEFINIDC EPS PARTICULARES
DISCAPACIDAD MNINGUNO ORIENTACION SEXUAL

MOTIVG CONSULTA CONTROL
: REFIERE PRESENCIA DE AMENORREA HAGE MAS O MENCS UN ANO, REFIERE PRESENCIADE CLEADAS DE CALOR ,
FUE VALORADA POR GINECCOLOGIA QUIEN INCIO TRATAMIENTC CON ESTROGENOS SOLO POR 6 MESES , POR TEMOR
ENFERMEDAD ACTUAL A CA DE MAMA EN LINEA MATERNA DECIDIERON SUSPENDER , ASISTE AL MOMENTC A CONSULTA PORQUE PERSISTE
CON OLEADAS DE CALOR MAS O MENOS 20 EPISODIO EN 24 HORAS .

HALLAZGOS REVISION POR SISTEMAS

1. RESPIRATORIO ; Normal 7. PIELY ANEXOS : Normal

2’ CRGANQOS DE LOS SENTIDOS : Normal 8. OSTEOMUSCULAR : Normal

3. CARDIOVASCULAR : Nermal 9. ENDOCRINO ; Nermal

4. GASTROINTESTINAL : Mormal 10. PSICOSCCIAL : Normal

5. GENITOURINARIO : Normal 11. LINFRTICO : Normal

6. NEUROLOGICO : Normat 12. OTRO : Normat

TIPO DESCRIPCION ANTECEDENTES

PATCLOGICOS Negativo

QUIRURGICOS PARATIROIDECTOMIA - ADENOMA (TRANSCRIPCION HC CX ADENOMA PARATIROIDES INFERIOR {ZQUIERDA) }
06/CB/2019

MEDRICAMENTOS EN U450 ALENDRCNATO INICIO DIC DE 2018 - HASTA ENERO DE 2019 . 25/01/2019
MEDICAMENTOS EN USQO UTILIZO CICLOS DE PREDNISOLCNA A BAJAS DOSIS POR 15 DIAS , TRES CICLOS , SEGUN REFIERE EN CONTEXTO
BE TTO DE FERTILIDAD 25/01/2019

FAMILIARES MADRE ! HTA . PADRE : HTA - PREDIABETES . 25/01/2012 . .
PERSONALES MENARQUIA 12 ANCS . HIPERPROLACTIEMIA EN TTO CON BORMOCRIPTINA POR 3 ANCS A LOS 18 ANOS .
OBESIDAD DESDE LA ADOLESCENCIA HASTA HACE 10 ANOS LOGRO BISMINUCION DE PESO 15 KG . 25/01/201¢9
! 23.
TA 120/80 PULSO 70 F.RES. 12 T PESCO 51 TALLA 147 PG SP02 IMC 60 RCV
SINTOMATICO RESPIRATORIO SINTOMATICO DE PIEL S5NP PAM 93
HALLAZGOS EXAMEN FISICO
4. CABEZA : Normal 11. ABGOMEN : Mormal
2. OJOS  Normal 12. PELVIS : Normat
3. CIDOS ; Normal 13. TACTO RECTAL ; Normal
4. NARIZ ; Normal 14. GENITOURINARIO : Normal
29 DIC DE 2021 : UNIBAC GLUCOSA PRE 75 M FOSFORQ 5,2 VYR 2,5 - 5,6 NORMAL , CALCIO BAJO 7 8,0, VITAMINA
D 27 NGML

DXA ENERO DE 2022 : TSCORE COLUMNA AP -2.5 DS, CUELLC FEMORAL -1,8 DS, MICROARQUITECTURA NORMAL
EVALUACION PARACLINICOS . , PERDIDA DEL 5,1% DE DMO A NIVEL DE COLUMNA Y ESTABLE EN CADERA

DX PRINCIPAL M858 - OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADCS DE LA DENSIDAD Y DE LA ESTRUCTURA OSEAS
TIPO DX CONFIRMADO REPETIDO
CAUSA EXTERNA ENFERMEDAD GENERAL
RELAGIONADO 1 N§51 - ESTADOS MENOPAUSICOS Y CLIMATERICCOS FEMENINOS
DX CLINICO .
PACIENTE CON BAJA DMO ASOCAIDA A FX DE COLLES, HALLAZGC DE HIPERPARATIROIDISMO PRIMARIO RESUELTO, AL
MCMENTO CON DXA POR UMBRAL EN OSTEOPORCSIS PERC TBS NORMAL , SE DECIDE DAR INDICACIONES DE EJERCICIO DE
ANALISIS ¥ PLAN FUERZA . GONTINUAR CON CITRAGEL 600 MG DIA .
e PACIENTE CON OLEDAS DE CALOR SECUNDARIAS A MENOPAUSIA SE DEJA KLE HEEL
CONTROL EN 3 MESES .

SOLICITUDES
CODIGO DESCRIPCION FECHA - HORA | CAN | PERSONAL
880344 CONSULTA DE CONTROL O SEGUIMIENTO POR ENDOCRINOLOGIA 16/02/2022 2131 | ¢ PANTOJA DOLY
INDICACIONES

Fecha: 16/62/2022 21:30 PANTOJA DOLY Esp. ENDOCRINCLOGIA No. Registre: 52112902
FORMULA MEDICA

1. KLI HEEL TABLETAS FRASCO 02
COLCCAR 1 TABLETA SUBLINGUAL CADA 8 HORAS

Doly Pantoja Guerrero

NDOCRINOLOGA
U. N,ECIONAL DE COLOMBIA

R.M. 521129-2




COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S .
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465 ..
Nit 900335691-2

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

No. Historia Clinica 27535970 ° Fecha de Registro 15/12/2022 16:20 Registro 10
| Datos de Identificacion
Paciente: MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA Identificacion: 27535970
F Nacimiento: 07/07/1969 Edad: 53 Afios / 5 Meses / 9 Dias
Direccién: CARRERA 30 NO 19 18 BARRIO LAS CUADRAS PASTO N Estado Civil: Soltero
Procedencia: PASTO Sexo: Femenino
Ocupacion: Psicologos Teléfono: 3155020253-3156582255
Datos de Afiliacién
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Nivel/Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL II
Plan: PGP - EPS SANITAS SAS Tipo Paciente: Contributivo
Grupo Poblacionat: Tipo Aftliado: Cotizante
Grupo Etnico: 007 - NINGUNO Cama:
Ingreso: 335905 Fecha Ingreso: 15/12/2022
Motivo de Consulta
CONTROL
Enfermedad Actual

PACIENTE ACUDE SIN ACOMPANANTE, REFIERE CUADRO DE EVOLUCION CRONICA CONSISTENTE EN DOLOR TIPO ARDOR Y CALOR DE MIEMBROS INFERIORES,
SE TRATO CON PREGABALINA 75 MCG DIA Y DULOXETINA 30 MG SIN MEJORIA EVIDENTE, RNM DE COLUMNA CERVICAL DISCOPATIA SIN RADICULOPATIA.RXS:

ESTRES ANSIEDAD.

Se informa sobre la importancia de acudir a la consulta preconcepcionai?

Revisio Sist

Respiratctio Normal Organos de los sentidos Normal Cardiovascular Normal

Gastrointestinal Normal Genito-Urinario Normal Neurolégico Normal

Piel y Faneras Normal Osteomuscular Normal Endocrino Normal

Psicosocial Normal Linfatico Normal Otros Normal

Antecedentes

25/06/2018 17:29 Médicos NO REFIERE

25/06/2018 17:29 Quirlrgicos NO REFIRE

25/06/2018 17:29 Alérgicos NO REFIRE

25/06/2018 17:29 Farmacoldgicos NO REFIERE

27/10/2019 16:45 Médicos HIPERPAROTIROIDISMO.

27/10/2019 16:45 Farmacoldgicos CALCIO

27/10/2019 16:45 Quirlrgicos paratiroidectomia

15/12/2022 16:20 Otros ANTECEDENTES OSTEOPOROSIS, FARMACOS CALTRATE, LYRICA, QX LESION PARATIROIDES, ALERGIAS NIEGA, GOPO.
MAMOGRAFIA CITOLOGIA ACTUALIZADA.

Anteceden atri

FUM Tratamiento Infertil idad

Edad Menarquia (Afios) Tipo de Tratamiento

Numero compaiieros sexuales (ltimo aiio Planificacion Familiar

Sexarquia (Edad) (Método)

VIH/SIDA Suspendido

Complicaciones en el embarazo anterior Fecha

Fecha tltimo parto Citologia Vaginal

Victima de violencia sexual Fecha tltima Citologia

Ciclos irregulares
Observaciones

Exa Fisi
T.A. 110 / 60 T.AM. 77.00 F.C. 78 min  F.R. 15 min TC 36.50 ©°C Glasgow /15
Peso 49.00 Kgs Talla 1.49 Mts IMC 220710.7 Obeso Tipo III S.C.T. 101 M2 s02

Estado de Hidratacién Estado General

Estado Respiratorio

Cabeza - Cuello Normal Ojos Normat ORL Normal
Abddémen Normal Cardiopulmonar Normal Térax Normal

Genitourinario Normal Pelvis Normai Tacto Rectal Normal




COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - ((302) 7374465

Nit900335691-2 =
Piel y Faneras Normal Extremidadds * Normal Espalda Normal
L™
Examen Mental Normal Sistema Nervioso Normal

ALERTA ORIENTADA PINRL FONDO DE OJO CON
PAPILA DE BORDES BIEN DEFINIDOS, LENGUAJE
BIEN ARTICULADO Y AJUSTADO AL CONTEXTO , NO
DEFECTO MOTOR DE EXTREMIDADES. ROT
HIPORREFELXIA AQUILIANA HALODINIA DISTAL DE
EXTREMIDADES, COORDINACION NO ALTERADA.

MARCHA NORMAL

Diagnésti

G629 POLINEUROPATIA NO ESPECIFICADA

F419 TRASTORNO DE ANSIEDAD NO ESPECIFICADO

Plan de Manejo .
Paraciinicos

Indicaciones Médicas

COMENTARIO: PACIENTE CON POLINEURCPATIA DE PEQUENA FIBRA NO MEJORIA CON TRATAMIENTO, SE ORDENA ESTUDIOS PARA DEFINIR CONDUCTA:
1. PREGABALINA 150 MG TOMAR 1 TAB CADA NOCHE 8 PM PARA 3 MESES

2. ESCITALOPRAM 10 MG TOMAR 1 TAB CADA DIA 5 PM PARA 3 MESES

3. SS/ ELECTROFORESIS DE PROTEINAS SERICAS.

4, SS/ ELECTROMIOGRAFIA ESTUDIO DE CONDUCCION REFLEIO HA ONDA F DE MIEMBROS INFERIORE NO 2.

5. SIGNOS DE ALARMA HABITOS SALUDABLES.... CONTROL EN 2 MESES.

Examenes

906812 ~ 19815 - ELECTROFORESIS DE PROTEINAS SEMIAUTOMATIZADO Y AUTOMATIZADO
930860 - 29101 - ELECTROMIOGRAFIA EN CADA EXTREMIDAD (UNO O MAS MUSCULOS)
891509 - 29102 - NEUROCONDUCCION (CADA NERVIO)

Procedimientos No Quirtirgicos

Servicio 891515 REFLEJO H (POR NERVIO)

Observaciones DE MIEMBROS INFERIORE

Servicio 891514 ONDA F (POR NERVIO)

Observaciones DE MIEMBRQOS INFERIORE

Servicio 890374 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

Observaciones CONTROL EN 2 MESES
Medicamentos

N03034 PREGABALINA 150MG TABLETA
PREGABALINA 150 MG TOMAR 1 TAB CADA NOCHE 8 PM PARA 3 MESES

NO6011 ESCITALOPRAM 10 MG TABLETA

ESCITALOPRAM 10 MG TOMAR 1 TAB CADA DIA 5 PM PARA 3 MESES

COVID-19

1. ¢Ha viajado fuera del departamento o del pais los Ultimos 15 dias?. Si su respuesta es positivanombrar cual
NO

2. ¢Ha tenido contacto con alguna persona sospechosa o confirmada para Covid-19?
NO

3. Usted a presentado: los siguientes sintomas en los dltimos 14 dias

Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C NO
Tos y/o dificultad respiratoria. ¢Le falta el aire? NO
Odinofagia. (Tiene dolor de Garganta? NO

Fatiga/adinamia. ¢Se cansa facilmente al caminar o subir las grada? NO

Profesional JAMES GARCIA BENAVIDES Tarjeta Profesional 87067944
Especialidad 441 - NEUROLOGIA

2/7 Fecha Actual @ usves, 15 digembre 2072



COMPARIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.5.
CARRERS 41 NO 19 D 147 AV, PANAMERICANA - (602) 7374465

Nit 900335691-2
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA
No. Historia Clinica 27535970 Fecha de Registro 30/03/2023 13:49 Registre 13
Datos de Identificacion
Paciente: MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA 1dentificactdn: 27535970
F Nacimiento: 07/07/1969 Edad: 53 Afios / B Meses / 22 Dias
Direccién: CARRERA 30 NO 19 18 BARRIO LAS CUADRAS PASTO N Estada Civil: Soltero
Procedencia: PASTO 5e%0! Femening
Coupacion: Psicologos Teléfano: 3155020253-3156582255
Datos de Afiliacion
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS 5AS Nivel/Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL 1T
Plan: PGP - EPS SANITAS SAS Tipo Paciente: Contributivo
rupo Poblacional: Tipa Afttigdo: Cotizante
Grupe Elnico: G07 - NINGUNO Cama:

Ingreso: 367404 Fecha Ingreso:  30/03/2023

Motivo de Consulta

CONTROL

Enfermedad Actual

PACIENTE ACUDE SIN ACOMPANANTE, REFIERE CUADRO DE EVOLUCION CRONICA CONSISTENTE EN DOLOR TIPO ARDOR Y CALOR DE MIEMBROS INFERIORES,
SE TRATO CON PREGABALINA LA CUAL NO TOLERQ, AHORA EN MANEIQ PARCXETINA, RNM DE COLUMNA CERVICAL DISCOPATIA SIN RADICULOPATIAEMG Y
ESTUDIO DE CONDUCCION RADICULOPATIALUMNGSACRA 15-51 DERECHA, ELECTROFORESIS DE PROTEINAS SIN ALTERACINES.RXS: ESTRES ANSIEDAD.

Se informa sobre la importancia de acudir 2 la consulta preconcepcional?

Revisidn por Sistema

Respiratorio Normal Organos de los sentidos Norma! Cardiovascular Nermal

Gastrointestinal Normal Genito-Urinario Normat Neuroldgica Narmal

Piel ¥ Faneras Nermal Qsteomuscular Normal Endocring Normal

Psicosocial Normal Linfatico MNormal Otros Normal

Anteredentes

25/05/2018 17:29 Médicos N REFIERE

25/0672018 17.29 Quirlrgicos W REFIRE

I5/06/2018 17:29 Aldrgicos NO REFIRC

25/06/2018 17:29 Farmacoldgicos NO REFIERE

27/10/201% 16:45 Médicos HIPERPARGTIROIDISMO.

27/10/2019 16:45 Farmacclogicos CALCIO

27/10/2018 16:45 Quirdrgicos paratirpidectamia

15/12/2022 16:20 Oftros ANTECEDENTES OSTEOPCOROSIS, FARMACOS CALTRATE, LYRICA, QX LESION PARATIRQIDES, ALERGIAS NIEGA, GOPO.
MAMOGRAFIA CTTOLOGIA ACTUALIZADA.

30/03/2023 13:4% Oiros NIEGA NUEVDS ANTECEDENTES

Antscedentes Qbstétricos

FUM Tratamiento Infertil idad

Ecdad Menarquia (Afios) Tipo de Tratamiento

Niimero compafieros sexuales ultimo afio Planificacién Familiar

Sexarquia (Edad) {Método)

VIH/SIDA Suspendido

Complicaciones en el embarazo anterior Fecha

Fecha dltimo parto Citalogia Vaginal

¥ictima de violencia sexual Fecha iltima Citofogia

Ciclas irregularaes
Observaciones

Examen Fisico

T.A. 120 / &0 T.AM. B80.00 FC 7 min FR. 15 min T 36.50 o Glasgow /15
Peso 49.00 Kgs Talla 1.49 Mus iMC 2207107 Obeso Tipo 111 S.CT. 1.01 M2 S02

Estado de Hidratacion Estado General

Estado Respiratorio

Calbaza - Cuello Normat Ojos Normal ORL Nermal

Abddéimen Narmal Cardiopulmonar Normel Torax Normal



COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.5. ~
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 737446%
Mit 900335691-2

Genitourinario Normal Pelvis MNormat Tacto Rectal Normal
Piel y Faneras Normal Extremidades Narrnal Espalda Mormal
Examen Mental Normal Sisterna Nervioso Normal

ALERTA ORIENTADA PINRL FONDO DE 0O CON
PAPILA DE BORDES BIEN DEFTNIDOS, |LENGUAIE
BIEN ARTICULADO Y AJUSTADO AL CONTEXTO , NO
DEFECTO MOTOR DE EXTREMIDADES, ROT
HTPORREFELXIA AQUILIANA HALODINIA DISTAL DE
EXTREMIDADES, COORDINACION NO ALTERADA.
MARCHA NORMAL

Diagnostico
G629 POLINEUROPATIA NO ESPECIFICADA

MEx1 TRASTORNO DE DISCC LUMBAR Y OTROS CON RADICULQPATIA

Pian de Manejo

Paraclinicos

Indicaciones Médicas
COMENTARIQ: PACIENTE CON POLINEUROPATIA DE PEQUERIA FIBRA NO MEIORIA CON TRATAMIENTQ, SE EVIDENCIA POR EMG RADICULOPATIA LUMAR, SE
ORDENA ESTUDIQS PARA DEFINIR CONDUCTA:

CAPSAICINA CREMA AL 0.025%APLICA CADA 12 HORASPOR 1 SEMANA, DESPUES CADA NOCHE PARA 2 MESES NO 3

5SS/ RESONANCAI NUCLEAR MAGNETICA DE COLUMNA LUMBOSCRA SIMPLE
IGUAL MENEIC POR PSIQUIATRIA SIGNOS DE ALARMA HABITOS SALUDABLES.... CONTROL EN 2 MESES.

Procedimientos No Quirargicos

Servicio 883230 RESCGNANCIA MAGNETICA DF COLUMNA LUMBOSACRA SIMPLE
Observaciones
Servicio 890374 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

Observaciones CONTROL EN 2 MESES

Medicamentes

NO1037 CAPSAICINA 0.025% CREMA TUBO X 15 GRAMOS

CAFSAICINA CREMA AL 0.025%APLICA CADA 12 HORASPOR 1 SEMANA, DESPUES CADA NOCHE PARA 2 MESES NO 3

COViID-19
1. éHa viajado fuera del departamento o del pais los Gitimos 15 dias?. Si su respuesta es positivanombrar cuat
NO

2. ¢Ha tenido contacto con alguna persena sospechosa o confirmada para Covid-197

NQ

3. Usted a presentado los siguientes sintarnas en los tltimos 14 dias

Fiebre cuantificada mayor o igual 8 3B°C NO
Tos y/o dificultad respiratoria. éle falta el aire? NC
Odinofagia. éTiene dalor de Garganta? NG

Fatiga/adinamia. ¢Se cansa facilmente al caminar o subir las grada? NGO

Tlh Jamas Ga na wﬁ?g
R

mupr
J TINM
M >1— 923

Profesional JAMES GARCIA BENAVIDES Tarjeta Profesional 87067944
Especizalidad 441 - NEUROLOGIA

e, U BT av

2/5 Fochi A



COMPARNIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.5.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465
Nit900335691-2
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS

HISTORIA CLIMICA DE CONSULTA EXTERNA

N® Historia Clinica: 27535970 M? Folio: 13 Folio Asociado:
DATOS FERSONALES
Mombre Paciente: MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA Identificacién: 27535970 Sexo: Femenino
Fecha Macimiento: 07/julio/1969 Edad Actual: 53 Afos / 8 Meses / 22 Dias Estado Civil: Soltero
Direccion; CARRERA 30 NO 19 18 BARRIQ LAS CUADRAS PASTO N Teléfono: 3155020252-3156582255
Procedencia: PASTO Ocupacion: Psicoiogos
DATOS DE AFILIACION
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Conlributivo
Plan Beneficios: PGP - EPS SANITAS SAS Miveld - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL 11
Finaiidad Consutta:  No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General
Cama:
Diagndstico:
G6IY POLINEUROPATIA NG ESPECTFICADA
M511 TRASTORNO DE DISCO LUMBAR ¥ OTRDS CON RADICULOPATIA
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: Fecha Solicitud; 30/03/23 13:49
Servicio: 883230 RESONANCIA MAGNETICA DE COLUMMA LUMBDSA(.RA SIMPLE g id L Estado: Rutinaria
Qhservaciones: q D,D Lr L,?
Servicio! 890374 - 39143 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN  Cantidad: Estado: Rutinario
NEUROLOGIA
Observaciones: CONTROL EN 2 MESES
Total Items: 2
Profesional JAMES GARCIA BENAVIDES Tarjeta Profasional 87067944
Espaciatidad NEUROLOGIA

Pagina 1/1



COMPARIA OPERADORA CLINICA HISPANCAMERICA S.A.S.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465
Nit900335691-2
FORMULA MEDICA
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA
FECHA SOLICITUD: 30/03/2023 01:49:57 p.m.

N© Historia Clinica: 27535970 N? Folio: 13 Folio Asociado:

DATOS PERSONALES

Nombre Paciente: MARTA ESTHELA CIFUENTES MAYA Identificacidn: 27535970 Sexo: Femenino

Fecha Nacimiento: 07/julin/19649 Edad Actuai: 53 Afios / § Meses / 22 Dias Estado Civil: Soltero

Direccién: CARRERA 20 NO 19 18 BARRIO tAS CUADRAS PASTO N Teléfono: 3155020253-3156582255

Procedencia; PASTO Ocupacidn: Psicalogos

Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Regimen_Simplificada

Plan Beneficios: PGP - EPS SANITAS 545 Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL 1

N°© Ingreso: 367404 Fecha Ingreso: 30/03/2023 01:02:19 p.m.

Finalidad Consulta:  No_Aplica Cavsa Externa: Enfermedzad_General

Cama:

Diagnéstico:

Gh29 POLINEURDPATIA NO ESPECIFICADA

M511 TRASTORNC DE DISCC LUMBAR Y OTROS CON RADICULOPATIA

I e CAMENTOS e e . B CONTROL ™ Cant Diaria ‘No Dias  Cant
i . (Horas) Total
Medicamento: NO1037 CAPSAICINA 0.025% CREMA TUBO X 15 GRAMOS '
Concentracion: 0.025% Unidad; TUBC COLAPSIBLE Via Administracidn: Topico
Observaciones: CAPSAICINA CREMA AL 0.025%APLICA CADA 12 HORASPOR 1 SEMANA, DESPUES CADA NOCHE PARA 2 1 3 3
MESES NO 3

: T
Di Janes Ge@a‘iﬂmm
= Ay o st

-

G
EAA S2-LB23

Profesional J-AMES GARCIA BENAVIDES Tarjeta Profesional 87067944

Especialidad 441 - NEUROLOGIA
JAMES GARCIA Pagina 1/1 =

FORMULA VALIDA POR 90 DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION 7




N0 Historia Clinica:
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente:
Facha Nacimiento:
Direccion:
Procedenciat

COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA 5.A.5.
CARRERA 41 NO 15 D 147 AV. PANAMERICANA - (602} 7374465
Nit 900335691-2

INDICACION MEDICA

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

DATOS DE AFILIACION

Entidad:
Plzn Beneficios:
Finalidad Consutlta:

27535970 MO Folin: 13 Folio Asociado:
MARIA ESTHELA CIFUEMNTES MAYA Identificacion: 27535970 Sexa: Femening
G7/juliof1969 Edad Actual: 53 Afios / 8 Meses / 22 Dias Estada Civil: Saltern

CARRERA 30 NO 19 18 BARRIC LAS CUADRAS PASTO N Teléfono: 3155020253-3156682255

PASTD Qcupacién: Psicdlogos

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Regimen_Simplficado

PGP - EPS SANITAS SAS Mivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL TT

No_Aptice Causa Externa: FEnfarmedad_General

Tipo Indicacion:
Datalle:

INDICACION MEDICA
Salida_Consulta_Externa
COMENTARIO: PACIENTE CON POLINEUROPATIA DE PEQUERNA FIBRA NO MEIORIA CON TRATAMIENTG, SE EVIDENCIA POR EMG
RADICULOPATIA LUMAR, SE ORDENA ESTUDIOS PARA DEFINIR CONDUCTA:

CAPSAICINA CREMA AL 0.025%APLICA CADA 12 HORASPOR 1 SEMANA, DESPUES CADA NOCHE PARA 2 MESES NO 3
S5/ RESONANCAL NUCLEAR MAGNETICA DE COLUMMA LUMBOSCRA SIMPLE
IGUAL MENEIO POR PSIGQUIATRIA SIGNOS DE ALARMA HABITOS SALUDABLES.... CONTROL EN 2 MESES.



SYNLAB Y/ RESULTADOS

NOMBRE: Sra.MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA REFERENCIA: 256072323
DOCUMENTO: CC.27535970 FECHA INGRESO:23.Ene.2023 8:04:33
EMPRESA: EPS SANITAS REGIONAL NARINO CONTRIBUTI SEDE: SYNLAB PASTO
DOCTOR: MEDICOS EXTERNOS EDAD-SEXO: 53 Afios - Femenino
INMUNOLOGIA
ESTUDIO RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

& FRT O
’,dr lf-_ R <-P_")d_-\"-‘_ i Ew B,

2 < omt M1 agn J25 e MK e D00 uSDY Sel b RGO

Analizado por,

iz T ane Cc:-cj:_ C\(Wé-_\cz

ANA MARIA GARCIA GONSALEZ

BACTERIOLOGA T.P:1026266964
Copiado: AMGG

Fecha de Validacion: 26/Ene 2023 12:12 %

*La interpretacion de este y todo examen corresponde exclusivamente al médico- [Pdgina 3] i

Procesado en laboratorio clinlse habilitade, SYNLAB Colanibia S.A.8.
Santa Marta (605) 435 83 44 - Barranquilfa (605) 377 D015 - Cartagena (605) 693 1947 - Medellin (604) 516 6740 - Manlzales (606) BYS 22 42 - Bogota (601) 593 63 93




SYNLADRB V DE EXAMENES
NOMBRE: Sra.MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA REFERENCIA: 256072323
DOCUMENTO: CC.27535970 ‘ FECHA INGRESO:23.Ene.2023 8:04:33
EMPRESA: EPS SANITAS REGIONAL NARINO CONTRIBUT! SEDE: SYNLAB PASTO
DOCTOR: MEDICOS EXTERNOS EDAD-SEXO: 53 Anos - Femenino
INMUNGLOGIA
ESTUDIO RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

Electroforesis de Proteinas Séricas (CAPILAR)

Fracctén:

Albdmina: 604 % 95.8-66.1%
Alfa 1. 30 % 29-49%
Alfa 2: 93 % 71-118%
Beta 1: 50 % 47 -72%
Beta 2: 44 % 3.2-65%
Gamma: 17.9 % 11.1-188%
A/G: 1.53

Albumiina: 4.41 g/dL 4.02-4.76 g/dL
Alfa 1: 0.22 g/dL 0.21-0.35g/dL
Alfa 2. 0.68 g/dL 0.51-0.85 g/dL
Beta 1: 0.37 g/idL 0.34 - 0.52 g/dL
Beta 2: 0.32 g/dL 0.23 -0.47 g/dL
Gamma; ' 1.31 g/dL 0.80-1.35g/dL

Técnica. Electroforesis Capilar

PROTEINAS TOTALES 7.3 g/idl Prematuros: 3.6 -6.0 g/dL
Cordén umbilical: 4.8 -8.0 g/dL
1 semana: 4.6 -7.8 g/dL
8 dias a 3 meses: 4.4 -7.3g/dL
4 a 12 meses: 51 -7.3g/dL
1-2 afios: 56 -7.5¢g/dL
16 a 150 afios: 6.4 -8.0 g/dL.
Adulto hospitalizado: 6.0 -7.8 g/dL

Nota: Este resultado incluye Grafico

Analizado por,

Ar’\:t . GQ(C‘JL C‘Qﬂﬁél}\cz.

ANA MARIA GARCIA GONSALEZ
BACTERIOLOGA T.P:1026266964
Copiado: AMGG
Fecha de Validacion: 26/Ene 2023 12:12
*La interpretacién de este y todo examen corvesponde exclusivamente al médico- [Pagina 1]

Procesade en lahoratorio clinlco hahilitads, SYNLAB Coloribia §.A.5,

Santa Marta (605) 435 83 44 - Barranquilla (505) 3770015 - Cartagena. (605) 6931947 - Medellln (604) 516 6740 - Manizalos (5081696 22 45, - Bovata 1o :
Cali (02} B60 7DT0 - sruinliantametniah oo £ et meios, 200N (605) eilin (604) 40~ Manizales (606} 896 22 42 - Bogott (501) 593 83 93
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NOMBRE: Sra.MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA REFERENCIA: 256072323
DOCUMENTO: CC.27535970 FECHA INGRESO:23.Ene.2023 8:04:33
EMPRESA: EPS SANITAS REGIONAL NARINO CONTRIBUTI SEDE: SYNLAB PASTO
DOCTOR: MEDICOS EXTERNOS EDAD-SEXO: 53 Ahos - Femenino
INMUNOLOGIA
ESTUDIO RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

Técnica:Espectrofotométrica

OBSERVACIONES: No se cbservan proteinas monoclonales.
Se recomienda realizar dosificacion de cadenas
livianas libres Kappa y Lambda

Analizado por,

Ar\; M‘Ql\.z— G.D(C‘.-\L GQ'«'W&:.IZ\C?..

ANA MARIA GARCIA GONSALEZ
BACTERIOLOGA T.P:1026266964
Copiado:AMGG

Fecha de Validacién:26/Ene 2023 12:12
*La interpretacion de este y todo examen corresponde exclusivamente al médico- [Pagina 2]

Pracesada en labdratorioclinlte habilitado, SYNLAB Cotoribia S.A.5.
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Unidad de Fisiatria S.A.S

RGEARA, NEURDIOMNDUTOL ONDA F Y REFLEIG H,
OUAlAS SOMATOSENEDHIALES, VISUALES ¥ ALDITIVES,

LAGEERT. ELECTROAIDGRAF . DE FIBRA UHICA

rE 23 MR S Eos v Los Bstudiantes
6 ¢ THI55EET 38
Fecha de examen: Tuesday, January 31, 2023 2:48:40 PM
Paciente: MARIA ESTELA CIFUENTES MAYA Edad: 33 years
Genero: Female TD#: 273353970
Med Ref: JAMES GARCIA Entidad: SANITAS
Pesa: ibs. Talla: £m
Nerve Conduction Studies
Anti Sensory Summary Table
NR Peak Norm Peak P-T Amp Norm P-T | Sitel Site2 Delta-P Dist Vel Norm Vel
Site (uis) (ms) vy Amp (ms} {em) {ny/s) {m/s)
Left Sural Anti Sensory (Lat Mall}
Call 2.4 <4 {} 278 >5.0 Calf  Lal Mall 2.4 £4.0 38 >35
Right Sural Anti Sensory (Lat Mall)
Calf 2.5 <4 {} 225 >5.0 Calf Lat Mall 2.5 4.0 36 >35
Motor Summary Table
Site | NR Ounset Norm Onset 0O-F Amp Norm O-P Sitel | SiteX Delta-0 Dist Vel Norm Vel

(rs) (ms} {mV} Amp (ins) {cm) (m/s) (m/s)
Left Peroneal Motor (Ext Dig Brev)
Ankle 2.6 <6.1 7.8 >2.3 BFib Ankle 30 28.0 56 =38
B Fib 7.6 1.5
Right Peroneal Motor (Ext Dig Brev}
Anklc 27 <6. | 92 >25 BFib Ankle 55 28.0 51 =38
B Fib 8.2 4.7
Left Tibial Motor {Abd Hall Brev)
Ankle 30 <6.1 94 >3.0 Knee Ankle 63 37.0 59 >35
Knee 93 8.3
Right Tibial Motor (Abd Hall Brev) :
Anlde 31 <61 9.1 =3.0 Koece Ankle 6.1 37.0 61 =35
Knee 092 9.8

F Wave Smdies

NR | F-Lat (ms) | Lat Norm (ms) | £.-R F-Lat (ms) | L-R Lat Norm | M-Lat (ms) | FLat-MLat (ms)

Left Tibial (Mrhrs) {Abd Hallucis)

40,00 <61 0.00 <37 299 37.01
Right Tibial {Mrkrs) {Abd Hallucis)

40.00 <0 0.00 <537 2.99 37.01
H Reflex Studies

NR | H-Lat (ms) | L-R H-Lat (ms) | L-R Lat Norm | M-Lat (ms) | HLat-MLat (ms)

Left Tibial (Gastroc)

25 60 0.00 <24 297 22,63
Right Tibial {Gastroc)
23.60 0.00 <2.0 2.97 22.63
EMG
Side | Muscle [ Nerve | Root | tns Act | Fibs | Psw | Amp | Dur [ Poly [ Recrt | IntPat | Comment
Right Gastroc Tibial 51-2 Nt Nmf MNml Nmt  Nml 0 Nmi Nmi
Right AniTibialis Dp BrPeron L4-3 Nml Mml Nmi Nmi Nml 0 Nt Nml




Patient: CIFUENTES MAYA, MARIA ESTELA Test Date: 31-Jan-23 Page 2
Right ExtHallLong Dp BrPeron L5, 51 Nml Nmi Nml Nml  Nml 0 Nml  Nmi
Right VastusMed Femoral L2-4 Nmi Nml Nmi Nml Nmf 0 Nml  Nm!
Right TensorFasclat SupGluteal  L4-5, 5] Nml Nml Nmd Nml Nmi 0 Nmi  Nml
Right GluteusMed SupGluteal  1.5-31 Nml Nml i+ Nm! Nml 0 MmNl
Left  Gastroc Tibial 8i-2 Nm! Nml 1+ Nm! Nml 0 Nmi  Nml
Left  AntTibialis Dp BrPeron  14-5 Nmi Nmi 1+ Nml Nmi 0 Nmi  Nml
Left  ExiHalllong  DpBrPeron L5,S1 Nmi Nml Nml Nmd Nl 0 Nmi  Nml
Left  VastusMed Femoral 12-4 Nml Nml Nml Mmd Nml 0 Nml  Nml
Left  TensorFascLat SupGluteal L4-3 851 Nod Niel Nml Npd Nml 0 Nml  Nml
Lefl.  GluteusMed SupGluteal  L3-51 Nmi Nm! #+ Nmt Nml ¢ Nm!  Nmi
Left L2 Parasp Rarm 12 Nmi Nmd  Nml
Left L3 Parasp Rami 13 Nmt Nt Nl
Left L4 Parasp Rami 14 Nml Nl Nl
Left L5 Parasp Rami L5 Nl Nl  Nml
Left  S1 Parasp Rami Sl Nmi Nl Nml
Right L2 Parasp Rami L2 Nml Nml Nml
Right L3 Parasp Rami L3 Nmi Nmi  Nmi
Right L4 Parasp Rami L4 Nml Nml  Nml
Right L5 Parasp Rami L3 Nmi Nml Nmil
Right 81 Parasp Rann Sl Nml Nml Nml
Nerve Conduction Studies
Anti Sensory Left/Right Comparison
L Lat R Lat L-R Lat L Amp RAmp L-RAmp | Sitel Site2 L Vel R Vel L-R Vel

Site | (ms) (ms) ms) Q@v) (V) (%) (w/s) (mv/s) (m/s)
Sural Anti Sensory (Lat Mall)
Calf 2.4 2.5 0.1 278 2235 9.1 Call  Lat Mall 58 56 2
Motor Left/Right Comparison

Site L Lat R Lat L-R Lat 1L Amp R Amp L-R Amp Sitel | Sitel L Vel R Vel L-R Vel

{ms) {ins} {ms) {mV) (V) {%) {mifz) {m/s) (m/s)

Peroneazl Motor (Ext Dig Brev)
Ankle 2.6 27 G.1 7.8 9.2 5.2 BFib  Apkle 56 51 5
B Fib 7.6 8.2 0.6 7.5 47 373
Tibial Motor {Abd Hall Brev)
Ankle 3.0 31 8.1 9.4 9.1 32 Knee Ankle 39 61 2
Knee 9.3 9.2 0.1 8.3 9.8 153
GRAFICAS:

NEVY [Left Sural Anti Sensory] TCV [Right Sural Anti Sensory] MCV [Laft Peroneal Makor]
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NCV [Right Paroneal Motos] NGV [Left Tibial Motor] NGV [Right Tibiai Motor]
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Historia:

La atencién se realiza aplicando protocolos de bioscguridad, valoracion factores de riesgo de pacientes v utilizacion del
equipo de proteccion personal, para evitar el contagio de COVID-19.

Hallazgos:

L. Los estudios de neuroconducciones motoras de los nervios peroneo v tibial bilateral:
Se encontraron respuestas con valores normales de [as [atencias, las velocidades de conduccidn y en las amplitudes de los
potenciales de accién muscular compuesto PAMC.

2. Las neuroconducciones sensitivas del nervio swral bilateral:
Respuestas con valores normales de las latencias, fas velocidades de conduccion y de las amplitudes de los potenciales PANS.

3. Respuestas tardias:
Reflejo H izquierda normal, derecha con baja amplitud
Onda F del nervio tibial bilateral con respuestas normales.

4. La Electromiografia de aguja de los mfisculos explorados:

Hay signos de inestabilidad de membrana al reposo, en tibial anterior extensor de hallux gastrocenemio y gliteo del lado
derecho

A la actividad voluntaria con unidades motoras y reclutamiento conservados.

Ver tabla anexa.

Conclusiones;

Estudio anormal.

1. Compatible con Radiculopatia lumbosacra L5 Y S1.del lado derecho, con afectacion axonal parcial en fase subaguda.
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Nota: mediante este estudio no es posible determinar alteracién de pequedas fibras. Para esto se requiere de Test
Zuantitativo Sensorial,



COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465
Nit 900335691-2

INDICACION MEDICA

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

N2 Historia Clinica: 27535970 - N? Folio: 10 Folio Asociado:
DATOS PERSGNALES - - T S Pl

Nombre Paciente: MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA Identificacion: 27535970 Sexo: Femenino
Fecha Nacimiento: 07/juliof 1969 Edad Actual: 53 Afios / 5 Meses / 9 Dias Estado Civil: Soltera

Direccion: CARRERA 30 NO 19 18 BARRIO LAS CUADRAS PASTO N Teléfono: 3155020253-3156582255
Procedencia: PASTO Qcoupacian: Psicélogos

DATOS DE AFILIACION W el - S ae

Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Regimen_Simplificado

Plan Beneficios: PGP - EPS SANITAS SAS Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL iI

Finalidad Consulta:  No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General

Tipo Indicacion:
Detalle:

INDICACION MEDICA
Salida_Consulta_Externa
COMENTARIO: PACIENTE CON POLINEUROPATIA DE PEQUERA FIBRA NO MEJORIA CON TRATAMIENTO), SE ORDENA ESTUDIOS PARA
DEFINIR CONDUCTA:
1. PREGABALINA 150 MG TOMAR 1 TAB CADA NOCHE 8 PM PARA 3 MESES
2. ESCITALOPRAM 10 MG TOMAR 1 TAB CADA DIA 5 PM PARA 3 MESES
3. 55/ ELECTROFORESIS DE PROTEINAS SERICAS.
4. 55/ ELECTROMIOGRAFIA ESTUDIO DE CONDUCCION REFLEIQ HA ONDA F DE MIEMBROS INFERIORE NO 2.
5. SIGNOS DE ALARMA HABITOS SALUDABLES.... CONTROL EN 2 MESES,



!l Linea segura ARL ¥ Diligenciado el : 12/12/2018
OSITI VA i Bogota 3307000 - Fecha de impresion : 12/12/2018
COMPARIA DE SEGUROS 8.4 ;; Resto del pais 01 8000 111170 - Nimero de radicacion : 201801001168393

NIT 860.011.153-6 Desdo su Celular #533 i :g g\é:’cgeggt?oe Trgzgfgzgg? 82932
in

FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
D!llgenmdo Por Formulano Web Posmva EPS MEDIMAS EPS S A S

AFP COLPENS!ONES ADMINISTRADORA COLOMI ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A/ARL

I _IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR CONTRATANTE COOPER :
No documento . Tipo de Doc : Nomhbre o razon:s c:al‘:
899999239 NI :
Direccion sede prlncnpai

AK 68 64 C 75 DIRECCION-GE
Actividad econémica (Sede prmclpa

EMPRESAS DEDICADAS A A&TEVIDADES EJECUTIV,

* Tipo de vinculacién
: Empleador

, Cidigo
Tivas | 1751201

: DE LA'ADMINISTRAGION:
GENERAL INCLUYE MrNISTE_RIOS ORGA oS, DRGAN[SMOS Y DEPENDENC

ﬂh'éflorf‘ﬂ.oﬁ LERAY rl—lFlaxﬁ f'\l""n e n. B - zona -
4377630 DC. + Urbana
Son los datos. c!el C T Jo mos de la Sede| pnncnpal" DII’eCCIén del centro etrabajo

Sl e

. AKB864CT75 DIRECCION GENERAL
Actividad economica dél.centro de trahg

EMPRESAS DEDICADAS A ACTI</IDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACiON PUBLI' .
GENERALINCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINIST

EhLLAC h"\!l:l .n_Q f“l‘.:h [=}
Teléfono - Fax

E;mail ' :_j o Departamento LMUHICIPIO-W

_A3776%0 BOGOTA D_,_c...:r:r*rf ' BOGOTAD.C.
No documento e o : Tipo de Doc . ': : I;e;:vha de nacamlento | Sexo Tipo de vmc e{qién
27535970 ., 0710711969+ e F o . . {1}Plantg

Primer apellldo < Primer nombre - f= - Segundo nombre

CIFUENTES .. CMARIA [ ESTHELA

Direccion i i : Teléfono . Fax

CARRER - : o ole oo 9188020263 © 0 c
Departamento inicipig Zona . Fecha de ingreso a la empresa - Salaric mensual ’ Jornada habitual

Jrban. 05/02/2015 . 2477825 (1)Diuma

'Fecha del accidente

; Jorniada en que'sucede - Realiza su labor

101212018 = 1413 _(1yNormal () Si ,
Ocupacién R Tlempo laborado Lugar donde ot o_curre ol AT
na habitual i S 0330 (2) Fuera della empresa
Mecamsmo oforma delAT » " Sitio o ST : Tlpo de. accidente

(1) Caida de personas ©(8)Otro(s) RURAL (5 _’E.ijpp_[pg del trabajo

Parte del’ cuerpo afectada s

_(4) Miembros superlores

Departamento

NARINO o
IV DESCRIPGION DEL AGCIDENTE o

EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO VISITA EXTRAMURAL ENTRE SUS; LABORES DE TRABAJO SE ENCONTARBA

VIAJANDO A LA VEREDA LA ESPERANZA PARA. REALIZAR VISITA A PACIENTE. ELLA INDICA QUE SE CAE POR EL TIPO DE

TERRENO OCASIONANDO CONTUSION EN MUNEGA'Y. MANO DEREGHA! DESPUES DE ATENCION MEDICA SE EVIDENCIAN
FRACTURA DE LA EPIFISIS DEL RADIO DERECHO CARGO PSICOLOGA ICBF

Datos dal jefe inmediato

Agente del accidente
R L (5) Ambiente de trabajo(lncluye superﬂc:es de transito y d
'Municipio_-_mz" R i Zona AT * Mortal © Fecha mortal
PASTO. - Rural (Z)No.

Nombres Apellidos :Correo electrénico " Teléfono

Hubo personas que presenciaron el accidente? Si

Testigos 1 SANDRA PORTILLA T e Doc CC ' N Doc 59822619
Testlgos 2 Tlpo Doc N° Doc . ‘
Responsabre CAROLINA DIAZ PINTA Firma ‘Tipo Doc CC | N° Doc 1086328076

i usted iequiere atluahzar iilormaciin [SIGIoNads con 165 inoduios 1y TaeT larmianc. BorTaver Avérquese al LUNo de aleNcion Mas Gercand i SOMCHe & FOIMtIRnG o8 noVeUarss s TBas del
rabajador dependiente a ia admimsiradora de riesgos Isborales, marcando el canpo aclualizacion y difigenciznda ios dalos correctos. O a traves del porfal web de afiiaciones

En cumplieniento del art. 14 Lay 472 de 2015 se recuerds ia abligaloriedad te reports dy accidentas freves ¥ martalas y de enfermedades labarales direclarmornte o lz Direcoxon Torritoral ¥ oficinas
especizles covespandienias dentro de 10§ dos (2} dias habies siguientes 2l eventa o recibo del diagnstico de fa eivfermedad
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HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO

HERMANOS HOSPITALARIOS DE SAN JUAN DE DIOS
NIT 891200274-2 Coo. SGSSS: 520010008601
Catie 15 42C - 35 PASTO - NaRINO
TELEFONOS 7362680 - 7235144

NOMBRE: CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA
IDENTIFICACION: 27535970 MEDICO - DANIEL PERDOMO MARQUEZ
'TIP 0 DE . TRATANTE: ]
IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA . ENTIDAD: SEgTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS
FECHA DE NACIMIENTO: 1969-07-07 (53) REGIMEN: CONTRIBUTIVO

TELEFONO:! 3155020253 . COD. SGSSS: EPS005

. CRA 30_ LAS CUADRAS-PASTO
DIRECCION: PASTO - NARIRO g‘:ﬁ\gfo COTIZAKTE
FECHA DE INGRESO: 2023-03-07 15:21:56 NIVEL DE-'
. 45 : NIVEL |

FECHA DE EGRESO: 2023-03-07 16:12:54 USUARIO: I

FECHA DE REGISTRO: 2023-03-07 15:52:38

ACUDIENTE: CARLOS CIFUENTES ‘ ID, ACUDIENTE:

DIR. ACUDIENTE: DEP. ACUDIENTE

TEL. ACUDIENTE 3156582255

FORMULACION EXTERNA
Procedimientos ‘ ’
BO0384 - CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTAEN F’_SlQUlATRIA, 2 MESES

Nota

Fecha Vigencia: 30 dias

A _Diagnostico ‘ 9—(6 3‘} E; z GC)
Diagnostico F412 TRASTORNC MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION Impresion diagnostica. :

Causa Externa: Enfermedad general Finalidad Consulta: No aplica

-(La firma digital es Gnica de [a persona gUE 1a usa ¥ esta bajo su control exciusivo. Puede ser verificada en Hospital San Rafael de Pasto)
[DANIEL PERDOMO MARQUEZ|

YeeroMp.

1CBSIHE282

[ PSIQUIATRA |
| 1085246282 |
7 36 26 80 EXT 205 -

10.18.176.100/MistoriaClinica/lmpHistoria php?DatNameSID=5Y¥ S 12197 8&Pacie=27535970& Formalo=Formulacion Exlernaé.TipoFormato=Psiquiatria. R Ta



7I3823,16:15 10.18.176.100/HistoriaClinica/impHistoria. php?DatNameS10=5Y 512 197B&Pacie=2753597 08 Formato=Hoja de Ingreso&TipoForma(o_ .

HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO

HERMANOS HOSPITALARIOS DE SAN JUAN DE DIOS
NIT 881200274-2 Con. SGSS5S: 520010009601
CaALLE 15 42C - 35 PasTo - NARIND
TELEFONOS. 7362680 - 7235144

NOMBRE: CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA _
IDENTIFICACION: 27535970 MEDICO : ' DANIEL PERDOMO MARQUEZ
71P0 DE || TRATANTE: :
IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA ENTIDAD: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS
: I SAS i
i| FECHA DE NACIMIFNTO: 1969-07-07 (53) REGIMEN: CONTRIBUTIVO
TELEFONO? - 21{5;3{;?)02538 CUADRAS-PASTO €OD. SGS5S: EPS00S
LA -
DIRECCION: . PASTO - NamiRo -{IISF:I?A:IEO COTIZANTE
FECHA DE INGRESO: 2023-03-07 15:21:56 .~ NIVEL DE.
. . 3 NIvEL |
FECHA DE EGRESO: 2023-03-07 16:12:54 USUARIO: "VE'-
FECHA DE REGISTRO: 2023-03-07 16:06:30
ACUDIENTE: . ‘ CARLOS CIFUENTES . 1D, ACUDIENTE:
DIR. ACUDIENTE: ) DEP. ACUDIENTE
TEL. ACUDIENTE 3156582255 '
HOJA DE INGRESO
Via de ingreso: Consulta externa Triage: Triaja 1
Informante
PACIENTE
Escolaridad; profesionat Estado Civil : Soltero

Procedencia
PASTO

Viene Remitido?: No

~ Motivo de Consulta
ANSIEDAD

Origen de la atencion
Enfermedad general

Enfermedad actual :
Paciente de 53 afios, psicéloga, trabaja en ICBF, vive sola. refiere cuadro clinico de parestesias y disestesias en miembros inferiores, manejo por |
endocrinologia por osteoporosis.,

Manifiesta animo deprimido, anhedonia ocasional, insomnio de mantenimiento, ansiedad, hiporexia
Violencia: NO Tipo: Fisica
Historia Personal y Famillar

ADQUISICION DE LOS HITOS DEL DESARROLLO PSICOMOTOR EN' RANGO DE EDAD NORMAL, PROCESD DE APRENDIZAJE
APARENTEMENTE SIN COMPLICACIONES, BUENA ADAPTACION SOCIAL, SINALTERACIONES CONDUCTUALES RELEVANTES

Personalidad Premorbida
franquiia

Experienclas Emocionalmente perturbadoras
VIOLENCIA ITRAFAMILIAR EN LA INFANCIA

Antecedentes Medicos
TUMOR PARATIRCIDEO

OSTEQPOROSIS

Antecedentes Quirurgicos
CX TUMOR PARATIROIDEC

Antecedentes Farmacologicos
CALCIO

Antecedentes Toxicoalergicos
NEGATIVO

Antecedentes Familiares
1M 18 178 1nNidistariaClinicaflmoHistoria.pho?DatNameSID=5Y 512 1978&Pacie=27535970&Formato=Hoja de Ingreso&TipoFormato=Psiquiatriadld...

1/3



7I3123,16:15 10.18.176.1OGIHistoriaCIinicailmpHistoria.php?DatNameSlD=SY5121978&Pacie=27535970&FbrmatOZHoja de Ingreso& TipeFermato. ..

' NEGATIVO : , -
Antecedentes Psiquiatricos '
NEGATIVO : . .
Revision por sistemas '
NO REFIERE
EXAMEN NEUROLbG‘ICO
SIN DEFICIT
~ Piel : »
NORMAL

Sintomatico de Piel: NO

Examen Fisico
DENTRO DE PARAMETROS NORMALES

Sintomatico Respiratorio: NO

Aspecto General
ADECUADC

Estado de Conciencia
ALERTA

Qrientacion -
ORIENTADA GLOBALMENTE

Atencion
EUPROSEXICA

Afecto
TENDENCUIA A LA HIPERTIMIA DISPLACENTERA

Pensamlento : .
‘LOGICO, COHERENTE

Sensopercepcion
SIN ALT

lenguaje
EULALICA

Conducta Motora
NORMAL

Memoria
EUMNESLICA

Inteligencia '
PROMEDIO

Introspeccion
POSITIVA

Prospeccion
ADECUADA

Juicio y Réciocinio '

CONSERVADO

Riesgo de Suicidio: - [:} Intento de Suicidio: N_O Riesgo de Heteroagresion: [:] Riesgo de Fuga: D
Analisis . . ‘ ' ‘
Paciente con cuadro dinico descrito, presenta sintomas ansioso depresivos que limitan su funcionamiento global, se requiere mangjo
psicofarmacologico y psicolerapeutico

‘ ) o Diagnostico .
Diagnostico Eje 1 'F412 -TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION Impresion diagnostica

Causa Externa:’ Enfermedad general Finaidad Consulta: No aplica

Intento suicida: [_] Capacidad de Autodeterminacion: Adecuada

Hospitallzar ?
NO

Paraciinicos Solicitados (Jl'Jstl'ficacion )

10.18.176.100/HisteriaClinica/lmpHistoria.php? DatNameSID=8YS121978&Pacie=27535970& Formato=Hoja de Ingreso&TipoFermato=Psiquiatria&id...  2/3



71323, 16:15 10.18.176.1 OOJ'HislGriaCIinicallmpHistoria.php?DalNameSlD=SYS121 0788Pacie=27535970&Formato=Hoja de Ingreso&TipoFormalo...
CORTISOL
TSH

PLan de Manejo ( conducta faramacologica, signos de alarma y recomednaciones, Plan Casero; Interconsultas; proximo Control}

EVALUANDO EL PROCESO EVOLUTIVO DE LA PATOLOGIA, EL CARAC_TER DE CRONICIDAD

¥ EL DETERIORO FUNCIONAL PROVOCABC POR LA SINTOMATOLOGIA, SE CONSIDERA

NECESARIO INICIAR MANEJO PSICOFARMACOLOGICO, SE EXPLICA TIEMPOS DE ACCION ‘

DE LA MEDICACION, POSIBLES EFECTOS SECUNDARIOS Y PROBABLE DURACION DEL TRATAMIENTO DEPENDIENDO DE LA

EVOLUCION CLINICA. :

SE IMPARTE PSICOEDUCACION SOBRE EL TRASTORNO, EVOLUCION, POSIBLES COMPLICACIONES Y PRONOSTICO. SE BRINDA
INFORMACION ENCAMINADA A FOMENTAR Y FORTALECER "HABITOS DE VIDA SALUDABLES, PRACTICA DE ACTIVIDAD_F!SICA

REGULAR E HIGIENE DEL SUENO

SE IDENTIFICA ESTRESORES QUE GENERAN DISCONFORT, SE DAN RECOMENDACIONES SOBRE EL MANE.IO DE LOS MISMOS, SE
REALIZA ABORDAJE PSICOEDUCATIVO FOMENTANDO Y. FORTALECIENDO HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO, DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y ADQUISICION DE CONDUCTAS Y COGNICIONES ADAPTATIVAS

PACIENTE DECLARA QUE ENTIENDE Y ACEPTA PLAN TERAPEUTICO AMBULATORIO PROPUESTO, EL CUAL SE REEVALUARA EN
POSTERIORES CONTROLES. - )
Destino del paciente
Domicikio
Conciliacion Medicamentosa
Fuente de la Informacion

Formula medica: | ) Paciente-Responsable: { ] Familia: (] Historia Clinica: [_] Medico Tratante: 0

Calidad de la Informacion
Confiable
Medicamento(Posis-Frecuencia}

Med_icamenlos .
. paroxetina 20 mg tabletas, #60 ,MEDIA TAB 8 DE LA NOCHE POR 7 DIAS, CONTINUAR CON TABLETA COMPLETA

ESCALA DE NORTON
Estado Fisico 4.Buenc Estado 4 Alairta .- . 4.Ambulante . 4. Total
General: Mental: Actividad: _ Movllidad:
. ; Mayor 14 No
Incontinencia: 4.Ninguna  pyne: 1 EE:?; do Riesgo

que la usa y esta bajo su conltrol exclusivo. Puede ser verificada en Hospital San Rafael de Pasto}

[DANIEL PERDOMO MARQUEZ]

YrroMD.

(o2 k15 *2.7]
| PSIQUIATRA
I 1085246282
7 36 26 80 EXT 205 -

{La firma digital es Unica de la persona

10.18.176.100/HistorlaClinica/impHistoria. php? DatName SID=8Y5121 978&Pacie=27535970&Formato=Hoja de ingreso&TipoFormato=Psiquiatria&ld...
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-

HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO

HERMANOS HOSPITALARIOS DE SAN JUAN DE DIOS
NIT 891200274-2 Con. SGS3S: 520010009601
CALLE 15 42C - 35 PasTo - NARINO
TELEFONOS 7362680 - 7235144

NOMBRE: CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA
IDENTIFICACION: 27535070 MEDICO DANIEL PERDOMG MARQUEZ
11PO DE " || TRATANTE:
IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA . ENTIDAD: s ngIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS
TELEFONO! ;&5:2?2535 CUADRAS-PAST COD. 56558 EPS005
LA DRAS-P.

DIRECCION: PASTO - NARINO : . Eg:&gfo . "‘COTIZANTE
FECHA DE INGRESO: .  2023-03-07 15:21:56 :
FECHA DE EGRESO: 2023.03-07 16:12:54 NIVEL DE MIVEL |

: -03-07 161 : USUARIO; ' '
FECHA DE REGISTRO: 2023-03-07 16:00:44
ACUDIENTE: CARLOS CIFUENTES T ID. ACUDIENTE:
DIR. ACUDIENTE: * DEP. ACUDIENTE
TEL. ACUDIENTE 3156582255

FORMULACION EXTERNA

Procedimientos N
904806 - CORTISOL (DOS MUESTRAS AM-PM), -

004904 - HORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES ULTRASENSIBLE, . }A’? d"f_"u P\
Nota
Fecha Vigencia: 30 dias

Diagnostico
Diagnostico F412 TRASTORNOQ MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION. impresion diégnostica :

Causa Externa: Enfermedad general Finalidad Consulta: No aplica:

(La Firtna digital es (niCa de la persoba que la Usa ¥ estd bajo su control exclusivo. Puede ser verifiCcada en Hospital Gan Rafael de Pasto)
' |[DANIEL PERDOMO MARGUEZ] '

| Yrnoo

10856282
[ PSIQUIATRA |
f 1085246282 ]
73626 80 EXT 205 -

) @ og,(h(qi, il(é’Bi’)‘"é"‘?ol

10.18.176.100HistoriaClinicafimpHistoria php?DatNameSID=5Y 31 21978&Pacie=27535970&F0rmato=FbrrnuIacion Externa&TipoFormato=Psiquiatria... 1/1



COMPARIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.5.
CARRERS 41 NO 19 D 147 AV, PANAMERICANA - (602) 7374465

Nit 900335691-2
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA
No. Historia Clinica 27535970 Fecha de Registro 30/03/2023 13:49 Registre 13
Datos de Identificacion
Paciente: MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA 1dentificactdn: 27535970
F Nacimiento: 07/07/1969 Edad: 53 Afios / B Meses / 22 Dias
Direccién: CARRERA 30 NO 19 18 BARRIO LAS CUADRAS PASTO N Estada Civil: Soltero
Procedencia: PASTO 5e%0! Femening
Coupacion: Psicologos Teléfano: 3155020253-3156582255
Datos de Afiliacion
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS 5AS Nivel/Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL 1T
Plan: PGP - EPS SANITAS SAS Tipo Paciente: Contributivo
rupo Poblacional: Tipa Afttigdo: Cotizante
Grupe Elnico: G07 - NINGUNO Cama:

Ingreso: 367404 Fecha Ingreso:  30/03/2023

Motivo de Consulta

CONTROL

Enfermedad Actual

PACIENTE ACUDE SIN ACOMPANANTE, REFIERE CUADRO DE EVOLUCION CRONICA CONSISTENTE EN DOLOR TIPO ARDOR Y CALOR DE MIEMBROS INFERIORES,
SE TRATO CON PREGABALINA LA CUAL NO TOLERQ, AHORA EN MANEIQ PARCXETINA, RNM DE COLUMNA CERVICAL DISCOPATIA SIN RADICULOPATIAEMG Y
ESTUDIO DE CONDUCCION RADICULOPATIALUMNGSACRA 15-51 DERECHA, ELECTROFORESIS DE PROTEINAS SIN ALTERACINES.RXS: ESTRES ANSIEDAD.

Se informa sobre la importancia de acudir 2 la consulta preconcepcional?

Revisidn por Sistema

Respiratorio Normal Organos de los sentidos Norma! Cardiovascular Nermal

Gastrointestinal Normal Genito-Urinario Normat Neuroldgica Narmal

Piel ¥ Faneras Nermal Qsteomuscular Normal Endocring Normal

Psicosocial Normal Linfatico MNormal Otros Normal

Anteredentes

25/05/2018 17:29 Médicos N REFIERE

25/0672018 17.29 Quirlrgicos W REFIRE

I5/06/2018 17:29 Aldrgicos NO REFIRC

25/06/2018 17:29 Farmacoldgicos NO REFIERE

27/10/201% 16:45 Médicos HIPERPARGTIROIDISMO.

27/10/2019 16:45 Farmacclogicos CALCIO

27/10/2018 16:45 Quirdrgicos paratirpidectamia

15/12/2022 16:20 Oftros ANTECEDENTES OSTEOPCOROSIS, FARMACOS CALTRATE, LYRICA, QX LESION PARATIRQIDES, ALERGIAS NIEGA, GOPO.
MAMOGRAFIA CTTOLOGIA ACTUALIZADA.

30/03/2023 13:4% Oiros NIEGA NUEVDS ANTECEDENTES

Antscedentes Qbstétricos

FUM Tratamiento Infertil idad

Ecdad Menarquia (Afios) Tipo de Tratamiento

Niimero compafieros sexuales ultimo afio Planificacién Familiar

Sexarquia (Edad) {Método)

VIH/SIDA Suspendido

Complicaciones en el embarazo anterior Fecha

Fecha dltimo parto Citalogia Vaginal

¥ictima de violencia sexual Fecha iltima Citofogia

Ciclas irregularaes
Observaciones

Examen Fisico

T.A. 120 / &0 T.AM. B80.00 FC 7 min FR. 15 min T 36.50 o Glasgow /15
Peso 49.00 Kgs Talla 1.49 Mus iMC 2207107 Obeso Tipo 111 S.CT. 1.01 M2 S02

Estado de Hidratacion Estado General

Estado Respiratorio

Calbaza - Cuello Normat Ojos Normal ORL Nermal

Abddéimen Narmal Cardiopulmonar Normel Torax Normal



COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.5. ~
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 737446%
Mit 900335691-2

Genitourinario Normal Pelvis MNormat Tacto Rectal Normal
Piel y Faneras Normal Extremidades Narrnal Espalda Mormal
Examen Mental Normal Sisterna Nervioso Normal

ALERTA ORIENTADA PINRL FONDO DE 0O CON
PAPILA DE BORDES BIEN DEFTNIDOS, |LENGUAIE
BIEN ARTICULADO Y AJUSTADO AL CONTEXTO , NO
DEFECTO MOTOR DE EXTREMIDADES, ROT
HTPORREFELXIA AQUILIANA HALODINIA DISTAL DE
EXTREMIDADES, COORDINACION NO ALTERADA.
MARCHA NORMAL

Diagnostico
G629 POLINEUROPATIA NO ESPECIFICADA

MEx1 TRASTORNO DE DISCC LUMBAR Y OTROS CON RADICULQPATIA

Pian de Manejo

Paraclinicos

Indicaciones Médicas
COMENTARIQ: PACIENTE CON POLINEUROPATIA DE PEQUERIA FIBRA NO MEIORIA CON TRATAMIENTQ, SE EVIDENCIA POR EMG RADICULOPATIA LUMAR, SE
ORDENA ESTUDIQS PARA DEFINIR CONDUCTA:

CAPSAICINA CREMA AL 0.025%APLICA CADA 12 HORASPOR 1 SEMANA, DESPUES CADA NOCHE PARA 2 MESES NO 3

5SS/ RESONANCAI NUCLEAR MAGNETICA DE COLUMNA LUMBOSCRA SIMPLE
IGUAL MENEIC POR PSIQUIATRIA SIGNOS DE ALARMA HABITOS SALUDABLES.... CONTROL EN 2 MESES.

Procedimientos No Quirargicos

Servicio 883230 RESCGNANCIA MAGNETICA DF COLUMNA LUMBOSACRA SIMPLE
Observaciones
Servicio 890374 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

Observaciones CONTROL EN 2 MESES

Medicamentes

NO1037 CAPSAICINA 0.025% CREMA TUBO X 15 GRAMOS

CAFSAICINA CREMA AL 0.025%APLICA CADA 12 HORASPOR 1 SEMANA, DESPUES CADA NOCHE PARA 2 MESES NO 3

COViID-19
1. éHa viajado fuera del departamento o del pais los Gitimos 15 dias?. Si su respuesta es positivanombrar cuat
NO

2. ¢Ha tenido contacto con alguna persena sospechosa o confirmada para Covid-197

NQ

3. Usted a presentado los siguientes sintarnas en los tltimos 14 dias

Fiebre cuantificada mayor o igual 8 3B°C NO
Tos y/o dificultad respiratoria. éle falta el aire? NC
Odinofagia. éTiene dalor de Garganta? NG

Fatiga/adinamia. ¢Se cansa facilmente al caminar o subir las grada? NGO

Tlh Jamas Ga na wﬁ?g
R

mupr
J TINM
M >1— 923

Profesional JAMES GARCIA BENAVIDES Tarjeta Profesional 87067944
Especizalidad 441 - NEUROLOGIA

e, U BT av

2/5 Fochi A



COMPARNIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.5.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465
Nit900335691-2
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS

HISTORIA CLIMICA DE CONSULTA EXTERNA

N® Historia Clinica: 27535970 M? Folio: 13 Folio Asociado:
DATOS FERSONALES
Mombre Paciente: MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA Identificacién: 27535970 Sexo: Femenino
Fecha Macimiento: 07/julio/1969 Edad Actual: 53 Afos / 8 Meses / 22 Dias Estado Civil: Soltero
Direccion; CARRERA 30 NO 19 18 BARRIQ LAS CUADRAS PASTO N Teléfono: 3155020252-3156582255
Procedencia: PASTO Ocupacion: Psicoiogos
DATOS DE AFILIACION
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Conlributivo
Plan Beneficios: PGP - EPS SANITAS SAS Miveld - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL 11
Finaiidad Consutta:  No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General
Cama:
Diagndstico:
G6IY POLINEUROPATIA NG ESPECTFICADA
M511 TRASTORNO DE DISCO LUMBAR ¥ OTRDS CON RADICULOPATIA
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: Fecha Solicitud; 30/03/23 13:49
Servicio: 883230 RESONANCIA MAGNETICA DE COLUMMA LUMBDSA(.RA SIMPLE g id L Estado: Rutinaria
Qhservaciones: q D,D Lr L,?
Servicio! 890374 - 39143 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN  Cantidad: Estado: Rutinario
NEUROLOGIA
Observaciones: CONTROL EN 2 MESES
Total Items: 2
Profesional JAMES GARCIA BENAVIDES Tarjeta Profasional 87067944
Espaciatidad NEUROLOGIA

Pagina 1/1



COMPARIA OPERADORA CLINICA HISPANCAMERICA S.A.S.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465
Nit900335691-2
FORMULA MEDICA
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA
FECHA SOLICITUD: 30/03/2023 01:49:57 p.m.

N© Historia Clinica: 27535970 N? Folio: 13 Folio Asociado:

DATOS PERSONALES

Nombre Paciente: MARTA ESTHELA CIFUENTES MAYA Identificacidn: 27535970 Sexo: Femenino

Fecha Nacimiento: 07/julin/19649 Edad Actuai: 53 Afios / § Meses / 22 Dias Estado Civil: Soltero

Direccién: CARRERA 20 NO 19 18 BARRIO tAS CUADRAS PASTO N Teléfono: 3155020253-3156582255

Procedencia; PASTO Ocupacidn: Psicalogos

Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Regimen_Simplificada

Plan Beneficios: PGP - EPS SANITAS 545 Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL 1

N°© Ingreso: 367404 Fecha Ingreso: 30/03/2023 01:02:19 p.m.

Finalidad Consulta:  No_Aplica Cavsa Externa: Enfermedzad_General

Cama:

Diagnéstico:

Gh29 POLINEURDPATIA NO ESPECIFICADA

M511 TRASTORNC DE DISCC LUMBAR Y OTROS CON RADICULOPATIA

I e CAMENTOS e e . B CONTROL ™ Cant Diaria ‘No Dias  Cant
i . (Horas) Total
Medicamento: NO1037 CAPSAICINA 0.025% CREMA TUBO X 15 GRAMOS '
Concentracion: 0.025% Unidad; TUBC COLAPSIBLE Via Administracidn: Topico
Observaciones: CAPSAICINA CREMA AL 0.025%APLICA CADA 12 HORASPOR 1 SEMANA, DESPUES CADA NOCHE PARA 2 1 3 3
MESES NO 3

: T
Di Janes Ge@a‘iﬂmm
= Ay o st

-

G
EAA S2-LB23

Profesional J-AMES GARCIA BENAVIDES Tarjeta Profesional 87067944

Especialidad 441 - NEUROLOGIA
JAMES GARCIA Pagina 1/1 =

FORMULA VALIDA POR 90 DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION 7




N0 Historia Clinica:
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente:
Facha Nacimiento:
Direccion:
Procedenciat

COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA 5.A.5.
CARRERA 41 NO 15 D 147 AV. PANAMERICANA - (602} 7374465
Nit 900335691-2

INDICACION MEDICA

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

DATOS DE AFILIACION

Entidad:
Plzn Beneficios:
Finalidad Consutlta:

27535970 MO Folin: 13 Folio Asociado:
MARIA ESTHELA CIFUEMNTES MAYA Identificacion: 27535970 Sexa: Femening
G7/juliof1969 Edad Actual: 53 Afios / 8 Meses / 22 Dias Estada Civil: Saltern

CARRERA 30 NO 19 18 BARRIC LAS CUADRAS PASTO N Teléfono: 3155020253-3156682255

PASTD Qcupacién: Psicdlogos

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Regimen_Simplficado

PGP - EPS SANITAS SAS Mivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL TT

No_Aptice Causa Externa: FEnfarmedad_General

Tipo Indicacion:
Datalle:

INDICACION MEDICA
Salida_Consulta_Externa
COMENTARIO: PACIENTE CON POLINEUROPATIA DE PEQUERNA FIBRA NO MEIORIA CON TRATAMIENTG, SE EVIDENCIA POR EMG
RADICULOPATIA LUMAR, SE ORDENA ESTUDIOS PARA DEFINIR CONDUCTA:

CAPSAICINA CREMA AL 0.025%APLICA CADA 12 HORASPOR 1 SEMANA, DESPUES CADA NOCHE PARA 2 MESES NO 3
S5/ RESONANCAL NUCLEAR MAGNETICA DE COLUMMA LUMBOSCRA SIMPLE
IGUAL MENEIO POR PSIGQUIATRIA SIGNOS DE ALARMA HABITOS SALUDABLES.... CONTROL EN 2 MESES.



SYNLAB Y/ RESULTADOS

NOMBRE: Sra.MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA REFERENCIA: 256072323
DOCUMENTO: CC.27535970 FECHA INGRESO:23.Ene.2023 8:04:33
EMPRESA: EPS SANITAS REGIONAL NARINO CONTRIBUTI SEDE: SYNLAB PASTO
DOCTOR: MEDICOS EXTERNOS EDAD-SEXO: 53 Afios - Femenino
INMUNOLOGIA
ESTUDIO RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

& FRT O
’,dr lf-_ R <-P_")d_-\"-‘_ i Ew B,

2 < omt M1 agn J25 e MK e D00 uSDY Sel b RGO

Analizado por,

iz T ane Cc:-cj:_ C\(Wé-_\cz

ANA MARIA GARCIA GONSALEZ

BACTERIOLOGA T.P:1026266964
Copiado: AMGG

Fecha de Validacion: 26/Ene 2023 12:12 %

*La interpretacion de este y todo examen corresponde exclusivamente al médico- [Pdgina 3] i

Procesado en laboratorio clinlse habilitade, SYNLAB Colanibia S.A.8.
Santa Marta (605) 435 83 44 - Barranquilfa (605) 377 D015 - Cartagena (605) 693 1947 - Medellin (604) 516 6740 - Manlzales (606) BYS 22 42 - Bogota (601) 593 63 93




SYNLADRB V DE EXAMENES
NOMBRE: Sra.MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA REFERENCIA: 256072323
DOCUMENTO: CC.27535970 ‘ FECHA INGRESO:23.Ene.2023 8:04:33
EMPRESA: EPS SANITAS REGIONAL NARINO CONTRIBUT! SEDE: SYNLAB PASTO
DOCTOR: MEDICOS EXTERNOS EDAD-SEXO: 53 Anos - Femenino
INMUNGLOGIA
ESTUDIO RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

Electroforesis de Proteinas Séricas (CAPILAR)

Fracctén:

Albdmina: 604 % 95.8-66.1%
Alfa 1. 30 % 29-49%
Alfa 2: 93 % 71-118%
Beta 1: 50 % 47 -72%
Beta 2: 44 % 3.2-65%
Gamma: 17.9 % 11.1-188%
A/G: 1.53

Albumiina: 4.41 g/dL 4.02-4.76 g/dL
Alfa 1: 0.22 g/dL 0.21-0.35g/dL
Alfa 2. 0.68 g/dL 0.51-0.85 g/dL
Beta 1: 0.37 g/idL 0.34 - 0.52 g/dL
Beta 2: 0.32 g/dL 0.23 -0.47 g/dL
Gamma; ' 1.31 g/dL 0.80-1.35g/dL

Técnica. Electroforesis Capilar

PROTEINAS TOTALES 7.3 g/idl Prematuros: 3.6 -6.0 g/dL
Cordén umbilical: 4.8 -8.0 g/dL
1 semana: 4.6 -7.8 g/dL
8 dias a 3 meses: 4.4 -7.3g/dL
4 a 12 meses: 51 -7.3g/dL
1-2 afios: 56 -7.5¢g/dL
16 a 150 afios: 6.4 -8.0 g/dL.
Adulto hospitalizado: 6.0 -7.8 g/dL

Nota: Este resultado incluye Grafico

Analizado por,

Ar’\:t . GQ(C‘JL C‘Qﬂﬁél}\cz.

ANA MARIA GARCIA GONSALEZ
BACTERIOLOGA T.P:1026266964
Copiado: AMGG
Fecha de Validacion: 26/Ene 2023 12:12
*La interpretacién de este y todo examen corvesponde exclusivamente al médico- [Pagina 1]

Procesade en lahoratorio clinlco hahilitads, SYNLAB Coloribia §.A.5,

Santa Marta (605) 435 83 44 - Barranquilla (505) 3770015 - Cartagena. (605) 6931947 - Medellln (604) 516 6740 - Manizalos (5081696 22 45, - Bovata 1o :
Cali (02} B60 7DT0 - sruinliantametniah oo £ et meios, 200N (605) eilin (604) 40~ Manizales (606} 896 22 42 - Bogott (501) 593 83 93



SYNLAB Y/ BESanngs

NOMBRE: Sra.MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA REFERENCIA: 256072323
DOCUMENTO: CC.27535970 FECHA INGRESO:23.Ene.2023 8:04:33
EMPRESA: EPS SANITAS REGIONAL NARINO CONTRIBUTI SEDE: SYNLAB PASTO
DOCTOR: MEDICOS EXTERNOS EDAD-SEXO: 53 Ahos - Femenino
INMUNOLOGIA
ESTUDIO RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

Técnica:Espectrofotométrica

OBSERVACIONES: No se cbservan proteinas monoclonales.
Se recomienda realizar dosificacion de cadenas
livianas libres Kappa y Lambda

Analizado por,

Ar\; M‘Ql\.z— G.D(C‘.-\L GQ'«'W&:.IZ\C?..

ANA MARIA GARCIA GONSALEZ
BACTERIOLOGA T.P:1026266964
Copiado:AMGG

Fecha de Validacién:26/Ene 2023 12:12
*La interpretacion de este y todo examen corresponde exclusivamente al médico- [Pagina 2]

Pracesada en labdratorioclinlte habilitado, SYNLAB Cotoribia S.A.5.

Santa Marta (505)435 83 44.- Barranquilta (805} 77,0015 - Cartagena (605) 693 1947 - Medellin (804) 516 6740 - Manlzales {606) 896 22 42 - Bagota (601):593 83 93
Cali {502} 660 7070 - sarvicliente@syntab.oo [ Wwi.synlab.co :




Unidad de Fisiatria S.A.S

RGEARA, NEURDIOMNDUTOL ONDA F Y REFLEIG H,
OUAlAS SOMATOSENEDHIALES, VISUALES ¥ ALDITIVES,

LAGEERT. ELECTROAIDGRAF . DE FIBRA UHICA

rE 23 MR S Eos v Los Bstudiantes
6 ¢ THI55EET 38
Fecha de examen: Tuesday, January 31, 2023 2:48:40 PM
Paciente: MARIA ESTELA CIFUENTES MAYA Edad: 33 years
Genero: Female TD#: 273353970
Med Ref: JAMES GARCIA Entidad: SANITAS
Pesa: ibs. Talla: £m
Nerve Conduction Studies
Anti Sensory Summary Table
NR Peak Norm Peak P-T Amp Norm P-T | Sitel Site2 Delta-P Dist Vel Norm Vel
Site (uis) (ms) vy Amp (ms} {em) {ny/s) {m/s)
Left Sural Anti Sensory (Lat Mall}
Call 2.4 <4 {} 278 >5.0 Calf  Lal Mall 2.4 £4.0 38 >35
Right Sural Anti Sensory (Lat Mall)
Calf 2.5 <4 {} 225 >5.0 Calf Lat Mall 2.5 4.0 36 >35
Motor Summary Table
Site | NR Ounset Norm Onset 0O-F Amp Norm O-P Sitel | SiteX Delta-0 Dist Vel Norm Vel

(rs) (ms} {mV} Amp (ins) {cm) (m/s) (m/s)
Left Peroneal Motor (Ext Dig Brev)
Ankle 2.6 <6.1 7.8 >2.3 BFib Ankle 30 28.0 56 =38
B Fib 7.6 1.5
Right Peroneal Motor (Ext Dig Brev}
Anklc 27 <6. | 92 >25 BFib Ankle 55 28.0 51 =38
B Fib 8.2 4.7
Left Tibial Motor {Abd Hall Brev)
Ankle 30 <6.1 94 >3.0 Knee Ankle 63 37.0 59 >35
Knee 93 8.3
Right Tibial Motor (Abd Hall Brev) :
Anlde 31 <61 9.1 =3.0 Koece Ankle 6.1 37.0 61 =35
Knee 092 9.8

F Wave Smdies

NR | F-Lat (ms) | Lat Norm (ms) | £.-R F-Lat (ms) | L-R Lat Norm | M-Lat (ms) | FLat-MLat (ms)

Left Tibial (Mrhrs) {Abd Hallucis)

40,00 <61 0.00 <37 299 37.01
Right Tibial {Mrkrs) {Abd Hallucis)

40.00 <0 0.00 <537 2.99 37.01
H Reflex Studies

NR | H-Lat (ms) | L-R H-Lat (ms) | L-R Lat Norm | M-Lat (ms) | HLat-MLat (ms)

Left Tibial (Gastroc)

25 60 0.00 <24 297 22,63
Right Tibial {Gastroc)
23.60 0.00 <2.0 2.97 22.63
EMG
Side | Muscle [ Nerve | Root | tns Act | Fibs | Psw | Amp | Dur [ Poly [ Recrt | IntPat | Comment
Right Gastroc Tibial 51-2 Nt Nmf MNml Nmt  Nml 0 Nmi Nmi
Right AniTibialis Dp BrPeron L4-3 Nml Mml Nmi Nmi Nml 0 Nt Nml




Patient: CIFUENTES MAYA, MARIA ESTELA Test Date: 31-Jan-23 Page 2
Right ExtHallLong Dp BrPeron L5, 51 Nml Nmi Nml Nml  Nml 0 Nml  Nmi
Right VastusMed Femoral L2-4 Nmi Nml Nmi Nml Nmf 0 Nml  Nm!
Right TensorFasclat SupGluteal  L4-5, 5] Nml Nml Nmd Nml Nmi 0 Nmi  Nml
Right GluteusMed SupGluteal  1.5-31 Nml Nml i+ Nm! Nml 0 MmNl
Left  Gastroc Tibial 8i-2 Nm! Nml 1+ Nm! Nml 0 Nmi  Nml
Left  AntTibialis Dp BrPeron  14-5 Nmi Nmi 1+ Nml Nmi 0 Nmi  Nml
Left  ExiHalllong  DpBrPeron L5,S1 Nmi Nml Nml Nmd Nl 0 Nmi  Nml
Left  VastusMed Femoral 12-4 Nml Nml Nml Mmd Nml 0 Nml  Nml
Left  TensorFascLat SupGluteal L4-3 851 Nod Niel Nml Npd Nml 0 Nml  Nml
Lefl.  GluteusMed SupGluteal  L3-51 Nmi Nm! #+ Nmt Nml ¢ Nm!  Nmi
Left L2 Parasp Rarm 12 Nmi Nmd  Nml
Left L3 Parasp Rami 13 Nmt Nt Nl
Left L4 Parasp Rami 14 Nml Nl Nl
Left L5 Parasp Rami L5 Nl Nl  Nml
Left  S1 Parasp Rami Sl Nmi Nl Nml
Right L2 Parasp Rami L2 Nml Nml Nml
Right L3 Parasp Rami L3 Nmi Nmi  Nmi
Right L4 Parasp Rami L4 Nml Nml  Nml
Right L5 Parasp Rami L3 Nmi Nml Nmil
Right 81 Parasp Rann Sl Nml Nml Nml
Nerve Conduction Studies
Anti Sensory Left/Right Comparison
L Lat R Lat L-R Lat L Amp RAmp L-RAmp | Sitel Site2 L Vel R Vel L-R Vel

Site | (ms) (ms) ms) Q@v) (V) (%) (w/s) (mv/s) (m/s)
Sural Anti Sensory (Lat Mall)
Calf 2.4 2.5 0.1 278 2235 9.1 Call  Lat Mall 58 56 2
Motor Left/Right Comparison

Site L Lat R Lat L-R Lat 1L Amp R Amp L-R Amp Sitel | Sitel L Vel R Vel L-R Vel

{ms) {ins} {ms) {mV) (V) {%) {mifz) {m/s) (m/s)

Peroneazl Motor (Ext Dig Brev)
Ankle 2.6 27 G.1 7.8 9.2 5.2 BFib  Apkle 56 51 5
B Fib 7.6 8.2 0.6 7.5 47 373
Tibial Motor {Abd Hall Brev)
Ankle 3.0 31 8.1 9.4 9.1 32 Knee Ankle 39 61 2
Knee 9.3 9.2 0.1 8.3 9.8 153
GRAFICAS:

NEVY [Left Sural Anti Sensory] TCV [Right Sural Anti Sensory] MCV [Laft Peroneal Makor]
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NCV [Right Paroneal Motos] NGV [Left Tibial Motor] NGV [Right Tibiai Motor]
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Patient: CIFUENTES MAYA, MARIA ESTELA Test Date: 31-Jan-23 Page 4
Historia:

La atencién se realiza aplicando protocolos de bioscguridad, valoracion factores de riesgo de pacientes v utilizacion del
equipo de proteccion personal, para evitar el contagio de COVID-19.

Hallazgos:

L. Los estudios de neuroconducciones motoras de los nervios peroneo v tibial bilateral:
Se encontraron respuestas con valores normales de [as [atencias, las velocidades de conduccidn y en las amplitudes de los
potenciales de accién muscular compuesto PAMC.

2. Las neuroconducciones sensitivas del nervio swral bilateral:
Respuestas con valores normales de las latencias, fas velocidades de conduccion y de las amplitudes de los potenciales PANS.

3. Respuestas tardias:
Reflejo H izquierda normal, derecha con baja amplitud
Onda F del nervio tibial bilateral con respuestas normales.

4. La Electromiografia de aguja de los mfisculos explorados:

Hay signos de inestabilidad de membrana al reposo, en tibial anterior extensor de hallux gastrocenemio y gliteo del lado
derecho

A la actividad voluntaria con unidades motoras y reclutamiento conservados.

Ver tabla anexa.

Conclusiones;

Estudio anormal.

1. Compatible con Radiculopatia lumbosacra L5 Y S1.del lado derecho, con afectacion axonal parcial en fase subaguda.
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Nota: mediante este estudio no es posible determinar alteracién de pequedas fibras. Para esto se requiere de Test
Zuantitativo Sensorial,



COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465
Nit 900335691-2

INDICACION MEDICA

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

N2 Historia Clinica: 27535970 - N? Folio: 10 Folio Asociado:
DATOS PERSGNALES - - T S Pl

Nombre Paciente: MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA Identificacion: 27535970 Sexo: Femenino
Fecha Nacimiento: 07/juliof 1969 Edad Actual: 53 Afios / 5 Meses / 9 Dias Estado Civil: Soltera

Direccion: CARRERA 30 NO 19 18 BARRIO LAS CUADRAS PASTO N Teléfono: 3155020253-3156582255
Procedencia: PASTO Qcoupacian: Psicélogos

DATOS DE AFILIACION W el - S ae

Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Regimen_Simplificado

Plan Beneficios: PGP - EPS SANITAS SAS Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL iI

Finalidad Consulta:  No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General

Tipo Indicacion:
Detalle:

INDICACION MEDICA
Salida_Consulta_Externa
COMENTARIO: PACIENTE CON POLINEUROPATIA DE PEQUERA FIBRA NO MEJORIA CON TRATAMIENTO), SE ORDENA ESTUDIOS PARA
DEFINIR CONDUCTA:
1. PREGABALINA 150 MG TOMAR 1 TAB CADA NOCHE 8 PM PARA 3 MESES
2. ESCITALOPRAM 10 MG TOMAR 1 TAB CADA DIA 5 PM PARA 3 MESES
3. 55/ ELECTROFORESIS DE PROTEINAS SERICAS.
4. 55/ ELECTROMIOGRAFIA ESTUDIO DE CONDUCCION REFLEIQ HA ONDA F DE MIEMBROS INFERIORE NO 2.
5. SIGNOS DE ALARMA HABITOS SALUDABLES.... CONTROL EN 2 MESES,



!l Linea segura ARL ¥ Diligenciado el : 12/12/2018
OSITI VA i Bogota 3307000 - Fecha de impresion : 12/12/2018
COMPARIA DE SEGUROS 8.4 ;; Resto del pais 01 8000 111170 - Nimero de radicacion : 201801001168393

NIT 860.011.153-6 Desdo su Celular #533 i :g g\é:’cgeggt?oe Trgzgfgzgg? 82932
in

FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
D!llgenmdo Por Formulano Web Posmva EPS MEDIMAS EPS S A S

AFP COLPENS!ONES ADMINISTRADORA COLOMI ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A/ARL

I _IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR CONTRATANTE COOPER :
No documento . Tipo de Doc : Nomhbre o razon:s c:al‘:
899999239 NI :
Direccion sede prlncnpai

AK 68 64 C 75 DIRECCION-GE
Actividad econémica (Sede prmclpa

EMPRESAS DEDICADAS A A&TEVIDADES EJECUTIV,

* Tipo de vinculacién
: Empleador

, Cidigo
Tivas | 1751201

: DE LA'ADMINISTRAGION:
GENERAL INCLUYE MrNISTE_RIOS ORGA oS, DRGAN[SMOS Y DEPENDENC

ﬂh'éflorf‘ﬂ.oﬁ LERAY rl—lFlaxﬁ f'\l""n e n. B - zona -
4377630 DC. + Urbana
Son los datos. c!el C T Jo mos de la Sede| pnncnpal" DII’eCCIén del centro etrabajo

Sl e

. AKB864CT75 DIRECCION GENERAL
Actividad economica dél.centro de trahg

EMPRESAS DEDICADAS A ACTI</IDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACiON PUBLI' .
GENERALINCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINIST

EhLLAC h"\!l:l .n_Q f“l‘.:h [=}
Teléfono - Fax

E;mail ' :_j o Departamento LMUHICIPIO-W

_A3776%0 BOGOTA D_,_c...:r:r*rf ' BOGOTAD.C.
No documento e o : Tipo de Doc . ': : I;e;:vha de nacamlento | Sexo Tipo de vmc e{qién
27535970 ., 0710711969+ e F o . . {1}Plantg

Primer apellldo < Primer nombre - f= - Segundo nombre

CIFUENTES .. CMARIA [ ESTHELA

Direccion i i : Teléfono . Fax

CARRER - : o ole oo 9188020263 © 0 c
Departamento inicipig Zona . Fecha de ingreso a la empresa - Salaric mensual ’ Jornada habitual

Jrban. 05/02/2015 . 2477825 (1)Diuma

'Fecha del accidente

; Jorniada en que'sucede - Realiza su labor

101212018 = 1413 _(1yNormal () Si ,
Ocupacién R Tlempo laborado Lugar donde ot o_curre ol AT
na habitual i S 0330 (2) Fuera della empresa
Mecamsmo oforma delAT » " Sitio o ST : Tlpo de. accidente

(1) Caida de personas ©(8)Otro(s) RURAL (5 _’E.ijpp_[pg del trabajo

Parte del’ cuerpo afectada s

_(4) Miembros superlores

Departamento

NARINO o
IV DESCRIPGION DEL AGCIDENTE o

EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO VISITA EXTRAMURAL ENTRE SUS; LABORES DE TRABAJO SE ENCONTARBA

VIAJANDO A LA VEREDA LA ESPERANZA PARA. REALIZAR VISITA A PACIENTE. ELLA INDICA QUE SE CAE POR EL TIPO DE

TERRENO OCASIONANDO CONTUSION EN MUNEGA'Y. MANO DEREGHA! DESPUES DE ATENCION MEDICA SE EVIDENCIAN
FRACTURA DE LA EPIFISIS DEL RADIO DERECHO CARGO PSICOLOGA ICBF

Datos dal jefe inmediato

Agente del accidente
R L (5) Ambiente de trabajo(lncluye superﬂc:es de transito y d
'Municipio_-_mz" R i Zona AT * Mortal © Fecha mortal
PASTO. - Rural (Z)No.

Nombres Apellidos :Correo electrénico " Teléfono

Hubo personas que presenciaron el accidente? Si

Testigos 1 SANDRA PORTILLA T e Doc CC ' N Doc 59822619
Testlgos 2 Tlpo Doc N° Doc . ‘
Responsabre CAROLINA DIAZ PINTA Firma ‘Tipo Doc CC | N° Doc 1086328076

i usted iequiere atluahzar iilormaciin [SIGIoNads con 165 inoduios 1y TaeT larmianc. BorTaver Avérquese al LUNo de aleNcion Mas Gercand i SOMCHe & FOIMtIRnG o8 noVeUarss s TBas del
rabajador dependiente a ia admimsiradora de riesgos Isborales, marcando el canpo aclualizacion y difigenciznda ios dalos correctos. O a traves del porfal web de afiiaciones

En cumplieniento del art. 14 Lay 472 de 2015 se recuerds ia abligaloriedad te reports dy accidentas freves ¥ martalas y de enfermedades labarales direclarmornte o lz Direcoxon Torritoral ¥ oficinas
especizles covespandienias dentro de 10§ dos (2} dias habies siguientes 2l eventa o recibo del diagnstico de fa eivfermedad
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7‘{3.’23. 16:16 10.18.176.100/HistoriaClinical Iranistoria.php?DalNameSlD=SYS1 21078&Pacie=275359708Formato=Formulacion Externa&TipoFor...
b ) .

HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO

HERMANOS HOSPITALARIOS DE SAN JUAN DE DIOS
NIT 891200274-2 Coo. SGSSS: 520010008601
Catie 15 42C - 35 PASTO - NaRINO
TELEFONOS 7362680 - 7235144

NOMBRE: CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA
IDENTIFICACION: 27535970 MEDICO - DANIEL PERDOMO MARQUEZ
'TIP 0 DE . TRATANTE: ]
IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA . ENTIDAD: SEgTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS
FECHA DE NACIMIENTO: 1969-07-07 (53) REGIMEN: CONTRIBUTIVO

TELEFONO:! 3155020253 . COD. SGSSS: EPS005

. CRA 30_ LAS CUADRAS-PASTO
DIRECCION: PASTO - NARIRO g‘:ﬁ\gfo COTIZAKTE
FECHA DE INGRESO: 2023-03-07 15:21:56 NIVEL DE-'
. 45 : NIVEL |

FECHA DE EGRESO: 2023-03-07 16:12:54 USUARIO: I

FECHA DE REGISTRO: 2023-03-07 15:52:38

ACUDIENTE: CARLOS CIFUENTES ‘ ID, ACUDIENTE:

DIR. ACUDIENTE: DEP. ACUDIENTE

TEL. ACUDIENTE 3156582255

FORMULACION EXTERNA
Procedimientos ‘ ’
BO0384 - CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTAEN F’_SlQUlATRIA, 2 MESES

Nota

Fecha Vigencia: 30 dias

A _Diagnostico ‘ 9—(6 3‘} E; z GC)
Diagnostico F412 TRASTORNC MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION Impresion diagnostica. :

Causa Externa: Enfermedad general Finalidad Consulta: No aplica

-(La firma digital es Gnica de [a persona gUE 1a usa ¥ esta bajo su control exciusivo. Puede ser verificada en Hospital San Rafael de Pasto)
[DANIEL PERDOMO MARQUEZ|

YeeroMp.

1CBSIHE282

[ PSIQUIATRA |
| 1085246282 |
7 36 26 80 EXT 205 -

10.18.176.100/MistoriaClinica/lmpHistoria php?DatNameSID=5Y¥ S 12197 8&Pacie=27535970& Formalo=Formulacion Exlernaé.TipoFormato=Psiquiatria. R Ta



7I3823,16:15 10.18.176.100/HistoriaClinica/impHistoria. php?DatNameS10=5Y 512 197B&Pacie=2753597 08 Formato=Hoja de Ingreso&TipoForma(o_ .

HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO

HERMANOS HOSPITALARIOS DE SAN JUAN DE DIOS
NIT 881200274-2 Con. SGSS5S: 520010009601
CaALLE 15 42C - 35 PasTo - NARIND
TELEFONOS. 7362680 - 7235144

NOMBRE: CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA _
IDENTIFICACION: 27535970 MEDICO : ' DANIEL PERDOMO MARQUEZ
71P0 DE || TRATANTE: :
IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA ENTIDAD: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS
: I SAS i
i| FECHA DE NACIMIFNTO: 1969-07-07 (53) REGIMEN: CONTRIBUTIVO
TELEFONO? - 21{5;3{;?)02538 CUADRAS-PASTO €OD. SGS5S: EPS00S
LA -
DIRECCION: . PASTO - NamiRo -{IISF:I?A:IEO COTIZANTE
FECHA DE INGRESO: 2023-03-07 15:21:56 .~ NIVEL DE.
. . 3 NIvEL |
FECHA DE EGRESO: 2023-03-07 16:12:54 USUARIO: "VE'-
FECHA DE REGISTRO: 2023-03-07 16:06:30
ACUDIENTE: . ‘ CARLOS CIFUENTES . 1D, ACUDIENTE:
DIR. ACUDIENTE: ) DEP. ACUDIENTE
TEL. ACUDIENTE 3156582255 '
HOJA DE INGRESO
Via de ingreso: Consulta externa Triage: Triaja 1
Informante
PACIENTE
Escolaridad; profesionat Estado Civil : Soltero

Procedencia
PASTO

Viene Remitido?: No

~ Motivo de Consulta
ANSIEDAD

Origen de la atencion
Enfermedad general

Enfermedad actual :
Paciente de 53 afios, psicéloga, trabaja en ICBF, vive sola. refiere cuadro clinico de parestesias y disestesias en miembros inferiores, manejo por |
endocrinologia por osteoporosis.,

Manifiesta animo deprimido, anhedonia ocasional, insomnio de mantenimiento, ansiedad, hiporexia
Violencia: NO Tipo: Fisica
Historia Personal y Famillar

ADQUISICION DE LOS HITOS DEL DESARROLLO PSICOMOTOR EN' RANGO DE EDAD NORMAL, PROCESD DE APRENDIZAJE
APARENTEMENTE SIN COMPLICACIONES, BUENA ADAPTACION SOCIAL, SINALTERACIONES CONDUCTUALES RELEVANTES

Personalidad Premorbida
franquiia

Experienclas Emocionalmente perturbadoras
VIOLENCIA ITRAFAMILIAR EN LA INFANCIA

Antecedentes Medicos
TUMOR PARATIRCIDEO

OSTEQPOROSIS

Antecedentes Quirurgicos
CX TUMOR PARATIROIDEC

Antecedentes Farmacologicos
CALCIO

Antecedentes Toxicoalergicos
NEGATIVO

Antecedentes Familiares
1M 18 178 1nNidistariaClinicaflmoHistoria.pho?DatNameSID=5Y 512 1978&Pacie=27535970&Formato=Hoja de Ingreso&TipoFormato=Psiquiatriadld...

1/3



7I3123,16:15 10.18.176.1OGIHistoriaCIinicailmpHistoria.php?DatNameSlD=SY5121978&Pacie=27535970&FbrmatOZHoja de Ingreso& TipeFermato. ..

' NEGATIVO : , -
Antecedentes Psiquiatricos '
NEGATIVO : . .
Revision por sistemas '
NO REFIERE
EXAMEN NEUROLbG‘ICO
SIN DEFICIT
~ Piel : »
NORMAL

Sintomatico de Piel: NO

Examen Fisico
DENTRO DE PARAMETROS NORMALES

Sintomatico Respiratorio: NO

Aspecto General
ADECUADC

Estado de Conciencia
ALERTA

Qrientacion -
ORIENTADA GLOBALMENTE

Atencion
EUPROSEXICA

Afecto
TENDENCUIA A LA HIPERTIMIA DISPLACENTERA

Pensamlento : .
‘LOGICO, COHERENTE

Sensopercepcion
SIN ALT

lenguaje
EULALICA

Conducta Motora
NORMAL

Memoria
EUMNESLICA

Inteligencia '
PROMEDIO

Introspeccion
POSITIVA

Prospeccion
ADECUADA

Juicio y Réciocinio '

CONSERVADO

Riesgo de Suicidio: - [:} Intento de Suicidio: N_O Riesgo de Heteroagresion: [:] Riesgo de Fuga: D
Analisis . . ‘ ' ‘
Paciente con cuadro dinico descrito, presenta sintomas ansioso depresivos que limitan su funcionamiento global, se requiere mangjo
psicofarmacologico y psicolerapeutico

‘ ) o Diagnostico .
Diagnostico Eje 1 'F412 -TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION Impresion diagnostica

Causa Externa:’ Enfermedad general Finaidad Consulta: No aplica

Intento suicida: [_] Capacidad de Autodeterminacion: Adecuada

Hospitallzar ?
NO

Paraciinicos Solicitados (Jl'Jstl'ficacion )

10.18.176.100/HisteriaClinica/lmpHistoria.php? DatNameSID=8YS121978&Pacie=27535970& Formato=Hoja de Ingreso&TipoFermato=Psiquiatria&id...  2/3
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CORTISOL
TSH

PLan de Manejo ( conducta faramacologica, signos de alarma y recomednaciones, Plan Casero; Interconsultas; proximo Control}

EVALUANDO EL PROCESO EVOLUTIVO DE LA PATOLOGIA, EL CARAC_TER DE CRONICIDAD

¥ EL DETERIORO FUNCIONAL PROVOCABC POR LA SINTOMATOLOGIA, SE CONSIDERA

NECESARIO INICIAR MANEJO PSICOFARMACOLOGICO, SE EXPLICA TIEMPOS DE ACCION ‘

DE LA MEDICACION, POSIBLES EFECTOS SECUNDARIOS Y PROBABLE DURACION DEL TRATAMIENTO DEPENDIENDO DE LA

EVOLUCION CLINICA. :

SE IMPARTE PSICOEDUCACION SOBRE EL TRASTORNO, EVOLUCION, POSIBLES COMPLICACIONES Y PRONOSTICO. SE BRINDA
INFORMACION ENCAMINADA A FOMENTAR Y FORTALECER "HABITOS DE VIDA SALUDABLES, PRACTICA DE ACTIVIDAD_F!SICA

REGULAR E HIGIENE DEL SUENO

SE IDENTIFICA ESTRESORES QUE GENERAN DISCONFORT, SE DAN RECOMENDACIONES SOBRE EL MANE.IO DE LOS MISMOS, SE
REALIZA ABORDAJE PSICOEDUCATIVO FOMENTANDO Y. FORTALECIENDO HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO, DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y ADQUISICION DE CONDUCTAS Y COGNICIONES ADAPTATIVAS

PACIENTE DECLARA QUE ENTIENDE Y ACEPTA PLAN TERAPEUTICO AMBULATORIO PROPUESTO, EL CUAL SE REEVALUARA EN
POSTERIORES CONTROLES. - )
Destino del paciente
Domicikio
Conciliacion Medicamentosa
Fuente de la Informacion

Formula medica: | ) Paciente-Responsable: { ] Familia: (] Historia Clinica: [_] Medico Tratante: 0

Calidad de la Informacion
Confiable
Medicamento(Posis-Frecuencia}

Med_icamenlos .
. paroxetina 20 mg tabletas, #60 ,MEDIA TAB 8 DE LA NOCHE POR 7 DIAS, CONTINUAR CON TABLETA COMPLETA

ESCALA DE NORTON
Estado Fisico 4.Buenc Estado 4 Alairta .- . 4.Ambulante . 4. Total
General: Mental: Actividad: _ Movllidad:
. ; Mayor 14 No
Incontinencia: 4.Ninguna  pyne: 1 EE:?; do Riesgo

que la usa y esta bajo su conltrol exclusivo. Puede ser verificada en Hospital San Rafael de Pasto}

[DANIEL PERDOMO MARQUEZ]

YrroMD.

(o2 k15 *2.7]
| PSIQUIATRA
I 1085246282
7 36 26 80 EXT 205 -

{La firma digital es Unica de la persona

10.18.176.100/HistorlaClinica/impHistoria. php? DatName SID=8Y5121 978&Pacie=27535970&Formato=Hoja de ingreso&TipoFormato=Psiquiatria&ld...
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HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO

HERMANOS HOSPITALARIOS DE SAN JUAN DE DIOS
NIT 891200274-2 Con. SGS3S: 520010009601
CALLE 15 42C - 35 PasTo - NARINO
TELEFONOS 7362680 - 7235144

NOMBRE: CIFUENTES MAYA MARIA ESTHELA
IDENTIFICACION: 27535070 MEDICO DANIEL PERDOMG MARQUEZ
11PO DE " || TRATANTE:
IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA . ENTIDAD: s ngIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS
TELEFONO! ;&5:2?2535 CUADRAS-PAST COD. 56558 EPS005
LA DRAS-P.

DIRECCION: PASTO - NARINO : . Eg:&gfo . "‘COTIZANTE
FECHA DE INGRESO: .  2023-03-07 15:21:56 :
FECHA DE EGRESO: 2023.03-07 16:12:54 NIVEL DE MIVEL |

: -03-07 161 : USUARIO; ' '
FECHA DE REGISTRO: 2023-03-07 16:00:44
ACUDIENTE: CARLOS CIFUENTES T ID. ACUDIENTE:
DIR. ACUDIENTE: * DEP. ACUDIENTE
TEL. ACUDIENTE 3156582255

FORMULACION EXTERNA

Procedimientos N
904806 - CORTISOL (DOS MUESTRAS AM-PM), -

004904 - HORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES ULTRASENSIBLE, . }A’? d"f_"u P\
Nota
Fecha Vigencia: 30 dias

Diagnostico
Diagnostico F412 TRASTORNOQ MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION. impresion diégnostica :

Causa Externa: Enfermedad general Finalidad Consulta: No aplica:

(La Firtna digital es (niCa de la persoba que la Usa ¥ estd bajo su control exclusivo. Puede ser verifiCcada en Hospital Gan Rafael de Pasto)
' |[DANIEL PERDOMO MARGUEZ] '

| Yrnoo

10856282
[ PSIQUIATRA |
f 1085246282 ]
73626 80 EXT 205 -

) @ og,(h(qi, il(é’Bi’)‘"é"‘?ol

10.18.176.100HistoriaClinicafimpHistoria php?DatNameSID=5Y 31 21978&Pacie=27535970&F0rmato=FbrrnuIacion Externa&TipoFormato=Psiquiatria... 1/1
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LA SUSCRITA PRFESIONAL UNEVERSITARI.A, COORDINADORA DEL GRUPQ JURIDICO

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE

LLERAS REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

38 de 2012

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA

C.C DEL CONTRATISTA

27.5635.970

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

11 de Enero de 2012

OBJETO

Prestar sus servicios profesionales en el area de
Psicologia con el fin de brindar atencion directa vy
profesional a los nifios, niflas, adolescenies, jévenes,
familias usuarios, operadores del servicio y entidades
contratistas de los proyectos vy modalidades de atencién
que se ejecutan en el Centro Zonal Pasto Dos,
priorizando aquellas destinadas a funciones misionales,
Preservacion y Restitucion de los derechos de los nifios y
de atencion directa en el Centro Zonal, y en general en
todas las actuaciones que sean asignadas por el
supervisor contractual de conformidad con el objeto y las
obligaciones pactadas en la orden de prestacién de
servicios.

VALOR INICIAL

VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL PESOS M/CTE. ($20.376.000.00).

ADICION 1

10/69/2012

ADICION 2

26/11/2012

VALOR ADICION 1

$6.367.500,00

VALOR ADICION 2

DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS ($'2.971.500) M/CTE,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL
PESGS ($29.715.000) M/CTE

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Ocho (8) meses

PLAZO ADICION 1

2 Mese y 15 dias

PLAZO ADICION 2

(1) mes y cinco (5) dias, comprendido entre el 27 de
noviembre de 2012 al 31 de Diciembre de 2012.

FECHA DE INICIO DIA: 11 MES: 01 ANO: 2012
FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES:12 ANO:2012
SANCIONES O MULTAS Sl NG X

FECHA DE EXPEDICION

20 de Mayo de 2013

OBLIGACIONES
CONTRATISTA

DEL

ACTIVIDADES: Las actividades del contratista en
desarrollo del objeto contractual seran las siguientes:
cumplimientc del objeto descrito, cumpliré con las

siguientes obligaciones:

Calie 23 Carrera 3 Esquina - B/Mercedario
Conmutador: 7303717 — 7305675 Fax 7300841

www,icbf.gov.co
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1. Prestar el servicio en el area de influencia del Centro

Zonal de Pasto Dos- Narifo. 2, Apoyar en la prestacién

del servicio Publico de Bienestar Familiar como
Psicologia de acuerdo con las normas, lineamientos
vigentes de los proyectos, subproyectos y modalidades

que se ejecutan en el Centro Zonal acordes con su perfil
profesional. 3. Pariicipar activamente en la coordinacién vy
articulacion. de las entidades pulblicas y privadas
prestadoras del servicio de Bienestar Familiar en el area
de influencia del Centrc Zonal. 4. Apovar en la promocidn
y divulgacion de los programas vy proyectos orientados a
la nifiez v a la familia que se ejecutan en el area de
influencia. 5. Apoyar en la capacitacion a los agentes
educativos institucionales, comunitarios y entidades
contratistas operadores de las modalidades de atencion
en el componente psicoldgico. 6. Atender familias nifios v
nifas usuarios de Jas modalidades de atencién en forma
individual y familiar de acuerde a la demanda del servicio.
7. Realizar valoracion Psicolégica y emitir los
correspondientes conceptos profesionales requeridos por
las Defensorias de Familia. 8. Realizar las valoraciones,
seguimiento e intervencién a nifios, nifias y jévenes bajo
medida de proteccidn. 9. Atender las solicitudes de
servicio para la atencion de situaciones que involucran la
garantia de los derechos de la nifez y la familia. 10,
Concertar con el Supervisor de!l contrato, la suscripcion
de un plan de trabajo. 11. Asesorar y capacitar en las
modalidades de atencidon que se requiera la intervencion
de Psicologia para los procgramas con componentes en
esta area. 12. Solicitar y registrar diariamente en la
historia de atencidn el concepto o intervencion realizada
y devolver las historias a la oficina de archivo. 13. Emitir y
hacer entrega oportuna de los conceptos, estudios y/o
investigaciones realizados a los profesionales vy
autoridades remitentes de los casos. 14. Parlicipar con
sus conceptos e intervencién en los equipos
interdisciplinarios cuando sea requerido. 15. Llevar
registro diario de las consultas en el formato asignado y
entregarlo mensualmente en coordinacion. 16, Promover
y divuigar el desarroilo de los programas y proyectos
orientados a la nifiez y a la familia que se ejecutan en el
area de influencia. 17. Al contratista le estad prohibido
retirar las historias de atencion de su area de trabajo;
divulgar conceptos, estudios, investigaciones o cualquier
tipo de informacién que haga parte integral de los
procesos de atencién que lleve el Centro Zonal a
cualguier otro tipo de persona, institucion y/c Entidades
fuera del ICBF, sin gue medie orden de autoridad
competente. 18. Presentar mensualmente al Supervisor
del contrato un informe detallado sobre las actividades
desarrolladas con los scportes correspondientes. 19.
Presentar al Supervisor del contrato en los cinco (5) dias
siguienies a la terminacion del contrato el informe final

Calle 23 Carrera 3 Esquina - B/Mercedario

Conmutador; 7303711 — 7305675 Fax 7300841

www.ichf.gov.co
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del mismo. 20. Estar afiladc al Sistema General de
Seguridad Social (Salud y Pensiones) como trabajador
independiente  (No como trabajador dependiente),
Efectuar el curso de Induccion en la Escuela virtual del
ICBF. 21. Aplicar la Ley 594, Guia de Gestidn
Documental y Tablas de retencion documental. 22.
Presentar Una fotografia 3X 4 con fondo Blanco vy
certificado de tipo de Sangre para la elaboracion del
carne.

NUMERO DEL CONTRATO

87 de 2013

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA

C.C DEL CONTRATISTA

27.535.970

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

16 de Enero de 2013

OBJETO

Prestar sus servicios profesionales en el area de
psicologa con e! fin de brindar atencion directa vy
profesional ‘a los nifios, niftas, adolescentes, jovenes,
familias usuarios, operadores del servicio y entidades
contratistas de los proyectos y modalidades de atencidon
gue se ejecutan en el centro zonal pasto des, priorizando
aquellas destinadas a funciones misionales, preservacion
y restituciéon de los derechos.

VALOR INICIAL

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CT (823.610.690)
Moneda Corriente.

ADICION 1

NA

VALOR ADICION 1

NA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

\/EINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CT ($23.610.690)
Moneda Corriente,

PLAZO INICIAL DEL. CONTRATO

Nueve (09) meses que serd contado a partir del
nerfeccionamiento y legalizacién del contrato.

PLAZO ADICION 1

NA

FECHA DE INICIO ] DiA: 16 MES: 01 ANO: 2013
FECHA DE TERMINACION DiA:16.. | MES:10 | ANO: 2013
SANCIONES O MULTAS S 1. NO: X

FECHA DE EXPEDICION

20 de Mayc de 2013

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

ACTIVIDADES: lLas actividades del contralista en
desarrollo del objeto contractual seran ias siguientes:
cumplimiento del objeto descrito, cumplira con las

siguientes obligaciones:

1. Apoyar ‘al Centro Zonal en la atencion direcia al
usuario en la oficina de serviclos y atencion, 2. Apoyar al
Centro Zona!l en la realizacion de informes que permitan
el seguimiento y evaluacion en la oficina de Atencion y
Servicios. 3. Apoyar el proceso de articulacion vy
funcicnamiento del SNBF. 4. Recolectar y consolidar la
informacion - de los proyectes y modalidades que se
requieren ejecutar para esta modalidad. 5. Presentar

informes vy registros de las actividades que en desarrollo

Calle 23 Carrera 3 Esquina - B/Mercedario
Conmutador: 7303711 — 7305675 Fax 7300841

www.icbf.gov.co
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del objeto del contrato que se requieran, 6. Desarrollar
actividades de recoleccion, depuracién, digitacion y
procesamiento. y anélisis de informacion. 7. Concertar
con el supervisor de la orden la elaboracion del pian de
trabajo. 8. Realizar la correspondiente induccion prevista
por el ICBF. 8. Presentar los informes y los registros de
las actividades que en desarrollo del objete contractual
se realicen. 10. Afiliarse al sistema de Seguridad Social
en Salud y Pensidon y riesgos profesionales como
trabajador independiente. 11 Presentar los documentos
respectivos del pago de! aporte al Sistema de Seguridad
Social en Salud y pension y riesgos profesicnales en el
periodo correspondiente con los mentos de liquidacion
establecidos por Ley. 12. Aplicar la Ley 594 "Ley Genera!
de Archivos®, la Resolucién 1888 de 2008 mediante la
cual se adopla la Guia e gestion Documental v el manejo
de las Tablas de Retencion Documental y entregar al
final archivos organizados con la aplicacion de tablas de
retencion e.inventario. 13. Realizar la correspondiente
induccion prevista por el ICBF y para el primer pago
adjuntar la certificacién. 14. Identificarse con el carnet
entregado por el ICBF y hacer la correspondiente
devolucion al finalizar el plazo de ejecucion de la orden.
15. Presentar los recibos de page al Sistema Integral de
Seguridad  Social (salud, pensiones vy riesgos
profesionales)  cuando haya lugar. 16. Presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la terminacién del mismo, informe final de!
contrato "sobre las actividades desarrolladas con los
soportes correspondientes. 17. La Contratista recibird a
su cargo el Inventario de bienes muebles v equipo de
oficina’ necesaric' para llevar a cabo el objeto del
presente ‘contrato, el cual sera asignade por el (la)
Coordinador (a) del Centro Zonal Pasto Dos. 18. La
contratista es responsable administrativa y fiscalmente de
dicho inventario, seglin Guia de Gestién de Bienes -
3.1.17.4 « Responsabilidades de quienes tienen bienes a
su cargo. 19. La contratista se compromete a velar por el
buen usoc y custodia de todos los bienes pubiicos
asignados a su nombre y a devolverlos a la respeciiva
Coordinacion, para que esta proceda a certificar lo
pertinente con base en lo cual la oficina de Gestidn de
Bienes expida el respectivo PAZ v SALVO, el cual sera
requisito para obtener el Ultimo pago del contrato. 20. La
CONTRATISTA por sus propics medios deberd contar
con las herramientas basicas para el desarrollo del objeto
contractual y entrega de informes que se requieran
dentro de la ejecucion del contrato (Computador Portétil).
21. lLas demds obligaciones inherentes al objeto
contractual, EL CONTRATISTA manifiesta conocer |a
naturaleza de las actividades contractuales por
desarrollar, las normas legales que le son propias, los
plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto

Calle 23 Carrera 3 Esquina - B/Mercedario

Conmutador: 7303711 -~ 7305675 Fax 7200841

www,icbf.gov.co

Ceruficac
KA SCRRA.A

Cerrtifie adde
M. PP v




Repiblica de Colombia -

_ é‘i _ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @

Cecilia De fa Fuente de Lleras DE_S}Q ‘

Lo Regional Narifig £
BIENESTAR T | PROSPERIDAD
FAMILIAR Grupo Juridico 1PARA TODOS

contractual; tode, o1 cual queda bajo su
responsabilidad. . Cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira ningun
tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el ICBF. 2. Censtituir la Garantia Unica
de Cumplimientc. 3. Entregar al supervisor del Contrato
los informes que se scliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera. 4. Atender
los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL
ICBF a través del supervisor del mismo, para una
correcta gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5.
Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad
social (salud, pensiones vy riesgos profesionales), cuando
haya lugar a ellos y para cada uno de los respectivos
desembolsos, 6. Ejecutar las demas actividades que
sean necesarias para lograr un total y fie! cumpiimiento
del objeto, el alcance y las obligaciones aungue no estén
especificamente sefaladas en el presente documento,
slempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza y objeto del Contrato. 7. Presentar la cuenta
de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada
en el contrato, junto con el informe de las actividades
realizadas para cada pago.

e SN S S §
ADRIANA BARRERA HIDALGG
COORDINADORA GRUPO JURIDICO

Proyectd: virginiaP

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA
DIRECCION REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Aprebd: Luis Javier Castellanos Sandoval, Director de Contratacidn
Revtsé: GladysRodriguez Gaitan, Coordinadera Grupe Contractual
Elaboré: Paula Andrea Sudrez Lopera, Asesora Direccidn de Contratacion.

Calle 23 Carrera 3 Esquina - B/Mercedario
Conmutador: 7303711 — 7305675 Fax 7300841
www.ichf.gov.co

f

f_.__% ;’f -,
wioNet o L4t/

Cenificado
Aa SR 1

Certificadn
KA £FERIN1







Instituto

Repiblica de Colombia

BIENESTAR
FAMILIAR

I

Colombiano de Bienestar Familiar 3
vl Do Tunite cw Lt ‘
Regional Narifio DPS&:
Gruno Juridico {PROSPERIDAD

ICBF. 21. Aplicar ia Ley 594, Guia de Gestion
. Documental y Tablas de retencién documental. 22.

i

del mismo. 20. Estar afiliado al Sistema General deg
Seguridad Social (Salud y Pensiones) como trabajador |
independiente (No como trabajador dependiente), \
Efectuar el curso de Induccion en la Escuela virtual del |

Presentar Una fotografia 3X 4 con fondo Blanco vy
certificado de tipo de Sangre para la elaboracion del
carne. ‘

NUMERO DEL CONTRATO

§ 87 de 2013

. NOMBRE DEL CONTRATISTA

MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA

' C.C DEL CONTRATISTA

27.535.970

'FECHA DE SUSCRIPCION

16 de Enero de 2013

CONTRATO: !
Prestar sus servicios profesionales en el area de
psicologa con e! fin de brindar atencion directa y
| profesional a los nifos, nifas, adolescentes, jovenes,
' familias usuarios, operadores del servicio y entidades
OBJETO P e se y

contratistas de los proyectos y modalidades de atencion
gue se gjecutan en el centro zonal pasto dos, priorizando
aquellas destinadas a funciones misionales, preservacion
y restitucion de los derechos.

VALOR INICIAL

1

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CT ($23.610.690)
Moneda Corriente.

ADICION1

NA

VALOR ADICION 1

NA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CT ($23.610.690)
Moneda Corriente.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Nueve (09) meses que serd contado a partir del
perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

PLAZO ADICION1

NA

FECHA DE INICIO ' DiA:16 | MES: 01 | ANO: 2013
FECHA DE TERMINACION DIA: 16 MES: 10 | ANO: 2013
SANCIONES O MULTAS Si: } NO. X

20 de Mayo de 2013

 FECHA DE EXPEDICION

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

| el seguimiento y evaluacion en la oficina de Atencidon y

ACTIVIDADES: Las actividades del contratista en
desarrollo del objeto contractual seran las siguientes:
cumplimiento del objeto descrito, cumplira con las
siguientes obligaciones: |
1. Apoyar al Centro Zonal en la atencion directa al
usuario en la oficina de servicios y atencién. 2. Apoyar al
Centro Zonal en la realizacion de informes que permitan

Servicios. 3. Apoyar el proceso de articulacion vy |
funcionamiento del SNBF. 4. Recolectar y consolidar la
informacién de los proyectos y modalidades que se

requieren ejecutar para esta modalidad. 5. Presentar
infarmees v reaietrne de lae actividadec atia an dacarealla
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' C.C DEL CONTRATISTA
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO, COORDINADORA DEL GRUPQ
JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL

NARINO

CERTIFICA

"~ 106-2014

NOMBRE DEL CONTRATISTA

| MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA,

| 27.535 970 de Tuquerres

 FECHA DE SUSCRIPCION
_CONTRATO:

OBJETO

! 14 de enero de 2014

i Prestar sus servicios profesionales en el area de

| Psicologia en el centro zonal, con el fin de brindar |

atencion directa y profesional a los nifios, nifas, |
| adolescentes,  jovenes, familias  usuarios, |
| operadores del servicio y entidades contratistas |
| de los proyectos y modalidades de atencion que |
| sé ejecutan en el Centro Zonal. priorizando
| aquellas  destinadas a funciones misionales. |
| preservacion y restitucion de derechos de los
| nifios y de atencién directa en el Centro Zonal, y |

en general en todas las actuaciones que sean

asignadas por el supervisor contractual de |
' conformidad con ias obligaciones pactadas en el '
. contrate de prestacion de servicios.

VALOR INICIAL

' VEINTE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
(SEI5 MIL CINCUENTA Y UN PESOS'
| {$20.536.051) MICTE

ADICION

' DOS MILLONES SETECIENTOS DOS MIL
| CIENTO DOCE PESOS M.CTE. ($2.702.112)

{ VALOR TOTAL DEL CONTRATC

' VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
| Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS |
| M.CTE. ($23.238.163)

PLAZO iNICIAL DEL CONTRATQ

“PRORROGA _

| El plazo de ejecucion del contrato serd de 7 |
| meses y dieciocho dias (18) dias que sera
| contado a partir del cumplimiento de requisitos de |
| perfeccionamiento y legalizacion del contrato |

hasta el 31 de Agosto de 2014 |

. Hasta el 30 de septiembre de 2014

FECHADEINICIO _DiA: 14 _MES: 01| ANO: 2014
FECHA DE TERMINACION " DIA: 30 MES: 08 | ANO :2014
SANCIONES O MULTAS 81 i | X

FECHA DE EXPEDICION

20 de enerc de 2015

OBLIGACIONES DEL

. CONTRATISTA

- Actividad 1. Prestar el servicio en el area de

tinfluencia del Centro Zonal Pasto Dos. Actividad
2. Apoyar en la prestacion del servicio Publico de
Bienestar Familiar como Psicdloga de acuerdo

icon las normas lineamientos vigentes de los
proyectos, subproyectos y rodalidades gque se

| ejecutan en el Centro Zonal acordes con su perfil

' profesional. Actividad 3. Participar activamente

| en la coordinacion y articulacién de las entidades |
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| Bienestar Familiar en el area de influencia del

| Ceniro Zonal. Actividad 4. Apoyar en Ia
| promocién y divulgacién dé los programas vy
| proyectos orientados a la nifiez y a la familia que
| e ejecutan en el area de influencia Actividad 5.
| Apoyar en la capacitacion a los agentes

! educatives  institucionales,  comunitarios ¥

f entidades contratistas  operadores de las
modalidades de atencion en el componente
psicoldgico. Actividad 6. Atender a las familias.

_nifies y nifias usuarios de las modalidades de

atencion en forma individual y familiar de acuerdo

@ la demanda del servicio. Actividad 7. Realizar

valoracion Psicologica y emitir los

correspondientes conceptos profesionales
| requendos por las Defensorias de Familia

| Actividad 8. Realizar valoraciones, seguimiento e

| intervencién a NNA bajo medida de proteccion

| Actividad 9. Atender las solicitudes de servicio

| para la atencion de situaciones que involucren la |

' garantia de los derechos de la niftez y la familia.
Actividad 10. Concertar con el supervisor del

contrato la suscripcion de un plan de trabajo. |
| Actividad 11. Asesorar, capacitar y supervisar en |
! las modalidades de atencidn que se requiera la |

L intervencion de Psicologia para los programas con
. compaonentes en esta area. Actividad 12. Solicitar
|y registrar diariamente en la historia de atencién el
~conecepto o intervencién realizada y devolver las

" historias a la oficina de archivo. Actividad 13. |
| Emitir y hacer entrega oportuna de los conceptos, |

"estudios y/o investigaciones realizados a los
profesionales y autoridades remitentes de los
| casos. Actividad 14. Participar con sus conceptos
. & intervencién en los equipos interdisciplinarios
cuando sea requerido. Actividad 15. Lievar
registro diaric de las consultas en el formato

. @signado y  entregarlo mensualmente  en

' coordinacién. Actividad 16. Promover y divulgar |

el desarrollo de los programas y proyeclos
- orientados a la nifez y a la familia que se ejecutan
cen el area de influencia. Actividad 17. Al

conlratista le esta prohibido retirar las historias de |

atencion de su area de trabajo; divuigar
conceplos, estudios. investigaciones ¢ cualquier
tipe de informacion que haga parte integral de los

| procesos de atencion gue lleve el Centro Zonal a |

cualquier otro tipo de persona, institucion yfo
Entidades fuera del ICBF. sin que medie orden de
autoridad competente. Actividad 18. Apoyar de
jacuerdo  a la  asignacion  gue realice el

Coordinador del Centro Zonal Pasto Dos a la |

supervision contractual, en las acciones de

evaluacidn y segumiento de las diferentes |
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I Actividad 19, Presentar mensuaimente 3] i
| Supervisor del contrato un informe detallado sobre |
las actividades desarrolladas con los soportes |
| correspondientes.  Actividad 20. Presentar al |
Supervisor del contrato en los cinco (5) dias
siguientes a la terminacién del contrato el informe
final del mismec. Actividad 21. Estar afiliado al |
| Sistema General de Seguridad Social (Salud,
| Pensiones y Riesgos Laborales) como trabajador
independiente {No como trabajador dependiente). |
Actividad 22. Presentar los recibos de pago al |
sistema de seguridad social eh salud. pensiones vy |
riesgos laborales de conformidad con los montos |
de liquidacion establecidos por la ley. Actividad |
23. Hacer entrega del carnet que lo identifica
como contratista del ICBF cuando haya finalizado
‘ la orden de prestacién de servicios Actividad 24, |
Es obligacion el contratista asistir al taller de
| induccién gque sea programado por el ICBF
Actividad 25. Dar aplicacion a lo establecido en la
| Ley General de archivo y aplicacion de tablas de
retencion documental. En ese orden de ideas, me |
permito manifestar el compromiso con el ICBF |
Regional Narino, para cumglir con los principios |
de eficiencia, eficacia, economia y celeridad. |
Actividad 26. La contratista recibira a su cargo el
inventario de bienes y muebles, equipos de oficina !
para llevar a cabo el objeto d=l| presente contrato, |
el cual sera asignado por el (la) coordinador (a)
del centro zonal Pasto Dos. Actividad 27. La
contratista es responsable administrativa v
fisicamente de dicho inventario segun guia de
gestion de bienes 3.1.17.4 responsabilidades de
quienes tiene bienes a su cargo. Actividad 28. La
contratista se comprometa a velar por el buen uso
I v cuidado de todos los bienes publicos asignados |
a su nombre vy devolverlos a la respectiva |
coordinacion, para que esta proceda a certificar lo
pertinente con base en lo cual la oficina de gestion
de bienes expida Paz y Salvo, el cual sera
requisito para obtener el Ultimo pago del contrato.
Actividad 29. La contratista se compromete a
velar por el buen usc y custodia de todos los
hienes publicos asignados a su nombre y a
tevolverlos a la respectiva Coordinacién, para que |
usta proceda a certificar-lo pertinente con base en |
lo cual la oficina de Gestion de Bienes expida el
respectivo PAZ v SALVO. el cual serd requisito
para obtener el ultimo pago del contrato.
! Actividad 30. Implementar en el marco de la
. estrategia permanente de innovacion y cambio |
organizacional (EFICO) 30.1. PARA EL EJE DE
CALIDAD: Il El operadoricontratista debe
socializar cen el equipo que realizarad actividades '
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\ ICBF  (Mision, Vision, Principios, Objetivos |
| Estratégicos y Politicas de los Sistemas de |
| Gestién) 302 PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y |

| SALUD OCUPACIONAL. V Todo el personal del

' contratista debera estar afiliado al Sistema de -

¢ Seguridad Social en riesgos laborales. VI. Antes

induccion en Segundad y Salud en el trabajo, X.
Durante la ejecucion del contrato, el contratista

| establecidos o establezca la ley y los organismos
de control. Xl El contratista es responsable del
reporte a la ARL y EPS, atencion en salud e
investigacion de los incidentes y accidentes de
trabajo presentados durante el desarrolic de ias
actividades objeto del contrato 30.3. PARA EL
EJE AMBIENTAL: ill. El operador/contratista

eficiente de los recursos de agua. energia. papel y

. combustible. gestion de residuos y manejo de
vertimientes. SOBRARA EL EJE DE POLITICA

, operador/cantratista debe garantizar los procesos
| edecuados para la proteccién y confidencialidad
(de la  informacion  suministrada por  los
| beneficiarios. 305, PARA EL EJE DE
| INNOVACION: El operador/contratista deberé
| promover v desarrollar acciones de innovacién y

trabajosa desarrollar con los beneficiarios. 31
| Aceptar la re ubicacion que segln la necesidad

debera garantizar el cumplimiento de la politica |
ambiental en Io concerniente a buenas practicas |
de manipulacion de alimentos, aimacenamiento vy |
manejo de sustancias quimicas, ahorro Y Uuso |

de wniciar cualquier actividad en el ICBF todos los |
trabajadores del contratista deben recibir |

debera cumplir con las normas reglamentarias |
sobre segundad y saiud en el trabajo, medicina |
preventiva, higiene y seguridad industrial y los |
demas aspectos inherentes que han sido |

sustancias  de  limpieza vy  desinfeccidn, |

OE SEGURIDAD DE LA INFORMACION  Ei|

{ mejora que permitan ajustar vy fortalecer el

: del servicio del ICBF requiera, previa designacion ;
de la Direccibn Rsgional 32 Las demas .

- NUMERO DEL. CONTRATO

. NOMBRE DEL CONTRATISTA

| obligaciones inherentes al objeto contractual
e 992:2094°
| MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA,

- C.C DEL CONTRATISTA
' FECHA DE SUSCRIPCZION
| CONTRATO:

| £7.535.970 de Tuguerres

L= S ORI Y S WP |

! 01 de octubre de 2014

| OBJETO

- Prestar sus servicics profesicnales en el area de |
| psicoiogia el centro zonal, con el fin de brindar |

| alericion directa y profesional a los nifios, niRas,
| adolescentes.  jévenes,  familias  usuarios,
| operadores del servicio y entidades contratistas de

los proyectos y modalidades de atencion que se |

gjecutan en el centro zonal, priorizando aguellas
destinadas a funciones misionales nreservacion v
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| restitucion de derechos de los nifos y de atencion
| directa en el centro zonal, v en general en todas las
{ acluaciones que sean asignadas por el supervisar
| contractual de conformidad <on las obligaciones

. pactadas en el contrato de prestacién de servicios.

VALOR INICIAL

ocHio MILLLONES CIENTO SEIS MIL | |
| TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M.CTE |

| ($8.106.336)

VALQOR TOTAL DEL CONTRATO

i OCHO  MILLONES CIENTO  SEIS  MIL
| TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M.CTE |
| {$8.106.336)

| PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

| El plazo de ejecucion del contrato sera de 3
imeses contados a partir del cumplimiente de
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del
conirato hasta el 31 de Diciembre de 2014,

_FECHADEINICIO TDIA: 01 [MES: 10| ANO: 2014
“FECHA DE TERMINAGION _DiA:31 MES: 12| ANO:2014
SANCIONES O MULTAS Sl : NG X

"FECHA DE EXPEDICION

20 de enero de 2015

| OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Actividad 1. Prestar el servicio en el area de |
Influencia del Centro Zonal FPaste Dos. Actividad |
2. Apoyar en la prestacion del servicio Publico de |
Bienestar Familiar como Psicéloga de acuerdo |
con las normas, lineamientos vigentes de los !
proyectos, subproyectos y rnodalidades gue se |
ejecutan en el Centro Zonai acordes con su perfil |
profesional. Actividad 3. Participar activamente en |
{la coordinacion y articulacicn de las entidades |
publicas y privadas prestadoras del servicio de |
Bienestar Familiar en el area de influencia del
I Centro Zonal. Actividad 4. Apoyar en la promocién
y divulgacion de los programas vy proyectos |
orientados 2 la nifez y a la familia que se ejecutan |
en el area de influencia. Actividad 5. Apoyar en la 5
capacitacion a los agentes  educativos |
institucionales,  comunitariss  y  entidades |
contratistas operadores de las modalidades de |
atencion en el componente psicolégice. Actividad |
1 6. Atender a las familias. nifios y mfias usuarios
| de las modalidades de atencion en forma
! individual y familiar de acuerdo a la demanda del |
| servicio.  Actividad 7. Realizar  valoracién
. Psicologica  y  emitir los  correspondientes |
conceptos profesionales requeridos por las |
| Defersorfas de Familia  Actividad 8 Realizar
| valoraciones, seguimiento & intervencion a NNA
bajo medida de proteccion. Actividad 9. Atender |
las solicitudes de servicic para la atencion de
situaciones que involucren la garantia de los
dereches de la nifez y ia familia, Actividad 10.
‘Concentar con el supervisor del contrate la
| suscripcion de un plan de trabajo. Actividad 11

« | Asesorar, capacitar y supervisar en las

| emmdmlidodsas Am mbmesidAe miim e rmmiiiaes =
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. Intervencion de Psicologia para los programas con |
| companentes en esta area. Actividad 12. Solicitar |
y registrar diariamente en Ia historia de atencién el |
| conceplo o intervencion realizada y devolver las |
hisiorias a la oficina de archive. Actividad 13, |
Emitir y hacer entrega oportuna de los conceptos, |
estudios Yy/o investigaciones realizados a los |
profesionales y autoridades remitentes de los |
casos. Actividad 14. Participar con sus conceptos |
e intervencion en los equipos interdisciplinarios |
cuando sea requerido Actividad 15. Llevar |
| registro diario de las consuitas en el formato |
casignado  y  entregarlc  mensualmente  en |
' coordinacion. Actividad 16. Promover y divulgar el |
i desarrollo  de los programas y proyectos |
‘orientados a la nifez y a la familia que se |
| ejecutan en el 4rea de influencia. Actividad 17. Al |
' contratista le esta prohibido retirar las historias de

 atencion de su area de trabajo; divulgar

conceptos,- estudios, investigaciones o cualquier |
tipo de informacion que haga parte integral |
de los procesos de atencion que lleve el Centro

Zonai a cualquier otro tipo dé persona, institucion

y/o Entidades fuera del ICBF, sin que medie '
orden de autoridad competente Actividad 18
Apoyar de acuerdo a la asignacién que realice el |
Coordinador del Centro Zonal Pasto Dos a Ia

supervision contractual, en las acciones de

| evaluacion y seguimiento de las diferentes

modalidades de atencién del proyecta 140
Actividad 19, Presentar mensualmente al

| Supervisor del contrato un informe detallada sobre

las' actividades desarroliadas con los soportes |
correspondientes.  Actividad 20. Presentar al |
Supervisor del contrato en los cinco (5) dias |
siguientes a la terminacion del contrato el informe

| final del mismo. Actividad 21. Estar afiliado al |
| Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pensiones y Riesgos Laborales) como trabajador
- independiente (No como tratajador dependiente). |
|Act|wdad 22 Presentar los recibos de pago al

sistema de seguridad social en salud. pensiones y

riesgos laborales de conformidad con los montos |
de liquidacion establecidos por ia ley. Actividad
{ 23. Hacer entrega de! carnet que lo identifica
como contratista del ICBF cuando haya finalizado
ia orden de prestacion de servicios. Actividad 24
Es obligacidn del contratista asistir al taller de
induccién gue sea programado por el ICBF.
Actividad 25. Dar aplicacidn a lo establecido en la |
, Ley General de archivo y aplicacion de tablas de '
retencion documental En ese orden de ideas, me
permito manifestar el compromisc con el ICBF |
Regional Nerifio, para cumplir con los principios

e mflaleemia e ] o i T s s R - o |
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| Actividad 26. La contratista recibira a su cargo el ;
| inventario de bienes y muebles, equipos de oficina |
| para llevar a cabo el objeto del presente contrato, !
el cual sera asignado por el (Ia) coordinador (a) |
del centro zonal Pasto Dos Actividad 27 La
contratista es responsable administrativa vy |
fisicamente de dicho inventario seglin guia de
gestion de bienes 3.1.17 4 responsabilidades de |
quienes tiene bienes a su cargo. Actividad 28 La
| contratista se comprometa a velar por el buen uso
|y cuidado de todos los bienes publicos asignados
a su nombre y devolverlos a la respectiva
| caordinacion, para que esta proceda a certificar o
pertinente con base en lo cual Ia oficina de gestion
de bienes expida Paz y Salvo, el cual sera
requisito para obtener el Ultimo pago del contrato.
Actividad 29. La contratista se compromete a velar |
por el buen uso y custodia de todos los bienes |
publicos asignados a su nombre y a devolverlos a |
la respectiva Coordinacion, para que esta
proceda a certificar lo pertinente con base en lo
cual la oficina de Gestion de Bienes expida el
respectivo PAZ y SALVO. el cual serd requisito
para obtener el ultimo pago del contrato. Actividad
30. Implementar en el marco de la estrategia
permanente de innovacion y cambio
{ organizacional (EPICO) 30.1. PARA EL EJE DE
| CALIDAD: ll. El operador/contratista debe |
| sociaiizar con el equipo que realizaré actividades |
definidas en el contrato, la informacién basica del
ICBF  (Mision, Vision, Principios, Objetivos |
| Estratégicos y Politicas de los Sistemas de
Gestién). 30.2 PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL. V Todo el personal del
contratista debera estar afiliado al Sistema de |
Seguridad Social en resgos laborales. VI. Antes |
de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos los |
trabajadores del contratista deben recibir
induccién en Seguridad y Salud en el trabajo, X. |
Ourante la ejecucion del contrato, el contratista
debera cumplir con las normas reglamentarias |
sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina
preventiva, higiene y seguridad industrial y los |
dernas aspectos inherentes que han sido |
establecidos o establezca la ley y los organismos
dge control. Xl El contratista s responsable del |
“reporte a la ARP y EFS, atencion en salud e
| investigacion de los incidentes y accidentes de
"trabajo presentados durante el desarrollc de las
actividades objeto del contrate. 30.3. PARA EL
EJE AMBIENTAL. I, El operador/contratista
deberd garantizar el cumplimiento de la paolitica
| ambiental en lo concerniente a buenas practicas
| de manipulacion de alimentos, almacenamiento y

L mmmmmis Aes slistansiae Mimeisas akAarra o Lies
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eficiente de los recursos de agua, energia, papel y |
sustancias de limpieza y  desinfeccion. |
corbustible, gestion de residuos v manegjo de
veriimientos. 30.4. PARA EL EJE DE POLITICA
 DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: |, EI
| operador/contratista debe garantizar ios procesos |
- adecuados para la proteccién y confidencialidad
|de la informacion  suministrada por  los
beneficiarios.  30.5. PARA EL EJE DE
I INNOVACION: |, E! operador/contratista debera
promover y desarrollar acciones de innovacion vy |
| mejora que permitan ajustar v fortalecer el trabajo |
| @ desarrollar con los beneficiarios, 31. Las demas |
obligaciones inherentes al objeto contractual

e i
ADRIANA BARRERA HIDALGO
Coordinadcra Grupo Juridico

Proyertd p digitg, Eiung Y, }/

' NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL.
| EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA!
. COCRDINACION JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DEL INSTITUTO!

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -




v,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras T .
) ‘e . <o : El futuro
BIENESTAR  Direccion Regional Narifio (Sl 2o todos
CARAEL LA D Y - » j
FAMILIAR  Grupo Administrativo
NIT: 899.999.239-2 CERTIFICACION No 28 MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA

Péginal

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLLERAS

CERTIFICA

Que la Servidora Publica MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA identificada con la cédula de
ciudadania No. 27535970, presta sus servicios a esta Entidad, desde el 3 de febrero de 2015.

Que la Servidora Publica en mencion desempefia el siguiente empleo:

Que mediante Resolucion Nro. 036 del 28 de enero de 2015 fue nombrada en la planta de
personal temporal en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 2044 Grado 7,
de la Planta de Personal del ICBF, asignada al Centro Zonal Pasto Dos, conforme consta en el
Acta de Posesion No. 036 del 3 de febrero de 2015 hasta 31 de diciembre de 2018.

De acuerdo con la Resolucién Nro. 8484 del 26 de septiembre de 2013, al citado empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 2044 Grado 7, le corresponden las siguientes
funciones:

1.

2.

Llevar a cabo las actividades profesionales, propias del area que le sean asignadas, de
acuerdo con requerimientos establecidos y segiin procedimientos

Suministrar informacion de base a los planes, programas y proyectos detf area teniendo en
cuenta lineamientos, normatividad y criterios de busqueda previamente establecidos
Participar en la elaboracién de estrategias, documentos e instrumentos técnicos
relacionados con sus temas de responsabilidad teniendo en cuenta informacion de
referencia y politicas institucionales.

Apoyar la Implementaci6n de los planes, programas y proyectos relacionados con su area
de responsabilidad, teniendo en cuenta las necesidades y la programacion correspondiente.
Realizar aportes a las politicas encaminadas a fortalecer la atencién de la poblacién
usuaria, del area de responsabilidad de su dependencia teniendo en cuenta referentes.
Asegurar el ejercicio de la supervision de los operadores regionales y convenios a cargo de
la Dependencia.

Evaluar los planes, programas y proyectos relacionados con su area de responsabilidad, el
documento técnico y el cronograma establecido.

Consolidar la informacién generada por los procedimientos del Sistema de Gestion Integral
en los que participa, teniendo en cuenta parametros institucionales.

www.ichf.gov.co
ICBFCotombia £ @/cerFcolombia @ichfcolombiacficTal

Sede de la Direccion General .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX 4377630 01 8000 &1 8080



Péginaz

20
Q))) [Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Direccidn Regional Narifo

FAMILIAR  Grupo Administrativo

NIT: 899.999.239-2 CERTIFICACION No 28 MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA

Que mediante Resolucidn Nro. 9408 del 4 de octubre de 2017 fue nombrada en provisionalidad
en el emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 7, de la Planta de
Personal del ICBF, asignada al Centro Zonal Pasto Uno, conforme consta en el Acta de
Posesion No. 114 de! 11 de octubre de 2017, con fecha de efectividad a partir det 12 de
octubre de 2017.

De acuerdo con la Resolucion Nro. 1818 del 13 de marzo de 2019, al citado empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 7, le corresponden las siguientes
funcicnes:

ROL: PSICOLOGIA

1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta
los lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccion integral, primera

infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del

area de influencia.

Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y

proyectos relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y

nutricion.

5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas

para la definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencion a la poblacion

victima del conflicto armado interno.

7. Desarrollar las actividades de atencién a los usuarios de acuerdo con los lineamientos
técnicos, procesos y procedimientos de prestacién del servicio al ciudadano.

8. Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacion
de los recursos financieros para la operacién de los programas que desarrolla el ICBF y
hacer monitoreo a la gjecucién de estos.

9. Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricién para los beneficiarios de los servicios ICBF.

10. Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

11. Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

12. Efectuar la valoracion psicolégica y enfocar su intervencion de los adolescentes y su familia
segun los procedimientos establecidos, y proponer acciones de prevencion segun factores
de riesgo.

www.icbf.gov.co %
ICBFCalombia B @ICBFColombla @ichicolombiéeficial

Sede de la Direccion General .
Avenida carrera 88 No 84c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX 4377630 (1 8000 81 80680
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13. Registrar en el Sistema de informacién Misional SIM y en la historia de atencion de los
nifios, nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el
marco de sus competencias.

14.Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES SIGE. Adicional a las funciones sefialadas en el
“Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la
Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lleras” y con el fin de articular el Sistema Integrado de Gestion, los servidores publicos
cumpliran las siguientes funciones:

Nivel Profesional:

* Implementar y monitorear el modelo de planeacién y gestién de la entidad de acuerdo
con las metodologias, procedimientos y normativa vigente.

* Gestionar los riesgos en los procesos que son de su competencia.

= Contribuir a la mejora continua optimizando la calidad de los procesos gue son de su
competencia.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES COMUNES AL NIVEL PROFESIONAL. Adicional a las
funciones contenidas en el Anexo “Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” quienes desempefien en cargos del nivel
profesional, cumpliran ademas las siguientes funciones:

* Participar en la formulacion del plan de accién de Ia dependencia, de acuerdo con
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas ¥ politicas institucionales.

* Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los asuntos de su
competencia.

* Rendir informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la entidad, de acuerdo
con lineamientos establecidos.

» Participar en la atencion de ias consultas que sobre distintos aspectos relacionados con
la accién disciplinaria se formulen a la dependencia, en término de interpretacién y
aplicacién de las normas disciplinarias, de acuerdo con los fineamientos del jefe
inmediato.

» Participar en el seguimiento a la gestién de Ia dependencia, segln lineamientos
establecidos.

» Consolidar y analizar estadisticas e informacion de la dependencia, atendiendo
lineamientos del area.

www.icbf.gov.co %/
ICBFColombia 3 @carcoiombia @icbfcolombiaofic

Sede de la Direccion General .
Avenida carrera 68 No.64¢c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX 4377630 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cectlia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR  Direccién Regional Narifio
FAMILIAR  Grupo Administrativo
NIT: 899.999.239-2 CERTIFICACION Na 28 MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA
La certificacion se expide segun las funciones establecidas en los manuales de funciones que

han estado vigentes durante la vinculacién de la servidora.

Que el horario de trabajo en el ICBF Regional Narifio es de lunes a jueves en horario de 8:00
ama 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 pm y el viernes de 8:00 am a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a
4:30 pm.

Dada en la ciudad de San Juan de Pasto, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre del afio
dos mil veintiunc (2021).

Coordinador G ' o Adm:nlstratwo

Comprobante Pago Estampilla PIN No. 20295625 \
]
Proyectd y Revis6: Carolina 2, .

“Si requiere verificar la informacién, por favor comuniquese con el teléfono 7374561 Exts. 220033 o 230027 o al correa

Kelly.Delgado@icbf.gov.co”

www.icbf.gov.co
£3 icaFcolombia £ @icBFcolombia @ichfcolombiaoficial

Sede de ia Direccion General ) .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX 4377630 01 8000 91 8080



RED
OSALMA MATER

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICH
ICBF.AM. 043 - 10—

CONTRATANTE: LA RED DE UNIVERSIDADES PUBLICAS [3EI. EJE CAFETERO PARA
" 'EL DESARROLLO REGIONAL — RED ALMA MATER
NIT No. 816.004.907-3

CONTRATISTA:  MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA

Entre los suscritos a saber, LA RED DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL EJE CAFETERC
PARA EL DESARROLLO REGIONAL -~ RED ALMA MATER- con NIT No. 816.004,907-3
_-peﬁsona' juridica sin 4nimo de lucro constituida mediante acta numero 00004 e inscrita en la
Camara de Comercio de la ciudad de Pereira baju el ndmero 3880 del fibro |, entidad representada
tegaimente por JOSE GERMAN TORO ZULUAGA, en su calidad de Director Ejecutivo, quien
para efeclos desl presente documento actla a través de LUISA FERNANDA GIRALDO
MONTOYA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 42.122.490, en adelante, RED
ALfMA MATER y MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA, identificado con cédula de ciudadania
No. 27.535.970, quien en adelante se denominard El. CONTRATISTA, se ha celebrado el
presente contrato, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la RED ALMA MATER suscribid
el IConvenio de Aporte No. 043 de 2011 con ¢! INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR - ICBF; 2. Que el objeto de dicho Convenio es *___SE PRESTA PO E_DE
RED ALMA MATER A FAYOR DEL ICBF SEF:VICIOS DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS
INTEGRADOS DE_APOYO A _LOS DEEENSORES D FAMICIA EN 10S PROCESOS D
VERIFICACION DE GARANTIA DE DER DS, PERITAJE, VALORACIONE ONCEPTOS ¥
SEGUIMIENTO A FAMILI ] ] ’ T E PA
A DEBIDA TOMA DE DECISIONES E PROCURA DEL RESTABLECIMIENTO DE DERECH

Y DE 2 UE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLE TES.", Que la RED ALMA

MATER, con el propésito de seleccionar al profesional o el personal para desarroilar e objeto del
Convenio mencionado y de conformidad con su Manual de Contratacidn, realizé el pracesc por
contratacién directa. 4. Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes
acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regird por las
siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO, E| contratista se compromete a prestar sus servicios
profesionales a ia RED ALMA MATER en deszrrollo del Convenio de Apoite No. 043 de 2011
para la verificacién de garantia de derechas, peritaje, valoraciones, conceptos y seguimientc a ias
fa;"'nillas, los nifios, nifas v adolescentes Que se requieran, para la debida toma de decisiones, en
procura del rostablecimiento de derechos y defensa de los derachos de los nifios, nifia y
adolescente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A los equipos téchicos
interdisciplinarios de las Defensorias de Familia entre ofras funciones les corresponde: 1) Verificar
la|garantia de derechos de los NNA {participa también el Defensor de Familia) y emitir el concepto
de Verificacion; 2} Emitir conceptos integrales sobre fa situacidn de derechos de los niftos, nifias y
adolescentes; 3} Presentar al Defensor de Familia los argumentos que soporten la medida de
‘nestablecimiento mas idénea para el restablecimionto de los derechos de los NNA; 4) Proferir
iFE:tAmenes periciales para que el Defensor bueda definir la situacion juridica del NNA: 5)

Y, asarrollar acciones tendientes al restablecimisnio de derechos (contactos con redes sociates,
BQEE' : Avenida Caracas No. 40A- 0B, PBX 1571] 320 06 8 X .
Perpira; Universidad Tecnologica de Pereira Edificio Administrative Ofticina A-320, PBX: {C¥5) 321 2221
infoRatmamateredu.co '

wu?w.ahmmm«cdu.co




RED
ALMA MATER

gastos provenientes de actos Y omisiones de EL CONTRATISTA en e desarrollo de este contrato.
Igualmente, EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados ylo Jos familiares de los
mismos, sus acreedores, sus proveedores Y/o terceros, presenten reclamaciones judiciales o
extrajudiciales contra la RED ALMA MATER, con 7casion o Por razén de acciones u omisiones
suyas relacionadas con Ia ejecucion de! presente contrato, PARAGRAFO PRIMERO. Si lo anterior
no fuere poslble, y se presentaren reclamaclones o demandas contra Ia RED ALMA MATER,
dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a Ig fecha en que le sean notificadas 0 en gque se

que asuman la representacion Yy asumira el costo de los honorarios d:e estos, del proceso y de Ia
condena si la hubiere. PARAGRAFO SEGUNDO. &n caso de que la RED ALMA MATER estime

que sus intereses no estan siendo bien defendicos informara por escritc en tal sentido a EL

los gbogados, del Proceso y de ia condena si I hubiere, mas un diez por ciento (10%) por
concépto de costos de administracién, seran desuontados de jos saldos pendientes de pago a
favor de EL CONTRATISTA. PARAGRAFOQ CUART'0. Si no hubiere saidos pendientes de pago a
favorde EL CONTRATISTA, ia RED ALMA MATER podra proceder, para el cobro de log valores

CONTRATISTA y exigir la informacién que considere necesaria; 3} Colaborar con EY
ONTRATISTA para la correcta ejecucion del contrato: 4) Exigir ot cumplimiento de Jas actividades
Cledas; 5) Las demés que considers nNecesarias \sara garantizar of cahal cumplimiento del objeto
ntractual. PARAGRAFO PRIMERO: El Interventor no podré modificar los términos del presente

B i Avenida Caracas No, 40A- OB, PEX- {571)320 0618

P%r:‘:lunwersidad Tecnologica de Pereira Fdificio Administrativo Obicina A-320, PBX. OP6Y 121 2221
infd@alinamater.edu.co

wwnoalmamater.edu,co :
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de arregle directo, que en ningun caso excede 4 de treintg (30) dias calendario fas partes no han

Seran a €argo dei contratista los impuestos que se Megaren z caysar Por la formalizacian y
gjecucion del contrato. DECIVA NOVENA, LUGAR DE EJECUCION. [ ejecucion dat presente
contrate tendrs lugar en Ia ciudad que, dentro el territorio nacional, el ICBF designe. VIGESHVIA.
;PERFECCIONAMIENTO. Para e perfeccionamients del presente contrato Se requiere la firma
entre las partes. VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION pEL CONTRATO. E| presente contratg se
entendera liquidado por ef cumplimiento a satisfaccion de lag prestaciones contratagag ¥ con aj
Firma a setisfaccion del Supervisor técnico del ICBF del contrato; b) Pago dej valor del presente
fconl{ato, Por parte de la RED ALMA MATER; ) Paz ¥ salvo expedido por e Almacén del ICBF
VIGESIMA SEGUNDA., ANEXO0S. Hagen parte integral del presente contrata fos siguientes: a) £
iConvenio de Aperte No. 043 de 2011, b} Los documentas Gue se generen en virtud de Ia
ejecucion dej presente contrato especialmente todes Jog relacionados con fijacion de politicas,
procesos y protedimientos. Vi SIMA TERCERA. GARANTIAS. £ contratista debera constityir a

For un monto equivalente al diez por _ciento {10%) de! valor dei contrato, por gf termino de su
duracion y cuatro {4) meses mas. VIGESIMA CUARTA. APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE

contrate, por sy propia cuentg Y riesgo y en sy condicién de contratista independiente & fos
regimenes de salud y pensién del Sistemy de Seguridad Social Yy de manera opcional,
;dependienga de la actividad & realizar al sistema de riesgos profesionales VIGESIvA QUINTA,

ISA FERNANDA GIRALDO MONTOYA
jecutiva de _@ggg@?_n ¥ Efecucion de.Prayeetos

S

MARIA E THELA CiIFUENTES MAYA

Contratista

BOGOta: funnifn Lo 4G4 B8 B (577 Ten 9e

ﬁm@“m L vica e Bergirs £6Himn Adosiniieg g SRR S ERE PR D FEA IO

STHINA] Bwtnygidy
t_nfc:-ﬂralmamater.edu.w
wwwalmamateredy.co
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| ' ALMA MATER
! CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

f !

BF.AM. 04311 -

;‘CONTRATANTE: LA RED DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL EJE CAFETERO PARA
{ EL DESARROLL O REGIONAL —ALMA MATER.
NIT No. 81 6.004.907-3

j CONTRATISTA: MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA

lcon la cedula de citdadania nomerg 42.122.490, en adelante, RED ALMA MATER v MARIA
: ESTHELA CIFUENTES MAYA, identificado <Ot cédula de Ciudadania No. 27.535.970, quien en
;a_def_amte se denominara BL CONTRATISTA‘ $8 ha celebrado e presente contratg, previas las

1043 de 2011 con el INSTITUTG COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF: 2. Que of

: objeto de dicho Convenio eg *..SE PRESTA POR PARTE DE LA RED ALMA MATER A FAVOR
| DEL ICBF SERVICIOS bE EQUIPOS iNTERDJSCiPLINARIOS INTEGRADOS DE APOYO ALOS
| DEFENSORES DE FAMILIA EN LOS-PROCESOS DE VERIFICACION DE_GARANTIA Dt
'DE_REGHOQ TOS

'"DERECHOS DE NINAS, NINGS ¥ ADOLESCENTES."; Que la RED ALMA MATER, con e
'propdsito de seleccionar al Pprofesional ¢ g Personal para desarrollar &l objeto de| Convenio
i ’ :

de Farnilia entre otvas funciones ies corresponde: 1)

‘participa tambign el Defensor de Familia). y emitir e
los. Integrales sobre |g situacion de derechos de log
Defensor de Familiz los argumentos que Soparten [a
& af restablecimients de los derechos dge los NNA; 4)
efensor pueda definir la situacion

de derechos (contactos




S, 10} Participar activamente en el Comité
| de Restablecimiento de Derechos: 11) Las demas acciones segln la ¢tapa o fase del proceso
‘administrativo  de restablecimisnto  de derachos, TERCERA, OBLIGACIONES pgL
i CONTRATANTE. En virtud det presente contrato, e contralante adquiere lag sigufentes
| obligaciones: 1} Pagar el valor del contrato de conformidad con ig estipulado en Ja CLAUSULA

i los anexos correspondientes: Comprobantes de Pago de Sang ¥y Pension: b} Presentacién y
- @probacion de informe con el visto bueno del interventor tecnico del ICBR ¥ et Coordinador daf

1 2011, celebrado entre la RED ALMA MATER y ol INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
‘FAMILIAR - ICBF ~, PARAGRAFOQ )11, En ia rnedida en que el valor del contratg esta estimado
(través def sistema de precio global fiio sin formula de feajuste, la RED ALmMA MATER no
. despachars favorab!emente reclamos o solicitudes de feajuste efectuadas POr concepto de costos,
' gastos, actividades o Suministros adicionales que agquel requiera para ejecutar el contrata Yy que
'fueran previsibles a 15 fecha de suscripcion del contrato, PARAGRAFO |v. Cuando hubiese lugar
| & despiazamientos fuera del domicilio contractual, por parte del personal contratado en virtud de|
. Présente convenio y en cumplimiento de sy ohjeto contractual, ins mismos seran asumidos por EL

fdes;niazamientos fuera del domicilio contrastual parg -induceién Y asistencia técnica a fos
| profesionaleg psicosociales en |a Sede Direccian General, log gastos serdn asumidos por los
' recursos asignados en el convenio. SEXTA. TERMINACION. El presente contrato podra darse por
i terminado por las siguientes causales, 1) Por el cabal cumplimiento de iag obligaciones derivadas
{del contrato; 2). Termminacion Unitatera: Cuziquiera de lag Partes podra dar por terminado e}
Afresente contrato, en cualquier tiempo, a partir de la fecha que se indigue en Ja comunicacion gue
~nara el efecto se dirija a Ia otra parte, sin lugar a indemnizacion alguna. £l contratists manifiesta

Dok 181 Aveniv Carpeas Ny, 3. 8
PROER WD e e
inf Almamatereduco
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-ejecutadas €N su totalidad por e Contratista, 1a RED ALMA MATER Pagard el total de ios
rhonorarios; 5) Por ef incumplimiento de cualquiera de lag obligaciones adquiridas por el contratista
ique afecten g ejecucién oportuna del Coiwenio de Aporte No. 043 de 2011. SEPTIMA.

| circunstancia, ademas, dara derecho a la RED ALMA MATER Para dar por terminade
‘unflateralmente gf contrato, de Io cual se darg aviso oportuno al contratista. PARAGRAFO. £
contratista autoriza a la RED ALMA MATER para descontar este porcentaje de las sumas que se
‘le adeuden. DECIMA. MULTAS. g RED ALMA MATER podra imponer al contratista multas
i equivalentes hastg el uno punto cero por cientg (1.0%) del valcr de| contrato, sin que en ningon
Caso excedan del digz por clento (10%) de dicho valor por cada dia de mora o incumplimiento en
“ias obligaciones contractuales. PARAGRAFC L. Ei Contratista autoriza z Ia RED ALMA MATER
‘para descontar este porcentaje de jas simas que se le adeuden. DECIMA PRIMERA.

CESION DEL CONTRATO. EI contratista no” podra ceder total ni parcialimente g ejecucion del
ipresente contratg 8 un tercero, salvp previa autorizacicn EXpresa y escrita del contratante.
DECIMA CUARTA, INDEMNIDAD. Ef contratista mantendrs indemne y defenderg a sy propto
costo a la RED ALMA MATER de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de
| gualcuier naturaleza, incluyende Costos y gastog provenientes de actos Y omisiones del contratistg
@ el desarrollo de este confrato, lgualmente, ol contralista se cbliga a evitar que sus empleados
Blgots: Avenicis & aoas M 204 08, FR 9711 T
l::‘ T@IN: Lirtsesio); Toonedtgion e Pecsine Wilficin / HETE T Y iy A PRI IAYES 33y 2ans

toBalmamateredu.co ) )
pwaalmamateredu.co




| PARAGRAFG |, 5 lo anterior no fuere pos;

. Sean notificadas o en que se radiguen aqueifas,
contratista o Nlamarlo en Qarantfa. En cualqgui

“idéneos que asuman Jg representacion y asu

'y de la condena si a hubiere. PARAGRAFO [y

proceso y
ide fa condeng sl Ia hubiere, mas un die; POr ciento (10%) por concepto de costos de

‘ Nistracion, seran descontados de i0s suldos pendientes de Pagc a favor del confratista,

Interventoria técnica dai respectivo Cc:mdinador‘de Centro Zonal def 1CBF donde se ubique o
brofesiona| y bajo Iz interventoria juridica, financiera Y administrativa Que fa RED ALMA MATER
designe parg tal efecio, quienes tendran erire otras lgs siguientes funciones: 1} Verificar e
cumplimiente de las actividades gel contratista, 2} Impartir instruceiones
exigir la informacisn Que considera necesaria:

gperativas al contratists y

W N, g t
in cEEmam mer ot o
vbww,n!manmtenedu.cn
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- teniendo en cu

ERSIAS, Tods controversia relativa a este contrato,

- CONTRIBUCIONES
.imlel'estbs};- que: se-llegaren a. causar por Ia forma_lizacion Y ejecucién del contrato. DECIMA
NOVENA. LUGAR DE EJECUCION, La sjecucidn del presente contrato tendra lugar en Ia ciudad

que, dentro det ter
perfeccianaimient

enta-

! Al?AA MATER
contrato, ni tampaco el alcance de Jas obligacionss a su cargo. DECIMA SEPTIMA. SOLUCION
DE CONTROV

sera resuefta por las partes

el principio de |a buena fe contractyal Y los moviles que |as han llevado a
celebrafio, Empero, si agotada la fase de arreglo directo, Que en ningtin caso sxceders de treinta
' ndario las partes no han flegado a ninggin acuerdo, se acudirz g mecanismos de

gable ' composicién, antre otros. DECIMA

OCTAVA, IMPUESTOS,

Y GASTOS DE LEGALIZACION. Seraén a cargo de EL CONTRATISTA los

torio nacional, el ICBF designe, VIGESIMA, PERFECCIONAMIENTO. Para el
o del Ig)resente contrato se requlere Ja firma entro Jag partes. VIGESIMA
N

PRIHERA.}LIQU{DAC DEL CONTRATO. £ Fresente contrato se entenders liquidado por et

cumePlimientoia salisfaccion de las prestaciones contratadas y con
. Supervisor técni

' -'REH'AL-MA-MATER:

a) Firma a satisfaccion del

co del ICBF de! contrato; b) Pago del valor del presente cantrato, por parts da Ig
©) Paz y salvo expedido por el Aimacén def ICBF. VIGESIMA SEGUNDA,

ANEXOS. Hacen paite integral del presente. contraic los siguientes: a) E! Convenio de Aporte No,

042 |

© 2011, b) Los dowmantqs q

ue se generen en virtud de la ajecucién de) presente contrato,
-todos los relacionados. con fijacion de politicas, procesos y procedimientos.

ARAGRAFO. EL CONTRATISTA ' no. jon relacién laboral con I

VIGEFSIMA3QUINTA. INVENTARIO. EI ICBF podrd suministrar 5 Bl CONTRATISTA los bienes
necesarios para ef cabal cumplimiento dei objeto contractual, En todo Caso, sera responsabitidad
exclusiva de EL CONTRATISTA, devolver mediante un acta Jog
ALMACEN.de ié

MARIA ESTHELA
Contratista

CIFUENTES MAYA

i
sogota; Avenida CaracayNg. q 08, PRYX (511 Do ogte
Miﬂ:-ﬁn{vers.dad Tecnolégi?f de?ﬂ'efeﬁﬁlét?m‘ncig J’-‘;dﬁmmislrativo Oficing £-220, PBX: (076) 32F 2221
:'nfqoalmamater.edu.w
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A
contrato, ni tampoco el alcance de las obligaciones a su cargo. DECIMA sip'nm OLUCION
DE CONTROVERSIAS. Toda controversia relativa a este contrato, sers resueilta por las partes
teniendo en cuenta el principic de la buena fe contractual Yy los méviles que las han llevado a
celebrarfo. Empero, si agotada Ia fase de arregio directo, que en ningin caso excedera de treinta
(30) dias calendario las partes no han llegado a ninguin acuerdo, se acudira a mecanismos de
conciliacién, amigable composicion, entre otras, DECIMA OCTAVA. IMPUESTOS,

NOVENA. LUGAR DE EJECUCION. La ejecucién dal presente contrato tendrs lugar en la ciudad
que, dentro del territorio nacional, ef ICBF designe. VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO. Para e
pefeccionamiento del presente contrato se requiere la firma entre las partes. VIGESIMA
PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. El presente contrato se entenders liquidado por et
cumglimiento a satisfaccion de las prestaciones contratadas y con a) Firmg a satisfaccion del
supervisor técnico del ICBF del contrato; b) Pago del valor del presente contrato, por parte de fa
RED ALMA MATER; c} Paz Y salvo expedido por el Almacén del ICBF. VIGESIMA SEGUNDA.
ANEXOS. Hacen parte integral del prasente contrato los siguientes: a) El Convenio de Aporte No,
043 de 2011, b} Los documentos que se generen en virtud de Ia ejecucion del presente confrato,

LABORAL: ElL. CONTRATISTA declara que no estA sometido a subordinacién laboral con el
CONTRATANTE. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA no tendrd relacién laboral con la
Interventoria Técnica, condicitn que EL CONTRATISTA manifiesta expresamente que acepta.
VIGESIMA QUINTA. INVENTARIO. £/ ICBF podrd suministrar a EL. CONTRATISTA los bienes
necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual. En todo caso, sera respensabilidad
exclusiva de EL CONTRATISTA, devolver mediante un acta los bienes en buen estado al
| ICBF, al finalizar |3 ejecucion del contrato Y por lo tante, sdlo serd permitido el
eterioro natujal de los mismos. VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legalgs el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C,

| MAR%TA “‘Es'mmes MAYA

Caontratista

Bogotd: Avenida Caracas No. 40A- 08, PBX: (57113200618

Pareira: Universidad Yecnoldgica de Peraira Edificio Administrativo Oficina 4320, PBX: (0 78] 327 2221
infoBalmamateredu.co

www.almamateredu.ca
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colomhiano de Bienestar Familiar
Ceciliz De la Fuente de Lleras

Republica de Colombia

OP%O! :

Regional Narifio
Gruno Juridico .;ﬁfgnmg

52 - 20000 30 01

LA SUSCRITA PRFESIONAL UNIVERSITARIA, COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE

LLERAS REGIONAL NARING

OBJETO

CERTIFICA;
NUMERO DEL CONTRATO _ 38 de 2012 R
NOMBRE DEL CONTRATISTA MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA
C.C DEL CONTRATISTA 27.535.970
FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO. 11 de Enero de 2012
Prestar sus serviclos profesicnales en el area de

Psicologia con el fin de brindar atencién direcla vy
profesional & !os nifos, nifas, adolescentes, jovenes,
familias usuarsios, operadores del servicic y entidades
contratistas de los proyectos v modalldades de atencion
que se efecutan en el Ceniro Zonal Pasto Dos,
priorizando aquelias destinadas a funciones misionales,
Preservacion y Restitucion de los derechos de ios nifios v
de atencidn directa en el Centro Zonal, y en genearal en
todas las acluaciones que sean asignadas por el
supervisor contraciual de conformidad con el ohjeto v las
obligaciones pactadas en la orden de prestacién de
servicios,

VALQOR INICIAL

VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIiS
MIL PESOS M/CTE. (S20.376.000.00),

| ADICION 1

10/089/2512

ADICION 2

26/11/2012

VALOR ADICION 1

$6.367.500,00

VALOR ADICION 2

DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
QUINIENTOQS PESOS ($'2,971.500) MICTE.

VALGOR TOTAL DEL CONTRATO

VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL
PESQOS (529.715.000) M/CTE

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Ocho (8) meses

PLAZO ADICION 1

2 Mese vy 15 dias

PLAZO ADICION 2

(1} mes vy cinco (5) dias, comprendido entre el 27 de
noviembre de 2012 al 31 de Diclembre de 2012,

FECHA DE EXPEDICION

FECHA DE iNICIO DIA: 11 MES: 01 ANQO; 2012
FECHA DE TERMINACION DiA: 31 MES:12 ANG:2012
SANCIONES O MULTAS Sl NO: X

20 de Mayo de 2013

OBLIGACIONES
CONTRATISTA

DEL

ACTIVIDADES: Las aclividades del coniratista en
desarrollo del objelo contractual seran las siguientes:
cumplimiento  del objeto descrito, cumplird con fas

siguientes obligaciones:

Calle 23 Carrera 3 Esquina - B/Mercedaria
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1. Prastar el servicio en el érea de influencia del Centro

Zonal de Paslo Dos- Narifio. 2. Apcyar en la prestacion

del servicio Pioblico de Bilenestar Familiar como
Psicologia de acuerdo con las normas, lineamientos
vigentas de las proyecles, subproyectos y medalidades

que se gjecutan en el Centro Zonal acordes con su perfil
profesional. 3. Participar activamente en [a coordinacion v
articulacién de las entidades publicas vy privadas
presiadoras del servicio de Blenestar Familiar en el area
de influencia del Centro Zonal. 4. Apoyar en la promocion
y divulgacidn de los programas v proyectos orientados a
la nifiez v a la 7amilia que se ejgocuian en e area de
infliencia. 5. Apoyar en la capacitacion a los agentes
educativos institucicnales, comunitarios vy entidades
coniralistas operadores de las modalidades de atencion
en &l componente psicoldgico. 8. Atender familias nifios v
nifias usuarios de las modalidades de atencidn en forma
individual y familiar de acuerde a la demanda de!l servicio.
7. Realizar valoracion Psicologica y emilir los
correspondientes conceptos profesionales requeridos por
las Defensarias de Familia. 8. Realizar las valoracionsas,
seguimicnto o intorvencion a nifios, nifias v jovenes hajo
medida de protecclén. 8. Atender las solicitudes de
servicio para la alencién de siluaciones que involucran la
garantfa de los derechos de la nifiez v la familia. 10.
Concertar con el Supervisor del contrate, la suscripeion
de un plan de trabajo. 11. Asesorar y capacitar en las
modalidades de atencidn gue se requiera la intervencion
de Psleologia para los programas con compenentes en
esta drea, 12. Solicitar y registrar diariamente en la
histaria de atencidn & concepto o intervencion realizada
y devolver las historias a ia oficinag de archivo. 13. Emitir y
hacer enfrega oportuna de los conceptos, estudios y/o
investigaciones realizados a los profesionales vy
autoridades remitentes de los casos. 14. Parlicipar con
sus conceplos e inlervencidn  en los  equipos
interdisciplinarics cuando sea requerido. 15. Llevar
registre diario de las consultas er el formato asignado vy
entregarlo mensualmente en coordinacion. 16, Promover
y divuigar el desarroilc de los programas y proyecios
crientados a la nifiez v a la familla que se ejecutan er, el
darea de influencia. 17. Al contratista le esta prohibide
retirar las historias de atencion de su area de trabajo;
divulgar canceples, estudios, investigaciones o cualguier
tipe de informacicrn que haga parte integral de los

i procesos de atencién que lleve el Centro Zonal a

clalguler otro tipo de persona, institucion y/io Entidades
fusra del ICBF, sin que medie orden de autoridad
competenie. 18. Presentar mensualmenle al Supervisor
del contrato un informe dotallado sobre las actividades
desarrolladas con los soportes correspondientes. 19,
Presenlar al Supervisor del contrato en los cinca (5) dias
siguientes a la terminacion del contrato el informe final

<
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T I
Regional Narifio DFP&SEs

ar S
Grugo Juridico pEEQETRRAE

dol mismo. 20, Estar afiliade al Sistema General de
Seguridad Social (Salud y Penslones) como trabajador
independiente  (No comeo trabajador dependiente},
Efectuar &l curso de Induccion en la Escuela virtual del
lcBE. 21, Aplicar la lLey 594, Guia de Gestion
Documental v Tablas de retencion documental. 22.
Presentar Una fotografia 3X 4 con fondo Blanca vy
cerlifcado de tipo de Sangre para la elaboracion del
came,

NUMERQO DEL CONTRATO

87 de 2013

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA

C.C DEL CONTRATISTA

27.535,870

FECHA DE SUSCRIPCION

16 de Enero de 2013

CONTRATO: _
Prestar sus servicios profesionaies en el area de
psicologa con el fin de brindar atencicn directa vy
orofesicnal ‘a los ninos, nifias, adolescentes, jovencs, '
OBJETO familias usuarios, operadores del servicio y entidades

| v restitucion de los derechos.

contratistas de los proyectos y maodalidades de aiencion
que se ejecutan en el centro vonal pasto dos, priorizando
aguellas destinadas a funciones misionales, preservacién

VALOR INICIAL

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL

SEISCIENTOS NOVENTA PESDS MW/CT ($23.610.680)
Moneda Corrients.

ADICION 1

NA

VALOR ADICION 1

NA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

C SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CT ($23.610.680)

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL

Monacda Corriente.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Nueve (09) meses gue serd contadc a partr del
nerfeccionamiento y legalizacion de! centrato.

PLAZO ADICION 1

NA

FECHA DE INICIO DIA: 16 TMES: 01| ANO: 2013
FECHA DE TERMINACION DiA: 16 MES: 10 | ANO: 2013
SANCIONES O MULTAS Si: ' NO: X

FECHA DE EXPEDICION

20 de Mayo de 2013

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

TACTIVIDADES: Las actividades del coniratista en

Ccumplimiento  del objeto  descrito, cumplird  con las

| informies v registros de las actividades que an desarrollo

desarrallo del objeto contraciual seran las siguientes:

siguientes obligaciones:

1. Apoyar al Centro Zonal en la atencién directa al
usuario en |2 oficing de servicios y alencion. Z. Apoyar al
Centro Zona!l en la realizacion de informes que permitan
al seguimiento y evatuacion en ia oficina de Atencion y
Servicios. 3. Apovar el proceso de articulacion vy
funcionamiento del SNBF. 4. Recolectar y consoiidar la
informacion -de los proyectos y modalidades que se
raquieren ejecutar para esta modalidad. & Presentar

Calle 23 Carrera 3 Esguina - B/Mercedario
Conmutador: 7203711 — 7305875 Fax 7300841

wwww ichf.gov.co
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del objeto del contrato que se requieran. 6. Dasarroflar
actividades de recoleccién, depuracién, digitacion vy
procesamienio y analisis de informacién. 7. Concertar
con el supervisor de la orden la eizboracion del plan de
trabajo. 8. Reaiizar la correspondiente induccién previsla
per el ICBF. 8, Presentar los informes Y los registros de
las actividades que en desarrclla def objelo contractual
se realicen. 10. Afiliarse al sisterna de Scguridad Sociz|
en Salud .y Pension y riesqgos profesionales como
trabajador independiente. 11 Presentar los documentos
respectivos del pageo del aporte 2! Sisterna de Seguridad

Social en Saiud y pensién y riesgos profesionales en el

pericdo correspondiente con los monios de liquidasion
establecidos por Ley. 12, Aplicar ia Ley 594 "Ley General
de Archivos", la Resolucion 1888 de 7005 mediante la
cual se adopta la Gula e gostion Documental v el manejo
de las Tablas de Retencién Documen‘al vy entregar al
finai archivos organizados con |a aplicacién de lablas de

retencion e.inventaric. 13. Realizar la correspondiente
induccion prevista por el ICBF y para ol primer pago
adjurtar la certificacidon, 14, identificarse con el carnat
entregado por el ICBF v hacer Ia correspondients
devolucién al finalizar el plazo de ejecucién de la orden.
13. Presentar los recibos de pago al Sistema Integral de
Seguridad  Sceial  (salud, pensiones  y  riesgos
orofesionales)  cuando haya iugar. 16. Presentar al
supervisar del conlrate dentro de los  ecinco (5) dias
sigulentes a la terminacién del mismo, informe final de!
 contrato “sobre las aclividades desarrolladas con los
soporles correspondientes. 17, La Contratista recibird a
su cargo el Inventario de biencs muebles y equipo de
oficina’ necesaric' para llevar a cabo el objeto  del
presente contrato, el cual serd asignado por e (la)
Coordinador (a) del Ceniro Zonal Pasto Dos. 18. La
contratista es responsabie adminisirativa y flscalmente de
dicho Inventaric, segiin Guia de Gestidn de Bienes -
3.1.17.4 - Responsabilidades de quienes tienen bienes g
Su cargo. 19. La contratista se compromete a volar por el
buen usc y custodia de todos ios bienes publicos
asignados a su nombre y a devolverios a la respecliva
Coordinacion, para que asta proceda a certificar jo
. pertinente con base en o cual ia oficina de Gestidn de
Bienes expida el respectivo PAZ y SALVQ, el cual sera
reguisito para obtener el Glitimo pago del contrato, 20, La

con las herramientas basicas para ¢l desarroilo del objeto
cantractual v entrega de informes que se requieran
dentro de la ejecucion del contralo (Compuladar Fortatil).
21. lLas demas obligaciones inherentes Al objeto
contractual, EL CONTRATISTA manifiests conocer [a
naturgleza  de las  actividades contractuales por
desarroilar, las normas fegales Jue (e son propias, las
plazos v costos requeridos para ejecutar gl objeto

CONTRATISTA por sus propics medios debera contar |

Calle 23 Carrera 3 Esquina - B/Mercedario :
Conmutardng: 7303711 — 7305675 Fax 7300841

www ichf.gov.co
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'.i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @
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conlractual;  todo, lo1  cual queda hajo  su
respensabilidad. . Cumplir con el cbjetc def contrato con
plena autonomia técnica y admiristrativa y bajc su propia
responsabilidad, por lo tanto no existe ni exislira ningtn |
tipa de subordinacldn, nl vinculo {aboral alguno entre =L
CONTRATISTA v el ICBF. 2. Constituir la Garantia Unica
de Cumplimienic. 3. Entregar al supervisor del Contrato
los informes que se soliciten sobre cuaiquier aspecto v/o
regsuitados obtenidos cuando asi se requicra. 4. Atender
los requerimienlos, instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo det Contrato le imparta EL
ICBF a traves del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5.
Presentar los recibos de pago al sistems de seguridad
social (saiud, pensiones y riesgos profesionales), cuando
i haya lugar a ellos vy para cada uno de los respectivos
‘ desembolsos, 6. Ejecular las demas actividades gque
sean necesarias para lograr un {otal y fiel cumpiimiento
del objete, ef alcance y las obligaciones aunqgue no eslén
especificamente sefaladas on el presenie documenlo,
slempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza v objeto del Contrato. 7. Presentar la cuenta
de cobro de conformidad con la forma de pago estiputada
en el coniralo, junto con el informe de las actividades

e armsAr e aArS
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ADRIANA BARRERA HIDALGO
COORDINADORA GRUPO JURIDICO

Proyecté: virginiaP

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA
DIRECCION REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. |

4

Aptobé: Luis Javigr Castellancs Sa-doval, Dlzacta: de Conlralpcida
Rewvisé: GladysRodriguez Gaitan, Coordinadara Gruse Contraciual
Elabaré: Paule Andrea Sadrez Lopera, Asesara Direcc'dn de Conlratacion.

Calle 23 Carrera 3 Esquina - B/Mercedario . I’T‘! -
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gi Repuablics da Cslombig
e.{. Bend Departamanto Adminisrativo para I Prosperidad Social
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?A‘,i?,fﬁiﬁ Cecilia de Ya Fuants de Llorns
Direcclén de Gastidn Humans

INFORME DE EVALUACION DFE SELECCION - PRUERA DE COMPETENGIAS {HOMPE)

HOMBRE DEL EVALUADO: MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA

DDCUMENTO DE YDENTIDAD: 27,635,870

FECHA EVALUACTON: Diba-11

CARGO/ACTIVIDAD Profesional Mistona|

e Parll carga

g~ earfll candldete

AMALISLS, DBTERVACIONES O COMENTARIDS
Bl perfil - ¢ carge  requiere  un nlvel <3 ajuste  minfmo  del 0%  con Tespecta a0 establecido  parz Ao,

La candidala [iesenta un nivel de afusle del 87% a7 perfif dal cargo.

. Fuiatezas: Valora la importancia del vsuario ¥ se enfaca n la salistacclén de sis necesidades y requeririantos. Asume 6on energia au trabajo.

, Aspectos a Mejorar, Continugr fortaleciendo i compatencia Congiencia de Enuipa,invelucrandola &4 (a consetucion de metas QTupaies.

NCMBRE DEL EVALUADOM: UIRECCHN DE GESTION HURAMNA
FECHA! Ciciambra de 201 Vard

Directora de Gostldn Humana




Republica de Coiombia

BIENESTAR
FAMILIAR

lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar

r

! Regional Narino DPS -
| Gruno Juridico (POSeEADAD

| del mismo. 20. Estar afiliado al Sistema General de |
‘Segurldad Social (Salud y Pensiones) como trabajadoru
;lndependncnte {(No come trabajador dependiente), |
i Efectuar el curso de Induccion en la Escuela virtual del !
ICBF. 21. Aplicar ia Ley 594, Guia de Gestion |
Documental y Tablas de retencidn documental. 22..
Presentar Una fotografia 3X 4 con fondo Bianco y -
certificado de tipo de Sangre para la elaboracion del
carne. -

. NUMEROQ DEL CONTRATO

_NOMBRE DEL CONTRATISTA

o 87 de 2013 -
MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA |

' C.C DEL CONTRATISTA _
' FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

OBJETO

 VALORINICIAL

_ADICION1

1 27.535.870 ] _'

—— ———— e S

16 de Enero de 2013 é

4o e———— _— R et

| Prestar sus  servicios profecslonales en o area de;
psicologa con el fin de brindar atencién directa y
i profesional a los nifios, ninas, adoiescentes. jovenes.
familias usuanos, operadores del servicio y entidades
contratistas de los proyectos y modalidades de atencion .
- gue se ejecutan en el centro zonal pasto dos, priorizandu |
| aquellas destinadas a funciones misionales, preservauan

| y restitucion de los derechos.

JVEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ ML

r SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/ICT ($23.610.690) |
| Meneda Corriente. ‘

'NA

VALOR ADICION 1

< NA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MI{
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CT ($23.610. 0901
| Moneda Corriente.

PLAZC INICIAL DEL CONTRATO

PLAZOADICION1

Nueve (09) meses que seré contade a partir dei
perfeccionamiento v legalizacion del contrato.
I NA

i
i
H
{
i

' FECHA DE INiCIO ~ i pia 16 MES 01 ] ARO: 2013
FECHA DE TERMINACION | DiA: 16 - MES: 10 | ANO: 2013
SANCIONES O MULTAS St ‘ | X

FECHA DE EXPEDICION

OBLIGACIONES
CONTRATISTA

! e -
_20deMayode2013
1ACTIVIDADES: Las actividades del contratista en;

J— J

desarrolio del obieto contraciual seran |as siguienies:
Coumplimiento  det objeio  descritc, cumplisda con  las
| siguientes obligaciones: |
; 1. Apoyar al Centro Zonal en la atencion directa al:

DEL | usuaric en la oficina de sarvicios y atencion. 2. Apayar al

t Centro Zonal en la realizacion de informes que permitan

- el seguimiento y evaluacion en la oficina de Atencion y

' Servicios. 3. Apoyar el proceso de  ariculacién Yo
! funcionamiento del SNBF. 4. Recolectar y consolidar la
informacion de los proyectos y modalidades que se,
‘requieren efecutar para esta modalidad. 5. Presentar |
s infarmes v ranistras de lac actividanes moe ancidacaresdle
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODRDINADORA DEL GRUPD
JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL

NARIRQ
. CERTIFICA_
' NUMERO DEL CONTRATO i T 106-2014
NOMBRE GEL EL CONTRATISTA _erARlA ESTHELA CIFUENTES MAYA,

c.c DE' CD‘QTRATISTA

FECHA bE SUSCR'PCION o .
. CONTRATC: de ensro de 201¢

Prestar sus servicios pro‘esionales en af area de
Psicologia en el centic zonil, can el fin de orindar
atencion directa y profesional a los nifios, ninas,
adolescentes.  jdvencs. familias  usuarios.
operadores de! servicio v entidades coatratisias
de los proyectos y modalidades de atencion que
OBJETO . s& ejecutan en gt Centro Zonal. priorizande
~aquellas  destmadas & funcicnes  misionates.
preservacion y restiucidn de derechas de los
nines v de atencaién directa en el Centro Zonal. v
&0 genaral en todas las acluacionas gue sean
asighadas  por el supefviser contraciual oz
contormidac con ias ooligacionss pactadas wn el
contralg de oreslacion de ServIcios. N
' VEINTE MILLONES QUINIENTOS TREINTA ¥

VALCR INICIAL CSEIR ML CINCUENTA Y UN  PESOS
R (820.536.051) MICTE
AGICION DOS MILLONES SETECIENTOS DOS MIL

CIENTO DOCE PESQOS M.CTE. ($2.702.112}

P VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
- VALOR TOTAL DEL CONTRATC ‘ Y OCHO MiL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS
_M.CTE. $23.238.163)
E! plaze de ejpcucitn del contraig sera de 7
mesas y diecioche dias (18) dias que serd
corado a partr d2l cumplirientz de requisilos de
pertecconamiento v legahzacion del conirato
nasta el 21 de Agosto de 2034

FLAZO INICIAL DEL CONTRATO

TPRORROGA T Hasiael 30 de sspliemore de 2014 T
FECHA CF INICIC T oiar 14 MES: 01 ANQ: 2014 L
FECHA O TERMINACION LA 30 MES: 05 ANG :2014
SANCIONES O MULTAS el ; NG X
FECHA DE EXPEDICION 20 4= enerc de 2015

Actividad 1. Prestar el seracio en el arsa de
infiuencia del Certrs Zonal FPasto Dos  Actividad
2. Apoyar en la prestacion det servicio Publico dg
Ziepestar Famibar como Fsizoiogz de acuerdo
DBLIGACIONES DEL ccon laz nonmas lineanuertos vigenies de i6s
COMTRATISTA moyecios subprovectos ¥ modaiidades gue se
zjeculan en &l Canrg Zonal acerdes con sy pedfil
profesional. Actividad 3. Pafticpar activamenie
Cen la coordinacion y aricuiacan de las entidades
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Sienestar Familiar en el drea e influencia Hel”
Censo  Zonal.  Actividad 4. Apoyar en ia

[promocién ¥ divalgacion de los programas vy

prayeclos crientados a la nifiez y a fa tamilia Que |
e ejetatan en el arez de mfluencia Actividad §. |

cApoyar en ia  capacilacién g los agentes :

educativos insttucionales, comunitarios y
entidades  contratistas operadores  de  ias
modalidades de  alencion en  ai componente
psicoldgico. Actividad 6. Atender z ias famihas .
MAns ¥ nifas usuarios de las modalidades de
atencide en forma individual y famuiar de acuerago

- & la demanda del servicio Actividad 7. Realizar
: valoracién Pricologica y smitr los
corrzspondientes sancepios profesionales
cregueneos  por las Defensorias de Famiba

- Actividad 8. Realzar valoraciones, seguimiento e

Cintervencidn 3 NNA bajo madida de protaccion
( Actividad 9. Alender ias selcitudes de servicio

para la atencion de sttuaciones que involucren la
garantla de los derechos de la nifiez v [a familia
Actividad 10. Concerlar con el supervisor del
condrato la suscripcion de un pian de ‘rabajo.
Actividad 1. Asesorar Capaciar y supervisar en

- las modalidades de atencién que e roguera la
- intervencidn de Psicolegia para ios programas con

tomponentes en esta area. Actlvidad 12, Solicitar
¥ registrar dianamante en la historia de atencisn e
concepto o intervencién realizada y devolver las
histenas a fa cficina de archivo. Actividad 13.
Emitr y hacer enwega opontuna de ios conceplns,
estudios  y/o investigaciones reaiizados 3 ios -
prafesionales vy aulondades remdentes de los
casns. Actividad 14, Participar con sus concepteos
& intervencion en los equipss imerdisciplinarias
cuande  sea  requerido  Actividad 15, Lisva
regisiro diaric de las consultas en el formate
s3ignado vy entegarle  mensualmenie  er
coordinacion. Actividad 16. Promover y divulgar |
el desarrollo de los programas v proyectos
erientados a la ninez y a la familia que se egjecutan |
en el area de mfluengis  Actividad 17, A4
conlralista le estd prohibido retirar fas historas de
atencién  de su drea de irabajo: divulgar

. Conceptos, esiudios. investigaciones o cuslguier
- tipe de informacion que haga parte ntegral de los

procesos de alencidn gue lleve el Centro Zonal 3
cualguier otro oo oe persuna. nslitucién ¥0
Enkdades fuera gel ICBF, sin que medie orden de
sutanigad competerts  Actividad 18, Apoyar de
aguerdo  a  la asgnacior. gue  realce e
Coordinador del Centro Zorai Pasto Dos a g
SUpervision contractual. en las  acciones de
evaluacidn  y  segumiento de las  diferentas
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“Actividad 19, Preseniar  mensutaimente  al

Zuperviser del contrato un informe detallade schre
fas aclvidades desarroliadas con los soportes
carrespondientss  Actividatd 20, Fresentar 3!
Supervisor del contrato en los cinca (51 dias
sigwienies a la erminacién del contrato el wisrme
hinal del imusme. Actividad 21, Estar afiliaco al
Sislema General de Seguridad Socal (Salug.

Pensiones y Rigsgos taborales) cemo trabajador
indeoendiente (No como tratiajador dependiente’

Actividad 22. FPresentar s recibos de page al .

» sistama de segurldad social en salud, pensines v

riesgas laborales de conformidag con lus montos
de hquidacion estsdiecidns por la ley Actividad
23 Hacer entrzga del carne! que lo denlifica
come condratista dei ICBF cuandc haya finalkzaco
Iz orden de prestacién de servicios Actividad 24,
s obhgacion del contratista asistr ai taller de
induccion gue sea programado por @ CBF
Actividad 25. Dar aplicacion a ic eslablecido en la
l.ey General de archive y aplizacién de tablas do

rretencidn docurmental ©n ese orden de ideas. me

permito mamifestar el comoromiso con & ICBF
Regtonal Manno, para curnghr Con 108 GANCIDIOS
de eficencia. ¢icacia  economia v celerndad

~ Actividad 26. La contratista ~aciira a su cargo el
Cimvantano de blenes v mueblas, equipos de oficing
‘para fevar o cabo & objete dei presente contrato
ot cual s2ré asignado por @ ()a) coordinador (al

del centro zona! Rasto Dos  Actividad 27, La

frontratista es  responsable  admumstrativa

fisicamente de ciche nvenigno segun guia do

- gestion de plenes 3.1.17 4 responsabitidades de
S Quicnes tigne Dienes a su carge Actividad 28, La

cantratisia se compromsta a velar gor £l buen uso

~v cuidado de todos 1as Dienes publicds A5gnarnos

4 onu nombre vy devolverlos a la respectiva
coardinacién. para que esta proceda a cerohicar i
pafinenie con base en lo cual 12 oficina de gestion
de bwenes expida Paz y Salve, &l cual sera
f20sHO para obtencr ¢l ullimo pago del contrato |
Actividad 289, La contratista se compromete 2
velar por &l bugn usc y custodia de lodos us

- hiepes pdblicos asignados a2 su nombre v a

devolverlos a la respectva Coeordinagion. para gue

. usia proceda a cenificar-lo petinente con base en

s mual fa oficina de Gestidn de Bienes expida el

Drespective PAZ v SALVD. el cual sard requisito

para obtener el ultmo pago dei conuam

- Actividad 30, Implementas g &l marco de la

eshiategia permanente gde Innowacion y aming
arganizacienal (EFICOY 301 FARA EL EJE DE
CALIDAD: b El oparadoricontratista debe
SGCINZAT SN @) edunpd Jque feaihzanrs acthidacies
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HUMERO DEL SONTRATO

NOMBRE DEL CONT&ATISTA

CBF  (Mision,  Visjon, Principios.  Objetivos
Estratégicas v Politicas de los Sistemas de
Gestién! 302 PARA FL EJE DE SEGURIDAD ¥ .
SALUD QUUPACICNAL. ¥ Tode = gersonal del
canirafista debera ostar afiiade ai Sistema de
Segundad Sogial en riesgos laborales VI Antes

- ie nicar cualquier actividad en ef ICBF edos los

)
H
i
|
|
1
i
1

| abajadores  gel  conwatista  deben 1eciby
lindiceion en Segundad v Salud en el trabajo. X. |

Durante |a ejecucion del contrato el contratista

i debera cumplis con ag normas reglamentarias
i sabte segundad y saiud en s trabajo. medicing

| Preventiva. higiene v segundad industrial ¥ los

!

dentas  aspecios  inherentes  aue han sido
establecidos o establezea la ley y lcs orgamsmos
ve control. X1 EV coniratisla es responsandle del

rHpone & m o ARL v EFS, atencion en salud e
mvestigacion de Ios incdentss v accidentes de

. traba;o presentados durante el desarrolio de izs

actividades otjets de! zontrato 303 PARA EL
EJE AMBIENTAL 11 £ oparador/contratista

. debera garantizar el cumatimiento de la politica

|
|

s

i

ambienial gn lo concermente a buenas practicas |
de manipulacion de almentos, almacenamaents y
manejs de sustancias guimicas. shorre Y us0
eficente de los recursos de agua energia. papely
sustancias de hmipieza ¥ desinfeccion

- combustible, gestion de residuns v manejo ds

L vertmientos. SOBRARA EL EJE DE POLITICA
‘DE SEGURIDAD ©F LA INFORMAGION =

cperader/contratista debe garanizar los procesos
edecuados para la proteccicn y confidencislided
e i infermacion suministrada  por los
benshicaries 306 PARA  EZL EJE DO

CINNGVYACICN. El aperador/contratista dJebers

promover ¥ desacroitar acciores de innavacion ¥

Lrmejora que  permitan ajuslar y fonalecer al
»trabmosa cesarclar zor los beneficiaring 31
Chceplar la re ubicacion gue segun la necesidad !

del servicio def ICHF requiera. vrevia designacen :

de la Dweccion Rzgonal 32 Las  demas

obligacignes inherentes al objg1o contractual
L 382.2054

MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA,

€ C DEL CONTRATISTA
FECHA DE SUSCRIPCION
_CONTRATC:

COBJETO

LT E35970 de Tugueres

1 de octubre de 2074

Preslar sus servicios orofescnaies en ol drea Se
usicdlogia e caatro ronal cnn el fin da brnngar

alercion directa v profesiona; a los tNos. mRas,

adclescentes. sovenes farmilias USUDTIOS
cperadores del servicio v anlidades contratistas de
oy proyedics v modalidades de alenciop que se
glecutan en ¢ cenire zonal prionzando agueilas
aagtinaras a funoioneas MAINNARL  oresarvACIon v
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restiucion de derechos de .S (A0S 4 de alencirn
Wraiia en eicentic Zonal o oen general enotogas las
BCaciongs gue sean asignadas por @ supervsor
comractual de conformidad ton les obhgacionas
o e - PAGtAcas gh & contralg de prasiacion de senicios.
OCHO  MILLONES ~ CIENTO  SEIS ML
VALOR INICIAL i TRESCIENTOS TREINTA ¥ SEIS PESOS M.CTE
{$8.106.338)
OCHO  MILLONES  CIENTO  SEIS  miL
VALOR TGTAL DEL CONTRATO TRESCIENTOS TREINTA ¥ SEIS PESDS MCTE
—— e L138.108.336)

Bl plazo de sjecuzion del contralo sera de 3

fe)

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO m(:s.g; contados a .pamr ded CLJH‘!D?IH’I.‘EH?C de
requisiios de perfeccionamianio v lagalizacon del

condato hasta el 31 de Choierpre de 2014

FECHADEINICIC 7 | DiA:01___ |MES: 10 ANO. 2014,
FECHA DE TERMINACION DlASY  MES 12 ANG:2014
SAMCIONES O MULTAS gt _ NO: X
FECHA DE EXPEDICION 2Cceenerode 2015 - -

Actividad 1 Prestar &l senicio an el asrea de o
Influencia de! Centre Zona! Faste Dog  Actividag
2. Apoyar en la prestacion del servicio Publico da
Bieneslar Familiar como Psiccloga de acuerdo
tolr las normas, linsamienios vigenies de ios
praoyecios. subprovectos ¥ ngdalidades que se
L ejecutan en el Centre Zonar acordes con su pedl
" orofesional. Actividad 2. Parugipar activamente =n
_ia coordinacion v articulacion de las sntidages
puplicas y privadas  prestadorgs d@l serviclo de
Bignestar Familiar en ! darea ¢e nfluencia del
- Centro Zonazi. Actividad 4. Acoyar en la promocion
iy divulgacidn e log programas vy proyectos
" orientades a la nider y a la familia que se ejzcutan
en 2l area de afluencia Agtroigad 5. Apoyar en ia
capacitacion a los ajzenias educalives
OBLIGACIONES DEL ; msmuclionales‘ comunitarios ¥ 'emidadel-s
CONTRATISTA .ron!ra!_fs:as operadores de las modaild?dgs de
s alencidn en el componente psicelogice Aclividad
-6 Atender 2 fas familigs nince y MAas usuanos
de las modalidades de atencion en forma
ingtividual v famivas de souerlo a ia demanca get
RERUCIS Actvidad 7 Realizar  valoracién
Pawealogica Yy el 0% Comespondentes
conceptos  prafasionaies  requeridos  por las
Defansorias de Famila  Actvidad & Realizar
valoraciones, sequimiento & ervencian a NMNA
ejo medida de profeccion. Actividad 9 Atender
las solicituges de servicio para la atencion de
SiLACIONES Que involucren la garantia de los
derechos de la mitez y ia famila Actividag 10
Dorcanar con gl supervisor del contale A
SUSCTIpCon de un plan e rabajo Actwadad 11
Asesorar,  capadiar v Supervisar  2n iag

bl A A A mtmaa A L. V. PR
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rtervencion de Psicologia para los programas can
tompenentes en esta area Actvidad 12, Sovicitar
y ragisirar diariamente en g historia de atencon el

concepic o inlgrvencion reghzada y devoiver las

histonas a la ofwina de archive. Actividad 13
Zmilir vy hacer enlraga oponuna de los conceplos.

Cestudios wo o mvestigacones realizados 2z os
corofesionales v sutoridades remientes de los
. casos. Actividad 14 Participar con sus conceples
feointzreencicn en los equipos inferdisciplinarios
_ctuande sea requendo  Actvidad 15 Llevar
‘registro diario de las consultas en e formato .
asigrado  y  enlregarlc mensualmente e

zoordingcion. Agtividac 16 Fromover y qivulga’ el
desarrollc de  fos  programas ¥y o proyecles

conentados a2 3 nmifiez vy o2 la familia gque se
s 2jlecutan en el drea da nfluencia. Actividag 17, As
" sontratista le esta orohibido retirar las histetias de

signcion  de  su area  de  tiabajor divulgar

. conceptos.- estudios. investigaciones o cuaiguier -

tina de  informacion que haga  parte  ntegrai
de ios procesos de alencion que ileve el Centre
Zongi a cuakquier otro tpo de persona Natitucién

yio Entidades fuera  dei ICBF. sin gque medie
orden de autoridad competente  Actvidad 18
Apeyar de acuerdo a la asignacion que reakice el
Coordinador dei Centre Zonal Paslo Dos a fa

superisign  contraciual. er las  acciones de
svaluacion vy seguimiento  de  las  diferentes
modaalidades de atencion del proyecta 140
Astvidad 19 Presenta: mensuglmente  a
Supervisor del contrato un inferme detallade sobre
as actividades desarrolladas con los soporles
correspondientes Actvidad 20 Presentar al
Supesvisar del conirata en ios cinco (5) dias
siguientes a la terminacion dei conteato ef ntorme
ina! del mismo  Actividad 21 Estar afikado al

' Gisterma Gensral de Seoquridad Socai (Salud

Pensiones y Riesgos Laborales) coms trabajador
ndependignte (No como tratyjader dependiente)

; Actividad 22 Presentar los recibos de pago al

sistamna de sequridad social en salud pensionas vy

- riesgos Jaberaies de conformidad con fos monlos
: oe lguidacion establecidos por ia ley Actividad
250 HMacer entrega dei came! que lo identifica :

caro contratista del ICBF cuando haya finalizade ¢

i@ orden de prestacion de servicios Actividad 24

. E5 oblgacidn del contratista asistir al taller ge !

Niguccion gua sea programade por el ICBF

' Actividad 25. Dar aplicacion a In establecida en |a

ey General de aichwn vy apticacion de tablas de

retencidn documental En ese orden de ideas. me -

permio manfestar el compromise con el ICBF
Regiocnal Nzrino, cara cumghr can las principios

B U mFemmman PP U [P P R
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Actnidad 26 La contratisia recibira a sy cargo =
" inventanio de bienes y muebles. equipos de oficina
pars llevar a cabo el objeto del presente contrato,
ei cual sera aswgnads por 2 {(Ia) coordinador 1a)
del cantro zonal Pasto Dos Actvicad 27 La
contratisia o5 rasponsable  administrativa v
fisicamente de iche inveatano sequn quia de
gestion de biengs 3.1 17 4 responsabibdades Je
_duiznes dlene Denes a su cargo Actividad 28 La
contratisia $€ compromata a velar por &) buen Use
¥y cuidado de todos los bienhes publicos Asignados
a8 su nombre vy oevolverios a 1a respechva
- coordinacien. para que esla proceda a certficar 1o
pertinente con base en lo cual la oficing de gestén
de bienes expida Paz y Salvo, el cual sera
requisite para obtener e Ullema pago del contrate
Actividad 2G. La contratisla se compromete a velar
por ¢! buen usc y custadia de todos los bienes
punlicos asignados a su nombre v a devalverios a
I3 respeciiva Coordinacion  para que esta
proceda 3 cerhificar lo pertinente son base en o
cual la oficna de Gestion ce Bisnes expida =i
respecive PAZ v SALVG el cuat sera requisito
para ablener el Gltimo pago del contrato Actvidad
30 Implementar znoal marco e (a2 estrategs
penmanznle ade dinevacion Y cambio
- organizaciona: (EPICO) 301 PARA EL EJE DF
CALIDAD: 1. Ei  operadorconratista  debe
socializar con el eawpo que realizard actwidaces
cefinidas &r el contrato. fa informacion basica del
CICBF IMisidn,  Visén  Prncipios. Objetivos
Estratégicos v Politicas de oz Sistermas ze
cGestionp 30 2 PARA EL EJE DE SEGURICAD ¥
- SALUD CCUPACIONAL v Todo el parsonal o«
j coniratista debera estar afdiaao al Sislera de
Sequrdad Social ¢n resges laborates VI Antes
de imciar cualquier actividad en el ICBF iodos ios
trabajadores del  contralista deben  reir
induccion an Segundac y Salud en el rabajo. X
durante la ejecucion del contrale el contratista
deberé cumplie con ias nermas reglamentarias
sobre segundad vy salud en el trabgo. medicina
orevenltiva, higiene y sequridad industnal y los
cdemas  aspecius  nherenigs  gue han sigo _
testablecidos o establezea la ley y los orgamsmos
d& conlral XKIl ! conlralista es responsabie de!
ieperte @ la ARP y 75, atencion en salud e
investigacion do los incidenies y accidentes de
irabare presentados durante el desarrollc de las
actvidades objeto as=i oontratc 305 PARA Eu
S4E 0 AMBIENTAL 111 &l operador/contrausta
deberd garaniizar &l cumplimianto de la politica
aminedal en 1o concerniente a buenas practicas .
- de manipulacidn de altmenios. almaceramienio y

el e e e L R Y T T PN R T whaeem i el
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eficiente de ios recursos de agua, enargia, papel v

csustancias  de  hmpleza vy desinfecesén

Peeribustible, gestion de residuos ¥y manges de

cverimientos 304 PARA EL EJE DF POLITICA |
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: ! £

operadoricontratista debe aarantzar ios procesos

adecuadas pafs 1z proteccicn y confidencalidad

dea  nfermamon  sunvoisvada sor ios

Cveneficianos, 305 PARA EL SUE De

VINNOVACION. | €1 operadorcontratista cebera

promover y desarrollar acciones de innovacion y
mejora que permitan ajustar v lanalecer ol Trabajc

2 gesarrollar con los beneficiarios 31, Las dermas

.chligacionas mherentes al objrlo coniragtua!

v mm—— s - PR

ADRIANA BARRERA HIDALGO
Coordinadera Grupo Juridico

r

seerhy e duady Sagng v %/

g

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE ZXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL

. SAPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVE DE LA

COURDINACION JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DEL INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
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Cecitia De la Fuente de Lieras
BIENESTAR Regional Narifio
FAMILIAR  Grupo Juridico

@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

51200

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 332-2017
NOMBRE DEL CONTRATISTA MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA
C.C DEL CONTRATISTA 27.535.970

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 1 de septiembre de 2017

Prestar sus servicios profesionales en el drea de psicologia
como parte del equipo técnico interdisciplinario de ta
Defensoria de Familia de la Regional Narifo, con el fin de
OBJETO apoyar a la autoridad administrativa dentro de los tramites
de restablecimiento de derachos y realizar acciones
encaminadas a la garantia de los derechos de los nifios,
niflas vy adolescentes de conformidad con lo establecido en
la ley 1088 de 2006 y los lineamientos técnicos.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 30 de septiembre de 2017.

Dos millones novecientos ochenta y un mil pesos

VALOR INICIAL ($2.981.000) micte.

VALOR ADICION No aplica

Dos millones novecientos ochenta y un mil pesos

VALOR EJECUTADO ¥ PAGADO ($2.981.000) micte.

FECHA DE INICIO DiA: 1 DiA: 09 DiA: 2017
TERMINACION CONTRATO DiA: 30 Dla: g9 DiA: 2017
SANCIONES O MULTAS Sl NO: X

1. Realizar la verificacion de la garantia de derechos de los nifos, nifas y
adoiescentes que sean solicitados por autoridad administrativa, a
excapcion de los casos en donde ne es posible realizar la verificacion por
circunstancias ajenas al contratista.

2. Realizar oportunamente las valoraciones gue la autoridad administrativa
les solicite dentro del marco del restablecimiento de los derechos de los

OBLIGACIONES nifios, las nifias y adolescentes a excepcion, de los casos en donde no es
ESPECIFICAS posible realizarias por gué circunstancias ajenas al condratista.

DEL 3, Emitir los informes con caracter de dictamen pericial, que sirven de
CONTRATISTA sustento para que @ autoridad administrativa adopte medidas de

restablecimiento de derechos y defina la situacion juridica de los nifos, las
ninas y adolescentes.

4. Realizar de manera oportuna los despachos comisorios solicitados por las
diferentes autoridades administrativas del pais y que les sean asignados, a
excepcion de los casos en donde no es posible realizarlas por

www.ichf.gov.co
£ icercainmbia ) @icarCoiomiia @icbfcolombiacticial
Regicnal Narifio ‘

Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario Linea gratuita nacicnal ICBF
PBX; 73745611 Ext. 230020 01 8000 91 8080
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BIENESTAR Regional Narifo
FAMILIAR  Grupo Juridico

es de todos

circunstancias ajenas al contratista.

5. Dar cumplimiento a fas drdenes judiciales que le sean asignadas vy asistir a
las audiencias en donde sea citado,

6. Establecer coordinacién permanente con los equipos interdisciplinarios de
las instituciones de proteccion y realizar el estudio de los casos de fos
nifos, nifias y adolescentes que se encuentren en procesc administrativo
de restablecimiento de derechos.

7. Participar en los grupos de estudio y trabajo de los casos gue se
programan en el centro zonal, asumiendc fos compromisos gue alli se
establezcan de acuerdo a su competencia.

8. Brindar asistencia y asesoria a las familias, por remisién del defensor de
familia o del coordinador def centro zonal.

9. Registrar en el sistema de informacioén misional SIM y en la historia de

OBLIGACIONES atencion de los nifos, ninas y adolescentes, los informes y valoraciones y
ESPECIFICAS demas acluaciones que se realizan en el marco de sus compelencias.
DEL 10. Brindar atencién a los usuarios para orientarlos y darles informacidn sobre
CONTRATISTA el tramite de restablecimiento de derechos.

11. Realizar seguimiento a las medidas de restahlecimiento de derechos, con
el cobjetive de brindar los insumos pertinentes para gue la auloridad
administrativa determine la continuacién o modificacion de la medida, asi
como el cierre del proceso administrativo de restablecimiente de derechos.

12. Apoyar al centro zonal de su actividad profesional aplicanda los proceses y
procedimientos en la implementacién del SIGE.

13. Apoyar las actividades establecidas dentro del marco del proceso de
Constitucion de nuevos hogares sustitutos, asi como el seguimientg
periodico a ias unidades de servicio. {cuando la regional no cuante con la
entidad administradora de la modalidad).

14. Realizar todas las demas que se concreten con el supetvisar del contrato
relacionadas con su 4rea de atencion y que constituyan al logro del objetol
del contrato.

15. La contratista se compromete a velar por el buen uso v custodia de todos
los bienes publicos asignados a su nombre y a devolverlos a la respectiva
coordinacidn, para que ésta proceda a certificar lo pertinente con base en
lo cual la oficina de gestidn de bienes expida el respectivo pais salvo, ef
cual serd requisite para obtener el titimo pago del contrato.

16. Presentar informes scobre las aclividades confractuales o informes
especiales que se soliciten desde la direccion de contratacién del ICBE.

FECHA DE EXPEDICION 22 de noviembre de 2021

PIN DE PAGC ESTAMPILLA PRODESARROLLO UNIVERSIDAD DE NARINO 20302152

/ /
OSCAR ABEL HURTADO NARVAEZ
Cotrdinador Grupo Juridico

Proyecto: Maria inguilan - TAGJS

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATT QUE
REPOSA EN EL ARCHIVO DEL ICBF REGIONAL NARING,

swoata b gov co
o

ICBFCotamba 3 @cercoombia @icbicolomb-acticiat
Regional Narifio
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario Linea gratuita nacional ICBF
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FAMILIAR  Grupo Administrativo
NIT: 899.999.239-2 CERTIFICACION No 28 MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA

EL COORDINADOR DEL GRUPC ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

Que la Servidora Publica MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA identificada con la cédula de
ciudadania No. 27535970, presta sus servicios a esta Entidad, desde el 3 de febrero de 2015.

Que la Servidora Publica en mencién desempefia el siguiente empleo:

Que mediante Resolucién Nro. 036 del 28 de enero de 2015 fue nombrada en la planta de
personal temporal en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 7,

de

la Planta de Personal del ICBF, asignada al Centro Zonal Pasto Dos, conforme consta en el

Acta de Posesion No. 036 del 3 de febrero de 2015 hasta 31 de diciembre de 2016.

De acuerdo con la Resolucién Nro. 8484 del 26 de septiembre de 2013, al citado empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 2044 Grado 7, le corresponden las siguientes
funciones:

1.

2.

Llevar a cabo las actividades profesionales, propias del area que le sean asignadas, de
acuerdo con requerimientos establecidos y segin procedimientos

Suministrar informacién de base a los planes, programas y proyectos del area teniendo en
cuenta lineamientos, normatividad y criterics de busqueda previamente establecidos
Participar eén la elaboracién de estrategias, documentos e instrumentos tecnicos
relacionados con sus temas de responsabilidad teniendo en cuenta informacién de
referencia y politicas institucionales.

Apoyar la Implementacion de los planes, programas y proyectos relacionados con su area
de responsabilidad, teniendo en cuenta las necesidades y la programacion correspondiente.
Realizar aportes a las politicas encaminadas a fortalecer |la atencion de la poblacion
usuaria, del area de responsabilidad de su dependencia teniendo en cuenta referentes.
Asegurar el ejercicio de la supervision de los operadores regionales y convenios a cargo de
la Dependencia.

Evaluar los planes, programas y proyectos relacionados con su drea de responsabilidad, el
documento técnico y el cronograma establecido.

Consolidar la informacion generada por los procedimientos del Sistema de Gestion Integral
en los que participa, teniende en cuenta parametros institucionales. v

SRR SApeNIEbIgov.co U Lot R
E3 iceFcolombia £ @cercalombia @icbfeolomblacfica
Sede de la Direcsion General
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Que mediante Resclucion Nro. 8408 del 4 de octubre de 2017 fue nombrada en provisionalidad

en

el emples de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 7, de la Planta de

Personal del ICBF, asignada al Centro Zonal Pasto Uno, conforme consta en el Acta de
Posesion No. 114 del 11 de octubre de 2017, con fecha de efectividad a partir del 12 de
octubre de 2017.

De acuerdo con la Resolucidn Nro. 1818 del 13 de marzo de 2019, al citado empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 7, le corresponden las siguientes
funciones:

ROL: PSICOLOGIA

1.
2.

10.
1.

12.

Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta
los lineamientos y procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccién integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y. comumdades - nutrlclonales en los municipios del
area de influencia.

Ejecutar acciones para implementar Ias politicas, planes, programas, estrategias vy
proyectos relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y
nutricién.

Emitir los informes pertinentes, soporte en ias audiencias y demas instancias requeridas
para la definicién de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencién a la poblacion
victima del conflicto armado interno.

Desarrollar las actividades de atencién a los usuarios de acuerdo con los lineamientos
tecnicos, procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacién
de los recursos financieros para la operacién de los programas que desarrolla el ICBF y
hacer monitoreo a la ejecucion de estos.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricién para. los beneficiarios de los servicios ICBF.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

Efectuar la valoracion psicolégica y enfocar su intervencion de tos adolescentes y su familia
segun los procedimientos establecidos, y proponer acciones de prevencién segln factores
de riesgo.

e .'::i‘ y i i T 'www;lcbf,gov.ca ER %
£ icercolomsia £ @carcoiombia @lebfootombibefiCiat
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NIT: 899.599.239-2 CERTIFICACION No 28 MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA

13. Registrar en el Sistema de informacién Misicnal SIM y en la historia de atencion de los
nifios, nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el
marco de sus competencias.

14. Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES SIGE. Adicional a las funciones seflaladas en el
“Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la
Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lleras” y con el fin de articular el Sistema Integrade de Gestion, los servidores publicos
cumpliran las siguientes funciones:

Nivel Profesional:

* Implementar y monitorear el modelo de planeacion y gestion de la entidad de acuerdo
con las metodotogias, procedimientos y normativa vigente.

= (Gestionar los riesgos en 10s procesos que son de su competencia.

= Contribuir a la mejora continua optimizando la calidad de los procesos que son de su
competencia.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES COMUNES AL NIVEL PROFESIONAL. Adicional a las
funciones contenidas en el Anexo “Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” quienes desempefien en cargos del nivel
profesional, cumpliran ademas las siguientes funciones:

»  Participar en la formulaciéon del plan de accién de la dependencia, de acuerdo con
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas vy politicas institucionales.

* Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los asuntos de su
competencia.

* Rendir informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la entidad, de acuerdo
con lineamientos establecidos.

e Participar en la atencion de las consultas que sobre distintos aspectos relacionados con
la accién disciplinaria se formulen a la dependencia, en término de interpretacién y
aplicacion de las normas disciplinarias, de acuerdo con los lineamientos del jefe
inmediato.

» Participar en el seguimiento a la gestibn de la dependencia, segun lineamientos
establecidos.

» Consolidar y analizar estadisticas e informacion de la dependencia, atendiendo
lineamientos del area.

www.icbf.gov.co _ : :
3 csFcolombia B3 @icarcolombia @ichieolombiaofict
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La certificacion se expide segin las funciones establecidas en los manuales de funciones que
han estado vigentes durante la vinculacién de la servidora.

Que el horario de trabajo en el ICBF Regional Narific es de lunes a jueves en horario de 8:00
am a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 pm y el viernes de 8:00 am a 12:30 p.m. y de 2:.00 p.m. a
4:30 pm.

Dada en la ciudad de San Juan de Pasto, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021).

JOSE ANTONIO
Coordinador Grypo Administrativo

Comprobante Pago Estampilla PIN No. 20295625
Proyectd y Reviso: Carclina Q. )

“Si requiere verificar la informacidn, por favor comuniquese con el taléfono 7374561 Exts. 230033 o 230027 o al correo

Kelly Delgade@ichf.gov.co”

. : s wwwichf.gov.co =
ICBFColombia B @cercoiombia @icbfcolombiacficial
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- COLPENSIONES Nit 900.336.004-7. = I
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero1967 . abrili2023 o B
'ACTUALIZADO A: 11 abril 2023 - C

éﬁnipms;oms
10 st

INFORMACION DEL AFILIADO L -

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania o Fecha de Nacimiento: =~ 07/07/1969
MNamere da Documentor 27535970 . ’ ~ Fecha Afiliacion: © . 15/03/1999
Nombra: MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA © Correo Elactrénico: mathelita@yahoo es
Direceidn: CR 30 19 18 BRR LAS CUADRAS.

Estado Afiliacidn:

Activo Cotizante

Ubicacion:

- Urbana -

RESUMEN DE SEMANAS.COTIZADAS POR EMPLEADCR

En el siguiente reporte encontrara ef total de semanas catizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador.
independiente, s decir, las que han sido cotizadas desde enera de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laborai representa su vida comc trabajador,
la que usted ha construide mes a mes y afio a afio,

27535970 - CIFUENTES MAYA MARIA 04031999 310371998 $236.460 z14] oosl. ogo 214
831200013 ASOCIACION ESCOLARM 014082001 31/08/2001 $191.000 a1 0oa]  aup 0,71
£91200013 ASOCIACION ESCOLAR M 110942001 2122001 $572.000] 78] 000 000 17.14
#01200013 ASOCIACION ESCOLAR M . 0%/0172002 21122002 $618.000 50,14 000 000 50,14
591200013 ASOCIACION ESCOLAR M 01/01/2003 ‘3172003 $604.00 | ;oaj . ool 0po| 8000
814004156 ADMITHEL LTDA ADMINI " 01/0812003 /0812003 §435.000 420 oo0e| 000 426
"t emiznoo1s | ASOCIACION ESCOLAR M 0/08/2003 1/08/2003 $664.000 429 0o 429 0,00
B14004186 ADMITHEL LTDA ADMINI 01/09/2003 31202003 $4735.000 1714 ogol 000 17,14
27536870 CIFUENTES 010212010 280212610 . $520.000 4528 00| 000 429
27535970 CIFUENTES - 014032010 A100312010 $516.000 . 4o 000 o000 428
27535970 CIFUENTES o210 317122010 $515.000| 38,57 soo|  og0 38,57
27535070 CIFUENTES o1/2r201 280272011 $536.000 4,39, poo| 000 4,29
27538970 CIFUENTES /032071 2800242012 $360.000 5143 ‘woo| oo 5143
27535970 CIFUENTES 01/8342012 310372012 $1.000.000 . 4,29 “pool  opo 429
27535970 |ciFuenTES MAYA MARIA 01/04£2612 3h2Em2 " $1419.000 38,571 000] 0,00 38,57
27535970 CIFUENTES MAYA MARIA " ote12013 28/022012 $1.050:000 B.57 poaf 9,00 8,57
27535970 CIFUENTES MAYA MARIA 0102013 31/01/2014 $1.060.000 47,14 ngal 000 47,14
27535970 CIFUENTES MAYA MARIA 01212014 30120715 $1.081.000] 51,43 o0ol 000 51,43
508999233 INSTITUTQ COLOMBIANG anzois| c2smziz0is $1.611.000 4,20 0,00 0,00 428
B90u9ZI MNSTITUTO COLOMBIANG 017032015 010472015 $1.594,000 857 000 0,00 8.7
899999239 S TITUTO COLOMBIANG 01520151 . 3105/2015 $1.619.000 4,29 oge| 4,00 4,29
896099236 INSTITUTO COLOMBIANG 1/06/2016 317122015 $1.694.000 30,00 0go{ 000 30,00
2239998239 INSTITUTO COLOMBIANG 01/01/2018. U016 . $1.826.000:, 428 000! 0w 4,20
505088239 INSTITLTO COLOMBIANG (1402/2018 200022015 $2.465.000 428 go0| 000 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIAND 01/03/2016 300612016 $1.526.000 17,14 goo|  ogo 17,14
09509229 " mstiuto COLOMBIANO D omv0te 3140712016 $1.806.000| 4290 T000[ " .000 4,29
3999997239 INSTITUTO £OLOMBIAND 01/08/2016 30/11/2016 $1.826.000 M7,4{  000f, om0 4714
899990239 INSTIFUTO GOLOMBIANO 11202076 311212018 $2.405.000 4,29 000l 000 429
27535070 CIFUENTES MAYA MARIA Q12017 3100172017, $738.000 4,29 oga] ool . 42e
27536970 - [cIFuEnTES MaYA MARIA o1/022017 21102017 $1.162.000 8,57 000 200 28,57
699999239 INSTITUTO COLOMBIANG a110/2017 “3A0ZIAT $1.493.281 27 gm0 am 0,00
899999739 INSTITUTO COLOMBIANG 0iA1Za17 31/12/2097 - §2 357812 857 oo0| oo 857
859999239 |msrruTo coLomalaNg Cgi2018 300612014 $2477.825 5 25,71 enal 000 25,71
238099239 WSTITUTC COLOMBIAMG ‘GroTz0e|: 31i07/2018 $1.762.002 420t poo| oo 428
535099230 INSTITUTE COLOMBIANG 01082018 3102018 $2.395.221 429 ool oo0 4,29
5935999238 INS'I‘I‘I'UT(") COLOMBIANG 010912018 i 3N0Ps2018 - 5.52.477'.325 4,29 0,00 ! @,00 4.29.
980995239 . INSTITUTQ COLOMBIARG 2110/2018 3102018 $3.345.064 4,29 oon| a0 4,28
859989239 INSTITUTO COLOMBIANG D011 w2018 12018 $2.477.825 8,57 o00| a00 857
809999238 INSTITUTO COLOMBIAND 01012019| 28/02/2018 $1714.3790 8,43 000 000l  -g43
800990230 INSTITUTO COLOMBIAND 01/032019 ~31032019 $2.009.762 428 o0¢ €00 4,29
850899239 +{INSTITUTO COLOMBIAND 0110472019 " abiadize $1,598.351 420 omaf . 0o 4,29/
£09399239 INSTITUTO COLOMBIANO OMCE2019 314052019 §2.364.024 428 " ogBf . 000 4,20
Irhpreso Por tnternet el : C11-Ap2023 alas 11:17:28 1 de 10



@::} Col | COLPENSIONES Nit 900.336.0047 - .
o ?e”%g“es REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES - '
'PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2023 '

- .ACTUALI_ZADD-A:_-ﬂ_abriI 2023

C 27535570 MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA -

- iident . e e

S Apciantent e ; calies

£99899239 INSTITUTO COLOMBIANG - 01062019 300062019 ¢ §2.560.028

809599230 INSTITUTO COLOMBIAND : C o ovmems|t suosibie $2 589.329 . 8s? 000 000 8,57
A59995239 = INSTITUTO COLOMBIANG ] ] 01092018 | - 30K912039) $2589.328} C48f - aon| 000 429
899999239 . ) INSTFTUTO COLOMBIANG - 0111072019 3110/2019 $3.495.503 i 4,20 0,00 0,00 429
8989992239 INSTITUTC COLOMBIANG : . CoAaste T snzrote .. $2.589.328 &,57 000| " poof- 8,57
899968238 INSTITUTO COLOMBIANG : aotizozai . 30082020 | $2.721.902 Coasn 000 oo 2571
399986239 . |INSTITUTO COLOMBIANG : nmTeze| M7 $2.721.903 ) 4,20 0,00 080 4,29]
8o9uoayas INSTITUTO COLQMBIAND : 01/06/2020}- 00020 | $2.721.902 857 ooo o000 8,57
doomcozan INSTITUTO COLOMBIANO - : S oifoizo20 3171002020] | §a.674.868 as0| " ado| opal . . 429
899999238 . - |[INSTITUTO COLOMBIANO T 01/11/2020 3112/2020| §2.721.902 | 8,57 a00|  000f v 857
885999239 " [INSTITUTO COLOMBIANG \ Januzozt | simee0 $2.479:855 - 4,28 0.00 0,00 4,28
899999239 INSTITUTO COLOMBIANG " o12zoz . 281022021 §27002044| - 414f  om| aro 414
899999230 ]NSTITU’_!'O COLOMBIAND ' - 032021 31103/2021 | | Seoranz| | - 300 oot og0f 4,29
R92980239 . - INSTITUTO CC;‘LOMBIANO ' ) 010472021 300472021 | . $2.793.000 ' 4,29 0,00 00af " 429(
699909259 + [INSTITUTO COLOMBIAND - D1/05/2021 30/0612621 | 32.792.044 857 go00| oo 87
90995238 INSTITUTO COLOMBIANG ] _ 0110772021 2120215 $2.721.803 857 oo ool  esr
.| BRS9EE23a ' INSTHTUTG COLOMBIANO . 01/08/2021 30/06/2021 © $2.792.944 4,2 0,06 0,00 4,29
895398233 _ | nsTrTUTO CoLoMBIANG - . B 0THe2621 312021  sa770474] 429 000) 00 4,29
848999239 . T INSTITUTO COLOMBIANG s 0111172024 3men2t | §2.792.944 8,67 . 0,00 0,80 8,57
890899239 . INSTITUTO COLOMBIANG . ‘ al/m/20d2 30/06/2022] | $2.995.712 25,71 000 oa 25,71
899999239 INSTITUTCY COLOMBIANG ' ©oouovee2z| ¢ avosmozz 32895713 . BAT 006) 0,00 857
99999230 . INSTITUTO COLOMBIANO ' 010912022 30/0812022 $2.4985.712 ’

899959235 ‘ INSTITUTO COLOMBIANG - 11072022 31H0/2022 | $4.044.211

895099238 _|msmmimocoLomeiane Sitieoez|  aerou0z s2aos712|

. : RESUMEN PRE TIEMPOS PUBLICOS NO COT]ZADDS.A COLPENSIONES

El 5|gmente resumern INFORMATIVO refleja ios periodos faborados en el seotor pubhco y no colizados al 1S5 hoy Co?penslones

HG REBISTRA INFORMACION

-RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEQ CON TRADICIONAL (67 -94) Y POST 94
El siguiente’ resumen refleja los: periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que ustéd prestd servicios para varios
emploadores’en el mismo pariode de iempo, ' o :

7897 1J
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. . : COLPENSIONES Nit 00.336.004-7 ‘

qupem{g‘}f% REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

o PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2023
ACTUALIZADO A: 11 abril 2023

c 27535970 - . MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA
Si usted labord en entidades del sector pubfico v estas entidades no cotlzargn a pensiones al Inslituto de Seguros Scciales (IS8}, hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos na e vean reflejadas en su reporte do Historia Laboral. De ser asl, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodes ellegando la cartificacién Electronica de
Tiempas Pdblicas - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expadide por el Minlsterio de Trabajo. ' it

* Los tiempos pubiicos tenidos en cuanla para fs liquidacion de una prestacian econdmica decidida con anteriaridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporie de Historia
Laboral. . . o - :

Siha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizard en ¢ total de semanas unode los periodos y'el saiario hase serd la suma de lo_cotizado, sin exceder
at méaxinmo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.  ~ ' i : '
0 - ) .

Las semanas de jos periados de abril y rnayb de 2020 con observacion "Page Decreto 558/2020 COVIC 19", seran consideradas ¢n el reconocimiento pensicnat para: Curplir
requisite de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensidn de vejez con 1 SMLMV y para ol otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerts.

- .
'

k3

: DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1985

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

! ' . DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte enconirard el detalle de ias semanas cotizadas a partir de'énara de 1895 en-adelante.

rsasaro |SFLENTES MATAMATIA | a1 | 108003 | 1ar0arteon | 25005710024418 |. s EsE 5 372| | 35 | 15 | Ponocame Trabajadar -
sa2oocts  |SSOCIACION ESCOLARMARIA |6 00206 loacerzcor | siasoszioanu | s 191000] o+ & 15100 - -8 12.700 w0l s Kﬁgﬁ;ﬁf’m‘;ﬁ';ﬁ;’:ﬁ:  de

[p— ASOCIACION ESCO‘-:‘“ MARIA o | 200109 [04r0i2001 | 01145081 1GavIY § 572.000 $ 77.200 ~ 50| |30} E:fr;ﬁﬁmgfj'gﬁfg‘jg e
sa1200013  [ASOCIAGION ESCOLARMARIA -\ | 500140 | a1 172001 wifasopTicavie | § 57zome| g 7rao0] 8o 30 | 30 | 2g0 recibldo dal Régimen d
801200013 |ASODIAGION ESCOLARMARIA | g | ano1 14 041272001 | 91140841G3VIX $ 572,000 $ 77.200 50 2 | a0 i;jgfnﬁj';fglf;'piﬁg';: 2
dvioopo1s  ATOTUCIONESCOLARMARIA | o | 200112 |201272001 | 81148081163vIY $ 572.000 $ 77.200 50 30 | 30 xg;gﬁﬁﬁﬂglﬁ;’;ﬁ‘ﬁggd‘f
ssizo0013  SSOCIACIONESCOLARMARIA | o 200201 | 0B/02/2002 | 011460899GTYIZ % 618.000 $ 83.400 50 3 | 30 xgﬁﬁﬁz’;ﬁzu":}‘pﬁjﬂ‘ﬂ e
891200013 e ™ ESCOLAR WARIA NO | 200202 | D603/2002 3114808513340 5 618000  §eaaca| . so 30 | 30 ::g;’rﬁg‘;’mu“;’;ﬁ‘rgj: o
A1200010 | ASOCIACION ESCOLAI MARIA NO'| 200203 | 0410412002 | 911480631G3YJ1 $ B18.000 sexe0] 50| |30 |3 z:g;‘ﬁﬁ‘;’mu"i;‘iﬂig‘jﬁﬂ?

. 651200013 gggg-:f”cloN ESCOLAR MARIA NO | 200204 |oviosr2002 91‘1§80811G3YJ2 % B18.000  § B3.400 $0 a0 | 30 ::gz{:ﬂlggggﬁud;];?gﬁgsgdie
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS PORENTIDADES DEL SECTOR PUBLJCO QUENC
COTIZARON ALISS HOY GOLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en _ént'idédes del sector.publico que no cotizaron al 1S5 hoy Golpensiones.

i
NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA PEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADC .

Resumen.de Semanas Cotizadas por Empleador aste reporte contiene el total de semanas cotizadas a trayés de cada uno de sus

empleadores o como trabajador mdependtente s decir ias que se han cotizado desde enero de 1967 a la techa.

1. Identlflcacion aportante: nimero que identifica al aportante seqin el sistema al que pertenece. Hasta du:uambre de 1994

ndmero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjerta, etc. < .

2. .Nonibre o razén Social: nombre o razon socialdel aportante {empieador o] trabajador :ndependlente)

3. Desde: corresponde a la facha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponide a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salaric reportado por el apurtante. Para las ~cotizaciones . efectuadas hasta e 31 de diciembre de 1994
corresponde al dltimo salario reportadd y para las conzamones a partlr de 1995 corresponde al salario reportada en el penodo
desde-hasta,

6. Semanas: total de semanas corresponmenies al periodo desde —Hasta, sm descontar el tiempo de Ilcenmas y simultaneos.

7. Llcencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir penodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado det
total de semanas del periodo cotizado. :

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simuitanea a través de dos o mas aportantes. |

8. Total: es el toial de semanas cotizadas del penoda menas jas licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

simultanea. ' : :

10. - Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas catszadas ala fecha de generacaon del reporte.

11. Total de Semanas Cotlzadas Alto Riesgo: corrasponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de a|to riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo. 10 Total de Semanas Cotizadas.}

Rasumen de Tlempos Pubhcos no Cotrzados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas raportadas‘
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al 158 hoy Colpensiones )

12. identificacién empleador: nimero que identifica Ia entidad empleadora-con la cual tuvo relacion aboral en el secior publico.
13. Nombre o razén Social: nombre o razon social de la entidad empleadora.
14.. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segin |o reportadai por la entidad certificadora.
15. Hasta: corrégponde a la fecha final del aporte realizado, segln lo reportadg por la entidad certificadora.
16. (timo salario: correspohde al Ultimo salaric reportado por la entldad certificadora.
17. Semanas: corrésponde a las semanas del periode desde — hasla sin descontar sl tiempo de licencias y simuitédneos.
18. Llcancias {Lic.}: corresponde & las interrupciones laborales no remuneradas reportadas por la entidad certificadora.
19, Simuttaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera snmultanea as demr a traves de dos 0 mas empleadores en el
mismo pericdo de t|empo .
20, Total: = of total de semanas reportadas del periado, menas Ias licencias np remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
21, Total de Semanas Reportadas corresponde al total general de semanas reportadas a Ja fecha de generacicn del reporte. -

Resumen Tlempo Publico Slmultaneo coh Tradicional (67 - 94).Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simulaneamenie entre el sector publico y prlvado para los fiempos tradlctonales (67-94) vy Post 94

-~

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de 1a éimultaneidad

23. Hasta: corresponde a fa fecha final.dela simultaneidad. - -

24. Semands simultaneas: cantidad de Semanas {aboradas de manera SImultanea es decir a través de dos o mas empieadores en
‘ el mismo periodo de fiempo. : -

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde ala sumatona totat de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de

generacion del reporie. '
26. Tetal Semanas: corresponde a tétal semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos( } to{al semanas simultaneas
reportadas y cotizadas & la fecha de generacion “del reporte. . :

fmpreso Por Internet el - - 11-Apr-2023 alas 11:17:26 - ' : e 10
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co corrgsponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salaric reporiado en el periodo ) . '
- . desde-hasta. B ) o ' :
6. Semanas: lotal de semanas correspondientes al periodo desde - hasta, sin descontar el tiermpo de licencias y simultaneos.
7. Ligencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir pefiode no laborade ni remunerado. Este valor es descortada del
: ) ’ total de semanas del periodo cotizado. ‘
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simulténea a través de dos o més aportantoes.
9. Total: es el total de semanas calizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea,
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas & ia fecha de generaclion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este |
: total se encuentra incluido en el total de semanas colizadas (campo 10
Tolal de Semanas Cotizadas.) D s ‘ :

Resumen de Tiempos Pablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y rafleja el total de semanas
reportadas y laboradas en ¢l sector puklico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones. J

12. Identificacion empleador: numero que identifica la entidad empleadora con !a cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13." Nombre ¢ razén Social: nombre o razén social de |a entidad empleadora. y

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun o reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: comresponde a la facha final def aporte reaiizado, segln lo reportado por la entidad certificadora.

18. Ultimo salario: corresponde al Gitimo salario repértada por la entidad certificadora. _

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18, Licencias {Lic.): corresponde a las interrupcion@s laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (5im.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir'a través de dos o mas empleadores.en &l
: . mismo periodo de tiempo. ) :

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos fas licencias no remuneradas campo (7. Licencias {Lic.}).

21. Yotdl de Semanas Reportadas: corrasponde al total genéral de semanas.reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Pablico Simultaneo con Tradicional {67 - 94) Y Post 94: este reporte refieja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector pablico y privado para los tiempes tradicionales (67-94) y Post 94. .

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simullaneidad. . )
23. Hasta: correspande a la fecha final de la simultaneidad. oo ' L
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simulténea, es decir a iravés de dos 0 mas empleadores
en - : : . |
: ‘ : el mismo periodo de tienpo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la.fecha de

‘ - S ‘ generacién del reporte. ‘ S
26 -Total Semanas: carresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
" reportadas y cotizadas a la fecha de generacidn del reporte. : - o

¢

10. Total de Samanés Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalie de pagos efectuados anterlores a 1995: es‘te’geporle conliene el detalle de las semanas cotizadas hasta &1 31 de diciembre
de 1994, o ' - :

27. ldentificacion Empleador: para los pericdos anteriores & 1995 carresponds al nimero Patronal.

28, Nombre o razon Social: nombre.o razén social del aportante (empleador o trabajador independienie).

29. Ciclo Desde: corresponde & la fecha de inicio del petiog:lo de cotizacién, ’ -

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion. ) ] ‘

31. Asignacién Basica Mensual; salario reporiado por el aportante.- Para las cotizaciones efdéctuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al (ltimo salario reportado. ‘ . o : :

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacian: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacidn reportada.

'Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporie contiene el detalle de ias semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante. ' . . : - .

Impreso Par Internet el ; © 31-ARr2023 aias 11:17.28 . - 9de 1
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34. Identificacién del aportante nomero que |dent|fca al empleador o trabajador mdependlente (NIT, Cedula de Cmdadama
' Cédula de Exiranjeria, etc.).
35. Nomhbre 8 razén social: nombre o razon sacnal dal aportante (émpleador o trabajador |ndependlente)
36. RA:indica si existe un registro de afiliacian o relacidn laboral.
37. Periodo: afio y mes al que carresponde el periodo cotizado. '
38. Fechade pago fecha en que fue realizado el aporte. :
39" Referencia de pago: nlimero de registra det pago realizado ( Qalcomanla o Sticker o referencia de pago F'ILA)
40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Couzamén) declarado por-el empleador o trabajador indapendiente, para el pago
de la cotizacion,
41. Cotizacién: valor del aperte efactuado segun &l salano declarado en cada uno de los penodos
42 Cotizacién mora sin intereses: as el dinero que el aportante adeuda por ef perlodo, sin incluir los intereses.
43, Novedad(Nov }: campo que indica con la letra "R, la novedad de Rehro reportada por el. empleador
44, Dias reportados: nUmero de dlas irabajados y reportados por &l aportante en éada uno de fos penodos
45. Dias cotizados: corresponde al namero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.
46. Observacién: indica en que situacion o 'estado se encuentra su periodo de colizacién reportado.

. Detale de periodos reportados par entldades dél sector publico que no cotizaron al ISS hoy, Co!pensnones este reporte
ccnilene el detalle de las semanas reportadas por las 'entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica |a entidad empleadora con la cual tuvo relaclén Iaboral en el sactor pub!lco
48. Nombre 6 razén social: nombre o razon social de la entidad empleadora.

49. RA: para e! sector plblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad cerlificadora. EI campo siempre estara vacio,
50. Ciclo: afio’y mes al'gue corresponde el periodo reportado. | )

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacidn no-es reportada por- parte dela enhdad cerificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para e! sector, publico esta lnformacmn no es reportada por parte dela entldad certificadora. Ef campo
siempre estara vacio. =

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacion basma mensual reportado por’la entidad certmcadora En asle repore
no se veran reflejados {os demas factores salariales reportados por la entidad ceruﬂcadora sin embargo seran tenidos en cuenta al
‘momento de la decision de la prestacidn econéimica a gue' haya lugar.

54. Cotizacion pagada para-el sector pablico -esta mformac:on no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo
siempre estara en cero (0.

55. Cotizacién mora sin intereses: para &l sector, publaco asta informacién no es reportada por parte de fa entidad certificadera. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para.el sector pubhco esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El camgpo siempre
estaré en cero (0).

57. Dias repartados (Rep.): nimero de dias reportados por la entldad certificadora en cada uno de los penodos

58. Dias cotizados: para el sector pubhco esta informacian nd es reportada por parte de la entidad certificadora. Ef campo siempre
aslara en cero {0).

59. Observacidn; indica si el perindo se encuentra simultaneo con ofrfo empleader, En caso en que se encuentre vacio, indica que -
el campo no es simultdnes, .

-Defensoria del Consumldor Financiero

Direccién: Carrera 11 A N° 96 - 51 Of. 203 Bogota

Horario de atencion: 8:00 am. a12:00 my 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164, ’

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcre.com

[

Agradecemos su cohfianza recordandole gue. estamos para servnrle Este reporte esta sujeto a revisién y verificacion por

patte de Colpensiones.
' .

f

impreso Por Internetel - CHLARR 2023 a las 11:17:28 ' ' o Mode 10
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO,
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL NARINO

NIT 899.999.239-2

CERTIFICA:

Que la Servidora Publica MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 27535970, ostenta la condicién de empleada publico vinculada en némina
mediante relacion legal y reglamentaria, labora en el Instituto desde el 03/02/2015 hasta la
fecha, actualmente desempefia el cargo de profesional universitario coédigo 2044 Grado 03, de
nombramiento provisional en planta temporal del ICBF.

Asignacion Basica Mensual $ 1.825.843

Dada en la ciudad de San Juan de Pasto, a los cinco (05) dias del mes de Julio del afio dos mil
dieciséis (2016).

N MEDINA PONTE
Coordinado rupo Administrativo
ional Narifio

Proyecto; Edith Arteaga G;’z

Calle 23 Cra 32 B/ Mercedario - 7307580
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co ES‘"GW\OS cambiando el mundo



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 3472 del 25 de marzo de 2023

2023RES-400.300.24-022187

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco
(945) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044,
Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las establecidas en el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 24 del
Acuerdo No. CNSC- 20212020020816 del 21 de septiembre de 2021, en el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo
No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de
los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso “(...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entidad (

L)

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y
manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo
publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal

fin”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC- 2081 del 21 de septiembre
de 2021', “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa

! Modificado por el Acuerdo No. CNSC-2294 del 13 de diciembre de 2021.
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de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion ICBF
2021,

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, determina
que “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion
de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios (...)".

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefala que la CNSC “conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz de los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden
a una puntuacién con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Que el Juzgado Segundo Civil del Circuito de San Gil dentro de la accion de tutela incoada por la sefiora TATIANA
ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE, resolvié mediante fallo judicial del 23 de marzo de 2023: “ORDENAR a LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a través de su representante legal, si aiin no lo ha hecho, en el término
de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente providencia PROCEDA A PUBLICAREL ACTO
ADMINISTRATIVO A TRAVES DEL CUAL SE CONFORMA Y ADOPTA LA LISTA DE ELEGIBLES
CORRESPONDIENTE AL EMPLEO DENOMINADO CON OPEC 166312, esto sin ningtn otro tipo de evasivas.”

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. CNSC- 352 de
2022, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar
y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas (...), de conformidad con la
normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945)
vacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, ofertado en el Proceso de Seleccién Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021, asi:

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
1 cc 1090435251 JESSICA MANTILLA DURAN | 86.39
ALEXANDRA
2 cC 1014222319 DIANA ESTEFANIE| CASTRO BAENA 81.10
3 cC 1130641108 OMAR DAVID TORO CIFUENTES 80.94
4 cC 1018412354 LAURA PEREZ ALVAREZ 80.41
5 cC 30346204 LILIANA MUNOZ TIQUE 79.89
6 cC 43925134 ORIANA SOFIA | COGOLLO GUZMAN | 79.52
JENNIFER -
7 cC 57466154 JOHANNA BUITRAGO ORDONEZ| 79.28
8 cC 40047112 BETTSY YADIRA | BARAJAS MORENO | 79.02
9 cC 13069393 FABIO FRANCISCO| CORDOBA MERA 78.92
10 cC 74360515 SERGIO ROBERTO| CAMACHO LEE 78.90
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
11 cC 60449919 INGRID SUSANA |[HERNANDEZ CLAVIJO 78.89
12 cC 53047790 CAROLINA HERNANDEZ CARO | 78.76
13 cC 1130622094 MARIA CLAUDIA |ESCARRIA MORALES| 78.65
14 cC 5824444 CARLOS MARIO | TORRES RAMIREZ | 78.52
BENITEZ
15 cc 1018438212 | JUANITA MARCELA HERNANDEZ 78.29
16 cC 1098674423 LEONOR INES ARAUJO ONATE 78.27
17 cC 1053792040 CAROLINA GOMEZ NUNEZ 78.26
17 cC 79721161 JULIAN EDUARDO | ARIZA VELASCO 78.26
18 cC 29973514 LILIANA GOMEZ ARBELAEZ | 78.02
19 cC 98671879 CARLOS ESTEBAN|  VILLA JIMENEZ 77.89
20 cC 79882991 PAULO FRANCISCO  TAPIAS GOMEZ 77.65
GUTIERREZ
21 cc 1106893909 ANDREA CAMILA HERNANDEZ 77.61
22 cC 52305786 DORA PATRICIA | SORZA HERNANDEZ| 77.52
23 cC 52183905 CONSTANZA CUERVO VARGAS 77.51
24 CcC 1144158019 YAMILETH BOLANOS MARTINEZ| 77.50
25 cC 1045017394 PAOLA ANDREA | MUNOZ VALENCIA | 77.39
25 cC 37085836 MELANI ROCIO CANAR CRIOLLO 77.39
26 cC 1042445713 YEIMIS PAOLA ABDO LARA 77.27
26 cC 30966504 LUZ MARY GARCIA AGUDELO | 77.27
ESTEFANIE -
27 ccC 1127074099 MARCELA PENA ENRRIQUEZ | 77.21
28 cC 1075219955 NIDIA YURANI NOVOA SANCHEZ 77.15
29 cC 92548640 JULIO ENRIQUE | RAMOS ESCUDERO | 77.14
29 cC 36314221 GINA PAOLA OYOLA 77.14
CALDERON
30 cc 16892419 MAURICIO CASALLAS 7713
31 cC 1127535001 CAROLINA CAICEDO GONZALEZ| 77.07
ARELLANO
32 cc 37086909 SUSANA PAOLA CORDOBA 77.03
33 cC 8101933 ANDRES FELIPE FLOREZ PUERTA 77.02
YIRLENY DEL -
34 ccC 1065639931 ROSARIO LONDONO GAMEZ 76.99
35 cC 31424133 CLAUDIA JULIANA | LOPEZ CIFUENTES | 76.95
LEIDY DEL
36 ccC 52715709 CARMEN CUESTA PALACIOS | 76.91
37 CcC 26421371 ROSA MILENA RIASCOS VALLEJO | 76.90
37 cC 1128404677 CLAUDIA INES MONTOYA MARIN 76.90
NATALIA .
38 cc 1110524290 ALEJANDRA QUINTERO VARON | 76.89
39 cC 12751975 MIGUEL ENRIQUE | CARVAJAL VALLEJO| 76.78
39 cC 45559385 ANA LUCY SIMANCAS SALON 76.78
MONICA ‘ ]
40 ccC 1050952474 ALEJANDRA  |FERNANDEZ DEL RIO|  76.77
40 cC 1037599661 DIANA PATRICIA | RIVERA MORALES 76.77
41 cC 55116106 AIDE ESPERANZA |[FARFAN SANTOFIMIO| 76.66
42 cC 1045672034 YESSICA PAOLA PENA TARRAZ 76.65
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
43 cC 1117515809 | ANGELA PATRICIA LARA MOLINA 76.64
44 cC 1014233775 MARIA GABRIELA | BERMUDEZ MAZO 76.63
44 cC 70953152 NORBEY ELI RINCON OSPINA 76.63
45 cC 1031124443 ENITH CAMILA MEDINA LOPEZ 76.52
46 cC 1110546081 JENNIFER CAMILA | HERRERA CERVERA| 76.51
47 cC 1010058483 | CHRISTIAN FELIPE TOBON PINO 76.50
48 cC 1032408171 LINA VICTORIA | ZARATE CORTINES | 76.49
49 cC 31321104 VIVIANA MUNOZ MORALES 76.40
50 cC 80851218 FABIO ALEJANDRO| GOMEZ RODRIGUEZ | 76.39
50 cC 1114451363 ANA LORENA VELEZ PLAZA 76.39
51 cC 52960709 JUDIT AMPARO LEON CARRENO 76.34
52 cC 7713415 JUAN DIEGO SALAS TORO 76.29
53 cC 1102837878 JORGE EDUARDO GARCIA SALAS 76.27
53 cC 79914752 CESAR RAUL RUIZ 76.27
53 cC 1102366398 ZARAY TATIANA | HERRERA ANAYA 76.27
CONTRERAS
53 cc 88163086 JHONI ROLANDO CARRILLO 76.27
54 cC 36313021 YURI TATIANA JAVELA HERRERA | 76.26
55 cC 55065956 JHENNY DEL PILAR NINO FIERRO 76.25
56 cC 1130605648 LINA FERNANDA CLEVES PLAZA 76.12
57 cC 1118169011 CRISTIAN FELIPE | MEDINA CIENDUA 76.06
58 cC 53077299 DIANA MARCELA |GUACANEME GOMEZ| 76.02
58 cC 35264778 SANDRA PATRICIA| VELANDIA ARCHILA | 76.02
59 cC 27168397 NANCY PATRICIA VALENZUELA 75.91
60 cC 76332239 HAROLD EDUARDO| BURBANO IDROBO | 75.90
MONICA
61 cc 31436246 FERNANDA ANGEL CORREAL 75.89
61 cC 24081395 LUDY AYDEE CRUZ VARGAS 75.89
62 cC 1105682048 LIDA PAOLA |[CARVAJAL MENDOZA| 75.85
63 cC 10966285 LUIS CARLOS |CABALLERO CUELLO| 75.79
SARMIENTO
64 cc 32611953 HELEM MARIA MIRANDA 75.77
64 cC 52693007 NADIA XIMENA |[LONDONO ZULUAGA| 75.77
64 cC 1023931256 | CRISTIAN ANDRES ORTIZ LEON 75.77
65 cC 28537801 ANA PIEDAD MANRIQUE HERRAN | 75.76
66 cC 1053844800 JULIA MARGARITA| PEREIRA GARCIA 75.68
67 cC 1082773843 MARLY CAROLINA| ORTEGA IMBACH]I 75.66
68 cC 1018456877 PAULA CAMILA OYOLA DUCON 75.64
69 cC 59312121 SANDRA MILENA | GAMBOA CASTRO 75.59
69 cc 1102368076 RICARDO VELASCO 7559
RODRIGUEZ
70 cC 67034050 HELEM HERMANN CAMPO | 75.53
71 cC 1048212048 GISELLA LILIAN | DE LA TORRE PENA| 75.52
71 cC 1047396309 MARIA ELISA MARTINEZ TORRES | 75.52
72 cC 1094948696 DANIELA ZULUAGA ACOSTA | 75.51
73 cC 16071812 RUBEN ANDRES | MARLES BURGOS 75.48
74 cC 38559115 ERIKA LILIANA GIRALDO SANTA 75.47
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, TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE| ~ NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
TATIANA QUINTERO
75 cc 1100964642 ALE RN rrifoied 75.40
FONTANILLA
75 cc 88271129 ALEXANDER oA e A 75.40
76 cC 1070954859 | LESLIE JOHANNA | GONZALEZ PENA | 75.39
SALAMANCA
77 cc 94501828 OMAR DARIO AP 75.37
GREYDIS
78 cc 44157288 Con e CABANA PAEZ 75.32
78 cC 65771210 CLAUDIA JIMENA | HERNANDEZ RUIZ | 75.32
JOHANA
79 cc 53045071 e GRACIA CUELLAR | 75.29
, NAVARRO
80 cc 1098644652 LAURA MONICA VAL B 75.27
80 cC 1016052157 ANGIE GINETH | SANTIAGO NINO | 75.27
80 cC 55306063 LOLY CARMELINA | NAVARRO BIMBER | 75.27
80 cC 60268491 DIANA CAROLINA RUIZ LEAL 75.27
81 cC 51954736 | CLAUDIA PATRICIA| DIAZ MONTOYA | 75.26
81 cC 43184180 MARGIE TABORDA OCAMPO | 75.26
82 cC 1018414481 ERIKA LIZBETH | SILVA CUELLAR | 75.23
GUTIERREZ
83 cc 55066124 XIMENA AN 7515
84 cC 60263981 | NURY ALEXANDRA| CLAVIJO FLOREZ | 75.09
84 cC 79982160 JUAN MANUEL RINCON VILLA 75.00
GONZALEZ
85 cc 53160900 CLAUDIA PAOLA AL 75.07
86 cC 37949773 OLGA JULIANA SILVA GOMEZ 75.03
87 cC 79812259 | DIEGO FERNANDO | RODRIGUEZ GARCIA|  75.02
87 cC 1136883809 LINA JULIETH TORRES DIAZ 75.02
88 cC 30335664 MARIA ELENA | ESCOBAR JURADO | 75.01
JOHANA ,
89 cc 43268770 AL | VILLADA ALVAREZ | 74.90
90 cC 51959316 BEATRIZ CECILIA | ARIAS OSORIO 74.84
91 cC 1143324039 SLEIKERS AGAMEZ MERCADO | 74.79
92 cC 52228838 CLAUDIA VIVIANA RIOS 7477
92 cC 65743471 SILVIA CRISTINA | VILLA GARCIA 74.77
YOVANNA
92 cc 52168235 YOVANRA LOPEZ HEREDIA | 7477
RODRIGUEZ
92 cc 1100622320 | CARLOS ALBERTO PP 74.77
92 cC 1024481639 | AMERICA SUSANA| RUBIO CACERES | 74.77
92 cC 1100957696 JENNY PAOLA |FUENTES GONZALEZ| 74.77
93 cC 1019051851 | MARIA CATALINA | ARIZA PARRA 74.76
94 cc 52803089 MAR'ALAULS‘AANDRA LEON GALEANO | 7472
95 cC 1030585457 KARIN YISSEL | SANCHEZ ROJAS | 74.69
95 cC 1095805597 | ALFREDO ANDRES| CEPEDA ROJAS | 74.69
9% cC 1051445078 JENIFFER ACEVEDO DIAZ 74.67
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97 CcC 25102344 BEATRIZ ELENA OLARTE GOMEZ 74.65
97 CcC 1085249229 LUIS CARLOS | DELGADO MAIGUAL | 74.65
97 CcC 1010172026 LUZ EDITH SILVA CARRENO 74.65
97 CcC 1033714815 ALEXANDRA NIETO CHAVES 74.65
98 CcC 43675051 MARIA JANET ALVAREZ YEPES 74.64
99 CcC 1057579823 ASTRID LORENA | PEREZ MARTINEZ 74.63
TRUJILLO
100 ccC 52955041 ANGELA MARIANA MANOSALVA 74.59
100 CcC 1117514169 DIANA MARCELA FRANCO ROJAS 74.59
101 CcC 79623899 CESAR YEZID RODRIGUEZ ROA 74.56
102 CcC 40046689 JEIMY SOFIA BARRERA COBOS 74.54
103 CcC 73351255 ELIECER LUIS PEREZ CASTILLA 74.52
103 CcC 31309812 ELENA MARIA MORENO ORTIZ 74.52
103 CcC 1049607760 YURY MARCELA PARRA CRUZ 74.52
103 CcC 18616012 JUAN CARLOS GIRALDO GIL 74.52
CRISTANCHO
103 ccC 53124418 MARTHA LUCIA RODRIGUEZ 74.52
103 cC 29182338 ANGELA MARIA |ANDRADE ESCOBAR| 74.52
104 CcC 23965727 EMILSE BORDA DUITAMA 74.50
104 cC 1017133827 |HECTOR MAURICIO| ARROYAVE GARCIA | 74.50
105 cC 40042201 CLARA LILIANA | SANCHEZ CASTILLO| 74.49
CORREA
106 ccC 1082874256 ROGER RAFAEL BALLESTEROS 74.48
107 cC 1075237438 | CLAUDIA MARCELA| NIETO PALOMARES | 74.41
108 cC 76009022 AIMER ALBERTO MARIN LOZADA 74.39
O'MEARA
108 cc 53907231 DIANA PATRICIA SARMIENTO 74.39
108 cC 40035413 MARIA ESPERANZA| LEON CASTILLO 74.39
MERCEDES -
109 cc 34326729 BEATRIZ ZUNIGA GOMEZ 74.34
110 CC 1100959187 MAYERLY YARITH LOPEZ ORTIZ 74.28
JULIANA DEL
110 cc 45540781 CARMEN CEPEDA GARZON 74.28
111 cC 63534461 SHIRLEY ORTIZ MARTINEZ 74.27
111 CcC 26529624 DIANA MERCEDES | BARON CERQUERA | 74.27
111 CcC 1053771739 LIZA VELEZ VALDES 74.27
112 CcC 52973276 KELLY NATALIA TORRES REYES 74.26
113 cC 1090449497 LUCIA CATALINA MARTINEZ RUIZ 74.22
LUCY MARIA
114 cC 1018419422 ALEJANDRA LEAL GRANADOS 74.19
SARMIENTO
115 ccC 1077087656 LEYDI ANDREA GALLEGO 74.16
116 cC 1043008188 LAURA MILENA | MARENCO ALVAREZ| 74.15
116 cC 5210402 CIRO FERNANDO | MONCAYO CASTRO | 74.15
ESCOBEDO
116 ccC 53139325 MARTHA LILIANA QUINTERO 74.15
116 CcC 1106307748 LINA MARIA LEAL TORRES 74.15
116 CcC 1019093156 PAULA MARCELA RAMIREZ 74.15
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RODRIGUEZ
116 cC 21812801 CLAUDIA PATRICIA| ZAPATA CALLE 74.15
PASTRANA
117 cc 1015411461 INGRID LORENA RODRIGUEZ 74.14
118 cC 68299139 ANDREA CATALINA| ALVARADO JAIMES | 74.05
118 cC 37086358 ANGELA MARIA |GUERRERO VILLOTA| 74.05
119 cC 1098709748 LUIS FABIAN HINCAPIE CASTRO | 74.04
120 cC 1053817195 NADIA CATALINA | ORTEGON ALVAREZ| 74.03
120 cC 1010178271 DANIEL ALFONSO | SUAREZ CALDERON | 74.03
SALDARRIAGA
120 cc 31644235 LUZ MERLY AGUDELO 74.03
121 cC 1002377114 ROSA ANA FONSECA OSPINO | 74.01
ESTUPINAN
121 ccC 46674392 NIDIA DELGADO 74.01
122 cC 28556182 DIANA PATRICIA | BARRERA ALVAREZ | 73.96
MANJARRES
123 ccC 1032451681 DAYAN ANDREA MONTOYA 73.91
124 cC 80193329 CARLOS ALBERTO| VACA RESTREPO 73.90
124 cC 1083866240 EDNA TATIANA BUSTOS GAONA 73.90
125 cC 63560466 LEDDY JOHANA PABON PEREZ 73.89
125 cC 63540545 YULIETH CRISTINA| NAVARRO BELTRAN| 73.89
126 cC 52545592 SANDRA CAROLINA| VARGAS REINA 73.88
EDITA DEL
126 cC 22247305 SOCORRO ALVAREZ SERPA 73.88
127 cC 42844193 SONIA LILIANA BOTERO BOTERO 73.85
127 cC 1091671586 FRANK MARCEL | ALVAREZ PAREJA | 73.85
128 cC 33751148 DIANA MARIA | PALACIOS ALARCON| 73.83
129 cC 1061756783 OLGA MARCELA PLAZA JOAQUI 73.78
129 cC 53167852 LINA PAOLA ZAPATA ISAZA 73.78
130 cC 33675786 ROSA MARIA | MANRIQUE FRANCO | 73.77
130 cC 1020731916 GINA MAIRENA |CARCAMO MARTINEZ| 73.77
131 cC 1067900399 MARIA ANGELICA | GUERRA OVIEDO 73.76
131 cC 1116545612 LICETH BERNAL LOPEZ 73.76
131 cC 1032433002 WENDY TATIANA | FONSECA NARANJO| 73.76
132 cC 60264366 JUDITH MARCELA | MOGOLLON JEREZ | 73.75
133 cC 1130636958 ISABEL CRISTINA | COPETE ALVAREZ | 73.74
134 cC 80203849 JAHIR MOISES GALVIS ALDANA 73.70
135 cC 1102827758 | MAYRA ALEJANDRA  PATRON MEZA 73.69
136 cC 24334255 DAIRA VANEZA |CORDOBA CORDOBA| 73.67
137 CcC 1143376135 | SANDRA MARCELA| SANMARTIN SAFAR | 73.66
137 cC 70906056 JAIRO DE JESUS | GIRALDO GIRALDO | 73.66
MONTES
138 cc 1082861838 | ANDREAANGELICA Ve ) | Eone 73.65
138 cC 1017151581 JULIANA MARIA | MONCADA ZAPATA | 73.65
138 cC 1005073224 DEISY LORENA |ACEVEDO MENDOZA| 73.65
138 cC 52387126 ANGELA ROJAS MENDEZ 73.65
138 cC 28548164 YEIMY RAMIREZ CAPERA | 73.65
139 CcC 1144027918 ANGELA PATRICIA| GARCIA CORDOBA | 73.64




Continuacién Resolucién 3472 25 de marzo de 2023 Pagina 8 de 43

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
ROSALBA ,
139 cc 52308261 ALExANDRA | DUARTE MEDELLIN | 73.64
139 cc 1070969276 W”‘é"TwEﬁR'K SANTOS GONZALEZ | 73.64
139 cC 1075541973 | JORGE EDUARDO | _ PINEDA MORA 73.64
140 cC 52664292 | JOHANA CAROLINA| FORERO ANDRADE | 73.59
MARTINEZ
140 cc 1102849590 YESSY PAOLA JeTINEe 73.59
141 cC 1015423149 | IVONNE LORENA | ROMERO JIMENEZ | 73.54
SAMUEL
142 cc 1018441015 N SANCHEZ HENAO | 7353
143 cC 1018443473 ANA MARIA PEREZ CARO 7352
143 cC 26863465 GLENYS ATALIA | SALAZAR URIBE | 7352
143 cC 33965728 ISABEL CRISTINA | GIRALDO GIL 73.52
144 cC 43260770 YENNY ANDREA | POSADA VALENCIA | 73.51
145 cC 1100962431 YULY TATIANA RUIZ SOLANO 73.50
ECHEVERRIA
145 cc 32781875 OLGA ROSA LTINS 73.50
146 cC 1106772110 LYDA PIEDAD | GUTIERREZ DIAZ | 73.45
146 cC 71268037 | DANIEL ROBERTO | RAMIREZ CARMONA | 73.45
147 cC 1049611021 YESICA PAOLA ARIZA MORA 73.42
148 cC 1098609044 MARIA CAMILA | ARENAS MANTILLA | 73.41
149 cC 37081162 LUZ MARINA BRAVO PASMINO | 73.40
ALEJANDRA FERNANDEZ
149 cc 1070966409 oo O ORIOUES 73.40
150 cC 41960614 KELLY JOHANNA | GALLEGO GUZMAN | 73.39
150 cC 1014217081 | KAREN STEPHANIE| _ RIOS JIMENEZ 73.39
150 cC 1026264142 DANIELA LEON VARGAS 73.39
150 cC 1075246197 | ERIKA ALEXANDRA| BARREIRO ALVAREZ| 73.39
150 cC 1076652774 ZAINE YULIETH | PENAALMANZA | 73.39
151 cC 1101753649 | SONIA MARCELA | SOTOMONTE ARIZA | 73.37
151 cC 1015411915 | YERLI MARCELA |RODRIGUEZ RINCON| 73.37
152 cC 1032418527 | IVONNE MAGALY | MALAVER PEREZ | 73.35
153 cC 15372964 DAVID EDUARDO | QUINTERO RENDON | 73.34
154 cC 1144042739 | SANDRA VIVIANA | ARIAS CARDENAS | 73.28
154 cC 40049225 IRMA IVONNE NINO GOMEZ 73.28
155 cC 1075244225 EDNA ROCIO | MENESES STERLING| 73.27
VELASCO
155 cc 1085293696 IVAN DARIO N 73.27
155 cC 28554396 IVONNE MARITZA | DAVILA PEDRAZA | 73.27
COLMENARES
155 cc 53052810 | LILIANA CAROLINA AR 73.27
VELASQUEZ
155 cc 1019017806 | ANGELA PATRICIA e 73.27
155 cC 67010059 YAMILETH | GARCIA CASTANEDA| 73.27
156 cC 1030631456 IVAN ANDRES | SOTO RODRIGUEZ | 73.26
156 cC 46369135 ANA MILENA | ANGARITA MONROY | 73.26
157 cC 97472010 IVAN JACOBO | MARTINEZ GOMEZ | 73.23
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MARTINEZ
158 cc 41171170 LISA RENATTA e ANDL7 73.22
159 cC 40343324 MARLY JOHANNA | ARIZA CASTRO 7316
160 cC 63541810 ZULMA YOLANDA |ROBLES RODRIGUEZ| 73.15
160 cC 1084846367 NATALIA JURADO ROMERO | 73.15
160 cC 18518425 MAURICIO | BOCANEGRA MARIN| 73.15
JAQUELINE DEL 8
160 cc 27221172 L ARO BASTIDAS PATINO | 73.15
160 cC 1030529888 INGRID PAOLA DIAZ AREVALO 7315
LILIAN DEL
160 cc 52864611 YNy ARABIA AGAMEZ | 73.15
160 cC 36305684 ELISA CRISTINA | OVIEDO CARDOSO | 73.15
BETANCUR
161 cc 1128415869 | PAULA ANDREA iy 73.14
161 cC 1110498304 JILLY MARIA GAMBOA AMAYA | 73.14
162 cC 1128407418 | DANIELA LLIZEK |SERRANO NEGRETE| 73.13
163 cC 40340415 CIELO MARIA TORRES VEGA 73.09
164 cC 52887886 YENNY ANDREA | SUAREZ FORERO | 73.03
165 cC 63437885 LEIDY YURANI | MORALES ARIZA | 73.02
165 cC 1020409685 | JULIETH PATRICIA| ARANGO ARANGO | 73.02
165 cC 1098713568 | CINDY KATHERINE| DIAZ HERNANDEZ | 73.02
165 cC 1087986787 JULIAN JARAMILLO SANCHEZ  73.02
165 cC 13870655 | RAUL FRANCISCO| MAYORGA RIVERO | 73.02
MARTINEZ
165 cc 1057573254 | DIANA CAROLINA NP 73.02
MARIA DEL
165 cc 34601220 e P AMBUILA PECHENE | 73.02
165 cC 24586435 SANDRA VIVIANA |MENDEZ GUTIERREZ| 73.02
166 cC 1079508650 YURANNY CUELLAR MENDEZ | 73.01
167 cC 33377389 ANDREA ELIANA | BURGOS SORACA | 73.00
168 cC 33367337 SANDRA MILENA |REYES ECHEVERRIA| 72.98
QUINTERO
169 cc 1130675131 | YULETHKATERINE|  OONvAL oY 72.97
CACERES
170 cc 37860065 LAURA JUDITH LERCERES 72.95
171 cC 1085261896 | ADRIANA MARCELA MISNAZA BARCENAS| 72.94
172 cC 29177353 ANGELICA MARIA | VALENCIADIAZ | 72.91
172 cC 43988799 BIBIANA MARIA MEJIA BUILES 72.91
172 cC 1113782325 PEDRO LUIS | HOYOS VELASQUEZ | 72.91
173 cC 1128055044 FANIRA IRENE | ANGEL VILLAMIZAR | 72.90
173 cC 34615551 LAURA MARCELA | MUNOZ PRADO | 72.90
173 cC 29307239 PAOLA ANDREA | AYALA ZUNIGA | 72.90
KIMBERLY ENCINALES
173 cc 1098770566 VNI N ES 72.90
174 cC 1075270080 ALEX FELIPE SAZA QUINTERO | 72.89
174 cC 29111005 ESPERANZA | SANDOVAL TOLOSA| 72.89
175 cc 1090372989 ELIZABETH CORDOBA 72.80
GONZALEZ
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176 cC 35696790 LORY LUZ MACHADO MONARES| 72.78
177 cC 51703531 PATRICIA ALCIRA | SIERRA SANCHEZ 72.77
MAGDA -
177 cc 46450712 ALEJANDRA RIANO BECERRA 72.77
178 cC 1022328788 NADIA STEPHANY | MONROY ESTRADA | 72.76
178 cC 52958563 YURY SOFIA ALVAREZ LOPEZ 72.76
179 cC 16539332 JHONNY RIASCOS MOSQUERA  72.75
) HERNANDEZ
180 cc 1144071059 JAZMIN ANDREA CARDONA. 72.74
181 cC 1065894293 IVAN ORESTES | GONZALEZ SOLER | 72.73
HINCAPIE
181 cc 1032380090 JOHN EDISSON HERNANDEZ 72.73
181 cC 29285481 SARA EUGENIA ROJAS VALENCIA 72.73
182 cC 23783841 LEIDY YAMILE LLANOS GUEVARA | 72.69
183 cC 1108762359 MARY LUZ YEPES LAMBRANO | 72.66
JACKSON
183 cc 13853643 ALEXANDER BULLA GUTIERREZ | 72.66
184 cC 27028832 MARICELA MEJIA ONATE 72.65
184 cC 45553613 ANA YULEIDY RAMIREZ FORERO | 72.65
184 cC 41958024 JENNY MAVEL MOLINA LOPEZ 72.65
184 cC 30667396 MILEIDA PATRICIA[MANGONES RAMIREZ  72.65
184 cC 52558651 CLAUDIA PATRICIA| GARAVITO SABOGAL| 72.65
185 cC 25175409 DIANA MILENA |[BETANCUR GALLEGO| 72.64
185 cC 1098702556 DANIELA OREJARENA SIERRA| 72.64
185 cC 1088302707 KAREN VIVIAN MOJICA ORREGO 72.64
185 cC 52832740 ANDREA PINZON AMAYA 72.64
186 cC 52376226 MARTHA SONIA | TORRES HIGUERA | 72.63
187 cC 27090510 KAROL ELIANA CASTRO BOTERO 72.62
188 cC 71933988 CARLOS JAVIER | RENDON CASTANO | 72.58
189 cC 26429733 LYDA CONSTANZA| POLANIA MACIAS 72.53
189 cC 1098651000 SIRLEY OLIVAREZ SANABRIA| 72.53
JENNIFER -
190 cc 39490987 CAROLINA BOLANOS IGUARAN | 72.52
190 cC 1085249988 EDITH MARICET | ROSERO CADENA 72.52
190 cC 52260291 SANDRA SORAYA |RODRIGUEZ BERRIO| 72.52
190 cC 50934137 ADRIANA CRISTINA|  ALEAN LOPEZ 72.52
190 cC 52426692 CAROLINA MORON CASTANEDA| 72.52
191 cC 1017183885 PAULA ANDREA | ZAPATA FERREIRA | 72.51
CRISTIAN
191 cC 7187774 GILBERTO MORENO VILLAMIL | 72.51
191 cC 1110509721 LAURA XIMENA | TORRES LOZANO 72.51
192 CcC 1123628731 NOLAN WAYMAN | WARD NEWBALL 72.49
GISSELLE DEL
193 cc 60268479 CARMEN GOMEZ FERIA 72.45
194 cC 46370365 LUZ MARLEN |ESCAMILLA SUAREZ| 72.43
194 cC 1013578903 EDGAR FABIAN | PINZON BARRAGAN | 72.43
PALOMINO
194 cc 1144172481 DIANA MARCELA BETANCUR 72.43
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195 cC 1016008589 MARIA FERNANDA | GALEANO MORENO | 72.42
195 cC 43612692 MARIA NATALIA OSEJO HENAO 72.42
196 cC 65762783 LILIA PATRICIA | CASTILLA LOZANO | 72.41
196 cC 1049611707 DIANA PATRICIA |PEDREROS GUZMAN| 72.41
197 cC 64580918 DORIS JUANITA | YANEZ CONTRERAS| 72.40
197 cC 1121329019 |KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA 72.40
197 cC 1094264588 EMILY FERMINA LEON LAZARO 72.40
197 cC 63506700 SANDRA MILENA | SANCHEZ SOTO 72.40
CHRISTIAN
198 cc 1087123117 GUILLERMO TREJO ORTEGA 72.39
BALLESTEROS
198 cc 1083867202 JUAN PABLO CASTANO 72.39
198 cC 52916194 VIVIAN DANNEISY | GONZALEZ TINOCO | 72.39
199 cC 28151277 PAOLA ANDREA | ARDILA MANTILLA | 72.38
200 cC 1036604886 | CHRISTIAN CAMILO|ARANGO MONSALVE| 72.37
201 cC 1088329823 DANIELA OSPINA OSORIO 72.36
GONZALEZ
202 cc 38795918 KATHERINE GUTIERREZ 72.34
YAKELINE
203 cc 1016062656 STEFANIA LOZANO BELTRAN | 72.33
204 cC 1094243131 MARTHA LILIANA | SUAREZ DELGADO | 72.32
205 cC 63526277 RUBIELA MUNOZ MEJIA 72.30
206 cC 55247915 SANDRA MILENA | ZULUAGA ACUNA 72.28
206 cC 1024495177 LEIDY JHOHANA LAVERDE 72.28
MONICA
206 cc 1081395709 FERNANDA ACHIPIZ FAJARDO | 72.28
206 cc 42026997 'SLEC':“F’:‘UDZE LA" | GIRALDODAVILA | 7228
207 cC 1115853791 BRENDA SIDNEY | ALBARRACIN SILVA | 72.27
207 cC 1030602865 CINDY MILENA |CARRENO ESTRELLA| 72.27
207 cC 1113654886 FRANCY JULIETH |[ESCUDERO VALLEJO| 72.27
207 cC 1082841559 TATIANA KARINA | GUARDIOLA GARCIA| 72.27
208 cC 1090412880 LEIDY CAROLINA | LEAL ESTUPINAN 72.26
208 cC 52850875 CLAUDIA YORMARY PARDO CABALLERO| 72.26
209 cC 1098608239 ASTRID DAYANA | DIAZ ARTUNDUAGA | 72.24
210 cC 22579151 EDUVIGES MALDONADO PEREZ| 72.23
211 cC 46383238 DEISY JOHANNA | ALZATE SUAREZ 72.22
212 cC 1018425375 SANDRA YINETH [MARTIN MALDONADO| 72.21
213 cC 1979506 DANIEL ERNESTO | CASTILLA CORONEL| 72.18
214 cC 79817097 DAVID EDUARDO | SIERRA INFANTE 72.16
215 cC 1093744530 NELSON ENRIQUE| GARCIA PINEDA 72.15
MENDOZA
215 cc 57456994 MAYRA KARINA HERNANDEZ 72.15
215 cC 56098900 ADRIANA PATRICIA| RUMBO LOPEZ 72.15
JULIETH
215 cC 1026286585 ALEJANDRA AMAYA SANCHEZ 72.15
216 cC 1014251276 CLAUDIA LILIANA | ROSAS MOLINA 72.14
216 cC 63547869 LICETH GOMEZ CARRENO | 72.14
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ALEJANDRA
216 cC 42160211 VERONICA MESA AMAYA 7214
216 cC 52116765 LILIANA PENA SANCHEZ | 7214
216 cC 36382719 AMALF| YASNO ANGEL 7214
217 cC 21500822 DORA CECILIA RUEDA PULIDO | 72.12
218 cC 35890689 SANDRA SIRLEY | HOYOS COPETE | 72.11
SANCHEZ

219 cc 1083911916 | LEIDY ALEJANDRA| | »NEHES 72.09

EDINSON
219 cc 1017129517 Faay NAVARRORUIZ | 72.09
220 cC 32790518 ROSA ISABEL | CAMACHO PUENTES| 72.08
220 cC 52530751 | CLAUDIA PATRICIA| GUZMAN VILLEGAS | 72.08
221 cC 1094929995 | ANDRES SANTIAGO| RESTREPO TORRES | 72.03
221 cC 98388651 | ANDRES MAURICIO|JARAMILLO VALLEJO| 72.03
221 cC 1097722465 DIANA MARIA | BEDOYA PUENTES | 72.03
222 cC 1112224208 | MAIRA FERNANDA | CAICEDO PANTOJA | 72.02
222 cC 39315137 ADIELA AMPARO | TAPIAS BRAN 72.02
222 cC 1079175069 | INGRID LORENA | PATINO MEDINA | 72.02
222 cC 1049623201 YESSICA ALVAREZ ROJAS | 72.02
222 cC 1110498578 ERIKA LISSETH | TORRES OLAYA | 72.02
222 cc 1052382500 JONATHAN | PEDROZAROJAS | 7202

ANDRES

YULEIDY , ,
222 cc 1037573037 AL EIANDRA PEREZ GARCIA | 72.02
223 cC 1112463010 | CARLOS ANDRES | RIVERA MOLANO | 72.01
223 cC 21533602 | VIVIANA DARIELLY|  LOPEZ ORTIZ 72.01
224 cC 63553714 JENNY PAOLA | SERRANO MANTILLA| 71.97
225 cC 31978720 LILIANA VARGAS FERRIN | 71.93
226 cC 52368350 ANGELA GARCIA SANCHEZ | 71.91
226 cC 1112102543 VIVIANA SANTA MOSQUERA | 71.91
226 cC 28556489 DIANA MARIA | GALVIS MANTILLA | 71.91
226 cC 1075276026 KEVIN GUZMAN MORENO | 71.91
227 cC 40614794 JASBLEIDY ROJAS MORENO | 71.90
227 cC 47442180 YENNY ANDREA | GALINDO TORRES | 71.90
227 cC 22461161 DILVIS ESTHER | VALERA CERRA | 71.90
227 cC 1061755735 | JESSICA DAYANA | ARAUJO MARTINEZ | 71.90
227 cc 52602589 FRANCY LUCELY RODRIGUEZ 71.90

RODRIGUEZ

227 cC 1115074905 ERIKA ANDREA | QUICENO MESSA | 71.90
227 cC 27088050 ADIELA MARIA ESPANA MORA | 71.90
227 cC 41961333 CATHERINE OROZCO ROA 71.90
228 cC 40034092 MARY LUZ ANGEL GONZALEZ | 71.89
228 cC 24080898 | ELIANA DEL PILAR| GOMEZ RINCON | 71.89
229 cC 1049606296 | MARTHA CECILIA | GALINDO MENDOZA | 71.86
230 cC 38640825 ANGELLY GARCES NARANJO | 71.84
231 cC 37120425 MAIRA MILENA | FIGUEROA BERNAL | 71.83
232 cC 1053837763 | MARIA FERNANDA| LOPEZ RAMIREZ | 71.80
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HERRERA
233 cc 40778185 SANDRA YINETH CALDERON 71.79
233 cC 1058817228 YENY PAOLA |RAMIREZ GRAJALES| 71.79
234 cC 24814583 CLAUDIA LILIANA DIAZ RAMOS 71.78
CONTRERAS
234 cc 1094366966 LEONEL ANTONIO VILLAMIZAR 71.78
235 cC 26421037 MARIA ALEJANDRA DIAZ TRIANA 71.77
235 cC 1105612712 JEIMMY JOHANA | BLANCO CAVIEDES | 71.77
235 cC 1105680851 ANDREA JULIETH | RAMIREZ CORTES | 71.77
235 cc 52713284 EM'HQFEI'AENA CARDONA CARON | 7177
DARMITH
235 cc 1103102293 MERCEDES SANTIS CHAMORRO | 71.77
DIANA DEL
235 cc 64868522 ROSARIO GAMARRA UCROS | 71.77
235 cC 1085264607 ANGELA LICETH | PARDO BOLANOS 71.77
235 cC 28538992 ANGIE AMALOA |PRIETO SARMIENTO| 71.77
235 cC 1088589317 ELSA LUCELI TARAPUES YAMA 71.77
236 cC 51768531 NURY STELLA [CASTRO GERARDINO| 71.76
237 cC 25174773 ANGELICA MARIA | PARRA BEDOYA 71.73
237 cC 53064182 YULY ANDREA ALVAREZ LOMBO 71.73
238 cC 1052973555 MAITE EGALI AGUIRRE SANCHEZ | 71.71
239 cC 52474134 MONICA GIL MARTINEZ 71.66
240 cC 52219058 EDILMA PANESSO MENA 71.65
240 cC 1085263769 | ANDREA PATRICIA|[ENRIQUEZ BURBANO| 71.65
MELISSA
240 ccC 36950960 VALENTINA  |BASTIDAS ENRIQUEZ| 71.65
240 cC 38142247 KARLEN PAOLA |FERNANDEZ GAVIRIA| 71.65
240 cC 39629547 SANDRA PATRICIA| ABRIL MORALES 71.65
241 cC 26579083 NIDIA TORRES JOVEN 71.64
241 cC 1026268928 LAURA LILIANA | MENDEZ CARRENO | 71.64
241 cC 1098670317 LAURA MARCELA |ANGARITA CUADROS| 71.64
241 cC 1061770385 YURI ALEXANDRA | GARZON SANDOVAL| 71.64
241 cC 94491722 ARIEL ERAZO HERNANDEZ | 71.64
242 cC 1019073200 MIGUEL DAVID MARIN OSPINA 71.63
243 cC 1018474324 TATIANA CIFUENTES ARENAS| 71.57
ARBOLEDA
244 cc 30235881 HEIDY JOHANA QUINTERO 71.55
245 cC 40328737 VENUS HADIT SOTO ROMERO 71.54
246 CcC 52420666 LUISA FERNANDA | ALVAREZ TOBIAN 71.53
246 cC 26203752 ADRIANA MILENA | MOJICA CASTILLA | 71.53
CORONADO
246 cc 1073984303 CARLOS DUVAN SORTILLO 71.53
246 cC 50939139 ANGELA VICTORIA| PEREZ MESTRA 71.53
247 cC 1017168655 LIZBETH SIERRA CARTAGENA| 71.52
247 cC 1044423217 LESLIE CRISTINA REYES BULA 71.52
247 cC 24397938 LADY YOHANA CALLE RUDAS 71.52
247 cC 1113978589 ROBERTO GARCIA ESCOBAR | 71.52
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ALEXANDER
247 cC 23824111 SANDRA MILENA | ORTIZJIMENEZ | 71.52
247 cC 52235224 LIDA MARCELA | GONZALEZ NIETO | 7152
247 cC 60446995 ADRIANA __ [CASTILLO AFANADOR _ 71.52
248 cC 28540592 ANA VIVIANA | GUTIERREZ RIANO | 71.51
249 cC 1120216865 MARIA CAMILA | MAYORAL PAZOS | 71.49
249 cC 1089846063 GINA TATIANA | GOMEZ SOLARTE | 71.49
250 cC 22518179 OBELYS VIRGINIA| SUAREZ LOZANO | 7147
250 cC 1015415061 | KAREN ANDREA |  TRIVINO LARA 71.47
250 cC 1052386031 SARALILIANA | FORERO SUAREZ | 7147
NATALIA
251 cc 52813811 oty | CASTILLOPINEDA | 71.42
251 cC 23647093 ALICIA MESA CADENA 71.42
252 cC 35424370 ELMA MILENA NIETO BUSTOS 71.41
252 cC 1113634064 | JOHANNA ANDREA|  SEDIEL VARON 71.41
CLAUDIA
252 cc 52963620 AL DI | GUERRERO MOLINA | 71.41
253 cC 1094914920 | LAURA MARCELA [FRANCO VELASQUEZ| 71.40
253 cC 13072743 MARIO ESTEBAN | BURBANO PINTO | 71.40
MALDONADO
253 cc 52033523 ALEXANDRA Sepravins 71.40
253 cC 1083876149 | LISETH TATIANA | REA RUBIANO 71.40
253 cC 55066713 EDID YOHANNA |ANGULO RODRIGUEZ| 71.40
253 cC 87103729 | SANTIAGO EFRAIN|PORTILLA CEBALLOS| 71.40
253 cC 35536468 LADY DIANA RIANO SERNA 71.40
SANABRIA
253 cc 1049635764 ANGELA LUCIA Pigpvegral 71.40
ALEJANDRA
254 cc 30024698 A ROJAS ROJAS 71.39
254 cC 1037597143 | LAURA MARCELA | PEREZ BARRERA | 71.39
254 cc 1094929898 | MARIA FERNANDA CALDERON 71.39
RESTREPO :
VILLAMIZAR
254 cc 1098602646 | LUISA FERNANDA | VILLAWIZAR 71.39
GIRALDO
255 cc 1128418215 LINA MARIA O fveias 71.36
256 cC 37901555 MARIA ISABEL ALVAREZ 7133
EVELIS GUERRERO
257 cc 45534352 v R 71.29
258 cC 1144054419 | OSCAR DANIEL | PASOS MANQUILLO | 71.28
JOHANNA
258 cc 1085270054 SOrEINA TOBAR ROBLES | 71.28
YEIMMY
258 cc 45548183 AG O | SANCHEZ CAJALES | 71.28
258 cC 53165419 SANDRA MILENA |MAHECHA QUINTERO| 71.28
259 cC 94328170 WALTER WILSON |SALCEDO GONZALEZ| 71.27
259 cC 30230101 NIDIA ESPERANZA [BARRETO QUINTERO| 71.27
259 cC 1099204195 JENIFFER URIBE PINEDA 71.27
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259 cC 29113460 QUELIS ROSA [SEVILLANO FAJARDO| 71.27
259 cC 1098621256 DEYSI PATRICIA | BAUTISTA ALDANA | 71.27
259 cC 1100949122 NELLY ANDREA | BARBOSA SANCHEZ| 71.27
259 cC 1120578124 LEIDY DANIELA CORTES LOPEZ 71.27
260 cC 1115186866 SANDRA PAOLA |GALLEGO CAVIEDES| 71.26
PARRADO
260 cc 1030568391 LIZ ANDREA CORREDOR 71.26
260 cC 9977400 CARLOS FABIAN | ZULETA SALAZAR 71.26
261 cC 60361545 ROSITA DURAN GRANADOS | 71.25
PERDOMO
261 cc 1083839082 KANDY MIRLEY GONZALEZ 71.25
261 cC 1079409397 CLAUDIA LORENA| VARGAS MENZA 71.25
262 cC 1079176873 MARLY YULIETH | QUIROZ OSORIO 71.24
263 cC 1121877899 SALLY VANESSA | FLOREZ GUZMAN 71.23
264 cC 1140850751 LAURA CRISTINA | GALVIS SALAZAR 71.20
264 CcC 1075227845 YIRLI MARLEY | RIVERA AMEZQUITA| 71.20
265 cC 1032464229 | SAMUEL ESTEBAN| MONTOYA AREVALO| 71.19
265 cC 66901538 ZULLY PATRICIA | FLOREZ SALDANA | 71.19
JARITZA DEL
265 cc 35545267 CARMEN PEREZ RAMIREZ 71.19
266 cC 1098645386 ERIKA JOHANA BARBA BARBA 7117
266 cC 27105277 MARYBELL LUCIA | BENITEZ ROSERO 7117
267 cC 1128439719 JESSICA LORENA RIOS CANO 71.16
268 cC 91296726 MAURICIO GARZON MURILLO | 71.15
268 cC 36554562 ALFAIMA ESTHER | BLANCO MARENCO | 71.15
268 cC 1098605390 YENNY GISELA | RINCON MORENO 71.15
268 cC 52148360 OLGA ALEXANDRA| PULIDO GUZMAN 71.15
268 cC 52872373 LUZ ANDREA | TUNJO RODRIGUEZ | 71.15
268 cC 13930378 JOSE LUIS GARCIA CARRILLO | 71.15
SOLANGE MONTESDEOCA
268 cc 1121832413 MARLLORY PERA 71.15
268 cC 43268033 ANA CECILIA LOPERA IDARRAGA | 71.15
268 cC 63528307 ERIKA ORIANA VESGA PEREZ 71.15
269 cC 1095795970 DIANA LIZETH CACERES SILVA 71.14
269 cC 27603119 ELIANA DUARTE LOPEZ 71.14
269 cC 31424575 FRANCY YULIETH |GRANADA GONZALEZ 71.14
270 cC 1130625940 DIANA CECILIA |GIRALDO CEBALLOS| 71.11
271 cC 43695191 DIANA EUGENIA RUIZ MEDINA 71.09
271 cC 1019082200 CINDY TATIANA CLAVIJO BULLA 71.09
JHOBANA GOYENECHE
272 cC 1143150550 ALEXANDRA PINILLOS 71.07
273 CcC 15445225 IVAN DARIO GALLEGO VARGAS | 71.06
273 cC 30519505 AIDA CRISTINA |RENGIFO CALDERON| 71.06
RODRIGUEZ
273 cC 52058291 ISABEL ADRIANA BARRAGAN 71.06
SERRANO
274 cC 1102548013 | SILVIA MARGARITA| CASTAKEDA 71.04
274 cC 37895909 MARILUZ MARTINEZ 71.04
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CARDENAS
275 cC 1080261380 JESUSEMIR | TRUJILLO MANZO | 71.03
275 cC 1100957667 ERIKA YAMILE | CACERES NAVAS | 71.03
275 cC 52859988 JOHANNA | ARANGO PENALOZA| 71.03
275 cC 1128472760 MARCELA MUNOZ GARCIA | 71.03
275 cC 1075253127 | MARIA FERNANDA | VILLA VALENZUELA | 71.03
275 cC 39581684 LILIAM DEL PILAR | REYES ESCOVAR | 71.03

QUINTERO
276 cc 1040181796 | MELISSA YANETH A OARNE 71.02
276 cC 1102838594 | ADRIANA VANESSABENAVIDES ROMERO|  71.02
276 cC 1068814533 SAIDA MONTES NORIEGA | 71.02
276 cC 52835631 LORENA QUINTERO LUNA | 71.02
276 cC 44152064 DANKA IVONNE | VALERA BARRIOS | 71.02

CANDELO

276 cc 31577781 SANDRA MILENA AT 71.02

GUERRERO
276 cc 59312631 ANA MILENA S 71.02
276 cC 1098608544 JUAN JOSE GARCIA GARCIA | 71.02
276 cC 1037581272 ASTRID ELENA | ARENAS SANCHEZ | 71.02
277 cC 38141098 FRANCY LILIANA | FINO ARANGO 71.01
277 cC 1088298286 DANIELA PENARANDA MARIN | 71.01
278 cC 84102271 MIGUEL ALFONSO| ALVARADO PANA | 70.99
278 cc 1053814970 | LINA ALEXANDRA CARDENAS 70.99

RONCANCIO
279 cC 1109296713 | CARLOS EDGAR | FLOREZ PEREZ | 70.98
280 cC 32946303 YEZENIA ARROYO GARRIDO | 70.95
281 cC 52457021 MARTHA LUCIA | SOSA ARENAS 70.93
282 cC 1018410998 DIANA MARIA LOPEZ MEDINA | 70.92
283 cC 1094955269 RICARDO GARCIA PEREZ | 70.91
283 cC 50946934 OLGA PATRICIA | TORRES MARCELO | 70.91
284 cC 30232828 LINAMARIA | LOPERA VILLEGAS | 70.90
284 cC 1090409279 | CHAROL ANDREINA CORDOBA PELUFFO|  70.90
284 cC 1064489307 JAIRO ALEXIS | ZUNIGA KLINGER | 70.90
284 cC 27603778 ANGIE TATIANA CACERES 70.90
284 cC 1144127475 ANA MARIA MORENO PLAZA | 70.90
284 cC 1098618932 ALBA LUCIA BRITO MARTINEZ | 70.90
284 cC 1020733537 CINDY YINEL MORENO GIL 70.90
284 cC 6390226 | RONALD MAURICIO| SANCHEZ CELADA | 70.90
284 cC 66978834 CAROLINA BUITRAGO BERTIN | 70.90
284 cC 1014222602 ADRIANA  |PENALOZA FUENTES| 70.90
284 cC 43212145 SANDRA LILIANA | OCHOA ALZATE | 70.90
285 cC 9727437 RAFAEL ARIZA CEBALLOS | 70.89
285 cC 39582444 MAYRA YIRLETH | NINO RODRIGUEZ | 70.89
285 cC 1102816563 ANABEL HERNANDEZ GALVIS| 70.89
285 cC 38250951 CARMENZA MESA MUNOZ 70.89
286 cC 1072700730 | DAVID ORLANDO | RAMOS PORRAS | 70.88
287 cC 1086134643 | JULIETTA MABEL | OJEDA ANDRADE | 70.87
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288 cC 31486509 LADY LILIAM CORTAZAR LOZANO| 70.85
289 cC 84062393 JAIRO ALFONSO | GUEVARA ROYERO | 70.83
290 cC 1022356634 LEIDY GESELLE | MANCERA CASTRO | 70.82
VIVIANA MAYURE
291 cc 52177092 TEOEILDE CUBIDES GUTIERREZ| 70.79
292 cC 1055918444 CAROL VIVIANA | CARDONA GIRALDO | 70.78
292 cC 40779621 ADA MARIA CEBALLOS SILVA 70.78
292 cC 38876071 ADRIANA ROSERO OSORIO 70.78
292 cC 52852150 DIANA PATRICIA | CALZADA SUAREZ | 70.78
292 cC 1121835619 DIANA LORENA ROCHA ROA 70.78
292 cC 1128440289 CAROL YINETH | VIVAS GUERRERO | 70.78
292 cC 1152436104 KELLY JOHANA ORTIZ OQUENDO 70.78
293 cC 1075241770 ZULMA LORENA IBANEZ OLAYA 70.77
< ZAMORANO
293 cc 6107324 JULIAN MONTAREZ 70.77
GUTIERREZ
293 cc 29116575 MARIA ALEJANDRA VILLEGAS 70.77
293 CcC 1014227254 |JENYFFER ANDREA MEDINA VALENCIA | 70.77
293 cC 1118831898 ELVIRA GRACIELA| MURGAS LINAN 70.77
293 cC 63492699 ROCIO HURTADO ANAYA | 70.77
293 cC 1151449194 SORAIDA BERMEJO BANQUEZ| 70.77
VELASQUEZ
294 cc 32558709 CLAUDIA PATRICIA CARDENAS 70.76
294 cC 1010201800 KATHERINE PEREZ LEGUIZAMON| 70.76
MONSALVE
294 cC 22461857 LINA MARIA EONTALVO 70.76
295 cC 1030584877 ANGIE ANDREA | MANIOS ASCENCIO | 70.75
ALEJANDRO CAMARGO
296 cc 85474595 ANTONIO HERNANDEZ 70.72
297 cC 1085282997 JEINIER BENAVIDES ROSERO| 70.68
297 cC 1102854085 ANA LUCIA GARCIA LOPEZ 70.68
TUBERQUIA
298 cc 43923103 DARLIN YAGENIA TUBERQUIA 70.66
298 CcC 52251570 MARIA CAROLINA | RIVEROS REYES 70.66
298 cC 36951719 CIELO CAMILA | TAPIA CHAMORRO | 70.66
298 cC 32936809 VANESSA MARIA | CUETO DEJANON 70.66
299 cC 24606005 MARIA ISABEL OSORIO MENDEZ 70.65
ADRIANA
299 cc 53115916 CAROLINA MORANTES ESPEJO| 70.65
299 cC 52741155 LUZ ANGELA | HERNANDEZ ROJAS| 70.65
299 cC 43720914 CLAUDIA PATRICIA] GOMEZ SALINAS 70.65
299 cC 29952984 MONICA PIEDAD | CARVAJAL MUNOZ | 70.65
HERNANDEZ
299 cc 36300996 DIANA MILENA SANCHEZ 70.65
299 cC 8029536 HECTOR JAIME |MORENO ARBELAEZ| 70.65
299 cC 1102822275 CARMEN ALICIA | ROMERO ESTRADA | 70.65
299 cC 1018450445 | MAYRA ALEJANDRA ANGULO RESTREPO| 70.65
299 cC 28483347 SHERYL VANESSA| ROJAS SIERRA 70.65
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VELASQUEZ
299 cc 39141240 NORELBIS FONTALVO 70.65
299 cC 53093124 MARITZA NATHALIE LEON AVILA 70.65
300 cC 1036650446 LUIS FERNANDO | ARIAS ZULUAGA 70.64
301 cC 71193113 JUAN CARLOS | CASTRILLON LOPEZ| 70.63
RODRIGUEZ
302 cc 79957539 RODRIGO RIGUEROS 70.61
303 cC 1057570574 JORGE LUIS PACHON BERNAL 70.60
304 cC 1061752290 ERIKA JOHANA | PANTOJA TORRES | 70.59
304 cC 1085046442 GISEL CRISTINA PEREZ OLAYA 70.59
305 cC 1128044338 SONIA MARIA | VANEGAS OROZCO | 70.56
306 cC 52704279 NELLY JOHANNA |HERNANDEZ MOTTA| 70.53
306 cC 50914312 BEATRIZ ELENA LOBELO PEREZ 70.53
306 cC 5825842 OSCAR EDUARDO | SALAS MEDINA 70.53
306 cC 64702668 PAOLA ANDREA | TOBON RODRIGUEZ| 70.53
307 cC 39576131 ANDREA ANGULO MARINO 70.52
307 cC 52159202 OLGA LUCIA BRICENO PARRA 70.52
KATHERYN
307 cc 1110520660 ALEJANDRA BARRERO POLO 70.52
307 cC 30039661 MARTHA CECILIA MINA VASQUEZ 70.52
307 cC 22504331 YULIZA YENSINY | JIMENEZ ASPRILLA | 70.52
307 cC 16514027 JOSE LUIS BUENO PORTILLA 70.52
307 cC 33266397 MARGOTH CECILIA|ARRIETA SEVERICHE| 70.52
307 cC 52083344 GAVIT JUDIT VELA TARAZONA 70.52
307 cC 71746840 DIEGO LEON OSORNO PINEDA 70.52
307 cC 1113652824 JUAN DAVID GONZALEZ GAVIRIA| 70.52
307 cC 33916844 LINA MARIA SUAREZ JARAMILLO | 70.52
307 cC 60267312 ANA CAROLINA |RINCON ARCINIEGAS| 70.52
307 cC 40189873 JEYNY LLUVIANA | GARCIA BIGOTT 70.52
307 cc 1010182833 MARIA JOSE BUITRAGO 70.52
RESTREPO
308 cC 52837544 DIANA MARIA ORJUELA BONILLA | 70.51
308 cC 80010246 JUAN PABLO LEON CARRENO 70.51
308 cc 1035303711 | SARA ALEJANDRA CARDONA 7051
GUTIERREZ
309 cC 40433163 ZAMARY GUIZA MENDOZA 70.50
310 cC 1116256134 STEFANY MORALES GALINDO | 70.45
311 cC 1036398731 JULIANA OCAMPO FRANCO | 70.42
312 cC 1075264992 LUIS EDUARDO BARRIOS ARIAS 70.41
313 cC 56087194 JACKELINE FRAGOSO GORDON | 70.40
313 cC 1023939303 TANIA LORENA | ROMERO RINCON 70.40
313 cC 33226978 ISABEL MARIA BARRAZA TAPIA 70.40
313 cC 75105995 JOSE RODRIGO LOAIZA OROZCO 70.40
313 cC 1018437218 LAURA NATALIA | GONZALEZ DIiAZ 70.40
313 cC 80540850 CAMILO ANDRES RUIZ SANTANA 70.40
313 cC 57308060 NIYIRETH TERESA| FRAIJA URIELES 70.40
313 cC 49668317 CARMEN PAOLA LLAIN ABRIL 70.40
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AVELLANEDA
313 cc 79566602 NESTOR ENRIQUE EANDIKO 70.40
313 cC 1116435030 JUAN JOSE BALANTA CHAVARRIA 70.40
314 cC 36294717 CAROLINA AMAYA DIAZ 70.39
314 cC 31176550 MARIA DEL PILAR GARCIA MEJIA 70.39
314 cC 1036603795 LULIE VANESSA | MURILLO VALENCIA | 70.39
314 cC 55305549 KAREN KATHERINE|GALEANO CARBONO| 70.39
315 cC 7632689 ALEXANDER CANOLES MARIN 70.38
316 cC 1110533989 LIZETH PAOLA PERALTA LEYTON | 70.37
317 cC 1214721292 DANIELA PEREZ ABELLO 70.35
317 cC 27222274 ADRIANA NATALI | CABRERA MORILLO | 70.35
317 cC 1018430247 RAUL HERNAN PINTO OCAMPO 70.35
317 cC 1022035225 JULIANA CORRALES ACEVEDQ 70.35
317 cC 1040353180 CAROLINA ECHAVARRIA MARIN| 70.35
318 cc 29665314 ALBA VIVIANA BUITRAGO 70.34
VALDERRAMA
TATIANA
318 cc 22617163 MERCEDES NIETO SOLANO 70.34
ARTEAGA
319 cc 24331859 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 70.32
320 cC 1022986535 LADY MAGALY DIAZ SUAREZ 70.29
320 cC 1100966506 MARIA CLAUDIA | GARCIA VARGAS 70.29
320 cC 52736746 YENNI PATRICIA | MORALES AREVALO| 70.29
320 cC 34317212 IVETT CAROLINA | ELJACH CANENCIO | 70.29
320 cC 71703592 LUIS FELIPE VAHOS SARRIAS 70.29
LONDONO
321 cc 1035869630 CATALINA BARRIENTOS 70.28
SALCEDO
321 cc 46665767 NUBIA INES RODRIGUEZ 70.28
321 cC 1106769105 EMMA ELIZABETH| GALINDO RAYO 70.28
321 cC 26946243 LAURA ROSA |[CORDOBA DE ARMAS 70.28
MOSQUERA
322 cc 1094913914 JESSICA LORENA MANGERA 70.27
322 cC 53905255 DIANA MARCELA | SANTOS PARRA 70.27
322 cC 1075231804 | MARIA MERCEDES| MAHECHA RAMIREZ | 70.27
322 cC 1049612351 MARIA FERNANDA | LARROTTA VARGAS | 70.27
322 cC 1110452082 LINA JOHANNA DUQUE SIERRA 70.27
ARCINIEGAS
322 cc 1070972809 LAURA DANIELA BALLESTEROS 70.27
323 cC 42844240 GLORIA PATRICIA | MORALES GIRALDO | 70.26
323 cC 1085275312 JHONN JAIRO |BENAVIDES OBANDO| 70.26
YOLEIDA
324 ccC 1052943440 MARGARITA ATENCIA VERGARA | 70.25
DELLYS DEL
324 cc 45694459 CARMEN CASTRO GONZALEZ | 70.25
324 cC 1129575141 ADELINA CASTRO CUESTA 70.25
325 cC 40443355 GINA DEL CARMEN| CHAVEZ SILVA 70.24
326 cC 30582352 CLAUDIA MARCELA| URIBE GARCIA 70.22
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326 cC 1102377853 | NELSON DAMIAN | RIOS CABALLERO | 7022
326 cC 30321490 LILIANAMARIA | OSORIO PINZON | 70.22
327 cC 1099208121 LAURAMARIA | GOMEZ GUARIN | 70.20
328 cC 1128465773 ANA MARCELA | BEDOYA VERGARA | 70.19
328 cC 1130642255 | LIZETH VICTORIA | PLAZAS NIETO 70.19
329 cC 52065484 | ADRIANA PATRICIA| SOLANO ROJAS | 70.17
329 cC 1075233705 | EDNA CAROLINA | SOLANO CARDENAS| 70.17
330 cC 1128469183 ROXANA LONDONO GIRALDO | 70.16
330 cC 1095932725 | SHIRLEY KARINA | RUEDA CABRERA | 70.16
330 cC 1093749879 GABRIEL GOMEZ 70.16
331 cC 40250272 DEICY LILIANA | CARRASQUEL PINA | 70.15
331 cC 42992127 NORA ISABEL | CORREA FRANCO | 70.15
331 cC 37752429 JOHANA SMITH | TOLOZA RUEDA | 70.15
ZAMBRANO
331 cc 1014229211 | LEIDY CAROLINA | ZLVERARO, 70.15
331 cC 1100952761 LUDY MILENA _|SALAZAR MONSALVE| 70.15
331 cC 1018442968 RAUL GORDILLO ZABALETA _70.15
331 cC 1102363308 | SANDRA VIVIANA | DAZA ALVAREZ | 7015
ALEJANDRA
331 cc 1082859128 CoaTINA HENRIQUEZ ARIAS | 70.15
BAUTISTA
332 cc 1069724116 | ERIKAESMERALDA  oiiiioth 70.14
332 cC 52902289 | MARLLORY LUCIA | VARGAS LONDONO | 70.14
333 cC 37329422 | MARYI BERENITZE [CASADIEGOS GAONA|  70.12
334 cC 60397959 | GABRIELA ANDREA| ZARATE BARRAGAN | 70.08
334 cC 1108760505 | ERIS ESTEFANY | RIOS TOSCANO | 70.08
335 cc 57456416 KATSERR,{ANEENDEL ALVAREZ CEVERICHE 70.03
335 cC 45540747 YEIMI KATERINE | AHUMADA YEPES | 70.03
335 cC 35254844 YIRAMARLIENS | GALVIS MORA 70.03
336 cC 43923001 YOJANA MARIA | TOBON LOPEZ 70.02
336 cC 98588594 MILLER ARTURO | BUSTAMANTE RIOS | 70.02
336 cC 7697508 MARLIO LOPEZ DONATO | 70.02
336 cC 40330324 TANIA LUCIA | PALACIOS ROJAS | 70.02
336 cC 37864040 INGRIT JOHANA | GUTIERREZ DIAZ | 70.02
336 cC 91473715 | CARLOS ALBERTO| ACOSTA MORALES | 70.02
CRISTANCHO
336 cc 19306435 JAIRO MANUEL T 70.02
GENNIS DEL
336 cc 22520027 CARLER GUZMAN ESTRADA | 70.02
336 cC 1143839409 | ANY MAYERLIN | BEDOYA GARCIA | 70.02
336 cC 1072645330 JEISSON JAHIR | MARTINEZ ABRIL | 70.02
336 cC 1053773335 | ANDRES FELIPE | QUICENO TORRES | 70.02
337 cC 32905887 MADY DIAZ MERCADO | 70.01
338 cC 37901387 | ELIANA GRACIELA| GARCIA RINCON | 70.00
339 cC 1020423703 | MARTHA CECILIA | TABORDA GOMEZ | 69.99
340 cC 53077420 MARTHA LILIANA | MORA BERNAL 69.98
341 cC 39727150 STELLA HERRERA 69.95
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HERNANDEZ
342 cC 31711422 SUSANA SALAZAR AGUILAR | 69.93
ANDREA
343 cc 1085267941 EERNANDA [ TIGUEROA MONCAYQ  69.91
344 cC 37899912 LUZ AMALIA SILVA URIBE 69.90
344 cC 85153947 HAROLD REYES |[TORRES VELASQUEZ| 69.90
344 cC 26421258 LEYDI JOHANNA RUBIO MEDINA 69.90
344 cC 41937782 LILA FERNANDA | URIBE MARTINEZ 69.90
TRUJILLO
344 cc 28540418 KELLY JOHANA BOCANEGRA 69.90
BECERRA
344 cc 1064838479 JOSE ALEJANDRO GUERRERO 69.90
344 cC 34327280 EDNA MAGALY | PONCE HERRERA 69.90
344 cC 51867082 LUZ DARY VILLAMARIN JIMENEZ| 69.90
344 cC 52694756 MARIA FERNANDA| PINZON TORRES 69.90
344 cC 63368098 MARIA DEL PILAR | BAEZ VASQUEZ 69.90
344 CcC 43190593 LAURA MARCELA | VASCO CASTANO 69.90
344 CcC 1057595229 LAURA MARCELA | MARTIN BAUTISTA | 69.90
344 cC 32935906 LUZ IRENE ALEAN IZQUIERDO | 69.90
345 cC 89000681 CARLOS AUGUSTO| JIMENEZ MOLINA 69.89
MURILLO
345 cc 43640131 LUZ EDID CHAVARRIAGA 69.89
346 cC 1057589397 IVAN JAVIER |ROMERO GUTIERREZ 69.88
347 cC 1015417326 JOAN FERNANDO | QUINTERO FEO 69.87
348 cC 25279206 PAULA ANDREA | ARGOTE PAREDES | 69.86
349 cC 21526106 MARTA CECILIA | FONSECA FONSECA| 69.82
350 cC 14677223 FLAVIO ANDRES | GARCES ESCOBAR | 69.79
350 cC 43986744 LINA MARIA ESCOBAR GIRALDO | 69.79
351 cC 1012395397 YURI ASELAM |CARDENAS MORENO| 69.78
351 cC 25290477 CLAUDIA ELENA MOLINA LOPEZ 69.78
351 cC 1067525507 EDDI ROXANA IPIA NOSCUE 69.78
351 cC 1144073639 ANGIE JULIETH MOLINA ZAMORA 69.78
ORDONEZ
351 ccC 33366152 YUDY FERNANDA GUERRERO 69.78
351 cC 1053787408 ZULMA PATRICIA | ACOSTA VALLEJO | 69.78
351 cC 1016018235 | JESICA ALEJANDRA CRUZ CASTANEDA | 69.78
352 cC 1070605346 | CLAUDIA PATRICIA| CONDE CERQUERA | 69.77
352 cC 38289666 LUISA FERNANDA | MONTOYA PLAZAS | 69.77
352 cC 52785337 MAGDA PAOLA | TORRES GARZON 69.77
352 CcC 1122135273 EILEEN DAYANA RINCON ROJAS 69.77
352 cC 63474261 LUZ STELLA SANTOS PACHECO | 69.77
352 cC 1013616030 LISETH LORENA GIRALDO RADA 69.77
353 cC 1110527437 | ANGELA MARCELA| LOZANO PATINO 69.76
354 cC 15959991 NICOLAS DE JESUS| CASTANEDA MOLINA| 69.75
355 cC 39584553 YULIETH DEL PILAR BARRIOS SANCHEZ | 69.73
355 cC 1024517160 ANGIE MILENA | VARGAS RIVEROS | 69.73
355 cC 64700333 ERIKA PATRICIA DIAZ ORTIZ 69.73
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355 cC 63539879 YUDY MABEL JAIMES JAIMES 69.73
355 cC 10305291 CARLOS ERNESTO|DOMINGUEZ ACOSTA 69.73
356 cC 52428833 ELSSY DIGNORY | VARGAS ROMERO | 69.70
356 cC 1102799274 KELLY JOHANA | MONTES HERAZO 69.70
357 cC 68305935 ARACELLY FRANCO OSORIO 69.69
358 cC 1152700563 SANTIAGO PEREZ GALLEGO 69.68
359 cC 1085249004 DEICY JACQUELIN | CHAVES BENAVIDES| 69.67
360 cC 1075284763 DUBER NEY ZAPATA MOLANO 69.66
360 cC 36292604 MARIA NANCY |GOMEZ HERNANDEZ| 69.66
WILEN
360 cc 1085267414 ANDERSSON CUASES MOLINA 69.66
360 cC 55130517 PIEDAD YALECNY | ANAYA COLLAZOS | 69.66
361 cC 53124885 CLAUDIA LUCELLY| ARIAS TORRES 69.65
LORENA
361 cc 1020437555 MARGARITA HENAO DELGADO 69.65
YOLIMA DEL ]
361 cc 1085301621 CARMEN ARGOTY RUIZ 69.65
361 cC 65501811 YENNIFER CADENA GUERRA 69.65
361 cC 38363296 ROCIO DEL PILAR | ASCENCIO CLAVIJO | 69.65
361 cC 1075226415 LUISA FERNANDA YOSA VARGAS 69.65
362 cC 1020406241 ELIZABETH QUINCHIA CASTRO | 69.64
362 cC 1098670794 | ANDREA CAROLINA| GUEVARA CASTILLO| 69.64
362 cC 1128474949 ANDRES JULIAN | ARBOLEDA CALLE 69.64
363 cC 36719949 CLAUDIA SOFIA | GUIDA GONZALEZ 69.61
364 cC 53037362 LYZ MARLOVY | RINCON BUITRAGO | 69.60
364 cC 1056803049 YULY ALEJANDRA [LANCHEROS VARGAS 69.60
ESTUPINAN
364 ccC 1014260479 JESICA MARCELA VANEGAS 69.60
365 cC 40041123 PAOLA ANDREA FORERO CELY 69.58
366 cC 30583892 MARLEN MARGOTH| MONTIEL SALGADO | 69.57
366 cC 1061789878 LINDA LUCIA  [NARVAEZ ZAMBRANQ 69.57
367 cC 41930986 SANDRA MILENA |OCAMPO BARRAGAN| 69.56
367 cC 1121908316 NAIRA SUVANA MEDINA RUIZ 69.56
368 cC 64868903 DIANA LUCIA | SIERRA RODRIGUEZ| 69.54
368 cC 1098731163 | MARCELA PATRICIA CARRENO LEON 69.54
369 cC 46456894 CLARA LILIANA DIAZ AVILA 69.53
369 cC 1022984492 MIGUEL ANGEL | GARCIA QUINTERO | 69.53
369 cC 53050283 DIANA CAROLINA | QUINTERO BERNAL | 69.53
VALKAIRY
369 cc 1123632599 VICKIANA DUFFIS MANUEL 69.53
369 cC 1075664872 | YENNY ALEJANDRA QUEVEDO GARCIA | 69.53
JIMENEZ
369 cc 22586284 NUBIA BALLESTEROS 69.53
369 cC 1036939360 RAQUEL URIBE SIERRA 69.53
369 cC 36313047 JULIETA JOHANA |ALARCON PERDOMO| 69.53
370 cC 1121203799 VERONICA CANO LOAIZA 69.52
370 cC 1098672210 ROY EDUARDO |QUINTERO CARVAJAL 69.52
370 cC 43559807 MARIA ADELAIDA OSPINA URIBE 69.52




Continuacién Resolucién 3472 25 de marzo de 2023 Pagina 23 de 43

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
370 cC 1098732730 NATALIA ANDREA COBOS LEON 69.52
371 cC 1105682834 JESSIKA LINETD MEJIA CAMPOS 69.50
372 cC 1069100256 JOHANNA MARIA | GARNICA TORRES | 69.49
373 cC 42149306 MARIA CRISTINA HENAO OSORIO 69.48
373 cC 31425902 BIBIANA CATALINA| ZULETA RAMIREZ 69.48
373 cC 55222121 TATIANA LIZ VARGAS ORTIZ 69.48
374 cC 52755871 JENNY ALEXANDRA TRIANA ZULUAGA 69.46
375 cC 1049620656 YEIMY VIVIANA LOPEZ LOPEZ 69.44
376 cC 1013633490 |MAYRA ALEJANDRA ARCO BELTRAN 69.43
377 cC 52488801 DIANA LUCIA RINCON ANDRADE | 69.42
378 cC 84038869 JOSE ELIECER DIAZ DIAZ 69.41
378 cC 28978762 MARTHA PATRICIA| BONILLA PINEDA 69.41
378 cC 1061764931 ELKIN ALEXIS DUQUE VALENCIA | 69.41
PERILLA
378 cc 1014246798 LUISA FERNANDA BALLESTEROS 69.41
378 cC 1102833192 GISELE ANDREA | ECHEVERRY ACUNA| 69.41
378 cC 1023921655 LESLIE MELISSA | CASTILLO GAITAN 69.41
378 cC 1063154342 IRENE BEATRIZ | ARTEAGA ZARANTE | 69.41
378 cC 37325073 MARTA LILIANA | AREVALO OCAMPO | 69.41
379 cC 1073628720 LIZETH CRISTINA | SANCHEZ GARCIA | 69.40
PATERNINA
379 cc 45515118 ARMINDA MARTINEZ 69.40
379 cC 40042355 ANGELA PATRICIA CALA GALVIS 69.40
CUASQUEN
379 cc 36932730 MARTHA ELENA PORTILLA 69.40
379 cC 1102810888 YONEIDY MABEL |[CAMARGO VERGARA| 69.40
RODRIGUEZ
379 cc 1078117080 YESENIA MURILLO 69.40
379 cC 15991943 ALICIER ARANGO HINCAPIE | 69.40
380 cC 59834825 BLANCA EDITH | RODRIGUEZ ORTIZ | 69.39
380 cC 52789163 JOHANNA OSORIO ABRIL 69.39
380 cC 1040039836 HELMER JHOAN CASTRO RIOS 69.39
381 cC 20879033 JULIANA MARTINEZ 69.38
382 cC 1102824216 MARISTELLA GONZALEZ PATRON| 69.36
383 cC 1097724305 KAREN YINNETH | FRANCO ACEVEDO | 69.32
SALAMANCA
384 ccC 53120870 SMIT ANDREA MARTINEZ 69.31
385 cC 1085101040 MARIA LIZETH ESTRADA OSPINO 69.29
385 CcC 1124857425 DAYNA KARINA LUNA MUNOZ 69.29
ROSALES
385 cc 40941831 PATRICIAHELENA| o N OUICETT 69.29
386 cC 43842017 MARIA CRISTINA | MESA ECHEVERRI 69.28
386 cC 1061717608 PAOLA ANDREA |AGREDO GUTIERREZ| 69.28
386 cC 1098637277 LEIDY ASTRID REY HERNANDEZ 69.28
386 cC 52189623 LUZ ANGELA PINEROS URREA 69.28
386 cC 52690402 MARIA CRISTINA | JIMENEZ GARCIA 69.28
387 cC 1113781005 MARIA MONICA |VALDERRAMA POPO| 69.27
387 cC 1067288757 DIANA CECILIA MONTERROSA 69.27
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CHAVEZ
387 cC 30233569 GLORIA STELLA | GARCIA OROZCO 69.27
387 cC 10300788 JUAN PABLO REALPE ROJAS 69.27
387 cC 1094271721 ISABEL CALDERON GAONA | 69.27
388 cC 52053673 DORA GONZALEZ CADENA| 69.26
388 cC 29665005 SANDRA XIMENA DIAZ DURAN 69.26
388 cC 16078177 ANDRES MAURICIO| OSSA TANGARIFE | 69.26
388 cC 63395875 MAGDA JANET JAIMES JAIMES 69.26
NATHALIA
388 cc 1140834553 ANGELICA PEDROZO TOSCANO| 69.26
388 cC 1116244834 | DAYANA VERONICA RIVERA LOPEZ 69.26
389 cC 1054550467 NATALY LOPEZ FERNANDEZ | 69.23
389 cC 1065007773 ANA BEATRIZ |PATERNINA ORTEGA| 69.23
390 cC 38866492 MARIA ADELAIDA | TOFINO MENDOZA | 69.21
390 cC 28978757 TALIA CATERINE LEAL CACERES 69.21
390 cC 46379459 YEIMMY NAYIBE ROA NOSSA 69.21
391 cC 1024482577 DIANA CONSUELO RIOS 69.20
392 cC 24081375 LYDA JANETH SOTELO GARCIA 69.17
MARCELL
393 cc 88034686 ORLANDO GRANADOS ARAQUE| 69.16
393 cC 28541771 DIANA MILENA | RAMIREZ CARRILLO | 69.16
393 cC 33368385 LUZ ADRIANA PACHECO DUARTE | 69.16
GLORIA
393 cc 1089844713 MERGEDES BENAVIDES TOBAR | 69.16
394 cC 65760834 DERLY JANETH PEREZ GARCIA 69.15
394 cC 1057589913 DERLY FABIOLA | PEREZ PUENTES 69.15
394 cC 1055988020 MILENA PATRICIA | CARRILLO VARGAS | 69.15
JENIFER .
394 cc 1121878603 KATHERINE RIVERA GOMEZ 69.15
394 cC 30333594 FRANCIA ELENA | SALAZAR HOYOS 69.15
394 cc 1081795002 | SANDRA MARCELA| ~ CGUTIERREZ 69.15
AGUDELO
394 cC 32796354 YLIDZZA GOMEZ CARVAL 69.15
394 cC 1017153625 LORENA SANCHEZ RUIZ 69.15
CAMARGO
395 cc 1026573209 PAOLA ANDREA VELASQUEZ 69.14
395 cC 43754505 RUTH MAGNOLIA | RUIZ CHAVERRA 69.14
395 cC 32846989 LUZ ESTELA CEPEDA ALVAREZ | 69.14
396 cC 1090405028 | CARLOS ALBERTO| PARRA JAUREGUI 69.12
397 cC 24646245 YAMILE ANDREA | OSORIO VILLEGAS | 69.08
398 cC 52202020 OMAIRA ROJAS ESPEJO 69.07
399 cC 36724910 LUZ ANY BARRAZA PENA 69.05
400 cC 34610649 JULIA ANDREA MESU GARCIA 69.04
400 cC 1070962332 ADDA BETZABE IBARRA GARCIA 69.04
400 cC 1020402708 YEISON ANDRES | AGUDELO PEREZ 69.04
400 cC 1019006572 DIANA CAROLINA CRUZ PAEZ 69.04
401 cC 50929767 OLGA PATRICIA AGUADO PAEZ 69.03
401 cC 1072422513 MARTHA LUCIA |ROBAYO IZQUIERDO| 69.03
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401 cC 20638266 YANNY HIMENA | FRANCO QUIMBAY | 69.03
REINALDO .
401 cc 9525524 A PENA QUINTANA | 69.03
401 cC 1098691051 JEIMY LISSETH | DUARTE CORDERO | 69.03
401 cC 39421242 ORLEIDES CHALA MORENO | 69.03
401 cC 1110449391 | LEIDY JOHANNA | TRUJILLO BURGOS | 69.03
401 cC 1019046113 LAURA GISSEL | REY MARTINEZ | 69.03
GAMBOA
401 cc 1094247563 | JOHANA YAZMIN o o 69.03
402 cC 80774674 | WILLIAM MAURICIO| HERNANDEZ BUENO| _69.02
402 cC 52919246 WENDY TATIANA | GARCIA GOMEZ | 69.02
HECTOR
402 cc 1085278926 AT OR | ARCOS CAICEDO | 69.02
402 cC 1094948009 | ANGIE JULIANA | DUQUE ARANGO | 69.02
402 cC 76330198 FERNANDO | RODRIGUEZ LOPEZ | 69.02
402 cC 53105591 ENYI CAROLINA | CAMARGO DIAZ | 69.02
LEONARDO
403 cc 1013588175 RO TALERO WALTEROS| 69.01
404 cC 53062562 LAURA DEL PILAR | LOZANO SUAREZ | 69.00
404 cC 1020769815 MAITE PAOLA DIAZ RUIZ 69.00
405 cC 10032893 PABLO ANDRES | LOAIZAARCILA | 68.97
406 cC 66656594 MARY SOL SUAREZ PRADO | 68.94
407 cC 27603153 MARTHA LILIANA | PABON MARTINEZ | 68.92
408 cC 49764919 MARIA EUGENIA | GAMEZ RODRIGUEZ | 68.91
408 cC 20701491 ANGELICA ESCOBAR GOMEZ | 68.91
408 cC 52015456 | MONICA DEL PILAR| GARCIA LOPEZ | 68.91
409 cC 59310940 GLORIA YAMILE | TOBAR AGUIRRE | 68.90
409 cC 65749732 MARITZA FORERO LOPEZ | 68.90
409 cC 27235167 RUDTH PATRICIA | ARTEAGA TOBAR | 68.90
409 cC 1110530465 LUZ ANGELA | OSPITIA CORREA | 68.90
409 cC 52199028 SANDRA MILENA |TORRES GUTIERREZ| 68.90
JIMENEZ
410 cc 52462873 MONICA MON TENESRO 68.89
410 cC 1037323335 | PAUBLA ANDREA | TORO BEDOYA | 68.89
411 cC 1097391124 | ALEJANDRA MARIA| MUNOZ ORTEGA | 68.88
411 cC 16286904 ERSON REINER |VALVERDE MALAVER _68.88
412 cC 52874425 DIMELSA AGUDELO GIRALDO | 68.87
412 cC 37619300 YURI PATRICIA |CARDOZO CASALLAS| 68.87
412 cC 1020760294 | PAOLA ANDREA | SANCHEZ BRAVO | 68.87
412 cC 37721467 GLENIS PAOLA | _GALVIS RAMOS | 68.87
413 cc 13039514 ALFONSO LOPEZ BRAVO 68.86
ROLANDO
414 cC 1140844181 STEFANY BAENA VALENCIA | 68.85
415 cc 1070969548 | SULIETH YURANNY SANABRIA 68.84
SEPULVEDA
415 cC 1033739326 ELIZABETH | BARRERO TRUJILLO| 68.84
416 cC 30050973 | ANDREA CATALINA| QUINONEZ TORRES | 68.79
416 cC 60383773 CATHERINE RUIZ CHACON 68.79
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417 cC 80016157 JUAN CARLOS | CANIZARES LEIVA | 68.78
417 cC 55302114 ISAURA LUCILA | GARCIA CANTILLO | 68.78
417 cC 1032436194 | DIANA MARCELA |FIGUEREDO RINCON| 68.78
417 cC 1087748694 | SAULO ALBERTO | BENAVIDES LUNA | 68.78
ANYELA
417 cc 52133421 CoNOTanzA  |CASALLAS GALLEGO| 68.78
418 cC 44002692 CAROLINA HENAO OSPINA | 68.77
418 cC 65708548 ROSSMARY RIVERA PARRA | 68.77
418 cC 29285585 DIANA MARIA | RAMIREZ MONCAYO| 68.77
418 cC 52516207 LILIANA MARIA | MORALES SANCHEZ| 68.77
419 cC 43633711 PAOLA VIVIANA | PEINADO MENESES | 68.76
419 cC 1118538347 | MARIA MAYERLY MALDONADO MOLINA| _68.76
419 cC 1099205108 NELSON DAVID | TORRES HIGUERA | 68.76
420 cc 1016070390 'VON'C'EC’?,'}\"EL'A MENDOZA OLAYA | 6875
CABRERA
420 cc 59177437 RUDY HELENA S 68.75
420 cC 1036940119 | LUISA FERNANDA | MONROY ZULUAGA | 68.75
MORENO
421 cc 63553158 SANDRA MILENA ARCINEGAS 68.72
421 cC 79708675 GERARDO BERNAL GOMEZ | 68.72
422 cC 1121932358 ANA MARIA | GARCIA RODRIGUEZ| 68.71
422 cC 53891166 LILIANA OSPINA GORDILLO | 68.71
422 cC 83228933 RAMIRO DIAZ VALLE 68.71
423 cC 1026562101 | RAFAEL EDUARDO| MARTINEZ PAREJA | 68.68
424 cC 33025424 SANDRA MILENA |SARMIENTO ALONSO| 68.67
425 cC 42150558 JULIE JOHANNA | SARMIENTO LOPEZ | 68.66
425 cC 1032387756 | LUISA FERNANDA |ANGARITA PALACINO _ 68.66
425 cC 1090443375 | INGRID JOHANA | CAMACHO ALVAREZ| 68.66
425 cC 1110504381 NATALY _ |CONTRERAS VARGAS 68.66
MARLEDYS
425 cc 37394151 LT GARCIA GARCIA | 68.66
426 cC 1113619971 | LEIDY JOHANNA | VILLADA RIANOS | 68.65
426 cC 7182230 DANIEL GERARDO | MARTINEZ TORRES | 68.65
DE LA CADENA
426 cc 1144069192 PAULINA —ESTAEbO 68.65
MARISOL
426 cc 1085258538 ALEIANDRA  MONTENEGRO MORA|  68.65
SANCHEZ
426 cc 27502201 | ANGELAGIGLIOLA| [ 2ARENEE 68.65
426 cc 27098478 ESJFE\IREAF';'_IZA BOLANOS DELGADO| 68.65
426 cC 39575207 ROCIO DEL PILAR | CORTES ROJAS | 68.65
426 cC 27253424 PAOLA ANDREA | MENDEZ CHACON | 68.65
427 cC 1075208822 | YANY CATALINA | VILLEGAS BARRIOS | 68.64
428 cC 1064836847 | JEYDY YOHANA | SANCHEZ RAMOS | 68.62
428 cC 66887056 NAYIVE OSORIO HERRERA | 68.62
429 cC 1077439784 YASIRI RENTERIA ASPRILLA| 68.56
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430 cC 53108202 LUZ KATHERINE | MEDELLIN SALAZAR | 68.54
BALLESTEROS
431 cc 63553989 PAOLA CATALINA AN 68.53
431 cC 1053814617 | ANGELA PATRICIA| ALFARO VARGAS | 68.53
431 cC 1086498424 | MARIA MERCEDES| ONATE ZAMBRANO | 68.53
431 cC 86043985 | MANUEL OSWALDO SIERRA BERNAL | 6853
431 cC 1073426658 YEMY PAOLA | CHIRIVI APARICIO | 68.53
432 cc 46382028 MAR&E};’Q DEL | MANCIPE HERRERA | 68.52
432 cC 1152445561 LINA MARCELA TORO RAMOS 68.52
LOURDES
432 cc 22733603 AobLiea  [CORREARODRIGUEZ  68.52
433 cC 1026254366 | JESSIKA JOHANNY|  GOMEZ MEJIA 68.51
434 cC 36302463 LINA MARIA HOYOS TOVAR 68.49
BURGOS
435 cc 38794326 SANDRAVIVIANA |, BIREOS 68.45
435 cC 22656871 KATHERINE DURAN GALINDO | 68.45
435 cC 1093221271 PAULA ANDREA | CHANCHI RIVERA | 68.45
436 cC 1144184026 | JINNETH CAROLINA| BOJACA BAUTISTA | 68.44
437 cC 1085258889 | MAYRA ALEJANDRAGUERRERO ROSERO| 68.42
438 cC 55241484 | YARELIS PATRICIA| CASSIANI VALDES | 68.41
438 cC 64741500 EMERITA ROSA | CANCHILA ORTEGA | 68.41
NAVARRETE
439 cc 1110519533 | LAURA DANIELA NSNS 68.40
439 cC 37578555 IBAMA PEREZ MONRROY | 68.40
439 cc 1090465772 | BELTRAN ENRIQUE MARTINEZ 68.40
RODRIGUEZ
GUERRERO
439 cc 79953365 ALBERTO MARIO AN S 68.40
439 cc 1049625658 | DANIELA JINETH | SANCHEZ AVILA | 68.40
439 cC 1042442086 CYNDI PAOLA | CABRERA OROZCO | 68.40
439 cC 38668914 MARELBY MUNOZ CARDONA | 68.40
439 cC 63452343 KAREN YESENIA |QUINTERO CACERES| 68.40
439 cC 1024534621 KAREN JOHANA | HERNANDEZ ROA | 68.40
439 cC 1102859755 ARANXA URZOLA MENDEZ | 68.40
439 cC 1100948353 LADY PAOLA | ORTIZ VERDUGO | 68.40
440 cC 39142897 | MARLENE BEATRIZ]  LOPEZ CUETO 68.39
440 cC 52108493 ERIKA ANDREA | BALCAZAR MURCIA | 68.39
440 cC 72023250 | CARLOS SEGUNDO| LLANOS BARRIOS | 68.39
441 cC 52055856 ANGELA MARIA | NUNEZ CARRILLO | 68.38
PELAEZ
442 cc 32612238 | YULIETHNADIUSKA [\ PCbAEL | 68.37
442 cC 1067892631 JHON JAIRO NUNO PASTRANA | 68.37
443 cC 20979967 INGRITH MILENA | MARTINEZ VEGA | 68.33
444 cC 57309614 | EILEEN GEOWELL DIAZ DIAZ 68.30
445 cC 1110464899 | JENNY JOHANA | GOMEZ PARDO | 68.29
445 cC 1128267855 | SARITH JULIETH | JAIME FRANCO 68.29
445 cC 1101683556 | MARIA JULIANA | ARIAS CASTANO | 68.29
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446 cC 1107085935 | ANDRES EDUARDO| POSSO HERRERA | 68.28
446 cC 1098614077 | ANDREA MILENA | PENALOZA CORTES | 68.28
447 cC 43878804 ELIZABETH RAMIREZ VARGAS | 68.27
FAJARDO
447 cc 55170694 DIANA MARCELA RN AN 7 68.27
447 cC 28556004 ANGELICA MARIA | CIENDUA TOVAR | 68.27
447 cc 1112300801 XIMENA BET’I*_';%E[ZJ RTH | gg.27
447 cC 1098727210 GILMA TATIANA |GARCIA ARCINIEGAS| 68.27
VELASCO
447 cc 40049688 NIDIA YARDLEY A0 68.27
MONTENEGRO
447 cc 1048849352 CINDY LORENA RENaS 68.27
447 cC 52199793 PAOLA ANDREA | HINCAPIE PRIETO | 68.27
XIOMARA
447 cc 1075256903 ASMARE. ORTIZ SARRIA 68.27
447 cC 1085264650 VIVIANA MORALES GALEANO| 68.27
447 cC 1045722081 | JENNIFER ADRIANA| PORTO RANGEL | 68.27
447 cC 1101689471 DAISY VIVIANA | VESGA PALOMINO | 68.27
448 cC 1073236036 | NATALY JOHANA | MELO OVIEDO 68.25
449 cC 1017184960 | JUAN ESTEBAN | GOMEZ AGUDELO | 68.21
450 cC 1152452753 ELIZABETH ANDRADE LOPEZ | 68.20
451 cC 1012351782 LAURA MILENA RICO MUNOZ 68.18
452 cC 1129510866 | GISSELLA PAOLA | LLANOS TEJADA | 6817
452 cC 1102575621 | ANGELICA IRINA | VEGA AGUAS 68.17
452 cC 94540053 JORGE ANDRES |PEREA HINESTROZA| 68.17
452 cC 1110455446 LINA MARCELA |VIVEROS GONZALEZ| 6817
453 cC 1130632158 DIANA PAOLA _|RESTREPO CHACON| 68.16
453 cC 1110446615 | LEIDY JOHANNA | BULLA OBANDO | 68.16
453 cC 1096208486 | TATIANA MARCELACORENA DOMINGUEZ  68.16
454 cC 24348029 FLOREDITH _ |VALENCIA CARDONA| 68.15
454 cC 72256107 JORGE LUIS | ROMERO AGAMEZ | 68.15
VELASQUEZ
454 cc 1036619030 XIOMARA R 68.15
454 cC 34571028 SANDRA REBECA | LEDESMA DULCE | 68.15
BOCANEGRA
454 cc 1065893905 KELLY JHOANA o D 68.15
454 cC 26996775 | YITZA DEL CARMEN FREYLE JIMENEZ | 68.15
454 cC 72342542 | RICARDO ALBERTO PADILLA MORALES | 68.15
454 cC 1075217200 | HERNAN CAMILO | MERA ALVAREZ | 68.15
455 cC 1094932003 | LAURA ELIZABETH|MURPHY GUERRERO| 68.14
455 cC 1079176902 EDNA SORALY | RIOS GUTIERREZ | 68.14
455 cC 1090466343 | CINTHYA PAOLA | AREVALO TORRADO| 68.14
455 cC 65718458 LILIANA PRIETO SIERRA | 6814
455 cC 52447802 LILIA MARITZA | HURTADO HERRERA| 68.14
CASANDRA
455 cc 22733576 RN GONZALEZ TEJEDA | 68.14
456 cC 1018409720 | CARLOS ANDRES | NARANJO DIAZ 68.13
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457 cC 31448063 YAMILETH BEJARANO VALENCIA 68.12
458 cC 1090411448 LEDY KATHERINE | FLOREZ CACERES | 68.08
459 cC 1018406429 YANIS MIRLETH |HINCAPIE HINOJOSA| 68.05
GIRALDO
460 cc 43839270 DIANA MARIA VELASQUEZ 68.04
460 cC 65745479 FRANCOISE VARON BOLIVAR 68.04
460 cC 1033367980 ENIT SOFIA VERGARA MEJIA 68.04
461 cC 69802471 YAISA JOHANNA | SASTOQUE RUIZ 68.03
461 cC 1075226585 CLAUDIA LORENA | LOSADA LOZADA 68.03
461 cC 40028528 LUZ ESPERANZA | FAGUA BONILLA 68.03
CRISTIAN
461 cc 1075874247 FERNANDO PARDO RODRIGUEZ | 68.03
461 cC 7174575 JAIME CRISTIAN | JIMENEZ SUAREZ 68.03
461 cC 1096954519 | EDWING GERARDO| PINZON CORREA 68.03
461 cC 52159506 NANCY YAZMIN BRITEL ORTEGA 68.03
461 CcC 40941239 ZUNILDA HELENA GOMEZ COTES 68.03
462 CcC 28544710 DIANA MAGALLY | BONILLA AGUIRRE | 68.02
462 CcC 39178604 ANA CRISTINA BADOS MONTANO | 68.02
462 cC 1130672447 SHIRLEY AZTRID |MURILLO TARAZONA| 68.02
462 cC 63549319 MARITZA TATIANA| PEREZ PORTILLA 68.02
462 cC 1024496450 ADRIANA PAOLA LARA VERGARA 68.02
462 cC 51983501 ADELA ANGELA CAMPOS CARO 68.02
462 cC 1104430398 ESTEFANIA MORENO PEREZ 68.02
462 cC 1094244428 DARLEY MARIA | QUINTERO PATINO | 68.02
462 cC 1036627627 LAURA SOFIA | GARCIA RESTREPO | 68.02
462 CcC 52202155 LIZ DANICE HERRERA LOZANO | 68.02
462 cC 1103217381 ADRIANA MARIA ALZATE GOMEZ 68.02
462 cC 1045509540 ALEX MANUEL PEREZ HERRERA 68.02
463 cC 1073698037 DANIELA PATRICIA| MONCADA ARAQUE | 68.01
464 CcC 1110476971 NAYIBY JIMENEZ MARTINEZ | 67.99
465 cC 1065598622 DEILYS LIANI MENDOZA GARCIA | 67.96
466 cC 31487899 INGRID LUCIA ALFARO RAMOS 67.95
467 cC 40935009 JULIA CELESTINA | OTERO BRACHO 67.93
468 cC 34323286 ALINA MARIA VALENCIA MUNOZ | 67.92
469 cC 1102824110 | KATHERINE JUDITH MOLINA RUIZ 67.91
469 cC 73206150 RONALD JULIAN PENA PENA 67.91
469 cC 1074416957 FRANCY NATALIA| MARTIN ACOSTA 67.91
469 cC 1028007486 ANA MILADYS | GALVIS RODRIGUEZ| 67.91
469 cC 1123404900 | YENISSA VANESSA| QUINTERO MENA 67.91
469 cC 1098754141 DAYANA LIZETH | REALES MANTILLA | 67.91
470 cC 1054544825 | MARIA ALEJANDRA| PEREZ RODRIGUEZ | 67.90
470 CcC 33376779 JENNY ALEXANDRA  MOLINA PINEDA 67.90
470 cC 1098684334 JINETH PAOLA NINO GONZALEZ 67.90
QUEVEDO
470 ccC 40187033 LYDA YESEIDA MOSQUERA 67.90
CASTELLANOS
470 cC 1090421429 MARIO OSWALDO MOJICA 67.90
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471 cC 1030580973 | YULIE STEFANIE | GUERRERO MUNOZ | 67.89

472 cC 45648340 SOJANY MIRLEY | MEJIA LERMA 67.88

473 cC 1110518429 VIVIANA MEJIA SERRATO | 67.87

474 cc 1121909732 | YENNY LORENA QUEVEDO 67.85
GONZALEZ

474 cC 1140814742 EVELYN GARCIA BELENO | 67.85

474 cC 20985996 | TIOLA ESPERANZA| AHUMADA BELLO | 67.85

474 cC 22466467 EGLISASTRID | VALERA CERRA | 67.85

475 cC 35251791 MIREYA VASQUEZ PARRAGA| 67.84

476 cC 1045722733 ANGIE MELISA |MARTINEZ ESPINOSA|  67.83
RAMIREZ

477 cc 1081698223 NORBEY BALLESTEROS 67.81

, RODRIGUEZ

477 cc 1144087539 LUISA MARIA PR 67.81

478 cC 65777136 CARMEN INDIRA | CAVIEDES DIAZ | 67.79

479 cC 20654553 FANY YANEHT | CORTES BARON | 67.78
PALACIOS

479 cc 1028016463 HAXY MARSSE MoSaUERA 67.78
IMBACUAN

479 cc 1112461773 | ANGELICA JHOANA  MBACUAY 67.78

479 cC 1090387363 | CARLOS EDUARDO| MORA MALDONADO | 67.78

479 cC 1063150882 LUZ NEDYS ESCUDERO DIAZ | 67.78

YOHNATAN
480 cc 74080720 Sl AVELLA RAMIREZ | 67.77
CORREA
480 cc 1035422883 | DAVID ESTEBAN VNN 67.77
480 cC 1022930518 | DAMARIS JOHANNA MORENO MORALES | 67.77
MARINO

480 cc 7169348 AN RIVERA REVELO | 67.77

480 cC 35117535 MARIA ELISA | PETRO BERROCAL | 67.77

481 cC 1085277895 LINA VANESSA | MUNOZ MONCAYO | 67.73

481 cC 1016016514 MONICA PAOLA | GARZON QUINTERO | 67.73

FRANCY

482 cc 1077033985 STeoteiA | MORALES SANCHEZ|  67.69

483 cC 31433111 AURA LORENA | CARDONA ALVAREZ| 67.67

484 cC 1013603321 | CARLOS ALBERTO|MOSQUERA GUZMAN| 67.66

484 cC 1104008125 | NELCY YANNETH | HERAZO CORREA | 67.66

485 cC 1136884929 MARIA CAMILA ROMERO RIOS 67.65

485 cC 1042428060 JAIME LUIS ARDILA PONTON | 67.65

485 cC 35143922 | CARMENZA MARIA| _SOTO MARTINEZ | 67.65
SANCHEZ

485 cc 1022939553 JINNA PAOLA RN 67.65

485 cC 1090409755 | BARBARA YESENIA| _ MUNOZ VERA 67.65

485 cC 1096949404 JUDY MARISOL | JAIMES CORONADO | 67.65

485 cC 67011502 ELIANA SIERRA GOMEZ | 67.65

486 cC 10742339 MIGUEL ANTONIO | VIVAS SANDOVAL | 67.64

486 cC 1042449596 | LAURA VANESSA | CASTELLARDIAZ | 67.64

486 cC 1085285217 | ANGELA NATALIA | RODRIGUEZ LOPEZ | 67.64
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486 cC 1018458974 VICTOR HUGO GUZMAN TORRES 67.64
487 cC 1103364784 LAURA MAYERLI | ARDILA MARTINEZ | 67.63
487 cC 38360793 EDNA MARGARITA| SANCHEZ RICO 67.63
487 cC 1069722043 | CLAUDIA MARCELA/SANDOVAL DELGADO 67.63
488 cC 1082155982 LEYDI LORENA FIESCO RAMIREZ 67.60
489 cC 12753669 JAIRO ANTONIO | NANDAR PINCHAO | 67.58
490 cC 1070968876 ELIANA ANDREA | GALINDO RAMIREZ | 67.57
GIBRALDY
490 cc 1045688449 SEGUNDO PADILLA POTES 67.57
491 cC 36308601 CLAUDIA LORENA| MEJIA FACUNDO 67.55
492 cC 1053803498 JONNY ESTEIMAN SERNA NUNEZ 67.54
492 cC 27090409 SANDRA MILENA |SALAZAR CALVACHE| 67.54
492 cC 1015452543 KAROL DAYANNA | HURTADO RAMIREZ | 67.54
492 cC 1010179633 | YELAINE CAROLINA GONZALEZ PEREIRA| 67.54
493 cC 66784916 JANNETH CRISTINA| VARGAS PABON 67.53
493 cC 1091654365 YURY CORONEL SALAZAR| 67.53
493 cC 46680526 BLANCA CECILIA | CAMARGO AVILA 67.53
493 cC 52790362 OLGA PATRICIA PINEDA VALERO 67.53
493 cc 91044908 FABIO MENESES 67.53
SARMIENTO
493 cC 1102867281 PAULA ANDREA FLOREZ MEZA 67.53
494 cC 1116546728 FABIAN CAMILO TIRIA VALENCIA 67.52
495 cC 1128395317 | CARLOS ALBERTO| CALLEJAS MEJIA 67.49
495 cC 1045724197 | JHON ALEXANDER| AGAMEZ DURAN 67.49
496 cC 20499949 SONIA ESPERANZAVELANDIA GONZALEZ 67.46
AYACELA
497 cc 57297098 FERNANDA JIMENEZ OSORIO 67.43
498 cC 1043871009 FIORELLA REALES RODRIGUEZ| 67.41
498 cC 1085259228 | ANDREA CAROLINA SUAREZ GUERRERO| 67.41
498 cC 1112772123 STEFANY DIAZ GARCIA 67.41
498 cC 12145337 CARLOS ARIEL |MEDINA FERNANDEZ| 67.41
498 cC 31572205 KATHERINE LUNA ARCE 67.41
499 cC 1049618489 DIANA LORENA HERRERA NEISA 67.40
499 cC 1015423718 DANIEL ANDRES RUIZ CORTES 67.40
ESTRADA
499 cc 71799339 JUAN FERNANDO BETANGOURT 67.40
499 cC 1067284142 SARA LUCIA HOYOS PACHECO | 67.40
500 cC 1049615975 NATHALIE GINETH| JEREZ RODRIGUEZ | 67.39
501 cC 52821703 NORA VIVIANA | IDARRAGA ARENAS | 67.37
502 cC 14571218 NAQUIN STEVEN LLANO GALLON 67.36
KATHERINE
503 cc 1121818805 JOHANA VEGA RODRIGUEZ | 67.32
504 cC 66843033 ZORAIDA JULIETA RICO VIVAS 67.28
AMEZQUITA
504 ccC 69801565 BIBIAN IVETH BORRERO 67.28
504 cC 72002976 JEAN PAUL PEREZ DOMINGUEZ | 67.28
504 cC 42097123 CLAUDIA MARCELA| RAMIREZ VALENCIA | 67.28
504 cC 1128048671 MARCELA CECILIA| BANQUEZ BANQUEZ | 67.28
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ENRIQUEZ
504 cc 14624950 WILLIAM ERIauEE 67.28
505 cC 36065779 JENIBERROCIO | BECERRALARA | 67.27
505 cC 1120363415 | ADRIANA MARCELA SALGADO CHAVEZ | 67.27
505 cC 1070951517 | MARIA ALEJANDRA| CANON ARCINIEGAS| 67.27
ACOSTA
506 cc 1069751672 LUISA MARIA st o 67.26
FRANCY
507 cc 1032463562 RinaA CAMARGO DIAZ | 67.24
TAPIERO
507 cc 1014197707 | YURY KATHERINE |, TAPIERO 67.24
508 cC 1144053350 ANGELICA | ECHEVERRIA PINTO| 67.18
509 cC 56067859 MILEIDY JOELLY | BALLARALES PICON| 67.17
510 cC 1128423809 JULIANA CADAVID MONTOYA| 67.16
510 cC 1100965718 YULIAN DIDIER | GAMBOA SANABRIA | 67.16
510 cC 1113662932 | ADRIANA VANESSA|  ZAPATA RAMOS | 67.16
510 cC 36953216 | LILIA DEL CARMEN| ROSALES ROMERO | 67.16
510 cc 40325906 ALYZZADIELA BAL;E\‘:'AT(ESROS 67.16
510 cC 1061703221 | ANGELA PATRICIA| VELASCO BOLANOS | 67.16
510 cC 59310073 BEATRIZ SOFIA | MORILLO CARRILLO | 67.16
511 cC 40398731 YOLANDA BONILLA SUAREZ | 67.15
512 cC 17357692 | RAFAEL ERNESTO| HERNANDEZ LEMUS | 67.09
LORENA
513 cc 1085262978 Ay GUERRERO ARIAS | 67.07
513 cC 55239104 JULY ANDREA | AVELLANEDA AMAYA  67.07
GLORIA
514 cc 52847537 COOEANZA MELO MURILLO | 67.06
514 cC 1088012268 NATALIA PELAEZ MANRIQUE | 67.06
514 cC 53122628 ANGELICA | SARMIENTO ROJAS | 67.06
515 cC 1055312419 | JHENNY ROCIO | LOPEZ PATINO 67.05
516 cC 27651566 YERMAN MALELY | FLOREZ ORTEGA | 67.04
516 cC 36306754 | DIANA MARGARITA| TAFUR MEDINA | 67.04
516 cC 49722862 CLAUDIA YANETH| REYES ROMERO | 67.04
517 cC 28542146 BIBIANA MARIA | RUBIO GUZMAN | 67.03
517 cC 37294580 | MARIA ALEJANDRAISANCHEZ GONZALEZ| 67.03
ARANGO
517 cc 29786213 KAREN JOHANNA | ARANGO 67.03
517 cc 1067403344 D'V'NJAI‘ESSSSA DE | MORALES JIMENEZ | 67.03
MOSQUERA
518 cc 52427848 ANNYA LORENA 1DSALERS 67.01
519 cC 1019086543 LEYDI DAYHIAN | MOLINA JIMENEZ | 66.98
VILLADA
520 cc 94266194 JULIO CESAR BE A 66.96
520 cC 36758590 TARIN PAOLA | RODRIGUEZ BRAVO | 66.96
521 cC 40402312 | SANDRA MARCELA| VARGAS RAMIREZ | 66.95
522 cC 52186426 ERIKA OFELIA | ROMERO ALMANZA | 66.91
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MARTINEZ
522 cc 1102835142 | KAREN LORENA CORRTEEZ 66.91
STEPHANY ;
522 cc 1091660169 oA | PALACIOS SANCHEZ|  66.91
522 cC 1075234156 JOSE LUIS PEREZ BAHAMON | 66.91
523 cC 1061756504 | LUZ ALEJANDRA | VALENCIA AVIRAMA| 66.90
523 cC 70729805 JHONNY VELASQUEZ MARIN | 66.90
524 cC 1042439952 | BEATRIZ CAROLINA NORIEGA BARRIOS | 66.89
525 cC 1024492751 | LEIDY CAROLINA | ROMERO HERRENO | 66.88
526 cC 1113630573 KATHERINE | TEJADA QUINTERO | 66.86
527 cC 1117489523 DIEGO FABIAN MENESES 66.80
528 cC 36950623 JOHANA MARIA | PANTOJA MENESES | 66.79
ADRIANA RODRIGUEZ
529 cc 1026267724 S SR 66.78
529 cC 1053835545 ESTEFANIA RIVERA DUQUE | 66.78
GONZALEZ
529 cc 1116642166 LEILA BIVIANA st 66.78
530 cC 91519117 | CRISTIAN ANDREI| ORTEGA PRIETO | 66.77
530 cC 1151952683 | NATHALIA ISABEL [SANCHEZ JARAMILLO|  66.77
531 cC 1052916333 | LINA ESPERANZA | CASANOVA SUAREZ| 66.76
532 cC 63539623 KELIS ELIETH | SOLANO PERALTA | 66.75
CARDENAS
533 cc 1053787683 | LUISA FERNANDA iy 66.74
534 cC 1107086012 | JULIAN ANDRES | OCAMPO MONTOYA | 66.73
RODRIGUEZ
535 cc 1110554325 | ANGIE TATIANA R 66.67
. ECHEVERRI
536 cc 43003229 MARIA ROCIO ARSI 66.66
536 cc 1057594399 LYDA YOLIMA | RINCON BAYONA | 66.66
536 cC 1017230263 SARA PRESIGA ROMERO | 66.66
JHOVANNY
536 cc 98707405 RV USUGA RUBIANO | 66.66
537 cC 1053613983 | ANGIE LORENA ORTIZ SANA 66.64
537 cC 1030564806 | LORENA ANDREA |[ESCARRAGA MEDINA| _66.64
537 cC 1023927562 ANA MARIA GAONA ANZOLA | 66.64
538 cC 59311606 | MAGDA YAQUELIN| LEGARDA ROMAN | 66.56
539 cC 1110539843 KELLY YINETH | PINILLA POLANCO | 66.54
539 cC 57202392 NACIRA LEONOR | SALCEDO RIVERO | 66.54
540 cC 94074293 DAVID GILBERTO | ORTIZ GONZALEZ | 66.53
541 cC 52804288 LISBED IZA ALBARRACIN | 66.51
542 cC 1116260305 ERIKA LORENA | GUTIERREZ UMARA | 66.50
MONTEALEGRE
543 cc 1075294612 ANGIE PAOLA o 66.47
544 cC 1124855934 | SILVANA ISABEL | MONCAYO MORA | 66.44
545 cc 49697970 MARIA ELENA PENALOZA 66.42
HERNANDEZ
546 cC 1022388319 | STEVEN ANDRES | RANGEL MORA | 66.41
546 cC 1117529915 LORENA FRANCO RAMIREZ | 66.41
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547 cC 53008490 JULIANA ANDREA | CARRILLO MEDINA | 66.40
548 cC 1015424754 | KEVIN ALEXANDER| BALLESTAS ROJAS | 66.39
549 cC 1015404609 YHON EDINSON LIZCANO HENAO 66.38
550 cC 1057590965 ELIZABETH ZEA CASTRO 66.30
551 cC 35523863 CRISTINA CARRENO NINO 66.29
551 cC 40994114 DIANA CAROLINE | BARD BECERRA 66.29
551 cC 1113516355 MONICA ANDREA DELGADO 66.29
551 cC 22468636 DENCY SUGGUEY | ROSSI DE ALBA 66.29
552 cC 1080015628 JILLY ROCIO RUIZ SANCHEZ 66.28
553 cC 52961857 MARIA ANGELICA | HIDALGO ISAZA 66.27
553 cC 1020398713 ELIANA YISEL | HOLGUIN SANCHEZ | 66.27
554 cC 1144087394 LEIDY CAROLINA | QUINTERO SUAREZ | 66.23
555 cC 1057786949 YESICA PAOLA RAMIREZ GOMEZ 66.20
555 cC 1049629552 | PAOLA ALEXANDRA MORENO AYALA 66.20
556 cC 1102374204 | DAYANA CATERINE PALENCIA SALINAS | 66.19
557 cC 1026568789 | LAURA ALEJANDRA| MORA GUTIERREZ | 66.17
558 cC 1022097638 CLAUDIA ANDREA| MONTOYA URAN 66.16
558 cC 40401628 MARTHA LUCIA | MOLANO HERRERA | 66.16
559 cC 1018454614 LINA MARIA OLAYA ROJAS 66.15
QUIMBAYO
560 cc 49667548 LUZ MERY CASTANEDA 66.14
561 cC 1057586564 SANDRA PAOLA | ALVARADO SILVA 66.11
562 cC 1113658471 ERIKA JOANA | ROMERO SABOGAL | 66.07
563 cC 1032469350 CAMILO ANDRES |ARAGON CALDERON| 66.06
563 cC 1036654385 DANIELA DELGADO URREGO | 66.06
564 cC 30873668 ANGIE MORELLA |[CHACON RODRIGUEZ 66.05
564 cC 40188371 MARIA HELENA ROA GARCIA 66.05
564 cC 1075249748 MARIAN LORETTY | BORRERO ROJAS 66.05
565 cC 51605771 SANDRA ISABEL | NOVOA NARVAEZ 66.04
566 cc 1110479607 | JOHN ALEXANDER GONZALEZ 66.02
RODRIGUEZ
566 cC 1013584649 | KAREN ALEJANDRA TEHERAN ESPINEL | 66.02
567 cC 52214932 ANGELA ROCIO | VARGAS VASQUEZ | 66.00
CARDENAS
567 ccC 1110481361 ANGY LORENA RODRIGUEZ 66.00
568 cC 1144045185 JHON EDUAR ESPITIA SALAZAR 65.98
568 cC 1051475084 EDITH KATERINE | CADENA FARIAS 65.98
569 cC 1077465812 GINA PAOLA PALACIOS MENA 65.93
570 cC 1084742688 |NEILYM MERCEDES TOVAR HERNANDEZ| 65.82
571 cC 55222146 CLARA LUZ ARAUJO DE LAHOZ | 65.80
572 cC 1121857484 JORGE ALBERTO | BARRIOS PARRA 65.78
573 cC 1103110560 LORENA MARIA RACEDO LOBO 65.77
573 cC 1018484914 SONIA XIMENA |QUEVEDO BAQUERO| 65.77
573 cC 1017170711 JENNY PARRA SUAREZ 65.77
574 cC 1098789231 NICOLAS STIVEN | RINCON HERRENO | 65.76
575 cC 36307691 DIANA YANETH |[POLANIA MOSQUERA| 65.75
576 cC 1110524630 | MARGARITA ROSA| GUZMAN GARCIA 65.73




Continuacién Resolucién 3472 25 de marzo de 2023 Pagina 35 de 43

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
577 cC 1075277312 | JULIETH VIVIANA TOVAR GIL 65.70
577 cC 1121933913 JUANITA MINA HERNANDEZ | 65.70
577 cC 1082962818 | AMPARO JUDITH | ECHEVERRI ARIAS | 65.70
578 cC 59833640 XIMENA ALCIRA | ROSERO NARVAEZ | 65.69
579 cC 1049608210 | SANDRA MARCELA| _ SALAS CAINA 65.68
580 cC 66783945 YANET MAGALI | RICO MAYORGA | 65.65
581 cC 1060654482 MANUELA RAMIREZ OSORIO | 65.64
582 cC 1098768212 | SHADDAI DANITZA| BARBOSA RIOBO | 65.61
583 cc 1128406454 | ANDRES FELIPE MONSALVE 65.57
JARAMILLO
584 cC 1094930286 LINAMARIA | AYALA MOSQUERA | 6553
584 cC 1065576463 | BLANCA FABIOLA | MARTINEZ SANTOS | 65.53
585 cC 1050965265 MARISOL SENA CASTILLO | 6552
585 cC 1121825056 | ANDREA CAROLINA| _SALAZAR VELEZ | 6552
586 cC 1130594728 | RICARDO ALBERTO _ MEJIA OSPINA 65.47
ROMERO
587 cc 1091657466 | LAURA CRISTINA VELASOVRZ 65.44
588 cC 1019074524 | BREYDI ALFONSO | BUSTOS ARDILA | 65.41
588 cC 1066181609 | AMINTA VICTORIA | MORENO CATALAN | 65.41
589 cC 1024470064 | JAVIER ESTEBAN | SUAREZ ZAPATA | 65.39
RICAURTE
589 cc 1110503325 | MAIRA ALEJANDRA|  JCAHRTE 65.39
POLANCO
590 cc 1075217441 JHON EDISSON SATASS 65.38
591 cC 1019091777 | JEFERSON DAVID | SAENZ OCHOA 6535
KATIANA
591 cc 1120748449 KATANA L | LEDESMA PERALTA | 65.35
592 cC 1004213948 | EDWIN GIOVANNY| CORDOBA PAZ 65.33
YOLIMAR CASTILLO DE LA
593 cc 49720435 CONGEDCION oA 65.30
POSADA
594 cc 1065002221 | MARIADELPILAR | o to9f0R 65.29
MOSQUERA
595 cc 1075279893 MARIBEL O A 65.28
596 cC 1114888496 MAURICIO __|MOSQUERA CAPOTE| 65.27
596 cC 37547306 ANGELY KARIN | ARMENTA MORENO | 65.27
597 cC 52379039 PAULA ADRIANA | RUIZ TRUJILLO 65.23
598 cC 38791654 SULDEMAIDA ORTIZ 65.18
598 cC 33993978 LUZ YOMARA | ROMAN GRANADA | 6518
599 cC 12276340 TARQUINO RAMOS TRUJILLO | 65.17
600 cC 1057584630 | LINA FERNANDA | ORDUZ NARANJO | 65.12
JENNIFER
601 cc 1098721218 S ANNA ARDILA AYALA 65.11
601 cC 1065839157 ANY DANIELA | GUERRA DE ARMAS | 65.11
601 cC 1075301230 SEBASTIAN RIVERA LOSADA | 65.11
AGUALIMPIA
601 cc 1017224812 RUDDYS Oy 65.11
602 cC 1036941677 | CLAUDIA MILENA | OROZCO MOLINA | 65.06
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603 cc 1023925313 b BERNAL MARTINEZ | 65.03
STEPHANIE
604 cC 1052358901 | YESICA MARITZA | ARIAS MORALES | 65.02
604 cC 1032374036 YOLANDA | MALAGON SANCHEZ| 65.02
605 cC 1105335079 | NEIFY YOLEIDA | GIRON GUARNIZO | 64.99
605 cC 1052383994 | DIANA ELIZABETH| __ NITOLA NINO 64.99
606 cC 7335568 JAVIER GIOVANNY| VALBUENA FARFAN | 64.97
607 cC 1047380171 | ERNESTINA MARIA|  REYES REYES 64.93
608 cC 1097399524 STEPHANIE | BAQUERO MONTES | 64.92
CORREALES
608 cc 1049638067 | LAURA YERALDIN T NG 64.92
609 cC 29832329 AMPARO ___ |GONZALEZ PALACIOS _64.91
ESTEBAN
609 cc 1101758560 ASIAaoRo | RODRIGUEZDIAZ | 64.91
HERNANDEZ
610 cc 1052968755 DANIELA Y 64.90
610 cC 1083569034 | SHURLEY PAOLA RADA LOBO 64.90
610 cC 1045717631 | MARIA ALEJANDRA| BENITEZ DE HOYOS | 64.90
MONTEALEGRE
611 cc 1105687182 | LAURA SUSANA N ANCS 64.89
612 cC 1140871273 ANALUCIA | ORTEGA ESCOBAR | 64.86
613 cC 1031142451 | YENNY CAROLINA| CORZO CASTRO | 64.79
614 cC 1077869133 | JULIETH ANDREA | SANTOS RAMIREZ | 64.78
614 cC 1065658254 LINA MARCELA |VASQUEZ GONZALEZ| 64.78
615 cC 1115082134 ESTEFANIA _ |BERRIO HERNANDEZ| 64.74
616 cC 1077865577 | ELIANA ALEJANDRA MENDEZ CERQUERA| 64.72
617 cC 1082962337 | CAMILO STIVEN | GONZALEZ DAZA | 64.69
618 cC 1016075371 | DIANA CAROLINA | PUENTES SEGURA | 64.68
619 cC 1095928079 | JULIANA JULEPSY | JAIMES BECERRA | 64.66
JESSICA :
619 cc 1128423275 AESR | GONZALEZ TORRES | 64.66
620 cC 1080363206 | CLAUDIA LORENA| _ RUIZ CHILITO 64.61
621 cC 1018452730 | MARIA ALEXANDRABERMUDEZ GALINDO| 64.60
621 cC 1103105162 URIEL ANDRES | MERCADO GOMEZ | 64.60
622 cC 1049639803 JOHN JAIRO VARGAS OJEDA | 64.59
623 cC 63562957 SANDRA JOHANA | CARRILLO PABON | 64.54
623 cC 1014234171 LUZANGIE _ |HERNANDEZ GARCIA| 64.54
CASTELLANOS
624 cc 1032450284 STEVEN v 64.52
624 cC 1116776393 NELVI YASMIN _|VILLAMIZAR MONROY| 64.52
625 cC 1014233104 | ANDRES MAURICIO| _ MARTIN PENA 64.48
626 cc 1075269899 | KEVINEDUARDO |  ARBOLEDA 64.45
OBREGON
JULIETTE
627 cc 33376996 Same SOLER CAMARGO | 64.40
628 cC 32878667 | SANDRA PATRICIA| MONTIEL GOMEZ | 64.32
628 cC 32907217 KAREN BELTRAN MADERO | 64.32
629 cC 1083005262 CHARLINE MATOS CUELLO | 64.31
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CAROLINA
629 cC 1053848798 VALENTINA GIRALDO OSORIO 64.31
CARDENAS
630 cc 1026575568 MONICA ANDREA BEJARANO 64.30
631 cC 1007436554 CLAUDIA MILENA | CIFUENTES GARCIA| 64.28
632 cC 1038414990 | LAURA FERNANDA| GIRALDO ALZATE 64.27
632 cC 53891778 DIANA JANETH | ACOSTA MARTINEZ | 64.27
633 cC 1116865774 NANCY MAGALY LEON MORENO 64.26
634 cC 1020441281 DEISY NATALIA |CHAVARRIA CORREA| 64.24
635 cC 1144164511 | YEIMY ALEJANDRA| GARCIA OSSA 64.20
636 cC 27592310 MILDRED YOHANA| FLORES RAMIREZ 64.18
636 cC 1061795291 LUISA FERNANDA | MACIAS BURBANO | 64.18
637 cC 52304891 YOLY ALEXANDRA| CONTRERAS SOTO | 64.12
] VALDERRAMA
638 cc 1077868550 LUISA MARIA ROMERO 64.10
639 cC 1090458748 DIANA MARCELA | CARRENO VARGAS | 64.06
640 cC 1036931828 DIANA MARITZA [JURADO SEPULVEDA| 64.04
641 cC 1030648350 MARIA CAROLINA | TORRES LOPEZ 64.03
642 cC 1023913818 LEYDY YAMILE | GAVIRIA ALFONSO | 64.02
643 cC 1016024446 YEIMY LISETH VENEGAS FLOREZ | 63.99
643 cC 1018496710 BREIDY TATIANA | FARIAS RODRIGUEZ| 63.99
644 CcC 1020774177 ALEJANDRO SUAREZ SAENZ 63.96
645 cC 1152690051 FLOR DANIELA | CUELLO CASTILLO | 63.93
646 cC 1067930139 | ANGELICA NATALY| ORTIZ ARROYO 63.91
647 cC 1094266139 MONICA LIZLETH LATORRE LEAL 63.89
HERNANDEZ
648 cc 1081156839 JESSEL MARIA MOSQUERA 63.88
649 cC 1143392904 | ANDREA CAROLINA] VERGARA TORRES | 63.85
650 cC 1049628860 EMA PAOLA HUERTAS TORO 63.83
651 cC 1085322683 KARLA GABRIELA | FAJARDO DELGADO | 63.82
651 cC 1020473058 MELISSA ANDREA| CORDOBA RAGA 63.82
652 cC 1020402518 VICTOR MANUEL | HENAO JARAMILLO | 63.79
653 cC 1032446924 JULIETH TATIANA GARCIA ORTIZ 63.78
654 cC 1116791752 ALBERTH FELIPE | CORREA GARZON 63.71
655 cC 1065833066 ANA MILENA MESTRE UHIA 63.68
655 cC 1075229580 MARIA ANGELICA | PENAGOS FIERRO | 63.68
656 cc 1122652267 | YESICA ZULEYMA |  RODRIGUEZ 63.63
MARTINEZ
657 cC 1082878801 | CARMEN LOURDES| PACHECO AGUIRRE | 63.60
658 cC 1017226257 ERIKA ZULAY | TARAZONA GARCIA | 63.58
659 cC 1085302058 | DIEGO ALEJANDRO| RAMOS LARA 63.57
660 cC 1052020923 HEIDY TATIANA | ALVAREZ VARGAS | 63.56
661 cC 1129573079 GINA MARIA LEON ARAUJO 63.55
662 cC 1104675504 | JENNIFER JULIETH|BARRERO HERRERA| 63.53
662 cC 1112487848 HEIDY VANESSA | MANCILLA LUCUMI | 63.53
662 cC 1061707164 YONIER ALBERTO | ZUNIGA PABON 63.53
663 cC 1044101616 CRISTIAN MATEO | MONTOYA AGUIRRE| 63.51
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664 cC 1022394192 CAROL JULIET | QUINTANA SACHICA| 63.49
665 cC 1088973436 | INGRID JULIETH | BOLANOS PAZ 63.43
665 cC 1130612859 | ANDREZ MAURIZIO| KAISER CORNWALL | 63.43
MARIA DE LOS | .o
666 cc 1061087786 AR NANEZ VIVEROS | 63.42
667 cC 1073163027 LEIDY YURANY CUSBA MEJIA 63.41
668 cC 1026257871 LUZ ANGELA | SOTELO MORENO | 63.36
669 cC 1070012076 NICOLAS NIETO RODRIGUEZ | 63.29
670 cC 1144151346 MELISSA ALVAREZ LOZANO | 63.27
671 cC 1143854001 | GIOVANNI ANDRES| _ RIZO ZAPATA 63.25
672 cC 1014238996 HEIDY LORENA | NUNEZMURCIA | 63.16
RAMIREZ
673 cc 1090501459 LINA MARIA caamiRL 63.15
673 cC 35428391 RUTH MIREYA | MORALES SEGURA | 63.15
674 cC 52527859 ALIX JAZMIN OTAVO PINTO 63.14
675 cc 1143116063 RODOLFO ROJAS GOMEZ 63.12
ANTONIO
676 cC 1061626297 | DIANA CRISTINA | GALVIS CARDENAS | 63.02
677 cC 80238580 DANIEL SANCHEZ RUGELES | 62.98
677 cc 1102866236 JESUS DAVID MARTINEZ 62.98
GUERRERO
677 cC 1053851075 ANA MARIA ALZATE TORRES | 62.98
678 cC 1100964378 | ROCIO YARIMAR | PEREIRA CANAS | 62.93
679 cC 1140878264 | ANDRES FELIPE | RIOS HERRERA | 62.90
679 cC 1030670646 JEIMY ROCIO TORRES ORTIZ | 62.90
679 cC 1115862291 | PAULA ELIZABETH| SILVA GUTIERREZ | 62.90
680 cC 1020408287 ANA MARIA FORONDA GOMEZ | 62.85
681 cC 1082967730 JESUS DAVID | VISBAL VILLAFANEZ | 62.83
662 cC 1065828470 | DIANA MARCELA | GARNICA VIZCAINO | 62.82
662 cC 73005925 ALEXANDER | ROMERO MONTERO | 62.82
683 cC 1049642439 | LAURA ESTEFANIA|  ZAMUDIO SISA 62.75
684 cC 1017221616 DANIELA GOMEZ ARRIETA | 62.74
684 cC 1040748228 SEBASTIAN | ARBOLEDA ARENAS | 62.74
ESPINOSA
685 cc 1121905766 | LORENAVANESSA|  ~STHIOSA 62.73
685 cC 91524522 JEISON GOMEZ MARIN 62.73
685 cC 1022401883 | INGRID JOHANA | SALAMANCA PINEDA| 62.73
MORALES
686 cc 1152217238 | DARLY TATIANA s 62.69
687 cC 1121918613 | KHIARA FAHIZURY| VASQUEZ REYES | 62.66
688 cC 1023921531 | MARIA ALEXANDRA| FAJARDO CHACON | 62.64
689 cC 1080185397 ANA MARIA GARCIA CORTES | 62.62
690 cC 1061754595 | LADY MARCELA SARRIA LEAL 62.61
691 cC 1052338044 IRMA VIVIANA | POVEDA PINILLA | 62.60
691 cC 1115187909 ANAMARIA | GRAJALES GALLON | 62.60
691 cC 1100692170 JHAN CARLOS | MERCADO CRUZ | 62.60
692 cC 1079184285 ANGY TATIANA | MUNOZ BURGOS | 6252
693 cC 1032475800 | SOFIA ALEXANDRA| CABRERA CAMACHO| 62.48
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694 cC 1022382261 NESTOR FABIO | OCAMPO ADAMES | 62.43
ECHEVERRI
695 cc 1036951188 DANIELA VALENCIA 62.42
696 cC 1100961635 PAOLA ANDREA | CHACON CORZO 62.34
696 cC 1013666572 HENRY STIVEN | FLORIDO CORTES 62.34
MARTINEZ
697 cc 1082988324 DIEGO RAFAEL GUTIERREZ 62.33
698 cC 1110505091 DERLY PAOLA | ZAMORA BELTRAN | 62.32
699 cC 1019073221 | ANDRES MAURICIO| CHAPARRO DUSSAN| 62.29
700 cC 1033729508 KAREN LIZETH | MARTINEZ VILLAMIL | 62.27
701 cC 39457376 DAISSY MILENA | GARZON ALVAREZ | 62.23
702 cC 1113625869 ALEXANDER |MURILLO ARBOLEDA| 62.22
703 cC 1038812829 JHOANA MILENA | GONZALEZ RIVAS 62.19
704 cC 1083553219 ALEXIS PAOLA CORREA DURAN 62.17
705 cC 1032402604 ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA 62.14
706 cC 1032482946 DIEGO ANDRES PENA QUINTERO 62.06
CAMILA
707 cc 1013621349 ALEJANDRA GUIZA MALAVER 62.04
707 cC 43564141 OLGA LUZ BERRIO POSADA 62.04
708 cC 1036604039 SAMUEL ROLL LOPEZ 62.03
709 cC 1107086029 DIANA MARCELA |GRANADA SERRANO| 62.02
709 cC 1083570654 PASCUAL ANDRES| COSSIO ROMERO 62.02
RAMIREZ
710 cc 1013624688 ALEJANDRO HERNANDEZ 61.82
710 cC 1052399435 | DIEGO FERNANDO| GONZALEZ TUTA 61.82
711 cC 1002128116 | EDDIR CEBASTIAN| JIMENEZ TRUJILLO | 61.81
712 cC 52986256 CLAUDIA MARCELA| MONTANA GOMEZ | 61.77
713 cC 1110561160 MARIA LUCIA CAPERA BARRERO | 61.70
714 cC 1098762740 OSCAR MAURICIO| NAVAS TOLOSA 61.66
715 cC 1003376866 YALAIDIS MARIA | GUERRA ROMERO | 61.63
716 cC 1083034025 LAYMA LILIANA | MARQUEZ TOLEDO | 61.60
717 cC 1196964474 ISANELLA IRIARTE ARRIETA 61.56
718 cC 1075278886 MARIA NORENY | VILLEGAS MOLINA | 61.55
719 cC 1016063939 DANIELA MATEUS LEAL 61.52
720 cC 1143448051 MERIELEN DIAZ REDONDO 61.49
721 cC 1116244352 ROXANA SALAZAR MESA 61.48
722 cC 1045700246 YARITZA PATRICIA| BARRIOS CAICEDO | 61.47
ALVARO
723 cc 1085276300 SEBASTIAN PANTOJA ORTEGA | 61.45
724 CcC 1088337991 DANIEL MEJIA ARANGO 61.40
725 CcC 1075283450 | ANGIE KATHERINE| RAMIREZ MONTANA | 61.39
726 cC 1023920888 ANDREA MORA ZAMORA 61.38
727 cC 1020473256 | MAYRA ALEJANDRA POSADA ARANGO 61.33
728 cC 1214723668 LINA MARCELA | CORDOBA PARRA | 61.28
729 cC 1090463820 | ANDRES RICARDO MORA ORTIZ 61.24
730 CcC 1107513917 ELIZABETH RAMIREZ OTALVARO| 61.18
731 cC 1083913436 DANIELA ROCIO PUENTES VERU 61.16
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732 cC 1100970789 YEFERSON ORTIZ JAIMES 61.12
BELTRAN
733 cc 1143952124 | KEVIN MAURICIO DN 61.10
QUINTERO
734 cc 1045023542 ALEJANDRA NS 61.08
735 cC 1078246073 | JORGE ANDRES | FAJARDO PEDRAZA | 61.07
735 cC 43288097 GLADIS ASTRID | ROJAS TABORDA | 61.07
736 cC 1121901508 | CRISTHIAN CAMILO| ARDILA VILLALOBOS| 61.04
ANDRES
736 cc 6393731 GOVANNY GUZMAN RIVERA | 61.04
737 cC 1069263828 | ZULY CAROLINA | SANCHEZ GARZON | 61.02
738 cc 26203926 DELSY ESTHER PATERNINA 60.96
SARMIENTO
739 cC 1136883893 | LUISA FERNANDA |RODRIGUEZ OVIEDO| 60.95
740 cC 1022991781 | ASTRID YOJANA | MORENO PACHECO | 60.94
741 cC 1094955982 | CAMILA ANDREA |SALAZAR GONZALEZ| 60.91
VICTORIA
742 cc 1110567372 AR A CRUZ MEDINA 60.89
743 cC 1144065848 CRICIELA PACHECO ACOSTA | 60.88
ARBELAEZ
744 cc 1094947134 JUAN CAMILO oy 60.83
JANNELYNE
745 cc 32835285 bl DE LA CRUZ POLO | 60.78
746 cC 1049372859 LAURA LOPEZ BONILLA | 60.77
747 cC 1032427046 ADRIANA | VALLEJO FOTASOCA| 60.67
748 cC 1070620240 | ANGELICA MARIA | TABARES BARRETO | 60.66
749 cC 1093791685 | MARIA ALEJANDRA| MOLINA GAMBOA | 60.65
750 cC 1103220036 CARMEN JULIA | MENDOZA PEREZ | 60.61
751 cC 52430698 PAOLA EDITH LIZARAZORUIZ | 60.58
752 cC 1061768811 LINAMARIA | SOLARTE BURBANO | 60.57
MARIA
753 cc 1018427109 AU R A BARROS NUMA | 60.56
754 cC 1110567063 DIANA LORENA | LOMBANA SALGADO| 60.53
755 cC 1116269881 | MARISOL ANDREA| ISAO JARAMILLO | 60.52
756 cC 1053856064 DANA PAOLA | TABORDA GONZALEZ  60.49
757 cC 1049638774 | ANDREA LORENA | MENDEZ RAMIREZ | 60.48
758 cC 1075291664 | JUAN SEBASTIAN | CACHAYA TRUJILLO| 60.44
759 cC 1061785715 LUISA MARIA | MUNOZ HURTADO | 60.32
760 cC 80177036 | EDGAR MAURICIO| _ PINZON ARIZA 60.28
761 cC 32796128 MARITZA ISABEL | GONZALEZ FLOREZ | 60.24
762 cC 1065833733 VALENTINA OROZCO TAPIA | 60.20
763 cC 1075269702 JENNYFER ARIAS RUEDA 60.16
764 cC 1017200297 LEIDY YOHANA |ATEHORTUA POSADA  60.12
764 cc 1084730706 | DAHANNA MARINA| ~ DOMINGUEZ 60.12
DACONTE
764 cC 1100812960 LEIZY CAMILA | GOMEZ MERCHAN | 6012
765 cC 1066184454 | SANDRA MARCELA| CASTILLO SANTIS | 60.10
766 cC 1051673335 YUSTY MEJIA RODRIGUEZ | 60.02
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CIFUENTES
767 cc 52736443 YASMIR GONZALEZ 59.97
768 cC 1001403605 JUAN FERNANDO |GOMEZ HERNANDEZ| 59.95
769 cC 1114453193 | INGRITH VANESSA| BEJARANO MEJIA 59.90
769 cC 1049608283 ALBA MILENA CRUZ GOMEZ 59.90
770 cC 1116263673 EDISON DAVID | ALZAMORA OROBIO| 59.86
771 cC 1061748954 CAROL ANDREA | ROJAS HERNANDEZ | 59.80
771 cC 1121939797 JULIETH VIVIANA | GARCIA CARRENO | 59.80
772 cC 1085298640 MARIA FERNANDA| SALAS RAMOS 59.77
773 CcC 1062402738 MARIA LAURA MEJIA GONZALEZ 59.72
774 cC 1110583719 CAMILA ANDREA | CARDOZO DUARTE | 59.58

MONSALVE
775 cc 1107094646 NATHALIA VELASQUEZ 59.52

VERONICA -
775 cc 1061795890 DANIELA ORDONEZ RIVERA | 59.52
775 cC 1057412587 | YESICA MILDRETH| DIAZ CARDENAS 59.52
776 cC 1037268539 PAULA ANDREA | BARRERA ZAPATA | 59.48
777 CcC 1067895521 LIA MELIZA LUGO LLORENTE 59.44
777 cC 1101694971 | KARINA STEFANNY|BLANCO RODRIGUEZ| 59.44
778 cC 1074128464 ANA LUZ DEILY ARDILA TORRES 59.35
779 cC 1019070150 |JENNY ALEXANDRA AMADO AMADO 59.33
CHAVARRIAGA
780 cc 1035426929 DANIEL TAPIAS 59.32
781 cC 1115185656 LAURA ISABEL RINCON MARIN 59.24
782 cC 1118123584 MILDRED TATIANA| VALENCIA PINILLA | 59.16
782 cC 1085319684 NURY MARCELA | ERAZO MENESES 59.16
783 cC 39278122 CLAUDIA PATRICIA ZARZA DIAZ 59.15
783 cC 1113674502 MARCELA TOBON VARGAS 59.15
784 cC 1102844266 NATALIA LUCIA SALAS PEREZ 59.12
785 cC 1083010197 KARINA XILENA | CASALINS PIMIENTA| 59.08
786 cC 1088341601 LAURA VELEZ DUQUE 59.07
787 cC 1214715986 ISABEL CRISTINA | ROJO GIRALDO 59.06
788 cC 1102821073 RAFAEL ANDRES | MERCADO PEREIRA | 59.00
788 cC 1054090740 |OSCAR HERNANDO| JIMENEZ ROJAS 59.00
789 cC 1108764357 AURA PATRICIA MEJIA GARCIA 58.96
790 cC 1014218715 DIANA MARCELA LOPEZ ARIAS 58.90
791 cC 1110586665 NASSLY VANESSA| LEAL GONZALEZ 58.87
792 cC 1075293200 ANA MARIA GUERRA DIAZ 58.85
793 cC 1067951966 ANA LUCIA LORA MENDOZA 58.79
794 cC 1073607548 JAQUELIN AZUERO CORTES 58.74
794 cC 1102863620 RAUL EMIRO TAPIA PATERNINA | 58.74
795 cC 1014245561 SEBASTIAN RODRIGUEZ PINEDA| 58.69
796 cC 1045741072 | DANIELA VANESSA| LAMBRANO LORA 58.61
ARENAS

797 cc 1053835295 DIANA MARCELA BETANCOURT 58.54
798 CcC 1075304144 | ANGIE KATHERINE| CASTILLO CAYCEDO| 58.28

CAMACHO
799 cc 1053337041 LIZETH VANESSA CASTANEDA 58.25
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800 cC 14274552 LUIS ANGEL MUNOZ REYES 58.21
801 cC 1152444319 ANA CRISTINA ZAPATA LOAIZA 58.18
802 cC 1121216909 DANIELA PINILLA TANGOA 58.02
803 cC 29683983 MARIA ELIZABETH| JIMENEZ ZAPATA 57.98
803 cC 1100967460 KAREN JOHANA |CARVAJAL BECERRA| 57.98
804 cC 1010225714 JASON JULIO SAENZ OSPINA 57.91
805 cC 37087383 DIANA LORENA | ROMERO ACOSTA | 57.82
805 cC 1036658594 HERNAN DARIO | GIRALDO TABAREZ | 57.82
806 cC 33750807 PAOLA ANDREA | TRUJILLO ARAUJO | 57.81
807 cC 1128462064 CAROLINA OSORIO JARAMILLO| 57.80
ZAMBRANO
808 cc 1032489169 ANGIE VANESSA VALENCIA 57.71
809 cC 1015420903 | VIVIANA ELIZABETH TOLEDO NINO 57.66
810 cC 1020750765 DANIEL RAMIREZ FORERO | 57.65
811 cC 1016059089 MONICA LILIANA | PENA RODRIGUEZ | 57.54
812 cC 33675759 LUZ DARY FRANCO GORDILLO | 57.45
812 cC 1094552791 ANGUIE DANIELA GALVIZ LEAL 57.45
813 cc 1106786270 J'E";{"I'\'(TTFER MORA MURILLO | 57.36
814 cC 1036681242 SARA VALENTINA | CARMONA TORO 57.16
815 cC 1099963218 ESTEFANY ZABALETA SANTIZ | 57.08
816 cC 1014265775 | GERALDINE ELIANA| DIAZ ARCINIEGAS 57.00
817 cC 30356833 GINA PAOLA GARCIA DIAZ 56.66
818 cC 1073708904 KAROL VANESSA |RODRIGUEZ BOGOTA| 56.36
SANTISTEBAN
819 cc 1093780504 EDWIN ALFREDO GOMEZ 56.29
RODRIGUEZ
820 cc 1082772195 CAROLINA GALLARDO 55.01

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la presente
Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el
correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizé este proceso
de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a
proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas, conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia
con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la presente
Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, podra solicitar
ala CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de seleccion.
Conocioé con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en el presente
articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no seran tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte, excluira de
esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusiéon obedecio
a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de
estos puntajes. La CNSC también podra modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO CUARTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién de un
aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al nUmero de vacantes ofertadas.

ARTICULO QUINTO. Las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, conforme a las disposiciones del articulo 33 del
Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
ARTICULO SEXTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Acuerdo de este proceso
de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los aspirantes en esta
Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 25 de marzo de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Aprobd: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionada Sixta Zufiga L.
Revisé: Sonia Milena Benjumea Castellanos — Asesora Proceso de Seleccion Despacho Comisionada Sixta Zufiga L.
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Concepto pericial preliminar de valoracion
linglistica y psicometrica de algunos items de
la prueba para el Proceso de Seleccion 2149

de 2021 del ICBF

1. Introduccion

Este concepto presenta una primera valoracion de algunos items de la prueba aplicada por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Pamplona en el marco del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021,
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Para fines del presente, se seleccionaron algunos items
reconstruidos del cuestionario aplicado a los aspirantes al cargo OPEC 166313 TRABAJO SOCIAL. La muestra se
tomo de manera aleatoria y ante la dificultad de que el convenio evaluador no ha aportado los cuestionarios
como prueba. Cabe precisar que, probablemente, los items aqui seleccionados pueden aparecer en cuestionarios
para otros cargos; a saber, segun la informacién que se debera verificar una vez se aporten los cuestionarios
originales como prueba: OPEC 166312 PSICOLOGIA, OPEC 166326 NUTRICION, OPEC 163606 ATENCION Y
SERVICIOS, entre otras.

La valoracidn de los items seleccionados se llevd a cabo a partir de criterios lingliisticos que permiten evaluar la
posibilidad de éxito comunicativo de un texto; y a partir de criterios psicométricos que permiten evaluar si los
contenidos de los items de una prueba aportan a su validez. Como se explica en la siguiente seccidn, la relevancia
de esta valoracion surge de la necesidad de atender y solucionar las observaciones y objeciones presentadas a
los resultados obtenidos por parte de quienes presentaron la prueba en relaciéon con presuntos problemas de
formulacion técnica, psicométrica y linglistica en los items con los que fueron evaluados.



2. Problema

2.1. Hechos

2.1.1. En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo No. 2081 de 2021 de 21 de septiembre de 2021
(publicado el 2 de octubre de 2021), la Comisidn Nacional del Servicio Civil y la Universidad de
Pamplona (operador) adelantaron el proceso de seleccién No. 2149 de 20212, cuyo objeto es el
proceso de concurso de méritos para seleccionar a los mejores candidatos que desean ingresar al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o ascender, basados en los resultados obtenidos
en cada una de sus etapas con el objetivo de “fortalecer el equipo humano que trabaja [en] la
proteccion y la garantia de los derechos de las nifas, nifios, adolescentes, jovenes y familias del
pais”3.

2.1.2. El concurso de méritos pretende seleccionar a las personas que tengan la idoneidad para
desempeiiar los cargos vacantes de la oferta publica de empleo reportado por parte de la entidad,
sea en la modalidad de abierto (con o sin experiencia) o en la modalidad de ascenso, segun el
siguiente numero de vacantes.

Numero de vacantes en la Modalidad Ascenso

Nivel Jerarquico Numero de vacantes
Profesional 772
Tecnico 114
Asistencial 88
TOTAL 974

Tabla 1. Numero de vacante en la Modalidad de Ascenso

1“por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF 2021”.

2 Para un total de 4.247 vacantes de la oferta publica de empleo en las diferentes unidades funcionales (o dependencias) del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

3 Consultado en la seccidn noticias de la pagina oficial del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF abre concurso de méritos para
proveer mas de 3.700 vacantes | Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
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Numero de vacantes en la Modalidad Abierto

Nivel Jerarquico

Numero de vacantes
Profesional 2774
Técnico 10
Asistencial 34
TOTAL 2.818

Tabla 2. Numero de vacante en la Modalidad Abierto

Numero de vacantes de Empleos sin Experiencia

Nivel Jerarquico Nimero de vacantes

Profesional 373
Técnloo 3z

Asistencial 50
TOTAL 455

Tabla 3. Numero de vacantes de Empleos sin Experiencia



2.1.3.

2.1.4.

Por lo expuesto en el numeral anterior, el proceso de seleccién adelantado debe contar con los
mecanismos e instrumentos de evaluacién que puedan medir objetivamente las competencias
(aptitudes, conocimientos y habilidades) de quienes aspiran a ejercer un cargo publico.

El examen fue realizado el 22 de mayo de 2022 y se efectud bajo el modelo de preguntas de juicio
situacional para evaluar las competencias funcionales y comportamentales; la siguiente tabla
muestra las etapas eliminatorias y clasificatorias, asi como el peso porcentual en la calificacidn de
cada una de ellas:

Pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Peso porcentual
Competencias Funcionales Eliminatorio 65 60%
Competencias Comportamentales Clasificatoria N/A 20%
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria N/A 20%

Tabla 4. (refiere a los empleos con experiencia. En los empleos sin experiencia, no existe valoracion de antecedentes y el peso porcentual

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

de las competencias funcionales asciende al 75% y la de competencias comportamentales al 25%)

Una vez presentadas las pruebas, un numero significativo de participantes en el proceso de seleccidn
No. 2149 de 2021 tuvieron la percepcidn general de que muchas preguntas se encontraban mal
formuladas y contenian errores de redaccién. Esto, presuntamente, conllevd a seleccionar
respuestas incorrectas o a encontrar la respuesta correcta de manera obvia por razones no
relacionadas a su conocimiento sobre el tema. Este punto se puede confirmar con el alto nimero de
reclamaciones instauradas por los evaluados.

Otra percepcién generalizada atafie a la pertinencia de los items con respecto a los cargos a los que
aspiraron, ya que los nucleos tematicos (temas y subtemas de los items) no tenian, en su criterio,
relacién con las competencias y propdsitos de los empleos a los cuales aspiraron de conformidad con
las reglas establecidas en el Acuerdo No. 2081 de 2021. Este punto, como el anterior, se puede
confirmar con el alto nimero de reclamaciones instauradas por los evaluados.

Como reaccion a lo presentado 3.1.5 y 3.1.6, una gran cantidad de los participes del proceso de
seleccion No. 2149 de 2021 presentaron observaciones y objeciones a los resultados obtenidos
dentro de la etapa de presentacién de reclamaciones a esos resultados.



2.1.8. Envirtud de lo anterior, y motivados por dilucidar si, desde el punto de vista de expertos, la prueba
aplicada cumple con estandares psicométricos y linglisticos propios de una prueba objetiva que ha
de ser considerada valida como evaluacién basada en el mérito, fue contratado el presente proceso
pericial por parte de un grupo superior a 200 personas, con la finalidad de que ingrese como prueba
dentro de los diferentes mecanismos de proteccion de derechos que seran incoados ante la
jurisdiccion.

2.2. Interrogantes
A partir de los hechos 3.1.5, 3.1.6 y 3.1.7, se infiere que existe una diferencia entre las apreciaciones que, de la
prueba, hacen evaluados y evaluadores. Mientras que los evaluadores, seguramente, consideran que los items
incluidos en la prueba se adecuan a los propdsitos y estdndares del proceso de seleccion, los evaluados, por el
contrario, consideran que puede haber fallas en su disefio. Teniendo esto en cuenta, se formulan los siguientes
dos interrogantes:

2.2.1. (Existen items en la prueba cuyos rasgos gramaticales, pragmaticos, referenciales y temadticos
constituyan impedimentos para el éxito comunicativo?

2.2.2. (Existen items cuyo contenido no sea adecuado como evidencia para la validez de la prueba en
términos psicométricos?

Cabe precisar que este concepto es sélo una primera etapa exploratoria. En el desarrollo de la siguiente etapa,
se incluirdn interrogantes relacionados con los componentes técnicos de los distintos cuestionarios y su
correspondencia con las fuentes de referencia para la competencias que miden.

2.3.  Justificacion
Las respuestas a los interrogantes formulados pueden servir como un insumo importante para solucionar la
contraposicion entre las apreciaciones de evaluadores y evaluados a favor de alguno de estos grupos. En efecto,
se pretende una valoracién de los items de la prueba basada en criterios cientificos especializados al respecto de
los aspectos aludidos en algunas de las observaciones y objeciones presentadas por parte de los evaluados.

3. Marco teodrico

La valoracion cientifica especializada de los items de la prueba que se exponen en el presente concepto se basa
en dos marcos tedricos. El primer marco se compone de los principios tedricos y los criterios linglisticos que son
pertinentes en el estudio del éxito comunicativo dentro la semanticay la pragmatica del texto. El segundo marco



consiste en una serie de consideraciones tedricas y de criterios que permiten determinar si el contenido de una
prueba se configura como evidencia de su validez desde un punto de vista psicométrico.

3.1. El éxito comunicativo desde la semantica y la pragmatica del texto

Para efectos de la valoracidn lingtistica llevada a cabo en el presente informe, cabe presentar los puntos de
partida tedricos y conceptuales que estan en la base de esa valoracion. En concreto, es importante explicar la
comunicacion escrita como un fendmeno regulado por normas lingliisticas y de interaccion dentro del cual cada
participante (emisor y receptor) cumple con unos procesos de los que depende el éxito de la comunicacion. Para
ello, sera util una descripcidn de estos procesos, el orden en el que ocurren, los factores de los que dependeny
las normas que los rigen.

A grandes rasgos, estos procesos se pueden agrupar segun el agente que los realiza. Serdn procesos asociados
con la elaboracién y composicidén de un texto aquellos realizados por el emisor, mientras que aquellos realizados
por el receptor serdn procesos asociados con la decodificacion e interpretacién de un texto. De acuerdo con
Forrest et al. (2000), para emitir cualquier comunicacion verbal (con palabras, orales o escritas) elaborada y
compuesta, en primer lugar, el emisor parte de un contenido cognitivo que le quiere transmitir a su interlocutor.
Este contenido cognitivo puede ser de varias naturalezas (representacion conceptual, representacion visual,
representacién proposicional, entre otros), y puede provenir de varios origenes (memoria, percepcion,
creatividad, entre otros). En segundo lugar, de manera dindmica, el emisor selecciona fragmentos de informacion
del contenido cognitivo, y los ordena de manera jerdrquica; posteriormente, hace lo propio, de manera lineal y
de acuerdo con el propdsito comunicativo que persigue, con las proposiciones y referentes principales que quiere
tratar, la clasificacion de cada fragmento como informacidn conocida o informacién nueva para el receptor, y los
énfasis que quiera hacer (Forrest et al., 2000). Estos procesos de seleccidon y ordenamiento ocurren de manera
simultaneay conjunta con la eleccidn y empelo de signos lingliisticos que permitan exteriorizar y expresar tanto
la informacion como su orden.

Como resultado de los procesos realizados por el emisor, se produce una unidad comunicativa (llamada discurso
o texto segun sea el caso), que consiste en un conjunto coherente y ordenado de enunciados lingtisticos regido
por las normas de la interaccién social comunicativa, de la organizacion textual y del sistema de la lengua
(Bernardez, 1982). La pretensién de cualquier emisor es que el significado de su discurso o texto exprese de
manera verbal el contenido cognitivo que queria transmitir de tal manera que sea comprensible para un receptor
y se logre el propdsito comunicativo del emisor, que siempre serad el de conseguir determinado efecto, por
sencillo que sea, en el receptor (Van Dijk, 1996). Sin embargo, un discurso o un texto no expresa, por si solo, el
contenido cognitivo. Seria mas preciso decir que el emisor pone a disposicion del receptor la combinacion
coherente y ordenada de signos lingliisticos que elabord para que el receptor los decodifique y los interprete de
tal manera que logre formarse una representacién de un contenido cognitivo (Forrest et al., 2000). En un caso
de éxito comunicativo, es decir, un caso en el que se cumpla el propdsito comunicativo del emisor, la



representacién que se forma el receptor sera lo mas similar posible a la representacion de la que partié el emisor
(Forrest et al., 2000; Van Dijk 1996).

Por su parte, para la decodificacién, interpretacidn y formacién de una representacidn cognitiva, el receptor se
sirve de por lo menos tres tipos de conocimiento o marcos (Forrest et al., 2000; Ricoeur, 2006; Van Dijk, 1996).
En primer lugar, el receptor emplea su conocimiento intuitivo del sistema de la lengua para identificar lexemas,
morfemas, sintagmas y oraciones, asi como su sentido, y sus referencias basicas y genéricas. En segundo lugar,
el receptor reconoce los elementos morfosintacticos y pragmaticos que permiten establecer conexiones ldgicas
entre oraciones, e interpreta el significado de estas conexiones de acuerdo con conocimientos sobre el mundo
compartidos por una comunidad. En tercer lugar, el receptor integra, a su tarea de interpretacién, informacion
sobre el contexto de la interaccion comunicativa, y sobre normas y convenciones sociales de interaccion
comunicativa que sean pertinentes para aclarar o especificar los sentidos, las referencias y las intenciones que
sean necesarias. Finalmente, hay que agregar que el receptor también hace uso, tanto del conocimiento sobre
el mundo, como del conocimiento marcas de énfasis propias de una lengua, para reconstruir la organizacién
tematica y jerdrquica del discurso o texto. En otras palabras, ademds de la comprensién semantica y pragmatica
de los enunciados y las relaciones entre estos, también son necesarios otros conocimientos generales y
lingliisticos para reconocer las ideas, temas y referentes principales de un discurso o texto.

Teniendo en cuenta los conocimientos y los procesos necesarios para la decodificacion e interpretacion de
discursos y textos, es claro que el éxito comunicativo depende cuatro factores principalmente: a) el cumplimiento
de las normas y convenciones formales, y de significado del sistema de la lengua que se use, b) el seguimiento
de normas y convenciones de interaccion comunicativas adecuadas para cada contexto, c) la pertinente
seleccidn, presentacion o sugerencia de conocimientos y referentes relevantes y compartidos, y d) la correcta
disposicidn, organizacion y jerarquizacion de la informacién. Al primer factor, lo denominaremos adecuacion
gramatical; al segundo, adecuacion pragmdtica; al tercero, adecuacion referencial; y al cuarto, adecuacion
temdtica. En muchos casos, estos factores no se cumplen o incumplen de manera separada sino de manera
conjunta y conectada.

Siempre que la intencién de un emisor no sea engafiar, confundir, evadir o algo similar, es razonable presuponer
gue el emisor intentard cumplir adecuadamente con esos cuatro factores recién descritos. No sdlo partir de que
el emisor intentard que su discurso o texto sea exitoso comunicativamente para cumplir con su propdsito
comunicativo (y con otros propoésitos que pueda conseguir mediante éste), sino que, en algunas ocasiones,
también hay incentivos u obligaciones sociales para que el emisor lo haga; de hecho, esta suposicién hace parte
del estudio lingistico de las interacciones verbales y se denomina el principio de cooperacion (PC) (Van Dijk 1996;
Grice 1991). De acuerdo con este principio, el comportamiento de los participantes de un intercambio verbal
puede estudiarse de acuerdo con el cumplimiento o incumplimiento de ciertas maximas abstractas que
asegurarian el éxito de la comunicacidn en circunstancias ideales. En otras palabras, si suponemos las
caracteristicas ideales que deberia tener un discurso o un texto para ser exitoso comunicativamente, podremos



describir cémo y por qué un discurso o texto particular logra o no un propdsito comunicativo en virtud del
cumplimiento de esas caracteristicas ideales, o a pesar de su incumplimiento o de un cumplimiento indirecto o
parcial.

De acuerdo con la propuesta de Grice (1991), las maximas que componen el PC son cuatro: la de cantidad, la de
calidad, la de relacién y la de manera. La primera maxima tiene que ver con la cantidad de informacién que el
emisor deberia presentar. La segunda maxima tiene en cuenta la veracidad de la informacidn presentada. La
tercera maxima se refiere ala relevancia de la informacién presentada. Finalmente, la cuarta maxima se relaciona
con la forma de presentacién de la informacién, en particular, con su claridad, brevedad y organizacién. A
continuacién, se presenta una descripcion detallada de cada méaxima.

I) Maxima de cantidad: El emisor debe ser tan informativo como lo requiera la situacién, de tal manera que no
provea muy poca informacién para ser comprendido correctamente, ni demasiada informacidn al punto de que
se vuelva confusa o dificil de procesar para el receptor.

II) Maxima de calidad: El emisor debe ser sincero, de tal manera que no digan algo contrario a la realidad o falso,
o algo de lo que no tienen evidencia o informacidn suficiente.

[lI) Maxima de relacién: El emisor debe aportar informacién relevante de acuerdo con la situacién comunicativa
y las exigencias del contexto, asi como la organizacién tematica y la secuencia lineal del discurso o texto.

IV) Maxima de manera: El emisor debe ser claro, conciso y ordenado, y debe evitar expresarse de manera
confusa, ambigua y vaga.

La gestion correcta de los factores de los que depende el éxito comunicativo y un cumplimiento del PC derivan
en intereses, tareas y hasta responsabilidades alin mas apremiantes para quien escribe. Tal como explica Ricoeur
(2006), la creacién de textos implica una serie de consideraciones diferentes a la producciéon de discursos orales.
Por un lado, implica trabajar con las convenciones propias de la escritura de una lengua, incluyendo el uso de
signos parasintdcticos, es decir, signos no verbales que sirven para resaltar caracteristicas sintdcticas y
semanticas de enunciados o grupos de enunciados tales como la puntuacion o el espaciado que indica la
separacion entre pdrrafos. A diferencia de las convenciones y signos parasintacticos empleados en la
comunicacién oral (que son en gran parte intuitivos, como la duracién, las pausas y la entonacién), las
convenciones y signos parasintdcticos propios de la escritura requieren un entrenamiento especial.

Por otro lado, dado que, la gran mayoria de las veces, la lectura de un texto se realiza en un contexto espacial y
temporal diferente a aquel en el que se escribid ese texto, quien escribe debe servirse lo menos posible de
sentidos y referencias cuya comprension dependa de elementos del contexto inmediato. Por ello, la calidad de
las descripciones que el escritor haga de los referentes y las situaciones tratadas es indispensable para la
comprensiéon de un texto escrito. Un caso limite de esto sucede cuando se tratan referentes y situaciones ficticias,



pues es imposible, no sélo acudir a un contexto inmediato, sino también a cualquier contexto compartido en el
mundo real.

Para efectos del presente concepto, se evaluara la posibilidad de éxito comunicativo de los items de la prueba
teniendo en cuenta principalmente los cuatro factores presentados anteriormente en conjuncién con el
cumplimiento del PC. Tanto los factores como las maximas que componen el PC se resumen en la siguiente tabla.

a) el cumplimiento de normas y convenciones formales, y de significado del
sistema de la lengua que se use
b) el seguimiento de normas y convenciones de interaccién comunicativas
Factores de los que depende | adecuadas para cada contexto

el éxito comunicativo c) la pertinente seleccidn, presentacién o sugerencia de conocimientos y
referentes relevantes y compartidos
d) la correcta disposicién, organizacion y jerarquizacién de la informacion
I) Maxima de cantidad: el emisor debe ser tan informativo como lo requiera
la situacién, de tal manera que no provea muy poca informacién para ser
comprendido correctamente, ni demasiada informacién al punto de que se
vuelva confusa o dificil de procesar para el receptor.
II) Maxima de calidad: el emisor debe ser sincero, de tal manera que no
Madximas del principio de digan algo contrario a la realidad o falso, o algo de lo que no tienen evidencia

cooperaciéon o informacién suficiente.

[ll) Maxima de relacién: el emisor debe aportar informacidon relevante de
acuerdo con la situacion comunicativa y las exigencias del contexto, asi
como la organizacién tematica y la secuencia lineal del discurso o texto.
IV) Maxima de manera: el emisor debe ser claro, conciso y ordenado, y debe
evitar expresarse de manera confusa, ambigua y vaga.
Tabla 5. Principios para la valoracion de la posibilidad de éxito comunicativo

Para finalizar, se debe precisar que, en el contexto de una prueba para un concurso de méritos, los incentivos y
obligaciones sociales que motivan el cumplimiento de los principios descritos son mayores. En ultimas, los
disefiadores de los instrumentos de evaluacidn deben ajustarse al maximo a dichos principios con el fin de
garantizar la calidad y confiabilidad del proceso. Si, por ejemplo, se presentan items mal escritos, incoherentes,
sobredescritos o subdescritos, en los términos aqui presentados, se podra desconfiar de la efectividad y calidad
del proceso.

3.2.  Valoracion de la validez a partir de la evidencia basada en el contenido desde la

psicometria

Dentro de la psicometria uno de los principales conceptos relacionados con los instrumentos de medicion es el
grado en

III

de validez. Segun la American Educational Research Association —AERA— et al (2014) la validez es e



que la evidencia y la teoria respaldan las interpretaciones de los puntajes de una prueba para los usos propuestos
de la prueba” (p. 11). AERA et al. (2014) proponen cinco factores que configuran la evidencia de validez: (1) la
evidencia basada en el contenido de la prueba, (2) la evidencia basada en los procesos de respuesta, (3) la
evidencia basada en la estructura interna, (4) la evidencia basada en relaciones con otras variables, (5) y la
evidencia basada en las consecuencias de uso de las pruebas.

La evidencia basada en el contenido de la prueba esta relacionada con las especificaciones de la prueba, asi como
con la redacciény el formato de los items, de tal manera que se haga un analisis de la relacién entre el contenido
de la prueba y el marco tedrico propuesto para la evaluacidon (AERA et al., 2014). Como lo mencionan Pedrosa,
Sudrez-Alvarez y Garcia-Cueto (2013), el concepto de validez de contenido se ha incluido en la literatura de la
medicion desde la década de 1940 y ha estado ligado con el sustento tedrico de una prueba, dada la conexién
l6gica que se debe demostrar entre el contenido del instrumento y la teoria sobre la que esta construido. En
otras palabras, se debe demostrar que los items representan todos los componentes del dominio a medir, asi
como que cada uno tiene una relacidn evidente con el dominio para el cual fue construido.

La validez de contenido también se ha caracterizado segun el criterio de que el instrumento deberia presentar
un muestreo adecuado de las conductas que se busca evaluar (Escobar y Cuervo, 2008). Es decir, los items son
suficientes para realizar la medicion del constructo o dominios, tanto en cantidad, como en los aspectos que
deberian ser medidos (componentes del constructo o dominio). Por lo anterior, la validacion de cada uno de los
items resulta de importancia para la evaluacién propuesta y, por lo tanto, para la validez del instrumento usado.

Uno de los métodos mas empleados para respaldar la evidencia de contenido de un instrumento es el juicio de
expertos, el cual consiste recoger la opinién de personas altamente cualificadas y profundamente informadas
sobre las dimensiones o items a incluir como parte de la evaluacion. Escobar y Cuervo (2008) listan algunas
caracteristicas de los expertos, entre las que se destacan que tengan experiencia en el tema a evaluar, la
construccidn de instrumentos o algun otro tema que se pueda ver relacionado con la evaluacidn; tener un amplio
reconocimiento en el campo en el cual se necesita su experticia; y ademas las habilidades necesarias para la
emisidn de juicios imparciales.

Como lo mencionan Pedrosa, Suarez-Alvarez y Garcia-Cueto (2013), la evaluacién del contenido de los items o el
instrumento a partir del juicio de expertos se realiza generalmente usando escalas Likert con el fin de tener una
escala en comun a partir de la cual se pueda obtener una calificaciéon que determine si el item debe ser incluido
en el instrumento de evaluacidn. Las categorias usadas por los expertos para llevar a cabo la evaluacion pueden
variar segun el autor. Uno de los referentes mas citados, en lengua hispana®, es el articulo de Escobar y Cuervo
(2008, p. 35) en el cual se proponen cuatro categorias desde las cuales se pueden hacer juicios de expertos:

4 Algunos de los articulos donde se toma como referencia son Rodriguez, Urias y Valdés, 2020; Zamora, Serrano y Martinez, 2020;
Galicia, Balderrama y Edel, 2017; Moreno y Monroy, 2016; Dorantes, Hernandez y Tobdn, 2016.



SUFICIENCIA - Los items que pertenecen a una misma dimensidén bastan para obtener la medicidn de
ésta.

CLARIDAD - El item se comprende facilmente, es decir, su sintactica y semantica son adecuadas.
COHERENCIA - El item tiene relacidn légica con la dimensidn o indicador que esta midiendo.
RELEVANCIA - El item es esencial o importante, es decir, debe ser incluido.

Dado que estas categorias estdn planteadas para hacer la validacion de los items, usualmente, los jueces tienen
acceso a la estructura del instrumento, que contiene las definiciones y dimensiones que constituiran la
evaluacidn realizada con el instrumento. Sin embargo, en las condiciones de la presente labor de peritaje,
conviene seleccionar el criterio que mds se adapte a la informacién disponible. En este sentido, bajo Ila
consideracion que la categoria de claridad es la que requiere la menor cantidad de informacién adicional y se
puede evaluar solo con el texto disponible del item, es ésta la que se usara como referente para examinar las

items.

Para ello, conviene tener algunos criterios que orienten la valoracién de la claridad del item en términos formales
y de contenido. Aiken (2003, p. 31) ofrece un listado de criterios para la escritura de items que pueden adoptarse
para la valoracion propuesta. A continuacion, se listan los que se tendran en cuenta para el peritaje:

1)

2)

6)
7)

8)

Incluya la mayor parte de la informacion en el contexto y el enunciado del item. Es ineficiente repetir las
mismas palabras en cada opcidény a los examinados les resulta menos dificil revisar opciones mas cortas.
Si las opciones tienen un orden natural, como fechas o edades, es recomendable disponerlas en ese
orden. De otro modo, ordénelas aleatoria o alfabéticamente (siempre que la alfabetizacién no
proporcione sefiales para la respuesta correcta).

Procure que todas las opciones sean aproximadamente de la misma extensidén, que sean
gramaticalmente correctas y apropiadas en relacidn con el contexto y enunciado del item. Sin embargo,
no deje que el tronco revele la opcién correcta por medio de asociaciones verbales u otras sefales.
Asegurese de que todas las opciones sean plausibles para los examinados que no conocen la respuesta
correcta, pero que solo una opcién sea correcta o “la mejor”. Los errores populares son buenos
distractores.

Evite, o al menos minimice, el uso de expresiones negativas como “no” en el contexto, enunciado del
item o las opciones. En caso de hacerlo, resaltelo de forma que sea evidente para los examinados.

No deben usarse contextos, enunciados de item y opciones ambiguos o capciosos.

Use con moderacién las expresiones “ninguno de los anteriores”, “todos los anteriores”, o “mas de uno
de los anteriores”. Ademas, evite el uso de determinantes como siempre o nunca.

Procure que cada reactivo sea independiente de otros reactivos (que no se entrelacen o interrelacionen).
Este criterio aplica solo para los items o contextos que no deberian estar relacionados con items
diferentes a aquellos con los que debe tener relacion evidente.



4. Marco metodoldgico
Los procedimientos realizados para la elaboracion del presente concepto se pueden dividir en tres. Primero,
aquellos necesarios para la recoleccion de datos y la reconstrucciéon de los items a partir de esos datos. Segundo,
aquellos ejecutados para la valoracién de la posibilidad de éxito linglistico de items seleccionados. Tercero,
aquellos llevados a cabo para la valoracién de la adecuacién de items seleccionados a criterios de validez basada
en contenido.

4.1. Recoleccién de datos y reconstruccion de items
Para la recoleccién de los datos objeto del dictamen, se determinaron cuatro criterios para seleccionar los items
gue serian objeto de analisis: i) items que representaron dificultad para decidir la opcién de respuesta por la
ambigliedad de la pregunta o tarea a responder; ii) items que representaron dificultad para decidir la opcién de
respuesta por presentar informacion técnica no vigente, no pertinente o ambigua; iii) items que representaron
dificultad para decidir la opcidn de respuesta por presentar una redaccion confusa; y iv) items cuya respuesta se
hacia evidente por problemas de formulacién o redaccién y no por conocimientos.

Para cumplir con los criterios de seleccidn, se disefié el presente instrumento de recoleccidn de datos:

Dificultad en la Dificultad para Dificultad para Respuesta evidente

escogencia de la
opcion de respuesta
por la ambigliedad
de la pregunta o
tarea a responder

decidir la opcion de
respuesta por
presentar
informacion técnica
no vigente, no

decidir la opcion de
respuesta por
presentar una
redaccién confusa

por problemas de
formulacion o
redaccién y no por
conocimientos

pertinente o
ambigua

item nro. 1
item nro. 2

(-.)

Tabla 6. Criterios de seleccion de datos

Una vez seleccionados los items de acuerdo con los anteriores criterios, y con aplicacién de técnicas
mnemotécnicas (procesos de asociacidn significativa), los participantes de la exhibicion de las pruebas que
contrataron el presente dictamen pericial, cada uno, memorizaron 5 items, los cuales debian ser transcritos una
vez terminara dicha exhibicién, de tal forma que se cumplieran todas las reglas exigidas durante tal etapa del
proceso. Con la informaciéon seleccionada producto de la memorizacion, se transcribieron los resultados del
proceso mnemotécnico y se cruzaron con las preguntas coincidentes entre los participantes. Asi, se
reconstruccidn de diversas preguntas de los distintos cuestionarios. Particularmente, se lograron mas "temas
para la prueba aplicada a los aspirantes al cargo OPEC 166313 TRABAJO SOCIAL.



4.2. Procedimientos para la valoracion de la posibilidad de éxito linglistico de items

seleccionados
Para esta valoracion se ejecutaron los siguientes procedimientos. Primero, se hizo una lectura exploratoria de
los items reconstruidos para identificar aquellos que presentaran irregularidades formales en su redaccién y
seleccionarlos para un examen mds detallado. Luego, se evallo cada uno de los items seleccionados a partir de
los principios resumidos en la Tabla 5. Finalmente, se describieron y justificaron los casos encontrados de items
cuyos rasgos gramaticales, pragmaticos, referenciales y tematicos constituyen impedimentos para el éxito
comunicativo.

4.3. Procedimientos para la valoracion de la adecuacién de items seleccionados a

criterios de validez basada en contenido
Para esta valoracidn, se ejecutaron los siguientes procedimientos. Primero, se hizo una lectura exploratoria de
los items reconstruidos para identificar aquellos que presentaran irregularidades formales en su contenido y
seleccionarlos con miras a un examen mas detallado. Luego, se evallo cada uno de los items seleccionados a
partir de los ocho criterios presentados al final de la seccion 4.2. Finalmente, se describieron y justificaron los
casos encontrados de items cuyo contenido no sea adecuado como evidencia para la validez de la prueba en
términos psicométricos, es decir, que incumplen los criterios mencionados.

5. Resultados

A continuacidn, se resumen, en forma de tabla, las descripciones y justificaciones de los casos identificados en
cada una de las valoraciones.

5.1. Valoracion de la posibilidad de éxito linguistico de items seleccionados
Contexto para items 16, 17 y 18
CASO: Una Direccidn Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiarl ha recibido un informe que
contiene una aIertaI donde se presume la amenaza y/o vulneracién de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes y sus familias por grupos armados organizados al margen de la ley, ubicadas alrededor de la
cabecera de un municipio cercano.

Maximas incumplidas
IV) Maxima de manera: el emisor debe ser claro, conciso y ordenado, y debe evitar expresarse de manera
confusa, ambigua y vaga.




Factores de éxito comunicativo involucrados

a) el cumplimiento de normas y convenciones formales y de significado del sistema de la lengua que se use

Justificaciéon

La maxima de manera se incumple por un uso incorrecto de las normas morfosintacticas del espafiol en tanto
que la oracidn que presenta el contexto no es clara debido a que no es posible identificar el sustantivo al que
estaria modificando el adjetivo ubicadas. En efecto, el Unico sustantivo plural femenino anterior a ubicadas
es familias, pero la referencia a este sustantivo no es posible ya que este sustantivo hace parte de una frase
nominal compleja que esta separada del adjetivo por otra frase nominal y una coma por presunto modificador
universal o explicativo. Se podria hipotetizar que el autor intentaba referirse a los grupos armados, pero este
presunto intento no seria exitoso dado que ubicadas estd en femenino y grupos, en masculino.

Adicionalmente, se violan los principios invocados en esta tabla dado que no se siguen las convenciones
establecidas para el uso de las comas en, por lo menos, dos ocasiones: (1) la coma después de Familiar: la
convencidn establece que no es correcto marcar coma entre sujeto y predicado; (2) la coma después de alerta:
se podria creer que se intenta presentar un modificador explicativo o universal, pero no se cumplen las
condiciones para ello.

Tabla 7. Andlisis lingliistico de contextos para items 16, 17y 18

item 17

17. La Oficina de Gestidn Regional direcciona la alerta temprana originada desde la Defensoria del Pueblo con
firma del Defensor, y la envia a su Direccién Regiona.ue tiene en su cobertura el municipio del caso. Ustel
Iomo profesional de esta Regiona.a sido elegido dentro del equipo para enviar contestacion, por lo cual
debe

A. analizar la informacidn de la alerta temprana, identificar competencia del Instituto, definir acciones para
mitigar los riesgos advertidos y atender a las recomendaciones emitidas, dando respuesta directa a la
Defensoria del Pueblo.

B. solicitar asesoria a la unidad regional de apoyo, identificar el riesgo en la alerta, reconocer competencia
por parte del Instituto, ver términos de respuesta y contestar directamente a la Oficina de Gestion Regional
del ICBF.

C. solicitar asesoria al profesional de alertas tempranas de la Subdireccion, analizar la peticidn, ver
competencia y términos de respuesta, y enviar contestacién a la Subdireccidon General con copia a la Oficina
de Gestidn Regional.

Mdximas incumplidas




I) Maxima de cantidad: el emisor debe ser tan informativo como lo requiera la situacion, de tal manera que
no provea muy poca informacién para ser comprendido correctamente, ni demasiada informacién al punto
de que se vuelva confusa o dificil de procesar para el receptor.

Ill) Maxima de relacidn: el emisor debe aportar informacién relevante de acuerdo con la situacidn
comunicativa y las exigencias del contexto, asi como la organizacion tematica y la secuencia lineal del discurso
o texto.

IV) Maxima de manera: el emisor debe ser claro, conciso y ordenado, y debe evitar expresarse de manera
confusa, ambigua y vaga.

Factores de éxito comunicativo involucrados

a) el cumplimiento de normas y convenciones formales y de significado del sistema de la lengua que se use

c) la pertinente seleccién, presentacidn o sugerencia de conocimientos y referentes relevantes y compartidos

Justificacién

Las maximas de cantidad, relacién y manera se incumplen debido a la introduccién, a partir de muy poca
informacidn, de dos referentes que no eran conocidos por el lector y sobre los que no hay claridad al respecto
de su identidad (¢son distintos o iguales?). Ni en el contexto general de los items 16, 17 y 18, ni en el enunciado
del 17, se habia hablado de alguna subdireccidn. En estos, solamente se mencionan la Direccién Regional del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Oficina de Gestién Regional, la Defensoria del Pueblo, y la
Direccién Regional. Por lo tanto, no hay informacién disponible para que el lector identifique cual es el
referente correspondiente a la Subdireccion o a la Subdireccion General. En esta medida, es imposible
determinar si se trata de referentes distintos o del mismo; o, en todo caso, estimar la relevancia de este
referente en la situacién.

Adicionalmente, se viola la maxima de manera dado que no se siguen las convenciones establecidas para el
uso de las comas en, por lo menos, dos ocasiones: (1) la ausencia de coma entre las palabras regional y que:
la convencion establece que se debe usar coma para modificadores explicativos o universales; (2) la ausencia
de coma entre las palabras usted y como, y Regional y ha: de nuevo, la convencién establece que se debe usar
coma para modificadores explicativos o universales.

Tabla 8. Andlisis lingliistico para item 17

item 77

77. Para usted el criterio técnico para acceder a la Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar segun el
caso es

A. nifios y nifas de la primera infancia.

B. nifios y nifas con cuadros de desnutricion.

C. nifios y nifas de zonas rurales dispersas.




Maximas incumplidas

1) Maxima de relacion: el emisor debe aportar informacién relevante de acuerdo con la situacidn
comunicativa y las exigencias del contexto, asi como la organizacion tematica y la secuencia lineal del discurso
o texto.

Factores de éxito comunicativo involucrados

a) el cumplimiento de normas y convenciones formales y de significado del sistema de la lengua que se use

Justificacion

La mdaxima de relacién se incumple debido a una formulacién que emplea, de manera imprecisa, el significado
del sustantivo criterio y, por tanto, resulta desconectada. Cabe recordar que, por su significado convencional
y por el contexto, el criterio deberia ser una caracteristica que permita distinguir las poblaciones que pueden
acceder a la Modalidad Desarrollo Infantil, de aquellas que no pueden. Sin embargo, las opciones de respuesta
del item no presentan caracteristicas que puedan estar presentes o no, sino que enumeran una serie de
poblaciones con cierta caracteristica. Una poblacién no puede ser un criterio, ya que el criterio es la presencia
o no de una caracteristica en una poblacién. En otras palabras, lo que deberia permitir el criterio es diferenciar
poblaciones; por lo tanto, no tiene sentido que el criterio sea una poblacidn. De esta manera, no es claro cémo
se podria establecer una conexién entre las opciones de respuesta y el enunciado.

Tabla 9. Andlisis lingliistico de item 77

Contexto para items 85, 86 y 87

CASO: Usted trabaja a nivel profesional en el ICBF. Dentro de sus funciones se encuentra la de brindar
asistencia técnica y/o asesoria para el disefio y desarrollo de la politica institucional del éreala formulacién
y el desarrollo de los planes, programas y proyectos propios de la dependencia de acuerdo con protocolos
institucionales y en los tiempos establecidos. Usted observa en el programa “desnutricion cero” que se
presentan a continuacion, el grado de cumplimiento de entregas . los suplementos en tres municipios
durante los ultimos 2 meses.

Municipio 1 mes 2 mes 3 mes
Tocancipd 10% 30% 50%
Sesquilé 30% 35% 60%
Villa Pinzén 40% 60% 65%

Maximas incumplidas

IV) Maxima de manera: el emisor debe ser claro, conciso y ordenado, y debe evitar expresarse de manera
confusa, ambigua y vaga.




Factores de éxito comunicativo involucrados

a) el cumplimiento de normas y convenciones formales y de significado del sistema de la lengua que se use

Justificaciéon

La mdxima de manera se incumple debido a varias razones. Primero, a la oracién en la que se describen las
funciones del profesional, le hace falta la conjuncién coordinante principal que permite la organizacién de las
diferentes frases nominales compuestas; ese coordinante, presuntamente una y, deberia ir entre la coma
antes de la frase la formulacion y esta frase. Debido a este error en la sintaxis de la oracidn, su lectura es
confusa y poco clara, en especial, teniendo en cuenta la complejidad de las frases coordinadas.

Segundo, la oracién en la que se menciona al programa “desnutricion cero” es también confusa y poco clara
debido a, por un lado, una desconexién semantica entre la oracién subordinada y la informacién a la que hace
referencia; y, por otro lado, el uso incorrecto de una preposicidn (en), junto con una conjugacién inadecuada
del verbo presentar: deberia estar en singular y se incluye en plural. Especificamente, la desconexion
semantica ocurre entre el programa ‘desnutricion cero’ que se presentan a continuacion y la tabla que se
incluye inmediatamente después de ese parrafo. En efecto, lo que se presenta no es el programa sino unas
mediciones de un aspecto del programa. Se puede inferir que se trata de “el grado de cumplimiento de
entregas” pero ignorando lo que se intenta decir en la oracidn; este procedimiento es evidentemente confuso.

Por su parte, la preposicidn en que parece en entregas en los suplementos fue usada incorrectamente, dado
gue no tiene sentido que las entregas se hagan en los suplementos porque, en este contexto, los suplementos
no son lugares, recipientes o formas de entrega sino objetos.

Tabla 10. Andlisis lingliistico de contexto para items 85, 86 y 87

item 91

91. En una ocasion llegd un reporte de un Colegio de un Municipio en el que se informa que existe un presunto
caso de maltrato infantil. . realizar la diligencia de allanamiento uno de los compafieros que asiste a la
diligencia realiza el reporte del siguiente modo

Acta N. 001

Fecha: 5 de agosto de 2021

Miembros del Hogar

Jairo Hernandez C.C 00020000
Julieta Gil C.C. 00524000

Lucia Hernandez T.I. 25000000
Funcionario:

Instituto Colombiano de Bienestar familiar




Situacion: Al ingresar al hogar se encuentra que la menor de aproximadamente 3 afios de edad se encuentra
sola en el interior del hogall en la concina no se encuentran alimentosl la visita de verificacion dura dos horas,
tiempo en el que la menor esta sola. Se evidencian hematomas en las manos de la menor y llanto por parte
de la menor.

Usted observa que el acto administrativo

A. esta incompleto pues falta informacién acerca de la autoridad administrativa y la fechl

B. contratar a la aspirante al cargo viviana Sénchel

C. estd incompleto pues falta informacidn acerca del nimero de acto administrativo y los miembros del hogal

Maximas incumplidas

[lI) Maxima de relacidn: el emisor debe aportar informacién relevante de acuerdo con la situacién
comunicativa y las exigencias del contexto, asi como la organizacion tematica y la secuencia lineal del discurso
o texto.

IV) Maxima de manera: el emisor debe ser claro, conciso y ordenado, y debe evitar expresarse de manera
confusa, ambigua y vaga.

Factores de éxito comunicativo involucrados

a) el cumplimiento de normas y convenciones formales y de significado del sistema de la lengua que se use

c) la pertinente seleccién, presentacidn o sugerencia de conocimientos y referentes relevantes y compartidos

Justificacién

Las mdaximas de relacidon y manera se incumplen principalmente en dos momentos. Primero, no es claro cual
es el referente que le corresponde a “el acto administrativo”, ya que nunca se indica que el reporte o acta
citada se haya emitido como un acto administrativo en nombre de la institucién, y una diligencia de
allanamiento no es en si misma un acto administrativo. De hecho, no hace parte del significado general o
especializado de diligencia, reporte o acta que constituyan un acto administrativo. Por tanto, el enunciado del
item 17 es vago y poco claro.

Segundo, la opcidn B no concuerda sintacticamente con el enunciado ni guarda relacién semantica alguna con
éste. En efecto, el enunciado presenta el sujeto de una oraciéon que debe completarse con un predicado, es
decir, una frase verbal que tenga como nucleo un verbo conjugado. Sin embargo, el nicleo de la frase que
presenta la opcién B es un verbo en infinitivo (una de las formas no conjugadas de los verbos); por esta razon,
no puede establecerse una conexion sintactica entre ésta y el enunciado. Tampoco es posible una relacion
semantica, no sélo por la imposibilidad de una conexidn sintactica, sino también porque la secuencia de
informacidn presentada hasta el momento nunca incluyé como referente a viviana Sdnchez, ni incluyd, como
tema, alguna contratacidn. Asi las cosas, esta opcidn de respuesta es confusa y desconectada.




El incumplimiento de la maxima de manera también ocurre en el reporte o acta citada puesto que, en ésta,
se hace un uso incorrecto de los signos de puntuacién y se repite excesivamente la conjugacién impersonal
del verbo encontrar. Esto Ultimo puede ser confuso para un lector por distraerlo de la secuencia de la
informacién. En cuanto a la puntuacién, se emplean comas en lugar de puntos para marcar el final de varias
oraciones. Otras formas de violacién del principio de manera que se dan en este item estan dadas por los
siguientes errores: uso de la contraccién AL en mayuUsculas sostenidas (el lector podria creer que se trata de
una sigla); el uso del nombre propio viviana en minuscula (da la idea de nombre comun); y la falta de punto
al final de las opciones de respuesta.

Tabla 11. Andlisis lingiiistico de item 91

item 92

92. En otra ocasion un sacerdote envid un correo dando a conocer una situacidn de violencia intrafamiliar en
la que los menores de manera reiterada se ven expuestos a episodios de maltrato entre los padres. Usted
debe hacer control interno al proceso, donde encuentra quel se subio la informacién al SII\/' se identifico la
necesidad de realizar diligencia de allanamiento, la cual fue realizada como se evidencia en acto
administrativo, después del cual se ordend la verificacidon de garantia de derechos; en esta situacion se

A. obviaron datos en el acto administrativo.

B. obvié la realizacién del informe de garantia de derechos.

C. obviaron preguntas acerca del tipo de violencia en el hogar.

Mdximas incumplidas

Il) Maxima de relacion: el emisor debe aportar informacién relevante de acuerdo con la situacidn
comunicativa y las exigencias del contexto, asi como la organizacion tematica y la secuencia lineal del discurso
o texto.

IV) Maxima de manera: el emisor debe ser claro, conciso y ordenado, y debe evitar expresarse de manera
confusa, ambigua y vaga.

Factores de éxito comunicativo involucrados

a) el cumplimiento de normas y convenciones formales y de significado del sistema de la lengua que se use

Justificacién

La maxima de manera se incumple debido a que la segunda oracidn del enunciado es poco claray es confusa,
de manera tal que no le permite, a un lector, comprender la relacidn entre la informacidn presentada. Este
incumplimiento se manifiesta de tres maneras concretas. Primero, esta oracion presenta estructuras
satanicas excesivamente largas y complejas, y omite la conjuncién coordinante principal que permite la
organizacion de las frases que componen la oracion.




Segundo, no es posible establecer una conexidn clara entre la oracidn principal y la primera oracion
subordinada. En efecto, la oracion principal contiene los sustantivos “usted”, “control” y “proceso”, ninguno
de los cuales hace parte de la categoria semantica de palabras que pueden establecer una relacién con la
conjuncién subordinante “donde”, ya que no son lugares o contenedores del algun tipo. Tercero, el uso del
punto y coma indica una relacidon semadntica o sintactica especial que no existe entre los elementos que
pretende conectar, a saber, la Ultima oracién del enunciado con la penultima.

Por demas, se cometen errores de puntuacién al usar comas en lugares en los que no hay justificacién para
ello: (1) entre que y se subid, se esta marcando una coma que establece un limite injustificado entre el
subordinante y su verbo; (2) entre SIM y se, se esta utilizando una coma que, o bien deberia estar sucedia por
una conjuncidn coordinante, o bien deberia remplazarse por una finalizador de oracién, como un punto.

Tabla 12. Andlisis lingtiistico para item 92

Contexto para items 109, 110y 111

CASO: Usted trabaja en un caso del ICBF. Dentro de sus funciones estd el desarrollo de las estrategias de
induccion y reinduccion del talento humano segun los lineamientos de la entidad. Para ejercer de manera
efectiva su trabajo, es importante conocer las guias y procedimientos de la entidad y saber argumentar por
gué se deben realizar de determinada manera.

En una ocasién se da una controversia con un compafiero de trabajo nuevo, en relacién con el sistema de
responsabilidad penal para adolescentes.

Usted sostiene que “Los adolescentes deben tener sanciones alternativas a la privacién de la Iibertadl esto
Iasado en que el adolescente aun no presenta una completa evolucion madurativa, pues se sabe que ciertas
regiones del cerebrol siguen desarrolldandose hasta alrededor de los 20 aﬁosl una de ellas es la corteza
prefrontal, la cual esta asociada al control de impulsolo que afecta su capacidad para proveer consecuencias
futuras de un comportamiento presente.”

Maéximas incumplidas

IV) Maxima de manera: el emisor debe ser claro, conciso y ordenado, y debe evitar expresarse de manera
confusa, ambigua y vaga.

Factores de éxito comunicativo involucrados

a) el cumplimiento de normas y convenciones formales y de significado del sistema de la lengua que se use

Justificacién

La maxima de manera se no se cumple, ya que el argumento citado en el contexto para los items 109,110 y
111 presenta dos expresiones ambiguas y un uso incorrecto de los signos de puntuaciéon que genera una
oracion confusa para un lector promedio. La primera ambigliedad consiste en que no es posible identificar




claramente el referente de esto pues no hay ningun sustantivo en la oracién precedente que concuerde en
numero o género con este pronombre.

La segunda ambigliedad es similar en tanto que no es posible identificar claramente a qué hace referencia la
conjuncién subordinante “lo que” debido a que hay un nimero de frases u oraciones subordinadas a las que
podria referirse. En cuanto al uso incorrecto de los signos de puntuacion, se encuentra que se emplean comas
para marcar el final de las oraciones en lugar de puntos, se inserta injustificadamente una coma entre el sujeto
y el predicado de la oracidn introducida por pues, y se omitid la coma que deberia indicar el verbo elidido en
la oracién que comienza con esto.

Tabla 13. Andlisis lingtiistico de contexto para items 109, 110y 111

item 117

117. Del texto usted pude inferir que la justicia penal para adolescentes infractores tiene como finalidad
A. asumir su responsabilidad permitiendo un ajuste social.

B. garantizar la investigacion adecuada del presunto delito.

C. recibir garantias de seguridad en ambientes de reclusidn.

Maximas incumplidas

[lI) Maxima de relacidn: el emisor debe aportar informacién relevante de acuerdo con la situacién
comunicativa y las exigencias del contexto, asi como la organizacion tematica y la secuencia lineal del discurso
o texto.

IV) Maxima de manera: el emisor debe ser claro, conciso y ordenado, y debe evitar expresarse de manera
confusa, ambigua y vaga.

Factores de éxito comunicativo involucrados

a) el cumplimiento de normas y convenciones formales y de significado del sistema de la lengua que se use

c) la pertinente seleccién, presentacidn o sugerencia de conocimientos y referentes relevantes y compartidos

Justificacidn

Las maximas de relacion y manera no se cumplen debido a la falta de concordancia entre el sujeto del
enunciado y los referentes que pueden servir de sujetos para las opciones de respuesta Ay C. Aunque el sujeto
del enunciado es “la justicia penal para adolescentes infractores”, la frase verbal presentada en la opcién A
requiere de un sujeto sobre el cual tenga sentido decir que puede asumir responsabilidades y ajustarse social
mente; y la frase verbal presentada en la opcidn C requiere un sujeto sobre el cual tenga sentido decir que
puede recibir garantias de seguridad. Como se hace evidente, la justicia penal para

adolescentes infractores no puede ser el sujeto correspondiente a esas frases verbales en tanto que no hace




parte de una categoria semantica de sujetos que puedan cumplir con lo que estas requieren. Por lo tanto, las
opciones Ay Cson confusas, y no se puede determinar su relacién con el enunciado.

Por demads, no existe una relacion légica de implicacidn entre el enunciado y su contexto; dicho de otro modo,
no se puede seguir una linea de relacién directa entre lo mencionado en el contexto y los atributos de la
justicia penal para adolescentes, dado que no se menciona explicitamente.

Tabla 14. Andlisis lingdiistico de item 117

5.2. Valoraciéon de la adecuacion de items seleccionados a criterios de validez basada en
contenido

ftem 17

Contexto

CASO: Una Direccién Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ha recibido un informe que
contiene una alerta, donde se presume la amenaza y/o vulneracidon de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes y sus familias por grupos armados organizados al margen de la ley, ubicadas alrededor de la
cabecera de un municipio cercano.

Enunciado

La Oficina de Gestion Regional direcciona la alerta temprana originada desde la Defensoria del Pueblo con
firma del Defensor, y la envia a su Direccidn Regional que tiene en su cobertura el municipio del caso. Usted
como profesional de esta Regional ha sido elegido dentro del equipo para enviar contestacion, por lo cual
debe

Opciones de respuesta

A. analizar la informacidn de la alerta temprana, identificar competencia del Instituto, definir acciones para
mitigar los riesgos advertidos y atender a las recomendaciones emitidas, dando respuesta directa a la
Defensoria del Pueblo.

B. solicitar asesoria a la unidad regional de apoyo, identificar el riesgo en la alerta, reconocer competencia
por parte del Instituto, ver términos de respuesta y contestar directamente a la Oficina de Gestidn Regional
del ICBF.

C. solicitar asesoria al profesional de alertas tempranas de la Subdireccion, analizar la peticidn, ver
competencia y términos de respuesta, y enviar contestacién a la Subdirecciéon General con copia a la Oficina
de Gestidn Regional.

Criterios incumplidos

3. Procure que todas las opciones sean aproximadamente de la misma extensidn, que sean gramaticalmente
correctas y apropiadas en relacion con el contexto y enunciado del item. Sin embargo, no deje que el tronco
revele la opcidn correcta por medio de asociaciones verbales u otras seiales.




4. Asegurese de que todas las opciones sean plausibles para los examinados que no conocen la respuesta
correcta, pero que solo una opcidn sea correcta o “la mejor”. Los errores populares son buenos distractores.

Justificaciéon

El criterio 3 se incumple debido a que no es posible, para el evaluado, determinar la relacién entre la opcidn
C y el contexto o el enunciado. En efecto, esta opcidn introduce informacidn nueva que no se habia
presentado ni en el contexto ni en enunciado. En estos, solamente se mencionan la Direccién Regional del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Oficina de Gestidn Regional, la Defensoria del Pueblo, y la
Direccién Regional. En cambio, en la opcién C, se habla de la Subdireccién General.

Dada la imposibilidad de determinar la relacién entre la opcidn Cy el contexto o el enunciado, el criterio 4 se
incumple en tanto que la opcidn C no parece plausible. Esta situacidn genera que esta opcidn destaque como
incorrecta a partir de pistas verbales.

Tabla 15. Andlisis psicométrico del item 17

item 18

Contexto

CASO: Una Direccién Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ha recibido un informe que
contiene una alerta, donde se presume la amenaza y/o vulneracidon de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes y sus familias por grupos armados organizados al margen de la ley, ubicadas alrededor de la
cabecera de un municipio cercano.

Enunciado

18. La unidad regional de apoyo inicia la busqueda en el municipio, identificando que dentro de las familias
victimas de desplazamiento, se encuentran unas de origen étnico, ante lo cual se elaboran un plan de trabajo
con un acompafiamiento psicosocial. Usted como encargado de prestar asistencia técnica, solicita realizar un
ajuste a este plan debido a que en

Opciones de respuesta

los grupos étnicos, la valoracién y acompanamiento psicosocial que se realiza a las familias con nifios, nifias
olescentes, se debe efectuar con la presencia de un promotor comunitario.

los nifos, nifias y adolescentes, no se tiene en cuenta la variable de reclutamiento ilicito y se evidencia que
an se esta centrando en una modalidad de atencién en ambientes normales.

las familias con nifios, nifas y adolescentes victimas de desplazamiento por el conflicto armado, no se
liere informar la presencia con el cacique mayor para la ejecucion de las labores de intervencion.




Criterios incumplidos

1. Incluya la mayor parte de la informacidn en el contexto y el enunciado del item. Es ineficiente repetir las
mismas palabras en cada opcidn y a los examinados les resulta menos dificil revisar opciones mds cortas.

4. Asegurese de que todas las opciones sean plausibles para los examinados que no conocen la respuesta
correcta, pero que solo una opcidn sea correcta o “la mejor”. Los errores populares son buenos distractores.

Justificaciéon

El criterio 1 se incumple ya que la mayor parte de la informacién especifica que completa el contexto de la
situacidn se encuentra en las opciones de respuesta. Ni en el contexto ni en el enunciado se hace descripcion
alguna de un “plan de trabajo de acompafiamiento psicosocial” y sélo se menciona éste en el enunciado del
item. Posteriormente, sélo con mencionarlo en el enunciado, se solicita, al evaluado, que considere hacer un
ajuste en el plan debido a tres situaciones que se describen en las opciones. Bajo el supuesto de que los planes
de acompafiamiento sean estandares, la situacién particular descrita en el contexto y el enunciado (nifias,
nifios y adolescentes en medio del conflicto armado y el componente étnico) supondria algunas
particularidades en el disefo del plan. Por esta razdn, la falta de informacién podria hacer que cualquier
particularidad en las opciones de respuesta la convirtiera en opcidn correcta.

El criterio 4 se incumple debido a que las opciones de respuestas se muestran poco plausibles en vista de que
cualquiera de ellas agrega elementos nuevos al contexto, los cuales no se habian considerado antes; y a que
estos elementos son demasiado particulares para determinar su relevancia. Por ejemplo, en la opciéon C, se
menciona un detalle de relevancia dudosa (la presencia de un “cacique”); esta situacidn hace que se destaque
(la opcidon C) como respuesta incorrecta.

Tabla 16. Andlisis psicométrico de item 18

item 91

Contexto

CASO: Usted como funcionario del ICBF tiene como funcidn garantizar el restablecimiento de derechos de
menores de quienes se sospeche amenaza de los mismos. Para ello existe un protocolo de actividades, las
cuales son en su orden: 1. Conocer la presunta amenaza o vulneracién de derechos, 2. Crear el beneficiario
en el SIM, 3. Identificar si se requiere diligencia de allanamiento y rescate, 4. Realizar diligencia de
allanamiento y rescate, que incluya a) Numero del acto administrativo que lo ordend, b) Fecha y lugar, c),
Nombre de la Autoridad Administrativa, d) Nombre de las personas que habitan el lugar, e) Situacion
encontrada, 5. Ordenar la verificacidn de la garantia de los derechos, 6. Verificaciéon de garantia de derechos
mediante entrevista, 7. Realizar informe del estado de la garantia de derechos. 8. Emitir concepto de estado
de cumplimiento de derechos.




Enunciado

91. En una ocasién llegd un reporte de un Colegio de un Municipio en el que se informa que existe un presunto
caso de maltrato infantil. AL realizar la diligencia de allanamiento uno de los compafieros que asiste a la
diligencia realiza el reporte del siguiente modo

Acta N. 001

Fecha: 5 de agosto de 2021

Miembros del Hogar

Jairo Hernandez C.C 00020000
Julieta Gil C.C. 00524000

Lucia Hernandez T.I. 25000000
Funcionario:

Instituto Colombiano de Bienestar familiar

Situacion: Al ingresar al hogar se encuentra que la menor de aproximadamente 3 afios de edad se encuentra
sola en el interior del hogar, en la concina no se encuentran alimentos, la visita de verificacidon dura dos horas,
tiempo en el que la menor esta sola. Se evidencian hematomas en las manos de la menor y llanto por parte
de la menor.

Usted observa que el acto administrativo

Opciones de respuesta

A. esta incompleto pues falta informacion acerca de la autoridad administrativa y la fecha
B. contratar a la aspirante al cargo viviana Sanchez
C. estd incompleto pues falta informacidn acerca del nimero de acto administrativo y los miembros del hogar

Criterios incumplidos

4. Asegurese de que todas las opciones sean plausibles para los examinados que no conocen la respuesta
correcta, pero que solo una opcidn sea correcta o “la mejor”. Los errores populares son buenos distractores.

6. No deben usarse contextos, enunciados de item y opciones ambiguos o capciosos.

Justificacidn

El criterio 4 se incumple en tanto que la opcidn B es claramente descartable porque no esta relacionada, en
lo absoluto, con ninglin elemento o informacién presentada en el contexto o el enunciado del item. En efecto,
antes de esa opcidn, no se menciona nunca a la sefiora Viviana Sanchez ni se habla de alguna contratacion.




El criterio 6 se incumple, ya que hay un exceso de informacién presentada en el contexto y el enunciado que
no estd ordenada de forma clara. En efecto, los elementos del informe que se debe analizar para responder
el item no estan claramente diferenciados del final del enunciado en si, pues hay un texto continuo que se
encuentra repentinamente con las opciones de respuesta.

Tabla 16. Andlisis psicométrico de item 91

item 93

Contexto

CASO: Usted como funcionario del ICBF tiene como funcidn garantizar el restablecimiento de derechos de
menores de quienes se sospeche amenaza de los mismos. Para ello existe un protocolo de actividades, las
cuales son en su orden: 1. Conocer la presunta amenaza o vulneracién de derechos, 2. Crear el beneficiario
en el SIM, 3. Ildentificar si se requiere diligencia de allanamiento y rescate, 4. Realizar diligencia de
allanamiento y rescate, que incluya a) Numero del acto administrativo que lo ordend, b) Fecha y lugar, c),
Nombre de la Autoridad Administrativa, d) Nombre de las personas que habitan el lugar, e) Situacion
encontrada, 5. Ordenar la verificacion de la garantia de los derechos, 6. Verificacién de garantia de derechos
mediante entrevista, 7. Realizar informe del estado de la garantia de derechos. 8. Emitir concepto de estado
de cumplimiento de derechos.

Enunciado

93. En el proceso de restablecimiento de derechos de su localidad ha observado que recurrente hacen
reportes de maltrato infantil con fallos en los registros. Le entregan el siguiente resumen;

“se ha observado que la mayoria de los reportes tienen el siguiente orden: 1. Conocer la presunta amenaza o
vulneracion de derechos, 2. Crear el beneficiario en el SIM, 3. Identificar si se requiere diligencia de
allanamiento y rescate, 4. Realizar diligencia de allanamiento y rescate, que incluya a) Numero del acto
administrativo que lo ordend, b) Fecha y lugar, c) Nombre de la Autoridad Administrativa, d) Nombre de las
personas que habitan el lugar, e) Situacidn encontrada, 5. Ordenar la verificacion de la garantia de derechos,
6. Realizar informe del estado de la garantia de derechos. Y 7. Emitir concepto de estado de cumplimiento de
derechos”

Usted identifica que la secuencia de pasos en los que recurrentemente se esta presentado el inconveniente
segln lo reportado en el resumen es en cuanto a:

Opciones de respuesta

A. ordenar la verificacidn de la garantia de derechos
B. verificar la garantia de derechos mediante entrevista
C. Emitir concepto de estado de cumplimiento de derechos




Criterios incumplidos
3. Procure que todas las opciones sean aproximadamente de la misma extensién, que sean gramaticalmente
correctas y apropiadas en relacién con el contexto y enunciado del item. Sin embargo, no deje que el tronco
revele la opcidn correcta por medio de asociaciones verbales u otras sefales.

Justificacion
El criterio 3 se incumple debido a que una sencilla comparaciéon de la informacidn presentada en el contexto
con la informacidn presentada en el enunciado es suficiente para encontrar la respuesta correcta. Por esta
razon, la clave ya esta claramente indicada desde antes de la consideracion de las opciones de respuesta.
Evidentemente, de los elementos enumerados en el contexto, hace falta la verificacidon de la garantia de
derechos mediante entrevista. Por tanto, de manera obvia, la Unica opcidon de respuesta plausible es B.

Tabla 16. Andlisis psicométrico de item 93

6. Conclusiones

Los resultados de la valoracién de la posibilidad de éxito linglistico indican que, por lo menos en tres
descripciones de contexto (de las que dependen nueve items) y en cinco items, no se cumple con al menos una
de las maximas del principio de cooperacion (PC) debido, principalmente, al no seguimiento de algunas
convenciones formales y semanticas (de significado) del espafiol. En siete de los ocho casos examinados, el
incumplimiento del PC se relaciona con expresiones que no siguen las normas gramaticales y las convenciones
semanticas del espafiol. Por su parte, en dos de esos casos, la selecciéon y presentacion de conocimientos y
referentes desconocidos o de dudosa relevancia fue la otra causa de incumplimiento. En cuanto a la violacién de
las maximas del PC, la mas frecuente fue el no seguimiento de la maxima de manera (siete instancias), seguido
por el de la maxima de relacién (seis instancias).

De todo lo anterior, se sigue que, en la gran mayoria de los casos examinados, un uso poco cuidadoso de la
lengua trajo como resultado expresiones no gramaticales en el nivel de la morfologia, la sintaxis o la semantica.
En esta medida, dichas expresiones resultaron poco claras, confusas, ambiguas y desconectadas. En
consecuencia, esta situacion constituye un impedimento para la comprensidn de los contextos, los enunciados y
las opciones de respuesta en la prueba. En este sentido, se puede afirmar que si existen items en la prueba cuyos
rasgos gramaticales y referenciales representan un obstaculo para una correcta comprensidn por partede los
evaluados.

Por su parte, los resultados de la valoracién de la adecuacion de items seleccionados a criterios de validez basada
en contenido indican que, por lo menos, el contenido de cuatro items no es adecuado para garantizar la validez
de la prueba. En la mayoria de los casos examinados, la manera en la que estan formuladas algunas de las



opciones de respuesta las hace destacar como confusas o inconexas. En este sentido, se puede inducir a los
evaluados a contestar no de acuerdo con el conocimiento o la competencia que se pretende medir con cada
item, sino de acuerdo con la forma como les son presentadas las opciones de respuesta. En al menos un caso,
esto representa un obstaculo para determinar la plausibilidad y correccidn de las opciones de respuesta,
mientras que, en al menos un caso, esto facilita el descarte de opciones no plausibles.

En suma, los resultados de ambos analisis se complementan coherentemente. En Ultimas, los problemas
linglisticos podrian generar consecuencias psicométricas en todos los casos. Desde esta perspectiva, es posible
sostener que, en la prueba, si existen items cuyo contenido no es adecuado como evidencia para la validez de
la prueba en términos psicométricos, ya que no es posible determinar inequivocamente la relacién entre la
contestacion correcta o incorrecta de estos items y la medicion de los conocimientos o competencias a evaluar.

Teniendo en cuenta que el puntaje final de la prueba depende de la totalidad de los items resueltos por los
evaluados y que ese puntaje determina la evaluacidon de sus conocimientos y competencias, estos hallazgos
preliminares son una base razonable para dudar que los puntajes finales de las pruebas reflejen de manera
completamente acertada los conocimientos y las competencias de los evaluados. A su vez, dadas las
consecuencias del uso de esta prueba como parte de un proceso de un concurso méritos para cargos publicos
(consecuencias como la pérdida de oportunidades laborales o el uso inefectivo de recursos publicos), esa duda
abre la puerta para considerar el cuestionamiento de, tanto los procedimientos mediante los cuales se disefiaron
las pruebas, como las acciones tomadas sobre la base de los resultados que arrojaron las pruebas.

Con el propdsito de solucionar esa duda razonable, se proyecta un dictamen pericial que, no sélo profundice y
amplie los hallazgos obtenidos hasta el momento, sino también tenga en cuenta, de manera comparativa y
conjunta, mds criterios y principios linglisticos y psicométricos, en conjuncidon con criterios técnicos que
permitan valorar la correccion, actualidad y pertinencia de los contenidos, conocimientos y competencias
evaluadas. Ademas, este dictamen pericial proyectado también partiria de un mayor nimero de items
reconstruidos provenientes de cuestionarios para otros cargos. Por supuesto, el escenario mas favorable seria
uno en el que no sea necesario reconstruir los items, sino aquel en el que las entidades evaluadoras aporten
los cuestionarios originales.
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Juzgado 03 Civil Circuito Especializado Restitucion Tierras - Narifio - Pasto

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto

Enviado el: lunes, 8 de mayo de 2023 10:45 a. m.

Para: Juzgado 03 Civil Circuito Especializado Restitucion Tierras - Narifio - Pasto
CC: mathelita@yahoo.es

Asunto: REPARTO TUTELA No 1410310 / MARIA ESTHELA CIFUENTES / SEC. 1133
Datos adjuntos: 3 CIVIL CTO ESP REST TIERRAS SEC - 1133.pdf

Cordial saludo,

Sr(a). Juez(a) / Magistrado(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite
el presente asunto, el cual se sometio a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

IMPORTANTE: Antes de radicar el asunto en su despacho favor revisar que el acta de reparto
si corresponda a esa unidad judicial, y en caso de que se haya remitido a ese destino por
error, por favor informar de manera inmediata a Oficina Judicial — Seccién Reparto y devolver
los documentos tal cual fueron recibidos, a través de este mismo medio.

FAVOR REVISAR LINK AL FINAL DEL CUERPO DEL MENSAJE.

Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Al presente, adjunto acta de reparto donde informa

el Juzgado que le correspondié su proceso. En adelante, para cualquier tramite relacionado con el
asunto, incluyendo numero de radicacion, retiro de la demanda, adiciones o correcciones, y todo lo
relacionado con el proceso, contactarse directamente con el referido despacho.

Si a usted le ha llegado esta comunicacion, es porque el asunto ya fue sometido a reparto y ya fue
remitido a la unidad judicial que correspondié; de alli que todo tramite posterior deba realizarse ante
el despacho judicial y no ante esta oficina. Una vez surtido el tramite, esta oficina no puede atender
solicitud de anulacién de reparto a peticion del usuario.

AVISO IMPORTANTE:

No responder este mensaje. El presente correo es exclusivo para envio de
notificaciones, los mensajes enviados a este buzon no se tendran en cuenta. Para
mas informacion comunicarse
a: tutelasyhabeascorpuspasto@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,
ZANEY RIOS HERNANDEZ

Asistente Administrativo
Reparto Asuntos Constitucionales Pasto



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

Direccidn Seccional de Administracion Judicial Pasto
Oficina Judicial
ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co
www.ramajudicial.gov.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y
todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde
que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 5 de mayo de 2023 9:44

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>; mathelita@yahoo.es
<mathelita@yahoo.es>

Asunto: Generacidon de Tutela en linea No 1410310

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 1410310

Departamento: NARINO.
Ciudad: PASTO

Accionante: MARIA ESTHELA CIFUENTES MAYA Identificado con documento: 27535970
Correo Electronico Accionante : mathelitfa@yahoo.es

Teléfono del accionante :

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- Nit: 8999992392,
Correo Electronico: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO



Derechos:
MINIMO VITAL, TRABAJO, VIDA, SEGURIDAD SOCIAL, SALUD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sino es el
destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos
y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo
digital.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando
cualguier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacidn explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F1e4584c3-af80-4662-aab3-464b8e9d3a3f&data=05%7C01%7Cj03cctoesrtpas%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cfed94bde5ba04adea90908db4fdb391b%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638191575218058655%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=K8R%2FLT7k3YP0UIYnXPN7XFiDYHOXLUn0k00Ltsb7vbA%3D&reserved=0

