Sefiores
JUCES DE TUTELA BARRANQUILLA - REPARTO
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: YORLANIS FONSECA RIVERA
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF

YORLANIS FONSECA RIVERA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 22.474.094, correo electrénico Yorlanis.Fonseca@icbf.gov.co, actuando en nombre
propio acudimos ante usted Sefior Juez para instaurar ACCION DE TUTELA contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC Representada Legalmente por
la Comisionada Doctora MONICA MARIA MORENO BARENO y/o quien haga sus
veces, Yy LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Representada Legalmente por el Doctor
IVALDO TORRES CHAVEZ y/o quien haga sus veces, UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Representada Legalmente por IVALDO TORRES CHAVEZ y/o quien haga sus veces y
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF Representada
Legalmente por LINA MARIA ARBELAEZ y/o quien haga sus veces, y COLPENSIONES
Representada Legalmente por JAIME DUSSAN CALDERON ARBELAEZ y/o quien
haga sus veces, con el objeto de que se protejan nuestros derechos fundamentales
Constitucionales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LA
DEFENSA, A LA PROTECCION ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DE ACCESO A LA PROMOCION DENTRO
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, AL LIBRE ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
ASI COMO LOS PRINCIPIOS DEL MERITO, IGUALDAD EN EL INGRESO,
TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDAD, CONFIANZA LEGITIMA y SEGURIDAD
JURIDICA, que han sido vulnerados, por los accionados. El fundamento de las
pretensiones de Accionde Tutela radica en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro vinculada al ICBF hasta la fecha, en el cargo Profesional
Universitario, Regional Atlantico.

SEGUNDO: Que la CNSC en acuerdos suscritos con el ICBF, abrieron la Convocatoria
No. 2149 de 2021 en la modalidad de ascenso y abierto para proveer los cargos
vacantes, siendo el término de inscripciones del 11 al 24 de octubre de 2021.

TERCERO: Que los cargos ofertados dentro de la Convocatoria ICBF 2021, Mediante
acuerdo 2081 de2021, fueron los siguientes cargos:


mailto:Yorlanis.Fonseca@icbf.gov.co

CAPITULO Il
CMPFLEOD CUNVOGCADOSI FARA EL FROCESQO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS Nl-JME;!O DE VACANTES
Profesional 175 . 772
Técnico 14 ' 114
Asistencial 12 88
TOTAL 201 974
EE———

e "
Continuacién Acuerdo Ne 2081 DE 2021 Pégina 10 de 16

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Procaso de Seleceion, en las modalidades fk_) Ascenso y Abjerto, para
proveer los empieos en vacancia definitiva pertenecientes af Sistema General de Carrera Administrativa de /a planta de
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES |
Profesional 24 2.774
Técnico 3 10
Asistencial 8 34
TOTAL 45 2.818
TABLA No. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSOQ Y ABIERTO
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 3 373
Técnico 5 32
Asistancial 4 50
TOTAL o 12 : 455

CUARTO: Dentro de los términos establecidos en el Acuerdo No. 2081 de 2021 que rige
la Convocatoria No. 2149 de 2021, me inscribi para participar dentro de misma, con el fin
de aspirar al cargo de Profesional Universitario.

QUINTO: Que dentro de la verificacion de requisitos minimos se evidencié por parte de
la CNSC que, como aspirante al cargo arriba sefialado, cumplia requisito, por lo tanto,
fui admitida y citada para presentar las pruebas de conocimiento el dia 22 de mayo de
2022, segun el cronograma sefialado en el Acuerdo No. 2081 de 2021.

SEXTO: Que el ICBF tiene conocimiento de mi condicion especial como madre cabeza
de familia, he solicitado al ICBF la aplicacién de las medidas afirmativas y poder ser
beneficiaria de estas medidas afirmativas para los provisionales que establece la
Sentencia de Unificacion SU- 446 de 2011 y ademas asi fue expuesto por el Juzgado 1
Penal del Circuito de Tuquerres en la Accion de Tutela, radicado con el No.
528383104001-2022-00020-00 Acumulada con 528383104001-2022-00020-00 que
indico: "por ser todos ellos sujetos de especial proteccion que se debe dar un trato
preferencial a ciertas personas de especial proteccion para que al momento de
proveer los cargos sean en ser desvinculadas asi como lo indica lajurisprudencia”
para ordenar como medida de proteccion afirmativa en el numeral 4 lo siguiente:
"Cuarto: RECOMENDAR al ICBF que en el momento de proveer los cargos
ofrecidos en laconvocatoria 2149 de 2021 tengan en cuenta que se deberéa efectuar
conforme a la jurisprudencia citada, por altimo la desvinculacion de quienes
estando en provisionalidad ostenten y demuestren conforme a los requisitos



exigidos en la ley y jurisprudencia constitucional, una de estas condiciones: 1)
calidad de madre o padre cabeza de familia, 2) personas que estén préximas a
pensionarse entendiéndose aquellas que les falte 3 afios 0 menos para cumplir los
requisitos para obtener lapensién a partir del momento a proveer el cargo. 3) Estar
en situacién de discapacidad. Esta como una medida de accién afirmativa por
tratarse de sujetos de especial proteccion constitucional”. Las negrillas son mias.

SEPTIMO: Que me encuentro vinculada en la Regional Atlantico segun Resolucién 7751
del 5 de septiembre del 2017 del ICBF, en condicion de proteccion especial de madre
cabeza de familia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en provisionalidad en Ia Regional Atlantico, a la

perscna(s) o que se (elacionaln) a continuacior
. . NOMENCLATURA
B ; AR NOMARES
JEPENDENCIA No AP ‘l ooa DEL CARGO PERFIL

CODIGO Y GRADO

OR EFENSOR DE
FAMILIA 212

OCTAVO: Que mi hermano ALVARO FONSECA RIVERA es un paciente de la unidad
Renal UNIRENAL, su diagnostico a la fecha es de ENFERMEDAD RENAL CRONICA
CON REQUERIMIENTO DE TERAPIA DE DIALISIS y se encuentra completamente a mi
cargo.

INFORME MEDICO

UNIRENAL BARRANQUILLA UR DEL NORYTE[_Annco)
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Barranquilla (Distrito Especial, Industrial Y Portuario De Barranquilla), Atiantico Cod. Postal: 080002
Teléfono: ++57(5)3680444 Fax : ++57(5)3452758

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2

== FRESENIUS
MEDICAL CARE
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Fecha y hora de generacion

Identificacion:

Edad Actual

Grupo Sanguineo:
Direccién:
Cludad:

Persona Contacto:

E.P.S. 0 Aseguradora

Fecha de afillacion a la EPS: 1

20/abr /2023 015783 p. m
8535283 Tipo: CC-Cédula de Cludadania Fecha de Nacimiento 1041957
66 Sexo: Masculino Raza: Mestzo Estado Civil: Solterc

0 RH: Positivo/a
Calle 61 No 29-52 Apart 2C

Barranquilla (Distrito Especia
Barranquilla), Atldntico

Condicién: Aculto mayor Ocupacién: Oficios Vanos
Teléfono: 3012

Cédigo de la IPS: 080010138101

B

Industrial Y Portuano De

YORLANIS FONSECA RIVERA Teléfono / Celular
EPSS43 - COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA Régimen: S - Pacente afiliaco al Regmen Subsicade
900.226.715-3

Fecha admisién Clinicas FME: 020172021 Fecha 1" tratamiento para IRC: 05012018

Forma admisién: Ingr

Diagnéstico Renal ERC

Programa actual

50 por Consulta externa Via Ingreso Inicio TRR: Nuevo pacients cronico en Hemodidias
Fecha diagnéstico ERC: 05012018

Estadio de ERC (KDQI): 5

E10 2 ciabetes mellitus insulinodependiente con complicaciones renales

Hemodialisis

Etiologia y Patologias acompafantes
Fecha Cédige Diagnéstico Shuackia Actval
N18.5 n ncia renal cronica Enfermedad renal crdnica, estadio 5 Activo
E1 3 ellitus sulinodependiente diabeles mellitus insulinodependiente con comphicaciones renaies Act
ENFERMEDAD HIPERTENSIVA ( 110-115) hipertension esencial (primana) Act

NOVENO: Que mediante declaracion juramentada el 29 de marzo del 2023 doy fe que
tengo a cargo a mi hermano ALVARO FONSECA RIVERA, €l es soltero, no tiene hijos y
debido a su enfermedad se encuentra incapacitado para tener un trabajo que cubra sus
necesidades basicas, tengo 2 hermanos mas, pero los cuales sus ingresos son
insuficientes para cubrir sus necesidades basicas de sus hogares, por lo tanto, no pueden
colaborar con los gastos de mi hermano Alvaro y él depende de manera total y absoluta



de mi.

DECIMO: Que mi hermana EMILSE TULIA FONSECA RIVERA mediante declaracion
juramentada el 29 de marzo del afio 2023 confirma que mi hermano Alvaro se encuentra
a cargo mio, ya que ella no se encuentra laborando y solo trabaja su cényuge y cuyo
ingreso que obtiene no alcanza para cubrir los necesidades basicas de su hogar, también
mediante declaracién juramentada el 30 de marzo del 2023 mi hermano MARIO
FONSECA RIVERA asegura que mi hermano Alvaro se encuentra econémicamente a mi
cargo mio ya que él debido a su trabajo de agricultor sus ingresos no son suficientes para
cubrir las necesidades basicas de su hogar por tal motivo no puede ayudar
econdmicamente a su hermano Alvaro y por ultimo mi hermano ALVARO FONSECA
RIVERA mediante declaracion juramentada en la Notaria séptima del circulo de
Barranquilla el 20 de abril del afio 2023 mi hermano hace constatar que debido a su
enfermedad renal le quita la posibilidad de trabajar y cubrir las necesidades basicas, no
cuenta con hijos, ni con una compafera permanente, por lo que depende Unicamente y en
su totalidad de mi.

DECIMO PRIMERO: Que me encuentro en tratamiento médico por mi diagndstico de
trastorno fobico de ansiedad asi como lo evidencia mi historia clinica del 21 de abril del
2023 por el médico general y el cual me remiti0 a especialista en psiquiatria como lo
evidencia mi historia clinica del 21 de abril del 2023 en el cual me diagnostico trastorno
mixto de ansiedad y depresion por lo que requiero una serie de terapias con psicologia
para tratar mi enfermedad, medicamentos y nuevamente un control médico en 2 meses.
Anexo mi historia clinica

DECIMO SEGUNDO: Que el ICBF mediante circular RAD 202312100000014713 DE
FECHA 10 DE FEBERERO DE 2023, frente a la cantidad de acciones de tutela
interpuestas por personas en condiciones especiales y con derecho a la aplicacién de
las medidas afirmativas, solicito a Nivel Nacional y a todas las Regionales a los
Directores Regionales y Coordinadores de area, que indicaran que personas tenian las
condiciones afirmativas( MADRES CABEZA DE FAMILIA, personas con discapacidad,
prepensionados, en estado de embarazo), para su aplicacion y proteccion temporal de
sus cargos producto de las listas de elegibles, por tanto, al encontrarse en tramite en el
ICBF la aplicacion de las medidas Afirmativas a los beneficiarios , si bien es posible la
realizacion y confeccion de las listas, no es posible proveer las vacantes hasta tanto
finalice la aplicacion de la medida afirmativa conferida o otorgada por el ICBF, SIMMILAR
A COMO OCURRE EN LOS CONCURSOS DE LA RAMA JUDICIAL, donde aplican la
medida afirmativa y luego ya agotada la condicion S| SE SI PROVEE EL CARGO CON
LA POSESION DEL ELEGIBLE.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE
IUTELA

En primer_lugar, Los articulos 86 de la Carta Politicay 6 del Decreto 2591 de 1991
sefialan que laaccion de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, o cuando se utilice como un mecanismo transitorio para
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. En este sentido, tanto la Corte
Constitucional, como el Consejo de Estado y la Corte Suprema de justicia actuando
como jueces constitucionales, han establecido que un medio judicial Unicamente
excluye la accién de tutela cuando sirve en efecto y con suficiente aptitud a la
salvaguarda del derecho fundamental invocado.

El caracter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacion de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha todos los medios ordinarios para



la proteccion de sus derechosfundamentales. Este imperativo constitucional pone de
relieve que, para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el peticionario debe
haber actuado con diligencia den los procesos y procedimientos ordinarios, pero
también que la falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la
improcedencia de la accién de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefalado que el juez debe analizar, en cada
caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la
defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando
su proteccion efecto a e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso
de meérito, la altas cortes han sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las
acciones sefialadas en la Ley 1437 de 2011 para controvertirlas, en algunos casos las
vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implicala prolongacién de la vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en materia de
concurso de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprado que para
excluir a la tutela en estoscasos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues
se trata nada menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya
gue no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucién en el caso particular’.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes
en elordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un
tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de
idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LADEFENSA, A LA PROTECCION
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS, DE ACCESO A LA PROMOCION DENTRO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, AL LIBRE ACCESO A CARGOS PUBLICOS, ASI COMO LOS
PRINCIPIOS DEL MERITO, IGUALDAD EN EL INGRESO, TRANSPARENCIA,
IMPARCIALIDAD, CONFIANZA LEGITIMA y SEGURIDAD JURIDICA.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la funcion
publica. Por ello, la eleccién del concursante que reune las calidades y el mérito
asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de
las controversias que surjan entre los participantes y la entidad.

Asi las cosas, las corporaciones han entendido que la accion de tutela es un
mecanismo excepcionalde defensa de los derechos fundamentales de las personas
que participan en un proceso de selecciénde personal publico y son victimas de un
presunto desconocimiento de cualquier de sus derechos fundamentales.

La corte Constitucional en Sentencia T-180/15 Magistrado Ponente JORVE IVAN
PALACIO PALACIO, Se pronuncié sobre la proteccién de la Accién de Tutela en
Concurso de Méritos- Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de
defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable.



En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporacionha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones
sefaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos
las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo. La
accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas participan en unproceso de seleccion de personal publico
y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125 superior,
es un sistematécnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracionpublicay ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la carrera administrativa
funge como un principio y una garantia constitucional. Asi pues, el concurso de méritos
esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del aspirante, segun la evaluacion y
determinacion de su capacidad e idoneidad para asumir las funciones a desempenar, de
manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios contrarios
a los principios y valores constitucionales.

Asi, para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe
valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la misma
proteccion quese lograria a través de la accion de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judicialesordinarios;

(v) la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario, entre otras.

En efecto, en el presente caso la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
recientemente ha venido avanzando en el proceso, contestando rapidamente las
reclamaciones en un formato sin reparar en el fondo del asunto.

De otra parte, se cumple con el requisito sefialado por la Corte Constitucional y el
Consejo de Estado, dado que lo dicho a lo largo de esta solicitud de amparo demuestra
la flagrante violacién de derechosfundamentales, por lo que en este caso la accion de
tutela resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judicial.

Retomando lo dicho por la Corte Constitucional en cuanto a la ineficacia de un medio
de defensa ordinario por la supuesta posibilidad de acudir a la justicia ordinariay alli
pedir medidas cautelares, debe sefialarse que en la practica, y segun lo sefialado en la
jurisprudencia del Consejo de Estado, losmecanismos ordinarios en estos casos, tales
como medios de control de nulidad simple o nulidad y restablecimiento del derecho,

no _son eficaces para conjurar de manera inmediata la violacién de derechos
fundamentales.

Por lo anterior, en la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional manifesto
gue la Constitucion les otorgd a los jueces de tutela una importante facultad para
proteger derechos fundamentales de manera inmediata y a través de medidas



gue son mas amplias que aquellas quetienen previstas las medidas cautelares,
puesto que, en principio, no estan sometidas a “reglasinflexibles” que limiten de alguna
forma el estdndar de proteccidén que se puede otorgar.

La Corte Constitucional advirtié que los mecanismos previstos en la Ley 1437 de 2011
no significa laimprocedencia automatica y absoluta de la accion de tutela como
mecanismo de proteccion subsidiario de los derechos fundamentales, ya que los
jueces constitucionales tienen la obligacién derealizar, de conformidad con el articulo
6 del Decreto 2591 de 1991, un juicio de idoneidad en abstracto y otro de eficacia en
concreto de los medios de defensa alternos y, en ese sentido, estan obligados a
considerar: “(i) el contenido de Ila pretension y (ii) las condiciones de los sujetos
involucrados”.

En suma, en este caso el requisito de subsidiariedad se cumple cabalmente y la accion
de tutela procede de manera definitiva para estudiar la flagrante vulneraciéon de los
derechos fundamentales en atencidona que la actuacion de la parte tutelada resulta
realmente arbitraria, inconstitucional vy vulneradora de los derechos
fundamentales invocados Yy la etapa del concurso permite tomar decisiones que
amparen tales derechos en este momento, dado que aun no se han adelantado
actuaciones que generenderechos de terceros.

Ademas de lo anterior, se cumple con lo dicho por la jurisprudencia constitucional en
relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, que ha
reivindicado la pertinencia de la accionde tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso

Administrativa_gue no_ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimensién los derechos alaigqualdad, al trabajo, al debido proceso v al acceso
alos cargos publicos.

En el presente caso, NO existen mecanismos en sede administrativa para la proteccion
de los derechos fundamentales invocados. Esto, ante la negativa de la CNSC en
aceptar mis peticiones en INFORMAR cudles fueron las razones para que la prueba
escrita no se hiciera teniendo en cuenta el perfil académico de cada uno de los
participantes y que las pruebas de conformidad con lanormatividad que rige la
convocatoria No. 2149 de 2021 ICBF se valoraran por otro operador diferente a la
Universidad de Pamplona, con el fin de modificar mi puntuacion obtenida en la prueba
escrita, habida cuenta que tengo respuestas correctas que no se me tuvieran en cuenta
como validas yque ademas las respuestas que ellos tenian no eran ciertas y por ello
inducian al error.

En efecto, como se dijo en el acapite de hechos, al advertir las flagrantes irregularidades
gue vulneranlos derechos fundamentales acé invocados, se elevo la correspondiente
reclamacion de manera oportunidad y las demas peticiones, advirtiendo las
irregularidades que conducen a que se acceda a la misma pero la CNSC en una
respuesta supremamente confusa en un juego de palabras técnicas, noha querido
aceptar que, en efecto, las irregularidades existieron en la prueba.

En desarrollo del proceso de seleccion referido, el dia 22 de mayo de 2022 se aplicaron
las pruebas escritas y posterior a esta jornada ha surgido publicas manifestaciones
que atentan contra los principios de transparencia, imparcialidad v _confianza
legitima gue gobiernan este tipo de procesos.



Pese a tan evidente prueba de las irregularidades, la CNSC se ha dedicado a dar
respuesta a las reclamaciones con argumento totalmente |LEGALES e
INCONSTITUCIONALES, en el sentido de que se ha actuado conforme a la normativa
y ha habido la correspondiente auditoria del ICBF

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional ha
dicho que, en elevento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacion
de un derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta procedente ante
la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso.
Asi lo acept6 la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado
en Sentencia AC-00698 del 28 de agosto de 2007 y lo han reiterado las Secciones
Primera y Cuarta de dicha Corporacion.

En _sequndo lugar: Con todo respeto Sefor Juez, debemos analizar el Principio de
Inmediatez y Subsidiaridad como requisito para la procedencia de la accién de tutela.

La accion de tutela fue instituida por la Constitucion de 1991, como un mecanismo
judicial subsidiario para la proteccion inmediata de los derechos fundamentales,
cuando quiera que resulten vulnerados o amenazados por la accién u omision de
cualquier autoridad publica, o de particulares en ciertas circunstancias, en cuanto no
tengan proteccion eficaz y oportuna en otra jurisdiccion.

La Corte tiene establecido que, si bien puede ejercerse en cualquier tiempo, ello no
significa que el amparo proceda con completa independencia de la demora en la
presentacion de la peticion.

Concretamente, ha sostenido que la tutela resulta improcedente cuando la demanda
se interpone después de transcurrido un lapso irrazonablemente extenso, desde la
fecha en que sucedieron los hechos o viene presentandose el hecho vulnerador que la
parte accionante estima afecta sus derechos fundamentales.

En el caso concreto es evidente la procedencia e inmediatez, ya que, si bien existe
otro medio de defensa judicial, este no es eficaz y ademas mientras que resultare el
fallo de un proceso, se ocasionaun perjuicio irremediable ya que las restricciones
contenidas en la guia de orientacion entregada porla CNSC para revisar el cuadernillo
de preguntas vulneran los derechos fundamentales de los participantes que optaron
por la reclamacién frente al puntaje obtenido en la prueba escrita.

Con todo respeto Sefor Juez, queda asi demostrada la inmediatez como requisito para
su procedencia, pues como lo sefala la disposicion del Art. 86 de la Constitucion
Politica, la Accién de Tutela debe tener por objeto procurar “1a proteccién inmediata
de los derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica o
privada. Es decir que, en vista de la gravedad de la amenaza o vulneracion de los

derechos fundamentales de las personas, se ofrece una via procesal cuya
potencialidad es considerablemente superior a la de otros medios de defensa judicial,
via que la norma constitucional ha definido de manera sencillay clara como proteccién
eficaz, que justifica acudir al procedimiento preferente y sumario.

Sobre la procedibilidad de la presente accion de tutela ademas de lo ya mencionado
la jurisprudencia especialmente en la sentencia T-504 de 2008, procedié a recordar lo
siguiente:



1 Legitimacion activa. El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la
accion de tutela esun mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona
para reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales.

2 Legitimacion pasiva. De acuerdo con el articulo 42 del Decreto 2591 de 1991, la
accion de tutelaprocede contra acciones u omisiones de particulares, entre otros, en

el caso en que quien solicite elamparo se encuentre en situacion de subordinaciéon o
indefension respecto del particular contra el cual se promueve la accion.

La jurisprudencia constitucional ha desarrollado el alcance de la subordinacion y la
indefension en lossiguientes términos:

“(...) [la subordinacién] alude a la existencia de una relacion juridica de dependencia,
como ocurre, por ejemplo, con los trabajadores respecto de sus patronos, o con los
estudiantes frente a sus profesores o ante los directivos del establecimiento al que
pertenecen, en tanto que la indefension, sibien hace referencia a una relacion que
también implicala dependencia de una persona respecto deotra, ellano tiene su origen
en la obligatoriedad derivada de un orden juridico o social determinado sino en
situaciones de naturaleza factica en cuya virtud la persona afectada en su derecho
carece dedefensa, entendida ésta como posibilidad de respuesta efectiva ante la
violacién o amenaza de que se trate (...)".

Considero sefior juez, que los accionados, irrespetaron los derechos fundamentales de
los aspirantesa obtener un cargo publico mediante el concurso de méritos.

Referente al perjuicio irremediable la Corte Constitucional en reiteradas
jurisprudencias hasefalado:



Sentencia T-318/17

Conforme a estos criterios, la Corte ha conceptualizado el perjuicio irremediable, asi:

“(...) De acuerdo con la doctrina constitucional pertinente, un perjuicio
irremediable se configura cuando el peligro que se cierne sobre el derecho
fundamental es de tal magnitud que afecta con inminencia'y de manera grave su
subsistencia, requiriendo por tanto de medidas impostergables que lo
neutralicen. Sobre las caracteristicas juridicas del perjuicio irremediable la Corte
dice en su jurisprudencia lo siguiente:

En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o préximo a suceder. Este exige
un considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo
demuestren, tomandoen cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo lugar,
el perjuicio ha de ser grave, es decir,que suponga un detrimento sobre un bien
altamente significativo para la persona (moral o material), pero que sea
susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar, deben requerirse medidas
urgentes para superar el dafo, entendidas éstas desde una doble perspectiva:
como una respuesta adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como
respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por ultimo, las
medidas de proteccion deben ser impostergables, esto es, que respondan a
criterios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacion de un dafio
antijuridico irreparable”.

Asi mismo, este Tribunal, ha destacado que cuando se trata de esta hipétesis, el
accionante debera acreditar: “(i) una afectacion inminente del derecho -elemento
temporal respecto al dafio-; (ii) la urgencia de las medidas para remediar o prevenir la
afectacion; (iii) la gravedad del perjuicio — irremediable.

Ahora bien, en cuanto al segundo supuesto, que hace referencia a la idoneidad del
mecanismo de defensa judicial al alcance del afectado, se tiene que este “ha de tener
una efectividad igual o superiora la de la accion de tutela para lograr efectiva y
concretamente que la proteccidon sea inmediata. Laidoneidad del medio judicial puede
determinarse, segun la Corte lo ha indicado, examinando el objeto de la opcién judicial
alternativa y el resultado previsible de acudir a ese otro medio de defensa judicial.”.
Asi, el juez constitucional debera efectuar un analisis particular del caso concreto,
pues

en este podria percatarse que la accién ordinaria no permite resolver la cuestion en
una dimension constitucional o adoptar las medidas necesarias para la proteccion de
los derechos fundamentales afectados.

En sintesis, la accién constitucional no puede desplazar al juez ordinario y solo
subsidiariamente, eneventos excepcionales definidos por la jurisprudencia, aquella
puede invocarse para solicitar una proteccién transitoria, o una proteccion definitiva.
Cuando se invoca el perjuicio irremediable, el peticionario debe acreditarlo o aportar
minimos elementos de juicio que le permitan al juez constitucional comprobar la
existencia de este elemento.

ARGUMENTACION JURIDICA DE LAS PRETENSIONES COMO CONSECUENCIA
DE LA VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y
DELOS CUALES SE SOLICITA SU PROTECCION.
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VIOLACIONAL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

DEFINICION Y ALCANCE DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO.

El articulo 29 de la Constitucion Politica determina que el debido proceso debe regir
todas las actuaciones adelantadas bien sea en procesos judiciales o en tramites
administrativos. En armonia con ello, este derecho ha sido definido por la Corte
Constitucional como el conjunto de garantias que el ordenamiento juridico ha dispuesto
para proteger a una persona dentro del tramite de un procedimiento judicial o
administrativo. En ese sentido, su propaésito es efectivizar los derechos de los asociados,
lo que se logra no solo con el respeto del contenido sustancial o material de aquellos sino
también con el acatamiento de las condiciones formales que posibilitan su ejercicio.

Es preciso recordar que el nacleo esencial de un derecho fundamental alude a aquel
ambito de su contenido que resulta indispensable para la proteccién de los intereses
juridicos que busca satisfacer. Asi las cosas, es plausible afirmar que, tratandose del
debido proceso, ese contenido basico e irreductible se refiere al ejercicio del derecho de
defensa a fin de que, luego de agotarse una serie de etapas con sujecidon a unas reglas
previamente establecidas y con respeto de las oportunidades consagradas en favorde
guienes son parte dentro del respectivo procedimiento, se adopte una decision definitiva,
ya sea en una instancia judicial o administrativa.

VIOLACIONDEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO EN ESTE CASO.

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se realce en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fendmenos subjetivos de valoracién como elclientelismo, el nepotismo o el amiguismo
sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los 6rganos y entidades del
Estado.

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, ha sefialado que este sistema es una
manifestaciondel principio de igualdad de oportunidades contenida en los articulo 13 y
25 de la Carta Politica, en tanto la seleccion del personal para el servicio publico debe
estar orientad para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos
gue deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género,
raza, condicion social, creencia religiosa o militancia politica; y (ii) contemplar medias
positivas frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en
términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio el principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que
discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razon de su raza, sexo, convicciones
religiosas o politicas. Asi mismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que
sin justificacion alguna rompa el equilibrio entrelos participantes de un concurso. De igual
manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de
oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para
garantizar condiciones més favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado.

La Corte Constitucional en Sentencia C-040 de 1995, explico detalladamente las etapas
gue, por regla general, conforman los concursos publicos para proveer los empleos de
carrera. En dicha oportunidad esta Corporaciéon explicod que la escogencia del servidor



publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii)
reclutamiento, (iii) aplicacion de pruebas e instrumentos de selecciony (iv) elaboracion de

listas de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con el apego

al principio de la buena fe v los derechos a la igualdad v el debido proceso,
caracteristica éste que dentrode esta convocatoria brilla por su ausencia al realizar una

prueba escrita sin cumplir con las reglas de la convocatoria No. 2149 de 2021 ICBF, ya
gue como se ha manifestado en el acapite de hechos, el cuadernillo de preguntas no
tenian relacion ni con las funciones, ni con los ejes tematicos reportados porel ICBF.

En este caso, las tuteladas violan el derecho fundamental al debido proceso al imponer
unas restricciones paralarevision del cuadernillo de preguntas, las cuales estan por fuera
de la normativa Colombiana y vulneran nuestra buena fe y el debido proceso.

VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA CONFIANZA
LEGITIMAY A LASEGURIDAD JURIDICA EN ESTE CASO

La Corte Constitucional ha explicado que la seguridad juridica implica que “en la
interpretacion y aplicacion del derecho es una condicion necesaria de la realizacion de
un orden justo y de la efectividadde los derechos y libertades de los ciudadanos, dado
gue solo a partir del cumplimiento de esa garantia podran identificar aquello que el
ordenamiento juridico ordena, prohibe o permite”.

La seguridad juridica es, la certeza del derecho que posee el individuo en la sociedad, la
cual esta garantizado por el Estado, a fin de que se aplique la normatividad que se
encuentra vigente.

Este principio es como correlativo necesario de los principios de la confianza legitimay
de la buena fe consagrado en el Art. 83 de la Constitucion Politica de Colombia, busca
salvaguardar y no sancionar laconducta de quien actia convencido que esta amparado
en normas y precedentes judiciales ciertos y vinculantes que regulan su conducta de
terminada manera, y que por lo tanto no ofrecen duda o desconfianza para realizar la
actividad que se propone, por ello cuando existen criterios divergentes al interior de una
autoridad administrativa, corporacion judicial o en la jurisprudencia aplicable no es
posible encasillarse en uno de ellos y desconocer los otros, para alegar la confianza
legitima y la seguridad juridica.

La Corte ha dicho que, si bien “la seguridad juridica y la autonomia e independencia
judiciales son principios fundantes de los Estados democraticos”, éstos no pueden “ser
empleados para blindar decisiones exclusivamente basadas en el capricho, en la saliente
negligencia o en la arbitrariedad de losjueces.” (Sentencia T-359 de 2003, ratificada en
sentencia T-676, M.P. Jaime Araujo Renteria).

La seguridad juridica tiene como finalidad promover el orden juridico, la justicia y la

igualdad, en libertad e incita al ciudadano a confiar en que su caso o pretension sera
resulta o merecera la misma respuesta que dio en casos anteriores e iguales.

VIOLACONDE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA PROTECCION LABORAL

REFORZADA DE LAS MADRES CABEZA DE FAMILIA

La estabilidad laboral reforzada ha sido un tema traido por la jurisprudencia, con el fin de
dar cumplimiento a los fines esenciales de nuestra Constitucion Politica establecido en
su Art. 1, por ello laCorte Constitucional se ha dedicado en sendas jurisprudencias a



reconocer y garantizar ese derecho delas personas que ocupan en provisionalidad
cargos de carrera administrativa y que son sujetos de especial proteccién constitucional,
como lo son madres y padres cabeza de familia, personas que estan en situacién de
discapacidad, prepensionados y en debilidad manifiesta por razones de salud.

No estoy en contra del mérito, por ello reconozco que los empleados en provisionalidad
y que tenemos situaciones especiales, no estamos sujetos a quedarnos en perpetuidad
en o0s cargos, pues debemos concursar para aspirar a un cargo de carreraadministrativa;
sin embargo, de conformidad con el Art.2,13. 46y 47 de la Constitucién Politica de

Colombia, se nos debe propiciar un trato preferencial como medida de accién
afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de guienes ocuparon los primeros
puestos en la lista de elegibles del respectivo _concurso _de meérito, con el fin de
garantizar los derechos fundamentales.

La Corte Constitucional ha sefialado algunas medidas que pueden adoptarse para
garantizar losderechos fundamentales y la estabilidad laboral reforzada de que gozan
los empleados que ocupan cargos de carrera en provisionalidady que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad, para ello meremito a la Sentencia SU-446 de 2011, que
al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion8,gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que solo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrié en el caso en estudioo por razones objetivas que deben ser claramente expuestas
en el acto de desvinculacion9. Enconsecuencia, la terminacion de una vinculacion en
provisionalidad porque la plaza respectivadebe ser provista con una persona que gano
el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados
bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron
un concurso publico de méritos.

“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que
gozaba,si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accién
afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban
proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 —fecha
en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir
los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) las personas en situacién de
discapacidad.

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las ultimas en
ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga
un derechoindefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen
los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no
previo dispositivo algunopara no lesionar los derechos de ese grupo de personas,
estando obligado a hacerlo, en los términos del Articulo 13 de la Constitucién, esta Corte
le ordenard a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantesde la misma jerarquia de los que
venian ocupando” (negrillas originales).

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados publicos nombrados en
provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamentales de
aguellas personas que estan en condiciones especiales, deben observarse unos



requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de que son titulares, entre ellos:

(i) La adopcion de medidas de accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente el
especialcontexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y

(i) La motivacion del acto administrativo de desvinculacion.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron
el concurso de méritos, las personas con una situacion especial han de ser los ultimos
en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse
nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o
equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones especiales al momento de su desvinculacion y al momento del posible
nombramiento. “La vinculacion de estos servidoresse prolongara hasta tanto los cargos
gue lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera 0 su
desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional,
contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010.

Respecto al retiro de los empleados provisionales que se encuentran en una situacion
especialpor el nombramiento en periodo de prueba de prueba de quien ha ocupado el
primer lugar en lalista de elegibles, la Sala Plena de la Corte Constitucional en sentencia
C-901 de 2008, sefialo:

“... respecto de personas que se consideran sujetos de especial proteccion constitucional,
comoson las personas con discapacidad, ni la situacion que afrontan las personas
discapacitadas, en un mercado laboral que usualmente les es hostil y donde no es facil
procurar un trabajo, situacién suele agravarse cuando las personas con discapacidad se
acercan al momento en que adquieren el derecho a la pensién, por su misma condiciény
por la edad, amén de factoresde indole econdmica.

Esta situacion pone sobre el tapete la necesidad de ponderar las circunstancias de tales
sujetosy del respeto que se debe a su dignidad como seres humanos, frente al mérito
privilegiado porla Constitucion Politica, y defendido por esta Corporacion como factor de
acceso al servicio publico al declarar la inconstitucionalidad o tutelar los derechos de
guienes ven limitados sus derechos por razones ajenas a la superacion de las diferentes
pruebas del concurso yrelacionados con circunstancias particulares de los participantes,
extrafias al mérito y vinculadas con formulas como, el lugar de origen o de prestacion del
servicio, la experiencia antigliedad, conocimiento y eficiencia en el ejercicio cargo para
el que se concursa, el ingreso automético a la carrera o los concursos cerrados para
ingreso o ascenso, reconocer a las pruebas de conocimientos generales o especificas -
en este caso a la Prueba Basica general de preseleccion- un caracter exclusivamente
eliminatorioy no clasificatorio, la estructuracion de lalista de elegibles y el nombramiento
respectivo en estricto orden de méritos de conformidad con los resultados del concurso.

Para ilustrar lo antes mencionado me remito a la Sentencia T-342 de 2021, que una de sus
apartes sefialo.

“5.3 Por otro lado, el articulo 13 de la Constitucion Politica establecié que el Estado debe
garantizaruna proteccion especial a las personas que se encuentren en “circunstancia
de debilidad manifiesta”. Y en la misma direccion, el articulo 47 superior consagro el
deber del Estado de adelantar una “politica de prevision, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, a quienes se prestara la atencion especializada que
requieran”. Estos mandatos constitucionales, interpretados sistematicamente con el
principio constitucional de estabilidad en el empleo, son la fuente del derecho a la



estabilidad laboral reforzada, que protege a los trabajadoresque se encuentran en una
situacion de debilidad manifiesta, como ocurre con las mujeres embarazadas,
trabajadores sindicalizados, madres cabeza de familiay personas con discapacidad o en
estado de debilidad manifiesta por razones de salud.

Por otro lado encontramos la Ley 790 de 2002 v el Decreto 190 de 2003, que establece

la proteccion para las madres vy padres cabeza de familia, prepensionados,
poblacidon en situacion de debilidad manifiesta por razones de salud para no ser
retirados del cargo, teniendo en cuenta que dicha protecciénradica en garantizar el
minimo vital, la dignidad y la recuperacion de aquellos empleados que debido a su trabajo
o condicién de vida, presentan patologias que deben recibir tratamiento para erradicar
las mismas o para aliviar los dolores.

Igualmente es necesario tener en cuenta, que estos empleados de ser retirados con
dicha condicién, es muy dificil en nuestro pais encontrar un trabajo, para asegurar su
vinculacion a una EPS que le preste los servicios médicos, pues muy seguramente al
momento del examen de ingreso, los resultados van seran negativos y por ende
rechazados para vincularse laboralmente.

Es por ello que la jurisprudencia ha sefialado que el derecho a la estabilidad laboral
reforzada no solamente cobija a quienes se encuentren en estado de invalidez o sean
calificados con una pérdida de capacidad laboral, sino aquellos que tengan una
afectacion en su salud y que les dificulte cumplir con sus actividades laborales en
condiciones 6ptimas.

Siguiendo con apartes de la Sentencia T-342 de 2021, al respecto sefialo:

“5.7 En este sentido, la Corte ha sostenido que el derecho a la estabilidad laboral
reforzada “no deriva Unicamente de la Ley 361 de 1997, ni es exclusivo de quienes han
sido calificados con pérdidade capacidad laboral moderada, severa o profunda. Desde
muy temprano la jurisprudencia de estaCorporaciéon ha indicado que el derecho a la
estabilidad laboral reforzada tiene fundamento constitucional y es predicable de todas
las personas que tengan una afectacion en su salud que les impida o dificulte
sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones regulares, toda vez que
esa situacion particular puede considerarse como una circunstancia que genera
debilidad manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse discriminada por ese
solo hecho”.

En efecto, “los seres humanos no son objetos o instrumentos, que solo sean valiosos en
lamedida desu utilidad a los fines individuales o0 econémicos de los demas. Las personas
tienen un valor en si mismas, y al experimentar una afectacion de su salud no pueden
ser tratadas como las mercanciaso las cosas, que se desechan ante la presentacion de
un “desperfecto” o “problema funcional”. Un fundamento del Estado constitucional es el
‘respeto a la dignidad humana” (CP art. 1), y la Constitucion establece que el trabajo, “en
todas sus modalidades’, debe realizarse en condiciones dignas y justas (CP art 25).
Estas previsionesimpiden que en el trabajo las personas sean degradadas a la condicion
exclusiva de instrumentos”

Sabemos que los provisionales tenemos una estabilidad relativa y por ellos conocemos
gue no podemos quedarnos a perpetuidad en el cargo sino es a través de concurso de
méritos, por ello en caso de participar y no ser los primeros de la lista debemos ceder la
plaza a la persona que ocupo el primer lugar; sin embargo teniendo en cuenta que la
Constitucion Politica de Colombia es garantista frente a laestabilidad en el empleo, antes



de terminar la provisionalidad a un funcionario que se encuentra en situacion de debilidad
manifiesta por razones de salud, el empleador debe hacer el correspondiente analisis
para que éstos sean los ultimos en removerse y de obligarse a esto, debe vincularlos
nuevamente o realizar acciones afirmativas, con el fin de que cumpliry garantizar a esta
poblacién el principio de la estabilidad laboral reforzada.

Sentencia T-342 de 2021 asi:

(..

2. La estabilidad laboral relativa o intermedia de los funcionarios publicos
nombrados enprovisionalidad

7.1. Como fue sefalado previamente, la Constitucion de 1991 otorg6 al derecho al trabajo
un amplio margen de proteccion, el cual incluye el principio de estabilidad en el empleo.
Esta garantia, en el caso particular de quienes ocupan cargos en provisionalidad, esta
revestida de un caracter relativo. Esto obedece a que el constituyente establecio en el
articulo 125 de la Carta que “los empleos en losérganos y entidades del Estado son de
carrera”’, de manera que las condiciones de ingreso y permanencia en cargos publicos
esta sujeto al mérito y no a la discrecionalidad del nominador.

7.2 Por tanto, cuando el principio de estabilidad en el empleo involucra cargos publicos,
debe analizarse bajo la perspectiva de la carrera administrativa, que es el mecanismo
preferente para lagestién de los empleos publicos. Esto quiere decir que cuando una
persona es nombrada en provisionalidad, su permanencia en ese cargo depende de la
implementacion de ese mecanismo, justamente porque lo que se privilegia en la Carta
es el ingreso al empleo publico a través de los concursos de méritos.

7.3. En este sentido, esta Corporacion ha reiterado que cuando la terminacion del vinculo
en provisionalidad ocurre como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
de la persona que gand el concurso de méritos, no se “desconocen los derechos de esta
clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
quienes estan vinculados bajoesta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron un concurso publico de méritos”

7.4 Esto significa que el derecho a la estabilidad en el empleo para quien ha sido
vinculado a travésde un nombramiento en provisionalidad esta condicionado “al lapso
de duracién del proceso de eleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya
hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus meéritos evaluados previamente”

7.5 En este contexto, la estabilidad laboral relativa o intermedia que ampara a los
funcionarios que ejercen cargos en provisionalidad esta dirigida a asegurar que solo
puedan ser retirados a través deun acto administrativo debidamente motivado, en el que
consten las razones de dicha decision, pues “el nombramiento en provisionalidad de
servidores publicos para cargos de carrera administrativa, como es el caso, no convierte
el cargo en uno de libre nombramiento y remocién. Por ello, el nominador no puede
desvincular al empleado con la misma discrecionalidad con quepuede hacerlo sobre uno
de libre nombramiento y remocién, a menos que exista justa causa para ello.”

La Ley 082 de 1993 sefiala en su articulo 2, que la Mujer Cabeza de Familia, ejerce la
jefatura femeninade hogar v tiene bajo su cargo afectiva, econémica 0 socialmente en
forma permanente, hijos menores propios U ofras personas incapaces 0 incapacitadas




para trabajar ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral del cényuge o compariera permamente o deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros del nucleo familiar.

Por lo anterior, la condicion de madre o padre cabeza de familia se reconocera a aquel
que asume en forma exclusiva y sin apoyo alguno la responsabilidad del hogar, aunado
a ello la ausencia en asumir laresponsabilidad del otro padre debe obedecer a factores
de fuerza mayor que no son predicables a la mera ausencia de este, como tampoco a
un reducido aporte o cumplimiento en los demas deberes que le atafien en su condicion.
Esta persona deber& declarar ante un notario expresando las particularidades de su caso
gue justifican tal condicién.

Igualmente, el Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, ha sefialado gque los servidores en
condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia entre otros, que deban ser
desvinculados como consecuencia de una lista de elegibles, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas en lo posible sean reubicados en otros empleos vacantes
0 sean los ultimo en ser retirados.

Asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de 2013, ha reconocido que
cuando un empleadoocupa en provisionalidad un cargo de carreray es, ademas, sujeto
de especial proteccidn constitucional, "concurre una relacion de dependencia intrinseca
entre la permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y laigualdad de oportunidades.

De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del
reconocimientode estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de
ponderacién entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa".

Asi mismo en sentencia SU-389 de 2005 la Corte Constitucional unifico la
jurisprudencia relativa a la condicién de Madre o Padre cabeza de familia. Con base
en dicha sentencia los requisitos que debe reunir quien alega tener la condicion de Madre
cabeza de familia son:

“(i) Que sus hijos propios, menores 0 mayores discapacitados, estén a su cuidado, que
vivan conél, dependan econd6micamente de él y que realmente sea una persona que les
brinda el cuidado y el amor que los nifios requieran para un adecuado desarrollo y
crecimiento; que susobligaciones de apoyo, cuidado y manutencién sean efectivamente
asumidas y cumplidas, pues se descarta todo tipo de procesos judiciales y demandas
gue se sigan contra los trabajadores por inasistencia de tales compromisos.

(i) Que no tenga alternativa econémica, es decir, que se trate de una persona que
tiene el cuidado y la manutencién exclusiva de los nifios y que, en el evento de vivir con
Su esposa O comparfiera, €sta se encuentre incapacitada fisica, mentalmente o
moralmente, sea de la terceraedad, o su presencia resulte totalmente indispensable en la
atencion de hijos menores enfermos, discapacitados 0 que médicamente requieran la
presencia de la madre.

(i) Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién que le asiste de acreditar los mismos
requisitosformales que la Ley 82 de 1993 le impone a la madre cabeza de familia para
demostrar tal condicion. En efecto, de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993: “esta condicién (la de mujer cabeza de familiay en su caso, la del
hombre cabeza de familia)y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra
el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos



ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y sin que, por
este concepto, se causen emolumentos notariales a su cargo.”

Las afirmaciones que se han hecho a través de este escrito, relacionados con la
condicion de Padre cabeza de familia de conformidad con el Articulo 7 del decreto 019
de 2012, se consideran hechas bajo la gravedad de juramento del mismo modo que las
efectuadas ante Notario Publico cuando se realiza una declaracion extra juicio, Ssin
embargo, para demostrarla veracidad de mis afirmaciones adjunto declaraciones hechas
ante notario.

Soy beneficiaria de la especial proteccion constitucional derivada de mi condicion de
Madre cabeza de familia, por ello demuestro y acredito el cumplimiento de los requisitos
taxativos previstos en la sentencia SU-389 de 2005.

En este caso, las tuteladas violan el derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada a las madresy padres cabezas de familia porque a la fecha no ha establecido
las acciones afirmativas para la proteccion de esta poblacion que goza de un fuero
especial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento las pretensiones de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 86 de la
Constitucién Politicade Colombia y los Decretos 2591 de 1991, respecto de casos
similares, la Honorable Corte Constitucional ha establecido jurisprudencialmente lo
siguiente:

CONSIDERACIONES PARTICULARES

Sefior Juez, reconozco que aunque existen otras vias judiciales para ventilar el motivo
del reconocimiento del derecho a ocupar un cargo publico a través del concurso de
meérito, como lo constituye la JUSTICIA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA,
considero que nuestros derechos fundamentales se estan viendo gravemente
VULNERADOS y ademas ocasionando un PERJUICIO IRREMEDIABLE con la
restricciones que indicala CNSC en la guia de orientacion para revisar el cuadernillo de
preguntas entregada en la Convocatoria 2021 ICBF.

Por tanto, acudo a su sabiduria y administracion de justicia, como juez constitucional
para que pormedio de la presente accion de tutela ampare y garantice los derechos
fundamentales sefialados en esta misiva, y en su defecto se decrete la medida cautelar
gue a continuacion se solicita asi:

PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto, se suplica al Juez de tutela AMPARAR mis derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LA DEFENSA,
A LA PROTECCION ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS, A LA APLICACION DE LAS MEDIDAS AFIRMATIVAS
ESTABLECIDAS EN LA SENTENCIAS SU - 389 de 2055 - SU-446 DE 2011 En
consecuencia se solicita.



PRIMERO: Que se declare mi CONDICION DE MADRE CABEZA DE FAMILIA y en
consecuencia se me otorguen los derechos fundamentales a la aplicacion de las medidas
afirmativas establecidas en las SENTENCIAS SU — 389 de 2055 - SU-446 DE 2011 en
virtud de la proteccion especial dentro de los concursos de carrera administrativa.

SEGUNDO: Que se suspenda la aplicacion de la lista de elegibles proferida por la CNSC,
se conmine al ICBF a suspender la lista de legibles por el profesional designado a fin de
gue se me aplique EL PROCEDIMIENTO de medidas afirmativas de orden constitucional a
gue tengo derecho.

TERCERO: De no prosperar la pretension nidmero uno y dos como pretensiones
subsidiarias de la presente Accién se ordene:

e Que, en aras de la proteccién laboral reforzada a las personas en
condicion de madre cabeza de familia, se ordene al ICBF, PREVER
mecanismos para garantizar que las personas en condicion de proteccién
especian como madres cabeza de familia, discapacitados, mujeres
embarazadas prepensionados, personas en condicion de debilidad manifiesta
por razones de salud y con enfoque diferencial fueran las Ultimas en ser
desvinculadas y si sucede esta situacion administrativa, sean vinculadas
nuevamente de forma



provisional en cargos vacantes de igual o similar al que estaba ocupando o bajo la
modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios.

MEDIDA CAUTELAR: Solicitamos como parte de las pretensiones la medida cautelar
donde se ordene la se suspension la provision de la lista de elegibles de mi cargo

dentro de la convocatoria CNSC 2019 de 2021, por parte de la CNSC o en su defecto
gue el ICBF suspenda la provisién de mi cargo con el elegible designado, hasta tanto:

+ Se de aplicacién a la amplia jurisprudencia constitucional sobre la proteccion
especial de personas que son provisionales de la entidad y que les aplique la
estabilidad laboral reforzadapor discapacidad y madres cabeza de familia con
patologias sensibles como cancer, nefrosis, hijos interdictos, hijos con paralisis
cerebral entre otras patologias, padres dependientes de sus hijos con
enfermedades catastréficas, personas en condicion de pre pensionados, para que
sean excluidos sus cargos de la convocatoria 2149 o en su defecto se suspenda
hasta la aplicacion de las sentencias de grupo este especial sobre el cual el ICBF
no respeto lajurisprudencia constitucional SU-446 de 2011, sentencias C-174 de
2004, C-044 de 2004 y C1039 de 2003), sentencia SU-917 de 2010, sentencia C-
901 de 2008, sentencia C-588 de 2009, sentencia T-595 de 2016, sobre ellos
indicamos:

“ARTICULO 12. PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con la reglamentacién
gue establezca el Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicio en el
desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracion Pudblica las madres
cabeza de familia sin alternativa econémica, laspersonas con limitacion fisica, mental,
visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y
tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacién o de vejez en eltérmino
de tres (3) aflos contados a partir de la promulgacién de la presente ley.” (Articulo
declaradoexequible por las sentencias C-174 de 2004, C-044 de 2004 y C-1039 de
2003).

El Decreto 1083 de 2015 respecto al retiro de los provisionales, establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, la
terminacion del nombramiento provisional o el de su prorroga, procede por acto
motivado, y so6lo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusién, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de
carrera gozan de una estabilidad laboral relativa, o que implica que Unicamente
pueden ser removidos por causas legales que obran como razones objetivas que
deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se
encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una personade la listade elegibles
conformada previo concurso de méritos. En esta hipétesis, la estabilidad laboral relativa
de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes



superaron el respectivo concurso.

La Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial proteccidon
constitucional, como las madresy padres cabeza de familia, quienes estan proximos a
pensionarse y las personas en situacién de discapacidad, a los que, si bien por esa
sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a permanecer en ese tipo de
vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado por las personas que acceden por
concurso de meéritos, si surge una obligacion juridico constitucional (art. 13) de
propiciarse un trato preferencial como medida de accion afirmativa.

En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un empleado ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial proteccidén
constitucional, “concurre una relacionde dependencia intrinseca entre la permanencia
en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el
minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la
jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de
estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacion entre
tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa”.

Si bien los empleados provisionales que se encuentran en situaciones especiales no
tienen un derechoa permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe
proveerse por medio de un concurso de meéritos, si debe otorgarseles un trato
preferencial como accion afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de quienes
ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de
méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales.

Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos enlos incisos 2°y 3° del articulo 13 de
la ConstitucionPolitica, relativos a la adopcion de medidas de proteccion a favor de
grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas
constitucionales que consagran una proteccionreforzada para ciertos grupos sociales,
tales como las madres cabeza de familia (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las
personas de latercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CP).

En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que ocupan
cargos de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha sefialado algunas
medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos fundamentales de
guienes ameritan una especial proteccion constitucional por estar en condiciones de
vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacion SU-446 de 2011, la Corte
Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la relacion existente entre la
provision de cargos de carrera mediante concurso de méritos y la proteccion especial
de las personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y se encuentran en
circunstancias especiales tales como las madres y padres cabeza de familia,
prepensionados o personas en situacion de discapacidad. Al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozande una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer el cargoque ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacién. En consecuencia, la terminacién de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gand el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
guienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen



las personas que ganaron un concurso publico de méritos.

“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la
gue gozaba, si tenia la obligacién de dar un trato preferencial, como una medida de
accion afirmativa a: i) las madresy padres cabeza de familia; ii) las personas que
estaban proximas a pensionarse, entiéndase a quienespara el 24 de noviembre de
2008 —fecha en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menos
para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) las personas en
situacion de discapacidad.

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las ultimas en
ser desvinculadas, porque si bienuna cualquiera de las situaciones descritas no otorga
un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen
los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no
previé dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas,
estando obligado a hacerlo, enlos términos del articulo 13 de la Constitucion, esta Corte
le ordenara a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que
venian ocupando” (negrillas originales).

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados publicos nombrados en
provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamentales
de aquellas personas que estdnen condiciones especiales, deben observarse unos
requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de que son titulares, entre
ellos:

e Laadopcion de medidas de accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente
el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y La
motivacion del acto administrativo de desvinculacion.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes
superaron el concursode méritos, las personas con una situacién especial han de ser los
ultimos en removersey en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse
nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o
equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones especiales al momento de su desvinculacion y al momento del posible
nombramiento. “La vinculacion de estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos
gue lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su
desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional,
contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010".

Respecto al retiro de los empleados provisionales que se encuentran en una situacion
especial por elnombramiento en periodo de prueba de prueba de quien ha ocupado el
primer lugar en la lista de elegibles, la Sala Plena de la Corte Constitucional en
sentencia C-901 de 2008, sefalo:

“... respecto de personas que se consideran sujetos de especial proteccion
constitucional, como son las personas con discapacidad, ni la situacion que afrontan
las personas discapacitadas, en un mercado laboral que usualmente les es hostil y
donde no es facil procurar un trabajo, situacion sueleagravarse cuando las personas
con discapacidad se acercan al momento en que adquieren el derechoa la pension,
por su misma condicion y por la edad, amén de factores de indole econémica.



Esta situacion pone sobre el tapete la necesidad de ponderar las circunstancias de
tales sujetos y del respeto que se debe a su dignidad como seres humanos, frente al
mérito privilegiado por la Constitucion Politica, y defendido por esta Corporacion como
factor de acceso al servicio publico al declarar la inconstitucionalidad o tutelar los
derechos de quienes ven limitados sus derechos por razones ajenas a la superaciéon
de las diferentes pruebas del concurso y relacionados con circunstancias particulares
de los participantes, extrafias al mérito y vinculadas con formulas como, el lugar de
origen o de prestaciondel servicio, la experiencia antigiedad, conocimiento y eficiencia
en el ejercicio cargo para el que se concursa, el ingreso automatico a la carrera o los
concursos cerrados para ingreso o ascenso, reconocer alas pruebas de conocimientos
generales o especificas -en este caso a la Prueba Basica general de preseleccion- un
caracter exclusivamente eliminatorio y no clasificatorio, la estructuracion de la lista de
elegibles y el nombramiento respectivo en estricto orden de méritos de conformidad
con los resultados del concurso.

En el caso de las personas con discapacidad es evidente que nada se opone a que
se sometan a un concurso publico y abierto donde pueden en igualdad de condiciones
demostrar su capacidad y méritoal igual que cualquier otro participante aspecto
respecto del cual no pueden considerarse diferentes por su sola condicion de
discapacidad”. (Negrillafuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, el hecho de que un empleado provisional padezca una
condicion especialy no supere las pruebas para proveer el empleo que desempefia,
debera ceder la plaza a quien ocupeel primer lugar en el concurso de mérito que se
adelanté para proveer el empleo que ocupa en provisionalidad por cuanto, la Corte
Constitucional refiere que tal discapacidad no exime al empleado para demostrar sus
capacidades en igualdad de condiciones.

Asi mismo, la Corte Constitucional en sentencia SU- 446 de 2011, Magistrado Ponente:
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub sobre el retiro de las personas en situacion de
discapacidad, las madres y padres cabeza de familia y los prepensionados por
concurso, refirio:

“En razoén de la naturaleza global de la planta de personal de la Fiscalia, tal como la
definio el legislador, y el caracter provisional de la vinculacion que ostentaban quienes
hacen parte de este grupo de accionantes, la Sala considera que el Fiscal General
gozaba de discrecionalidad para determinar los cargos que serian provistos por
guienes superaron el concurso; por tanto, no se podiaafirmar la vulneracion de los
derechos a la igualdad y al debido proceso de estos servidores, al no haberse previsto
por parte de la entidad, unos criterios para determinar qué cargos serian los que
expresamente se ocuparian con la lista de elegibles.

La Unica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacién era reemplazar a estos
provisionales con una persona que hubiere ganado el concurso y ocupado un lugar
gue le permitieraacceder a unade las plazas ofertadas. En este caso, los provisionales
no podian alegar vulneracion de derecho alguno al ser desvinculados de la entidad
toda vez que lo fueron para ser reemplazados por una persona que gané el concurso.

Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacién, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que so6lo pueden ser
desvinculados para proveer el cargoque ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una



persona que gand el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
guienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron un concurso publico de méritos.

En la sentencia C-588 de 2009, se manifestd sobre este punto, asi: “... la situacion de
quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa es objeto de
proteccion constitucional, en el sentido de que, en igualdad de condiciones, pueden
participar en los concursos y gozan de estabilidad mientras dura el proceso de
seleccion y hasta el momento en que sean reemplazados por la persona que se haya
hecho acreedora a ocupar el cargo en razén de sus méritos previamente evaluados”

Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad de la que
gozaba, si tenia la obligaciéon de dar un trato preferencial, como una medida de accion
afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban
préximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha
en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir
los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) las personas en situacion de
discapacidad.

En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las ultimas en
ser desvinculadas, porque si bien una cualquierade las situaciones descritas no otorga
un derecho indefinido a permanecer en unempleo de carrera, toda vez que prevalecen
los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no
previé dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas,
estando obligado a hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Constitucion, esta
Cortele ordenara a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que
venian ocupando.

Es claro que los 6rganos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los fines del
Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la
Constitucion, entre los cuales la igualdad juega un papel trascendental, en la medida
gue obliga a las autoridades en un Estado Socialde Derecho, a prodigar una proteccién
especial a las personas que, por su condicién fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta, articulo 13, inciso 3 de la Constitucion. Este
mandato fue ignorado por la Fiscalia General cuando hizo la provision de los empleos
de carrera y dejé de atender las especiales circunstancias descritas para los tres
grupos antes resefados.

[..]

En consecuencia, la entidad debera prever las especiales situaciones descritas en
este apartado, al momento en que deba ocupar los cargos con el o los concursos que
tiene que efectuar en cumplimientode esta providencia.” (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lanormay jurisprudencia anterior, le corresponde a la administracion
permitir en la medida de sus posibilidades que las personas que sean madres y padres
cabeza de familia; que estaban préximas a pensionarse y las personas en situacion
de discapacidad sean reubicadas donde puedan conservar y progresar en el empleo.

Lo anterior, en consonancia con la sentencia T-595 de 2016 de la Corte Constitucional,
en la que analizo la estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculaciéon sea



consecuencia de la aplicaciéon de una lista de elegibles resultante de un concurso de
meéritos, en la cual sefialdé que: “(...)Enaquellos eventos en los que la Administracion
no posea margen de maniobra, debe generar mediosque permitan proteger a las
personas en condiciones especiales (...) con el propésito de que sean las Ultimas en
ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido
a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin perjuicio de la
asignacion de los cargos cuando se adelantan los correspondientes concursos de
meéritos.” (Negrita y subrayado fuera de texto)

Respecto del orden para la provision de empleos de carrera, el Decreto 1083 de 2015
prevé lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden:

(..)

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccidonesté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deber&
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normasvigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y lajurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al numero de empleos a proveer, laadministracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior seanreubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.

PARAGRAFO 4. La administracion antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional
del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan ocupados por personas en
condicidon de prepensionados para dar aplicacion a lo sefialado en el paragrafo 2 del
articulo 263 de la Ley 1955 de 2019."

De acuerdo con lo previsto en la norma, se tiene que, en el caso que lalista de elegibles
elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un nimero
menor o igual al de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta, entre otros, a quienes tienen la
condicion de padre o madre cabeza de familia, para que en lo posible estos servidores
sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes,
y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que
integran el sector administrativo.



PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos fundamentales solicito sea tenidos
en cuenta lassiguientes pruebas y las que su sefioria de oficio considere pertinentes.

Certificaciéon del ICBF

Copia Resolucion 7751 del 5 de septiembre del 2017 del ICBF

Declaraciones juramentadas

Copia registro civil ALVARO FONSECA RIVERA

Copia registro civil YORLENIS FONSECA RIVERA

Certificacién condicion médica ALVARO FONSECA RIVERA

Informe médico ALVARO FONSECA RIVERA

copia recibos de trasporte a las dialisis de mi hermano

. Fotos evidencias de mi hermano ALVARO FONSECA RIVERA

10. Copia cedula ALVARO FONSECA RIVERA

11. Copia cedula YORLENIS FONSECA RIVERA

12.Copia historia clinica YORLENIS FONSECA RIVERA del 21 de abril del 2023
13.Copia historia clinica YORLENIS FONSECA RIVERA del 22 de abril del 2023
por psiquiatria

© 0NN PR

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez competente para conocer de este asunto por su naturaleza vy el
lugar de ocurrencia de los hechos que motivan la presente accion al haber sido
violentados, de acuerdo con el Articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 Bajo la gravedad de juramento
manifiestono haber tutelado por los mismos hechos ni las mismas pretensiones ante otra
autoridad judicial.

ANEXOS

Copia la presente acciéon de tutela para los traslados y el archivo del Juzgado, y los
documentos relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

- A la accionante: Correo electronico Yorlanis.Fonseca@icbf.gov.co

- Alos accionados:

Comisiéon Nacional del Servicio Civil: Correo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co



mailto:Yorlanis.Fonseca@icbf.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, correo electréonico
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

YORLANIS FONSECA RIVERA
C.C 22.474.094


mailto:Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA

Que la servidora publica YORLANIS FONSECA RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 22474094 labora en esta entidad desde el 27 de marzo de 2009,

Que la servidora publica en mencion ha desempefado los siguientes empleos:

Mediante Resolucién 0756 del 10 de marzo de 2009., nombrada en calidad de supernumerario,
en el empleoc PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 05, de la planta global de
ICBF, posesionada mediante Acta de vinculacién No 0010 del 27 de marzo de 2008, asignado
a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal Hipédromo, y hasta el 29 de diciembre de 2009.

Mediante Resolucién 5347 del 27 de noviembre de 2009, fue reubicada con su cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 05, de la planta global de ICBF,
asignado a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal Norte Centro Histérico, a partir del 07 de
diciembre de 2009.

Mediante Resoluciéon 5927 del 29 de diciembre de 2009, le fue prorrogado el nombramiento en
calidad de supernumerario, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044
Grado 05, de la planta global de ICBF, asignado a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal
Norte Centro Historico, y hasta el 30 de junio de 2010.

Mediante Resolucion 2707 del 28 de junio de 2010, le fue prorrogado el nombramiento en
calidad de supernumerario, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044
Grado 05, de la planta global de ICBF, asignado a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal
norte Centro Histérico, y hasta el 31 de julio de 2010.

Mediante Resolucién 03109 del 29 de julio de 2010, le fue prorrogado el nombramiento en
calidad de supernumerario, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044
Grado 05, de la planta global de ICBF, asignado a la Regional Atlantico, en el Ceniro Zonal
Norte Centro Historico, y hasta el 30 de septiembre de 2010.

Mediante Resolucion 04327 del 30 de septiembre de 2010, le fue prorrogado et nombramiento
en calidad de supernumerario, en el empieo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044
Grado 05, de la planta global de ICBF, asignado a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal
Norte Centro Histdrico, y hasta el 29 de diciembre de 2010.

www.icbf.gov.co
E3 icBFColombia [ @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Carrera 46 No 61-15 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 3853084 ext; 500120 01 8000 91 8080




Péginaz

@

A2
BIENESTAR Regional Atlantico £

FAMILIAR  Grupo Administrativo

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lleras

k3 'u ("9 3
¥
&

NIT: 899899239-2 CERTIFICACION YORLANIS FONSECA RIVERA

Mediante Resolucion 007 del 03 de enero de 2011, nombrada en calidad de supernumerario,
en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 05, de la planta global de
ICBF, posesionada mediante Acta 002 del 03 de enero de 2011, asignado a la Regional
Atlantico, en el Centro Zonal Norte Centro Histérico, hasta el 15 de junio de 2011.

Mediante Resolucién 2348 del 15 de junic de 2011, le fue prorrogado el nombramiento en
calidad de supernumerario, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044
Grado 05, de la planta global de ICBF, asignado a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal
Norte Centro Histdrico, y hasta el 30 de junio de 2011.

Mediante Resolucién 2716 del 28 de junio de 2011, Ie fue prorrogado el nombramiento en
calidad de supernumerario, en el emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044
Grado 05, de la planta global de ICBF, asignado a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal
Norte Centro Historico, y hasta el 29 de diciembre de 2011.

Mediante Resolucion 5569 del 19 de diciembre de 2011, le fue prorrogado el nombramiento en
calidad de supernumerario, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044
Grado 05, de la planta global de ICBF, asignado a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal
Norte Centro Historico, y hasta el 31 de diciembre de 2011.

Mediante Resolucidn 0024 del 03 de enero de 2012, fue vinculada en calidad de
supernumerario en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 05, de |a
planta global de ICBF, asignado a fa Regional Atlantico, en el Centro Zonal Norte Centro
Historico, mediante Acta de vinculacién No 07 del 04 de enero de 2012, y hasta el 31 de marzo
de 2012.

Mediante Resolucién 1058 del 27 de marzo de 2012, le fue prorrogado el nombramiento en
calidad de supernumerario, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044
Grado 05, de la planta global de ICBF, asignado a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal
Norte Centro Historico, y hasta el 31 de diciembre de 2012.

Mediante Resolucién 9866 del 07 de diciembre de 2012, se modifica la fecha de terminacion y
se prorroga el nombramiento en calidad de supernumerario, en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 05, de la planta global de ICBF, asignado a la Regional
Atlantico, en el Centro Zonal Norte Centro Histérico, y hasta el 30 de junio de 2013

Mediante Resotucién 4983 del 28 de junio de 2013, le fue prorrogado el nombramiento en
calidad de supernumerario, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044
Grado 05, de la planta global de ICBF, asignado a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal
Norte Centro Historico, y hasta el 31 de diciembre de 2013.

www.icbf.gov.co
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Mediante Resolucion 11295 del 18 de diciembre de 2013, se madifica la fecha de terminacion y
se prorroga el nombramiento en calidad de supernumerario, en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 05, de la planta global de ICBF, asignado a la Regional
Atlantico, en el Centro Zonal Norte Centro Histérico, y hasta el 31 de julio de 2014.

Segun la Resolucion 1542 del 12 de julio de 2007 al citado empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 05, le correspondian las siguientes funciones:

il. PROPOSITO PRINCIPAL
« Brindar asesoria y coordinar acciones encaminadas al cumplimiento de lineamientos lécnicos de los
proyectos desde el Area social en el Centro Zonal y apoyar la articulacién del SNBF con el fin de cualificar
la prestacién del servicio publico de bienestar familiar.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

o Revisar la formulacién, ejecucion y evaluacion de los proyectos del ICBF desde el Area social con el fin de a
atender las necesidades de la nifiez y la familia.

+ Disenar e implementar estrategias, mecanismos e instrumentos que posibiliten el desarrolio y articulacion
del SNBF y promover el funcionamiento de los consejos, comités, redes deparlamentales, disiritales y
municipales para operacionalizar la polftica social de familia e infancia.

+ QOrentar y dinamizar los procesos de participacion comunitaria y control social, en los programas del ICBF
como estrategias de evaluacion de la gestién y redisefio de los proyectos para condrolar la prestacion def
servicio pablico de bienestar familiar.

s Participar en el proceso de programacion de metas sociales y financieras para confribuir a la adecuada
Planeacién de los servicios del ICBF.

« Verificar los derechos de Profeccidn de los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo con el area de
desempefio para determinar su estado de cumplimiento.

o Verificar la ubicacién de la familia de origen de los nifios, nifias y adolescenfes, con el propdsitc de
establecer los elementos protecifores y de riesgo, para la garantfa de los derechos.

s Realizar el estudio del entomo familiar de los nifios, nifias y adolescentes desde las competencias de su
area, con el fin de identificar los elementos profectores y de riesgo, para la vigencia de los derechos.

s Verificar la vinculacién de los nifios, nifias y adolescentes al Sistema Educativo, para determinar su estado
de cumplimiento.

s Realizar las valoraciones e indagaciones requeridas de acuerdo con el drea de su desemperio, con el fin de
presentar log informes de caracter pericial.

e Ejercer las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el Area de su
desempefio,

Mediante Resolucién 4518 del 31 de julio de 2014, se vincula en calidad de supernumerario, en
el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 07, de la planta global de
ICBF, asignado a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal Norte Centro Historico, y hasta el 29
de diciembre de 2014.

Segln la Resolucion 8484 del 26 de septiembre de 2013 al citado empleo de PROFESIONAL
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il. PROPOSITO PRINCIPAL
» Adelantar acciones propias de su perfil profesional de acuerdo con los requerimientos del servicio, teniendo
en cuenta las normas vigenfes, encaminadas a proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de
manera integral y de garantizar su pleno desarrollo en famitia y comunidad.

fil. FUNCIONES ESENCIALES

» llevar a cabo las aclividades profesionales , propias del drea gue le sean asignadas, de acuerdc con
requerimientos establecidos y segun procedimientos

s Suministrar informacion de base a los planes, programas y proyectos del drea feniendo en cuenta
lineamientos, normatividad y criterics de bisqueda previamente establecidos

+ Participar en la elaboracion de estrategias, documentos e instrumentos técnicos relacionados con sus
temas de responsabilidad teniendo en cuenta informacién de referencia y politicas institucionales.

* Apoyar la Implementacion de los planes, programas y proyectos relacionados con su érea de
respeonsabilidad, teniendo en cuenta las necesidades y la prograrmacion correspondiente.

* Realizar aportes a las politicas encaminadas a fortalecer la atencién de la poblacién usuaria, del drea de
responsabilidad de su dependencia teniendo en cuenta referentes.

» Asegurar el ejercicio de la supervisin de los operadores regionales y convenios a cargo de la
Dependencia.

» Evaluar los planes, programas y proyectos relacionados con su &rea de responsabilidad, el documento
técnico y el cronograma establecido.

* Responder Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR'S) al usuario infermo o al ciudadano de acuerdo con su
nivel de competencia y tiempos establecidos.

* Documentar procesos y procedimientos aplicando mélodos normalizados adoptados por la organizacion.

» Fomentar précticas seguras y saludables en el ambiente de trabajo,

o Conservar los implemenios y equipos de trabajo asignados en condiciones éptimas de acuerdo con
instrucciones técnicas w/o institucionales.

»  Participar en la formulacién del plan de accién de su dependencia de acuerde con procedimientos
establecidos y teniendo en cuenta metas y poiiticas institucionales

»  Gestionar ef desarrollo de los planes, programas y proyectos asignados.

*  Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a ofras instancias de la organizacion de acuerdo con lineamientos
establecidos.

»  Ofrecer asistencia técnica y/o asesorfa para el desarroffo de la politica institucional del drea, los planes ,
programas y proyectos propios de la dependencia de acuerdo con profocolos institiicionales y en los
liempos establecidos

» Llevar a cabo los pfanes, programas y proyectos de innovacion en el trabajo que adelante Ia dependencia,
de acuerdo con procedimientos vy normas establecidas

* Realizar las practicas que define el Sistema Infegrado de Gestién — SIGE - en sus diferentes ejes, de
acuerdo con las responsabilidades de su cargo y los parémetros establecidos.

OTRAS FUNCIONES PROPIAS DEL CARGQ CUANDO EJERCE FUNCIONES DE TRABAJO SOCIAL
¢ Evaluor ef Entorno Familiar de Origen del NNA que se encuentra en proteccién teniendo en
cuenta la corresponsabilidad en la garantia de sus derechos y proteccion integral.

» Apoyar los procesos judiciales que le sean asignados teniendo en cuenta lineamienfos técnicos v
normalividad aplicable al caso.

* Realizar acompafiamiento al cumplimiento del Plan de Afencion Integral de los NNAJ que se encuentran
institucionalizados sigufendo los procedimientos establecidos y feniendo en cuenta los resultados del
informe social.

e Realizar seguimiento a las instituciones de proteccion teniendo en cuenfa dictdmenes de fa autoridad

competente, con la periodicidad que ef caso requiera.
www.ichf.govco
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Mediante Resolucién 7791 del 31 de diciembre de 2014, nombrada en planta temporal del
ICBF, en el empleoc PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 07, asignado a la
Regional Atlantico, en el Centro Zonal Norte Centro Historico, posesionado mediante Acta No
0003 del 02 de enero de 2015 y hasta el 31 de julio de 2015.

Mediante Resolucién 11179 del 30 de diciembre de 2015, le fue prorrogado ei nhombramiento
en planta temporal del ICBF, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044
Grado 07, asignado a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal Norte Centro Historico, y hasta
el 31 de diciembre de 2016.

Segtin Resolucion 7707 del 29 de diciembre de 2014 al citado empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cadigo 2044 Grado 07, le correspondian las siguientes funciones:

ill. PROPOSITO PRINCIPAL
s Participar en la formulacion, disefio, organizacion, efecucién y controf de planes y programas de los
procesos misionales del Instituto de acuerdo con las politicas de operacion y el marco legal.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

» Ejecutar politicas y ineas de Accién para la Atencién Integral a los nifios y nifias menores de 5 afios en los
tertorios de acuerdo a las caracteristicas socioculturales del pafs y la normatividad vigente en
corresponsabilidad con la familia, fa comunidad y ef Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

« Desarroliar actividades para fomentar la proteccitn integral de los nifios, nifias y adolescentes entre 6y 17
afios, a través de la promocién de la garantia de derechos y la prevencion de su vuineracion

« Desarroliar procesos para fortalecer en las famifias capacidades y habilidades que promuevan su desarrolio
integral con enfoque diferencial y mejoren su calidad de vida.

e Promover desde ef marco de la Seguridad Alimentaria y nutricional el desarrofio integral de la primera
infancia, la nifiez, adolescencia y Ia familia colombiana.

« Apoyar procesos que permitan garantizar la Proteccién de los Nifios, Nifias y Adolescentes en coordinacion
con Ias instituciones del Sistema Nacional de Bienesfar Familiar.

o Realizar actividades para asegurar el cumplimiento de lodas las actuaciones administrativas y de ofra
naturaleza por parte de las autoridades competentes, para restaurar la dignidad e integridad de los nifios,
nifias y adolescentes a través del reconocimiento y ejercicio sus derechos (Articulo 50 de la Ley 1098).

» Apoyar el proceso para restablecer el derecho a crecer en el seno de una familia a los Nifios, Nifias y
Adolescentes con declaratoria de adopfabilidad y con posibilidad de adopcién.

« Participar en el ejercicio de derechos de los adolescentes con procesos de Responsabilidad Penal para
garantizar su restablecimiento en el marco de la justicia restaurativa, y en cumplimiento de la finalidad
pedagégica, especifica y diferenciada del sistema, de acuerdo a fos postulados del libro segundo de la Ley
1098 de 2006.

«  Ejecutar acciones para la prestacion de los servicios al ciudadano y para la atencion de peticiones, quejas y
reclamos que se presenten ante ef Centro Zonal.

o Implementar las acciones para el cumplimiento en la implementacion de la ley de atencidn, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado intemo, en lo que le compete al Centro Zonal

» Gestionar los temas administrativos y estratégicos del Centro Zonal y demés punios de afencion.

Péginas

» Las demads que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
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Mediante Resolucion 1711 del 17 de marzo de 2017, nombrada en planta temporal del ICBF,
en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 07, asignado a la
Regional Atlantico, en el Centro Zonal Norte Centro Histérico, posesionado mediante Acta No
0025 del 06 de abril de 2017.

Mediante Resolucion 7748 del 05 de septiembre de 2017, termina el nombramiento en planta
temporal en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 07, a partir del
05 de septiembre de 2017.

Segun Resolucion 13436 del 29 de diciembre de 2016 al citado empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 07, le correspondian las siguientes funciones:

II.PROPOSITO PRINCIPAL
» Verificar, controlar y realizar monitoreo permanente a las Unidades Administradoras del Servicio (UDS) que
pertenecen a ios programas para la atencion integral a la primera infancia verificando el cumplimiento de los
estandares de calidad establecidos y hajo la Coordinacién de la Direccién de Primera Infancia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Liderar el equipo igcnico de supervision a los programas para la afencion infegral a la primera infancia
garantizando el desarrollo de procesos de asistencia técnica, fortalecimiento a la calidad y transparencia en
la supervisién a nivel Regional.

»  Monitorear el cumplimiento de los estdndares de calidad en el componente Familia, comunidad y redes
confando con evidencias que soporten su cumplimiento.

+ Verificar que las acciones de salud y nutricién en los programas de atencion integral a la primera infancia
Sean realizadas bajo los esténdares de calidad teniendo en cuenta los lineamientos de expedidos.

+ Monitorear que las acciones de las EAS estén orientadas a desarrollar pedagdgicamente la atencién a los
nifios y nifias dando de cumplimiento de los estandares de calidad def instituto.

+  Verificar y monitorear que para la prestacion de Ios servicios se cuente con equipos de trabajo funcional,
multidisciplinanio y con fas compefencias requeridas para el desarrollo del servicio.

»  Verificar y moniforear que los ambientes de fos Centros de Desarrolio Infantil se constifuyan y adectien para
favorecer el desarroflo, bienestar y seguridad de los nifios y las nifias dando cumplimiento a los esténdares
de calidad del Instituto

* Reafizar seguimienio para verificar el cumplimiento de los estandares de calidad en los Centros de
Desarrollo Infantil en el marco los componentes relacionados con fa administracion v la gestion.

* Realizarel acompartamiento, vigilancia y control de la ejecucion de fos compromisos contractuales que
celebre el Instituto relacionados los programas para la atenicicn integral a la primera infancia.

» Articutar con las Direcciones Regionales el desarrolio de acciones para llevar a cabo los procesos de
supetvision en las modalidades familiar, institucional y comunitaria.

*  Hacer seguimiento en terreno a 1os servicios que se prestan en las Unidades Administradoras del Servicio
(UDS) relacionadas con los programas para la atencion infegral a la primera infancia.

* Reportar a la Direccién de Primera Infancia los resuitados derivados de los procesos de supervision,
retroalimentar, reporiar alerfas, e implementar acciones las acciones de mejora de acuerdo a los
procedimientos establecidos por el Institufo.

www.icbf.gov.co
¥3 (CBFColombia & @(cBFColombia @icbfeolombiaoficial

Carrera 46 No 61-15 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 3853084 ext: 500120 01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras :
BIENESTAR ~ Regional Atlantico Sl o5 de todos
FAMILIAR  Grupo Administrativo

“El futuro
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s FEfecluar supervisién de los programas que presta el ICBF en Ia jurisdiccion de la Regional.
s Lasdemas que se le asignen y que commespondan a la naturaleza del empleo.

Mediante Resolucion 7751 del 05 de septiembre de 2017, nombrada en provisionalidad, en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 07, de la planta global del
ICBF, asignado a la Regional Atlantico, en el Centro Zonal Norte Centro Histérico, posesionada
mediante Acta No 0055 del 06 de septiembre de 2017.

Segun la Resolucidon 4500 del 20 de mayo de 2016 al citado empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 2044 Grado 07, le correspondian las siguientes funciones:

HI. PROPOSITO PRINCIPAL
e Adelantar acciones propias de su profesion segtin lo requiera el servicio, de acuerdo con la nommatividad
vigente y a los lineamientos trazados por la Direccion General, con el fin de contribuir al logro de fos
propésitos y el cumplimiento de fa misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

ROL: TRABAJO SOCIAL

s Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de fos lineamientos de
fos niveles nacional y regional.

e Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenia los lineamientos y
procedimientos establecidos.

* Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccion integral, primera infancia, nifiez,
adolescencia, famifias y comunidades y nutricionales en los municipios del drea de influencia.

s Emitir los informes periinentes, soporie en las audiencias y demas instancias requeridas para la definicién
de medidas del adolescente.

e Ejecutar aclividades relacionadas con los planes operativos de atencion a la poblacion victima del conflicfo
armado inferno.

e FEjecutar actividades que permitan una correcta articufacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
el nivel territorial.

» Desarrollar las actividades de alencién a fos usuarios de acuerdo a los lineamientos fécnicos, procesos y
procedimientos de prestacién del servicio al cludadano.

s FEfectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacion de los recursos
financieros pdra la operacion de los programas que desarrolfa el ICBF y hacer monitorso a la efecucion de
lfos mismos.

e Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y nutricion para
los beneficiarios de fos servicios ICBF.

« Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad en la
garantfa de sus derechos y proteccion integral, y proponer acciones de prevencién segtin factores de riesgo
y realizar la valoracién profesional.

e Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad compelente y que tengan relacion directa con la
naturaleza del cargo y ef drea de desempefio.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES SIGE. Adicional a las funciones sefialadas en el
“Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la
Planta de Personal del Institfuto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de Ia Fuente de

Lleras” y con el fin de articular el Sistema Integrado de Gestion, los servidores publicos

Pégina7

cumpliran las siguientes funciones:
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+ Nivel Profesional:

« Implementar y moniforear el modelo de planeacién y gestién de la entidad de acuerdo con las
metodologias, procedimientos y normativa vigente.

»  Gestionar los riesgos en los procesos que son de su competencia.

*  Contribuir a la mejora continua opfimizando la calidad de los procesos que son de su competfencia.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES COMUNES AL NIVEL PROFESIONAL. Adicional a las
funciones contenidas en el Anexo “Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” quienes desempefien en cargos del nivel
profesional, cumpliran ademas las siguientes funciones:

*  Participar en la formulacién del plan de accién de la dependencia, de acuerdo con procedimientfos
establecidos y feniendo en cuenta metas y politicas institucionales.

»  Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los asuntos de su competencia.

*  Rendir informes a sus Jefes Inmediatos y a ofras instancias de la enfidad, de acuerdo con lineamientos
establecidos.

A partir del 13 de marzo de 2019 mediante Resolucion No. 1818 del 13 de marzo de 2019,
modificado con la Resolucion No. 7444 del 28 de agosto de 2019, se adopté el nuevo manual
de funciones de ICBF, el cual respecto del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo
2044 Grado 07, le correspondian las siguientes funciones:

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
e Adelantar acciones propias de su profesion segin lo requiera el servicio, de acuerdo con la
normatividad vigente y a los lineamientos trazados por la Direccién General, con el fin de
contribuir at logro de los propésitos y el cumplimiento de la misién institucional,

IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

ROL: TRABAJO SOCIAL

« Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro def marco de las normas y de los lineamienios de
los niveles nacional y regional,

s Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del [CBF, teniendo en cuenta los lineamientos y
procedimientos establecidos.

*  Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccién integral, primera infancia, nifiez,
adolescericia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del érea de influencia.

e Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demds instancias requeridas para la definicion
de medidas del adolescente.

« FEjecutar actividades refacionadas con los planes operativos de atencién a la poblacién victima del conflicto
armado inferno.

« Ejecutar actividades que penmitan una correcta arficulacién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
el nivel territorial.

e Desarrollar fas actividades de atencién a los usuarios de acuerdo con los lineamientos fécnicos, procesos y
procedimientos de prestacién del servicio al ciudadano.

s Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacién de los recursos

financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo a la ejecucion de
estos.
www.icbf.gov.co
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s Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y nutricion para
los beneficiarios de los servicios ICBF.

« Evaluar el entorno familiar de origen de! adolescente teniendo en cuenia la corresponsabilidad en la
garantia de sus derechos y proteccion integral, y proponer acciones de prevencién seglin facfores de riesgo
y realizar la valoracion profesional.

* Registrar en el Sistema de informacién Misional SIM y en la historia de atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, los informes, valoraciones y demads actuaciones que realicen el marco de sus competencias

 Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que fengan relacion directa con la
naturaleza def cargo y el drea de desempefio.

Asi como también las funciones contenidas en el articulo segundo de la Resolucion 7444 del
28 de agosto de 2019, expedida por la Direccion General de ICBF, gue modifica la Resolucion
No. 1818 del 13 de marzo de 2019.

Sistema Integrado de gestion — SIGE EJE CALIDAD

= Implementar y monitorear el modelo de planeacion y gestion de la entidad de acuerdo con /as
metodologias, procedimientos y normativa vigente.

= Gestionar los riesgos en los procesos que son de su compataencia.

»  Contribuir a la mejora continua optimizando la calidad de los procesos que son de su
compelencia.

Sistema Integrado de gestion — SIGE EJE AMBIENTAL

e Ejecutar acciones para promover y gestionar el cumplimignto de la politica y planes de gestién
ambiental del ICBF, en coordinacién con la Direccién Administrativa.

Sistema Integrado de gestiéon — SIGE EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

e Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora permanente del Sistema de Gestién
de Seguridad de la Informacién de acuerdo con las metodologlas, procedimientos y normatividad
vigente, en los procesos que son de su competencia.

» Participar en la identificacion de los aclivos de informacién, riesgos de seguridad de Ja
informacion, requisifos legales y otros requisitos referentes al sislema de seguridad de la
informacién en los procesos de su compeslencia.

« Contribuir an la identificacién de los posibles incidentes de seguridad de la informacién en los
procesos de su compelencia.

s Participar en las diferentes actividades y sensibilizacion definidas en el plan Cultural de! Sistema
de Gestién de Seguridad de la Informacion.

* Propender al fortalecimiento de fa confidencialidad, integridad y disponibilidad de la infarmacién,

en los procesos de su competencia.

Sistema Integrado de gestion — SIGE EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

www.icbf.gov.co
E3 (cBFColombia 2 @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
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+ Confribuir a la mejora confinua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo a
fravés de su participacion en las actividades de promocién y prevencion.
» Apoyar la implementacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF.

La certificacién se expide segun las funciones establecidas en los manuales de funciones que
han estado vigentes durante la vinculacion de la servidora.

Que la servidora pablica cumple horario laboral en jornada continua de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de
lunes a viernes

Se expide la presente certificacién, en Barranguilla a los veintiocho (28) dias del mes de Julio
de 2022.

Coordinadgra Grupo Administrativo

Aprobd: Leydis Yaneth Ferrer Pabdn/ Coord. Grupo Administrativ
Revisé: John Alberto Albor Qrtegal Centratista Grupo Administrativo
Elabord: Tatiana Urquije Guliérrez/Judicante/Grupo Administrative

“81 requiere verificar la informacicén, por favor comuniquese con el teléfono 3853084 Exts. 500120.”

; www.icbf.gov.co
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RESOLUCION No. 751 09 SET 2017

Por la cual se hacen unos nombramientos provisionales en la Regional Atiantico

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

£n uso de la delegacion conferida mediante Resolucidn No. 1888 del 22 de abril de 2015 expedida
ror 3 Direccion General, y

CONSIDERANDO:

Cue mediante Decreto No 2138 del 22 de diciembra de 2016, el Gobierno Nacional aprobd ia
creacion de una planta de caracier temporal en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

Clue el ICBF resolvié nombrar en dicha planta a las perzonas que se relacionan en ia parie resolutiva
del presente Acio Administrativo.

Que el Gomerno Nacional medianie el Decreto 1479 del 04 de Septiembre de 2017 dispuso la
supresion de lgs emplecs de la planta temporai del ICBF creados por el Decreto 2138 de 2016,

Oue en el articuto segundo del precitado Decreto, el Gobierno Nacional dispuso la creacion de 3737
smpteos en la planta de personal de caraclter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras™.

Clue en la plania global de personal del ICBF exisien algunos empleos de carrera administrativa
vacantes en forma definitiva y/o temporal, los cuales deben ser provisios de acuerdo con las
necasidades del servicio

lue ta Corte Constilucsonal, en sendencia T-392 de 2012, indico que

(1 en los procesos infernos de organizacion de personal, lo mismo gue en fos
procesos de hquidacion o restructuracian, hay persanas que tienen Una o mas de las
condiciones suficientes para ser consideradas sujetos de especial proteccion
constitucional Sia esas personas se les da por terminado ef vinculo con la entidad para
la cual prestaban sus servicios, y esa circunstancia las deja sin empleo y sin ingresos
para obtener los bienes que requieren la salisfaccion de sus necesidades bésicas, las
acciones ordinarias devienen en lodos esos escenarios ineficaces pues lardan un
trempao que es realmente muy diffcil de soportar con dignidad en condiciones criticas de
pobreza En contexlos de esa naluraleza no es relevanle, como se ve, el nombre del
proceso institucional de la enbidad de la cual la persona fue desvinculada, o su
caractenzacion juricica

arliculo 5 det Decreto 1479 del 04 de Septiembre de 2017 establece que “A los empleados
2 irges se supnimen en ef presenfe decrelo se les garantizaran los derechos y garaniias
aborales en los terminos previstos en la normativa vigenie®

Pégma]
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ii‘i instituto Colombiano de Blonestar Famiilar
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BIENESTAR b
FAMILIAR - ) , o
Rl L B e i
RESOLUCION No. ((al 05 T 2

Por ia cual se hacen unos nombramientos provisionales en la Regional Atlantico

Que el Instituio Colombiano de Biznestar Familiar como garanie de los derechos fundamentales de
sus servidores y dando aplicacion a io dispuesto por Ia Honorable Corte Constilucional garaniza i2
estabilidad laboral reforzada de auisnes se encuentren en ial condicion

Que, adicional a 12 proteccien reforzada mencionada, y con el objeto de salvaguardar ios derachos
a la salud, la segundad social, ruimimo vital en conexidad con la vida digna, 1a Direccion de Geshon
Humana certifica que las personas que se relacionan en la parie resoluliva del presente aclc
administrativo cumplen con el perfil, y los requisitos para desempafar al cargo en ! qus s2 designa
conforme a lo dispuesto en el Manuai de Funciones y Raquisitos astablecido para los empleos de la
Plantz Global del ICBF.

En merido de io antenormenie expuesto,

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.- Nombrar en pravisionalidad en la Regional Atlantico, a la(s) sigueniels;
persona(s) o que se relacionain) a continuacion:

HDMENCLATURA ASIGHACIGH

— P o — = TEERIEEN-
1

DEPENDENGIA | C.C.Na, e oes 'DEL CARGO, PEREIL BASICA e
COMS0 Y GRADD MEMBLIAL i
C&,JI0RTE . MERIA CLauDn | WEFEREORDE b0 o PEITECCIZH
CENTRO 114307559 MERIACLALD Famiiaaips | DEFEDSORonon s « SRR
HISTORICD - GRADO 17 e et SR
0 Z HORTE SRIRLY DEFENSOR OE B
CENTRO 37935 107 PUBLIGUIESE Famlianzs | DEFERSOR s Ll

MISTOIRICD SAEHEY HRADD 17 OF FARILIA Pie FARY, 1A

PROFESIONAL

. S ; AR e
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G Z BARANDA 32 835 637
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CENTRC 20472 940 By ot il UHIVERSITARIO bttt 82 257 412 FREFE SO
HISTORICG MARTINGZ | 044 GRADO 67
| i | R | } A,
C 2 BORTE EVERLIDES DEL  PROFESIDNAL ey
CENTHU 22 8T 135 SOCORRC NEJA  UMIVERSITARIO ch":;“' 32357 812 SREFENTIANADL
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N SUGEY MARIA FROFESIONAL = P
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RESOLUCION No. Y7ol 08 sg7 2017
For la cual se hacen unos nombramientos provisionales en Ja Regional Atlantico
T T H T T ) !
| NOMENCLATURA | ASIGNACION
NOMBRESY PROTECCION
NC i L { BEL CARGO, | PERFIL BASICA
MEREROENSIR jg - SIELBo APELLIDOS | »sniG0 Y GRADC MENSUAL ESEECIAL

SAHDRA MILEHA PROFESIONAL

N —_—
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-4 — =

PROFESIONAL
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PROFESIONAL |
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o0 WHIEIE e ARiza | UNVERSITARIO | PSICOLOGIA | 52387 812 i aia

2044 GRADOD 07

»

L - P

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia
mieniras se surte el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el
empleo de carrera, en los términos dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015

ARTICULO SEGUNDO.- Las funciones que cumpliran los servidores publicos nombrados mediante
'a presente resolucion, seran las que se establecen en el Manual de Funciones adoptado mediante
Resclucion No 4500 del 20 de mayo de 2017 y sus madificatorias

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la(s} persona(s) nombrada(s) debera realizarse anle el
Director Regional, de acuerdo con la delegacién conferida mediante Resolucion No 1888 del 22 de
apri de 2015, previa verficacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para desempenar el
cargo conforme a lo dispuesio an el Manual de Funciones vigente, asi como los requisitos para
posesion

PARAGRAFO 1: Todo Servidor Publico antes de posesionarse debera diligenciar en el SISTEMA

DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y la

Declaracion de Bienes y Renlas. de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017, Articulo
cual modifica el Titulo & de la parte 2 det libre 2 del Decretc 1083 de 2015, establece:

Pdpina 3

I Arficuio 2.2.5.1.9 Declaracidn de blenes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico la persona debera haber declarado bajo juramento el monlo de sus bienes y rentas

Sede de la Direccion General
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Repibiica de Colombla
‘i'i instituto Colomblano de Blensstar Famillar
“) Secrotaria General L%Dgég%g‘;g
BIENESTAR
FAMILIAR B
RESOLUCIONNo. 7701 ALY,

Por Ia cual se hacen unos nombramientos provisionaias en la Regional Atlantico

en ef formato adopiado para el efecio por ef Departamentc Admmstraiivo de i@ Funcion Publice a
fravés del Sistema de Informacion y Gestdn del Empleo Publico -SIGEP. de acuerdo con la:
condiciones seflaladas en ef Thulo 16 de la Farle 2 del Libro 2 del presente Decreto Lo amtend
iformacion solo podra ser uliizada para los fines y propdsios de la aphcacion de las normas o
saividor publico y deberg ser aclualizada cads afio 0 al momenio del retro del servidor . Ase mesmo
deberd haber diigenciado el formalo de hoja de vida adoptade para &l efecto por ef Depaniamoni
Administrative de la Funcion Fublica, a través def Sistema de Informacion v Gestion del Empl
Fablico -SIGERP ()

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo senalado en o prescris artiou
el Dwecior Regional se abstendra de dar posesion y ge inmediato debera informar por esonto
Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatona correspondiente sefialanao eijlos
raquisito(s) no cumpldo (s)

ARTICULO CUARTO.- Los presentes nombramientos provisionales podran ser terminades
antes de cumplirse el {&rmino previsto en el articulo 1, mediante resolucion molvada
suscrita por el nominador, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 2 5 3.4 del Dacreto
1083 de 2015

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion

5 SET 207

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada ¢n Bogota B.C alos

LA YOLANDA CIRO FLOREZ
Becratana General

J)
L5, Biiko Uoios Erngue E;:ar:m% 3,
‘7'&; Re s Hatig Consuoka by UBRR 4 Sy Mogoron G Lena Buna Mackas
f [ kintze DaraMerced Pubo MInchl T .

Seds de la Direccidn General
Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75, PEX: 437 76 39 A CS carmbimndo ef o
Linea gratuita nacional {CBF 01 8000 81 8080 ES‘{V o N
www.ichf.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA SEPTIMA DEL CiRCULO DE BARRANQUILLA
RAFAEL MARIA GU RODRIGUEZ
WL et

m:(‘LARA(:I%\J\)@x\)A\ RENDIDA PARA FI(N)FL f)[f}.u’kocssm,as

ARTICULO I NUMERAL 130 "7/
A X /
DECRETO 1557 DE 1989 ARTICULO 299 DEL DECRETO 2287 1989

| 1426
N

En la ciudad de Baganguilla capital del Departamento del Atldntico, Repiiblica de
Colombia, a los VEINTE (2?5 dias del mes de ABRIL del afo dos mil VEINTITRES
(2.023), ante mi RAFA ARIA GUTIERREZ RODRIGUEZ, Notario Séptitmo del
Circulp de Barranquilla, comparecié: ALVARO FONSECA RIVERA, identificadg con
ccgdc ciudadania No. 8.535.283 expedida en Campo de la Cruz, manifesto de r&m
librey, espontédnea bajo la gravedad del j ento y con conocimiento de las implicaciahes
legates que esto conlleva que: PRIMERO: GENERALIDADES DE LEY: ALVARO
FONSECA RIVERA, domiciliado (d) en Barranquilla (Atlantico), en la CALLEBT No
29- TO 2C Barrio LOS ANDES, teléfono: 3002738811, de estado civil SOLFFRO,
de najonalidad colombiana. SEGUNDO: DECLARACION: Manifiesto de manerd libre
y espontdfica bajo la gravedad de juramento que por mi condicion especial de In§iffciencia
Renal ré‘&qa con requerimiento db]igdtbﬁo de terapia de dialisis asisto a Uni Remota
Unirrenal {qda en la Calle 70B N0.38-152 en la ciudad de Barranquilla Galembia) con
los horarios etes dias semanales Martes, Jueves y Sabados en los horaribg-de 11 a.m a 4
p.m tratamiento rido durante toda mi vida. Por esta enfermedad ‘fénal me quita la
posibilidad de tra g;(p cubrir mis necesidades basicas, no* cugrito con compariera
permanente, mis padr yafallecieron, ni hijos, por lo RXI dependencia econémica
la cubre en su totalidad mi m‘ Ye S W;‘E“FA IVERA, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.474.094 xm er campo de la Cruz quién presta sus
servicios como Profesional Universitario en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Atléntico Colombia. Doy fe y me suscribo como aparece. Que estoy dispuesto a ir
a cualquier autoridad y ratificamos lo aqui manifestado bajo la gravedad del juramento sin
presion, ni coaccion, de ninguna indole y de manera libre y voluntaria. TERCERO:
Manifiestan los declarantes que hacemos la presente declaracion como prueba sumaria para
fines pertinentes. CUARTO: Leido y aprobado que fue el presente ptiblico instrumento, se
firma por todos los que en él hemos intervenido, previa advertencia de que la presente
prueba solo servira para el asunto determinado por el declarante. El declarante hace constar,
que ha verificado cuidadosamente el contenido de esta declaraciéon manifestando que toda
la informacion consignada en este documento es la correcta. LEA CUIDADOSAMENTE
SU DECLARACION, NO SE ACEPTAN CAMBIOS, NI RECLAMOS
POSTERIORES. Valor $16.500.00 Iva $3.135.00 Total $19.635.00.

DECLARANTE

indice Derecho %\ —
RAFAEL MARIA GUTIERREZ RODRRGLZ
NOTARIO SEPTIMO
Calle 53 No. 44-184 Teles: 3491098- 3407705- 3403629 Fax: 3517394
Barranquilla — Colombia




DILIGENCIA DE AUTENTICACION CON FIKMA A RUEGO

En Bquilla 1 ( ABR. 2073 ante mi, 2 NOTARIO S8PTIMO |
| Elu(’ra
dal Circulo Comparecié Alvaro tonseca oA

idenlificada con

(CC), (O.F), Pasaporto (No.) F. 535. 283 M,de .

quien manifesté qua reconoce ol contenido del documento como cierto, una vez leido da VIVA voz,
q

y manifista que por no saber firmar 6 no peder firmar

( No saber F1rMavr ) solicita quo firma por ¢) (olla) a ruego, ol wstigo

't&“‘a pel Soco rro MorrFines, :(i/}f {o____|dentificado con C.¢,
b 3

- Borran / L qulen comparece diciendo que Ia
No S2. 6PF- 18€ do re QJ, mp q

firma que Aparece en el documento que antecade os la suya.

Decreto 960 de 1970 Articulos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CAMPO DE LA CRUZ

NOTARIA UNICA
DIOGENES JOSE BARRIOS SANJUANELO

CALLE 9 N°10-74
Nit No 8535277-9
DECLARACION JURAMENTADA PARA FINES EXTRAPROCESALES
(ARTICULO 299 DECRETO 1557 DE 1989

ACTA DE DECLARACION EXTRAJUICIO NUMERO (127)
En Campo de la Cruz Atco. a los (30) dias del mes de Marzo del afio Dos Mil Veintitres (2.023),
estando en audiencia publica el despacho de la Notaria, compareci6 MARIO FONSECA
RIVERAcon el fin de rendir declaracion juramentada, en tal virtud presté el juramento de rigor y
contest6 asi a los puntos del interrogante propuesto:
PRIMERO: Generalidades de ley,
CONTESTO: Mi nombre es MARIO FONSECA RIVERA, Residente en Campo de la Cruz Atico, en la
calle 2 N °6-126 BARRIO EL CARMEN me identifico con la cédula de ciudadania nimero 8.537.182
expedida en Campo de la Cruz Atlco, de estado civil casado.
SEGUNDQO: Diga el declarante cual es el motivo o haga un relato pormenorizado de los hechos materia de
su declaracién?
CONTESTO: Declaro bajo la gravedad del juramento que soy hermano de ALVARO FONSECA
RIVERA, identificado con la cedula de ciudadania numero 8.535.283 expedida en Campo de la Cruz, quien
es soltero. sin hijos y padece de una Patologia crénica con diagnostico de Insuficiencia Renal, se le realizan
dialisis tres (3) veces a la semana MARTES, JUEVES Y VIERNES en horarios de 11.30 am a 500Pm
tratamiento proporcionado al paciente de por vida. Mi hermano ALVARO FONSECA RIVERA se
encuentra a cargo de mi hermana YORLANIS FONSECA RIVERA, identificada con la cedula de
ciudadania numero 22.474.094 de Campo de la Cruz Atlco, quien labora con el Bienestar Familiar [CBF es
la persona que apoya a mi hermano ALVARO FONSECA RIVERA, porque yo MARIO FONSECA
RIVERA soy de oficio o profesion agricultor y no trengo los ingresos suficientes para alcanzar y cubrir las
necesidades basicas de mi hogar por tal motivo no apoyo econdmicamente a mi hermane ALVARO
FONSECA RIVERA.
Para los efectos del Codigo General del Proceso me permito manifestar bajo la gravedad del juramento que
estas declaraciones estan destinadas para ser entregadas a las autoridades competentes y solo tendra valor
para tal fin, Campo de la Cruz Atco a los (30) dias del mes de Marzo del afio dos mil Veintitres 2.023.
Derechos Notariales $16.500.00 IVA 19% $3.13500. TOTAL $19.635.00..
EL DECLARANTE
*yaijo de Cw O~
MARIO FONSECA RIVERA

EL NOTARIO .

e WS




IMPORTANTE NOTARIA UNICA

UNA VEZ 51 DECLARACION SEA RETIRADA DEL CIRCULO DE SABANAGRANDE
DE LA NOTARIA NO SE ACEPTAN RECLAMOS ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESAL
NI CORRECCIONES SOBRE EL TEXTO LEY 1564 DEL 2012 - ARTICULOS 188 -221 C.G.P.

CRA 8 No. 3- 05 Barrio: Plaza
notariasabanagrande@_hotmail.com _

Acta de Declaraciéon Juramentada N° 196

En Sabanagrande, Departamento del Atlantico Republica de Colombia, a los Veintinueve (29) dias
del mes de MARZO del afio dos mil veintitrés (2023), ante mi JAVIER DE JESUS BARROS
NAVARRO, Notario Unico del Circulo de Sabanagrande, comparecié EMILSE TULIA FONSECA
RIVERA identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 22.474.612 expedida en Campo de la Cruz
(Atlantico) quien manifestd al despacho su voluntad de rendir bajo la gravedad del juramento, en
forma libre y espontanea, una declaracion con fines extraprocesales (Ley 1564 de 2012), a lo cual
el sefior notario accede, y luego de identificarlos (a) legalmente, los (a) previno acerca de las
consecuencias del juramento y [a naturaleza de la declaracién que se proponen rendir, los (a) instd
a indicar sus generalidades, a lo cual expresaron: PRIMERO: Nuestro nombre son como ha
quedado expresado, de estado civil CASADA con domicilio en la Calle 12 No. 1 a - 29, Barrio Frias
de Sabanagrande (Atlantico); Tel: 311-6789964, DE PROFESION U OFICIO: AMA DE CASA
respectivamente - SEGUNDOQ: Hacemos presencia en esta notaria con fundamento en o
preceptuado en el articulo 188 y 221 del C.G.P. estando en pleno goce de todas nuestras facultades
mentales y en ejercicio de nuestras capacidades volitivas y discernimiento exentos de vicios, con
pleno conocimiento de 1o que esto conlleva para manifestar bajo la gravedad de juramento: Soy
Hermana de Alvaro Fonseca Rivera, identificado con C.C No. 8.535.283 expedida en Campo de la
Cruz {(Atlantico) quien es soltero, sin hijos y padece de una patologia cronica con diagnéstico de
Insuficiencia Renal, se le realizan Didlisis tres (3) veces a |la semana los dias Martes, jueves y
Viernes en horarios de 11:30 AM a 5 PM tratamiento proporcionado al paciente de por vida, mi
hermano Alvaro Fonseca Rivera se encuentra a cargo de mi hermana Yorlanis Fonseca Rivera
Identificada con C.C No. 22.474.094 expedida en Campo de la Cruz (Atlantico), quien labora en el
Bienestar Familiar ({CBF), es la persona que apoya a mi hermano Alvaro Fonseca Rivera, porque
yo, Emilse Fonseca Rivera no me encuentro laborando actualmente, quien trabaja es mi conyuge
cuyo ingresos que obtiene no alcanza a cubrir la totalidad de las necesidades basicas de mi hogar,
por tal motivo no apoyo econdmicamente a mi hermano Alvaro Fonseca Rivera.

- Acto seguido el notario da por terminada la presente diligencia y ordena la entrega al interesado

del original de la misma, dejando constancia que la presente declaracion se redactd a ruego de la

parte jnteresada y que el (a) deciarante manifestaron que todos los datos suministrados

-, -
e




IMPORTANTE NOTARIA UNICA

UNA VEZ SU DECLARACION SEA RETIRADA DEL CIRCULO DE SABANAGRANDE
DE LA NOTARIA NO SE ACEPTAN RECLAMOS ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESAL
NI CORRECCIONES SOBRE EL TEXTO LEY 1564 DEL 2012 - ARTICULOS 188 - 221 C.G.P.

CRA 6 No. 3- 05 Barrio: Plaza
notaruasabanagrande@hotmall com

Corresponden a la verdad, razén por la que se firma por los que en ella hemos intervenido. - El (a)
declarante hace constar, que han verificado cuidadosamente el contenido de esta declaracion
manifestando que toda la informacion consignada 2n este documento es la correcta CONSTANCIA
NOTARIAL. - Se le impuso al(a) declarante que de conformidad con el decreto 0019 de 2012, las

declaraciones extrajuicio son necesarias, solo si las entidades privadas quieren solicitarla.----------

DERECHOS NOTARIALES $16.500 + IVA 19% $3.100= $19.600, Resolucién 00387 de fecha 23
de Enero de 2023 .- Se hace esta declaracion a insistencia del beneficiario.- Se deja constancia que
segun Resolucion No.02948 de Marzo 18 de 2020, se le toma la firma y huella al declarante en

forma manual.

EL(A) DECLARANTE

7 N
émm? ' ‘ff?
EMILSE TULIA FONSECA RIVERA HUELLA
C.C No. 22.474.612 expedida en Campo de la Cruz (Atlantico)

_’ ‘ ) / /]
) / .

ppeieeer Ny L
JéWE’R DE JESUS BARROS NAVARRO
Notario Unico del Circulo De Sabanagrande




REPUBLICA DE COLOMBIA

NOTARIA SEPTIMA DEL CiRCULO DE BARRANQUILLA
RAFAEL MARIA GUTIERREZ RODRIGUEZ

NOFARI
DECI.ARACION &Rmmxlx&n& F G%EXTRAJUDICIALES
ICULO 1 NUMERAL 1
?‘GRETO 2282 DE 1989 Y DECRETO 1557 DE§1§§9 )
<
R 1223 ‘? £

En la ciudad'de Barranqmllai capital del Departamento del Atlantico, Republica &e Colombia,
a los VEINTINUEVE (29) dias del mes de MARZO del afio dos mil VEINTITRES (2.023),
ante mi RAFAEL MARIA GUTTERREZ RODRIGUEZ, Notario Séptimo del Circulo de
Barranquilla, compare¢ig#f ¥ ORLANIS FONSECA RIVERA, identificado con cedula de
ciudadania No. 22.474.094.de'Campo De La Cruz, manifesté de manera libre y espontinea
bajo,la; gravedad del juramento y con conocimiento de las implicaciones legales qugsesto
conl que: PRIMERO: GENERALIDADES DE LEY: YORLANIS FO [ J
RA, domiciliado (a) en Barranquilla’ (Atlantico), en la CALLE 61 NO — 29 — 522
2 C_BARRIO LOS ANDES, teléfono: 3002738811, de estado civil SOLTERZ:
naciomdlidad colombiana SEGUNDQ: DECLARACION: Manifiesto de manera_libre y
espon bajo Ia Gravedad del Juramento que soy empleada del ICBF, con un salw*-que es
la tnic nte que recibo actualmente, estos ingresos son para mi manutencnoﬁ“’fh de mi

familia y aparte para ayudar a2 mi hermano ALVARO FONSECA RIVERA 1der§fﬁcado con
cedula de ania No. 8.535.283, quien es soltero, no tiene esposa, no, hﬁﬁe hijo y se
encuentra mé’apﬁnado para trabajar ya que padece de una enfe cdad catastrofica,
insuficiencia renalf( ﬁﬁo cual 3 veces a la semanas se le hace su trataihgénto de dialisis (los
dias martes, jueves y §§:bﬂ sde 11 am. a4 p.m.). Tengo 2 heﬁﬁgsque trabajan de manera

independiente y con los in ég%fth Obtwncrgqa es’ l@a ara la manutencién de sus
hogares, por lo tanto no colaboran ¢n los' %astias e m1 hermano ALVARO FONSECA

RIVERA. Por lo cual mi hermano depende de manera total econdmicamente de mi persona,
soy quien corresponde con todos sus gastos de manutencion, alimentacion, vivienda y demas
gastos personales. Ya que no devenga salario, subsidio familiar, pension de vejez o invalidez,
jubilacion ni renta de ninguna entidad publica o privada en el territorio colombiano. Doy fe y
me suscribo como aparece. Que estoy dispuesto 2 ir a cualquier autoridad y ratificar de lo aqui
manifestado bajo la gravedad del juramento sin presion, ni coaccién, de ninguna indole y de
manera libre y voluntaria. Manifiesta el declarante que la presente estd autorizada por la ley.
TERCERQO: Manifiesta el declarante que hace la presente declaracion como prueba sumaria
para fines pertinentes. CUARTO: Leido y aprobado que fue el presente piblico instrumento,
se firma por todos los que en él hemos intervenido, previa advertencia de que el presente
prueba solo servird para el asunto determinado por el declarante. Valor $16.500.00 LV.A.
$3.135.00 Total $19.635.00.

Il for S e bV

Declarante

e

\
4
I
d

indice Derecho &2 Hix
RAFAEL MARIA GUTIERREZ ROD'RIG]JE%
NOTARIO SEPTIMO -
Calle 53 No. 44 -184 Tels: 34910988- 3403629 Fax 3707450
Barranquilla — Colombia



AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

16194606

En la ciudad de Barranquilla, Departamento de Atlantico, Republica de Colombia, el veintinueve {29) de marzo
de dos mil veintitres {2023}, en la Notaria Séptima (7) del Circulo de Barranquilla, comparecié: YORLANIS
FONSECA RIVERA, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 22474094.

i
3

j@nﬁg,M /;Q-—\ Baea, Wietv

]

vGz5rdwoebmn
29/03/2023 - 14:21:2¢2

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacidn del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por a Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracién extra-proceso 1223.

RAFAEL MARIA GUTIERREZ RODRIGUEZ

Notario Séptimo (7} del Circulo de Barranquilla, Departamento de Atlantico

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Nimero Unico de Transaccién: v5z5rdwoe6mn

Acta 3
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ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

K

REGISTRO CIVIL  indicativo
NUIP | 8.636.283 DE NACIMIENTO  sera 50038018

[ Datos de la oficin de registro - Clase de oficing
Registraduria B Notaria I:l Nimero ‘___]j Consuladol___] Corregimiento D Inspeccién de Policla D Céodigo C/l5 N

XBTOSEDODS X

Pai:

REGISTRADURIA DE CAMPO DE 1A CRUZ - COLOMBIA - ATLANTICO ~ CAMPO DE

s - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o Inspeccién de Policia

I

( Datos del inscrito

Primer Apsllido Segundo Apaliide

mm-oliidlaounanl-.u'-h.t.ll- le-l.l’.ntil’l‘..l...‘.'..I’ll

Nombre(s),

Mluﬁm:vllocccac-a-aa--ao----t-.tl.v.lv--.l-.-Uq'-!bacll.-.lu--ll-llo

ha de nacimianto Sexc (en letras) Grupo sanguinec Factor RH

;Aﬁo | iéq&?m.«.eg | ABR o, |1 MASCOLINO....... ccoonvc| coxcenee

Lugar de necimiento (Pais - Departamento - Municlplo - Corragimianto afo Inspecclén)

COLOMBIA ATLANTICO CAMPO DE LA CRUZ. ... ... vavvcnrrrorrnarvrrcvocnone

Tipo de documento antecedante o Declaracién de testigos Niimero certificado de nacldo vive

CEDULA DE CIUDADANIA. ... ... vomecrsrercarveancs 0008535283........

(Datos de la madre

Apellidos y nombres completos

le OSPIm mIISE-:-..---iCUCctac--.‘rnlvocll-n..la----tac---vn-l

Documento de Identificacién (Clase y namero) MNacionalidad

SIH Immclm.ﬁ‘..lI.I"..-..’..'ﬁﬁ.---‘l--.'v’ mmI]II-.’----..

[ Datos del padre

Apeliidos y es P

FONSECA PACHECD LUIS MARIARO.........cvevevacccuorveronancrseroncunas

Documento de ldentificacién (Clase y nimero) Eﬁona.lldad
SIH IRWMCIWIUCIIICICI’l..'.‘.ﬂ'....‘.ﬁl"“ C() - 4 5 FER NS BFPS

(Datos del declarante

Apellidos y nombres completos

FONSECA RIVERA ALVARD.........ccccuvaacavuecrnornaoquensrernensoosss

Documento de Identificacion (Clase y nimero) i Firma

cC 8,535.283.................................kjg B

[ Datos primer testigo

Apellidos y bres pletos

--n.--.tcos.--u'-.--u-a--k.-ll.----lI.-u..!-a.-at"--ttllalll‘..ci--

- SEGUNDA COPIA PARA EL USUARIO -

BDocumento de Identificacién (Clase y niimaro} Firmna

l'llr'dIDDIl:.-un-o.dtalc-k.--a.lal--!l-ludicil PN EEEEEEE B R

[ Datos segundo testigo

Apellidos y bres pl
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> FRESENIUS
v MEDICAL CARE

CERTIFICACION

Se hace constar que el sefior, FONSECA RIVERA ALVARO

con CC 8535283 es paciente de |3 Unidad Renal UNIRENAL, ubicada
en la Calle 70 B No 38 — 152, con diagnéstico de Enfermedad Renal
Cronica con Requerimiento de Terapia de Dialisis , asistiendo ala
Unidad Renal los dias MARTES , JUEVES Y SABADOS . Dicho

tratamiento es de por vida y es proporcionado al paciente en el horario
de 11:00 am a 4:00 pm.

identificado

Cualquier informacion adicional con gusto le sera atendida en el
teléfono 368 04 44 Ext — 107

Expedida a solicitud del interesado a los (20) dias del mes de Abril de
2023,

CARLQS BACCA CHARRIS
Medicf) Sala de Hemodialisis
Fresenius Medical Care Colombia S.A.



INFORME MEDICO

v UNIRENAL BARRANQUILLA UR DEL NORTE
A 4 FRESEN'US CALLE 70B N. 38 - 152 BARRANQUILLA (ATLANTICO)
MED'CAL CARE Bamranquilla (Distrito Especial, Industrial Y Portuario De Barranquilla), Atlantico Cod. Postal: 080002
L Teléfono: ++57(5)3680444 Fax : ++57(5)3452758
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2
Fecha y hora de generacién: 20/abr./2023 01:57:53 p. m

Fecha de Nacimiento: 01/04/1957

Estado Civil: Soltero

Ocupacién: f Oficios Varios
Teléfono: 3012464

Régimen: S - Paciente afillado al Regimen Subsidiado

Identificaciéon: 8535283 Tipo: CC-Cédula de Cludadania
Edad Actual: 66 Sexo: Masculino Raza: Mestizo
Grupo Sanguineo: 0 RH: Positivo/a Condicién: Adulto mayor
Direccién: Calle 61 No 29-52 Apart 2C
Ciudad: Barranquilla (Distrito Especial, Industrial Y Portuario De Cédigo de la IPS: 080010139101

Barranquilla), Atiantico

Persona Contacto: YORLANIS FONSECA RIVERA Teléfono / Celular

E.P.S. o0 Aseguradora: EPSS43 - COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA
(900.226.715-3)
Fecha de afillacién a la EPS: 10/08/2021 Fecha admisién Clinicas FME: 02/01/2021

Fecha 1° tratamiento para IRC: 05012018

Forma admisién:
Diagnéstico Renal ERC: E10 2 diabetes mellitus insulinodependiente con complicaciones renales
Programa actual: Hemodialisis

Etiologia y Patologlas acompafiantes

Cédigo
N18.5

Ingreso por Consulta extena

Fecha
05/01/2018
13/01/2010 E10.2
06/01/2010 110
Antecedentes Familiares

No se registra informacion

Diagnéstico

Insuficiencia renal cronica Enfermedad renal cronica, estadio 5

Diabetes mellitus insulinodependiente diabetes mellitus insulinodependiente con complicaciones renales
ENFERMEDAD HIPERTENSIVA ( 110-115) hipertension esencial (primaria)

Antecedentes quirirgicos y traumdticos

No se registra informacion.

Amputacién Miembros Superiores

No se registra informacién

No se registra informacion
Antecedentes Toxicos

Fecha Habito tabaquismo Hasta cuando

fumé

Cuantos Durante
paquetes al dia cuantos afios

Ingesta de
alcohol

¢(Consume
sustancias
psicoactivas?

03/01/2021 No fumador No

Antecedentes Alérgicos

No se registra informacién.

Abstinencia

Lista de espera de trasplante renal

Estado Actual
Trasplante renal contraindicado debido a la presencia de comorbilidades especificas

Fecha
02/01/2021
07/06/2022

Laboratorios

Trasplante renal contraindicado debido a la presencia de comorbilidades especificas

01/04/2023 01/03/2023 01/02/2023 02/01/2023
Urea Post-HD
Nitrogeno Urélco
Urea Pre-dialisis
KtV Daugirdas MC
KtV Daugirdas BC
eKvV

URR %
nPCR g/kg/day
K mmol/l

432
92.448

50.6
108.284

471
100.794

56.5
120.91

5.61 74 6.72

Via Ingreso Inicio TRR: Nuevo paciente cronico en Hemodidlisis

Fecha diagnéstico ERC: 05012018
Estadlo de ERC (KDQI): 5

§§§E
]

Sustanclas psicoactivas ¢ Cual?

011272022 03112022

14,338

2

68.48

1.81827
1.88773
1.57838
79.0625
0.711353

41

451
96.514

Fecha y hora de generacion. 20/abr/2023 01:57.53 p. m., Execution Time: 0 hour(s), 0 minute(s), 0 second(s)
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INFORME MEDICO

UNIRENAL BARRANQUILLA UR DEL NORTE

CALLE 70B N. 38 - 152 BARRANQUILLA (ATLANTICO)

Barranquillla (Distrito Espaecial, Industrial Y Portuario De Barranquilla), Atléntico Cod. Postal: 080002
¥ MED'CAL CARE Teléfono: ++57(5)3680444 Fax : ++57(5)3452758

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2

FONSECA RIVERA ALVARO (8535283)

Producto Ca'P (mg/diy
Fésforo mg/d|
IPTH pg/ml
PTH (sl) corregida pg/ml
Ca mg/dl
Calcio corregido mg/dl
(férmula)

Hematocrito %
Hemoglobina g/dl
VCM fl
HCM Pg
CHCM g/dl
Hematies X 10"/L
Plaquetas x 1049/L
V.P.M. f
Leucocitos x 10%/L
Neutréfilos %
Neutréfilos (Cayados) %
Basdfilos %
Monocitos %
Linfocitos %
Eosindfilos %
RDW %
Mielocitos %
Metamielocitos %
Ferritina ng/mil
Sideremia g/
Transferrina all
ISAT %
Albimina g/dl
(Proteinograma)

GPT-ALAT UL
GOT-ASAT UL
Fos. Alcalina IU/L
Glucemia mg/d!
Hb A1C %
Creatinina mg/d|
Informacion de KT/v

KvV HD 18/04/2023
KtV OCM 1.98
Kt/V Daugirdas 03/11/2022
Kt/V Daugirdas MC 1.81927
Vacunaclén Hepatlitis B

Fecha vacunacién Tipo de dosis
30/06/2022

16/12/2021

02/02/2021

Vacunaclén Covid

Fecha vacunaciéon  La vacuna fue administrada?

26/05/2022 S

02/08/2021 Si

26.4576 34,6872 32.231 55.1763 23.9967
312 3.88 3.86 6.07 273
574
574
8.48 8.94 8.35 9.00 8.79
9.022 ‘
349 354 333 304 28.7
107 11 102 19 9|
83.693 82.7103 85.6041 89.1403 86,1862
26 6595 2593468 26.2211 26.9231 27.027
30.659 31.3559 30.6306 30.203 31.3589
417 428 389 442 333
222 224 248 297 221
11.2 123 12 113 16
7.4 7.58 5,91 731 6.96
69.8 65.6 626 85 675
0 0 0 0 0
03 04 07 08 0.4
10.8 10 124 9 8
15.8 17.7 19 16 175
3 59 5.1 8.9 63
18.1 16.6 15.8 16.8 19.2|
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
215
26.96
1,69
11.3104
3.16
108.9 83 1215 156.8 2124
30/03/2023 28/02/2023 31/01/2023 31112/2022
18 1.78 1.78 1.74
Doble dosis de vacuna?  Estado de protecclén Hbsag | Anticore
Protegido Negativo (06/2022)
Protegido Negativo (06/2022)
Protegido Negativo (06/2022)

Vacuna

Comimaty (BNT162b2, Pfizer-BioNTech)
Comirnaty (BNT162b2, Pfizer-BioNTech)

Comentarios

12.4476
1.38

9.02
9.14

30.5

8.1
101.667
27
26.5574
3

214
121
5.86
656

07
87
16.4
1F1)
18.9

2824
52.11

3.85

14
19.9
103
166.6
51
7.48

29/11/2022
163

Antihbs

889,00 (06/2022)
889,00 (06/2022)
889,00 (06/2022)

se administra cuarta dosis de vacuna convid 19

se aplica segunda dosis de vacuna covid 19 por parte de la ips

mi red

Fecha y hora de generacién. 20/abr/2023 01:57:53 p. m., Execution Time: 0 hour(s), 0 minute(s), 1 second(s)
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INFORME MEDICO

g FRESENIUS UNIRENAL BARRANQUILLA UR DEL NORTE

CALLE 70B N. 38 - 152 BARRANQUILLA (ATLANTICO)

{al Y Portuario De Barranquilla), Atldntico Cod. Postal: 080002
Barranquillla (Distrito Especlal, Industria ortu q 1
.4 MED|CAL CARE Teléfono: ++57(5)3680444 Fax : ++57(5)3452758
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2
18/05/2021 Si Vaxzevria/Covishiald (AZD1222/ChAdOx1, SE APLICA PRIMERA DOSIS DE VACUNA CONTRA COVID-
Oxford-AstraZeneca) 10 POR PARTE DE LA EPS. 1 - o o
No se registra informacion.
[ > S - ¢ 0 - T T R T T I Y T Y I I T T N T TR T AN T 1
Pruebas Diagnésticas o 9 SRR e o s Rt ot |

No se registra informacién.

R . - : = = — - |

Fecha: 28/03/2023 09.02:45 p. m. Impresién diagnéstica: N18.5 Enfermedad renal crénica, estadio 5

Comentario:

Razén de la consulta:

Plan de manejo:
Analisis:

‘Exploracién Fisica
Fecha !

TAS ortostética
TAS decubito

Constantes Vitales:
Localizacién

EVOLUCION NEFROLOGIA MARZO DE 2023 PACIENTE MASCULINO DE 65 ANOS DE EDAD CON DIAGNOSTICO
ENFERMEDAD RENAL CRONICA ESTADIO §

HIPERTENSION ARTERIAL DIFICIL CONTROL

DIABETES MELLITUS TIPO 2 MANEJO CON DIETA.

ENFERMEDAD ARTERIAL CORONARIA SEVERA DE ARTERIA CIRCUNFLEJA

SINDROME ANEMICO.POLITRASFUNDIDO/ ANEMIA E/E

RECIBE TERAPIA DE REEMPLAZO RENAL MODALIDAD HEMODIAFILTRACION ON LINE DE ALTO VOLUMEN 3 VECES POR SEMANA

ACCESO VASCULAR ATRAVES DE FISTULA ARTERIOVENOSA MIEMBRO SUPERIOR IZQUIERDO FLUJO 450ce/ml CONFECCIONADA 07/02/2018
INICIA PUNCION 02/01/2021,EN USO , CON BUENAS PRESIONES.

NIEGA SINTOMAS UREMICOS Y DE SOBRECARGA HIDRICA PESE A GANANCIA INTERDILITICA MAYOR DE 4000 CC.

CUMPLE CON SUS TRES SESIONES

NIEGA ESTE MES ALGUNA SINTOMATOLOGIA. AJUSTE AL PESO SECO SEGUN VALORACION NUTRICION SE LE INSISTE EN CUMPLIR CON EL
3% INTERDIALISIS Y SE LE EDUCA EN EL CONTROL HIDRICO Y SCDIO.

KTV:1.43 .CUMPLE METAS,ULTRAFILTRACIONES ENTRE 2.6-3.5 LTS

PACIENTE ANURICO
RIESGO DE CAIDA ALTO SEGUN ESCALA DE DOWNTON

SE REEDUCA EN LA ADHERENCIA AL MANEJO MEDICO, SEGUIR RECOMENDACIONES NUTRICIONALES, HABITOS SALUDABLES

SEGUIR CON 3 SESIONES DE DIALISIS SEMANAL.

EN MEJOR CONTROL HIDRICO Y TOMA DE LA MEDICACION ANTIHIPERTENSIVA EN HORARIO,

MEDICAMENTOS ANTIHIPERTENSIVOS : CARVEDILOL TB 25 MG 1 CADA 12 HORAS, CLONIDINA TB 150 MG 1 CADA 8 HORAS , NIFEDIPINO T8
30 MG 1 CADA 12 HORAS, IRBESARTAN TB 1560 MG 1 CADA 12 HORAS ,PRAZOSINA TB 1 MG 1 CADA 8 HORAS,

EN BUEN RENDIMIENTO DE DIALISIS CUMPLE KTV, SIN SOBRECARGA HIDRICA SE LE EXPLICA LOS RIESGOS CARDIOVASCULARES, DE
HASTA LLEGAR A MORTALIDAD

LABORATORIOS MARZO 2023 CALCIO 8.9 MG ,FOSFORO 3.8 MG ,HB 11.1 GM CON ANEMIA RECIBIENDO EPOQ - HIERRO POR COMITE
[ESTADO MINERAL NORMOFOSFATEMIA NORMOCALCEMIA POR LO QUE SE DAN RECOMNEDACIONES DIETARIAS, SEGUIR QUELANTES DE
FOSFORO.

CURSA ESTABLE TOLERANDO SESIONES DE DIALISIS, ASISTE DE FORMA REGULAR A SESIONES DE DIALISIS.

EN ADECUADA MASA MUSCULAR PROGESIVA, RESPECTIVAS RECOMENDACIONES EN CONTROL HIDRICO DIARIO
CONTROL EN LA INGESTA DE SAL Y ALIMENTOS QUE CONTENGAN SAL OCULTA.

SE EXPLICAN CONSECUENCIAS DE MORBI MORTALIDAD DE LA HIPERVOLEMIA

CON ANEMIA-EPO-HIERRO POR COMITE DE ANEMIA.

NIEGA DATOS UREMICOS NIEGA DATOS DE SOBRECARGA HIDRICA.

PLAN :
SEGUIR CON 3 SESIONES DE DIALISIS SEMANAL.

Paciente con adaptacion y aceptacion de su tratamiento dialitico. ,Asiste a sus 3 sesiones de dialisis programadas a la semana., nivel emocional estable y
tranquilo.

Realizado por:DR.CARLOS ALBERTO SANTAMARIA CASTILLO(NEFROLOGO)

28/03/2023 09 00:34 p. m Peso 67.6 Kg Talla 165 ¢cm IMC 24.8301 Kg/m?
147 mmHg TAD ortostatica 78 mmHg Pulso ortostatico 88 Pulso decubito
TAD decibito ¢ Sintomatologla? Exploracion Fisica S

Aspecto general - Otros : Aspecto general;Otros
ALERTA, HIDRATADO Y AFEBRIL. ORIENTADO EN 3 ESFERAS

Fecha y hora de generacion; 20/abr/2023 01:57:53 p. m., Execution Time: 0 hour(s), 0 minute(s), 1 second(s) Fosp 3de 3




¥ CRESENIUS

INFORME MEDICO

UNIRENAL BARRANQUILLA UR DEL NORTE

g CALLE 70B N. 38 - 152 BARRANQUILLA (ATLANTICO) o iios000
Barranqullla (Distrito Especial, Industrlal Y Portuario De Barranquilla), Atléntico Cod. Postal:
v MEDICAL CARE Teléfono: ++57(5)3680444 Fax : ++57(5)3452758
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2
Pares craneales y estado mental,Otros
SIN DEFICIT APARENTE
Corazén,Otros
RUIDOS CARDIACOS RITMICOS BIEN TIMBRADOS.
Térax y aparato respiratorio,Otros
MURMULLO PRESENTE EN AMBOS CAMPOS PULMONARES
Abdomen,Otros
PERISTALSIS + BLANDO DEPRESIBLE NO MASAS NO MEGALIAS
Sisterna vascular periférico,Otros
FISTULA ARTERIOVENOSA RADIOCEFALICA DISTAL IZQUIERDA NORMOFUNCIONA
Areas renales - Otros : ORINA DISMINUIDA.
uitime movimiento del paclente L
Fecha Sltuaclén del paclente  Tratamlento Descripcién movimlento | Centro relaclonado Causa del fallecimlento Fallecimiento
| | | en la didlisis
28/10/2022 Activo HemodIalisis Alta Hospltalaria CLINICA LA MISERICORDIA
Medicacion Actual
Medicamento Prescripcion
Prazosina 1 mg Tableta Administracion: Oral , Cantidad: 1.00 mg , 3 Veces al d7a , Indicado: Todo los d7as TOMAR 1 TABLETA
CADA 8 HORAS
Clonidina 150 mcg Administracién: Oral , Cantidad: 1 Tableta , 2 Veces al d?a , Indicado: Todo los d?7as 1 CADA 8 HS
Losartan 100 mg Administracién: Oral , Cantidad. 1 Tableta recublerta , 2 Veces al d?a , Indicado: Todo los d7as TOMAR 1
TABLETA CADA 12 HORAS
= U Lol S R
Fecha Prescripclén 20/04/2023
Acceso Vascular  Fecha creaclén  Posiclén Realizado por Fecha de Inicio de uso  Estado actual [ Sangre Dializada
Fistula 07/02/2018 Radiocefélica distal - izquierda  Otro 02/01/2021 En uso para didlisis 115
Modalidad Pra Dilucién Post Dilucién Infusién Total
Hemodlafiltracién en linea Auto (18-20 1) .Aulo (18-201)
Tlempo Frecuencla Turno Dializador Membrana Superficle mts Coef, Uf. mUmmHg/h
248 min 3 Dlas/Sem, 2° M-J-S Dializador DORA B- Polyethersulfone® 1.60 '55
16HF
Flujo de sangre Na+ Prescrito Uf. Méx Agujas
450 ml/min 136 mmol/l 1/h
1 FISTULA NEEDLE 15G ART. ROT.WING T15N25
1 FISTULA NEEDLE 15G VEN. ROT.WING T15N25
Flujo L. didlisis Liquido de Didlisis Na+ Liquido de Dialisis K+ Liquido de Didlisis Ca++ Liquido de Didlisls HCO3-  Liquido de Didlisis Glucosa
136 mmol/l 2 mmol/ 1.5 mmol/l 34 mmol/l 1.5gL
Anticoagulante Bolos . Dosls Total ' Suspender min. antes del final
HEPARINA SODICA 5.000 UI/ML VIAL*SML 2500.00 UI
Dosis de Mantenimiento 1 Dosis de Mantenimiento 2
2500 UI
Fecha Gltimo tratamiento: 18/04/2023 TAS ditimo tratamlento: 120 TAD ultimo tratamlento: 66
Entrenamiento del paclente
No se registra informacion.
Medicac|én en didllsis o,
YL
Farmaco Dlas Horario Via Administracién Dosis
Eritropoyetina 4000 Ul Sin Iny  Clinica de dilisis; Planificacién Post Didlisis Parenteral Subcutaneo

Semanal; Martes, Jueves, Sdbado,

lOOOfDO UIH Solucion Inyectable;
b \
M )
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INVERSIONES NUEVO SER SAS

NIT: P01012681-6
NUEUOEER Codigo De Habllitaclén; 085730210001
Comte Teram vt CALLE 8 N* 13-060 SABANILLA PTO ¢OLOMBIA - 3002418

Paciente YORLANIS FONSECA RIVERA Doc. Identidad CC 22474094
Genero Femenino [Fecha Nacimiento |feb 06, 1967 Edad 56 Afios Estado Civil

. - CL 612052 AP 2CV BRR LOS ANDES 738811 Ocupacién
Direccié BARRANQUILLA Teléfono 300273 p
Accﬁcaﬁanrej IDirechén. y Residencia Acomp l
Parentesco Resp. | |Tel.resp | Parentesco Acomp. |[NULL [Tel. acomp |
Aseguradora [SALUD TOTAL EPS Vinculacién paciente [CONTRIBUTIVO

HISTORIA CLINICA CONSULTA EXTERNA

[Formato No [878411 |Fecha de Atencion [2023-04-22 12:15 p. m. H]
DATOS PERSONALES
E-mail / WhatsApp: ASISTE SOLA

MOTIVO DE CONSULTA:

I: MC: TENGO COMO UNA DEPRESION ANSIEDAD"
ENFERMEDAD ACTUAL:

Descripcion y Evolucion de los Sintomas Actuales: REFIERE LA PACIENTE CLINICA QUE INICIO HACE 2 MESES" TENGO
UN A DEPRESION EL CORAZON SE ME ACELERA, COMO SI TUVIERA SUSTO, SUDORACION, GANAS COMO DE
CORRER, EL MEDICO GENERAL ME MANDO ALPRAZOLAM Y PUEDO DORMIR"

HIPOREXIA, HIPOBULIA, DESCUIDO EN SU ASPECTO LLANTO FACIL, GANAS DE SALIR CORRIENDO.
INSOMNIO GLOBAL, RUMIACIONES . NO IDEAS AUTO Y HETEROLITICAS ACTUALES, NO ALTERACION DE LA
SENSOPERCEPCION, ANSIEDAD ANTICIPATORIA 4 :
ANTECEDENTES PERSONALES: v )'f

I: OCUPACION : TRABAJADORA SOCIAL EN ICBF

ALERGIAS : NIEGA QX: HISTERECTOMIA, PAT: HTA DM FARMACOS : METFORMINA , AMLODIPINO , LOSARTAN
HCTZ. ASA, ATORVASTATINA

TOXICOS: NIEGA

ENF PSIQUIATRICAS NIEGA

INTENTOS DE SUICIDIOS NIEGA , NIEGA CUTTING

ANTEC GINECOLOGICOS

NIEGA OVARIOS POLIQUISTICOS

VIVE CON EL HNO, TIENE 1 HUA DE 24 ANOS, ES SEPARADA

ES LA 3 DE 4 HNOS, BUENAS RELACIONES , LOS PADRES FALLECIERON

A FAMILIARES : HNO DM HT INSUF RENAL
EXAMEN FISICO:

| Signos Vitales: NO

EXAMEN MENTAL.:

| I: INGRESA CAMINANDO AL CONSULTORIO VISTE ROPA LIMPIA ACORDE AL GENERO Y AL LUGAR, EDAD
AAPRENTE ACORDE A LA CRONOLOGICA, VIGIL ATENTA MEMORIA CONSERVADA ORIENTADA
GLOBALMENTEN NIEGA ALTERACIONES DE LA SENSOPERCEPCION, REGULAR EN SU FUNCION DE
RELACIONES, INTROSPECCION PARCIAL PROSPECCION INCIERTA, JUICIO CONSERVADO, PENSAMIENTO
ANSIEDAD ANTICIPATORIA, NO EXHIBE DELIRIOS NO IDEAS AUTO Y HETEROLITICAS ACTUALES, A EFECTO
DE FONDO ANSIOSO, LENGUAJE ENTENDIBLE DE BUEN TONO, SUENO INSOMNIO GLOBAL HIPOBULICA

IMPRESION DIAGNOSTICA:

| I: F412
PLAN Y MANEJO:




' INVERSIONES NUEVO SER SAS

NIT! 80101200810
Codige Ds Habllitaclén: onsya0210001

@numvenen
Corbs ol GALLE 8 " 19:060 SADANILLA PTO COLOMBIA « 3002418

Paclente YORLANIS FONSECA RIVERA Doo, Identidad CC 22474094

Genero Femenino  |Fecha Nacimlento fab 06, 1967 Ednd 56 Afos Estado CIVII

CL 61 20 52 AP 2CV BRR LOS ANDES

i BARRANQUILLA Teléfono 3002708811 [Ooupacién
Acompafante [ [Direccion, y Residencia Acomp |

Parentesco Resp. [Tol. resp | Parentesco Acomp, |NULL [Tel. acormp |
Aseguradora [SALUD TOTAL EPS Vinculaclon paclente |CONTR|BUT|V°

RECETARIO

[Formato No [878420 [Fecha de Atencion [2023-04-22 12:31 p. m.
INDICACION:

'1: 1. ESCITALOPRAM TAB 10 MG #30 POR MES #60 PARA 2 MESES
USO': TOMAR MEDIA TAB VIA ORAL POR 6 DIAS, POSTERIOR | TAB ENTERA DESPUES DEL DESAYUNO

2. QUETIAPINA TAB 25 MG #30 POR MES #60 PARA 2 MESES
USO: TOMAR MEDIA TAB VIA ORAL POR LA NOCHE, SI NO LOGRA CONCILIAR EL SUENO TOMAR | TAB

ENTERA | Dx:: F412

ENFERMEDAD GENERAL
Fa12 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

CAUSA EXTERNA:
DIAGNOSTICO PRINCIPAL:
DIAGNOSTICO RELACIONADO 1:
DIAGNOSTICO RELACIONADO 2:
DIAGNOSTICO RELACIONADO 3: -

FIRMA:
Dra, Panla Seaneda Chicre

Médico Fapaciudive on Pui alutris

(\ ‘f LU
C PR |
L Y &\/Q) -

MEDICO ESPECIALISTA PAOLA SEQUEDA CHICRE
PSIQUIATRIA
REGISTRO No: 426006



INVERSIONES NUEVO SER SAS

NIT: P01012081-0
Codigo De Habllitaclén; 086730210001

@ wewonen
RS T CALLE 8 N* 13.860 SABANILLA PTO COLOMBIA - 3002418
Paclente YORLANIS FONSECA RIVERA Doc. Identidad CC 22474094
Genero Femenino |Fecha Nacimiento |feb 06, 1967 Edad 56 Afios Estado Civil
CL 61 20 52 AP 2CV BRR LOS ANDES
T 3002738811 Ocupaclén
e BARRANQUILLA eléfono P
Acompafante | [Direccion. y Residencla Acomp |
Parentesco Resp. | [Tel.resp | Parentesco Acomp. [NULL [Tel. acomp |
Aseguradora ISALUD TOTAL EPS Vinculaclén paclente ICONTRIBUTIVO
RECETARIO
[Formato No [678419 [Fecha de Atencion [2023-04-22 12:31p. ™.
INDICACION:
| I:
SS TSH T4 LIBRE | Dx:: F412
CAUSA EXTERNA: ENFERMEDAD GENERAL

DIAGNOSTICO PRINCIPAL:
DIAGNOSTICO RELACIONADO 1:
DIAGNOSTICO RELACIONADO 2:
DIAGNOSTICO RELACIONADO 3:

F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

FIRMA: Dra, Paola Reaneds Chicre
Medicn Fapaciutions on Pai aiatris
~ P
= /T-\\‘ "\ f‘-'.';"..‘:lr-' °
MEDICO ESPECIALISTA PAOLA SEQUEDVA CHICRE

PSIQUIATRIA
REGISTRO No: 426006



% INVERSIONES NUEVO SER SAS

NIT: D01012001-0
Codigo Do Habllitagion 088730210001

AUEUORER
° S T CALLE 8 N* 13009 SABANILLA PTO COLOMBIA 3002410
Paclente YORLANIS FONSECA RIVERA Doc. Identidad CC 22474004
Genero Femenno | Fecha Nacimiento [teb 06, 1967 Edad 56 Anos Estado CIvil

CL 6120 52 AP 2CV BRR LOS ANDES Teléfono 3002728811 QOcupaclén
SRR BARRANQUILLA | : |

Direccldn, y Residencla ACOmp

Acompafiante
Pa(r)enfzs > Res:! [Tel. resp | Parentesco Acomp. [NULL [Tel. acomp |
- . Vinculacion paclente [CONTRIBUTIVO

Aseguradora____|SALUD TOTAL EPS

RECETARIO

[Fecha de Atencion [2023-04-22 12130 p. M.

|Formato No. |87B418
INDICACION:

| It
PSICOTERAPIA POR pSICOLOGIA 8 SESIONES POR MES

REPETIR PARA 2 MESES | Dx:: F412

TCaiaiaa ERAL
CAUSA EXTERNA: ENFERMEDAD GEN
DIAGNOSTICO PRINCIPAL: F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION
DIAGNOSTICO RELACIONADO 1: Fa12 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

DIAGNOSTICO RELACIONADO 2:

DIAGNOSTICO RELACIONADO 3

FIRMA:

Dra, Paole Sequede Chicre
Medicn Fanacitive en Phijoiutris
ey VY
{ ~ n [ o Oy
& / y\/Q) _
MEDICO ESPECIALISTA PAOLA SEQUEDA CHICRE

PSIQUIATRIA
REGISTRO No: 426006



INVERSIONES NUEVO SER SAS

NIT: 00101206010
Codligo Do Habllitaclon: 008730210001

enueuon @n
P L CALLE 0 N* 13:060 SABANILLA PTO COLOMBIA - 3002410
Paclente YORLANIS FONSECA RIVERA Dog, Identidad CC 22474094
Género Femenino _ |Fecha Nacimiento [feb 06, 1967 Edad 56 Afios Estado CIvil
CL 61 20 52 AP 2CV BRR LOS ANDES
Direccion BARRANQUILLA Teléfono 3002738811 Ocupaclén
Acompafante | [Direccion. y Residencla Acomp |
Parentesco Resp. | |Tel. resp | Parentesco Acomp, |NULL [Tel. acomp |
Aseguradora ]SALUD TOTAL EPS Vinculacién paclente [CONTRlBUTIVO
RECETARIO
[Formato No. [878417 | Fecha de Atencion [2023-04-22 12:30 p. m.
INDICACION:

| I:

CITA CONTROL EN 2 MESES | Dx:: F412

CAUSA EXTERNA:
DIAGNOSTICO PRINCIPAL:

DIAGNOSTICO
DIAGNOSTICO
DIAGNOSTICO

ENFERMEDAD GENERAL

Fa12 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

RELACIONADO 1:

F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

RELACIONADO 2: -

RELACIONADO 3: -

FIRMA:

MEDICO ESPECIALISTA

REGISTRO No:

Dra, Pa

Medico Fapacistiv

‘f\

KPR7 Q

Sw—iy

PSIQUIATRIA
426006

=
ola Sequ

iy

A

PAOLA SEQUEDA CHICRE

I
a
on P

de Chicre
Wi aiutrid




Agandar
pi/agd. 1R
. ) .‘

o { 4 rerming
Cita 1
onvenio. SALUD TOTAL EPS
Especial dadPSIQUIATRIA
Servicio CONSULTA DE CONTROL O DE[
SEGUIMIENTO POR PSIQUIATRIA
Fecha Viernes, 23 de Junio de 2023
Hora
9:03 am Médico:
PAOLA SEQUEDA CHICRE Consultorio:
\ P
, C PSIQUIATRIA
-
N
e Design By SSH - MI CITA WEB

Salud Software House S.A.,

Yageniaria Tunivadore

(http://www.saludsh.com/)

contacto@saludsh.com
(ma|Ifo:confac)fo@saluasﬁ.com)

| 190.109.14.157/Micitaweb/Atencion/Agendar 0N



