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Bogota, Abril 20 de 2023

MEDIDA PROVISIONAL
SENORES
JUZGADO MUNICIPAL (REPARTO)

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: HAXY MARSSE PALACIOS MOSQUERA
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL (CNSC)

HAXY MARSSE PALACIOS MOSQUERA, mayor de edad identificada con cedula de
ciudadania 1028016463 de Apartad6 , con domicilio en MEDELLIN (Antioquia),, actuando
en nombre propio,la presente accion de tutela, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucién Politica y el decreto reglamentario 2591 de 1991, con el fin que se me amparan
los derechos constitucionales fundamentales que considero que han sido vulnerados. Me
dirijo a ustedes respetuosamente para que se sirvan proteger de manera inmediata y a favor
de la suscrita los derechos constitucionales fundamentales objeto de vulneracién por parte
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL (CNSC)Mauricio Liévano B,o por
quienes los reemplace o hagan sus veces al momento de notificarse la TUTELA.

ACCION U OMISION QUE MOTIVA LA TUTELA

Considero que han sido vulnerados mis principios y derechos esenciales AL DEBIDO
PROCESO,PRINCIPIO DEL MERITO,DERECHO AL TRABAJO Y DERECHO DE
ACCESO A CARGOS PUBLICOS,PRINCIPIOS DE MORALIDAD, EFICACIA E
IMPARCIALIDAD,DERECHO A LA IGUALDAD,DERECHO AL TRABAJO dentro del
proceso de seleccién Modalidad Abierto - codigo opec 166312 Proceso de Seleccion ICBF
2021 -ENTIDAD INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO DE EMPLEO 2024 - ICBF que se adelanté por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL (CNSC), la cual concluy6 que no se me notificé sobre la
audiencia de eleccién que fue realizada el dia 18 de abril del 2023,vulnerando la
oportunidad de elegir la plaza para el puesto que ocupe que se realizo no cumpliendo con
el debido proceso y los principios constitucionales antes mencionados.

Esta peticidon es fundamentada en los siguientes hechos:

HECHOS.

1. Me presento para el proceso de seleccion Modalidad Abierto - codigo opec 166312
Proceso de Seleccion ICBF 2021 -ENTIDAD INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO DE EMPLEO 2044 - ICBF que se
adelantd por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL (CNSC) realizada el afio
2021



2. Al presentar las pruebas escritas y obtengo un puntaje de 67.78 que me da la continuidad
con el proceso. Siguiendo dicho proceso y los procedimientos llevados a cabo por la CNSC,
llegd hasta el proceso de lista de elegibles.

3. La ultima notificacion que recibi al correo electronico haxymarsse25@hotmail.com fue el
22 de febrero del 2023, donde no me manifestaron nada sobre la audiencia de eleccion de
plazas, igualmente verificando constantemente mediante la plataforma de SIMO en su
bandeja de alertas, recibo el ultimo mensaje 13 de abril del 2023 donde me notifican el
cumplimiento de una orden judicial. Posteriormente y para el dia 17 de abril del 2023, en mi
preocupacion por no recibir informacion alguna sobre el proceso, ingreso al portal virtual de
la pagina_https://www.cnsc.gov.co/ - procesos de seleccion-procesos de seleccion lista de
elegibles- ICBF Me anuncian que el proceso de lista de elegibles esta siendo llevado a
cabo, pero que ciertas OPEC entre las cuales aparecia la OPEC a la cual estoy inscrita, en
el momento no se habia efectuado puesto que se encontraba en vigencia tramites judiciales
y posterior a la resolucién de tales tramites, seria realizada la divulgacion de la lista de
elegible de estas OPEC

4. El dia 20 de abril del 2023 por medio del voz a voz que se corre, me entero que las
audiencias de listas de elegibles, fueron realizadas hasta el dia 18 de abril del 2023, me
comunico via telefénica a las 7:24am a la linea de la CNSC 6013259700 ext 1,
manifestando mi inquietud, donde se me responde “ que ya no es posible realizar el proceso
de eleccién de plaza, puesto que si no fui notificada y citada con anterioridad en los medios
de contacto es porque no fui elegida” le indico a la Sra, que me contesta la inconformidad y
la vulneracion de mi debido proceso y principios fundamentales, y la respuesta es que “no
pueden hacer nada y que debo esperar durante 2 afios si algun participante renuncia a su
cargo para ser ubicada”.

5. Posteriormente y en descontento con la informacion dada, a las 8:07am repito la llamada
telefénica a la misma linea pero en esta ocasion a la ext 3. en la cual me contesta un sefior,
verifica la informacién que le proporcione y me indica, que “ciertamente las audiencias de
listas de elegibles ya fueron realizadas, que en este caso debia esperar que mi plaza fuese
otorgada al azar” , nuevamente expongo mi descontento e indignacion, el sr. me indica que
puedo notificar mediante la ventanilla de unica CNSC, donde hago la peticion acceder a la
lista de elegibles, obteniendo el siguiente numero de radicado 2023RE087528 y codigo de
verificacion 7067980, manifestando darme la oportunidad de presentar la audiencia de
eleccion del lugar de empleo, todo caso que no se me notificd por ningun medio idéneo y/u
oficial la asistencia para la realizacion de la misma.

FUNDAMENTO DE DERECHO.

Sentencia T-257 de 2012 Corte Constitucional

Sentencia C-102/22
“El principio del mérito y la consagracién de la carrera administrativa dentro de la
Carta Politica de 1991. Reiteracion de jurisprudencia[65]

En el marco de la regulacién de la funcién publica, como parte del componente
institucional disefado por el Constituyente de 1991, el articulo 125 superior contiene
algunos de los mandatos aplicables a la relacién entre el Estado y los servidores
publicos, con el objetivo de procurar la satisfaccion de los fines establecidos en el
Preambulo y en el articulo 2 de la Constitucion, entre otros.[66] En concreto, el
articulo 125 establece (i) el régimen de carrera como regla general de vinculaciéon con
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el Estado,[67] (ii) el concurso publico como instrumento de clausura o cierre para
acreditar el mérito cuando la Constitucion o la ley no establezcan otro sistema de
nombramiento, (iij) la obligacién de satisfacer las condiciones y requisitos previstos
en la ley como indicativos del mérito y las calidades personales, para el ingreso y
ascenso en el régimen de carrera, y la garantia de que el retiro del servicio se
produce por calificacion insatisfactoria, violacion al régimen disciplinario y las demas
causales constitucionales y legales, y (iv) la prohibicion de que la filiacidon politica
influya en el nombramiento, ascenso o remocién de un empleado de carrera.

A partir de tales contenidos, es valido afirmar que el Constituyente de 1991
consideré como elemento fundamental del ejercicio de la funcién publica el principio
del mérito y que previd a la carrera, sistema técnico de administracion del
componente humano,[68] como un mecanismo general de vinculacién; en el marco
del cual el concurso publico se constituye en un instrumento adecuado para que,
bajo parametros objetivos, no discriminatorios, transparentes y claros, se garantice la
seleccién de las personas mejor cualificadas integralmente. Ademas, fijé aspectos
normativos precisos sobre las excepciones al régimen de carrera y los criterios
relevantes para el ingreso, ascenso y desvinculacién del servicio, y reservé otros al
margen de configuracion del Legislador, habilitacion que debe leerse en
concordancia con lo establecido en el articulo 150.23 de la Constitucion[69] y con
aquellos limites sustantivos que derivan de la Carta.

Por lo anterior, la carrera adquiere relevancia en el Estado colombiano desde tres
criterios:

“(i) El caracter historico, con el cual se indica que a través de la historia del
constitucionalismo colombiano han sido formuladas diversas reformas
constitucionales y legales tendientes a hacer prevalecer el sistema de carrera
como la via por excelencia para acceder al servicio publico y de esa manera
eliminar practicas clientelistas, de “amiguismo” o nepotismo, basadas en la
funcién publica y en generar que se acceda a los cargos estatales equitativa y
transparentemente realizando una valoracion del mérito de los aspirantes.

(ii) El segundo criterio es conceptual y hace referencia a que la carrera debe ser
entendida como un principio constitucional que cumple con dos objetivos: (i)
ser el estandar y método por excelencia para ingresar al servicio publico y; (ii)
generar una férmula de interpretacion de las reglas relativas al acceso a cargos
del Estado que deben comprenderse a tal punto que cumplan los requisitos y
finalidades de la carrera, especialmente el acceso de acuerdo al mérito de los
aspirantes.

(iii) El altimo criterio es teleolégico, por cuanto guarda una estrecha relacion
con las finalidades que tiene la carrera en el Estado constitucional. Por tal
motivo la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha indicado que al interpretar
armonicamente el contenido del articulo 125 C.P. con normas superiores lleva a
concluir que el principio de carrera tiene una funcion articuladora de diversos
fines que cuentan con un reconocido valor para el ordenamiento.”[70]
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En efecto, el Estado Social de Derecho se construye a partir de la conjuncién de
principios, valores y fines constitucionales que le dan identidad y permiten su
realizacion. Uno de ellos es el principio del mérito para el ejercicio de las funciones
publicas, considerando que “el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de
criterios de excelencia en la administracion publica” y, por consiguiente, esta forma
de Estado rifie con la provision de los empleos publicos a partir de “factores de
valoracion que repugnan a la esencia misma del Estado Social de Derecho, tales
como el clientelismo, el favoritismo y el nepotismo.”[71]

A la luz de lo anterior, esta Corporacion ha reiterado el caracter instrumental que
ostenta la carrera administrativa como expresién del mérito, regla general del acceso
a cargos publicos y sistema técnico de administracion del talento humano, para (i) la
consecucion de finalidades institucionales y, ademas, para (ii) la garantia de derechos
fundamentales.[72]

En cuanto a lo primero, la pretensién de que al Estado se vinculen, a partir de la
prevalencia del mérito, aquellos miembros de la sociedad poseedores de altas
competencias, relacionadas con aspectos objetivos -como el conocimiento y la
experiencia- y subjetivos[73] -como la calidad personal y la idoneidad ética-, se
vincula necesariamente a la idea de que el Estado tiene una misiéon constitucional
superior, referida al compromiso por la garantia de la dignidad humana, la prevalencia
del interés general, la prosperidad general y la efectividad de los principios, derechos
y deberes constitucionales. En este sentido, la carrera contribuye a que el Estado sea
eficaz, eficiente y ejerza sus quehaceres en atencién a pautas de moralidad,
imparcialidad y transparencia.[74]

La eficacia ha sido entendida como expresion de una cualidad de la accién
administrativa en beneficio de la satisfaccion de los cometidos, de diversa indole, que
justifican la existencia misma del Estado; y, la eficiencia, comprendida como la
maximizacion del cumplimiento de los objetivos estatales a través de las medidas
adecuadas.[75] En cuanto a la moralidad, imparcialidad y transparencia también es
evidente su vinculo con la carrera administrativa, en razén a que el mérito como
sustento de la vinculaciéon de personas al Estado constituye un criterio que, ademas
de tener la potencialidad de ser valorado con objetividad, determina que quienes
estan mejor cualificados accedan al empleo publico, alejando de la seleccion factores
discriminatorios u odiosos que por supuesto no repercuten en la satisfaccion
adecuada de los cometidos estatales.

Ademas de lo anterior, se ha destacado que la carrera incide de manera definitiva en
derechos fundamentales tales como la participacién en el ejercicio del poder politico,
a través del acceso al desempeio de funciones y cargos publicas, articulo 40.7 de la
CP;[76] la proteccion de las posiciones fundamentales de las que son titulares los
trabajadores, como la estabilidad, la capacitacion profesional, entre otras.
Finalmente, y de manera especial, también se ha llamado la atencién sobre la
vinculacion de la carrera con el derecho a la igualdad, en el trato y en las
oportunidades.
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DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Definicion

La Corte sefialé que el debido proceso administrativo ha sido definido jurisprudencialmente
como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad
administrativa, (i) que guarda relacién directa o indirecta entre si, y (iij) cuyo fin esta
previamente determinado de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que
con dicha garantia se busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion,
(i) la validez de sus propias actuaciones y, (iii) resquardar el derecho a la seguridad juridica
y a la defensa de los administrados”.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Garantias minimas

Las garantias establecidas en virtud del debido proceso administrativo, de acuerdo a la
jurisprudencia sentada por este alto Tribunal, son las siguientes: “(ij)ser oido durante toda la
actuacion,(ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion
se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion
desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuaciéon se adelante por autoridad
competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento
juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y
contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones
y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso.”

Concepto 65381 de 2015 Departamento Administrativo de la Funcion Publica

“La publicidad es uno de los principios del Estado Social de Derecho y hace
referencia a la divulgacién de los actos proferidos por una autoridad, con el fin de
que los intervinientes dentro del proceso o los terceros afectados conozcan de las
decisiones, con el fin de garantizar el debido proceso y los principios de la funcién
publica.

Al respecto la Corte Constitucional en Sentencia C-053/1998 MP Dr. Eduardo Cifuentes
Mufioz, establece que la publicidad "...supone el conocimiento de los actos de los érganos y
autoridades estatales, en consecuencia, implica para ello desplegar una actividad efectiva
para alcanzar dicho propdsito; dado que, la certeza y seguridad juridicas exigen que las
personas pueda conocer, no solo de la existencia y vigencia de los mandatos dictados por
dichos organos y autoridades estatales, sino, en especial, del contenido de las decisiones
por ellos adoptadas, para lo cual, la publicacién se instituye en presupuesto basico de sus
vigencia y oponibilidad, mediante los instrumentos creados con tal fin."

Frente al principio de la publicidad, el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo , dispone en su articulo 3 lo siguiente:

“ARTICULO 3°. Principios.

(..

9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades daran a conocer al publico y a los
interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, sus actos,
contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que
ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva
tal informacién de conformidad con lo dispuesto en este Codigo. Cuando el interesado deba
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asumir el costo de la publicacién, esta no podra exceder en ningun caso el valor de la
misma.”

Adicionalmente, el mismo Cddigo contempla en su articulo 65 la obligacién para las
entidades de publicar sus actos administrativos con sujecion a lo dispuesto, en los
siguientes términos:

ARTICULO 65. Deber de publicacién de los actos administrativos de caracter general.

Los actos administrativos de caracter general no seran obligatorios mientras no hayan sido
publicados en el Diario Oficial o en las gacetas territoriales, segun el caso.

Las entidades de la administracion central y descentralizada de los entes territoriales que no
cuenten con un 6rgano oficial de publicidad podran divulgar esos actos mediante la fijacion
de avisos, la distribucion de volantes, la insercion en otros medios, la publicaciéon en la
pagina electrénica o por bando, en tanto estos medios garanticen amplia divulgacion.

Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa iniciada con una peticion
de interés general, se comunicaran por cualquier medio eficaz.

En caso de fuerza mayor que impida la publicacién en el Diario Oficial, el Gobierno Nacional
podréa disponer que la misma se haga a través de un medio masivo de comunicacion
eficaz.”

Basadas todas las consideraciones anteriores en fallos reiterados de la Corte
Constitucional, sobre interpretacion y alcances del Articulo 29 de la C.N. sobre el debido
proceso

los cuales hacen parte del nucleo esencial del Derecho del Debido Proceso .

RELACION DE MEDIOS DE PRUEBA

Con este escrito estoy aportando como pruebas los siguientes documentos:

1) Cédula de ciudadania Nro. 1028016463

2) Captura de pantalla del correo electronico registrado en la plataforma SIMO

3) Captura de pantalla de las alertas de la plataforma Simo

4) Captura de pantalla de los ultimos correos enviados por la CNSC

5) Captura de la busqueda por el portal https://www.cnsc.gov.co/

6) Captura de las llamadas telefénicas realizadas a la linea telefonica de la CNSC
7) Sumatoria de puntaje obtenido en el concurso

8) Resultado y solicitud de prueba
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ANEXOS.

Cédula de ciudadania Nro. 1028016463

Captura de pantalla del correo electrénico registrado en la plataforma SIMO
Captura de pantalla de las alertas de la plataforma Simo

Captura de pantalla de los ultimos correos enviados por la CNSC

Captura de la busqueda por el portal https://www.cnsc.gov.co/

Captura de las llamadas telefénicas realizadas a la linea telefénica de la CNSC
Sumatoria de puntaje obtenido en el concurso

Resultado y solicitud de prueba

N hWN =

MANIFESTACION JURAMENTADA

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 37 del Decreto 2591 del 19 de
noviembre de 1.991, manifiesto bajo juramento que no se ha presentado otra accion de
tutela respecto de los mismos hechos o derechos aqui expuestos.

PETICION:

Sefior(a) Juez: con fundamento en los hechos narrados y en las consideracidn
expuestas, le solicito a usted respetuosamente TUTELAR en mi favor los derechos
constitucionales fundamentales involucrados. AL DEBIDO PROCESO,PRINCIPIO DEL
MERITO,DERECHO AL TRABAJO Y DERECHO DE ACCESO A CARGOS
PUBLICOS,PRINCIPIOS DE MORALIDAD, EFICACIA E IMPARCIALIDAD,DERECHO
A LA IGUALDAD dentro del proceso de seleccion Modalidad Abierto - cddigo opec
166312 Proceso de Seleccion ICBF 2021 -ENTIDAD INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO DE EMPLEO 2044 -
ICBF que se adelant6 por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL (CNSC), la
cual concluy6 que no se me notificd sobre la audiencia de eleccion que fue realizada el
dia 18 de abril del 2023,vulnerando la oportunidad de elegir la plaza para el puesto que
ocupe que se realizo no cumpliendo con el debido proceso y los principios
constitucionales antes mencionados; para que sean amparados los siguientes derechos
fundamentales a favor de la sefior HAXY MARSSE PALACIOS MOSQUERA.

MEDIDAS PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de los dispuesto en el articulo 7 del decreto 2591 de
1991, fundamento ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar como
medida provisional la realizacion inmediata de la Audiencia de elegible del lugar de
trabajo.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

Accionante: Calle 55A# 41-15 apto 1003 Barrio Bostén Medellin-Antioquia, Correo:
haxymarsse25@hotmail.com Celular: 3147838351

Accionado: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., ColombiaCorreo exclusivo
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Atentamente,

{Mowsse. pAtsicwos
HAXY MARSSE PALACIOS MOSQUERA

C.C. 1028016463 de Apartadé- Antioquia

Anexos:
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£ Alertas: 0 mensajes sin leer y calendario ~
A Alertas ‘ (%) calendario
I
HAXY MARSSE
Alertas y citaciones para el Ciudadano i | v Ol e a3 Sormene g Mea)
Fecha de Recepcion o ; 2023 Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
Asunto P P e Consultar Archivar
1 de mar 2 3
CUMPLIMIENTO ORDEN 2023-04-13 ()
PANEL DE CONTROL
CUMPLIMIENTO ORDEN
o 2023-04-10 (] 9
#4  Datos basicos
CUMPLIMIENTO ORDEN
5 o Oriae 2023-04-04 O
N Formacion
GO THIENTOCROEN .. ()
a 6 7 8 9 1
Experiencia CUMPLIMIENTO ORDEN
UBICIAL 2023-04-04 O
1B Producc. intelectual CUMPLIMIENTO ORDEN .
DT 2023-03-28 (] o
B otros documentos cuw”m;’ggLORDEN 2023-03-13 (]
CUMPLIMIENTO ORDEN
@  Oferta piblica de FUDTGEAN 2023-03-10 (]
3 14 15 16 7
Empleos de Carrera (OPEC) CUMPLIMIENTO ORDEN 2023-03-09 O
JUDICIAL ad
2)  Audiencias
CUMPLIMIENTO ORDEN
o 2023-03-08 (] B
$)) Ver pegosreaizarios 10 de 42 resultados «<[1]2..5>»
) Cambiar contrasefia = Histdrico alertas
» -

3 25°C
Mayorm. nublado
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No hay resultados asociados a su busqueda
0 - 0 de 0 resultados

« <1 »

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

HAXY MARSSE

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado
PAELEEEE el Pructa aprobatorio  parcial Ponderacién
= ABIERTO-Competencias Comportamentales Empleos con experiencia Noaplica  86.41 20
#4  Datos basicos
ABIERTO-Competencias Funcionales Empleos con experiencia 65.0 67.50 60
Frea Abierto VA-Profesional No aplica 50.00 20
Abierto VRM-Profesional No aplica Admitido 0
Experiencia 1 - 4 de 4 resultados « <1 > »

Resultado total

(67.78 ) 'CONTINUA EN CONCURSO
\ \.

Otros documentos

-
-
|8 Producc. intelectual
B
(]

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (OPEC)

al corresponde a la suma de todas las

2 Audiencias
$  Ver pagos realizados

@ cambiar contraseiia M

»

y 25°C ™ @ ESP 12:12 p. m.
e o m Q Busqueda 8 O G - 9 9 @3 A 3 A a RO i ©

1 Captures X TutelaH: X @ Resultadc X {p Estructur X =@ DERECHC x =@ C-102-2° x | [ Sentenci x | @ obtengo X Nueva p Nuevap: X | [@] Leyesde: x | +
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FIOIESI0al UlIvelSital 10

@ nivel: profesional € denominacion: profesional universitario ) grado: 7 @ cédigo: 2044 $8 nimero opec: 166312 [[B asignacion salarial: $2721902 ) vigencia
salarial: 2020

&= Modalidad Abierto - Proceso de Seleccién ICBF 2021 X Cierre de inscripciones: 2021-11-28

D Total de vacantes del Empleo: 945 4 _Manual de Funciones

HAXY MARSSE

PANEL DE CONTROL.

#4  Datos basicos

Formacién

Resultados y solicitudes a pruebas

L]
M Experiencia
B

producc. intelectual
Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

B  orros documentos Ultima

Prueba i e Valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

@ oferta publica de ABIERTO-Competencias Comportamentales Empleos con experiencia 2022-08-04 86.41  Consultar Reclamaciones Consultar detalle Resultados

Empleos de Carrera (OPEC) ABIERTO-Competencias Funcionales Empleos con experiencia 2022-08-04 67.50  Consultar Reclamaciones Consultar detalle Resultados

2)  Audiencias Abierto VA-Profesional 2022-12-15 50.00  Consultar Reclamaciones Consultar detalle Resultados

Abierto VRM-Profesional 2022-07-07  Admitido  Consultar Reclamaciones y Consultar detalle Resultados

$  Ver pagos realizados 1 - 4 de 4 resultados € <1 o> »
@ Cambiar contrasefia - v

>

»
25°C

B Q Bisqueda ./Q o G - @ 2 @ A& @ @ S: s 2102/33/;0;30

ayorm. nublado




< Recientes

6013259700

desconocido

2 L R ik

mensaje llamar video

hoy

7:24 a.m. Llamada saliente
15 minutos

Compartir contacto
Crear nuevo contacto

Agregar a contacto existente
Agregar a contactos de emergencia

Compartir mi ubicacion

* @ (s’ B2 QO

Favoritos Recientes Contactos Teclado Buzon de voz
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{ Recientes

6013259700

desconocido

e . i
mensaje llamar video
hoy

8:07 a.m. Llamada saliente
17 minutos

Compartir contacto
Crear nuevo contacto

Agregar a contacto existente
Agregar a contactos de emergencia

Compartir mi ubicacion

*x @ O i

Favoritos Recientes Contactos Teclado

@ @ 38%[ )

QO

Buzon de voz
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La CNSC informa a los aspirantes y ciudadania interesada en el Proceso de Seleccién Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021 que, de conformidad
con lo establecido en los Articulos 24° y 25° del Acuerdo No. 2081 del 2021, los actos administrativos a través de los cuales se conforman y adoptan las Listas de
Elegibles de los aspirantes inscritos en la Modalidad Abierto. se encuentran publicados en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, los cuales podran ser
consultadas a fravés del enlace:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Se exceptiian de la publicacién los siguientes empleos, dado que a la fecha se encuentran en tramite acciones constitucionales, motivo por el cual las Listas de
Elegibles para estos se publicaran una vez dichas acciones surtan el respectivo tramite judicial

Entidad Modalidad OPEC

166253

166257

166307

166312

166313

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICEF Abierto 166321

166323

166326

168335

168339

1686294

Conectando.

L Buscar




