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Girén, 04 de Abril de 2023

Sefor:
JUEZ DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA (REPARTO)
E. S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA.

Accionantes: FELIX ARTURO POLO MARTINEZ, ELSY YANITH FINO
VARGAS, LIZETH ESTEFANIA YATE VELASQUEZ, GINA PAOLA JARA
MONTEALEGRE, NELLY SUSANA ESCOBAR SILVA.

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

FELIX ARTURO POLO MARTINEZ, con cédula 72265024, Domiciliado en
Barranquilla Atlantico, Correo fearpoma@gmail.com Teléfono: 3157693929; ELSY
YANITH FINO VARGAS, con cédula 37670938, Domiciliado en Girébn Santander.
Correo elsyfino@gmail.com, teléfono: 3114410522; LIZETH ESTEFANIA YATE
VELASQUEZ, con cédula 1.077.861.514 de Garzon-Huila, Domiciliada en Manzana 36
casa 3 Villa del Prado - Pereira, correo lizyatev@gmail.com.; GINA PAOLA JARA
MONTEALEGRE con cédula 53.054.153 de Bogota, domiciliada en Florencia Caqueta,
correo paolajara909@hotmail.com, teléfono 3115505668; NELLY SUSANA ESCOBAR
SILVA, con cédula 36.068.853 de Neiva-HUILA, domiciliada en Neiva - HUILA, correo
nellysusanaescobarsilva@gmail.com, invocando la proteccion constitucional del articulo86
de la Constitucidn Politica, y sus decretos reglamentarios, Decretos 2591 de 1991,
306 de 1992y 1382 de 2000, actuando en nombre propio, interponemos ante su
despacho la presente ACCIONDE TUTELA, en contra de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, en adelante CNSC. Con el fin de que se protejan nuestros
derechos fundamentales a la IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, Y
DERECHO AL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS.

Los cuales estimamos vulnerados dado que, a pesar de haber concursado en el
proceso de seleccion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021,
conforme a las reglas dispuestas enel Acuerdo 2081 de 2021, para ocupar los
cargos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del ICBF, a la fecha la CNSC omite la
publicacion de la lista de elegibles de varias OPEC, entre las cuales se encuentra
la OPEC 166294 de la cual hacemos parte, con el unico argumento de existir
acciones constitucionales en tramite.

De acuerdo con lo anterior sustentamos la presente accion conforme a los
siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo N°2081 de 2021, la CNSC convoco y establecié las
reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, para
promover los empleosen vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — Proceso de seleccién ICBF 2021.



SEGUNDO: En el capitulo VI - articulo 24 y 25 del Acuerdo mencionado N°2081 de
2021, dispone las reglas de conformacion, adopcion y publicacion de las listas de
elegibles, en donde se sefiala que la CNSC conformara y adoptara en estricto orden
de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO, y que dichas lista de elegibles se publicaran
oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co,enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las listas de elegibles
de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

TERCERO: El dia 03 de marzo de 2023, LA CNSC, conforme a los articulos 24 y 25
del AcuerdoN°2081 de 2021, publicé las listas de elegibles del proceso de seleccidn
ICBF 2021 modalidad abierto, como se observa a continuacion:

inicio. | 2149 de 2021 - Institute Colombiano de Bienestar Familiar

Publicacion de Listas de Elegibles del proceso de seleccion imprimir
g\\g,_t'n#to Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021 (Modalidad
ierto).

La CNSC informa a los aspirantes y ciudadania interesada en el Proceso de Seleccién Instituto
Colombiano de Bieneslar Familiar - ICBF 2021 gue, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 24° y 25° del Acuerdo No. 2081 del 2021, los aclos administrativos a través de los cuales se
conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los aspirantes inscritos en la Modalidad Abierto, se
encuentran publicados en e Bance Macional de Listas de Elegibles, los cuales podran ser
consultadas 3 través del enlace:

N v —
Se exceptian de la publicacion los siguientes empleos, dado que a la fecha se encuentran en trémite

acciones constitucionales, motive por el cual las Listas de Elegibles para estos se publicaran una vez
dichas acciones gurtan el respective tramite judicial

Entidad Modalidad OPEC

166253

168313

Entidad Modalidad OPEC

166253

165257

168307

165312

166313

Instruto Colombiano de Bienastar Famasiar - ICEF ADigrta 166321

168335

168338

166294




CUARTO: Como se constata de la visualizacion de la imagen de la publicacion de
las listas deelegibles, La CNSC exceptua de la publicacién los empleos identificados
con las OPEC 166253, 166257, 166307, 166312, 166313, 166253, 166257, 166307,
166312, 166313, 166321, 166321, 166323, 166326, 168335, 168339, y 166294. con
el unico argumento e imprecisién legal de encontrarse en tramite acciones
constitucionales, sefialando que, las respectivas listas de elegibles de dichas OPEC
se publicaran una vez dichas acciones surtan el respectivo tramite judicial.

QUINTO: Estimamos vulnerados nuestros derechos fundamentales a la
IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, Y DERECHO AL ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS por la postura adoptada por la CNSC, esto
es, omitir de la publicacion de la lista de elegibles a determinadas OPEC, con el
argumento de existir en tramite acciones constitucionales.

SEXTO: Las acciones constitucionales por su mera interposicion y tramite no
pueden ser consideradas como suspensivas de las etapas de un concurso de mérito,
salvo cuando dentro de dicho tramiteconstitucional y judicial se profiera providencia
que ordene la suspension del determinado concurso o la etapa respectiva del
mismo, situacion que NO ha ocurrido enla presente convocatoria, o por lo menos
no se nos ha notificado.

SEPTIMO: Tener por suspendidas las etapas de un concurso de méritos por la
interposicion de acciones de tutela sin que dentro de dicho tramite exista orden
judicial que asi lo disponga, seria tanto como suponer que cada diez 10 dias una
persona radicara una nueva accion de tutela y con esto el concurso estaria
suspendido en el tiempo de manera indefinida, hasta tanto no haya una sola accion
constitucional en tramite, advirtiendo que la interposiciéon de esta herramienta
constitucional si bien posee requisitos para su procedencia, no existe requisito
alguno para su interposicion, dada su caracteristica de informalidad y expedita,
bastando con que la persona considere vulnerado algun derechofundamental.

OCTAVO: Hacemos parte de las personas que aprobamos la verificacion de
requisitos minimos, examen de conocimientos y verificacién de antecedentes, y nos
encontramos a la espera de la publicacion de la lista de elegibles de la OPEC
166294, como se acredita con captura de pantalla del portal web SIMO, anexo a la
presente accion. La Comisién ya publicd otras listas de elegibles de la misma
convocatoria durante los dias siguientes al 13 de marzo, siendo publicas
oficialmente mediante oficio el dia 28 de marzo de 2023:



De acuerdo a los hechos relacionados en el acapite anterior, formulamos
respetuosamente a esta honorable judicatura las siguientes:

Imicio | 2149 de 2021 - Inatituto Colombiano de Bienestar Familiar

Publicacion de Listas de Elegibles del proceso de seleccion Imprimir
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021 (Modalidad
Ascenso y Modalidad Abierto)

La CNSC informa a los aspirantes y ciudadania interesada en el Proceso de Seleccion Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021 que, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 24° y 25° del Acuerdo No. 2081 del 2021, los actos administrativos a fraveés de los cuales se
conforman v adoptan la Listas de Elegibles de los empleos relacionados a continuacion, se
encuentran publicados en el Banco Macional de Listas de Elegibles, y podran ser consultados a través
del enlace: https:fbnle. cnsc gov co/bnle-listas/bnle-listas-consulia-general

OPEC Entidad Modalidad

166253

186257

166312 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Abilerto

166321

168335

166277 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Ascenso

Sefior (a) elegible, tenga en cuenta gue los actos administrativos a través de los cuales se conforman
v adoptan las Listas de Elegibles solo cobraran firmeza vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes
a su publicacion en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con el Articulo 28 del
Acuerdo del Proceso de Seleccion; siempre y cuando no se haya solicitado exclusion por parte de la
Comision de Personal de 1a Entidad.

Por ultimo, tenga en cuenta que, a medida que se surtan los tramites judiciales se iran publicando las
Listas faltantes de la Modalidad Ascenso y la Modalidad Abierta; motivo por €l cual se exhora de
manera respetuosa consultar permanentemente la pagina web del Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

2. PRETENSIONES

PRIMERA: Solicitamos respetuosamente al sefior juez, que se TUTELEN nuestros
Derechos Fundamentales a la IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, Y
DERECHO AL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, invocados como
vulnerados por la entidad accionada; COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC, conforme a lo expuesto.



SEGUNDA: Que, como consecuencia de lo anterior, ses ORDENE a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, que, en el transcurso de las 48 horas
siguientes a la notificacion del respectivo fallo de Tutela, proceda a dar continuidad
a las etapas del concurso, publicando la lista de elegibles pendientes de publicacion,
especialmentela correspondiente a la OPEC 166294, sin que se considere un
obstaculo para ello, el encontrarse a la fecha en tramite acciones constitucionales.
O en su defecto, dar continuidad a las etapas del concurso programando dentro de
las 48 horas siguientes a la notificacion del respectivo fallo de Tutela y comunicando
a losinteresados la fecha de publicacion de las listas de elegibles pendientes de
publicacion especialmente la correspondiente a la OPEC 166294.

3. CONSIDERACIONES

Con todo lo expuesto anteriormente, consideramos vulnerados nuestros Derechos
Fundamentales por las siguientes razones:

En cuanto al derecho a la IGUALDAD, la CNSC nos da un trato diferente, desigual
y en perjuicio, al no publicar la lista de elegibles de la OPEC 166294, a la cual
pertenecemos; habiéndolo hecho con las otras OPEC ya mencionadas en el acapite
de hechos, hecho octavo. En este mismo sentido, se constituye lo anterior una clara
violacion a nuestro Derecho Fundamental al TRABAJO, ya que actualmente nos
encontramos sin empleo, y sin una fuente de ingresos para el sustento propio y el
de nuestras familias. Maxime cuando somos acreedores al derecho al mérito pues,
cumplimos con todos los requisitos exigidos por la CNSC para la inscripcion y
presentacion de la prueba y a su vez ganamos la misma.

En cuanto al derecho al DEBIDO PROCESO, demos anotar que al prescindir de
publicar la lista de elegibles con un argumento sin sustento legal, como lo es el existir
en tramite acciones constitucionales sin que existaprovidencia alguna o un acto
administrativo que suspenda las etapas del concurso; la CNSC esta imponiendo
dificultades imposibles de subsanar para la publicacion de las listas; dado que la
interposicion de tutelas seguira siendo una herramienta constitucional a disposicion
de cualquier ciudadano, con ello se estan trayendo al concurso reglas nuevas y
sorprendiendo al concursante que se sujeto a ellas de buena fe.

Asi mismo, con dicha actuacion, la entidad organizadora del concurso, vulnera
nuestro derecho al ACCESO A CARGOSY FUNCIONES PUBLICAS, pues hemos
ganado el concurso, con los puntajesrequeridos y que nos permiten continuar en el
mismo y por lo tanto, acceder a los cargos por estar en posicion de elegibles,
entendiendo que la limitante para publicar la lista de elegibles,puede permanecer en
el tiempo de manera indefinida, hasta que no haya una sola accidénconstitucional en
tramite, como lo pretende la entidad accionada CNSC, situacién que consideramos
va en contravia con los derechos que nos asisten invocados en la presente accion
de Tutela.

Nos permitimos traer a esta honorable judicatura, el fallo de tutela con radicado
68679-31-03-002-2023-00017-00 del 23 de marzo de 2023, a favor de la
accionante TATIANA ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE, en el cual es Juez
Constitucional, en conocimiento de una accion de tutela por hechos y pretensiones
similares considerd que se vulneraban los derechos invocados por la accionante de



dicha accién en cuanto a que:

si bien la Comision Nacional del Servicio Civil sefiala que se dara publicidad a las
listas de elegibles “una vez se tenga claridad sobre las acciones constitucionales” lo
cierto es que nunca sefala aspectos como: cuales son las acciones constitucionales
pendientes de resolucion, en qué juzgado se encuentran radicadas y lo mas
importante, si hay o no una providencia judicial que ordene la suspension del
concurso ICBF-2021 mas especificamente la publicacién de la lista de elegibles de
la OPEC 166294 (subrayado y en negrillas, fuera del texto original)

En el mimo sentido, advierte el juez que “la mera interposicion de una accidn
constitucional, no suspende por si sola los términos de un concurso de meéritos, pues
este efecto seria viable solo si, por ejemplo, en el auto admisorio de una accion de
amparo el Juez de tutela decidiera acceder a la medida provisional de suspender el
tramite de concurso” siendo lo anterior un hecho que no ha sucedido y del cual no
tenemos conocimiento alguno.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO A CARGOS
PUBLICOS.

De conformidad con los enunciados e interpretaciones mencionadas, es claro que
desde los instrumentos internacionales y regionales vinculantes para el Estado
colombiano existe un mandato sobre el acceso a cargos publicos en condiciones de
igualdad, y la prohibicion de establecer tratos discriminatorios. También debe
advertirse que el Estado es competente para establecer las regulaciones que estime
adecuadas, siempre que no se desconozca, por ejemplo, la prohibicion de no
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion economica, nacimiento
o cualquier otra condicion social.

DERECHO AL TRABAJO-Interpretacion constitucional respecto a su proteccion.

La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el
derecho al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion
politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el
derecho de toda persona al desemperio en condiciones dignas y justas, asi como
los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su
desarrollo y la obligacion del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del
derecho al trabajo un derecho de central importancia para el respeto de la condicion
humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacion que surge de
la dimension constitucional descrita no persigue la solucién de un conflicto o
diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar la solucién correcta sino
pretende, la definicion de campos de posibilidades para resolver controversias entre
derechos o principios fundamentales. La proteccién del derecho al trabajo desde la
interpretacion constitucional tiene el proposito de optimizar un mandato en las mas
altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin convertirlo en el derecho



frente al cual los demas deben ceder.
DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS

La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que, de manera fija,
precisa y concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben
cumplir y respetar tanto los participantes como la administracion. Son reglas
inmodificables, que tienen un caracter obligatorio, que imponen a la administracion
y a los aspirantes el cumplimiento de principios como la igualdad y la buena fe. Las
reglas del concurso auto vinculan y controlan a la administracion, y se vulnera el
derecho del debido proceso cuando la entidad organizadora del concurso cambia
las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de
buena fe. Solo en casos excepcionales, y por ‘factores exégenos”, como senfala el
precedente de la Corporacion, cuando se varian las etapas o normas, dicha
modificacion debe ser publicitada a los participantes. Reglas que deben ser precisas
y concretas, con el fin de que los aspirantes tengan un minimo de certeza frente a
las etapas del proceso de seleccion y la duracion de las mismas, que no los someta
a una espera indefinida y con dilaciones injustificadas.

“DERECHO DE ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA-PROCEDENCIA DE
LA ACCION DE TUTELA.

En armonia con el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 y en relacion consituaciones
juridicas referidas a la aplicacion de la lista de elegibles y las correspondientes
designaciones en empleos publicos, esta Corporacion ha analizado las acciones
previstas en el Codigo Contencioso Administrativo y ha establecido sus alcances en
materia de restablecimiento de los derechos fundamentales de quien no es
designado en el cargo al que aspira, y ha concluidoque la accion de tutela se erige
en un procedimiento eficaz con que cuenta el afectado, para que el nominador
atienda el resultado del concurso y realice la designacion atendiendo Ila
conformacion de la Lista de Elegibles, teniendo en cuenta que los mecanismos
ordinarios no resultan lo suficientemente eficaces, en razon del tiempo que dura un
proceso tramitado ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, que permite
la expiracion de la vigencia de las listas deelegibles, entre otras razones. Por tanto,
ha establecido esta Corte, que la accion de tutela es un medio idéneo para
garantizar los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, asi como el
acceso a los cargos publicos, y asegurar la correctaaplicacion del articulo 125 de la
Constitucion, cuando se presentan situaciones en que los nominadores se niegan a
proveer cargos de carrera administrativa, atendiendo al resultado de los concursos
de méritos.”

EL CONCURSO DE MERITOS Y EL DERECHO A OCUPAR CARGOSPUBLICOS.
REITERACION DE JURISPRUDENCIA

El articulo 40, numeral 7°, de la Constitucion sefala que “todo ciudadano tiene
derecho a patrticipar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para
hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al desemperio de funciones y
cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan
doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los cuales



han de aplicarse.”

Entonces, de la existencia de este derecho (acceder al desemperio de funciones y
cargos publicos) no puede derivarse que el gjercicio de funciones publicas esta libre
de toda exigencia y requisito para quien es llamado a ocupar los cargos de mayor
responsabilidad?. Por el contrario, el buen éxito en la administracion publica y la
satisfaccion del bien comun dependen de una adecuada preparacion y de la
idoneidad profesional, moral y técnica de las personas en las que se confia el
compromiso de alcanzar las metas trazadas por la Constitucion. Ello se expresa no
solo en el sefalamiento previo y general de la forma como se accedera al
desemperio del cargo, sino también en la prevision de las calidades y requisitos que
debe reunir la persona en quien recaiga la designacion.

En linea con lo anterior, el articulo 125 de la Constitucion establece que “los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera” y que tanto el ingreso como
el ascenso a los mismos “(...) se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”
En este sentido, la carrera administrativa basada en el concurso de méritos es el
mecanismo general y preferente de acceso al servicio publico, por medio del cual
se garantiza la seleccion de servidores publicos cuyas capacidades, experiencia,
conocimiento y dedicacion permitan atender las finalidades del Estado Social de
Derecho.

En este sentido, este Tribunal ha sostenido que la carrera y el concurso de méritos
son un sistema técnico de administracion de personal y un mecanismo de
promocion de los principios de igualdad e imparcialidad, en cuanto garantiza que
los concursantes participen en igualdad de condiciones y los cargos publicos sean
ocupados por los mejor calificados3. Ademas, permite eliminar la discrecionalidad
del nominador y evitar que imperen criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccion
de los aspirantes. En esa medida, dicho procedimiento asegura que la
administracion publica esta conformada por personas aptas desde los puntos de
vista de capacitacion profesional e idoneidad moral, lo cual contribuye a la
satisfaccion del interés general y el bien comun.

De igual manera, el ingreso a los cargos publicos a través del concurso de méritos,
busca el pleno desarrollo de los principios que orientan la funcidon administrativa, asi
como la igualdad, eficacia, y eficiencia en el desarrollo de las funciones publicas. A
Su vez, garantiza los derechos de los trabajadores, entre ellos, el de igualdad de
oportunidades y estabilidad en el empleo.*

Asimismo, la Corte ha dicho que la regla general, segun la cual los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, cumple propositos importantes que
guardan una estrecha relacion con los valores, fundamentos y principios que
inspiran el Estado Social de Derecho.

5. DERECHOS VULNERADOS.
Estimamos vulnerados nuestros derechos a la IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO, Y DERECHO AL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS.

6. PRUEBAS

Para demostrar los argumentos expuestos en el contenido de la presente accion



de tutelacomedidamente me permito solicitar se tenga como prueba documental los
siguientes:

e Copia de la Cédula de Ciudadania.

¢ Registro SIMO donde consta la continuidad a la fecha del concurso.

e Acuerdo N°2081

e de 2021, de la CNSC.

e Captura de pantalla — publicacion de lista de elegibles exceptuando algunas
OPEC. 3 de marzo y 28 de Marzo de 2023.

e Respuesta emitida por la CNSC, frente a la omisién de publicar la totalidad
de laslistas de elegibles.

e Fallo con radicado 68679-31-03-002-2023-00017-00 del 23 de marzo de
2023, a favor de la accionante TATIANA ALEJANDRA QUINTERO
MONSALVE

PRUEBAS SOLICITADAS: En caso que el Juez Constitucional considere
pertinentes, utiles y conducentes, solicito se decreten las siguientes:

e Copia de los actos administrativos por medio de los cuales suspende el
concurso ola etapa de publicacidn de lista de elegibles.

e Copia de las providencias judiciales si las hay, que ordenan la suspension
delconcurso.

¢ Relacion de las acciones constitucionales en tramite, por las cuales indica la
imposibilidad de publicacion de la lista de elegibles.

Las demas que considere su Honorable despacho necesarias.

7. JURAMENTO

En cumplimiento del articulo 37 del decreto 2591/91 manifestamos bajo la gravedad
del juramento que no hemos presentado ninguna otra accion de tutela por los
mismos hechos y derechos.

8. NOTIFICACIONES

ACCIONANTES: autorizamos, de conformidad con las disposiciones juridicas
pertinente, recibir notificaciones electrénicas a través de nuestros correos
electronicos:

e fearpoma@gmail.com

e elsyfino@gmail.com

e lizyatev@gmail.com




e paolajara909@hotmail.com
¢ nellysusanaescobarsilva@gmail.com

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC a los correos
electronicos: Carrera 16 N°96- 64 piso 7 Bogota DC.
notificacionesjudiciales@cnsc.qgov.co
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iy s, EcabaS

NELLY SUSANA ESCOBAR SILVA

CC. 36.068.853

Direccién: Neiva - HUILA

Correo: nellysusanaescobarsilva@gmail.com
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Inicio. | 2142 de 2021 - Institute Colombiano de Bienestar Familiar

Publicacion de Listas de Elegibles del proceso de seleccién mprimir
‘I&Emgtc); Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF 2021 (Modalrdad
ierto

&l 03 Murzo 2023

La CNSC informa a los aspirantes y ciudadania interesada en el Proceso de Seleccion Instituto
Coiombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021 que, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 24° y 25° del Acuerdo No. 2081 del 2021, les actos administrativos a través de los cuales se
::onformm'_.ramptanhsumdoﬂqumm“pnramesmsunoseﬂ[amm‘ae
encuentran publicados en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, los cuales podran ser
consultadas a través del enlace:

hitps /bnle cnsc pev.colbinie-istasbnie-kstas-consulia-general

Se exceptian de la publicacidn los siguientes empleos, dado que a la fecha se encuentran en tramite
acciones constitucionales, motivo por el cual las Listas de Elegibles para estos se publicaran una vez
dichas acciones surtan el respectivo tramite judicial.

Entidad Modalidad

OPEC

166253

He257

166307

166312

1686313

OPEC

166253

168257

165307

166312

188313

Instituto Colombiano da Bienestar Familiar - ICBF Apiarto

165321

188323

166326

168335

168339




Inicio | 2149 de 2021 - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Publicacién de Listas de Elegibles del proceso de seleccion Imprimir’
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021 (Modalidad
Ascenso y Modalidad Abierto)

La CNSC informa a los aspirantes y ciudadania interesada en el Proceso de Seleccion Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021 que, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 24° v 25° del Acuerdo No. 2081 del 2021, los actos administrativos a fravés de los cuales se
conforman y adoptan la Listas de Elegibles de los empleos relacionados a continuacion, se
encuentran publicados en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, y podran ser consultados a través
del enlace: https://bnle cnsc.gov.co/bnle-listas/bnie-listas-consulta-general

OPEC Entidad Modalidad

166253

186257

166312 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Abilerio

166321

168338

166277 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ASCENSO

Sefior (a) elegible, tenga en cuenta que los actos administrativos a ravés de los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles solo cobraran firmeza vencidos 10s cinco (5) dias habiles siguientes
a =su publicacién en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con el Articulo 28 del
Acuerdo del Proceso de Seleccion; siempre y cuande no se haya solicitado exclusion por parte de la
Comision de Persenal de la Enfidad.

Por Uitimo, tenga en cuenta gue, a medida que se surtan los tramites judiciales se iran publicando las
Listas faltantes de la Modalidad Ascenso v 1a Modalidad Abiertor motivo por el cual se exhorta de
manera respetuosa consultar permanentemente la pagina web del Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

iSefior (a) elegible, tenga en cuenta que los actos administrativos a través de los cuales se conforman
v adoptan las Listas de Elegibles sclo cobraran firmeza vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes
§a su publicacion en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con el Articulo 28 del

iAcuerdo del Proceso de Seleccion; siempre y cuando no se haya solicitado exclusion por parte de la
[Comision de Personal de la Entidad.

PPor (itimo, tenga en cuenta gue, a medida que se surian los tramites judiciales se iran publicando las|
[Listas faltantes de la Modalidad Ascenso Y la Modalidad Abierto; motivo por el cual se exhorta de
manera respetuosa consultar permanentemente la pagina web del Banco Nacional de Listas de
[Elegibles.



RAD. 68679-31-03-002-2023-00017-00

PROCESO: TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

ACCIONANTE: TATIANA ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FALLO DE TUTELA

Consejo Superior de la Judicatura
Saim [udicidl. : JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO
Consejo Superior de la Judicatura San Gil — Santander

Repiiblica de Colombia

San Gil (S), veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023).
ASUNTO

Procede el Despacho dentro del término legal a decidir la Accidon de
Tutela interpuesta por TATIANA ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE en contra
de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante CNSC, por la
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido
proceso y derecho al acceso a cargos y funciones publicas.’

FUNDAMENTOS FACTICOS

Da cuenta la senora TATIANA ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE que
mediante Acuerdo N° 2081 de 2021, la CNSC convoco y establecio las reglas del
proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, para promover
empleos de vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar- Proceso de Seleccién ICBF 2021; que dentro de dicho concurso se
dispuso también las reglas de conformacion, adopcion y publicacion de listas de
elegibles en su capitulo VI, articulo 24 y 25 que se llevd a cabo el dia 03 de marzo
de 2023 la CNSC de multiples OPEC, no obstante, tal y como se puede evidenciar
en el pantallazo anexo se exceptud de publicar las listas de elegibles de varios
empleos, entre ellos, el identificado con la OPEC 166312, al cual ella se postulf;
que al respecto, la CNSC argumenté que se encontraban en tramite varias
acciones constitucionales y que una vez estas surtieran el respectivo tramite
judicial, serian publicadas las listas.

Considera la accionante que dicha postura de la CNSC es violatoria de sus
derechos fundamentales, pues las acciones constitucionales, por su mera
interposicion, no pueden ser consideradas como suspensivas de las etapas de un
concurso de mérito, salvo cuando dentro del tramite constitucional se profiera una
providencia que ordene expresamente la suspension del concurso o etapa del
mismo, situacion que no ha ocurrido dentro de la convocatoria ICBF-2021.

Sefiala que en conjunto con demas personas interesadas en la publicacion de la
lista de elegibles, elevaron derecho de peticion ante la CNSC solicitando una
explicacion legal respecto a la omision de la publicacion de algunas listas de
elegibles, entre ellas, la de su interés la OPEC 166312 y la entidad accionada
emitid respuesta reiterando que la omision en la publicacion de las listas se debia
a que se encontraban en tramite acciones constitucionales, sin especificar cuales,
cuantas y si existe dentro de ellas una orden judicial de suspension de la
publicacion de las listas de elegibles.

Por todo lo anterior, considera que debido a que la CNSC ya publicé las listas de
elegibles de otros empleos, se le esta dando un trato desigual a ella y a todas las
personas que hacen parte de la lista 166312, afectando su derecho al trabajo,
pues no tiene ninguna fuente de ingresos para su sustento y el de su familia, se

1 Ver archivo digital 03
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PROCESO: TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

ACCIONANTE: TATIANA ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FALLO DE TUTELA

encuentra afiliada al régimen de salud subsidiado y pertenece al grupo de Sisben
B1 y asi mismo, afectando su derecho fundamental al debido proceso y al acceso
a cargos y funciones publicas, pues se esta prescindiendo de la publicacién de la
lista de elegibles sin ningun sustento legal de peso, sin que exista providencia o un
acto administrativo que suspenda las etapas del concurso, imponiendo dificultades
imposibles de subsanar para la publicacién de las listas, dado que la interposicion
de tutelas seguira abierta siendo una herramienta constitucional a disposicion de
cualquier ciudadano por ende, dicha limitante puede permanecer en el tiempo de
manera indefinida, hasta que no haya una sola accion constitucional en tramite, tal
y como lo pretende la entidad accionada.

Pretensiones

Solicita al Juez de Tutela el amparo a los derechos fundamentales reclamados y
asi mismo que:

“SEGUNDA: (...) Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC, que, en el transcurso de las 48 horas siguientes a la notificacion
del respectivo fallo de tutela, i) proceda a dar continuidad a las etapas del
concurso, publicando la lista de elegibles pendiente de publicacion,
especialmente la correspondiente a la OPEC 166312, sin que se considere un
obstaculo para ello, el encontrarse a la fecha en tramite acciones
constitucionales, ii) o en su defecto dar continuidad a las etapas del concurso
programando dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion del respectivo
fallo de Tutela y comunicando a los interesados la fecha de publicacion de las
listas de elegibles pendientes de publicacion especialmente la correspondiente
ala OPEC 166312.

Pruebas allegadas con el escrito de tutela

-Cedula de ciudadania de la accionante.

-Registro de SIMO donde consta la continuidad a la fecha en el concurso.

-Acuerdo N° 2081 de 2021 de 2021, de la CNSC.

-Captura de pantalla- publicacion de lista de elegibles exceptuando algunas OPEC.
-Respuesta emitida por la CNSC, frente a la omisién de publicar la totalidad de las
listas de elegibles.

-Consulta Sisbén.

-Consulta Adres.

Para finalizar, que en caso de que este Juez Constitucional lo considere pertinente
se decrete como pruebas el acto administrativo que suspenda el concurso o la
publicacién de lista de elegibles, copia de las providencias judiciales que suspenden
el concurso (si existe), y relacion de las acciones constitucionales en tramite que
imposibilitan la publicacion de la lista de elegibles.

TRAMITE PROCESAL

1. Mediante auto del nueve (09) de marzo de la anualidad que avanza?, el
Despacho admitié el tramite de la presente accién de tutela en contra de la

2 Archivo digital 05.
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PROCESO: TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

ACCIONANTE: TATIANA ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FALLO DE TUTELA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, ordend correr traslado a
la accionada y dispuso vincular al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR- ICBF e interesados en el Proceso de Seleccién ICBF-2021, asi
mismo, requirié a la CNSC para que publicara el auto admisorio junto con el
escrito de tutela y anexos en la convocatoria objeto de censura; notificando en
legal forma a los interesados, mediante las respectivas comunicaciones, hecho
lo anterior y trascurrido el tiempo para contestar, la entidad accionada y los
interesados se pronunciaron sobre los hechos y pretensiones de la siguiente
manera:

. EI INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR allegé respuestas a
la accion de tutela, a través de LAURA JULIANA FANDINO CUBILLOS,
apoderada del Jefe de la Oficina Asesora Juridica® y LIA DEL SOCORRO
MANOTAS GONZALEZ Directora de Gestion Humana®, solicitando declarar la
improcedencia de la accién de tutela por falta de legitimaciéon en la causa por
pasiva, toda vez que la entidad responsable de la convocatoria 2149 de 2021 es
la Comisidon Nacional del Servicio Civil y por tanto, el ICBF no esta llamado a
responder por la presunta vulneracion de los derechos invocados.

. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, allegd contestacion
en término legal® a través del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, JHONATAN
DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA vy, en primer lugar sefalé que la
accion de tutela es improcedente por carecer del requisito de subsidiariedad, en
tanto existen instrumentos en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
para demandar el control judicial de los actos administrativos que la accionante
considera violatorios de sus derechos fundamentales, pero sin informar cual es
el acto que dispuso sobre la no publicacion de la lista de elegibles.

Posteriormente, se refirid a la situacion acaecida, pero con otro participante de
la misma convocatoria, pronunciandose de hechos ajenos a la presente accion.
También sefalo las etapas del concurso y las fechas en las que se surtieron las
mismas, esto es, aplicacion de pruebas escritas el 22 de mayo de 2022,
resultados preliminares el 22 de junio de 2022, reclamaciones los dias
23,23,28,29 y 30 de junio de 2022, resultados definitivos de las pruebas
escritas y respuestas a las reclamaciones el 29 de julio de 2022, aviso
informativo el 22 de julio de 2022, publicacién de resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes el 28 de octubre de 2022, reclamaciones del 31 de
octubre al 04 de noviembre de 2022, aviso informativo sobre la fecha de
publicacién de resultados definitivos el 07 de diciembre de 2022 y aviso
informativo sobre la publicacion de las listas de elegibles el 03 de marzo de
2023.

Sefalé que la CNSC, en atencién al articulo 25 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, ha dado publicidad a las listas que no contaban con tramites
pendientes de resolucion de acciones constitucionales y, por tanto, el no
publicar la lista de elegibles para la OPEC 166312 encuentra sustento en la
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico, de manera
que, una vez se tenga claridad sobre las acciones constitucionales, se
procedera con la publicacién de la correspondiente lista.

Por lo anterior, solicitd que se declare la improcedencia de la accién de tutela,

3 Archivo digital 22
4 Archivo digital 24
5 Archivo digital 33
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PROCESO: TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

ACCIONANTE: TATIANA ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FALLO DE TUTELA

pues no existe vulneracion alguna a los derechos fundamentales de la parte
accionante.

Con su escrito alleg6 la Resolucion N° 3298 del 01 de octubre de 2022 que
acredita la personeria juridica para intervenir en nombre de la CNSC; acuerdo
numero 2081 del 21 de septiembre de 2021; Acuerdo numero 20212020020816
de 2021 por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del “proceso de seleccion ICBF 2021” en las modalidades de
ascenso Yy abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de su planta de
personal; reporte de inscripcion del accionante al proceso de seleccidn 2149 de
2021-ICBF; constancia de notificacion de la presente accion de tutela a los
aspirantes del proceso de seleccion del ICBF, OPEC 166312.

. Coadyuvantes: WILLIAM MAURICIO HERNANDEZ BUENO®, MAYERLY
YARITH LOPEZ ORTIZ?, JUAN DIEGO SALAS TORO®2, JOHANA CAROLINA
FORERO ANDRADE®, LILIA PATRICIA CASTILLA LOZANO'", MARLY
YULIETH QUIROZ OSORIO!"", KAREN ANDREA TRIVINO LARA'2, PAULA
ANDREA ZAPATA FERREIRA", JARITZA DEL CARMEN PEREZ RAMIREZ",
ELSY YANITH FINO VARGAS - OPEC 166294'5, SHIRLEY ORTIiZ
MARTINEZ'®, ADRIANA PENALOZA FUENTES', ANGGIE TATIANA
RODRIGUEZ ALVAREZ - OPEC 166313'®, MAGDA ALEJANDRA RIANO
BECERRA', YOLEIDA MARGARITA ATENCIA VERGARA?°, ELIANA PAOLA
COLORADO - OPEC 1663132" VANESSA ALVAREZ SIERRA - OPEC
166323%? y LYZ MARLOVY RINCON BUITRAGO?, actuando como terceros
interesados allegaron escrito coadyuvando las pretensiones de la accionante,
pues consideran que con la actuacion de la entidad accionada se estan
vulnerando sus derechos fundamentales, en tanto no existe justificacion legal
para detener la etapa de publicaciéon de lista de elegibles OPEC 166312,
166313, 166323 y 166294 de las cuales hacen parte y asi mismo, no conocen
de ninguna orden judicial que disponga suspender el proceso de la convocatoria.

. El 14 y 15 de marzo de 2022, CAROLINA LISETH CORTEZ ALVEAR, NADIA
LUZ MARTINEZ PEDROZA y GEISON DARIO CUBILLOS SUAREZ?* allegaron
memorial en el que solicitan ser vinculados como parte activa dentro de la
accion de tutela, toda vez que consideran que el examen aplicado dentro del
concurso de meritos no fue planteado con objetividad e idoneidad por parte de la

6 Archivo digital 08.
7 Archivo digital 09.
8 Archivo digital 10.
9 Archivo digital 11.

10 Archivo digital 12.
11 Archivo digital 13.
12 Archivo digital 14.
13 Archivo digital 15.
14 Archivo digital 16.
15 Archivo digital 17.
16 Archivo digital 18.
17 Archivo digital 19.
18 Archivo digital 20.
19 Archivo digital 21.
20 Archivo digital 30.
21 Archivo digital 31.
22 Archivo digital 32.
23 Archivo digital 37.
24 Archivo digital 34, 35y 36.
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PROCESO: TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

ACCIONANTE: TATIANA ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FALLO DE TUTELA

Universidad de Pamplona y la CNSC, las preguntas inducian a sefalar
respuestas erréneas y correspondian a un analisis subjetivo, sin ser coherentes
con las guias, manual de funciones, ejes tematicos y lineamientos técnico
administrativos del ICBF y asi mismo, presentaba inconsistencias y errores a
nivel linguistico, psicométrico y técnico.

Por otro lado, indicaron que actualmente en la Fiscalia se encuentra una
denuncia penal por presuntos delitos en la administracién publica cuyo numero
de noticia criminal es 6800116000160202267840 y actualmente se encuentra en
etapa de indagacién. Asi mismo, sehala que en el Consejo de estado se
encuentran dos demandas de nulidad simple en proceso.

Por lo anterior, solicitan que atendiendo a las irregularidades presentadas en la
Convocatoria 2149 de 2021, se declare improcedente la accion de tutela.

PROBLEMA JURIDICO

En el presente asunto corresponde dar respuesta al siguiente problema juridico, de
acuerdo a la relacion factica y juridica plasmada por la accionante: ;Es procedente
en el presente asunto ordenar que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL dé continuidad a las etapas del concurso ICBF-2021 y como consecuencia
de ello proceda a publicar la lista de elegibles del empleo identificado con OPEC
166312 objeto de reclamo por la aqui accionante?; o, por el contrario, ¢le asiste
razon a la CNSC al mantener suspendido el tramite del concurso?.

CONSIDERACIONES

Competencia

Antes de proceder al estudio de fondo del asunto, resulta pertinente resaltar que,
a la luz de lo reglado en el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, el Decreto 2591 de 1991 y
1382 de 2000, esta dependencia judicial tiene competencia para conocer y
resolver en sede de primera instancia el asunto puesto a consideracion.

Precedente jurisprudencial y normativo.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela
procede, como mecanismo de proteccion inmediata de los derechos
fundamentales, cuando éstos resulten vulnerados o amenazados y en caso de que
no existan otros recursos o0 mecanismos de defensa, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

La Constitucion Politica establece lo que se podria denominar como catalogo
abierto de derechos fundamentales, lo cual implica, que los derechos que pueden
ser objeto del recurso de amparo no se encuentran determinados en una lista
taxativa o cerrada.

Del derecho fundamental al debido proceso.
El derecho al debido proceso, ha sido establecido primigeniamente en el articulo
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29 constitucional, el cual dispone que el mismo “se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas “y de este modo, es que el debido proceso
ha sido catalogado como un derecho fundamental de aplicacién inmediata, pues
asi lo ha expresado la Corte Constitucional, quien ademas le ha atribuido una serie
de garantias, asi:

“Hacen parte de las garantias del debido proceso:

(i) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez conlleva los derechos al libre e
igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas, a obtener
decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de
Jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo;

(ii) El derecho al juez natural, identificado como el funcionario con capacidad o
aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o actuacion,
de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la
division del trabajo establecida por la Constitucion y la ley;

(iii)  El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios
legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De
este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados
para la preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un
abogado cuando sea necesario, a la igualdad ante la ley procesal, a la
buena fe y a la lealtad de todas las demas personas que intervienen en el
proceso;

(iv)  El derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo
razonable, lo cual exige que el proceso o la actuacion no se vea sometido a
dilaciones injustificadas o inexplicables;

(v) El derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los
servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de
administrar justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al
gfjecutivo y al legislativo y

(vi)  El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario,
quienes siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, conforme a
los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones,
presiones o influencias ilicitas. %

Es asi, que desde la propia Constitucion y a través de multiples pronunciamientos
jurisprudenciales, se ha ratificado la importancia del derecho al debido proceso en
el marco de un Estado Social y Democratico de Derecho, convirtiéndolo en un pilar
inamovible del sistema juridico el cual, ademas de garantizar un correcto
tratamiento a los conflictos administrativos y judiciales de los ciudadanos, les
brinda seguridad y confianza en la administracion de justicia.

Es por lo anterior, que la Corte Constitucional se ha referido al derecho al debido
proceso administrativo como aquella “(...) regulacion juridica que de manera previa
limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los
derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las
autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas

25 Corte Constitucional, C-341 de 2004
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siempre a los procedimientos sefialados por la ley’?5, por lo que con lo anterior, es
claro que el debido proceso es también una manifestacién del principio de
legalidad y por tanto una garantia de que las actuaciones de las autoridades
publicas deben regirse por lo que previamente esté sefialado por la ley.

De este modo, se ha establecido que en medio de un proceso administrativo se
debe garantizar el debido proceso, el cual se materializa asi:

“(il)ser oido durante toda la actuacion, (i) a la notificacion oportuna y de
conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas,
(iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su
culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente y con el
pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a
gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y
contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las
decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido
proceso.” 27

Del derecho fundamental al trabajo.

Es desde el mismo preambulo de nuestra Constitucion Politica, que el trabajo ha
sido enmarcado no solo como un factor basico de la estructura del Estado Social
de Derecho, sino como un principio axioldégico de la Carta, asi, el legislador
determind que el trabajo es uno de los objetivos del Estado y de este modo,
nuevamente lo establecié en el articulo 25, donde dispone que ‘el trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas’”, prerrogativa que se ve sustentada con otras como el articulo 26,
que regula la libertad de escogencia de profesion u oficio, el 39, que autoriza a los
trabajadores y empleadores a constituir sindicados, el 40, que establece el derecho
que tienen los ciudadanos para acceder a cargos publicos, entre otros.

Por lo anterior, es claro que el derecho al trabajo no tiene que ver exclusivamente
con el hecho de acceder a un empleo, sino que también, es la facultad subjetiva
para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a los
principios minimos que rigen las relaciones laborales y a obtener Ila
contraprestacion acorde con la cantidad y calidad de la labor desempeiiada.?®

Ahora, el caracter fundamental de este derecho ha sido reconocido en varias
ocasiones por la Corte Constitucional, quien ha dicho que “el derecho al trabajo
debe ser reconocido como un atributo inalienable de la personalidad juridica; un
derecho inherente al ser humano que lo dignifica en la medida en que a través de
él la persona y la sociedad en la que ella se desenvuelve logran su
perfeccionamiento. Sin el ejercicio de ese derecho el individuo no podria existir
dignamente, pues es con el trabajo que se proporciona los medios indispensables

26 Corte Constitucional, sentencia T-982 de 2004.
27 Corte Constitucional, sentencia T-051 de 2016.
28 Corte Constitucional C-593 de 2014.
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para su congrua subsistencia’??

Por otro lado, la Corte ha establecido algunas reglas para determinar la
procedencia de la accién de tutela como mecanismo de proteccién al derecho al
trabajo, asi:

“La accion de tutela procede como mecanismo de proteccion del derecho al
trabajo cuando:

1.  Se desconoce el nucleo esencial del derecho al trabajo que consiste en toda
accion u omision que impida el ejercicio de la facultad de desarrollar una labor
remunerada en un espacio y tiempo determinado.

Se desconoce el nucleo esencial del derecho cuando se evidencia un
desconocimiento de las condiciones dignas y justas en las que el trabajador debe
realizar su labor.

Hace parte del nucleo esencial la adecuada remuneracion. La remuneracion no
puede ser simplemente simbolica. Ha de ser adecuada al esfuerzo que implica la
tarea cumplida por el trabajador, a su preparacion, experiencia, conocimiento y al
tiempo durante el cual vincule su potencial de trabajo a los fines que interesan al
patrono. No puede congelarse indefinidamente.

2. La wvulneracion de un derecho conexo que conlleve el ataque injustificado del
nucleo esencial.

No pertenece al nucleo la pretension incondicional de ejercer un oficio o cargo
especifico, en un lugar determinado ni la permanencia absoluta en un cargo. El
retiro del servicio no implica la prosperidad de la accion de tutela, solamente hay
lugar al estudio del caso, cuando existe debilidad manifiesta o se trata una
trabajadora embarazada.

3. Por el incumplimiento o retardo en la obligacion de pagar el salario mas la
prueba de vulneracion al minimo vital del trabajador. La situacion economica de la
empresa no es obice para dejar de pagar durante varios meses los salarios de los
empleados. Las acreencias laborales prevalecen incluso sobre cualquier crédito
concordatario.

4. El empleador da por terminado el contrato con justa causa pero falto en el
procedimiento a los principios de buena fe al no expresar los hechos precisos e
individuales que provocan la justa causa de terminacion para que asi, la otra parte
tenga la oportunidad de enterarse de los motivos que originaron el rompimiento de
la relacion laboral y pueda hacer uso del derecho a la defensa y controvertir tal
decision si esta en desacuerdo.

29 Corte Constitucional, C-554 de 1995

Pagina 8 de 16



RAD. 68679-31-03-002-2023-00017-00

PROCESO: TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

ACCIONANTE: TATIANA ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FALLO DE TUTELA

5. Se desconoce el principio fundamental de a trabajo igual salario igual. Un
tratamiento diferente que vulnere este principio se considera una discriminacion,
es un trato diferente sin justificacion racional ni razonable.”3°

Derecho al acceso a cargos publicos

Por mandar del articulo 26 de la Constituciéon Nacional, toda persona tiene la
libertad de escoger profesion u oficio y asi mismo, el articulo 40.7 ibidem establece
que todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico, para lo cual puede, entre otras cosas, acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos.

Ahora bien, no obstante lo anterior, en diversas oportunidades la Corte
Constitucional ha aclarado que dicho derecho no es absoluto y, por el contrario,
esta sujeto a ciertos limites y requisitos constitucionales, legales y reglamentarios
que, la persona que desee acceder al cargo, debera acreditar, pues con ello se
garantiza el cumplimiento de los principios de la funcion publica establecidos en el
articulo 209 constitucional.

Es por lo anterior, que resulta claro que, pese a que constitucionalmente se ha
otorgado el derecho al acceso de cargos publicos, lo cierto es que ello no es
incompatible con la exigencia de ciertos requisitos para acceder a los mismos.

Ahora bien, respecto al ambito de proteccién del derecho de acceso a cargos
publicos como derecho fundamental, la Corte Constitucional ha senalado:

“la jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro del ambito de
proteccion de este derecho (i) la posesion de las personas que han cumplido con
los requisitos para acceder a un cargo, (ii) la prohibicion de establecer requisitos
adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha
cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii)
la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mas se acomoda
a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o mas
concursos, (iv) la prohibicion de remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada
de la violacion del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo publico™!.

En ese sentido, se puede concluir que el derecho fundamental a acceder a cargos
publicos, no solo implica garantizarle al interesado el cumplimiento de todas las
etapas respectivas para acceder al empleo sino también, evitar que existan
decisiones estatales que, arbitrariamente, les impidan acceder al mismo o que los
desvinculen de manera injustificada.

De los requisitos de procedencia de la accién de tutela

En consonancia con el Decreto 2591 de 1991, “Por el cual se reglamenta la accion
de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucidon Politica”, en su articulo
10, dispone: “La accidn de tutela podra ser ejercida, en todo momento y lugar, por
cualquier persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos

30 Corte Constitucional, T 611 de 2001
31 Corte Suprema de Justicia, SU-339 de 2011.
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fundamentales, quien actuara por si misma o a través de representante. Los
poderes se presumiran auténticos. También se pueden agenciar derechos ajenos
cuando el titular de los mismos no esté en condiciones de promover su propia
defensa. Cuando tal circunstancia ocurra, debera manifestarse en la solicitud.
También podra ejercerla el Defensor del Pueblo y los personeros municipales”.

Siendo asi, en el presente caso existe legitimacion en la causa por activa, pues la
accionante, TATIANA ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE (participante del
proceso de seleccion ICBF- 2021 dentro de la OPEC 166312) promueve la accion
de tutela en defensa de su derecho fundamental al debido proceso, el trabajo y al
acceso a cargos publicos, los cuales considera vulnerados con ocasién a la
negativa de la CNSC de proceder a publicar la respectiva lista de elegibles. No
obstante, habra de aclararse que la accionante solo se encuentra legitimada para
accionar en aquello que tenga que ver con irregularidades surtidas dentro del
proceso de seleccidon de la OPEC 166312 a la cual se inscribié y no a otras, pues
estas en nada afectan sus derechos fundamentales, por ende, no seria posible
abogar por aquellas.

De igual forma, habra de anotarse que existe legitimacioén en la causa por pasiva,
ya que segun el articulo 1 del Decreto 2591 de 1991 la accion de tutela podra
interponerse en contra de cualquier particular o autoridad publica cuando éstas
amenacen o violen Derechos Fundamentales, requisito que se cumple para el
presente caso como quiera que la accionante Quintero Monsalve la interpone en
contra la Comisidon Nacional del Servicio Civil, entidad encargada de llevar a cabo
el concurso de méritos tal y como se puede constatar en el ACUERDO No.2081 de
2021 “Por medio del cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de
Seleccion ICBF 2021°.

De la procedencia excepcional de la acciéon de tutela para controvertir los
actos o decisiones que se adopten en el tramite de un concurso de méritos.

Es indispensable recordar que la accion de tutela no procede cuando el
peticionario dispone de otro medio para la defensa judicial de su derecho, a menos
que intente la accibn como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. Al respecto, la Corte Constitucional ha hecho énfasis en el caracter
excepcional del mecanismo constitucional de proteccion que no debe
superponerse ni suplantar los mecanismos ordinarios establecidos en nuestro
ordenamiento juridico. Asi ha dicho, en relacion con el contenido del inciso 3° del
articulo 86 de la Constitucién que:

"No puede existir concurrencia de medios judiciales, pues siempre prevalece la
accion ordinaria; de ahi que se afirme que la tutela no es un medio adicional o
complementario, pues su caracter y esencia es ser unico medio de proteccion
que, al afectado en sus derechos fundamentales, brinda el ordenamiento
juridico".

Asi el primer llamado a proteger los derechos fundamentales no es el juez de
tutela, sino el ordinario, estando la accion de tutela reservada para enfrentar la
inoperancia de los distintos mecanismos dispuestos para la protecciéon de los

32 Sentencia T-106 de 1993, M.P. Antonio Barrera Carbonell.
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derechos de las personas, para suplirlos33.

Se ha establecido jurisprudencialmente que la accién de tutela se torna
improcedente cuando se pretenda controvertir un acto administrativo de caracter
general ya que para ello existe un medio de control como lo es la accién de
nulidad, la cual puede ejercerse ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, cuando quiera que se haya expedido con infraccién de las normas
en que deberia fundarse, o sin competencia, o en forma irregular, o con
desconocimiento del derecho de defensa, o mediante falsa motivacion, o con
desviacion de las atribuciones propias de quien los profirid.

No obstante, el Tribunal Constitucional, en reiterada jurisprudencia, ha sefialado
que la accion de tutela procedera de manera excepcional contra las decisiones
que se profieran en ejecucion de los concursos de méritos.

Al respecto ha dicho3:

“‘De esta manera, en lo referente a los concursos de meéritos para acceder a
cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha
reivindicado la pertinencia de la accion de tutela, pese a la existencia de la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y el de acceso
a los cargos publicos.

En este sentido, esta Corporacion en sentencia T-315 de 1998, sefalo:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional
encontro que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En
primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene
mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus
derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que
los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional. En
segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del
caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la
persona que interpone la accion. Estos casos son mas complejos que los que
aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones
legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la
inminente consumacion de un dafo iusfundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

En la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1999 la Corte Constitucional senald sobre
la procedencia de la accion de tutela en asuntos relativos a los concursos de
meritos que,

33 Sentencia T-628 de agosto 3 de 2006 M.P. Dr. Alvaro Tafur Galvis
34 Sentencia T-112A de 3 de marzo de 2014, M.P. Dr. Alberto Rojas Rios
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“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente
concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de
tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho
fundamental que requiere proteccién inmediata.”

Igual, la misma Corte en la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002-reiterd esta
posicion:

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el
mecanismo idoneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la
administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos de
meritos, pues con ello se garantizan no soélo los derechos a la igualdad, al debido
proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la
correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir
motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su
posicion y proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria
significar la violacion a la iqualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de
buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella
se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa
de sus derechos.”

Asi las cosas, tal como lo senala la entidad accionada, en principio, la accién de
tutela es improcedente cuando la misma se encamina a controvertir un acto
administrativo de caracter general como quiera que el legislador ha dispuesto los
medios de control de la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo siendo ese el escenario natural para la
reivindicacion de los derechos fundamentales que se consideren vulnerados; no
obstante, cierto es que la presente acciéon de tutela resulta procedente pues no se
menciond en ningun aparte por la CNSC, cual fue el acto administrativo que
expidio para abstenerse de publicar la lista de legibles, por ende, es inexistente.
Sumado a que se supedita también a que se advierta la vulneracion de un derecho
fundamental y se evidencie la ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez
que, en estos eventos, la jurisdiccion contenciosa administrativa de ninguna
manera proporciona una proteccion eficaz y adecuada a los derechos amenazados
o vulnerados, como si lo hace la accion de tutela.3®

En esta medida, la Corte ha destacado que para la comprobacién de un perjuicio
irremediable que justifigue la procedencia de la accion de tutela, se deben
observar una serie de criterios, tales como la edad de la persona, su estado de
salud y el de su familia y las condiciones econdmicas de la persona que solicita el
amparo constitucional o de las personas obligadas a acudir a su auxilio, entre
otros.

Al efecto, esta Agencia Judicial considera que, en primer lugar, en la presente
accion de tutela la accionante no busca propiamente atacar ningun acto
administrativo pues lo cierto es que el mismo ni siquiera existe, ya que no se allego
copia ni se menciond en la contestacion de la tutela por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil cual fue el acto que dispuso que se dejara de publicar la

35 Corte Constitucional, SU-691 de 2017
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lista de elegibles en este caso para la OPEC 166312, ni que accion de tutela fue la
que ordeno que se suspendiera dicha publicacién, sino que, por el contrario, su
inconformidad tiene que ver con una omision caprichosa por parte de la CNSC,
quien no ha publicado la lista de elegibles del empleo al cual se postulé y aprobo el
correspondiente examen de conocimientos con un puntaje de 75.40 tal y como se
puede advertir de los anexos allegados.

Por otro lado, encuentra este Despacho acreditado que la presente accion
constitucional es la via judicial pertinente y adecuada para el debate de la situacion
que se pone en conocimiento, pues la accionante ha sefialado que se encuentra
inmersa en un estado de vulnerabilidad econémica por la falta de trabajo y asi
mismo, carece de sustento para su familia, hecho que demuestra con la afiliacién
al Sisbén y que acredita la configuracion de un perjuicio irremediable, todo lo cual
hace procedente la presente accion de tutela.

Por su parte, la inmediatez se comprende como la presencia de un tiempo justo,
adecuado y proporcional entre la ocurrencia del hecho o los hechos que pusieron
en riesgo o trasgredieron los Derechos Fundamentales de los actores y la
radicacion de la solicitud de proteccion constitucional, término que en palabras de
la Corte Constitucional no debe superar seis (06) meses. Para el presente caso, se
evidencia que la publicacion de las listas de elegibles del proceso de seleccién
ICBF2021, en las cuales, se omitid publicar la lista de elegibles de la OPEC
166312 fue el 03 de marzo de 2023 y la accidn de tutela aqui debatida fue
interpuesta el 09 de marzo de 2023, lo que se traduce en que el principio de
inmediatez esta debidamente respetado en el caso en cuestion.

Lo anterior, permite concluir que el Juez Constitucional de primera instancia esta
facultado para valorar de fondo la vulneracion o no de Derechos Fundamentales
invocados por la accionante, puesto que los requisitos previos de evaluacion
fueron superados y por tanto se habilité la posibilidad de estudiar de fondo el
asunto.

CASO CONCRETO

Descendiendo al caso en estudio, se contrae el objeto de la accion de tutela
impetrada, a que se tutele el derecho al trabajo, al debido proceso y al acceso a
cargos publicos de TATIANA ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE, toda vez que
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC no ha publicado la lista de
elegibles de la OPEC 166312 dentro del Proceso de Seleccion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021.

Por su parte la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC sefiala que la
razon por la cual no se ha publicado la lista de elegibles de dicho empleo tiene que
ver con que actualmente se encuentran en curso varios tramites constitucionales
que deberan resolverse primero para dar garantia al sistema de mérito para el
empleo publico.

Resumidos los argumentos esbozados tanto por la parte actora como por la parte
accionada, procede este Despacho Judicial a realizar el estudio del problema
juridico que se ha puesto de presente.

La regla general para proveer empleos en la Administracion Publica es la Carrera
Administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Carta
Politica, salvo las excepciones que de ese mismo precepto y de la ley se deriven,
siendo el concurso de méritos el instrumento técnico que materializa la seleccion
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de los mejores para el ingreso a los cargos de carrera.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 11, literal e) de la Ley 909 de
2004 "por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones", es la Comisién
Nacional del Servicio Civil la encargada de conformar, organizar y manejar el
Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados con
derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado
por ser incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados
por razones de violencia.

Ahora bien, el 21 de septiembre de 2021, la Comisién Nacional del servicio Civil
expidié el Acuerdo No. 2081 de 2021 por medio del cual convoco y establecié las
reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- Proceso de Selecciéon ICBF-2021, el cual cumplié con las
etapas eliminatorias y clasificatorias.

El dia 03 de marzo de 2023, la CNSC publicé la lista de elegibles para las
vacantes de multiples empleos, no obstante, omitié publicar las de varios empleos,
entre ellos, el identificado con OPEC 166312 del cual hace parte la accionante,
situacion que fundamentd en el hecho de que se encontraban en tramite algunas
acciones constitucionales y hasta tanto no fueran resultas no serian publicadas las
listas.

Al respecto, considera este Despacho que habran de protegerse los derechos
fundamentales de la accionante, en tanto, si bien la Comision Nacional del Servicio
Civil sefiala que se dara publicidad a las listas de elegibles “una vez se tenga
claridad sobre las acciones constitucionales” lo cierto es que nunca sefala
aspectos como: cuales son las acciones constitucionales pendientes de resolucion,
en qué juzgado se encuentran radicadas y lo mas importante, si hay o no una
providencia judicial que ordene la suspension del concurso ICBF-2021 mas
especificamente la publicacion de la lista de elegibles de la OPEC 166312.

Es asi, como esta Agencia Judicial ha de aclarar que contrario a lo que parece
entender la entidad accionada, la mera interposicion de una accion constitucional,
no suspende por si sola los términos de un concurso de méritos, pues este efecto
seria viable solo si, por ejemplo, en el auto admisorio de una accion de amparo el
Juez de tutela decidiera acceder a la medida provisional de suspender el tramite
de concurso, hecho que no ha sucedido en el caso sub judice o, por lo menos, del
cual no tiene conocimiento este Despacho, pues la accionada se limitdé a repetir
que se encontraban en curso ciertas acciones constitucionales, sin especificar
cuales y qué efectos tienen.

Al respecto, se ha de recordar lo sefialado por la Corte Constitucional respecto a la
suspension de los actos violatorios de los derechos fundamentales de los
accionantes, asi:

‘Las medidas provisionales buscan evitar que la amenaza contra el derecho
fundamental se convierta en violacion o, habiéndose constatado la existencia de
una violacion, ésta se torne mas gravosa y las mismas pueden ser adoptadas
durante el tramite del proceso o en la sentencia, toda vez que “lnicamente durante
el tramite o al momento de dictar la sentencia, se puede apreciar la urgencia y
necesidad de la medida”.
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Esta Corporacion ha establecido que la suspension del acto violatorio o
amenazador de un derecho fundamental “tiene como unico objetivo la proteccion
del derecho fundamental conculcado o gravemente amenazado y, obviamente,
evitar que se causen mayores perjuicios o dafios a la persona contra quien se
dirige el acto”. Igualmente, ha sido considerado que “el juez de tutela puede
ordenar todo lo que considere procedente para proteger los derechos
fundamentales y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante ™.

De acuerdo a lo anterior, resulta claro que, si bien es procedente que en virtud de
la interposiciéon de alguna accidon de tutela el Juez ordene la suspension de los
actos violatorios de los derechos fundamentales de los accionantes, en este caso,
por ejemplo, la suspension del concurso de méritos ICBF-2021, ello solo es viable
mediante la concesion de una medida provisional de proteccion que no se ha
advertido necesaria, esto se infiere al no ser enunciada por las partes en especial
por la CNSC, por lo tanto, su proceder resulta a todas luces vulneradora de
derechos fundamentales de los concursantes quienes aspiran a ocupar un cargo
vacante en su respectivo orden del puntaje obtenido.

Bajo ese entendido se ha de aclarar que agencia judicial tutelard los derechos
fundamentales al debido proceso, trabajo y acceso a cargos publicos de TATIANA
ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE y ordenara a la CNSC que publique la lista
de elegibles unicamente de la OPEC 166312, pues es frente a la misma que tiene
legitimacidn en la causa la accionante.

Por otro lado, se ha de resaltar que la solicitud de las sefioras CAROLINA LISETH
CORTEZ ALVEAR y NADIA LUZ MARTINEZ PEDROZA, quienes solicitan que se
declare la improcedencia de la accion de tutela, en tanto consideran que el
concurso de méritos ICBF se llevd a cabo con multiples irregularidades y las
preguntas del examen no cumplieron con los requisitos exigidos, habra de ser
despachada desfavorablemente, en tanto nada tienen que ver con las pretensiones
de la accion de tutela bajo estudio y, tal como ellas mismas lo manifiestan, tienen
en su haber otro tipo de mecanismos para controvertir lo propio.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE SAN GIL,
administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de
la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR los Derechos fundamentales a la Igualdad, debido proceso,
trabajo y acceso a cargos publicos de TATIANA ALEJANDRA QUINTERO
MONSALVE, conforme la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a
través de su representante legal, si aun no lo ha hecho, en el término de cuarenta
y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente providencia
PROCEDA A PUBLICAR EL ACTO ADMINISTRATIVO A TRAVES DEL CUAL
SE CONFORMA Y ADOPTA LA LISTA DE ELEGIBLES CORRESPONDIENTE
AL EMPLEO DENOMINADO CON OPEC 166312, esto sin ningun otro tipo de
evasivas.

TERCERO: NOTIFICAR esta sentencia a los partes en la forma prevista en el

36 Corte Constitucional, sentencia T-733 de 2013.
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articulo 30 del decreto 2591 de 1991.

CUARTO: Si éste fallo no fuere impugnado, dentro del término previsto en el inciso
final del articulo 31 del Decreto 2591 de 1991, remitase el expediente a la

Honorable Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

HOLGUER ABUNDIO TORRES MANTILLA

Firmado Por:
Holguer Abundio Torres Mantilla
Juez
Juzgado De Circuito
Civil 002
San Gil - Santander

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 5d1b89947a285f6d31840ffba38116cfebe3c49e00e1a70bcd0098196ece8aba
Documento generado en 23/03/2023 11:47:19 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA auaidad, Maritry Oporiunidad

ACUERDO Ne 2081 DE 2021
21-09-2021

L

0212020020816

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccitn, en las modalidades de
Ascenso.y Abierto, para proveer los empleos-en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema.
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNsC

En uso de sus facultades constitucionales y legales; en especial las conferidas en el articulo.130 de la
Constitucion Politica, en los artfoulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de.2015, en el articulo 263.de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Palitica establece que los empleos en los-drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ei-ascenso en los mismes, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley

para determinar los méritos'y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior di_spone.que'“Habré" una'Gomfs;’dn Nacional del Servicio-
Civil responsable de la-administracion y vigilancia de las carreras de Jos servidores publicos, excepcion

hecha de las qgue tengan carécter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “a funcfén administrativa (...) se desarrolla con
fundamento .en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...}".

En concordancia. con los anteriores preceptos, &l articulo 7 de la Ley 809 de 2004 establece que la
Comision Naciorial del-Setvicio Civil, en adelante CNSC, 4...) es un érgano de garantia y protectién
del sistema de mérito en &/ empieo publico (...), de cardcter Ppermanente de: nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder pliblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propic (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo pablico (..), (...} actuard de dcuerdo con los principios. de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales-a), ¢) & i) de la misma ley, le corresponde a'la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos génerales-con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar las-convocatorias
a concurso para el desempefic de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcah la presente ley y ef reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al emipleo publico a través de las universidades publicas ¢ privadas o instituciones de
educacion superior, gtie conirate para fal fin”;

El articulo 28 de lanorma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos.de seleccidn para el ingreso
y ascenso a los'empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios

de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos tecnicos encargados: de-ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los




Continuacion Acuerdo Ne 2081 DE 2021 Pégina 2 de 16
“Dor ef cual se convoca y se-establecen ias raglas del Proceso’de Sefeccion, en fas modalidades de Ascenso y Ablarto, para

proveer los empléos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa dé la planta de.
personal del Instituto Cofornbiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021

instrumentos utilizados para verificar la capacidad competencias de los aspirantes, eficacia’ y
eficiencia. '

El articulo 263 de.la Ley 1955 de 2019, establece gue, con el fin-de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades pliblicas deben coordinar conla CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso-a los cargos de carrera administrativa en. vacancia definitiva'y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestaies que les
sorresponden para su financiacién.

En el mismo sentido, el articulo 29 de ja Ley 909 de 2004, modificado por &l articulo 2.de la Ley 1960
de 2019, determina que “/a provision. definitiva de. los empleos publicos.de carrera administrativa sé
haré mediante procesos de seleccidn abiertos y de ascenso (. ..}, precisando que ei de ascenso “l...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior-dentro de Ja planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro. del cuadro funcional de eimpleos”.

‘Por su parte, .el§ articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 -de 2015, modificado por-el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para ja provision definitiva de los empleos.de carrera, sefialande que, (...}
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo deberd adelantarse

proceso de sefeccion especifico para la respectiva entidad”. '

Sobre estos procesos de seleccion, €l articulo 31 de la L.ey 909 de 2004, gstablece que las etapas de.
los mismos son la Convocatoria, ei Reclutamiento, las Prugbas, las.Listas de Elegibles y €l Periodo de.
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso
y- obliga tanto ala administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurse y
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, ‘adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018; impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan:sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados porla CNSC, el
deher de reportar los empieos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta .Gomision Nacienal
establezca. igualiviente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el procesa de
planeaci6h conjunta y armonica. del concurso de méritos; debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También jes manda que debeh priorizary apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar
-estos coOncursns.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEG, segln ¢l procedimiento que defina la CNSC, ¥(...) con el fin de viabilizar el concurso de.ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para el teporté:de ja OPEC en el Sisiema de Apoyu para la Igusidad, o Mérite y la Oportunidad. an
adelante SIMO, 1a CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-201 91000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circulares Externas No. 0006 del 19 de marzo, 0042 del 20 de octubre y 0019 del 1 de diciembre,
todas del 2020, dio los lineamientos, el piazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades
piiblicas cumplieran oportunamente con esta obfigacién.

Con refacién al deber de ‘planeacion cofjunta y armonica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional; mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamefhto én los anteriores eleméntos de _jui.j:fo se procedié a anafizar la -cqnsﬁwcfonaﬁdad'-de fa norma
demandada farticulo 31, numeral 1, de ia Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyo, en primeriugar, que lainteipretacitn

sequn la cual para poder hacer la convocatoria son necesalias las dos volunitades: fa dé 1a. CNSC.y la de la-gntidad u
Organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, os abiertamente incompatible con ia Constitucion. Sin embargo,

dado que hay otra interpretacion posible, que se ‘ajusta_mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion.
de ninaun modo (i) que pusda slaboraria, modificara v obstaculizaria v {il) que la_validez de ia convocatoria dependa

arménica y de cofaboracion (art. 113 y 209 CF): la de :en’tehder que, sf bien-el jefe de Ja enfidad U or anismo’ 'a{ede
suscribir la convocaloria, como manifesfacion det principio de- colaboracién armdnica, de esta posibilidad no se sigue
de Ia firma del jefe de la entidad ¢ u organismo. y que la CNSC, en tanto autor exchisivo de la convacalaria; no puede
disponer fa reafizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en fa entidad cuyos cargos $e van.a
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proveer por medio de:ésle, los presupusstos de planeacion y presupuestales: previstos en Ia ley (Subrayado-fuera de.
texto). ' ) '

Sobre. las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de: 2004, modificado por el
artfculo 6'de:la Ley 1960 de 2019, ordena que

4. Con los resultados:de las pruebas la Comision Nacional daf Servicio Civit'o'la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara.en estricto orden de midrito Ia fists de elegibles que tepdré una vigencia.de. ¢os (2) afios. Con esta y
en estrico orden de mérito se cubriran fas vacantes para las cuales se sfectud el concurso y-las vacantes definitivas
‘de cargos equivalentss. no-eonvecados, que suran con posterioridad a la convotatoria dal concurse en la misma.
‘entidad. ' '

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo. 263 de la precitada citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los empleos.vacantes en forma definitiva del Sistema Geéneral de Carrera, que estén siendo desempeiades con
persanal vinculado mediante’ nombramiento provisional antes. de diciembre de 2018 y-cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de Ia presente ley le falfen tres (3) aflos o menos para caysar ef derecho a la pensicn de jubilacion
(.-} deberdn proveerss siguiendo ef procedimiento sefialado én fa Ley 909 de 2004 y eh los decretos reglamentarios.
Para. el efecto; las listas de elegibles que se conformen en.aplicacion def presente articiio tendrén dna vigencia de'tres
{3) afios,

El jefe del organismo deberd reportar a fa: CNSC, dentio dé los dos (2) meses sigiientes a la fecha de publicacion de
la presente ley, los empleos que se encuentren-en la situacion antes sefialada.

Con relacién a esta Ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto. 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “/a administracion antes de ofertar
los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, deberé identificar los empleos gue esian
ocupados. por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en é/

parégrafo.2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”,

El Decreto 2365 de 2019, “Por e! cuaf se adiciona ef Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2. del
Decreto 1083 de 2015 (...)", establete ... ) fos lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 dela Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los j6venes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar

las barreras de entrada af mercado laboral de esta poblacién”.

En-aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 -de-.2020,_dir_igida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de lg Funcién Pablica, en
coordihacion con la CNSC, de identificar Tos empleos .en vacancia definitiva que: se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o gue permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a[os jévenes mediante su publicacién-en el
sitio web de las entidades det Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Saia Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidit la no
realizacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para ios precitados empleos; haciendo
extensiva esta decisién, en sesicnes de! 25 de Junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisite minimo,
ofertados en otros procesos de seleccidn.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo.2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de ia
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A'los servidores ptiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan side vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decrefos 770y 785-de 2005 que participen €n-procesos de sefeccion, se les exigiran como requisifos para el cargo
al que.concuirsan, los mismos que se enconiraban, vigentes al oments de su vinculacion, esto. siempre que dichos

serviddres eoncursen para el mismo empleg on gue fueron virculados (...},
El articule 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con ef objeto de establecer incanfivos educativos y laborales pata los
estudiantes-de educacion supetior de pregrado v postgrado, educacion técnica, tecnofdgica, universitaria, educacion
para &f trabajo'y desarrollo humarno, fermacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi comg
toda la oferta de formacion por competencia (sft} a partirde la presente ley, fas pasantfas, précticas judicafuras,

servicio_en los consultorios jurfdicos, monitorias (sicl, coniratos laborales, confratos de_ presiacién de servicios v la
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particioacitn en qrupos de.investigacion daebidamenta. certificados por la auforidad competerits, serén acreditabjes

como_experiencia-profesional vaiida. siempre v cuando su contenido se relacione directamente con el programa
8cadémico cursado. - '

(..}

El Departamento Administrativo de fa Funciér Plblica v af Ministerio del Trabajo reglamentaréan, cada uno en el marco
de sus competencias, en un $6rmino no superior a doce. (12) meses contados & partir de la-expedicion de ia presenie
Ley, a fin. de estabiécer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas expeariencias previas a la oblencion del
titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado &2 expetiencia previa seréd menor
a aquslia experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo: En ef caso del séctor de fa Funcién Publica, fas
squivalencias deberdn estar articuiadas con el Decrefo 1083 de 2075.0 of gije haga Sus veces.

PARAGRAFO 1 .La experiencia pre\(fa solo serd valida .[;r_n'a vez $& hava culininado el programa académico, auhque
nc se haya obtenido el respectivo tifuls, siempre y cuanda no se lfrafe ‘de aguellos cases establecidos en el Articulo
128 de.la Ley Estatutaria 270 de 1996,

PARAGRAFO 2. Enlos concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta fa-'expenencia'prevfa'a‘fa'obrencfén
def Htulo. profesional. En la valoracién de.fa éxperiencia profesional requerida para un empleo publico; se tendrd en
cuenta coing experiencia previa para los fines de fa. presente loy, la adguirida en desarrofio y efercicio de profesiones
de la migma éred del conocimiento del empleo piblico. '

(1)

PARAGRAFO 4. Para el caso. de] servicio en consultorios uridico-1a experiencia maxima gie se pbdrd establecer en
lg tabla.de equivalencias serd de seis (6 meses'(__S'ubrayado-fuera de texto). '

Mediante el articuto 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 dela Ley 2039
de 2020, en los:siguientes términos:

Parégrafo. Sin idistincion de edad, quienes. cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en educacion
superior, podrén convalidar fa experiencia profesional obteriida en glercicio de tales profesiones, siempre.y cuando
pertenezcan a la misma dred def conocimiento.

El articulo 1. dei Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el afticulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...)" dispone; .

Adicionar el Capitulo 6 ai Titulo 5 dé la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083.del 2015, ef cual quedaré &si.

(.)

Articulo 2.2.5. 6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitufo reguldn. el recanocimiento de experiencia p_ré‘vfa .
'qom'o-:experie'n_cfa profesional valida y sofi aplicables para efectos de-ios procesos de insefcion iahoral y produciiva de
j6venes en el sactor pliblico.

Paragrafo 1. .’je acuerdo con los articuios 5 de la Ley 1622 de 2013y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas pre_visfas.
en este capfiula son aplicables para efecios de los procesos de insercion laboral en ef sector publico de los jovenes
gue estén entre fos 14 y los 28 af0s.

FParagrafo 2. i;as disposicionas conferiidas-en aste capfiuio son aplicables para gfeclos de Ia pfowsiéh termnporal o
-definitiva-da los empleos pablicos (...). l-as entidades tefritoriales dardn: aplicacion ai contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articuios 329 del Decreto Ly 019 de 2012y 2.2:2.3. 7 dsl Decreto 1083 de 2015, el
arbito de aplicacion de fas hormas. previstas en este: capltuio expresamente-excluye ‘fas profasiones relacionadas con
of sisterna dé seguridad social en salud, cuya éxperiencia profesional solo sg computard & partif de la-inscription ©
registro profesional. '

Paragrafo 4. De acuerdo con ef paragrafo 1 del articulo 15 de fa Ley 1780 de 2016, las practicas en relacién docencia
de- servicio ent ef drea-de lar salud. el contrato de aprendizaje establecido- en fa Ley 789 de 2002 y sus deciefos.
regltameaniarios y 1a Jjudicatura; seguiran siendo reguladas por las disposicianes especiales que se encuantren vigentes.

Articulo. 2:2i5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiericia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrolo y disefio de fos concursos de méritos, los directores. de contratacion y los jefes de talerta
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como ‘experioncia_profesional.valida, el noventa porciento
{90%) ¢le Ia-intensidar hararia.cedificada que dediguen los estudiantes de los programas ¥ modalidades conteriplados.
en el articulo 2 de Ia-L.ey 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.
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Parédgrafo 1. £l tiempo dedicado al desarrolio. de las aclividade$ de que trata el articulo 2 de Ia Ley 2039 de 2020 solo
valdré como experiencia profesional vélida ctiando el contenide de-fa actividad formativa o de practica quarde refacion
direcla con el programa cursado por ef estudiants y cuando aporte fa cerfificacion que.expida 1a autoridad competents.

Paréagrafo 2. £i reconocimiento de experiencia profésionial valida previsto enesie ariicuio mm_a_mw
estudiante ha culmingdo su programa formafivo, siempre y cuando né se-trate de los casos. previstos en el articuic 128
de la Ley Estatutaria 270 e 1598. '

Paragrafo 3. £ ejercicit-de las profesiones reguladas continuara. rigisndose porlas. disposicionss sspaciales ques se
encueniren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto). '

()

El aiticulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena ...) reconacer de manera obligatoria como expeériencia
profesional y/o relacionada aquellas. practicas que se hayan realizado.en el sector puiblico y/o sector.
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus arliculos 3,6y 7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efecios dé fa presents lay eptiéndase como prictica jaboral todas aquellas
actividades formalivas. desarrolladas por un estudiante de cualquier programa- de pregrado en las modalidades - da
formacion. profesional, tecnoldgica o técnica profesional, e ef cual aplica y desarrolla actifudes, . habilidades y
competencias necesarias para desenipefiarse en el enfomo laboral sobre los asuntos relacionados con. el prograima
académico v pian-de estudios que cuisa yque sirve como opcién para-culminar ef proceso educativo y-.obtenerun ttulo

que.lo-acreditars para el desemperio laboral,
(.}

Articuto 6°. Certificacion. Ef tiempo’que. ef estudiante realice come practica laboral, deberd ser certificado por a
-entidad beneficiania y en todo caso sumara al tiempo. de experiencia profesional def practicante.

-Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobierno nacional-en un término.de tres meses reglamentaré las disposicionas a fin
de dar cumplimiento-a la presents ley.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la GNSC *(..)
reglamenta la coriformaci6n, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Ofigen Legalen lo que lés aplique”:

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las. Audiencias Publicas para. escogencia de vacante de un
empleo con:diferentes ubicaciones en la:jurisdiccion de.un municipio, departamiento o a hivel nacional”.

Finaimente, el numeral § del articulo 14 del Acuerde No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC; la funcidn.de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, fos Acterdos y sus Anexos, -asi como sus
mod.-‘_ﬁcac.-‘ones,_ mediante los puales se-convoca y.se-establecen las reglas dé Ibs procescs de. seleccién a 56 cargo;
susoribirlos una vez aprobados por fa misma Sala Plena y autorizar. con posterioridad a su aprobacion y antes. de que
inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los djustes .que-las ehtidades soliciten & la informacion registratla en
SIMO de fos empleos reportados en sy Oferta Publica de Empleos. de Carrera, en adefante OPEC, los cuales no
modifiguen la captidad de empieos o .de vacanies reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna ofra informacion
contenida en los aiticulos de dichos. Acuerdos en.los que. se defing Ja OPEC o las reglas que rigen tales procesos de
selaccion. '

En aplicacion dé la anterior normativa, Ia'CNS__C-;', en Usa de sus competencias constitucionales y Ilegal'es_-,
adelanto, conjuntamente con el instituto Colombianc. de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lieras, en'adelante ICBF, [a Etapa de Planeacion para realizar el presente.proceso.de seleccian.

En cumplimiento. de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Representarite. Legal al registrarla en este
aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente ¢ mediante &l Jefe de la Unidad de Personal,
0 quien hace sus veces en.la entidad, u otros usuarios creados, habilitados o autorizados por el mismo
o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando iguatmente “(...) que la informacion
registrada-en este-sitic web corresponde exactamente a los empleos de carrera en vacarncia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que /a informacién reportada corresponde ala consignada para
tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al registro de
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la OPE_C’-”,-e[:_cua:'I fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 20206001189512 def 30 de-octubre
del 2020. '

Adicionalmente, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos - servidores.
pliblicos, mediante radicado No.- 20206001 189512 del 30 de octubre del 2020, certificaron para cada
uno de los empleos ofertades por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los
requisitos exigidos para tales empleos en el aiticulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos
sefialados en la Cireular Externa de 1a:CNSC No. 0006 de 2020.

En cuanto-a la aplicacion del articulo 263 de |a Ley 1 955 de 2019, la entidad reporto ia existencia de
servidores ptiblicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de la épliCacién.d}eI Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la entidad
reportd la existencia de-empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacion a !é aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la entidad no reportd la existencia
de servidores ptiblicos provisionales. activas de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicién de los Decretos.Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de-empleo. '

Con base en 'es@a-OPE'C asi registrada y certificada en SIMO, Ja Saia Plena de la CNSC, en-sesion del
16 de septiembre de 2021, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca Yy 56
establecen las reglas del procéso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

~ CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA, Convocar a proceso de seleccitn, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo -8 del presente:
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Admiinistrativa de la planta de personal del’
ICBF, gue se identificara coma “Proceso de Seleccion ICBF 2021",

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciories Técnicas de cada una de las eiapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
sU Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismrio como a la CNSC, a la Institucién de Edugacion Superiorque lo desarrolle y a los participantes
inscritos. :

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccidn es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la. Ley-909 de 2004, podra suscribir coniratos 0 convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...} con universidades publicas o privadas o instifuciones de educacién superior
acreditadas por efla para tal fin".

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso: de seleccion
comprende ias siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion _ _ _
o Adquisicion de Derechos de. Participacién e Inscripciones para €i Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso. _ _
» Declaratoria de vacantés desiertas en el Proceso de Seleccion en Ja. modalidad de Ascenso.
« Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la ‘modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en. la modalidad de Ascenso.
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° Adquisicion de’ Derechios de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto.

 Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

s Aplicacion de pruebas & los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de.
seleccion,

. Confo_rmacic'm y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion:

ARTICULO 4. VINGULA_CI()N EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESOQ DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se.convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por fo establecido en Ia Ley
909.de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006,
el Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 vy
2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el MEFCL vigente de la entidad,
con base en el cual se realiza este proceso de selecsion, lo dispuesto en este Acuerdo ¥ su Anexo y
por las demas normas concordantes y vigéntes sobré la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que e! articulo 2'de la Ley 2039 del 27 de julio.de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia previa también reguiados por la Ley 2043 de [a misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccidn; se van a'aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los. respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de ia Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando ia misma se encuentrs regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 8. FINANCIACION DEL PROGESO DE SELECCION. De conformidad ¢on el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007; las: fuentes -de financiacion de los
costos que conlleva la realizasion del presente procéso de seleccion son las siguientes:;

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepta del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccidn, en cualquiera de sus modalidades {Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun.el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi;

» Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

= Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minime diarie legal vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en'la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo yen las féchas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web
WWw.CNnsc.gov.co, enlace de SIMO.

‘2. A cargo de ia entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivaiente al costo total de.
este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derécho a participar
en el mismo gue hagan los aspirantes. '

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir 4l lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en gue este ultimo
frémite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los.
‘siguientes son {os requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para.participar en.este proceso
de seleccién y las causales de exciusion del mismo..

» Requisitos generales para participar en el Proceso.de Seleccién en la modalidad de Ascenso:
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Ser c_iudada_né(a) solombiano(a) mayor.de edad.
Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Ser servidor piblico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo ef proceso deseleccidn.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigénte de la entidad que 1o ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC. _

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

No encontrarse: incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes’
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

‘Requisitos -'gfenerales para participar en el Proceso de Seleccion en ia' modalidad Abierto:

Serciudadanb(a)’ colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMOQ.

Aceptar en su totalidad las reglas estabiecidas para este proceso de seleccion.

No estar instrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccionen lamodalidad de Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad gue lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en |a correspondiente OPEC. _

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o jegales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicienes para desempefiar empleos pliblicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No ‘enconfrarse incurso en situaciones que generen conflicto de. intereses durante las diferentes

etapas del prﬁ_esente proceso de-seleccion y/o que persistan ai momentc de posesionarse.
Los demas requisitos establecidos en normas legales'y reglamentarias vigentes.

Son causalés-de;exclu'sién de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para st inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No cumplir:o rio acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante;,
establecidos en el MEFCL vigente de:la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza esle
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer ylo divulgar con anticipacion las pruebas que se van a -aplicar en -este proceso de
seleccion. ' _

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio-establecidas para este proceso de
seleccion. _

Ser suplantado por ofra persona para |a presentacion de las pruebas previstas en este proceso de’
seleccion. _ _ _

Oivulgar ias pruebas apiicagas en esle proceso ue SEIEcsion.

Realizar acciones para cometer fraude u otfas irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en.estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

10, Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir fas disposiciones ‘contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo £omo en los
demas documentos gue réeglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

12: Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos-de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el emplea
.de su interés o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccién.

Las anteriores. causales de exclusion serén apficadas al aspirante en cualquier momentc de este
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrericia, sin perjuicio. de las acciones judiciales,

disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento-de las disposiciones previstag en esta normativa serdn
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion; ser4 impedimento para tomar posesion del cargo.

PAR;_KGRAFGZZ. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Cénstitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo mormento informacion veraz,

PARAGRAFO 3. En el evento en que fas medidas adoptadas por las auteridades nacionales yfo locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplirestrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan.'con lo' establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitic de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccién. Igual condicién aplica para la diligencia
del "Acceso a Pruebas”, a quienes en-su momento la soliciten, en los términos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. 4. De conformidad con el articulo 12 de la Resolucién 1818 de 2019 del ICBF, en
concordancia con lo-establecido &n el articulo45 de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 de!
Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y en consonancia con el articulo
310 de la Constitucion Politica, cualguier aspirante

(...} para desempediar un cargo [de fa entidad] en el Departamento Archipiélago de San Andrés; Providencia y Santa
Catalina, debera contar con jos requisitos ds residencia correspondientes, sequn fiasl disposiciones.de fa Oficina de
Control de Circulacion v Residencia, 0.C:C.RE.

PARAGRAFO. (...) los empleados publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio’ del Departamento
‘Archiipiéiago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacién directa con -l publico, debaran habiar los
Idigmas castellano e inglés” (Subrayadc fuera de texto).

Por consiguiente, la acreditacién de estos requisitos es indispensable para la posesién en. los
respectivos empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente proceso de seleccién
verificar el cumplimiento de estos-requisitos en los términos aqui sefialados.

‘Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los.términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo, '

Conirelacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paréagrafo,
la acreditacion del mismo se debe realizar mediante examen de validacién con la Secretaria de
Educacion de.la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, segar las
normas o procedimientos internos de esta entidad.

CAPITULO II
ENMPLEQD CONVOGADDD FARA EL FROGESQ DE SELEGCION

ARTICULO 8. OPEC PARA ELL PROCESO DE SELEGCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
‘NIVEL JERARQUICO NUMERO.DE EMPLEOS |  NUMERO.DE VACANTES. -
Profesional 175 772
Téenico 14 S 114
Asistencial . 12 88
TOTAL . 201 I grd.
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o TABLA No. 2 | |
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

.:.INIVEL-JERARQU]C.O’ — T NUWMERO DE EMPLEOS | NUMEROC DE VACANTES .
Profesional 34 2774
Técnico 3 10
_Agistencial El 34

: TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
: EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

[ NIVEL JERARQUICO- . .. |- NUMERO DE EMPLEQS . | NUMERO DE VACANTES .

Profesional 3 373
Téenico. B 32
Asistencial 4 ' 50

PARAGRAFOQ 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO 'y
certificada por el ICBF y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
erivio a la CNSC; con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, ho correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de [a OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones gue realice a esta informacién una vez iniciada ia Etapa de-Inscripciones; seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo. que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre Ja OPEC registrada en SIMO
por la entidad v ei referido MEFCL, prevalecera este dléimo. Asl mismo, en caso de presentarse

diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en’la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacién aficial a la CNSC, gnfes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasién.
dei ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en |a respectiva
planta de personal. En todes los casos, los correspondientes ajustes a ia OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, iguaimente; antes de/ inicio de !a-.fefer_:"da Efapa de Inseripciones.
Con esta misma oportunidad; debe realizar los ajustes que la CNSC e solicite. por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la £tapa de Inscripciones y hasta la culminacian-
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de. Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la entidad publica no pueden modificar la-informacion
regisiraga en SjMoO para esie procese ue 3Isouion. ' '

PARAGRAFO 3. Los ajustes a Ja informacion registrada en SIMO de. los empleos reportades. en ia
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad ‘de: Ascenso o Abierto; los cuales no
modifiquen la ¢antidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna atra
informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que s& define la OPEC o las reglas

que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme fo éstablecido en el numeral 5 del articulo

14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 oen la norma-que io modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En’los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algln
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que’ dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo gque la entidad las puede cambiar
‘en cualgquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambioen la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripcicnes de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
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planta -global de empleos, en virtud, de la cual se entiende que:los participantes ‘en este procesa de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta sitvacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debers consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto -en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en-el cual se realiza e} mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion.que se encuentra publicada en el sitic web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace
-SIMC.

L - CAPITULO HI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. E| presente Acuerdo y SU Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, vaww,cnsc.gov.co, erlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica y en el sitio web de la institucion. contratada para la realizacién de-este concurso de-
méritos, a partir de ta fecha que establezea esta Comisién Nacional y permaneceran publicados durante.
el.desarrollo dei mismo, confoerme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFOQ 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, ta GPEC se publicara.
-en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones: para las modalidades de Ascenso y. Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO ‘2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de.
seleccion, la publicacidn en su sitio web del presente Aclierdo, su Anexo y sus modificacicnes.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo2.2.6.4 del’
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a ia Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de ia -entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.-

Iniciada |a Etapa de Inscripciones, ia Convocatoria solamente podra modificarse por fa CNSC en cuanto
a las fechas de.inscripeiones y/o a as fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran ariticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por I menos dos (2) dias habiles-antes de [a oclrrericia efectiva-de |os mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se. podrdn corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el artfculc45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso. Administrativo, en adelante CPACA, o de
fa norma que fo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaracianes. correcciones.
adiciones y/o modificaciohes al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

A’RTiCUL'O 14. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los ‘aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su-modalidad de Ascenso © Abierto,
antes de iniciar su frdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo. '

ARTICULO 12, PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
WWww.cnse.gov.co, enlace SIMO, ¢on al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracidn de la Efapa de Inscripcionas para este Proceso de Seleccién en las modai_id_ades__de Ascenso
y Abierto. E procedimiente que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.




.
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PARAGRAFQ. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones: para esfe Proceso de Seleccion en la
modalidad Abieffo no se han inscrito aspirantes.para uno o varios eémpleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitioweb de la
entidad para la ¢cual se realiza este proceso de seleccion.. '

- _CAPiTULOINV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacitn del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en-este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del
cierre-de la Etapa de Inscripciones, conforme a la Ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento.de selecgion, sino una condicion
obligatoria de grden constitucional y legal, que de no eumplirse genera el retiro .del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seléccion. '

Los aspirantes que. acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos -al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y-no. podran continuar en el mismo,

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Elapa de VRM,
los -aspi_ran_tes_ deben tener en. cuenta las. respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo det presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamacionés para la Etapa de VRM de este
proceso de seléccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

~ CAPiTULOV o
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE.SELECC’ION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreta 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
009 de 2004, las pruebas a apiicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuation y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asf.como- establecer uha clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizara con medios técnicos que fespondan. & criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En Ios--términ'oé-_ del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pryebas apjicadas g a

utitizarse en {...) [eSig clase Ug] Procesys de SEleCCIoN gnor Gardolor rupgndds wote (wie) sordn do
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo.de los
_procesos de reclamacion *(Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Prusbas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y la. Valoracién de
Antecedéntes, segun se detalla en las siguientes tablas:

_ i TABLA No. 4 ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
- ASCENSO Y ABIERTO

Comipetencias Funcionales
Compelencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
o TOTAL ' . 100%
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TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00

Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% NiA,
' . TOTAL . 100%

_ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas sé encuentran définidas. én los respect[vos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones de| Anexa de este Acuerdo, Ia(s) fechas(s) v
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas.de que trata este articulo, no se reprogramaran. por
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor gue. presenten los participantes,

‘pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantés en una misma Jornada se
deben garantizar los: principios de igualdad frente a todos los gue participan en este proceso de
seleccién, de-prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios-
esenciales en un Estado Social de Derechos y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccién.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a. .aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado. la_Pryeba: Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del. Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION. Por posibles fraudes; por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacion y/e sustraccioh de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion ¢ intento de
suplantacion, ocurridas ¢ identificadas antes, durante y/o después dela apllcacmn de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas © en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resuitados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya

contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondiéntes; en los términos del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del

CPACA o de la norma que lo modifigue o sustituya, de las cuales comunicaran por eserito, en medio
fisico & en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede levar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes mvolucrados ¥, por ende, a su exclusion de este proceso de seleccion
en cualquier momento def mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo. 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la.CNSC, de oficio 0 a peticién de parte,
podra miodificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en 'este proceso
de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULD 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puniajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, fa CNSC publicara en
su sitio web, www.chsc.gov.co, entace SIMQ, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24..CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo. 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
‘con base en la informacién de los resultades definitivos registrados en SIMO para cada una de-las
pruebas aplicadas, debidamente panderados. En los ©asos gue procedan, estas listas tarmbién deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivaientes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccidn en fa misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo. 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y de! Acuerdo. No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1 En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a'ser nombrados solamente en
las vacantes ofértadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2 El concepte de Lista General de Elegibles para em_p!éo equivalente; del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma gue lo modifique o sustituya, seré aplicable en este.
proceso de seleccién, seglin las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC. se publicaran oficialmente en su sitio.web, www.cnse.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Etegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las. Listas de Efegibles de los emplieos.
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En |os términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ja publicacion de una Lista. de
Elegibles, 'a Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podra solicitar ala CNSC, exclusivamente a traves del SIMQ, en forma motivada, 1a exclusién
de esta lista de'fa persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de fos
hechos. a los que se refiere ei precitado articulo de dicha norma, Lag solicitiides de esta clase gye se
reciban por yn medio diferente af indicado en el presente Acuerdo, ng seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniclara 1a actuacion auminisrativa de que wata ei ariculo 10 dol Dooreto Ley 760 ds 2008, s guc.
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicative con su inscripcién, para gue, si-asi lo considera, intervenga en la misma..
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida
‘actuaciaon administrativa.

lgualmente, de conformidad con el artfculo-15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio 0 & peticién de parte, cuando se compruebe que-su
inclusion obedecié a error aritmético.en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la'ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio-de las acciones de
caracter discip!inario, penal o de otra Indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente:
Acuerdo, tales listas podrédn ser medificadas por la CNSC; de oficio o a peticion de parte, at igual que
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en los casos'en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de [a
posicion de un asplrante en una Lista de Efegfbf‘es se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones prewstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 20050
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho:

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha ista, por €l medio que esta Comision
Nacional determirie.

ARTICULO 29, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando Ia misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
ghtengan puntajes totales iguales en la conformacion.de |a respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma pasicion en condicion de empatados. En-estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, el ICBF debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuertre en situacion de discapacidad.

2. Conquien tenga derechos en carrera admiinistrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a o descrito en-el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. _

4. Con quien demuesire haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral-3; de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado |]a Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Canciliacién
Pliblicos o coma Asesores de los Conciliaderes en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articuio 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en fa Prueba de \Valoracion de Antecedentes.

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos. los
empatados sean.varones, _ _ o

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de o cual se deberé dejar ia evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PGBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O

SEDES. Para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas. o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles, en firme la respectiva Lista

de Elegibles o la primera © primeras posiciones individuzles en forma consecutiva, se reaiizara
mediante audiencia publica, de conformidad con las disposiciones: del Acuerdo No. CNSC 0166 de
2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la. posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles-en firme, como
consecuencia def retiro de unc o varios de ellos, en virtud del nombramiento en: el emplea para el .cual
.goncursaron o en un emplec equivalente, sin que deba -emitirse otro acto administrativo que la
modifigue.

La posesién-en un empleo de caracter temporal realizado con base en una tista de Elegibles en firme,:
no ¢ausa ei retiro de la misma.
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ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla.general, las Listas de Elegibles téndrén una vigencia de dos (2) afios, contados a partir
de la fecha en que se produzca.su firmeza total, con [a excepcion de las Listas de Elegibles para Jos
empleos ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
prepensionados, las cuales tendran una vigengia de tres (3).affos, contados a partir de su firmeza total,
en los términos de! Paragrafo 2:del articulo 263 de la Ley 1955 de.2019.

PARAGRAFO Para los-empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas:por los empleadoes en
condicién de prepensionados a los que se refiere el Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de
2019, los: respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de
eleg|bllldad m;clandO con la vacante que. cuente con la fecha méas. proxima. para realizar este
nambramiento, teniendo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utlllzar una vez los respectivos empleados en condicion de prepensionados que las ocupan,
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige-a pariir de fa fecha de su expedicién y publicacién

:gn el sitio'web de la-CNSC, énlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 delaley 909 de 2004.

Dado en Bogota, D.C., 21 de Septiembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
longe Ay 0 Eﬁé@ l ;
A / M ol
JORGE A. ORTEGA CERON LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
_ -~ Comisionado Directora General
Comisién. Nacional del Servicio Civil Instituto Colombianc de:Bienhestar Familiar
: (3 -
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10/4/23, 15:08 Correo: Oficina Ejecucion Civil Del Circuito - Seccional Bucaramanga - Outlook

REPARTO: Generacion de Tutela en linea No 1360937

Omaira Arenas Serrano <oarenass@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 10/04/2023 12:00
Para: Oficina Ejecucion Civil Del Circuito - Seccional Bucaramanga <ofejccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: elsyfino@gmail.com <elsyfino@gmail.com>

[ﬁ] 1 archivos adjuntos (19 KB)

acta - elcy yanith fino vargas.pdf;

SE REMITE PARA SU CONOCIMIENTO.

SE ANEXA ACTA DE REPARTO. (Si el acta de reparto no coincide o no se anexa por favor informar a
este mismo correo para corregir)

OMAIRA ARENAS SERRANO
Asistente Administrativo Oficina Judicial Bucaramanga

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bucaramanga <apptutelasbga@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 10 de abril de 2023 7:30

Para: Omaira Arenas Serrano <oarenass@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacién de Tutela en linea No 1360937

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 4 de abril de 2023 16:00

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bucaramanga <apptutelasbga@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
elsyfino@gmail.com <elsyfino@gmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 1360937

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con niumero 1360937

Departamento: SANTANDER.
Ciudad: GIRON

Accionante: ELSY YANITH FINO VARGAS Identificado con documento: 37670938
Correo Electronico Accionante : elsyfino@gmail.com

Teléfono del accionante : 3114410522

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electronico: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGI1NzliODYXLWNIZTctNGZmYy 1iZDhILWQyM2VKNWY 10GVmMNQAQAJBj)YNhImMPZAKMzLpSDHFbM...  1/2
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Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de ftutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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