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REPARTO TUTELA No 1360739 /DANIELA ACOSTA / SEC. 830

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 10/04/2023 4:37 PM

Para: Juzgado 04 Civil Circuito Especializado Restitucion Tierras - Narifio - Pasto
<j04cctoertpso@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: daniacosta9624@gmail.com <daniacosta9624@gmail.com>

i 1 archivos adjuntos (259 KB)
4 CIVIL CTO ESP REST TIERRAS SEC - 830.pdf;

Cordial saludo,

Sr(a). Juez(a) | Magistrado(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo
tramite el presente asunto, el cual se sometid a reparto aleatorio y le correspondi6 a su
despacho de acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

IMPORTANTE: Antes de radicar el asunto en su despacho favor revisar que el acta de
reparto si corresponda a esa unidad judicial, y en caso de que se haya remitido a ese

destino por error, por favor informar de manera inmediata a Oficina Judicial — Seccion
Reparto y devolver los documentos tal cual fueron recibidos, a través de este mismo

medio.

FAVOR REVISAR LINK AL FINAL DEL CUERPO DEL MENSAJE.

Sr(a). tutelante | accionante / usuario(a): Al presente, adjunto acta de reparto donde
informa el Juzgado que le correspondi6 su proceso. En adelante, para cualquier tramite
relacionado con el asunto, incluyendo nimero de radicacion, retiro de la demanda,
adiciones o correcciones, y todo lo relacionado con el proceso, contactarse directamente
con el referido despacho.

Si a usted le ha llegado esta comunicacién, es porque el asunto ya fue sometido a reparto y
ya fue remitido a la unidad judicial que correspondioé; de alli que todo tramite posterior deba
realizarse ante el despacho judicial y no ante esta oficina. Una vez surtido el tramite, esta
oficina no puede atender solicitud de anulacién de reparto a peticion del usuario.

AVISO IMPORTANTE:
No responder este mensaje. El presente correo es exclusivo para envio de
notificaciones, los mensajes enviados a este buzon no se tendran en cuenta.
Para mas informacion comunicarse a: ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,
ZANEY RIOS HERNANDEZ

Asistente Administrativo
Reparto Asuntos Constitucionales Pasto
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Direccion Seccional de Administracion Judicial Pasto
Oficina Judicial
ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co

www.ramajudicial.gov.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario
de este correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener
del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la
Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este

correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 4 de abril de 2023 14:50

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
daniacosta9624@gmail.com <daniacosta9624@gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1360739

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 1360739

Departamento: NARINO.
Ciudad: PASTO

Accionante: DANIELA ALEJANDRA ACOSTA DELGADO Identificado con documento:
1085332607

Correo Electronico Accionante : daniacosta9624@gmail.com

Teléfono del accionante : 3155683197

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:
Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 9000034097,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Direccion:
Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABA]JO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la
Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por
error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier
copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su
contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la
Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus
documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.
Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde
que puede guardarlo como un archivo digital.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje,
sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de
imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo
como un archivo digital.

3de3 10/04/23, 16:38



Pasto, 4, abril de 2023

Senor
JUEZ DE CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela
Accionante: DANIELA ALEJANDRA ACOSTA DELGADO
Accionada: COMISION NACION DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC

DANIELA ALEJANDRA ACOSTA DELGADO, mayor de edad identificada con
cédula de ciudadania numero 1.085.332.607 de Pasto (N), residente y domiciliada
en el municipio de Pasto - Narifio, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion
Politica, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de
2000, actuando en nombre propio, interpongo ante su despacho la presente Accién
de Tutela, el finde que se me protejan mis derechos fundamentales a la IGUALDAD,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO, Y DERECHO AL ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS, vulnerados actualmente por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIOCIVIL —en adelante CNSC, dado que, a pesar de haber concursado
en el procesode selecciéon del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
2021, conformea las reglas dispuestas en el Acuerdo 2081 de 2021, para ocupar los
cargos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de laplanta de personal del ICBF, a la fecha la CNSC omite la
publicacién de la lista de elegibles de varias OPEC, entre las cuales se encuentra la
OPEC 166326 de la cual hago parte, con el argumento de existir acciones
constitucionales en tramite.

HECHOS

1. Que, mediante Acuerdo N°2081 de 2021, la CNSC convocé y establecio las reglas
del proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, para promover
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — Proceso de seleccion ICBF 2021.

2. Que, el capitulo VI - articulo 24 y 25 del Acuerdo mencionado N°2081 de 2021,
dispone las reglas de conformacion, adopcion y publicacién de las listas de elegibles,
en donde se sefiala que la CNSC conformara y adoptara en estricto orden de mérito,
las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos



ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacidn de los resultados
definitivos registrados en SIMO, y que dichas listas de elegibles se publicaran
oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las listas de elegibles
de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

3. Que, el dia 03 de marzo de 2023, LA CNSC, conforme al articulo 24 y 25 del
Acuerdo No. 2081 de 2021, publico las listas de elegibles del proceso de seleccién
ICBF 2021 modalidad abierto, como se observa a continuacion:

Publicacién de Listas de Elegibles del proceso de seleccion
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021
(Modalidad Abierto).

N7:22

Enviado por admin el Vie, 03/03/2023 - 07:33

La CNSC informa a los aspirantas y ciudadania interesada en el Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICEF 2021 gque, de conformidad
con lo establecido en los Articulos 24° y 25° del Acuerdo No. 2081 del 2021, los actos administrativos 3 fravés de los cuales se conforman y adoptan las Listas de
Elegibles de los aspirantes inscritos en |3 Modalidad Abierto, se encuentran publicados en 2l Banco Nacional de Listas de Elegibles, los cuzsles podran ser

consultadas 3 fraves del enlace:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-istas/bnle-listas-consulta-genera

Se exceptUan de |z publicacion los siguientes empleos, dado que 3 |z facha se encuentran en tramie acciones constitucionales, motivo por el cual las Listas de

Elegibles para estos se publicaran una vez dichas acciones surtan el respectivo tramite judicial.

Entidad Modalidad OPEC

Instituto Caombiana de Bienestar Familiar - ICBF Abierto 166321




4. Como se constata de la visualizacion de la imagen de la publicaciéon de las listas
de elegibles, La CNSC exceptua de la publicacién los empleos identificados las
OPEC 166253, 166257, 166307, 166312, 166313, 166321, 166323, 166326,
168335, con el unico argumento e imprecisién legal de encontrarse en tramite
acciones constitucionales, senalando que, las respectivas listas de elegibles de
dichas OPEC se publicaran una vez dichas acciones surtan el respectivo tramite
judicial.

5. Que, dicha postura acogida por la CNSC, esto es, omitir de la publicacion de la
lista de elegibles a determinadas OPEC, con el argumento de existir en tramite
acciones constitucionales, es la que consideramos se nos estan vulnerando los
derechos fundamentales a la IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, Y
DERECHO AL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, como quiera que
las acciones constitucionales por su mera interposicion y tramite no pueden ser
consideradas como suspensivas de las etapas de un concurso de mérito, salvo
cuando dentro de dicho tramite constitucional y judicial se profiera providencia que
ordene la suspension del determinado concurso o la etapa respectiva del mismo,
situacion que NO ha ocurrido en la presente convocatoria, o por lo menos que se nos
haya notificado.

Tener por suspendidas las etapas de un concurso de méritos por la interposicién de
acciones de tutela sin que dentro de dicho tramite exista orden judicial que asi lo
disponga, seria tanto como suponer que cada diez 10 dias una persona radicara una
nueva accién de tutela y con esto el concurso estaria suspendido en el tiempo de
manera indefinida, hasta tanto no haya una sola accién constitucional en tramite,
advirtiendo que la interposicion de esta herramienta constitucional si bien posee
requisitos para su procedencia, no existe requisito alguno para su interposicion, dada
su caracteristica de informalidad y expedita, bastando con que la persona considere
vulnerado algun derecho fundamental.

. Adicional a lo anterior, tal cual lo acredita las capturas de pantalla anexadas a la
presente, la CNSC han modificado en varias oportunidades la fecha de publicacién
final de la lista de elegibles de mi OPEC 166326, cada vez que el plazo termina, sitian
sin argumento alguno, otra fecha posterior, alargando la fase sin explicacién.

. Que, hago parte de las personas que aprobamos el examen de conocimientos, y nos
encontramos a la espera de la publicacién de la lista de elegibles de la OPEC
166326, como se acredita con captura de pantalla del portal web SIMO, anexo a la
presente.

8. Que, conocedora de la subsidiaridad de la Accion de Tutela, por parte de las
personas interesadas en la publicacion de la lista de elegibles, se elevo peticidon ante
la CNSC, en busqueda de la explicacién legal respecto a la omision de la publicacién
de algunas listas de elegibles entre ellas la de mi interés OPEC 166326, para lo cual
la entidad CNSC, emiti6 la siguiente repuesta:



Marzo 14 de 2023, respuesta emitida por SONIA MILENA BENJUMEA C, asesor de
procesos de seleccion de la CNSC, se avizora la reiteracion de la voluntad de dicha
entidad frente a la omisién en la publicacién de la lista de elegibles de la OPEC
166326, indicando como unico argumento para exceptuar de dicha publicacion el
encontrase en tramite de acciones constitucionales, sin que se especifique cuales,
cuantas y si existe dentro de ellas orden judicial de suspensién de la etapa del
concurso consistente en la publicacion de la lista de elegibles.

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibié la comunicacién con el radicado del asunto, mediante la
cual solicita

() 1 Se me informe el estado del proceso de tn canvocator 2149 de 2021 - instituta colombiano de bionestar famibar
modalidad ablerto para el cargo de Profesional Universitario, grado 7, con codigo 2044 y OPEC 166326 2. Se me indique la
focha exac corgo de Profesional Uni grado 7, con codigo 2044 y
OPEC 166326 de W Ruego a usted absoler la presente paticion de maners clar
y congruente en ef 1bmino que la iey e ()" [sic)

Al respecto, se informa que, una vez verificado el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, se evidencia que usted se encuentra inscrito en el proceso de seleccion INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF 2021, en el empleo No. 166326 - Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, Modalidad Abierto.

De ahi que, respecto a su inquietud la Comision Nacional del Servicio Civil, le informa que las Listas de
Elegibles de los aspirantes inscritos en la Modalidad Abierto, se encuentran publicados desde el 03 de
marzo de 2023 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. Dicho lo anterior cabe recalcar que se
exceptia de la publicacion el empleo No 166326 en el cual usted se encuentra inscrita, dado que a la fecha
se encuentra en tramite de accion constitucional, motivo por el cual la Lista de Elegibles para el empleo en
mencion se publicara una vez dicha accion surta el respectivo tramite judicial,

No obstante, se hace pertinente poner de presente que las listas de elegibles cobraran firmeza una vez
superado el término establecido en el articulo 14 del decreto 760 de 2005, en el evento en que la Entidad
nominadora no se haya pronunciado al respecto.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccion electronica a la
cual se dirige la presente respuesta, coincide con la en su escrito,

Atentamente,

SONIA MILENA BENJUMEA C
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elabort: Caros Anton tita - Despacho de

Sode Aloncion al Ciudadana y Cormospandoncia: Carror 16 No 06 - 64, Piso 7 PBX. 57 (1) 3250700
« Linoa Haconal CHSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.cos Ventanila Unica e atoncionaiGudadanogensc gov.co
Codigo postal 110221  Bogold D, C., Colombia

De acuerdo a lo anterior, se precisa que al dia de hoy no hay publicacion en la
pagina oficial de CNSC de que existan oOrdenes judiciales de suspension del
concurso o de la etapa del concurso consistente en la publicacion de la lista de
elegibles en referencia a la OPEC 166326, evidenciado en las siguientes capturas
de pantalla:

G simo - Buscar con Google X [ Resultados X | B ) Whatsapp x| + v = o X
&2 C A& simo.cnscgov.co/#dashboardciudadano G o 2 % 0O ‘3 g

M (sinasunto) ~danac.. < hitps//wiwprocur., B Industrias Alimentic.. (0 Siguiendo laOvilec.. IR INCAP & Primera Infancia | .

RacionesApp ICBF I8 Dia mundial de lap.u (G Gtros Datos »

Témminos y condiciones de uso

8] Cerar sesion Aviso

Daniela Alejandra
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9. Con los anteriores hechos expuestos considero se me vulneran mis derechos a la
IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, Y DERECHO AL ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, atendiendo que la CNSC ya publicé otras listas
de elegibles de la misma convocatoria, dando un trato diferente y desigual a la lista
de la cual hago parte, afectando de esta manera mi derecho al trabajo, ya que
actualmente no poseo una fuente de ingresos para el sustento propio y el de mi
familia, encontrandome en condiciones de vulnerabilidad dada mi situacion de madre
cabeza de familia de mi hija de un (1) afno de edad; dada mi actual condicion
socioecondmica me encuentro incluida en el Sisbén grupo A5 extrema pobreza.

Con lo anterior reitero que también se me vulneran los derechos fundamentales como
el debido proceso al prescindir de publicar la lista de elegibles con un argumento sin
sustento legal como lo es el existir en tramite acciones constitucionales sin que exista
providencia y menos aun acto administrativo que suspenda las etapas del concurso,
imponiendo dificultades imposibles de subsanar para la publicacion de las listas, dado
que la interposicién de tutelas seguira abierta siendo una herramienta constitucional
a disposicidon de cualquier ciudadano, con ello trayendo al concurso reglas nuevas y
sorprendiendo al concursante que se sujetd a ellas de buena fe, y asi mismo con
dicha actuacién de la entidad organizadora del concurso vulnera mi derecho al
acceso a cargos y funciones publicas, ya que dicha limitante para publicar la lista de
elegibles puede permanecer en el tiempo de manera indefinida, hasta que no haya
una sola accion constitucional en tramite, como lo pretende la entidad accionada
CNSC, situaciéon que considero va en contravia con los derechos que me asisten
invocados en la presente accidén de Tutela.

De acuerdo a los anteriores solicito lo siguiente:

PRETENSIONES

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, mis pretensiones se centran en:

PRIMERO: Se TUTELEN mis Derechos Fundamentales vulnerados a la
IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, Y DERECHO AL ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS por la entidad demandada COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, conforme a lo expuesto.

SEGUNDO: Que, como consecuencia de lo anterior, se ORDENE a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, que, en el transcurso de las 48 horas
siguientes a la notificacion del respectivo fallo de Tutela se proceda a dar continuidad
a las etapas del publicando la lista de elegibles pendiente de publicacion,
especialmente la correspondiente a la OPEC 166326, sin que se considere un
obstaculo para ello, el encontrarse a la fecha en tramite acciones constitucionales,



TERCERO: De manera subsidiaria, en su defecto dar continuidad a las etapas del
concurso programando dentro delas 48 horas siguientes a la notificacién del
respectivo fallo de Tutela comunicando a los interesados la fecha de publicacion de
las listas de elegibles pendientes especialmente la correspondiente a la OPEC
166326.

CUARTO: Que se den las demas ordenes que su sefioria estime pertinentes en
garantia de mis derechos vulnerados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO A CARGOS
PUBLICOS.

De conformidad con los enunciados e interpretaciones mencionadas, es claro que
desde los instrumentos internacionales y regionales vinculantes para el Estado
colombiano existe un mandato sobre el acceso a cargos publicos en condiciones de
igualdad, y la prohibicion de establecer tratos discriminatorios. También debe
aadvertirse que el Estado es competente para establecer las regulaciones que estime
adecuadas, siempre que no se desconozca, por ejemplo, la prohibicion de no
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento
o cualquier otra condicion social.



DERECHO AL TRABAJO-Interpretacion constitucional respecto a su proteccion.

La interpretacion constitucional recae so6re un objeto de mayor complejidad el
derecho al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion
politica, fundamento del Estado socia/ de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el
derecho de toda persona al desemperio en condiciones dignas y justas, asi los
principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su
desarrollo y la obligacion del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del
derecho al trabajo un derecho de centra/ importancia para el respeto de la condicion
humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacion que surge de
la dimension constitucional descrita no persigue la solucion de un o diferencia entre
el trabajador y el empresario para hallar la solucion sino pretende, la definicion de
campos de posibilidades para entre derechos o principios fundamentales. La
proteccion del derecho al trabajo desde la interpretacion constitucional tiene el
proposito de optimizar un mandato en las mas altas condiciones de racionalidad y
proporcionalidad sin convertirlo en el derecho frente al cual los demas deben ceder.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS

La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que, de manera fija,
precisa y reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir y
respetar tanto los participantes como la administracion. Son reglas inmodificables,
que tienen un caracter obligatorio, que imponen a la administracion y a los
aspirantes el cumplimiento de principios como la igualdad y la buena fe. Las reglas
del concurso auto vinculan y controlan a la administracion, y se vulnera el derecho
del debido proceso cuando la entidad organizadora del concurso las reglas de
juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe. Solo
en casos excepcionales, y por "factores exbégenos”, como senala el precedente de
la Corporacion, cuando se varian las etapas o normas, dicha modificacion debe ser
publicitada a los participantes. Reglas que deben ser precisas y concretas, con el
fin de que los aspirantes tengan un minimo de certeza frente a las etapas del
proceso de seleccion y la duracion de las mismas, que no los sometan a una espera
indefinida y con dilaciones injustificadas.

DERECHO DE ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA-PROCEDENCIA
DE LA ACCION DE TUTELA.

“En armonia con el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 y en relacion con
situaciones juridicas referidas a la aplicacion de la lista de elegibles y las
correspondientes designaciones en empleos publicos, esta Corporacion ha
analizado las acciones previstas en el Codigo Contencioso Administrativo y ha
establecido sus alcances en materia de restablecimiento de los derechos
fundamentales de quien no es designado en el cargo al que aspira y ha concluido



que la accion de tutela se erige en un procedimiento eficaz con que cuenta el
afectado, para que el nominador atienda el resultado del concurso y realice la
designacion atendiendo la conformacion de la Lista de Elegibles, teniendo en cuenta
que los mecanismos ordinarios no resultan lo suficientemente eficaces, en razon del
tiempo que dura un proceso tramitado ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, que permite la expiracion de la vigencia de las listas de elegibles,
entre otras razones. Por tanto, ha establecido esta Corte, que la accion de tutela es
un medio idéneo para garantizar los derechos a la igualdad, al debido proceso y al
trabajo, asi como el acceso a los cargos publicos, y asegurar la correcta aplicacion
del articulo 125 de la Constitucion, cuando se presentan situaciones en que los
nominadores se niegan a proveer cargos de carrera administrativa, atendiendo al
resultado de los concursos de méritos”

EL CONCURSO DE MERITOS Y EL DERECHO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS.
REITERACION DE JURISPRUDENCIA

El articulo 40, numeral 7°, de la Constitucion senala que “todo ciudadano tiene
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para
hacer efectivo este derecho puede. (...) 7. Acceder al desemperio de funciones y
cargos publicos, salvo /os colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan
doble nacionalidad. La Ley reglamentara esta excepcion y determinara /0s cuales ha
de aplicarse.

Entonces, de la existencia de este derecho (acceder al desempenrio de funciones y
cargos publicos) no puede derivarse que el gjercicio de funciones publicas esta libre
de toda exigencia y requisito para quien es llamado a ocupar los cargos de mayor
responsabilidad?. Por el contrario, e/ buen éxito en la administracién publica y la
satisfaccion del bien comun dependen de una adecuada preparacion y de la
idoneidad profesional, moral y técnica de las personas en las que se confia el
compromiso de alcanzar las metas trazadas por la Constitucion. Ello se expresa no
solo en el senalamiento previo y genera/ de la forma como se accedera al
desemperio del cargo, sino también en la prevision de las calidades y requisitos que
debe reunir la persona en quien recaiga la designacion.

En linea con lo anterior, el articulo 125 de la Constitucion establece que “los empleos
en los organos y entidades del Estado son do camara que tanto e/ ingresocomo el
ascenso a los mismos “(...) se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de losaspirantes.”
En este sentido, la carrera administrativa basada en el concurso de méritos es e/
mecanismo general y preferente de acceso al servicio publico, por medio del cual se
garantiza la seleccion «me servidores publicos cuyas capacidades, experiencia,
conocimiento y dedicacion permitan atender las finalidades del EstadoSocial de
Derecho.

1 Sentencia SU-011 de 2028. MP. Diana Fajardo Rivera y Gloria Stella Ortiz Delgado
2 Sentencia C-483 de 1998 MP José Gregorio Hernandez Galindo



En este sentido, este Tribunal ha sostenido que la carrera y el concurso de méritos
son un sistema técnico de administracion de personal y un mecanismo de
promocion de los principios de igualdad e imparcialidad, en cuanto garantiza que
los concursantes participen en igualdad de condiciones y los cargos publicos sean
ocupados por los mejor calificados®. Ademas, permite eliminar la discrecionalidad
delnominador y evitar que imperen criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccion
de las aspirantes. En esa medida, dicho procedimiento asegura que la
administracion publica esté conformada por personas aptas desde los puntos de
vista de capacitacion profesional e idoneidad moral, lo cual contribuye a la
satisfaccion del interés general y el bien comun.

De igual manera, el ingreso a los cargos publicos a través del concurso de meéritos,
busca el pleno desarrollo de los principios que orientan la funciéon administrativa, asi
como la igualdad, eficacia, y eficiencia en el desarrollo «<me las funciones publicas.
A su vez, garantiza los derechos de los trabajadores, entre ellos, el de igualdad de
oportunidades y estabilidad en el empleo?.

Asimismo, la Como ha dicho que la regla general, segun la cual los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, cumple propdsitos importantes que
guardan una estrecha relacion con los valores, fundamentos y principios que
inspiran el Estado Social de Derecho.

Especificamente, esta Corporacion dijo que la carrera administrativa le permite *(...)
al Estado contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion
garantizan cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para
atender las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir che/
concepto segun el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios
de excelencia en la administracion publica. Ello conduce a la instauracion de la
carrera administrativa como sistema propicio a la obtencion de eficiencia y eficacia
y, por tanto, como técnica al servicio de los fines primordiales del Estado Social de
Derecho. Los fines propios de la carrera resultan estropeados cuando el
ordenamiento juridico que la estructura pierde de vista el mérito como criterio de
seleccion y sostén del empleo {(...)°.”

En conclusion, la carrera administrativa y el concurso de méritos son un sistema
técnico de administracion de personal y un mecanismo de promocion de los
principios de igualdad e imparcialidad que se fundamenta unica y exclusivamente
en el mérito y la capacidad del funcionario publico. Dicho criterio es determinante
para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico.

8 Sentencia SU-446 de 2011 MP José Ignacio Pretelt Chaljub
4 Sentencia C-288 de 2014 MP José Ignacio Pretelt Chaljub
5 Sentencia C-333 de 2012 MP Maria Victoria Calle Correa



PRUEBAS

Para demostrar los argumentos expuestos en el contenido de la presente accion de
tutela comedidamente me permito solicitar se tenga como prueba documental los
siguientes:

1. Copia de la Cédula de Ciudadania.

2. Registro SIMO donde consta la continuidad a la fecha en el concurso.

3. Acuerdo N°2081 de 2021, de la CNSC.

4. Captura de pantalla — publicacién de Lista de elegibles exceptuando algunas
OPEC.

5. Respuesta emitida por la CNSC, frente a la omisién de publicar la totalidad de las
listas de elegibles.

6. Consulta Sisbeén.
7. Copia Registro Civil de Nacimiento hija menor de edad.

PRUEBAS SOLICITADAS: Encaso que el Juez Constitucional considere
pertinentes, Utiles y conducentes, solicito se decreten las siguientes:

1. Copia de los actos administrativos por medio de los cuales suspende el concurso
o la etapa de publicacién de lista de elegibles.

2. Copia de las providencias judiciales si las hay, que ordenan la suspensién del
CONCUrso.

3. Relacién de las acciones constitucionales en tramite, por las cuales indica la
imposibilidad de publicacion de la lista de elegibles.

Las demas que considere su Honorable despacho necesarias.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechosy
derechos no he presentado accién de tutela ante ningun otro despacho judicial.



NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: En la direccibn Manzana F casa 4 Barrio Villa de los Rios del
municipio de Pasto-Narifio o al correo electrénico daniacosta9624@gmail.com

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC a los correos
electrénicos: Carrera 16 No. 96- 64 piso 7 Bogota DC.
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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DANIELA ALEJANDRA ACOSTA DELGADO
C.C 1.085.332.607 de Pasto (N)
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso.y Abierto, para proveer los empleos-en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema.
General de-Carrera Administrativa de Ia planta.de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021”

LA COMISION NACIONAL. DEL SERVICIO CIVIL — CNsC

En uso de sus facultades constitucionales y legales; en especial las conferidas en el articulo.130 de la
Constitucion Politica, &n los artfculos 7, 11, 12, 29y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2:2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Efl articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los: empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingréso a los cargos de carrera y
el -ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos.y condiciones que fije la tey
para determinar los méritos'y ias calidades de los aspirantes. '

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién

hecha de las que tengan carécter especial”,

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “fa funcfén administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordaricia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de.la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del-Setvicio Civil, en adelante CNSC; “(...) es un drgano de garantia y protectién
del sistema de mérito en el empleo piblico (...), de cardcter permanente de: nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con. el fin de garantizar Ia plena vigencia del principio de
mérito en e emplee pablico (..), (...) actuard de dcuerdo con los principios. de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) & i) de la misma ley, le corresponde a'la CNSC, entre
otras funciones, ‘Establecer (...) los lineamientos generales-con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para fa provisién de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefic de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los: términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar fos procesos de seleccion
para el ingreso al empléo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, gue contrate para fal fin”;

El articulo.28 de la.norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos.de seieccion para el ingreso
y ascenso a los'‘empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios

de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados: de-ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
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instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia. '

El articulo 263 de. la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con'la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso-a los.cargos de carrera administrativa en. vacancia definitiva'y que, definidas
tas fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestaies que les
‘sorresponden para su financiacién,

En el mismo sentido, el articulo 29 de ja Ley 909 de 2004, modificado por &l articulo 2.de la Ley 1960
de 2019, determina que “fa provision definitiva de. los empleos publicos.de carrera administrativa sé
haré mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso . ..}, precisando que ei de ascenso “l..)
tiene como finalidad permitir la movifidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la

misma entidad, del mismo séctor administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

‘Por su-parte, ._el§ articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083-de 2015, modificado por-el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para ia provision definitiva de los empleos.de carrera, sefialando que, (...}
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posiblé la provision del empieo deberd adelantarse

proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, ¢l articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que-las etapas de.
los mismos son la Convocatoria, &l Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y-€l Periodo de.
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) s norma reguladora de todo concurso
y-obliga tanto a:la administracion, como-a las entidades contratadas para la realizacién del.concurse y
a los participantes”.

Ei articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018; imipone a los Jefes de Personal o a quienes hagan'sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas: General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados porla CNSC, el
deber de reportar los empieos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta .Comision Nacional

establezca. igualiviente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacioh conjunta y armonica del concurso de méritos; debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También jes.manda que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar

-estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Pablica de Empleos de Carfrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEG, segun €l procedimiento que defina la CNSC, *{...) con el fin de viabilizar el concurso ¢e ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporté-de ja OPEG en el Sisiema dc Apoyo para la Iguaidad, ol Mérite y la.Oportunidad. en
adelante SIMO, 1a CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-201 91000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circulares Externas’ No. 0006 del 19 de marzo, 0042 del 20 de octubre y 0019 del 1 de diciembre,
todas del 2020, dio los lineamientos, €l plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades
plblicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con refacion al deber de ‘planeacion cohjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional; mediante Sentencia: C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamafhto én los anteriores eleméntos de Juicio se procedid a analizar la -constitucionalidad de la norma
demandada [articuio 31, numeral 1, de la Ley 809 de 2004]. Este anélisis concluyo, en primeriugar, que la-inteipretacion

sequn la cual para poder tiacer la convocatoria son necesaiias las dos voluritades: fa de-ja. CNSC.y la de la-gnlidad u

roveerdn por el concurso, es abiertamente incorm atible con.la Constitucion. Siit embargo,

do que hay otra fnterp‘retaCIOh posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion.

bien-el 'efe d‘e‘!a entidad t_organismo ‘qede

Je ningdn modo (i) gue peda ‘ idez. 11vocatori
de Ia firma del jefe de la éntidad 0 u organismo, y que fa CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria; no puede

disponer la realizacion del coneurso sin que previamente se hayan cumplido en fa entidad -cuyos ¢argos $e van.a
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proveer por medio de.éste, los presupusestos de planeacion y presupuestales: previsios en la ley (Subrayado-fuera de.
texto). ' ) '

Sobre. las Listas de Elegibles, el numeral 4 dél articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
artfeulo 6'de-la Ley 1960 de 2019, ordena que

4. Con fos resultados:de fas pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil'o'la entidad contratada, por defegacion de
aquella, elaborara.en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con ésta y
en estricto orden de mérito se cubriran fas vacantes para las cuales se efectud ef concurso y-las vacantes definitivas
‘de cargos-equivalentss. no.-convocades, -que sujan con posterioridad & la convocatoria del concurse an la misma.
‘entidad. ' '

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la precitada citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los emp';'eos--vacante_s ‘en forma. definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo. desempeniados con
personal vinculado mediante nombramiento. provisional antes. de diciembre de 2018 y-euyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de la presente iey le faiten tres (3) afios o menos para caysar ef derecho a la pension de jubitacién

(...} deberén proveerse siguiendo el pracedimiento sefialado.enia Ley 909 de 2004 y-en fos. decretos reglamentarios.
Para.ef efecto; las listas de elegibles que se conformen en.aplicacion def présente articulo tendrén una vigencia deires
(3) afios.

El jefe del organismo deberd reportar a ia-: CNSC, dentro dé fos dos (2) meses siguientes a la fecha de puplicacion dé
la presente ley, los empleos que se encuentren-en la situacidn antes sefialada.

Con relacion a esta Ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto. 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “/a administracion antes de ofertar
los empleos a la Comisién Nacional del Servicio. Civil, deberé identificar los empleos que esitan
ocupados. por persohas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en ef

parégrafo 2 del articulo 263 de la.Ley 1955 de 2019”,

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se-adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2.dei
Decreto 1083 de 2015 (...)", establece ... ) fos lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de ‘Ta Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’”. ' '

En-aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 -de-.2020,_dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la-directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos .en vacancia definitiva que: se encuentren
ofertados mediante concursos de méfitos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a [os jévenes mediante su publicacion en el
sitio web de las-entidades de! Estado que se.encuentren adelantando tales concursos.

Al réspecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidi6 la no
realizacion de la Prueba de Valoracién de Antecedentes: para los precitados empleos; haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
2 los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisitc minimo,
ofertados en otros procesocs de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la

Parte 2 del Libro.2 del Decreto 1083.de 2015, dispone que

A los servidores ptiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan side vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770y 785-de 2005 que participen en-procesos-de sefeccion, se les exigiran como requisifos péara el cargo
al que.concursan, los mismos que se enconiraban, vigentes al momento de su vincutacion, esto. siempre que dichos

servidores concursen para ef mismo empleo en que fueron viricufados (...},
El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con ef objeto de establecer incentivos educativos.y laborales para los
estudiantes-de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica; tecnolégica, universitaria, educacion
para &f trabajo’y desarrolio humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi coma
toda fa oferta de formacitn por competencia (sit} a partir de 18 presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas,
servicio_en los consultorios jurfdicos. monitorias (sic), coniratGs laborales, contratos de prestacién de servicios y Ja
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participaci6n enqrupos de. investigacion debidamente. certificados por la autoridad ¢ompetente. seran gereditables
como_experiencia profesional vaiida. siempre cuando si conitenido .se relacione directamente con el programa
académico cursado. ' '

()

El Departamento Administrativo de fa Funcién Puiblica y el Ministerio dél Trabajo. reglamentarén, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término ho superior a doce. (12) meses contados & partir de la expedicion de fa presente
Ley, a fin de establécer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la oblencién del
titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso; el valor asignado & la experienicia previa sera menar,
2 aquslia experiencia posterior a ia obtencién dél respectivo titulo. En e caso de/ séctor de fa Funcién Publica, fas
squivalencias deberdn estar articuladas con el-Decreto. 1083 de 2015.0 -of gile haga Sus veces.

PARAGRAFO 1. La experencia previa solo seré valida una vez se haya culininado el programa académico; aunque

ne se-haya obten@'do el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate-de aquellos cases establecidos en el Artfculo
128 de.fa Ley Estatutaria: 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. Enlos concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta Ja experiencia previa a la obtencién
def titulo. profesional. En la valoracién de.la éxperiencia profesional requerida para un empieo publico; se tendré én
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente-ley, la adguirida en desarrolfo y efercicio de profesiones.
de la migma érea del conocimiento del empleo pdblico. '

(1)

PARAGRAFO 4. Para el caso.de] servicio en consultorios juridico-1a experiencia méxina gie se podrd establecer en
14 tabla.de equivalencias seré de seis (6 meses'(__S'ubrayado-fuera de texto). '

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 dela Ley 2039
de 2020, en los:siguientes términos:

Parégrafo. Sin distincion de edao, quienes. cuenten con doble fiutacion en programas de pregrado en educacidn

superior, podran convalidar fa experiencia profesional obtenida en gjercicio de tales protesiories, siempre.y cuando
pertenezcan ala misma drea def conocimiento,

El articulo. 1. dei Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 dei 2020
(...)" dispone; .

Adicionar el Capitulo 6 ai Tittlo 5 dé la Parte 2 def Libro 2 def Decreto 1083.def 2015, ef cual quedard asf.

()

Articulo 2.2.5. 6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitufo regulan el reconocimiento de experiencia p_ré‘vfa-.
como experiencia profesional vélida y seh aplicables para efectos delos procesos de insefcion laboral y. productiva de
j6venes en el sector ptblico.

Paragrafo 1. .’je acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas pre_vfsfas.
en este capltuio son aplicables.para efectos de fos procesos de insercion laboral én el sector publico de fos jovenes
que estén entre fos 14 y los 28'af10s.

Paragrafo 2. i;as disposicionas con_fem"d_as'-_en aste capftufo son aplicables para efectos de fa pfov__isiéh temporal o
-definitiva- da los. empleos pablicos (...J. l-as entidades tefritoriates darén:aplicacion. al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articuios 229 del Decreto Ly 019 de 2012y 2.2:2.3. 7 del Dacreto 1083 de 2015, el
arnbito de aplicacion de fas hormas previstas en-este capfiulo expresamente excluye fas profesiongs relacionadas con
¢f Sisterna de seguridad social en salud, cuya éxperiencia profesional solo se computara a partif de fa-inseription ©
registro profesionat. '

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 def articulo 15-de fa Ley. 1780 de 2016, las précticas en relacién docencia
de. servicio en el drea-de la salud, el contrato de aprendizaje establecido- en fa Ley 789 de 2002 y sus decietos -
regfaman_teﬁqs y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que-se encusntren vigentes.

Articulo. 2:2i5.6.3. Reconocimiento de: experiencia previa ¢6mo experiericia. profesional. Las autdridades
encargadas def desarrolio y disefio de los coneursos de méritas, jos directores. de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como ‘experiencia_profesional.vélida; el noventa porciento
(90%) de. la-intensidad horaria.cerificada que dediguen los estudiantes de los programas . modalidades contenipfados.
en el articulo 2 de ia-Ley 2039 del 2020; al desarrolio de las actividades formativas.




Continuacién Acterdo Ne 2081 DE 2021 Pégina 5 de 16

“Por ef cual'se convaca y se.establecen las reglas def Proceso de Seleccion, en fas modalidades:de Ascenso y Abierto, para:
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema-General de Carrera Administrative de Ja planta-de
personal del Instituto Colombiano de.Bienestar Familiar — Proceso de Sefeccion ICBF 2021”

Parégrafo 1. El tiempo dedicado al desarrolio. de ias actividades de que trata el articulo 2 de ia Ley 2039 de 2020 solo
valdra como.experiencia profesional valida cirando el contenide.de:ia actividad formativa o de- ractica:quarde refacion

directa con el programa cursado por ef estudiants.y cuando aporte.fa certificacion g ue.expida la autoridad .compelents.

Parégrafo. 2, El reconocimiento de experiencia profesionial vélida previsto en-este articufo dnicamente ogeraré siel
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de 10s casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270de 19096. '

Paragrafo 3. £l ejefcicio de las profesiones reguladas continuara. rigisndose por las. disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (.. ) (Subrayado fuera de texto). i

()

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “{...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquelias. précticas que se_hayan realizado.en el sector publico y/o sector.
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisanido en sus articulos 3,6y 7:

Articulo 3°. Definiciones, Para los efecios de la presente ley entiéndase como priclica laboral todas aquelias
actividades formativas. desarrolladas por un estudiante de cualquier programa- de pregrado en las modalidades de
formacion. profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en ef cual aplica y desarrolia actitudes, . habilidades y
competericias necesarias para desemperfiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con ef programa
académico o plan-de estudios que cursa.y que sirve como opcién para culminar ef proceso educativo y obtener un titulo

que:lo-acreditars para el.desemperio laboral,
(...)

Articulo 6°. Certificacion, El tiempo' que. el estudiante realice como practica laboral, deberd ser certificado por fa
-entidad heneficiaria y en todo caso sumara al tiempo. de experiencia profesional def practicante.

-Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobierno nacionat-en un término-de tres meses. reglamentara las disposiciones a fin
de dar cumplimiento-a fa presents ley.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado par el Acuerdo No. 0013 de 2021, la GNSC *(..,)
reglamenta la conformaci6n, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles pard el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legalenlo que les. aplique™.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado par el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento ‘(...) para las. Audiencias Puablicas para. escogencia de vacante de un
empleo con:diferentes ubicaciones en la:jurisdiccion de.un municipio, departamento o a hivel nacionat”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 def Acuerde No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcién.de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, fos Acuerdos y sus Anexos, -asi como sus
modificaciones, mediante los cuafes se-convoca-y:se establecen fas reglas de fos procesos de. seleccion a su cargo;
suscribirlos una vez aprobados por fa misma Sala Plena y-autorizar, con posterioridad a-su aprobacién y antes de que
inicie la correspondiente Etapa de Ihscripciones, los gjustes.qGuie-fas entidades soliciten & ia informadion registratla en
SIMO de fos empleos reportados en su Oferta Publica de Empleos. de Carrera, en adelante OPEC, los cuales no
modifiguen la captidad de empleos o e vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna ofra informacién
contenida en los aiticujos de dichos. Acuerdos en.los que se define la OPEC 0 ids reglas que rigen tales. procesos de
seleccién. ’

En aplicacion de la anterior normativa, Ia'CNSQ', en Usa de sus comp,etencias‘coqstituc'ionales y Iégal'es;,
adelanto, conjuntamente con el instituto Colombianc. de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lieras, en'adelante ICBF, [a Etapa de Planeacion para realizar el presente.proceso.de seleccion.

En cumplimiento de esta labar, la entidad referida registré en &l SIMO Ia correspondiente OPEC para
este procesa de seleccion, la cual fue certificada por su Representante. Legal al registrarla en este
aplicativo y aceptar sus.Condiciones de Uso, directamente o mediante el Jefe de la Unidad de Personal,
o0 quien hace sus veces en la entidad, u otros usuarios creados, habilitados o autorizados por el mismo
o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando iguatmente “(...) que la informacion
registrada-en este sitio web corresponde exactamente a los empleos de carrera en vacancia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que Ja informacion repoitada corresponde a la consignada para
tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al registro de
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la OPE_C’-",-e[:_cU'a?I fue remitido a la CNSC mediante el radicado No..20206001189512 del 30 de-octubre
del 2020. :

Adicionalmente, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos - servidores.
pliblicos, mediante radicado No. 20206001189512 del 30 de:octubre del 2020, certificaron para cada
uno de los empleos ofertadoes por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los
requisitos exigidos para tales empleos en el aiticulo 2 de-la Ley 1960 de 2019, en los términos
sefialados en la Cireular Externa de la:CNSC No. 0006 de 2020.

En cuanto-a la aplicacion del articulo 263 de la Ley 1 955 de 2019, la entidad reportd fa existencia de
servidores piiblicos en condicion-de pre-pensionados.

Respecto de la .épli'cacibn_dfel Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la entidad
reportd la existencia de -empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacion a |é aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la entidad no reportd la -existencia.
de servidores publicos provisionales activos de los Niveies Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicién de los Decretos.Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado
.de-empleo. '

Con base en esta OPEC asi Tegistrada y certificada en SIMO, Ja Sala Plena de la CNSC, ensesion del
16 de septiembre de 2021, aprob¢ el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccion de gue trata este acto-administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

~ CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo-8 del presente:
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Admiinistrativa de la planta de personal del
ICBF, que se identificara come “Proceso de Seleccidn ICBF 2021,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que confiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se.convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo 'y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto & la entidad objeto del
mismio como a la CNSC, a la Institucion de Educacion Superiorque lo desarrolle y a los participantes
inscritos. ;

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la. Ley-909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas (...} con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin".

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende ias siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion _ _
o Adquisicion de Derechos de. Participacién e Inscripciones para €l Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso. _ _
o Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en Ja. modalidad de Ascenso.
« Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la ‘modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
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° Adquisicion de’ Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

e Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion. _

» Aplicacion de pruebas a los. participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de.
seleccion,

. Confo,rmaoién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. VINGULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales.

deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por o establecido en [a Ley
909.de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 770 de 2005, la Ley 1033 de 20086,
el Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960, de 2019, ef Decreto 498 de 2020, ias Leyes 2039 y-
2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el MEFCL vigente de la entidad,
con baseen el cual se realiza este proceso de seleceion, Io dispuesto en este Acuerdo ¥ su Anexo
por las demas normas concordantes Yy vigentes sobré la materia.

PARAGRAFO. Comogquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 dejulio.de 2020; modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por €l Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia previa también regulados por la Ley.2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y Ia
Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los respéctivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de ta Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de:favorabilidad establecido
eh el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando ia misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROGESO DE SELECCION. De confarmidad ¢on el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007; las: fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente procéso de seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monta recaudade por concepta del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccian, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

o Para el Nivel Profesional: Un salario y miedio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
= Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diarie legal vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y-en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web:
WWW.CNnsc.gov.co, enlace de SIMO.

‘2. A cargo de ia entidad que oferta los empieos a proveer: El mo‘n_td_ equivaiente al costo total de.
este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del. derécho a participar
en ¢l mismo que hagan los aspirantes. '

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir af lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en gue este ultimo
tramite proceda, los asumira de.manera obligatoria el aspirante,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los.
‘'siguientes son los requisitos generales que los aspitantes deben cumplir para participar en.este proceso
de seleccién y las causales de exclusién dél mismo..

» Requisitos generales para participar en el Proceso.de Seleccién en la modalidad de Ascenso:
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. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor.de edad.

. Registrarse en el SIMO. '

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso-de seleccién.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo

empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo ef proceso de-seleccion.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que 1o ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccién, trascritos en |a correspondiente OPEC. ,

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.

7. No encontrarse: incurso en situaciones que.generen. conflicto de intereses durante fas diferentes

etapas del presente proceso de seleccidn y/0 que persistan al momento de posesienarse.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

LESNSES

e

‘Requisitos ’gienerales para patticipar en el Proceso de Seleccion en ja' modalidad Abierto:

Ser.ciudadanb(a)' colombiano(a) mayor de edad.
. Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas estabiecidas para.este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion'en ta modalidad de Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC. .

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales'y/o fegales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicienes para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

7. Noenconfrarse incurso en situaciones que generen conflicto de. intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que-persistan al momento de posesionarse.

8. Los deméas requisitos establecidos en normas iegales.y reglamentarias vigentes.

BoUE R

« Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar docf;:mentos~faisos o adulterados para st inscripeion;

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3, No cumplir:o no- acreditar los requisitos minimos del empled al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de'la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

4. Conocer ylo divulgar con anticipacién las pruebas que se van a -aplicar en -este proceso de
seleccién. - ' ,

5. Nopresentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de

seleccion. : ,

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de

seleccién. , , ,

Divulgar ias pruebas apiicagas en esle procesu ue SEIEccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los-efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

previstas en este proceso de seleccion.

10, Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

11. Transgredir [as disposiciones ‘contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos gue reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

12: Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos-de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
.de su interés o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion.

eEN o

Las ~anteriores:ﬁcausales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualguier momento de este
proceso de-seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio. de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1, El tramite y cumplimiento de Ias disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva.del aspirante: La inohservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion; sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFOQ 3. En el evento en que tas medidas adoptadas porlas autoridades nacionales yfo iocales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-18 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de. seleccioén, los aspirantes.citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan. con lo- establecido en este’ paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con o que se.enfienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica para la diligencia
del "Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. 4, De conformidad con el articulo 12 de la Resolucién 1818 de 2019 del ICBF, en
concordancia con lo-establecido en el articulo45 de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del
Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y en consonancia con el articulo
310 de la Constitucion Politica, cualguier aspirante

(...} para desempediar un cargo [de fa entidad] en el Departamento Archipiélago de San Andrés; Providencia y Santa
Catalina, debera contar con los requisitos de residencia correspondientes, seqgtin flas] disposiciones de fa Oficina de
Controf de Circulacién v Residencia, O.C:C.R.E.

PARAGRAFO. (...) los empleados publicos que ejerzan’ sus funciones dentro del territorio’ def Departamenito
‘Arcfilpiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan refacién.directa con el piblico, debérdn hablar los
idigmas castelfano e inglés” (Subrayade fuera de texto).

Por consiguiente, la acreditacién de estos requisitos es indispensable para la posesion en. los
respectivos empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente proceso de-seleccion
verificar-el cumplimiento de estos:requisitos en los términos aqui sefialados.

‘Ahora bien, 'segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los:términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo: '

Con relacion al déminio del idioma ingiés por parte de los aspirantes 4 Ios que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se debe realizar mediante examen de validacién con |a ‘Secretaria de
Educacion de.la Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, segun las
normas o procedimientos: internos de esta entidad.

CAPITULO Il
ENMFILEQOS CONVOGADDI FARA EL FROGESQ DE SELEGCION

ARTICULO 8. OPEC PARA ELL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para éste proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
‘NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS |  NUMERO.DE VACANTES. -
Profesional 175 772
Técenico 14 o 114
Asistencial . 12 88
TOTAL o201 I 974
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o TABLA No. 2 | |
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

.=.INIVEL- JERARQUICO® | NUMEROC DE EMPLEQS . "NUMERO DE VACANTES .
Profesional 34 2774
Técnico 3 10
_Asistencial F) 34
ROTAL T —a ST i

: TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
: EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

[~ NIVEL JERARQUICO". .. |- NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES .
Profesional 3 373
Técnico. 5 32
Asistencia! 4 50
T NATAL T T T g i

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO 'y
certificada por el ICBF y es de su responsabilidad exclusiva, asi-como el MEFCL que dicha entidad
erivio a la CNSC; con base:en ¢l cual se realiza este proceso de seleccion, segin los detalles expuestos
en la parfe considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, ho correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad
de la informacién del MEFCL yfo de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de. Inscripciones; seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo.que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las.disposiciones contenidas en’la. norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion aficial a la CNSC, gnfes del jnicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacion que requiera realizara la informacion registrada en SIMO con ocasién.
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en |a respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a fa OPEC registrada.en SIMO
los debe realizar la misma entidad, iguaimente; antes del inicio de !a-.fefer_:"da Efapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad; debe realizar los ajustes quela CNSC le solicite. por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de -Inscripciones y hasta la culminacién.
del Periodo dé Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de. Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la entidad publica no pueden modificar la‘informacion
registraga en SiVO para este procesoe de Sclsooivn. ' '

PARAGRAFO 3. Los ajustes a Ja informacion registrada en SIMO de los empleos reportados. en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes.de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad ‘de: Ascenso o Abierto; los -cuales no
modifiquen la ¢antidad de empleos o de vacantes reportadas per Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo éstablecido en el numeral 5 del articulo
14 del Acuerda: No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que io modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En'los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algln
empleo, vacantes con difererites ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
‘en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que eflo implique un cambio-en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
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planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que:los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva: responsabilidad, el aspirante debers consultar los requisitos y
funciones de los empleos.a proveer mediante esté proceso de seleccion, tanto-en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base enel cual se realiza. el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.chse.qov.co, enlace

-SIMO.

L . CAPITULO li]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitic web de la CNSC, www,cnsc.gov.co, erlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcion Piblica y.en el sitio web de Ia institucion contratada para la realizacién de-este concurso de
méritos, a-partir de fa fecha que establezca esta Comisién Nacional y permaneceran publicados durante.
el desarrollo def mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 dé la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFQ 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara.
-en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y. Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de.
seleccion; la publicacion en su sitio web del presente Aclierdo,.su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Efapa de Inscripciones, |a Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la -entidad para fa cual se realiza este proceso
de-seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos
medios utilizados-para divulgar la Convocatoria inicial..

Iniciada la Etapa de Inscripciones, ia Convocatoria solamente podra madificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de.inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divuigaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medies de. comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por o menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrericia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o-a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulc 45 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de
fa norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaracianes. correcciones,
agiciones y/o modificaciohes al presente Acuerdo y/o su Aniexo, seran suscritos Gnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 14. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los: aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso © Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo. '

ARTICULO 12, PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPGIONES. La CNSC informara en su sitio web,
Wwww.cnse.gov.co, enlace SIMO, ¢on al menos. cinco () dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracién de la Etapa de. Inscripciones para este Proceso de Seleccidn en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes dej Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para esfe Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oporiunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.cg, y en el sitioweb de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.. '

- _CAPiTULOIV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los' empleos ofeitados en este proceso de seleccién en las'modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del
cierre-de la Etapa de Inscripciones, conforme a la \ltima “Constancia de Inscripcion” génerada por el
sistema. Se acldra que la VRM no es una prueba ni un instrumento.de seleceion, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no eumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa:del proceso de seléccion. '

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y-no. podran continuar eni el mismo,

ART_iCULO_ 1'4.;ESPECIFICACIONE'S TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Efapa de VRM,
los -aspiran_tes_ deben tener en. cuenta las. respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamacionés para la Etapa de VRM de. este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

- CAPiITULOV -
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 def Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
009 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asf.como establecer uha clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
‘competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que rfespondan. a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, *(...) las pruebas aplicadas o.a
ytitizarse en {...) [esig ciase dej procesgs de SEfCGGION (iGHG! GRIdoler iGogavadye) wolv (wis) soréa do
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacionat del Servicio Civil en desarrollo de los
_procesos de reclamacion *(Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas ©
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y la- Valoracién de
Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

_ i TABLA No. 4 )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
: ASCENSO Y ABIERTO

onipeten . Eliminatoria
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
o TOTAL ’ . -100%
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TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NTAJE MININIO:
APROBATORIO !

Competencias Funciohales Eliminatoria 75% 65.00
Competencsas Comportamentales Clasificatoria 25% N/A,
~ TOTAL . 100%

,ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran dafinidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexa de este Acuerdo, Ia(s) fechas(s)
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran. por’
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que. presenten los pammpantes
‘pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantés en una misma Jornada se
deben garantizar los: principios’ de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion; de-prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios-
esenciales en un Estado Social de Derechos y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta.
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso. de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la pubhcac;on de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe seér consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superada la Prueba: Eliminatoria, segln las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTIiCULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspond[entes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION. Por posibies fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacién y/o sustraccioh de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la apllcacnon de. dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resuitados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya

contratado para el. desarrollo del presente proceso -de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas cortespondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo 1l de la Parte Primera del

CPACA o de la norma que lo modifique o sust;tuya de las: cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 6 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las misrmas.

El resultado de estas actuaciones -administrativas puede itevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los: asplrantes mvolucrados Y. por ende, a su-exclusion de este proceso de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de'los preceptos de los literales a) y h) dél articulo. 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto'Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticién de parte,
podré miodificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas ‘en este proceso
de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, fa CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.qov.co, entace SIMO, los respectivos resultados consolidados..

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, fa CNSC conformara y adaptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados ‘en el presente proceso de seleccion,
‘con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una-de-las
pruebas aplicadas, debidamente panderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivaientes no convocados,
que sufjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccian en fa misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y de! Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas: que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1 En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a'ser nombrados solamente en
las vacantes ofértadas en el mismo proceso.

PARA_G_RAFO 2 El concepto de Lista General de Elegibles para em_p!éo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que 16 modifique o sustituya, sera aplicable en este.
proceso de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC. se publicaran oficialmente en su sitio.web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas.
de Elegibles, 105 actos administrativos que conforman y adoptan las. Listas de Efegibles de los empleos.
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista. de
Elegibles, la Comision de Persenal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podra soficitar a la CNSC, exclusivamente a fravés del SIMQ, en forma motivada, 1a exclusién
de esta lista de:fa persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los que se refiere ef precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase gue se
reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, 1o seran tramifadas.

Recibida una solicitud de exclusién-que relina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniclara la actuacion agminisrativa de que rata €l aricuio 10 dol Dooreto Loy 790 de 2003, Ia que.
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico
registrado en este aplicative con su inscripcion, para que, si-asi lo considera, intervenga en la misma..
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida
-actuacian administrativa.

lgualmente, de conformidad con el artfculo-15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podré proceder de oficio 0 a peticidn de parte, cuando se compruebe que-su
inclusion obedecié a error aritmético.en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la‘ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién dé Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter discipjin_ario, penal o de otra Indoje a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven: las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente:
Acuerdo, taleg listas podrén ser modificadas por la CNSC; de oficio o a peticion de parte, al igual gque
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“Por el cual se convoca y-se establecen jas reglas- del Proceso de Seleccibn, en las moda:‘:dades de Ascenso y Abisrio, para,
-proveer ios emipleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Gatrera Administrativa de la planta de
personal del instituto Calombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF 2021”

en los casos'en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar ofras, cuando
se compruebe gue hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de (as causales o situaciones prewstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 20050
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles: para cada aspirante Que la conforma operara de
pleno derecho:

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha fista, por él medio que esta Comision
Nacional determirie.

ARTf,CUI,O 29, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza: total de una Lista de
Elegibles se produce cuando ia misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE. ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
ghtengan puntajes totales iguales en la conformacion.-de la respectiva Lista de E!egfbfes ocuparan la
misma pasicién en condicion de empatadas. En‘estos casos, para determinar quién debe ser.nombrado
en periodo- de prueba, el ICBF debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera admiinistrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en-el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con.quien demuesire haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de ia Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado. J]a Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congciliacion

Plblicos o coma Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

Con quien haya obterido mayor puntaje en ta Prueba de. Valoracion de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prigba de Competencias Comportamentales.

La regla referida a.los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos. los

empatados sean.varones.

10. Finalmente, de mantenerse. el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacidon de los
interesados, de lo cual se deber4 dejar la evidencia documental.

s

©oN®

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O

SEDES. Para los empleos. ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas. o
sedes, la escogencia de la vacante a ceupar por cada uno de los elegibles, en firme la respectiva Lista

de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva, se realizara
mediante audiencia publica, de conformidad con las dlSpOSlCIOﬂGS del Acuerdo No. CNSC 0166 de
2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA. LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la. posicién que ocupan los glegibles en una Lista de. Elegibles- en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en ef empleo para el.cual.
.goncursaron o en un. emplec equivalente, sin que deba -emitirse otro. acto administrativo que la
modifique.

La posesién-en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,:
no causa el retiro de la misma.




Publicacion de Listas de Elegibles del proceso de seleccion
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021
(Modalidad Ablerto)

023 - 07:33

Enviado por admin el Vie, 03/03/.

La CNSC informa a los aspirantes y ciudadaniz interesada en el Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021 gque, de conformidad
con lo establecido en los Articulos 24° y 25° del Acuerdo No. 2081 del 2021, los actos administrativos 3 fravés de los cuales se conforman y adoptan las Listas de
Elegibles de los aspirantes inscritos en |a Modalidad Abierto, se encuentran publicados en 2l Banco Nacional de Listas de Elegibles, los cuales podran ser

consultadas a traves del enlace:

https://bnle_cnsc_gov.co/bnle-lisizs/bnle-listas-consulta-genera

Se exceptian de |z publicacion los siguientes empleos, dado que a la facha se encuentran en tramite acciones constitucionzales, motivo por el cual las Listas de
Elegibles para estos se publicaran una vez dichas acciones surtan el respectivo tramite judicial.

Entidad Modalidad OPEC

166253

166257

168307

Instituto Cadombiana de Bienestar Familiar - ICBF Abierto 1668321

168335

168339
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alidad Ablerto - Proceso de Seleccion ICBF 2021

eSS
Verificacién De Lista Elegibles 2023-03-06 2023-03-10
1-1 de 1 resultados « <2/l Ik

Proceso de Seleccién: 2 Ertldad
1 Modalidad Abierto - Proceso de Seleccién ICBF 2021 ) r INSTI TUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICB |

IMl Etapas

Etapas del Procesc de Seleccién

Nombre de iz etapa Fecha inicio * Fecha fin *
Verificacién De Lista Elegibles 2023-03-16 2023-03-24
1 - 1 de 1 resultados «<1 >»

* Las fechas definidas para las etapas, son susceptibles de modificacion.

M Normatividad

Normatividad del Proceso de Seleccion

Ndmero norma Facha Descripcion Consultar
norma
1 2015-03-13 Resolucion 1818 del 12 de marzo de 2019 O

Proceso de Seleccion: ) Entldad

|’ Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion ICBF 2021 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICB

IMl Etapas

Etapas del Proceso de Seleccién

Nombre de Ia etapa Fecha inicio * Fecha fin *
Verificacion De Lista Elegibles 2023-03-25 2023-03-31
1 - 1 de 1 resultados W Ey > »

* Las fechas definidas para las etapas, son susceptibles de modificacién.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iguaidad, Merito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este nimero
2023RS024675

Bogota D.C., 14 de marzo del 2023
Sefiora:

ANITA TORRES
ANATORRES21@HOTMAIL.COM

Asunto: INFORMACION LISTAS DE ELEGIBLES - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021.
Referencia: 2023RE055926 del 13 de marzo de 2023

Respetada Sefiora Ana, reciba usted un cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil, recibié la comunicacion con el radicado del asunto, mediante la
cual solicita:

“(...) 1. Se me informe el estado del proceso de la convocatoria 2149 de 2021 - instituto colombiano de bienestar familiar
modalidad abierto para el cargo de Profesional Universitario, grado 7, con codigo 2044 y OPEC 166326. 2. Se me indique la
fecha exacta de publicacion de la lista de elegibles para el cargo de Profesional Universitario, grado 7, con codigo 2044 y
OPEC 166326 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Ruego a usted absolver la presente peticion de manera clara
y congruente en el término que la ley tiene previsto para ello. (...)” [sic].

Al respecto, se informa que, una vez verificado el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, se evidencia que usted se encuentra inscrito en el proceso de seleccion INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF 2021, en el empleo No. 166326 — Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 7, Modalidad Abierto.

De ahi que, respecto a su inquietud la Comisién Nacional del Servicio Civil, le informa que las Listas de
Elegibles de los aspirantes inscritos en la Modalidad Abierto, se encuentran publicados desde el 03 de
marzo de 2023 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. Dicho lo anterior cabe recalcar que se
exceptua de la publicacion el empleo No 166326 en el cual usted se encuentra inscrita, dado que a la fecha
se encuentra en tramite de accién constitucional, motivo por el cual la Lista de Elegibles para el empleo en

naveZ aicina accClion suria €1 respecuvo tramite judicial.

mencion se publicara u

No obstante, se hace pertinente poner de presente que las listas de elegibles cobraran firmeza una vez
superado el término establecido en el articulo 14 del decreto 760 de 2005, en el evento en que la Entidad
nominadora no se haya pronunciado al respecto.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccién electrénica a la
cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Atentamente,

.
:’{7 /i.'l, (,'Ud‘;f:lr e /-",,\»

SONIA MILENA BENJUMEA C

ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elaboro: Carlos Antonio Tovar Ortega - Contratista - Despacho de la comisionada Sixta Zufiiga Lindao

Lot \

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
e | inea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.coe Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Reclamaciones

PRUEBAS ESCRITAS
Proceso de Seleccién 5 ;7
Instituto Colombiano 202270622 O
de Bienestar Familiar )

2143

Publicacién de
resultados de las
PRUEBAS ESCRITAS

del Proceso de 5 ) 7 8 e 10
Seleccion No. 2149 de 20220034 . O
2021- ICBF, en las
modalidades de
Ascenso y Abierto.

Daniela Alejandra

PANEL DE CONTROL
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Asunto: Citacién para

aplicacién de Pruebas

L Escritas Funcionales y

Datos basicos Comportamentales,

proceso de seleccién 2022-05-13 18:43
del Instituto

Formacion Colombiano de =

Bienestar Familiar-
ICBF 2021
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Biperenc Actualizacién de Ia

Oferta Piblica de ‘,
E Empleos de Carrera
ipradiicc it slectual OPEC Directivos 2022-05-09
Docentes y Docentes
(Poblacién mayoritaria)
Otros documentos Zonas Rural y No Rural

Actualizacién de la
Oferta Pblica de Oferta Pablica de
Empleos de Carrera -~
Empleos de Carrera (QPEC) OPEC Directivos 2022-05-08 &4 O
» Docentes y Docentes o4
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4/4/23, 14:37 Index - Consulta categoria Sisbén IV

Fecha de consulta: 04/04/2023

Ficha: 52001146485700001433
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: DANIELA ALEJANDRA
Apellidos: ACOSTA DELGADO
Tipo de documento: cédula de ciudadania
Numero de documento: 1085332607
Municipio: Pasto
Departamento: Narifio
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 16/11/2018

Ultima actualizacién ciudadano: 16/11/2018

Ultima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: ANDRES JOSIAS ALVEAR GOMEZ
Direccion: Calle 17 No 27 - 82
Teléfono: 7374508 Opcion 2
Correo Electrénico: sisben@pasto.gov.co

https:/Aww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.aspx 171
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO *
Fecha: 10/abr./2023 Péagina 1
CORPORACION GRUPO ACCION DE TUTELA PRIMERA INST.
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