Medellin, febrero 20 de 2023

Sefor
Juez del Circuito de Bogota con funciones
Constitucionales(REPARTO)

E. S. D.

Ref. : Accion de tutela

Accionado : Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
Accionante :  Katherine Duran Galindo c.c. 22.656.871

Katherine Duran Galindo, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma,
respetuosamente acudo ante su Despacho con el fin de interponer accion de tutela contra
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC con la finalidadde que sean
amparados mis derechos fundamentales AL TRABAJO, DERECHO DEPETICION, A
LA IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO Y AL ACCESO A CARGOS

PUBLICOS POR MERITO, consagrados en los articulos 23°, 25°, 9°, 87° y 7°, de la
Constitucion Politica de Colombia, respectivamente, y aquellos derechos fundamentales
gue el Sefior Juez determine estarian siendo y/o me fueron conculcados con motivo a la
convocatoria N° 2149 de 2021, realizada por la ComisiénNacional del Servicio Civil, para
ocupar un empleo de los ofertados en vacancia definitva en el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, para el cargodenominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Grado 7 con codigo 2044 numero OPEC 166312, la cual presente
fundamentado en los siguientes hechos:

1.-HECHOS

Hecho No 1.- El dia 20 de noviembre de 2021 ante el “Sistema de Apoyo parala
Igualdad y Oportunidad, SIMO, administrado por la accionada Comision Nacionaldel
Servicio Civil, en adelante CNSC, virtualmente en la direccion web:
WWW.SimO.CNSC.goVv.co me presenté a la convocatoria N° 2149 de 2021, mediante Anexo
- Acuerdo N° CNSC —20212020020816 de 2021, para ocupar un empleo de losofertados
en vacancia definitiva en el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, para
el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO - Psicologia, Grado 7 cdodigo
2044 namero OPEC 166312, modalidad abierto.

Sefior Juez Laboral del Circuito de Bogotd

ReF.: ACCION DE TUTELA

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Péagina 1 de 14
Accionante: Katherine Duran Galindo c.c. 22.656.871



Hecho No 2.- Dentro de las pruebas de seleccion, se establecio en el art. 16 del
acuerdo 2081 de 2021, los porcentajes de la siguiente manera. Competencias
Funcionales 60%, comportamentales 20% y Valoracion de Antecedentes 20%. Pasé
estas etapas y continlio en el concurso de admision con los siguientes puntajes. prueba
escrita en competencias funcionales con 70.00, competencias comportamentales con
86.41 y valoracion de antecedentes con 45.67. Sobre este Ultimo me encuentro
inconforme con la calificacion, por lo cual presenté reclamacion el dia 4 de noviembre de
2022 al no ser valorado ni dar puntaje al EMPLEO ACTUAL, en el que demostré 46
meses de experiencia profesional, desde el 12 de diciembre del afio 2017 y mi
permanencia hasta la fecha de expedicion de dicha certificacion. Entidad donde laboro
en la actualidad. Desestimando la CNSC la certificaciébn que aporté, en respuesta dada
el pasado 28 de octubre de 2022 por parte de la CNSC en la péagina de
WWW.SIMO.CNSC.QOV.CO .

Hecho No 3.- Para la valoracién de antecedentes, se expidié el anexo al Acuerdo
No. CNSC-20212020020816 de 2021, “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE
SELECCION ICBF 2021”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTENA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE
PERSONAL, corregido por el acuerdo 015 del 20 de enero del afio 2022. Por el cual se
corrige el error formal de digitacion en los titulos ubicados en la primera columna de tres
(3) tablas que establecen los criterios para puntuar la Experiencia en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, contenidas en los numerales 5.4.1 y 5.4.2 del Anexo. A
pesar de haber acreditado toda la documentacién conforme alos parametros
establecidos en el concurso.

Hecho No 4.- En el ANEXO se reglamenta lo relacionado a la valoracion de
antecedentes, respecto a “LA EXPERIENCIA” y se establece:

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio

(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan

funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la

profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.
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A pesar de lo establecido en el Anexo que regula la convocatoria,encontré que la

accionada CNSC no valid¢ el certificado laboral expedido por el ICBF el dia 02 de

noviembre de 2021, certificado que fue subido al“SIMO” al momento de realizar

la

inscripcién correspondiente con el cual acredité la experiencia profesional adquirida en

esa entidad. Sobre lo anterior, da cuenta el pantallazo adjunto:

@ Experiencia
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Hecho No 5.- Se establecen ademas los requisitos que deben tener los certificados

que acrediten la experiencia laboral, en el numeral 3.1.2.2. en el Anexo de
convocatoria, Acuerdo N° CNSC — 20212020020816 de 2021.

“las certificaciones de experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

+ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

+  Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio (dia, mes y
afio) y terminacion(dia, mes y afio) para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresion “actualmente”.

+  Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que
la Constituciono la ley las establezca”.

Hecho No 6.- Al conocer los puntajes asignados por experiencia, encuentro que

la

la

asignacion que le dio la CNSC al certificado laboral expedido por el ICBF, fueron los

siguientes:
Seccion Puntaje Peso
Educacion para el Trabaje v Desarrollo Humano Profesional (Formacidn Academica) 0.00 100
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimao 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 1.87 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humano Profesional (Formacidn Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 4.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
Mo hay resultados asociados a su bisqueda
1 -1 de 0 resultados «
. ap s . s .
Hecho No 7.- Al inscribirme en la convocatoria, el formato de la pagina de la CNSC

SIMO, en el registro de la EXPERIENCIA LABORAL, tiene disefiado el tiempo de cada
experiencia como “fecha de ingreso y fecha de salida” y para el empleo actual, no se
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coloca fecha de salida, porque por ello esta la opcion de empleo actual. Por lo que al
darle la opcion de “Empleo actual” ya no sale la opcion fecha de salida.

Tabla con el Listado de Certificados de Experiencia

Empleo Fecha Consultar

Empresa o Entidad Cargo P ingreso Fecha salida e Editar  Eliminar

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 51 2017-12-12 O /' .

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PSICOLOGA DEFENSORIA DE FAMILIA NO 2017-01-10 2017-08-31 © /

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar PSICOLOGA DEFENSORIA DE FAMILIA NO 2016-03-15 2016-12-31 0 /'

Hecho No 8.- En la valoraciéon de antecedentes de la suscrita la CNSC no tiene en
cuenta la experiencia profesional del EMPLEO ACTUAL, dada por parte de ICBF en
certificado de fecha 2 de noviembre del afio 2021. Los demés certificados si fueron
validados como requisito, experiencia profesional relacionada y otros como experiencia

Medellin, 02 noviembre de 2021

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DEL ICBF
REGIONAL EN ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la Servidora Publica KATHERINE DURAN GALINDO identificada con cédula de ciudadania
22.656.871, ye : al_Instituto Colombiano de Bienestar Famillar con NIT
899999239-2 Jocupando actualmente dentro de la Planta Global
de Personal el'cargo de Universitano Codigo 2044 Grado 07, adscrita al Centro Zonal
Aburra Norte con un nombramiento de caracter provisional devengando una asignacion bdsica
mensual de § 2.792.944

profesional.

La experiencia profesional que demostré con el certificado de ICBF, del EMPLEO
ACTUAL, no lo tuvo en cuenta la CSNC por las siguientes razones:

“El documento aportado no es valido para la asignacién de puntaje
en el item deexperiencia profesional relacionada, toda vez que,
indica _que actualmente ocupa el _cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, siendo imposible determinar desde qué
momento ejerce el cargo referenciado”. de esto da cuenta el
siguiente facsimil de la pantalla del computador.

: i Experiencia
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Hecho No 9.- El argumento de la CNSC para no validar el certificado laboral del
EMPLEO ACTUAL, %(...) siendo imposible determinar desde que momento ejerce el
cargo referenciado”, es una apreciacion incorrecta, porque el certificado indica fecha
deinicio 12 de diciembre de2017 hasta la fecha, esto es 2 de noviembre de 2021, tal
como como esté escrito enel tercer renglon de dicho documento y tal como lo expuse en
la reclamacion:

Hecho No 10.- El certificado laboral que aporté del EMPLEO ACTUAL no me lo
contabilizaron como Experiencia Profesional (Profesional) y al sumarlo alcanzo el puntaje
maximo (15), segun la siguiente reglamentacion del Acuerdo:

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Profesional

En consideracidn a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince

(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

El valor del puntaje utilizado por la CNSC al no validar el certificado laboral fue inferior,
a diferencia de si hubiese tenido en cuenta los 46 meses de experiencia profesional
demostrada, afectando de esta manera mi puntaje con solo una calificacion de 1.87 y no
calificandome con el puntaje maximo 15, pese a cumplir con la experiencia profesional
en el certificado que no me validaron.

Hecho No 11.- Ante ese proceder de la accionada, el dia 04 de noviembre de 2022
presenté la reclamacion correspondiente mediante derecho de peticién, al tiempo que le
ssolicité se resolviera de fondo el tema que me ha causado un grave perjuicio, toda vez
que la evaluacién no fue objetiva ni se ajust6 a la documentacion que realmente aporté.

Hecho No 12.- El dia 15 de diciembre de 2022, la accionada CNSC, a través de la
asesora del proceso de seleccion JENNYFFER JOHANA BELTRAN RAMIREZ,
aparento dar respuesta a mi derecho de peticion formulado el 4 de noviembre de 2022,
quien no lo hizo de fondo y tampoco resolvié la reclamacion que presenté, ni indico el
motivo por el cual la accionada desconoce la certificacion aportada emanada porel
ICBF que cuenta con los extremos temporales exigidos, como prueba de que laboré
para esa institucion entre el 12 de diciembre de 2017 y 2 de noviembre de 2021, fecha
de expedicion de esa certificacion, sumado al hecho de que a la fecha dela radicacion la
presente accion constitucional, aun laboro para el citado ICBF.

En mi caso es imposible anexar el certificado del empleo actual, con tal formalismo de
fecha de ingreso y de salida, puesto que es el cargo que actualmente ocupo, por ende,
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en la oficina de Gestion Humana de ICBF, no me iban a entregar un certificado que
indique la fecha de retiro, sin haber terminado mi vinculacion laboral.

Hecho No 13.- Enrespuesta la CNSC, tiene en cuenta una sentencia del 14 de julio
de 2015, del Tribunal Superior de Bogota — Sala Penal dentro de accion de tutela, en la
cual descartaron un certificado laboral, por no cumplir requisitos, transcriben varios
apartes de esa sentencia, entre ellos el siguiente:

“...) que tales entidades no consignaron los cargos desempefiados por el
nombrado, las fechas de ingreso y retiro, pero, ademas, cuando resultara del caso,
las funciones asignadas, pues aludieron, con exclusividad, al ultimo de los empleos de
los que es o fue titulas el reclamante en el concurso de méritos.”

Dicha sentencia, no es aplicable al caso en concreto de la suscrita, por cuanto, el
certificado laboral anexado al momento de la inscripcién, si tiene especificado el cargo,
la fecha de ingreso y las funciones. Como dije, es IMPOSIBLE que se anote la fecha de
retiro, porque es mi trabajo actual y a lo imposible nadie estad obligado y menos a
falsificar un documento publico como lo es un certificado solo para cumplir un requisito
formal de fecha de retiro.

Hecho No 14.- Esta reglamentacién e interpretacion que le estd dando la CNSC, es
inconstitucional, vulnera claramente los principios de carrera administrativa, el de mérito
y los derechos a un trabajo digno, puesto que niegan la valoracion de mi experiencia
profesional a un certificado validamente expedido por el ICBF y que es mi EMPLEO
ACTUAL, que desempefio en el momento de la inscripcibn al concurso. La
reglamentaciéon que establece que el certificado no puede tener expresiones como
“actualmente”, es una restriccion formal ilegal, porque no esta establecida en la ley,
Decreto 1083 del afio 2015, articulo 22238, en la cual solo se pide que se establezcan
los extremos temporales, ninguna limitaciéon. La exclusion que realiza la CNSC es un
formalismo que va en contra del derecho sustancial (art. 228 de la C. Pol.).

Hecho No 15.- Adicionalmente se vulnera el derecho a la igualdad, porque otras
comparieras que estan en el concurso, al revisar su calificacion encuentran que si les
han valorado la experiencia profesional del cargo que desempefian actualmente y el
formato del certificado de ICBF que anexaron es el mismo que anexe para la inscripcion
al cargo del concurso, por lo cual se debe dar el mismo trato que a los demas.

Hecho No 16.- La accionada con su proceder me esta causando un PERJUICIO
IRREMEDIABLE, puesto que la OPEC No. 166312, Profesional Universitario —
Psicologia, estan ofertadas 945 vacantes y con la falta de valoracion del certificado de
experiencia laboral del cargo actual, en la valoracion de antecedentes, me encuentro en
el puesto 984 del listado. es por eso que acudo al Juez Constitucional.
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Si se valora la experiencia profesional de los 46 meses demostrados con el certificado
laboral que se reclama, mi puntaje varia considerablemente y tendria la posibilidad de
qguedar en la lista de elegibles y poder acceder a un cargo de carrera administrativa,
conservando mi empleo actual.

Hecho No 17.- De conformidad con la reglamentacion del concurso, no hay recursos
frente a la respuesta de la reclamacion, por ende, no tengo otros medios para poder
ejercer la defensa de mis derechos y me veo en la necesidad de acudir a la accion de
tutela, para que se me otorgue amparo constitucional.

Hecho No 18.- Actualmente soy mujer MADRE CABEZA DE HOGAR, mi esposo
JUAN CARLOS RICARDO y mis menores hijos MATTHEW DAVID de 14 afios y
JULIAN DAVID RICARDO DURAN de 12 afos, dependen de mi econdmicamente al
100%, y el unico ingreso que percibo es el de mi actual empleo en el ICBF como
Psicologa. Por lo cual, con este error de la CNSC, me estan negando la posibilidad de
quedar en la lista de elegibles, afectando mi derecho al trabajo, al minimo vital y
adicionalmente los derechos de mis hijos. Lo anterior tal como lo certifico su sefioria en
los documentos anexos de la presente accion.

2.-DERECHOS FUNDAMENTALES
CONCULCADOS POR LA ACCIONADA
LO QUE HA ESTABLECIDO
JURISPRUDENCIA

Vemos pues como, la accionada Comision Nacional del Servicio Civil CNSC me conculco
entre otros, el derecho fundamental AL TRABAJO, AL DERECHO DEPETICION, A LA
IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO Y AL ACCESO A CARGOSPUBLICOS POR
MERITO, al desconocer que la certificacion laboral emanada por el ICBF, y asignarle
una minima calificacién a mi experiencia profesional, al decir que no es determinable
establecer el tiempo que se tiene en el cargo, es incorrecto, ya que se puede determinar
facilmente con la fecha de ingreso y la fecha de expedicion del certificado, ejercicio que
hicieron en otros casos similares, de compafieros que si les tuvieron en cuenta esta
experiencia laboral profesional, impidiéndome de esa forma ocupar el cargo ofertado en
vacancia definitiva por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 7 con codigo 2044 namero OPEC
166312, razén por la cual, solicito al sefior Juez imparta las ordenes de tutela
correspondientes para que sea valorada dicha certificacion y asipoder ser tenida en
cuenta en el empleo ofertado.

En ese sentido en sentencia T-369/13 la Honorable Corte Constitucional ha sefaladolo
siguiente:
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“El derecho de peticion consagra de un lado la facultad de
presentar solicitudes respetuosas a las entidades publicas

y privadas. Y de otro lado, el derecho a obtener respuesta

oportuna, clara, completa v de fondo al asunto
solicitado. La jurisprudencia constitucional también ha

resaltado que la respuesta de la autoridad debe incluir un
analisisprofundo y detallado de los supuestos facticos y
normativos que rigen eltema, asi, se requiere “una
contestacion plena que asegure que el derecho de
peticion se harespetado y que el particular ha obtenido
la correspondiente respuesta, sin importar que la misma
sea favorableo no a sus intereses”.

()

Es deber de las autoridades de resolver de fondo las
peticiones elevadasante ellas, sin que ello quiera decir que
la respuesta deba ser favorable,y no son suficientes ni
acordes con el articulo 23 constitucional lasrespuestas
evasivas 0 abstractas, como quiera que condenan al
peticionario a una situacion de incertidumbre, por cuanto
éste no logra aclarar sus inquietudes, especialmente si se
considera que, en muchoseventos, de esa respuesta
depende el ejercicio de otros derechos subjetivos”.
(Negrilla y subrayado es nuestro)

Ahora bien, en sentencia T-611/01 la misma Honorable Constitucional a precisado lo
siguiente:

DERECHO AL TRABAJO-Doble dimensidén

El derecho al trabajo tiene una doble dimension:
individual y colectiva,reconocida en la Constitucion. El
aspecto individual se refiere a la facultad que tiene

toda personade eleqir y ejercer profesién u oficio en
condiciones dignas y justas. En la dimension colectiva
implica un mandato a los poderes publicos para que
lleven a cabo unapolitica de pleno empleo porgue de
lo contrario el ejercicio del derecho al trabajo se
convierte en una simple expectativa.

En Sentencia 2014-02189 de 2019 el Honorable Consejo de Estado a indicado:
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DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

El debido proceso administrativo impone a las entidades
del Estado adelantar cualquier actuaciA3n o
procedimiento administrativo, cuyo propA3sito sea crear,
modificar o extinguir situaciones juridicas, con laestricta
observancia de los lineamientos previamente
consagrados porel legislador, esto con el objeto de
garantizar a los ciudadanos que puedan verse afectados
por el ejercicio de la funcién publica, laprotecciA3n de
sus derechos de contradiccion y defensa.

VULNERACION DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO POR IRREGULARIDADES
SUSTANCIALES

Una irregularidad acaecida en el curso de un
procedimiento administrativo se considera como
sustancial, cuando incide en ladecision de fondo que
culmina con la actuacion administrativa, contrariando los
derechos fundamentales del administrado, es decir, que,
de no haber existido tal irregularidad, el acto
administrativo que define la situacion juridica debatida
hubiese tenido un sentido sustancialmente diferente. Por
el contrario, las irregularidades o vicios,que no afectan el
fondo del asunto discutido, esto es, que, de no haber
ocurrido, la decision definitiva hubiese sido en igual
sentido, no tienenla relevancia para generar la nulidad
del mismo, pues esto no desconoce la finalidad del
debido proceso administrativo, es decir, la proteccion de
los derechos fundamentales de los ciudadanos. No toda
irregularidad acaecida dentro del procedimiento
administrativo o inobservancia de los requisitos formales
por parte de la administracionpublica constituye por si
sola, un motivo para declarar la nulidad de los actos
administrativos producto de una  actuacion
administrativa. Estossolo podran ser anulados, cuando
los vicios dentro del procedimiento impliquen el
desconocimiento de las garantias fundamentales de
quien pueda resultar afectado con su expedicion, es
decir, que la nulidad de un acto administrativo por
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10

desconocimiento del debido proceso administrativo
puede ser decretada Unicamente cuando dentro del
proceso para su expedicion se presenten irregularidades
sustanciales o esenciales, que afecten las garantias
constitucionales del administrado.

CALIFICACION IRREGULAR DE HOJA DE VIDAEN
CONCURSO DEMERITOS DE SELECCION DE
GERENTE DE E.S / PLIEGO DE CARGOS /
EXCLUSION DE PRUEBA / DEBIDO PROCESO -
No

vulneracion

La Sala encuentra elementos de juicio suficiente para la
formulacion del cargo imputado a los profesores (...),
consistente en la indebidacalificacion de la hoja de
vida del concursante José© Rall Reyes Cuellar, en
concordancia con lo previsto en el Articulo 162 de la Ley
734 de 2002(...) (...) Asi las cosas, la nulidad decretada
en el fallo disciplinario de primera instancia y la
exclusion de la hoja de vida del sector José RaAl
Reyes Cuellar aportada por el quejoso, no afectala
legalidad del pliego de cargos y de las actuaciones
surtidas con posterioridad, dado que el hecho de
haber tenido en cuenta dichoelemento de juicio no
incide en el fondo del asunto en discusiéon de
conformidad con lo expuesto en el acapite
antecedente. Aunado a lo anterior, cabe destacar que si
bien la hoja de vida del sefior JosA© RaAl Reyes Cuellar
fue valorada en los fallos disciplinarios cuya nulidad se
demanda, esta fue legalmente recaudada en el tramite
disciplinario pues, fue aportada por la Facultad de
Nacional de Salud Pdudblica de la Universidad de
Antioquia, de conformidad con lo ordenado en el auto de
formulaciA3n de cargos. En ese orden argumentativo,
concluye la Sala que el cargo de nulidadestudiado en
este aparte no tiene virtud de prosperar, pues en este
punto no existio.

Las reglas preestablecidas para el concurso de méritos no pueden ser observadas de
manera literal, o como un formalismo e interpretacion exegética, sino que deben
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interpretarse de manera integral, con base al mandato constitucional, como es el principio
de primacia de lo sustancial sobre lo formal (Art. 228 Constitucional), por lo cual en mi
caso en concreto se me debe tener en cuenta la experiencia del cargo de PSICOLOGA
gue vengo desempeiiando en ICBF, desde el 12 de diciembre de 2017, que pese a que
en el certificado se diga que es el empleo que actualmente desempeiio, no por ello es
indeterminable los meses de experiencia, puesto que se pueden calcular con la fecha de
ingreso y fecha de expedicion del certificado, esto es el 2 de noviembre de 2021, 46
meses.

Vemos pues como, la accionada Comision Nacional del Servicio Civil CNSC me conculco
entre otros, el derecho fundamental AL TRABAJO, AL DERECHO DEPETICION, A LA
IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
MERITO, al desconocer que la certificacién laboral emanada por el ICBF, y asignarle
una minima calificacién a mi experiencia profesional, al decir que no es determinable
establecer el tiempo que se tiene en el cargo, es incorrecto, ya que se puede determinar
facilmente con la fecha de ingreso y la fecha de expedicion del certificado, ejercicio que
hicieron en otros casos similares, de compafieros que si les tuvieron en cuenta esta
experiencia laboral profesional, impidiéndome de esa forma ocupar el cargo ofertado en
vacancia definitiva por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 7 con cédigo 2044 numero OPEC
166312, razébn por la cual, solicito al sefior Juez imparta las ordenes de tutela
correspondientes para

3.-PETICION

Teniendo en cuenta todo lo anterior, respetuosamente solicitamos a su Sefioria:

3.1.-Tutelar a la accionante, Katherine Duran Galindo, los derechos fundamentales
al trabajo, al derecho de peticiéon, a la igualdad,al acceso a cargos
publicos, mérito, buena fe, respeto al acto propio y confianza legitima al
debido proceso, vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil,
dentro del proceso de convocatoria 2149 de fecha 21 de septiembre del afio
2021, para ocupar un empleo de los ofertados en vacancia definitiva en el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, para el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 7 con coédigo 2044
namero OPEC 166312.

3.2.- Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, se tenga como “VALIDO”,
el certificado laboral de ICBF, de fecha 2 de noviembre de 2021 para acreditar
EXPERIENCIA PROFESIONAL, desde el 12 de diciembre de 2017 hasta la
fecha de expedicion del certificado y en efecto me asigne el puntaje que de
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acuerdo al reglamento del concurso corresponda, y se me garantice el acceso
al cargo publico por mérito.

3.3.- Se califiquen los meses sin validar segun certificado de ICBF como
EXPERIENCIA PROFESIONAL, los cuales al ser 46 meses y sumados a los
otros meses de experiencia obtendria el puntaje maximo de puntaje (15). Y
se actualicen los puntajes dados en la calificacidn final.

3.4.- Remitir a la Honorable Corte Constitucional para su eventual revision el fallo
de primera instancia, en el evento que no sea impugnado.

4-PETICION ESPECIAL Y URGENTE COMO
MEDIDA PROVISIONAL

De manera respetuosa y en virtud del art. 7° del decreto 2591 de 1991, le solicito a su
sefioria, DICTAR una medida PRECAUTELATORIA O PROVISIONAL, con la admision
de la presente accion de Tutela, se ordene a la Comision Nacional de Servicio Civil,
SUSPENDER el proceso de CONVOCATORIA 2149 de 2021, que provee el cargo de
Profesional Universitario — Psicologia, OPEC No. 166312 para efectos de evitar un
perjuicio irremediable, por las siguientes razones:

1. Después de la valoracion de antecedentes, continda la publicacion de la lista de
elegibles, donde por la puntuacibn me encuentro por debajo del nimero de
vacantes ofertadas, por lo que no me asignarian ningun cargo.

2. Es necesario suspender el tramite de la Convocatoria, hasta tanto se tome la
decision en el fallo de tutela, de lo contrario ya se culminaria con el proceso de
lista de elegibles dentro del concurso, en el cual se me estan vulnerando mis
derechos y quedaria excluida de los cargos vacantes ofertados.

5-COMPETENCIA

De acuerdo a las reglas de reparto consagradas en el decreto 333 de 2021, es usted
sefior Juez del Circuito de Bogota con funciones constitucionales el competente
funcional para tramitar la presente accion de tutela en razén del territorio toda vez, la
accionada Comisiéon Nacional del Servicio Civil CNSC tiene su sede en la ciudad de
Bogota, lugar desde donde maneja el aplicativo en la su pagina web, y por ser un entidad
publica nacional, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 1° y su numeral 2 del
citado decreto que estatuye lo siguiente:

ARTICULO 1°. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de
2015.
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Modifiquese el articulo 2 .2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el
cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los
efectos previstosen el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con
jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que
motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus
efectos, conforme a las siguientes reglas:

(..)2. Las acciones de tutela que se interpongan contra
cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden
nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera

instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.

6.- JURAMENTO
En cumplimiento a lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 37° del decreto 2591
de 1991, le manifiesto sefior Juez bajo la gravedad del juramento que no he presentado
otra accion similar ante autoridad judicial en aras de obtener la proteccionde los derechos
fundamentales constitucionales vulnerados por la accionada.

7.-ANEXOS
Aporto como prueba de lo manifestado anteriormente los siguientes documentos:

Anexo No 1: Cédula de ciudadania.

Anexo No 2: Inscripcion a la convocatoria de ICBF.

Anexo No 3: Reclamacion de noviembre de 2022 presentada por la accionante.
Anexo No 4: Respuesta reclamacion accionada.

Anexo No 5: Certificado laboral ICBF 2017-2021

Anexo No. 6: Declaracion extra juicio de la accionada.

Anexo No. 7: Declaracién extra juicio de mi esposo.

Anexo No. 8: Certificacion expedida por SURA EPS donde consta la condicionde
beneficiario de mi esposo, Juan Ricardo.
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Anexo No.9: Certificacion expedida por SURA EPS donde consta la
condicionde beneficiarios de mis menores hijos.

Anexo No. 10: Certificacion expedida por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR - COMFAMA donde consta la afiliacion de mi grupo familiar.

Anexo No. 11: Copia de Registros civiles de mis menores hijos.

Anexo No. 12: Acuerdo No. CNSC-20212020020816 de 2021.

8.-NOTIFICACIONES

8.1.-A LA ACCIONADA, Comision Nacional del Servicio Civil CNSC con
sede en la ciudad de Bogoté4 y/o quien haga sus veces, se le puede notificar en:

+ Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
+ Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

8.2.-A LA ACCIONANTE, Katherine Duran Galindo se le puede notificar
en:

+ Email: Katherine.duran.galindo@gmail.com
+ Direccion: Calle 65 # 97 AE 20 Torre 1 Apto 2119
Apartamentos Luna del Bosque.

Del Sefior Juez,

WA RO

Katherine Duran Galindo
cc 22.656.871
Celular: 304-628-6817
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