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REPARTO TUTELA No 1249405 / BERNARDA URIBE CERON / SEC. 165

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 26/01/2023 01:47 PM
Para: Reparto Juzgado 01 Familia - Narifio - Pasto <repartoj01fapas@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: solucionesjuridicas.legal@hotmail.com <solucionesjuridicas.legal@hotmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (262 KB)
1 FAMILIA SEC - 165.pdf;

Cordial saludo,

Sr(a). Juez(a) / Magistrado(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo
tramite el presente asunto, el cual se someti6 a reparto aleatorio y le correspondi6 a su
despacho de acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

IMPORTANTE: Antes de radicar el asunto en su despacho favor revisar que el acta de
reparto si corresponda a esa unidad judicial, y en caso de que se haya remitido a ese
destino por error, por favor informar de manera inmediata a Oficina Judicial — Seccién
Reparto y devolver los documentos tal cual fueron recibidos, a través de este mismo
medio.

FAVOR REVISAR LINK AL FINAL DEL CUERPO DEL MENSAJE.

Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Al presente, adjunto acta de reparto donde
informa el Juzgado que le correspondio su proceso. En adelante, para cualquier tramite
relacionado con el asunto, incluyendo numero de radicacion, retiro de la demanda,
adiciones o correcciones, y todo lo relacionado con el proceso, contactarse directamente
con el referido despacho.

Si a usted le ha llegado esta comunicacion, es porque el asunto ya fue sometido a reparto y
ya fue remitido a la unidad judicial que correspondié; de alli que todo tramite posterior deba
realizarse ante el despacho judicial y no ante esta oficina. Una vez surtido el tramite, esta
oficina no puede atender solicitud de anulacién de reparto a peticion del usuario.

AVISO IMPORTANTE:
No responder este mensaje. El presente correo es exclusivo para envio de
notificaciones, los mensajes enviados a este buzon no se tendran en cuenta.
Para mas informacion comunicarse a: ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

ZANEY RIOS HERNANDEZ
Asistente Administrativo
Reparto Asuntos Constitucionales Pasto

1de3 27/01/2023, 10:16 a. m.
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

Direccion Seccional de Administracion Judicial Pasto
Oficina Judicial

ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co
www.ramajudicial.gov.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario
de este correo y lo recibio por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener
del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la
Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este

correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 25 de enero de 2023 17:01

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
solucionesjuridicas.legal@hotmail.com <solucionesjuridicas.legal@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1249405

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nUmero 1249405

Departamento: NARINO.
Ciudad: PASTO

Accionante: BERNARDA URIBE CERON Identificado con documento: 34318324
Correo Electronico Accionante : solucionesjuridicas.legal@hotmail.com
Teléfono del accionante : 3107381909

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF- Nit: ,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@icbf.gov.co

Direccion:

2de3 27/01/2023, 10:16 a. m.
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Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC- Nit:,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA- Nit: ,

Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Sl

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero
de 2009 y todas las que le apliqguen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva
en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos,
a Nno ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si
es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario,
le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos
y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo
digital.

3de3 27/01/2023, 10:16 a. m.
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San Juan de Pasto, 25 de enero de 2023

Senor
Juez del Circuito de Pasto Narifio (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA - SOLICITUD DE MEDIDA
PROVISIONAL

ACCIONANTE: DIANA MARCELA PATINO DAZA

ACCIONADOS:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Cordial saludo,

BERNARDA URIBE CERON, identificada con c.c. 34.318.324, y portadora de
Tarjeta profesional No. 191.412 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en representacion de la sefiora DIANA MARCELA PATINO DAZA,
identificada con c.c. 1.098.676.350, acudo ante Ustedes para instaurar ACCION
DE TUTELA en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
ICBF, UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, CNSC, con fundamento en los siguientes:

I. HECHOS.

A. PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS EN EL PROCESO DE SELECCION NO.
2149 DE 2021.

1. Mediante el Acuerdo No. CNSC20212020020816 del 21 de septiembre de
2021, la Comision Nacional del Servicio Civil convoco y establecio las reglas
del proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021.

2. Dentro del anexo del precedente acuerdo, en su numeral 3.1.2. la CNSC
estableci6 las condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, con el fin de valorar la Educacion y la
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer:
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m&ﬁﬂcw A | FORMULAPARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*
MINIMO DEL EMPLEO

De 0 a 12 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP + (—I—E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Expeniencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

ales 5

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP + (2—4)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP + (ﬁ)

El numero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15,

37 0 mas meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP + (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba e!
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15,

9. .4 a y i or 4t
¥ El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA

EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO"

EXPLICACION

De0a12 meses

10
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (F)

El numero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para oblener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual és 40

De 13 8 24 meses

140
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (H)

El numero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional af requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

De 252 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (E)

El numero 36 corresponde a la cantidad necesara
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencla exigido, para obtener en esta prusba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

37 0 més meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (E)

El numero 48 corresponde a la canfidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experlencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, €l
cual es 40

* £l término (%) que aparece en las Formulas para lo Callficacion es una constante (un factor de conversion).

En esta medida, la CNSC determiné que “Ademds, cuando un aspirante
acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje mdximo obtenible en este Factor de Evaluacién, el
excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia
Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.” asi:



Soluciones Yanidicas

& Hogados ssociados

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia Educacidn para el Trabajo | Educacidn para & Trabajo TOTAL
NIVEL i Expeniencia | Educecidn | Educacitn ey 5
Profesionsl Profasional Formal i o y Desarrofio Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionsds - i - 3 (Formacion Académica) (Formacion Laborsi)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacidn pave el Trabajo | Educacion para & Tradgo TOTAL
NIVELES TECNICO Y Experiencis Expenencia Educacidn | Educacién y Desarrolo Hu & v Desarrolo Humano
ASISTENCIAL falaciknade: | Labbrd Fomal | Informal | (Formecitn Acsdémica) (Formscion Laboraf)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION . = -
NIVELES TECNICO Y | Experiencis | Expenencia | Educacisn | Educacion E"“‘;e“'"” “f”;‘ Trabajo EM;-»*} naraHe’J Trabao | TOTAL
Relacio & Labors! Formal Informa) y sarrodo Humano y Desa rqt‘o mano
ASISTENCIAL (Formacion Acadérmica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar uUnicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion

al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracion

B.

YERROS DE LA VALORACION DE LA ETAPA DE PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DE LA SENORA DIANA MARCELA
PATINO DAZA, INCURRIENDO EN UN FLAGRANTE INCUMPLIMIENTO
A LOS TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2149 DE 2021.

. La seiora DIANA MARCELA PATINO DAZA particip6 en el mencionado

proceso de seleccion para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
GRADO 7, CODIGO 2044, NUMERO OPEC 166326.

Conforme a lo anterior, realiz6 la inscripcion en la plataforma SIMO,
efectuando la presentacion respectiva de todos los soportes pertinentes para
acreditar los requisitos de experiencia y formacion que exigia la convocatoria
dentro de los términos y condiciones fijados para tal fin. (Anexo Ficha
técnica del empleo).

. En la etapa de inscripcion aporto los siguientes documentos, entre otros,

para que sean considerados en la etapa de Prueba de Valoracion de
Antecedentes:

a. Certificado de experiencia laboral, cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 07, en el ICBF Regional
Narifio, desempefiado desde el 14 de septiembre de 2017 hasta el 2
de septiembre de 2021. Cabe resaltar que el cargo al cual la sefiora
DIANA MARCELA PATINO DAZA se inscribié en el Proceso de
Seleccion No. 2149 de 2021, guarda la misma identificacion al
que se encuentra desempefiando desde el 14 de septiembre de
2017 a la fecha.

La sefiora DIANA MARCELA PATINO DAZA fue admitida al proceso de
seleccion y convocada a la presentacion de la prueba escrita. Mi poderdante
superdé la prueba escrita, momento hasta el cual tenia una posicion
privilegiada con relacion a los demas participantes.

. Una vez superadas las etapas iniciales previstas para el desarrollo de la

convocatoria, la ACCIONADAS publicé los resultados de la etapa de Prueba
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de Valoraciéon de Antecedentes, sin embargo, las accionadas incurrieron
en un yerro en dicha valoracion de mi poderdante, cometiendo un
flagrante incumplimiento a los términos del Proceso de Seleccion No.
2149 de 2021, tal cual como queda en evidencia en la siguiente exposicion:

- Valoracion de experiencia:

Segene v Pane g Faehy e e

- Consolidada valoracion de la prueba de antecedentes

5. En virtud de las anteriores irregularidades, mi poderdante present6é dentro
de los debidos términos la reclamacioén frente a los anteriores resultados, en
especial a la valoraciéon de la EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA la
cual se fundé en los siguientes argumentos:

- Argumentos realizados por la seiiora DIANA MARCELA PATINO DAZA
en la reclamacion:

“En la imagen (2) se evidencia, que en las filas 1, 2, 3 y 4, se evalua-revisa el
mismo certificado de experiencia laboral, sin embargo, se observa que en las
filas 1 y 4 en el estado de evaluacion se describe como No vdlido; en la fila
4 con la siguiente observacion: “El documento aportado no es vdlido para la
asignacion de puntaje en el item de experiencia profesional relacionada, toda
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vez que, carece de cargo”; sin embargo, la observacion no es coherente con el
certificado presentado, pues como se evidencia en la imagen (3. 1), en el primer
pdrrafo del documentos adjunto en la plataforma SIMO, para acreditar la
experiencia profesional relacionada, se puede observar el cargo que
desemperio en negrita, se toma del certificado de manera textual apartes del
primer parrafo: “Que la sefiora DIANA MARCELA PATINO DAZA, identificada
con cedula de ciudadania N, 1.098.676.350, labora en el ICBF Regional
Narifio desde el 14-09-2017 hasta la presente fecha. En la actualidad
desempena el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado
07, nombrada en Provisionalidad y asignada a la Planta Global de ICBF
Regional Narino”; y con ello se dejan de contabilizar 18 meses de experiencia,
para un total de experiencia vdlida en meses de 68.”

- Respuesta otorgada por las ACCIONADAS frente a la reclamacion:

“En ese sentido, la certificaciéon laboral al establecer el término “en la
actualidad?”, no permite establecer la fecha desde la cual inicié el desempeno
de dicho empleo, es decir, no se tiene certeza de que, durante su vinculacion
en la Entidad, haya desemperiado el mismo empleo”

- Yerros incurridos en la etapa de Prueba de Valoracion de
Antecedentes- Experiencia Laboral Relacionada:

a. El certificado laboral aportado por mi poderdante en el proceso de
inscripcion textualmente sefiala lo siguiente:

“Que la Seriora DIANA MARCELA PATINO DAZA , identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.098.676.350, labora en el ICBF Regional
Narinio desde el 14-09-2017 hasta la presente fecha. {...)

Que mediante Resolucion Nro. 1818 del 13 de Marzo de 2019 por la
cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los Empleos de la Planta Global del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar", las funciones para el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07 son las siguientes:

(..)
DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES:

ROL: NUTRICION Y DIETETICA: {(...)

Dada en la ciudad de San Juan de Pasto, a los dos (2) dias del mes de
septiembre del ario dos mil veintiuno (2021 ).”

Al respecto es deber senalar que, en la mencionada certificacién se hace
alusion a que mi poderdante “labora en el ICBF Regional Narifo
desde el 14-09-2017 hasta la presente fecha” lo cual permite a las
ACCIONADAS determinar el periodo temporal dentro del cual mi
representada ejercio y ejerce el cargo.

Seguidamente encontramos que, en el certificado laboral se hace
referencia a su tiempo de servicio en el cargo al cual fue nombrada, que
segun consta en acta de posesion de igual forma el periodo temporal
corresponde al certificado, razén por la cual el mencionado certificado da
fe del tiempo total que se debe ponderar a mi poderdante, teniendo en
cuenta que su posesion se dio en el mismo cargo y con las mismas
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funciones propias asignadas a las del cargo que se certifica por el periodo
comprendido entre el 13 de marzo de 2019 a la fecha de suscripcion del
documento por el funcionario que lo emitié de parte de ICBF.

Adicionalmente, la sefiora DIANA MARCELA PATINO DAZA desempefa
desde el 14 de septiembre de 2017 a la fecha, el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 7 en el ICBF, el cual es el
mismo cargo para el cual se inscribié en el Proceso de Seleccion No.
2149 de 2021, por ello es inaudito y arbitrario que las ACCIONADAS
determinen no tener en cuenta para la valoracién de la prueba de
antecedentes laborales el tiempo y las funciones que mi poderdante ha
ejercido el cargo, mas aun cuando aquella allego6 el certificado laboral en
los términos y condiciones establecidas en la convocatoria.

b. Existe contradiccién en los criterios de valoracion de la prueba de
antecedentes efectuada por las ACCIONADAS, pues como se puede
observar en la siguiente imagen, en las filas 1, 2, 3 y 4 se valora el mismo
certificado de experiencia laboral, sin embargo, se observa que en las
filas 1 y 4 en el estado de evaluacion se describe como No valido; en la
fila 4 con la siguiente observacion: “El documento aportado no es valido
para la asignacion de puntaje en el item de experiencia profesional
relacionada, toda vez que, carece de cargo”:

*epeene (- e ] e— R

Asi las cosas, la senora DIANA MARCELA PATINO DAZA, para las filas
1° al 4 aport6 el mismo certificado laboral expedido por el ICBF, por lo
tanto, el actuar de las ACCIONADAS es caprichoso y arbitrario,
conducta con la cual incumple el ACUERDO No. CNSC-
20212020020816 DE 2021 y genera un perjuicio irremediable a mi
poderdante, pues se asigna un puntaje diferente al que le
corresponde, colocandola en situacion de desigualdad de los demas
aspirantes al cargo, toda vez que las ACCIONADAS dejaron de valorar
el total de tiempo relacionado en el certificado laboral.



II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

A. Procedencia de la tutela en concursos de mérito — Acceso a carrera
administrativa

El derecho a acceso a carrera administrativa, es el eje central del Estado Social de
Derecho y que tal garantia se erige sobre tres elementos determinantes:

“fi) el mérito; (ii) el concurso de méritos; y (iii) la igualdad de oportunidades
para dar plena efectividad a los fines estatales al mismo tiempo que asequra
los derechos fundamentales de las personas como la iqualdad, el acceso a
cargos publicos y la participacion. Asi pues, de la norma Superior se
desprenden cuatro pilares fundamentales que pueden entreverse de su
literalidad, estos son: (i) la carrera administrativa como regla general para
asequrar el principio del mérito en la funcion publica; (ii) el concurso de méritos
como mecanismo de garantia del mérito; (iii) la potestad de configuracion del
Legislador en este ambito; y (iv) la posibilidad de una estructura de la funcion
publica con cargos de libre nombramiento y remocién, eleccién popular,
oficiales y los demds determinados en la ley, como excepciones a la regla
general. Dichos elementos se interrelacionan en el desarrollo de la funcién
publica, por lo que deben observarse de forma holistica desde los demds
preceptos constitucionales aplicables a la materia.”!

La carrera administrativa es el eje axial del Estado Social de Derecho y que tal
garantia se erige sobre tres elementos determinantes: (i) el mérito; (ii) el concurso
de méritos; y (iii) la igualdad de oportunidades para dar plena efectividad a los fines
estatales al mismo tiempo que asegura los derechos fundamentales de las personas
como la igualdad, el acceso a cargos publicos y la participacion?

La jurisprudencia desde un principio definio la carrera administrativa como regla
general en la funcion publica, pues busca asegurar el principio del mérito. La
Corte Constitucional reconoci6 tal finalidad en la Sentencia C-479 de 1992 al
precisar que el principio del mérito en la funcién publica se materializa en “contar
con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez con
mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas
responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto seguin el cual
el Estado Social de Derecho exige la aplicacién de criterios de excelencia en la
administracion publica”. De tal manera, esta forma de acceder al empleo publico
tiene como objetivo asegurar la eficiencia y eficacia de los fines estataless3.

Asimismo, la Corte Constitucional a través de la sentencia C-046 de 2018 sostuvo
lo siguiente:

“[EJn ese sentido y como forma de concretar el mérito, el concurso constituye
el elemento central sobre el cual se erige el sistema de carrera administrativa,
por cuanto tiene la capacidad de evaluar a los aspirantes a ejercer funciones

1 Corte Constitucional. Sentencia C-046/2018

2 Sentencia C-645 de 2017 M.P. Diana Fajardo Rivera.

3 Sentencia C-479 de 1992 M.P. José Gregorio Hernandez y Alejandro Martinez Caballero: "En este aspecto,
la armonizacion de los dos principios analizados -la eficiencia y la eficacia de la funcion publica- con la
proteccion de los derechos que corresponden a los servidores estatales resulta de una carrera administrativa
disefiada y aplicada técnica y juridicamente, en la cual se contemplen los criterios con arreglo a los cuales sea
precisamente el rendimiento en el desempefio del cargo de cada trabajador (el cual garantiza eficiencia y
eficacia del conjunto) el que determine el ingreso, la estabilidad en el empleo, el ascenso y el retiro del servicio,
tal como lo dispone el articulo 125 de la Constitucion. Estos aspectos, en una auténtica carrera administrativa,
deben guardar siempre directa proporcion con el mérito demostrado objetiva y justamente”.
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publicas desde sus capacidades, al igual que para los ascensos y el retiro,
desde su desemperio, lo cual analiza aspectos como las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio
de un empleo publico?. Este mecanismo permite, mediante un procedimiento
democrdtico, abierto, previamente conocido y reglado que los ciudadanos
sometan a consideracién de las autoridades su propoésito de hacer parte de la
estructura administrativa, mediante un andlisis objetivo de su perfil
profesional respecto de las necesidades para el ejercicio de una funcién, con
lo cual se busca impedir tratamientos discriminatorios e injustificados en el
acceso al servicio publicos.

Ahora bien, como se establecié6 en la Sentencia C-645 de 20175, las
Sentencias C-588 de 20097, C-553 de 20108, C-249 de 2012° y SU-539
de 201210 sistematizaron en tres los motivos que subyacen la trascendencia
de este principio en el actual modelo democrdtico. Primero, un fundamento
histérico, que muestra la prevalencia de la escogencia de la carrera en varias
modificaciones constitucionales, con el objetivo de eliminar el clientelismol!.

Segundo, un criterio conceptual, que se refiere a la carrera como un principio
que se desarrolla a partir del mérito como criterio central en sus tres fases
claramente diferenciables: el ingreso a los cargos, el ascenso a los mismos y
el retiro!2. En armonia con este acercamiento, la Sentencia C-553 de 201013
sostuvo que “leste principio] cumple el doble objetivo de i) servir de estandar
y método preferente para el ingreso al servicio publico, y ii) conformar una
formula interpretativa de las reglas que versen sobre el acceso a los cargos
del Estado, las cuales deberdn comprenderse de manera tal que cumplan con

4 Sentencia C- 1230 de 2005 M.P. Rodrigo Escobar Gil.

5> Sentencia C-645 de 2017 M.P. Diana Fajardo Rivera; Al respecto, la Sentencia SU-539 de 2012 M.P. Luis
Ernesto Vargas Silva precisé que “(...) la realizacién del concurso para la provision de cargos en la
administracion constituye el instrumento principal para garantizar que quienes trabajen en el Estado tengan
la suficiente idoneidad profesional y ética para el desempefio de las importantes laborales que le son
encomendadas”. Ademas, en la Sentencia C-588 de 2009 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, la Corte
indico que el concurso asegura “la seleccion fundada en la evaluacién y la determinacion de la capacidad e
idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e
impide que prevalezca la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca criterios
“subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos
ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o
Sfamiliar, la lengua, la religion, o la opinion publica o filosdfica, para descalificar al aspirante”.

& M.P. Diana Fajardo Rivera.

" M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

8 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva. En este pronunciamiento la Corte declaré exequible el literal a) del articulo
6° de la Ley 1350 de 2009 “por medio de la cual se reglamenta la Carrera Administrativa Especial en la
Registraduria Nacional del Estado Civil y se dictan norma que regulen la Gerencia Publica”., por los cargos
estudiados, en el entendido que los cargos de autoridad administrativa o electoral alli regulados son de libre
remocion y no de libre nombramiento, por lo cual deberéan ser provistos exclusivamente por concurso publico
de méritos.

®M.P. Juan Carlos Henao Pérez.

10 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

11 Sentencia C-645 de 2017 M.P. Diana Fajardo Rivera. “En primer lugar, se sefialé que la carrera
administrativa responde a un desarrollo histérico, con base en el cual la evolucién del constitucionalismo
colombiano muestra la existencia de una constante preocupacion por establecer en las reformas
constitucionales desde 1957 , la preeminencia de la carrera administrativa frente a otras formas de seleccién
de personal, ello con el fin de eliminar las practicas clientelistas en la conformacién del aparato burocratico
estatal, y de establecer el ingreso de funcionarios competentes y eficientes para el cumplimiento de las
finalidades del Estado, a partir de la valoracion del mérito de los aspirantes. De esta forma, en el marco de la
necesidad de fortalecer el modelo democratico, la carrera administrativa se constituye en la regla general y
en una variable indispensable para la concepcion de un Estado Democratico”.

12 Sentencias de la Corte Constitucional C-126 de 1996, M.P. Fabio Morén Diaz; C-1079 de 2002, M.P. Rodrigo
Escobar Gil ySU - 446 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

13 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
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los requisitos y las finalidades de la carrera administrativa, en especial el
acceso basado en el mérito de los aspirantes”!4,

Tercero, la naturaleza teleolégica de la carrera administrativa, en razén a las
finalidades que cumple en la estructura constitucional, especificamente en la
garantia de diferentes principios y derechos. La Sentencia C-1079 de

200215 precisé estos objetivos de la siguiente forma:

“(i) El éptimo funcionamiento en el servicio publico, de forma tal que el
mismo se lleve a cabo bajo condiciones de igualdad, eficiencia, eficacia,
imparcialidad y moralidad; siendo condiciones que se alcanzan a través
del proceso de seleccion de los servidores del Estado por concurso de
méritos y capacidades (C.P. Preambulo, arts. 1°, 2°y 209).

(ii) Garantizar el ejercicio del derecho de acceso al desemperio de funciones
y cargos publicos, asi como la efectividad del principio de igualdad de trato
y oportunidad para quienes aspiran a ingresar al servicio estatal, a
permanecer en él, e incluso, a ascender en el escalafon (C.P. arts. 13, 25
y 40).

Y, finalmente, (iii) proteger y respetar los derechos subjetivos de los
trabajadores al servicio del Estado, originados en el principio de
estabilidad en el empleo, en los derechos de ascenso, capacitacion
profesional, retiro de la carrera y en los demds beneficios derivados de la
condicion de escalafonados (C.P arts. 53, 54 y 125)”.

Al respecto, la Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de méritos,
la Corte manifesto que:

“Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos
administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos, por
regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si
esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son
ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en
su conocimiento. {(...)”

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia
ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en
concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues
generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema

14 Sentencia C-553 de 2010 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; Sentencia C-645 de 2017 M.P. Diana Fajardo
Rivera en la que también refiere: Sentencias C-563 de 2000. M.P. Fabio Mor6n Diaz, C-517 de 2002. M.P.
Clara Inés Vargas Hernandez, C-1079 de 2002. M.P. Rodrigo Escobar Gil, C-963 de 2003. M.P. Jaime Araujo
Renteria, C-1230 de 2005. M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-666 de 2006. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.

15 M.P. Rodrigo Escobar Gil. La decision revisé la constitucionalidad parcial del articulo 115 del Decreto 261
de 2000 que establecia el concurso cerrado en los ascensos en la Fiscalia General de la Nacion y determiné que
la norma no violaba los articulos 13, 40 y 125 de la Constitucion. Lo anterior, por cuanto los demandantes y la
PGN partieron de un entendimiento errado la norma, pues la misma no indica que se trate de un concurso
cerrado, sino que ademas de tener en cuenta el principio de la carrera en la FGN, que sefiala que todos los
concursos son publicos, enfatiza la participacion de los funcionarios escalafonados. Por ello, concluy6 que la
norma no desconocia la jurisprudencia que, aunque en un principio permitié los concursos cerrados en el
ascenso a cargos (Sentencias C-063 de 1997, C- 110 de 1999 y C-486 de 2000), a partir de la Sentencia C-266
de 2002 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa habia determinado que el correcto entendimiento del articulo 125
Superior imponia entender que los concursos cerrados iban en contra del principio de mérito.
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de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la
lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera
pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando
éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucién o en la ley. En ese
sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al
acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion
economica, situacion quel,] a todas luces, no implica el ejercicio de la
labor que se buscaba desempenar y significa consolidar el derecho de
otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar
desemperiando ese cargo en especifico. |(...)”

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria
sostener que la pretension de la accién de tutela, se podria satisfacer
mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se
plantea una tension que involucra el principio de mérito como garantia de
acceso _a la funcidon publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de cardcter constitucional,
que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion
de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como
se establecio en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de
2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante
del Estado colombiano y del actual modelo democrdtico, en la medida en que
tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleolégico. En efecto, el
principio del mérito se establecié en el ordenamiento juridico con la finalidad
de proscribir las prdcticas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de
acceso, permanencia y retiro del servicio ptblico y, por ultimo, para hacer
efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al
tiempo que se materializan los principios de la funcion administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Constitucion. (...)”"(Subraya fuera del texto).

En atenciéon a lo anterior, es claro Sefior Juez que el asunto que nos ocupa ha
trascendido al rango constitucional como claramente lo concibe la Corte
Constitucional en sentencia que precede, esto en virtud de su naturaleza que
encuentra su punto de partida en el principio de mérito, situacion que busca una
decision pronta y eficaz, que permita que el derecho de mi poderdante al acceso a
un cargo de carrera administrativa en condiciones de igualdad con el resto de
participantes se proteja y materialice, evitando un perjuicio irremediable derivado
de la vulneracién de los derechos fundamentales por parte de las accionadas.

B. Cumplimiento de los presupuestos de procedencia de la accion de
tutela en el asunto de la sefiora DIANA MARCELA PATINO DAZA

En principio de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion la accion de tutela
es una accion de caracter excepcional y subsidiario pues “Esta accién solo
procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”.

Pese a lo anterior la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en
cada caso concreto, si existe otro mecanismo judicial en el orden juridico que
permita ejercer la defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los
individuos, logrando una efectiva e integra proteccion de los mismos.

Asi lo sostuvo en sentencia T-235 de 2010, al indicar:
“Para que la accién de tutela sea procedente como mecanismo principal, el

demandante debe acreditar que, o no tiene a su disposicién otros medios de
defensa judicial, o teniéndolos, éstos, no resultan idéneos y eficaces para
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lograr la proteccion de los derechos fundamentales presuntamente
conculcados. A su_turno, el ejercicio del amparo constitucional como
mecanismo __transitorio de defensa iusfundamental, implica que, aun
existiendo medios de proteccion judicial idoneos y eficaces, estos, ante la
necesidad de evitar un perjuicio irremediable, pueden ser desplazados por la
accion de tutela”

En esta medida, la presente accion de tutela es el medio eficaz para resolver la
situacion, pues si bien es cierto existe como mecanismo ordinario la accién de
nulidad y restablecimiento de derecho, en el Proceso de Selecciéon que no ocupa
esta proximo a conformarse la lista de elegibles y realizarse los nombramientos de
los elegibles, por lo tanto la via ordinaria se torna ineficaz, pues como consecuencia
de los yerros incurridos por las ACCIONADAS en la valoracion de la prueba de
antecedentes de la seiora DIANA MARCELA PATINO DAZA, mi poderdante no
gozaria de una posiciéon privilegiada dentro de la lista de elegibles para
eleccion de plaza, ocasionando que no pueda acceder a una vacante cerca de
Pasto donde vive con su nicleo familiar o incluso el nimero de vacantes
ofertadas no alcanzaria para que aquella puede ser nombrada en el cargo.

De igual manera, es importante sefialar que la sefiora DIANA MARCELA PATINO
DAZA, acudi6 al proceso de reclamacion de los resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes y, debido al actuar caprichoso y arbitrario de las
ACCIONADAS sus argumentos fueron despachados favorablemente. Asi las cosas,
mi poderdante, no tiene otro mecanismo dentro del proceso de seleccién para
debatir los resultados obtenidos, situacién con la cual se vulnera el debido
proceso y derecho de defensa de mi poderdante.

Conforme a lo anterior, la indebida valoraciéon del certificado laboral y certificado
de educacién informal de mi poderdante DIANA MARCELA PATINO DAZA le
genera un perjuicio irremediable, pues de deja de conceder dentro del proceso
de seleccion la puntuaciéon que le corresponde al certificado de experiencia laboral
en los términos establecidos en el Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021.

Los yerros precedentes incurridos por las ACCIONADAS colocan a mi poderdante
en una situacion de desigualdad frente a los otros aspirantes al cargo, pues el
no reconocimiento del puntaje al que le corresponde segin las reglas que se fijo en
la convocatoria para la evaluaciéon y ponderaciéon de la experiencia y la formacién,
consolidaran el derecho a carrera administrativa a otro aspirante, quien de
acuerdo con el principio del mérito, no es quien deberia estar ubicado en
determinada posicion en la lista de elegibles; por consiguiente, siendo nombrado
aquél aspirante en un cargo para el cual la seiora DIANA MARCELA PATINO
DAZA tiene un mejor derecho o incluso negandole la posibilidad de ser nombrada
en el cargo, por un resultado alejado de la realidad, transgrede el derecho a acceso
a carrera administrativa y el principio del mérito.

Lo anterior sin dejar de lado que mi poderdante se encuentra ejerciendo el cargo
en provisionalidad, cargo que es objeto del proceso de seleccion que nos ocupa,
razon por la cual si como producto de los yerros incurridos por las ACCIONADAS
no es nombrada en el cargo, se quedaria sin su Gnico sustento econémico.

Finalmente, la situacion en que se encuentra mi poderdante vulnera el derecho al
debido proceso como derecho fundamental y, principio rector de las actuaciones
administrativas, en especial de los procesos de seleccion a través de concursos de
meéritos, pues tal como lo ha sefialado la Corte Constitucional en Sentencia T-682
de 2016, el acto administrativo de convocatoria es Ley para las partes, es
inmodificable en todo lo que no sea contrario a la Constituciéon y la Ley, y debe
garantizar que los aspirantes gozaran de igualdad en cuanto a la aplicacién de
todas y cada una de las etapas y condiciones previstas para su desarrollo.



III. PRETENSIONES

1. TUTELAR los derechos al debido proceso, derecho de defensa, igualdad,
trabajo y acceso en igualdad a cargos publicos en carrera administrativa, de
la sefiora DIANA MARCELA PATINO DAZA, identificada con c.c.
1.098.676.350 socavados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

2. Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y a la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA realizar la valoracion de los antecedentes de
la senora DIANA MARCELA PATINO DAZA, identificada con c.c.
1.098.676.350, acorde a los documentos allegados a la inscripcion de la
convocatoria y, en los términos establecidos dentro de la convocatoria No.
2149 de 2021, en especial la valoracion del certificado laboral expedido por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el certificado de Sistema
Integrado de Gestion.

Iv. MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991 establece que el juez constitucional, cuando lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, “suspendera la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere” y dicha suspensién puede ser ordenada de
oficio o a peticion de parte. En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala:

“Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacién
de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, suspenderd la aplicacién del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticiéon de parte o de oficio, se podra disponer la ejecuciéon o
la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacién se notificard inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros danos como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrad, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

Por ende, la Corte Constitucional ha establecido que la suspension del acto
violatorio o amenazador de un derecho fundamental “tiene como tnico objetivo la
proteccion del derecho fundamental conculcado o gravemente amenazado vy,
obviamente, evitar que se causen mayores perjuicios o dafios a la persona contra
quien se dirige el acto”16.

16 Auto 039 de 1995
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Igualmente, se ha considerado que “el juez de tutela puede ordenar todo lo que
considere procedente para proteger los derechos fundamentales y no hacer ilusorio
el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante™7.

Asi mismo, sobre la procedencia de la medida de suspension provisional la Corte
Constitucional ha expresado:

“La medida de suspensioén provisional de actos concretos debe ser razonada
y no arbitraria, producto de una valoracién sensata y proporcional a la
presunta violacién o amenaza de los derechos fundamentales alegados. Asi
entonces, el Decreto 2591 de 1991, efectivamente permite suspender
provisionalmente la aplicacién de actos concretos que amenacen o vulneren
un derecho fundamental, pero solamente cuando sea necesario y urgente para
la proteccién del derecho, lo cual exige, por parte del juez de tutela, un estudio
razonado y conveniente de los hechos que lleven a la aplicaciéon de la
medida.”18

Descendiendo al caso que nos ocupa, la CNSC y el ICBF suscribieron el Acuerdo
No. CNSC-20212020020816 del 21 de septiembre de 2021, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 del referido Acuerdo del Proceso de Seleccion, se
estableci6 la estructura del Proceso de Seleccion, asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente
proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:

* Convocatoria y divulgacion

* Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso.

* Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

* Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, para
incluir las vacantes declaradas desiertas en el Proceso de Selecciéon en la
modalidad de Ascenso.

* Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de
Seleccion en la modalidad Abierto.

* Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes
inscritos en cualquier modalidad de este proceso de seleccion.

» Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

* Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccion.”. (Negrilla fuera del texto).

Al respecto es importante indicar que, el Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-
ICBF, se encuentra en la etapa de respuesta a las reclamaciones a la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, por ello la etapa subsiguiente es la conformacion de
la lista de elegibles.

Asi las cosas, solicito respetuosamente a su Despacho suspension provisional del
Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF para el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, GRADO 7, CODIGO 2044, NUMERO OPEC 166326, mientras
se adelante la presente accion constitucional e incluso en el tramite de segunda
instancia conforme a los siguientes argumentos:

1. Si bien es cierto a través de la via ordinaria mi accionante podria reclamar
los derechos aqui invocados, la etapa subsiguiente del proceso de
seleccion es la conformacion de la lista de elegibles, la cual de acuerdo

7 Ibidem
185, T-371 de 1997 .M.P. Vladimiro Naranjo Meza
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a innumerables jurisprudencias de la Corte Constitucional son
inmodificables una vez han sido publicadas v se encuentran en firme,
constituyéndose en un derecho adquirido del aspirante, por lo tanto, “...)
frustrar el derecho legitimo que tienen las personas seleccionadas en los
procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los
cuales concursaron, conlleva una violacién de sus derechos al debido proceso,
a la igualdad y al trabajo.”. (Sentencia T-156/12).

Por ende, en atencion a lo sefnalado en el articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-
20212020020816 del 21 de septiembre de 2021, se encuentra en la etapa
de respuesta a las reclamaciones a la Prueba de Valoracién de Antecedentes,
por ello la etapa subsiguiente es la conformacion de la lista de elegibles y, si
no se procede con la medida de suspensiéon provisional aqui invocada los
efectos de la sentencia seria nugatorios, pues la lista de elegibles es
inmodificable.

Seguidamente, la presente medida de suspension provisional es razonada y
no arbitraria, pues no se solicita la suspension de toda la convocatoria sino
la suspension provisional del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-
ICBF para el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, GRADO 7, CODIGO
2044, NUMERO OPEC 166326, medida sensata y proporcional a la
violacién o amenaza de los derechos fundamentales alegados.

2. El decreto de la medida provisional que nos ocupa previene la generacion de
un perjuicio irremediable, pues actualmente mi poderdante desempena
el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, GRADO 7, CODIGO 2044 en el
ICBF el cual desempeiio en provisionalidad y, cargo que fue convocado
dentro del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF, en
consecuencia, si mi representada no ocupa un lugar privilegiado respecto de
la situacion gravosa que se le ha causado en este momento desmejorando
su posicion dentro de la lista de elegibles, derivado de la erronea asignacion
de puntajes de la cual ha sido victima, dicha realidad lamentablemente le
acarreara consecuencias personales, profesionales y econémicas graves, ya
que se vera afectada su capacidad econémica y por ende, las posibilidades
que tenia de acceder a un sustento economica para ella su familia,
desmejorando su minimo vital entendido como esa posibilidad de tener un
acceso basico en este caso economico, que genere condiciones dignas para
la existencia y el desarrollo de mi representada y de su entorno familiar, el
cual depende de su apoyo para su adecuada subsistencia, asi como la
vulneracion de su valoracién como profesional, ya que el error en el que
incurren las accionadas en cuanto a la valoracién de la experiencia y la
formacion de mi prohijada, va en deterioro igualmente de su dignidad como
profesional y como persona, generandole sentimientos de frustracion frente
a una evaluacion de su experiencia y estudios que no corresponden a la
realidad, poniendo en tela de juicio los mismos pese a que se encuentran
debidamente acreditados, conllevando a que se vea vulnerado su derecho a
un trato igual con los demas participantes, asi como el debido proceso con
el cumplimiento de todas las etapas y aplicacion de los criterios fijados en
la convocatoria y finalmente, el acceso a cargos de carrera administrativa
como principio y deber ser del funcionario publico, al cual aspiran acceder
los profesionales de nuestro pais.

3. Si el Honorable Despacho accede a decretar la medida provisional aqui
solicitada, dicha actuacion no implica un prejuzgamiento, pues asi lo ha
senialado el Consejo de Estado a través de la providencia de 11 de marzo de
2014 (Expediente num. 2013 00503. Consejero ponente: doctor Guillermo
Vargas Ayala), al expresar que:
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“Con el animo de superar los temores y las reservas que siempre
acompanaron a los Jueces respecto del decreto de la suspension
provisional en vigencia de la legislacién anterior, célebre por su escasa
efectividad producto de las extremas exigencias que la Jurisprudencia
le impuso para salvaguardar su imparcialidad, el inciso segundo del
articulo 229 del C.P.A.C.A. expresamente dispone que ‘[lla decisién
sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento’. De lo que se trata,
entonces, con esta norma, es de brindar a los Jueces ‘la tranquilidad
de que se trata de mecanismos meramente cautelares, que en nada
afectan ni influyen en la decisiéon final del fondo del asunto sub lite’ [].
Una suerte de presuncion iure et de iure, sobre como acceder a la
medida no afecta la imparcialidad del Juez ni compromete su
capacidad de discernimiento ni poder de decision, que busca ademds
promover la efectividad del nuevo régimen cautelar introducido.

La Jurisprudencia ya ha ido senalado que este enunciado debe ser
visto como un limite a la autorizacién que se otorga al Juez para que
analice los hechos, las pruebas y los fundamentos del caso, pues es
evidente que por tratarse de una primera aproximacion al asunto este
andlisis debe ser apenas preliminar, razén por la cual no puede
suponer un examen de fondo o ‘prejuzgamiento’de la causa []. La carga
de argumentacion y probatoria que debe asumir quien solicita la
medida cautelar, garantizan que el Juez tenga suficientes elementos
de juicio para emprender esta valoracién sin tener que desplegar un
esfuerzo analitico propio de la fase final del juicio ni renunciar ni
relevarse del examen mds profundo que debe preceder a la sentencia”

V. PETICION ESPECIAL

Con el fin de evitar nulidades procesales, solicito sefior Juez de manera atenta se
vincule a la presente accion de tutela a todos los aspirantes al cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, GRADO 7, CODIGO 2044, NUMERO OPEC
166326, modalidad abierto de la convocatoria No. 2149 de 2021 para proveer las
vacantes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF.

Conforme a lo anterior, ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR la comunicacion
de la presente acciéon constitucional a dichos participantes.

VI. PRUEBAS

Ruego al Senior Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las
siguientes pruebas:

Copia de la cedula de ciudadania del accionante.

Acta de posesion.

Reclamacion a la evaluacion de antecedes.

Respuesta a la evaluacion de antecedentes.

Certificado laboral.

Acuerdo No. CNSC-20212020020816 del 21 de septiembre de 2021 suscrito
entre la CNSC y el ICBF, Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF

7. Anexo Acuerdo No. CNSC-20212020020816 del 21 de septiembre de 2021
Resolucion N° 1818 de 2019 - Ficha técnica del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, GRADO 7, CODIGO 2044, registrado en el SIMO.

AR e

%



VII. ANEXOS

Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

VIII. NOTIFICACIONES

Direccién para recibir comunicaciones de los
ACCIONADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
notificacionesjudiciales@icbf.gov.co

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

ACCIONANTE

solucionesjuridicas.legal@hotmail.com

Del (a) Honorable Senor (a) Juez,

(—Bcrﬂurdﬁ u"'iﬂ"— <

BERNARDA URIBE CERON
c.c. 34.318.324
T.P. No. 191.412
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San Juan de Pasto, 23 de enero de 2023

Senor
Juez del Circuito de Pasto Narifio (REPARTO)
E.S.D.

REF.: PODER ESPECIAL

DIANA MARCELA PATINO DAZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.098.676.350, mayor de edad, residente y domiciliado (a) en la ciudad de Pasto,
por medio del presente escrito, con mi acostumbrado respeto, informo a usted que
confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora BERNARDA URIBE
CERON, identificada con c.c. 34.318.324, y portadora de Tarjeta profesional No.
191.412 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre
y representacion interponga accion de tutela en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC y UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, para la proteccion de
mis derechos fundamentales.

Mi apoderada cuenta con todas las facultades de ley para interponer la accion de
tutela, reformarla, presentar recursos, solicitudes, memoriales, desistir, sustituir,
solicitar y aportar todo tipo de pruebas y a renunciar. El presente poder se extiende
para que mi apoderada pueda ejecutar todos los actos y procedimientos necesarios
para el cabal cumplimiento de su encargo, sin que pueda decirse que no obra con
facultades suficientes para el efecto.

Con la firma del presente poder dejo expresa constancia de que la informacion
suministrada a mi apoderada hace honor a la verdad y bajo juramento declaro que
no he interpuesto accion de tutela por los mismos hechos y en contra de la misma
entidad.

Atentamente.

DIANA MARCELA PATINO DAZA
C. C. 1.098.676.350
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San Juan de Pasto, 3 de noviembre de 2022

SENORES:
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Ivan Eduardo Ramirez Chaustre

REF: Solicitud de reclamacion evaluacién de antecedentes y hoja de vida del proceso de seleccion
2149 ICBF 2021.

Cordial saludo,
Una vez realizada la revision en detalle de resultados referente a la asignacién de puntajes para la
experiencia laboral, se presentan una serie de inconsistencias asociadas al cumplimiento del

ACUERDO No. CNSC-20212020020816 DE 2021 numeral 5.4.

Imagen 1. Puntaje asignado a la evaluacién de antecedentes y hoja de vida.
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Pues, como se puede evidenciar en la imagen 1, se me asigna en Experiencia Profesional
(Profesional) tan solo 5.62 puntos, cuando una vez revisada la evaluacion de experiencia este valor
tendria que llegar a los 15 puntos en cumplimiento al numeral 5.4 ...“Ademas, cuando un aspirante
acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido para obtener el puntaje
maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara para puntuar en la
Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia Relacionada frente
a la Experiencia Laboral.”

Por lo expresado, me permito realizar la solicitud de revisidn de las siguientes inconsistencias:



Imagen 2. Listado de valoracion de certificados de experiencia y sus respectivas observaciones
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1. Enlaimagen (2) se evidencia, que en las filas 1, 2, 3 y 4, se evalua-revisa el mismo certificado
de experiencia laboral, sin embargo, se observa que en las filas 1 y 4 en el estado de evaluacién
se describe como No valido; en la fila 4 con la siguiente observacién: “El documento aportado
no es valido para la asignacion de puntaje en el item de experiencia profesional relacionada,
toda vez que, carece de cargo”; sin embargo, la observacién no es coherente con el certificado
presentado, pues como se evidencia en la imagen (3.1), en el primer parrafo del documentos
adjunto en la plataforma SIMO, para acreditar la experiencia profesional relacionada, se puede
observar el cargo que desempefio en negrita, se toma del certificado de manera textual apartes
del primer parrafo: “Que la sefiora DIANA MARCELA PATINO DAZA, identificada con cedula de
ciudadania N, 1.098.676.350, labora en el ICBF Regional Narifio desde el 14-09-2017 hasta la
presente fecha. En la actualidad desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
2044 Grado 07, nombrada en Provisionalidad y asignada a la Planta Global de ICBF Regional
Narifio”; y con ello se dejan de contabilizar 18 meses de experiencia, para un total de
experiencia valida en meses de 68.



Imagen 3.1. Certificado de experiencia laboral, cargo actual en ICBF Regional Narifio, anexo como
experiencia en la plataforma SIMO (Certificado emitido el 2 de septiembre de 2021) Hoja 1.
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Imagen 3.2. Certificado de experiencia laboral, cargo actual en ICBF Regional Narifio, anexo como
experiencia en la plataforma SIMO (Certificado emitido el 2 de septiembre de 2021) Hoja 3.

Q) Pigina principal de Microsoft OF X @ Detalle de ics Resultados dels - X v - 8 X
<« C @ simocnscgov.co/#resuitadova ~awx »0@ :

. [ oReEo s @

St o spo pa b gidnd
10 sty uOpacuided

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "

Cechia Da la Fuenie de Liras Eifutwo, ey

Regional Narifo vsdotodos | feedimle |
PERRE Grupo Adminiatrativo

20
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Adicionalmente es pertinente mencionar, que este es el mismo certificado que se presenta por
todos los trabajadores que a la fecha nos encontramos nombrados en provisionalidad de la planta
global de ICBF y en el cual se observa la fecha de vinculacién, el cargo que se desempena, el rol
profesional al que se esta asignado (en este caso Nutricidon), las funciones propias del cargo.
También, el documento en mencién sefala claramente el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 2044 Grado 07. Finalmente, es importante resaltar que hay contradiccion en las
observaciones sobre el mismo documento, pues por un lado sefiala que “El documento aportado es
valido para la asignacién de puntaje en el item de experiencia profesional relacionada” filas 2y 3,y



en otra observacidn, sobre el mismo documento se dice que “El documento no es vélido para la
asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que, carece de cargo”.

PRETENCIONES

1. Queteniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y las evidencias que se observan en las
imagenes (1, 2, 3.1 y 3.2) se solicita que se evalué nuevamente el certificado laboral que
emitié el ICBF, Regional Narifio el 2 de septiembre de 2021, que se encuentra en plataforma
y que adicionalmente se anexa para su evaluacion a la presente reclamacién y se adicionen
los 17 meses adicionales que dejaron de contarse de este certificado (el cual aporta un total
de 47 meses y 19 dias; de los cuales solo se contabilizaron como validos en filas 2 y 3 un
total de 29 meses).

2. Que teniendo en cuenta la metodologia para asignar puntaje descrita en el ACUERDO No.
CNSC-20212020020816 DE 2021 numeral 5.4. Criterios valorativos para puntuar la
Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, inciso 5.4.1 Empleos con requisito
minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional) o Relacionada (Niveles
Técnico y Asistencial), subseccién a) Empleos del Nivel Profesional; se asigne el puntaje
acorde a los 72 meses de experiencia debidamente acreditada, teniendo en cuenta las
formulas establecidas en la tabla descrita en pagina 31 del ANEXO ACUERDO No. CNSC-
20212020020816 DE 2021, toda vez que la experiencia profesional relacionada exigida en
el requisito minimo del empleo se contemplé en 18 meses (los cuales se acreditaron con
certificados de experiencia anexados y validados filas 6 y 7 de la imagen 2) con los que se
cumple adicionalmente.

EXPERIENCIA ) i
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (ﬁ) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El niumero 24 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El numero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
. (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (7
36

37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR

* £l término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).
Asi las cosas, de los 68 meses de experiencia profesional relacionada debidamente
acreditada, se descuentan 18 meses de experiencia de requisito minimo, para un total de
50 meses adicionales al requisito, se descuentan 24 meses mas para completar la cantidad
de meses de Experiencia Profesional Relacionada adicional al requisito minimo que se
requieren para el puntaje maximo de 40 (alcanzado desde esta revisidon); y de los 26 meses
restantes se trasladarian para puntuar en experiencia profesional como se describe en el
numeral 5.4 ..“Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia
Profesional Relacionada del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este



Factor de Evaluacién, el excedente se le contabilizard para puntuar en la Experiencia
Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la Experiencia Relacionada frente a la

Experiencia Labora

I’I

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MiINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el

cuales 15

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El numero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El numero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

- . a - g 3 s
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

Con los 26 meses restantes, se sobrepasa el numero de meses necesarios para obtener el
maximo puntaje en Experiencia profesional, alcanzando el puntaje de 15.

3. Que teniendo en cuenta lo sustentado, el puntaje que se me debe asignar es superior al
descrito en imagen 1; pues se alcanzaria el puntaje de 15 en Experiencia Profesional
(Profesional) y 40 en Experiencia Profesional Relacionada, para un total de 55.00 puntos,
como resultado de la prueba y no 51.00, lo cual una vez realizada la ponderacion
corresponderia a un resultado ponderado de 11.00

Me permito realizar esta reclamacién con fundamento en el articulo 13 de la Constitucién Politica
Colombiana, en el que se hace referencia al Derecho a la Igualdad, toda vez que el certificado en
mencién es emitido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se valido para la asignacion
de puntaje de otros funcionarios en provisionalidad; adicionalmente, en mi caso particular el
documento se vdalida para unos periodos y no se valida para otros periodos, siendo un Unico
certificado como se expuso en los puntos anteriores. Finalmente, la evaluacién y el puntaje que se
asigna debe cefiirse al ACUERDO No. CNSC-20212020020816 DE 2021 y no a la interpretacion del

evaluador.

Sin otro particular, me suscribo de ustedes, esperando la mejor respuesta posible y la revision de
los argumentos presentados.

Atentamente,

a Patino Daza
CC/1096676350
Nutricionista Dietista




"3

CElfuturo

i.‘.) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras - \»’J
BIENESTAR  Regional Narifio Bad

e T

FAMILIAR  Grupo Administrativo

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL NARINO

NIT 899.999.239-2.
CERTIFICA:

Que la Sefiora DIANA MARCELA PATINO DAZA ,“identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.098.676.350, labora en el ICBF Regional Narific desde el 14-09-2017
hasta la presente fecha. En la actualidad desempefia el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 07, nombrada en Provisionalidad y asignada a la
Planta Global de ICBF Regional Narifio en el Centro Zonal Pasto Uno con una
asignacion basica mensual de $ 2.792.944.00.

o

Que mediante Resolucion Nro. 1818 del 13 de Marzo de 2019 por la cual se adopté el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos de la
Planta Global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’, las funciones para el
cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07 son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL.:

Adelantar acciones propias de su profesidn segun lo requiera el servicio, de acuerdo a
la normatividad vigente y a los lineamientos trazados por la Direcciéon General, con el fin
de contribuir al logro de los propdsitos y &l cumplimiento de la misién institucional.

DESCRIPCION FUNCIONES ESCENCIALES:
ROL: NUTRICIGN Y DIETETICA:

1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de
los lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en
cuenta los lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccion integral,
primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los
municipios del area de influencia.

www.icbf.gov.co
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4. Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y
proyectos relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y
nutricion.
5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias
requeridas para la definicién de medidas del adolescente.
6. Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencién a la
poblacién victima del conflicto armado interno.
7. Desarrollar las actividades de atencidn a los usuarigs de acuerdo con los
lineamientos técnicos, procesos y procedimientos de prestacion del servicio al
ciudadano.
8. Realizar mediciones y andlisis de la satisfaccién de los nifios nifias, adolescentes,
familias beneficiarias y ciudadania en general frente a la prestacion del servicio.
9. Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y
asignaciéon de los recursos financieros para la operacién de los programas que
desarrolla el ICBF y hacer monitoreo a la gjecucion de estos.
10. Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacién de los programas de del ICBF en el
area de su jurisdiccion.
11. Colaborar con la elaboracién de estudios y analisis para determinar las
problematicas de la nifiez, familias y comunidades teniendo en cuenta la poblacion
objetivo del ICBF y el enfogue diferencial, en los municipios de jurisdiccion del Centro
Zonal.
12. Apoyar la implementacién de las politicas, planes, programas, estrategias vy
proyectos relativos a la seguridad alimentaria y nutricional.
13. Apoyar las acciones a desarrollar por los entes territoriales que forman parte del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en los ejes de seguridad alimentaria y
nutricional, para canalizar acciones y recursos.
14. Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de
salud y nutricién para los bengficiarios de los servicios ICBF.
15. Apoyar en todos los aspectos la programacién y monitoreo a la distribucién y
seguimiento al suministro de Bienestarina para los servicios de! ICBF.
16. Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme
a la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.
17. Realizar la valoracion y seguimiento nutricional a adolescentes y su familia segun
los procedimientos establecidos, y establecer condiciones de amenaza o vulneracion.
18. Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la
corresponsabilidad en la garantia de sus derechos y proteccion integral, y proponer
acciones de prevencion segun factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.
19. Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencién de
los nifios, nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que
realicen el marco de sus competencias.

www.ichf.gov.co
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20. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempenio.

Dada en la ciudad de San Juan de Pasto, a los dos (2) dias del mes de septiembre del
afio dos mil veintiuno (2021).

JOSE ANTONIO PERUGHA SCOBAR"
Coordinador Grup dmlmstratlvo

Comprobante pago de Estampilla PIN Nro. 20285257
Preparo y digito: Nubia. N.

Reviso: Kelly D. >
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Bogota D.C., diciembre de 2022

Sefiora

DIANA MARCELA PATINO DAZA

Aspirante

ID Inscripcién: 447437400

Proceso de Seleccién No. 2149 de 2021 - ICBF.

Radicado de Entrada No. 552013585

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes

Respetada aspirante:

Procede la Comisién Nacional del Servicio Civil a responder su reclamacion en los
siguientes términos:

l. Competencia para atender la reclamacion

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde
a la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, entre otras funciones,
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico
a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior,
que contrate para tal fin”,

De esta manera, la Sala Plena de Comisionados en sesion del 19 de julio de 2022,
segun consta en el Acta No. 62, decidié por unanimidad aprobar el desarrollo de la etapa
de Valoracion de Antecedentes -VA, para el Proceso de Seleccion denominado Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF 2021, por parte del Despacho del Comisionado
Jorge Alirio Ortega Ceron.

1. Antecedentes

La CNSC y el ICBF suscribieron el Acuerdo No. CNSC-20212020020816 del 21 de
septiembre de 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de
Seleccion ICBF 20217,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del referido Acuerdo del Proceso
de Seleccion, se establecio la estructura del Proceso de Seleccion, asi:

! Modificado parcialmente por el Acuerdo No. CNSC-2294 del 13 de diciembre de 2021.
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“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

 Convocatoria y divulgacion

» Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

* Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

* Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

» Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

« Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

+ Aplicacion de pruebas alos participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso
de seleccion.

» Conformacioén y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.” (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Al respecto es importante indicar que, el Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF,
se encuentra en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, aplicada con el fin de valorar
la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer.

Asi, mediante aviso informativo publicado el 21 de octubre de 2022 en el sitio web de la
CNSC y envio de alerta en el aplicativo SIMO, se informd a los aspirantes que la
publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes se realizaria
el 28 de ese mismo mes y afio, en cumplimiento de lo previsto por el numeral 5.5 del
Anexo Técnico del Acuerdo del proceso de seleccion, mismo que establece lo siguiente:

“5.5. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos
mismos medios con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.”

Con ocasion a la publicacion de los referidos resultados, el numeral 5,6 ibidem,
establece que:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la nhorma que lo modifique o sustituya,
las cuales seran decididas por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por
el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con _estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentaciéon aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso
de seleccion o _adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran

extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.
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En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién
presentada.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

Encontrandose en los términos sefalados para presentar reclamaciones contra dichos
resultados, conforme con lo previsto en el referido numeral 5.6 del Anexo Técnico, usted
presento reclamacion a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, indicando lo siguiente:

“Solicitud de reclamacion evaluacion de antecedentes y hoja de vida del proceso de seleccion 2149
ICBF 2021.

Realizar reclamacién respetuosa frente al resultado de la evaluacién de antecedentes y hoja de vida
del proceso de seleccion 2149 ICBF 2021, para validar la totalidad de la experiencia profesional
relacionada del certificado emitido por el ICBF, toda vez que en mi caso el documento se vélida para
unos periodos y no se valida para otros periodos, siendo un Unico certificado. lo anterior con
fundamento en el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, en el que se describe el
Derecho a la Igualdad, puesto que es de mi conocimiento que este mismo tipo de certificado se
validé para la asignacién de puntaje de otros funcionarios en provisionalidad. Finalmente, la
evaluacion y el puntaje que se asigna debe cefiirse al ACUERDO No. CNSC-20212020020816 DE
2021y no a la interpretacién del evaluador.”

Il. Anadlisis del caso concreto
En atencién a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

De conformidad con su requerimiento, se observa que usted adjunté como documento
adicional a las certificaciones con las cuales acredité el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia, el certificado laboral expedido por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, en el que se sefiala que se encuentra vinculada en dicha entidad
desde el 14/9/2017 y que en la actualidad se desempefia como Profesional Universitario
Cédigo 2044 Grado 7.

En ese sentido, la certificacion laboral al establecer el término “en la actualidad”, no
permite establecer la fecha desde la cual inicié el desempefio de dicho empleo, es decir,
no se tiene certeza de que, durante su vinculacién en la Entidad, haya desempefiado el
mismo empleo. En ese sentido, se aclara que la certificacion laboral que es objeto de
reclamacion, no se puede validar por las siguientes razones:

El Anexo Técnico establece que las certificaciones que acrediten experiencia deben
contener lo siguiente:

“(...) Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva
antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
naturales deben incluir la firma, antefirma legible (hombre completo), nimero de cédula, direccion y
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teléfono del empleador contratante. Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de
manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca (...)"

Asi las cosas, la precitada certificacion no se puede validar teniendo en cuenta que no
se establecen los extremos temporales del empleo, lo que no permite tener certeza que
siempre ejercio el mismo empleo, luego, no se puede validar la certificacion.

Vale la pena destacar que el criterio antes mencionado, ha sido objeto de
pronunciamiento por parte de diferentes operadores judiciales, tal es el caso de la
Sentencia del 14 de julio de 2015, mediante la cual, el Tribunal Superior de Bogota -
Sala Penal dentro de accién de tutela?, se pronuncié sobre el no cumplimiento de las
previsiones establecidas dentro de otro concurso de méritos, negando el amparo
solicitado con base en los siguientes considerandos:

“(...) En efecto, la inscripcién del accionante CARLOS ESTEBAN RODRIGUEZ HERRERA en el
concurso de meéritos simplemente lo habilitaba, en su primera fase y con caracter excluyente, a
acreditar la satisfaccion de los requisitos minimos y especificos para el cargo al cual aspira. En otros
términos, a participar en ese proceso de seleccion con sujecion a las reglas establecidas, que como
lo tiene precisado ademas la Corte Constitucional, es "carga del concursante conocerlas y estar al
tanto del desarrollo... ™.

Ahora bien, para la Sala tampoco puede pasar inadvertido que la decision de la Procuraduria
General de la Nacién de inadmitir al accionante en el concurso publico de méritos referido, en lo
especifico, ante el incumplimiento de acreditar la satisfaccion de esos requisitos minimos, de
ninguna manera correspondié a una actuacion caprichosa o arbitraria. Adversamente, estuvo
soportada, en el plano normativo, la aplicacién irrestricta del articulo 90, numeral 20- 2.1 de la
Resolucién 040 de 2015.

Lo anterior, porque esa disposicién le imponia a todo inscrito, uno de ellos el ahora demandante, la
obligacion de acreditar la experiencia profesional, no cualquier manera, sino mediante certificaciones
respecto de las cuales se exigia, en plano de igualdad para la totalidad de los reclamantes, un
especifico contenido. En concreto, tratandose de lo que interesa destacar, con precision de...

"b. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificaciéon debe precisar la
fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afno). Si desempefié varios empleos en la misma entidad,
organizacion o empresa es necesario indicar las fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos
(dia, mes y ano). c. Relacién de todos los cargos desemperiados y funciones de cada uno, cuando
de la denominacion de ellos no se infieran."

De otra parte, en el &mbito factico las determinaciones de la entidad demandada, integradas en
unidad juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas especificaciones de contenido
tratandose de las certificaciones aportadas por el ciudadano RODRIGUEZ HERRERA, expedidas
por la Fiscalia General de la Nacién y la Gobernacién de Cundinamarca; conclusién de modo alguno
contraria a la realidad. Efectivamente, en ellas se evidencia, de la simple revisién de los términos en
los que fueron emitidas (fs. 23 y 25), que tales entidades no consignaron los cargos desempenados
por el nombrado, las fechas de ingreso y retiro pero, ademas, cuando resultara del caso, las

2Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Antonio Rueda
Soto
3Sentencia T-490 de 2008, M.P. Dr. Manuel Jos¢é Cepeda Espinosa.
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funciones asignadas, pues aludieron, con exclusividad, al dltimo de los empleos de los que es o
fue titular el reclamante en el concurso de meéritos.

En este orden de ideas, concluye la Corporacién, la inadmision del nombrado en el concurso de
méritos no obedecié a una accién u omisién de la entidad demanda constitutiva de la violacién de
los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y a la igualdad. Por el contrario, encuentra
nexo causal, con exclusividad, en el descuido de aquél en la revisién de los documentos allegados,
respecto de los cuales tenia la carga, se insiste, de constatar con anterioridad a su aporte oportuno
que se ajustaban a las exigencias impuestas con rasgos de generalidad, precisamente, en
satisfaccioén del dltimo de los derechos enunciados en precedencia (...)”. (Subrayado y negrita fuera
de texto).

Aunado a lo anterior, la CNSC el 18 de febrero de 2021, expidié el Criterio Unificado, el
cual en el numeral 6 de su Anexo Técnico, establece lo siguiente:

6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada; el
aspirante aporta una certificacién en la que se sefiala que se encuentravinculado ala entidad
y actualmente ocupa el cargo de profesional cuyas funciones estan relacionas con las
exigidas por el empleo. ¢ Se debe tener en cuenta esta certificacién para acreditar el requisito
de experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual, el aspirante
ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento esta desempefiando las funciones sefialadas
en la misma.

En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones como “actualmente” y “su ultimo cargo
desempefiado”, no son objeto de valoracién para acreditar el requisito de Experiencia, salvo que sea
clara al especificar el tiempo durante el cual el concursante desempefié cada cargo, es decir fecha
de inicio y de finalizacién.

En concordancia con lo descrito, es preciso indicar que la certificacion por usted
aportada, expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, no muestra
con exactitud los periodos en los cuales usted desempefié el cargo de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 7, siendo imposible identificar el tiempo real
laborado en el empleo certificado. Ahora bien, aun cuando el documento indica un
periodo de experiencia comprendido entre el 14/9/2017 y el 2/9/2021, de esa
informacién no es predicable que el cargo en mencién efectivamente fue ejercido desde
la fecha inicial, pues se hace claridad que dicho empleo lo ejerce al momento de
expedicidon del certificado, sin especificar desde qué fecha o momento exacto fue
asumido. En ese orden de ideas, el certificado no puede ser tenido como valido para
acreditar experiencia Profesional o Profesional Relacionada en la presente Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

De acuerdo con lo anterior y revisados nuevamente los folios No. 1, 2, 3y 4 del item de
experiencia, correspondientes al mismo certificado, es pertinente aclarar que, el mismo
no resulta valido para generar puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes
toda vez que, indica que actualmente ocupa el cargo de Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 7, siendo imposible determinar desde qué momento ejerce el cargo
referenciado.

Ahora bien, cabe aclarar que la razén por la cual no se validé el folio vario, en tanto en
la publicacién preliminar de resultados de la prueba en mencion se le habia indicado,
en los folios 1 al 3, que ya habia sido validado en otro folio y al folio 4 se le habia validado
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un periodo de tiempo; no obstante, con ocasion de la Fase de Reclamaciones, se
procede a enmendar la falencia, indicandole la razén puntual por la que dicho
documento no es objeto de asignacion de puntaje.

De igual forma, es importante aclarar que del folio No. 8, en la etapa de Valoracion de
Antecedentes, no se le habia tomado la totalidad de experiencia del periodo de tiempo
mencionado en dicha certificacion, por lo que con ocasion a la etapa de reclamaciones
se procedi6é a enmendar esta falencia.

En consecuencia, la correccion descrita podra verla reflejada en el aplicativo SIMO, una
vez sean publicadas las mismas dentro de la referida etapa.

De otra parte, con base en su requerimiento, se aclara que no ha existido vulneracion
del derecho a la igualdad, en tanto, la calificacién de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, asi como el desarrollo en general de la Convocatoria, se han realizado
bajo el estricto cumplimiento de las reglas y principios que orientan los Procesos de
Seleccidn, entre los que se encuentran las disposiciones de la Constitucion Politica de
Colombia, que en sus articulos 13 y 209, establecen:

“(...) Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién,
opinién politica o filosofica”. (Negrilla propia)

(...)

“Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentraciéon de
funciones. (...)” (Negrilla fuera de texto)

Se deduce entonces que el analisis y valoracion de los documentos aportados por los
aspirantes, se realizé con apego de todas las reglas del concurso, en igualdad de
condiciones para todos los aspirantes, por lo que se reitera la inexistencia de vulneracion
del citado derecho fundamental de primera generacion.

V. Decisioén

Con los anteriores argumentos facticos y legales, se procede a MODIFICAR el puntaje
publicado el dia 28 de octubre de 2022 de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen el presente Proceso
de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante,
acoge en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza
la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las
previsiones que para estos efectos fija el Articulo 22 del CPACA, sustituido por el
Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web
oficial de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera
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con el procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley
909 de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se ratifica que contra la presente decisién no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el inciso 2 articulo 13 del Decreto 760 de 2005 vy el
numeral 5.6 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Cordialmente,

71% Lo,

Jennyffer Johana Beltran Ramirez
Asesora del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021.

Proyecté: Linda Nifio.
Revisé: Jazmin O. Fonseca
Audité: Johanna Hidalgo
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso do Seleccion, en las modalidades de-
Ascenso.y Ablerto, para proveer los empleos-en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema.
General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar— Proceso de Seleccién ICBF 2021"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales; en especial las conferidas en el articulo. 130 de la
Constitucion Politica, en los artfculos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decfeto 1083 de.2015, en el articulo 263.de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 de Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Ei articulo 125 de la Constitueion Politica establece que los empleos en los drganocs y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismes, se haran previo cumplimiento de los requisitos.y condiciones que fije la iey
para determinar los méritos y ias calidades de 10s aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habrd una Comisién Nacional del Servicio-
Civil responsable de la administracion y vigitancia de las carreras de los servidores publicos, excepcidn

hecha de las gue tengan cardcter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que ‘fa funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...},

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Naclorial del Servicio Civil, en adelante CNSC; “(...) es un drgano de garantfa y profeccién
del sistema de mérito en el empleo pablico (..), de caracter permanente de: nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganes del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonic propio (...), [que] con el firr de garantizar Ia plena vigencia del principio de
mérito en el empleo pablico (..), (..) actuard de acuerdo con los principios. de objetividad,
independericia e imparcialidat”. '

De confermidad con el articulo 11, literales a), ¢) & i) de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, ‘Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollardn los procesos de
seleccion para fa provision de los empleos-de carrera administrativa (...)", “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los: términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglarmento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, guie contrate para tal fin”;

El articulo 28 de la.norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos. de seleccian para el ingreso
y ascenso a los'empleos publicos de carrera administrativa, se realizaré de acueido cof los principios
de meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos téchicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
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instrumentos utilizados para verificar la capacidad competencias de los aspirantes, eficacla’ y
eficiencia. '

El articulo 263 de.la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en- el
ampleo piiblico, las entidades pliblicas deben coordinar con'la CNSC, la realizacién de los procesos de
selecci6n para el ingreso-a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestaies que les
sorresponden para su financiacion.

En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por ¢l articulo 2 de la Ley 1860
de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos. de carrera adminisirativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso *(...)
tiene como finalidad permitir la movifidad a un cargo superior denirc de 1a planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Por su-parte, el articulo 2.2.5.3.2 de| Decreto 1083-de 2015, modificado por-el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para ja provision definitiva de los empleos.de carrera, sefialando que, (...}
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse

proceso de seleccion éspecifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 31 de la ey 908 de 2004, establece que-las etapas de.
los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Prugbas, las.Listas de Elégibles y €l Periodo de.
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria (...) es norma reguladora de todo CONCUrso
y obliga tanto a.la administracién, como-a las entidades contratadas para la realizacién def concurse y
a los participantes”.

Ei articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, ‘adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018; impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas-General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la.CNSC, el
deber de réportar los empieos’vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos gue esta Comisién Nacional
establezca. igualiviente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacidh conjunta y armonica del concurso de méritos; debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También fes manda que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar
.estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articuio 2 de [a'Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades pdblicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carfrera en vacancia definitiva, en adelante

OPEC, seqin &l procedimiento que defina 1a GNSC, (...) con el fin de viabilizar ef concurso de.ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para ¢l feporte de.1a OPEC en el Sisiema dc Apoyo para Ju Igualdady ol Meris y la-Oportunidad. an
adelante SIMO, 12 CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-201 91000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Girculares Externas No. 0006 del 19-de marzo, 0042 del 20 de octubre y 0019 del-1 de diciembre,
todag del 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las. aludidas entidades
pliblicas cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con refacion ai deber de “planeacion cohjunta y arménica del conpcursg de méritos”, la Corte
Constitucional; mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillerma Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento én los anteriores eleméntos de Jjuicio se procedit a analizar la constitucionatidad de Ja norma

derandada {articulo 31, numeral 1, de ia Ley 909 te 2004]. Este analisis cancluyo, en primeriugar, que laintetpretacicn

sequn la cual para poder Hacerla convocaloria son necesarias las dos voluritades: 1a_dé 1. CNSC. v fa de fa-entidad U

orqanismo, cuys cargos $a proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con ia Constitucion. Sin embargo,

dado que hay olra inlerpretacion posible, que se ‘gjusta mgjor a fas exigentias constifucionales de colaboradién.

arménica. y- de cofaboracion (art. 113 y 209 GF). fa de entender que, si bien-el jefe de ja eniidad U organismo puede
e : awpn o .

susoribir la_convacaloria, coma manifestacion del principio de-colaboracion arménica, de esta posibilidad no se sige
d6 rinacn modo (i) gue pleda elaboraria, modificarla v obsfaculizaria v (il que 12 validez de fa convocaioria dependa
de Ia firma el iefe de 1a entidad ¢ u organismo, ¥ que ia CNSC, en fanto ‘autor exclisivo de fa vonvocalaria; no puede
dispaner fa reafizacion dal concurso sin que previamente se hayan cumplido en fa entidad cuyos cargos Se van.a
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proveer por medio de:ésle, los presupuestos de planeacion y presupuestales previsios en fa ley (Subrayado-fuera de.
texte). ' i '

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de: 2004, medificado por el
artfeulo 6'de:la Ley 1960 de 2019, ordena que

4. Con los resuitadas:de las pruebas la Comision Nacional def Servicic Civit'o' fa entidad contratada, por defegacion de
aquella, elaborara.en estricto orden de mérito Ia lista de efogibles que tendrd una vigencia de.dos (2) afies. Con estd y
en estricto orden de mérito se cubriran fas vacantes para las cuales se efectut 6/ concurso Y-las vacantes definitivas
‘de Gargos -equivalenies. 116 convosados, que surjan con posterioridad & fa corvotatoria dal concurse en la misma.
‘entidad. ' '

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la precitada citada Ley 1956 de 2019, determina que

Los empleos vacantes ‘en forma definitiva del ‘Sistema General te Carrers, que estén siendo. desempefiados con
personal vinculade mediante nambramiento.provisional antes de diciembre de 2018 Y-cuyos tittlares a la fecha de
enirada en vigencia e la prasente fey le falfen tres (3) afios 0 menos para causar ef derecho a la pensién de jubilacion

(.-} deheran proveerse siguiendo el procedimisnto sefalado énia Ley 909 de 2004 y en Jos decretos reglamentarios.

Para.ef efecto; las fistas de alegibles que se-conformen en aplication del présente articiio tendrdn dna vigencia de tres
{3) anos.

El jefe del organismo debers reportar a la. CNSG, dsnifo dé los dos (2) meses siguientes a {a fecha de publicacion-de
/3 presente ley, los empieos que se encuentren-en la situacion antes sefalada.

Con relacion a esta Ultima obligacion, ef Paragrafo 4-del articule 2.2.5.3.2 del Decreto. 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que /a administracion antes de ofertar
fos empleos a fa Comision Nacional del Servicio Civil, deberd identificar los empleos que estan
ocupados. por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacion a lo seflalado en éf

parégrafo.2 del articulo 263 de la. Ley 1955 de 2019,

El Decrato 2365 de 2019, “Por el cual se.adiciona ef Capitulo & al Tiulo 1 de la Parte 2 del Libro 2.del
Decreto 1083 de 2015 (...)", establece ... ) ios lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a o establecido en el articulo 196 de 1a Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio pablico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado faboral de esta poblacion”. ' '

En-aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01-de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional,.da la-directriz al Departamento. Administrativo de la Funcidn Pablica, en
coordiffacion con la CNSC, de identificar Tos empleos .en vacaricia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darios a conocer a los jévenes mediante su publicacién en el
sitio web de las entidades de! Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al réspecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidid la no
realizacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos; haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de:seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de ia
Parte 2 del Libro-2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores pbticos del nivel asistencial y técnice que hayan sidc vinculados con anterioridad a la expedicion de
log Decrefos 770 y 785 de 2005 que pafticipen en-procesos-de seleeein, se les exigiran como requisitas para el cargo
al que conciirsan, 10s mismos gua se encoriraban, vigentes al memenio de su vinculacion, esto. siempre que dichos

servidores concursen para el mismo emplec en que fueron vinculados ..k
El aticule 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Gon ef objelo do establecer incantfives educativos. y laborales para los
estudianies-de educaciin superior de pregrado y postgrado, educacion iécnica; lecnoldgicd, universitaria, educacion
para &f trabiajo.y desarrofio htimano, farmacion profesional integral del SENA, sscuelas normales superiores, asi coma
foda fa oferta de formacion por competencia (sic) a partir-de la presente ley. fas pasantfas, practicas judicatiras,
servicio_en los consultorios jurfdicos. monitorias_(sic), contratas laborales, contrafos. de_prastacién de servicios y la
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E! Departamento Administrativo de-la Funcién Piblica y ef Ministerio def Trabajo regiamentarén, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término ho superior a doce {12) meses contados & partir de Ia expeticion de la presente
Ley, a fin de establécer una tabla de equivalencias que permita converfir dichas experiencias previas a la oblencion dsl
tituio de pregrado en experiengia profesional valida. En todo caso, el valor asignado ala experiencia previa sera menor
a aquella experiericia posterior a la obfencitn del respectivo tittlo. En ol caso del seclor de fa Funcith Pablica, fas

aquivalencias deberdn estar articuladas con ef Decrefo. 1083 de 2015.0 of gise haga sUs veces.

PARAGRAFO 1 La experiencia previa solo serd vélida una vez se hava cuiminado el programa académico, aunque
NG se haya oblenido el respactivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquelios casos establecidos en el Articufo
128 dela Ley Egtatutaria 270 de 1996,

PARAGRAFQ 2..En los concursos publicos de mérito s& deberé tener en cuénta Ia axperiencia previa a fa ohiencion
def thtuio.profesional. En la valoracion de.ja éxperiencia profesional requerida para un empleo puklico; se fendré en

cuenta como experiencia previa para los fines de la. presente loy, la adguirida; en desarroffo y efercicio de profesiones
de fa misma drea del conccimiento def empleo pubiico.

(i)

PARAGRAFO 4. Para el caso. del servicio_en consultorios wuridico- 13 experiencia mésima gue se podrd esfablecer en
id tabla.de equitaléncias serd de seis (§ me‘ses'(subrayado-fuera de textn). ’

Mediante el anibu!o 4 de la-Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 dela Ley 2039
de 2020, en los;siguientes términos:

Paragrafo. Sin z-'-d:'stmcféh'.de edad, quienes. cuenfen con doble fiulacion en programas de pregrado en educacion

superior, podran convalidar fa experiencia profesicnal obtenida en gjercicio de tales profesiofies, siempre.y cuande
pertenezcan a fa misma drea dei conocimiento.

El articulo 1 dei Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulc 2 de la Ley 2039 del 2020
(-..)" dispone; .

Adicionar ef Cé,bh‘u.fo 8 af Titulo 5 de 1a Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1083.def 2015, ef cual quedara asf.

(.}

Articulo 2.2.5. 6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de gste capituio reguidn el reconocimiento dg experiencia p_rév_ia_
como experigncia profesional vélida y sefi aplicables para efectos delos procesos de insercion laboral y. praductiva de
j6venes en ef sector publico.

Pardgrafo 1. D:b acuerdo con los artfculos 5 de la Ley 1622 de 2013y 1 de la Ley 2038 del 2020, las normas previstas
en este capltuio son apficables. para efeclos de los procesos de insercion laboral én ef sector publico de los jovenes
giig estén entre fos 14 y los 28 afos.

Paragrafo 2. Las dispasiciones coneriidas en este capitulo son aplicables para efeclos de [a provision temporal o

-definitiva da los empleos piblicos (...). Las enfidades tefritorigles dardn. aplicacion al contenido de este decrefo.

Paragrafo 2. De acuerdo con los articiios 2599 del Decreto'Ley 019-de 2012y 2.2: 2.3.7 dgl Decreto 1083 dé 2015, el
&mbito dé aplicacion de las hormas previstas en este: capituio expresamente excluye fas profasiongs refacionadas con
‘¢l sisterna de seguridad social en salud, cuya éxperiencia profesional solo se computfaré a partir de ia-inscripcidn &
registro profesiona. )

Paragrafo 4. De acuerdo con ef paragrafo 1 del artioulo 15-de fa Ley 1780 de 2016, las practicas €n relacién docencia
de. servicio er f dreade la salud, ef confrato de aprendizaje astablecido-en fa Ley 789 de 2002 y sus decrefos .
reglameniarios y 1a judicatura; seguirén siendo reguladas por fas disposicianes especiales que se ericughtren vigentas.

Articulo. 2.2i5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como expeériencia- profesional. Las autdridades
encargadas del desarrollo y disefto de fos concursos de méritos, fos directores. de contratacion y i0s jefas de talerio
humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, como ‘experigncia profesional.valida, el noventa porciento
(90%) de.la intensidad hararia.cerificada que dediguen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados.

en el articulo 2 de id-Ley 2038 del 2020; &l desarrofia de las actividddes formativas.
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Pardgrafo 1. £/ tiempo dedicado al desarrolio de ias actividades de que trata el articulo 2 de fa Ley. 2039 de 2020 solo
valdré como experiencia profesional vélida cuando el contenide de fa actividad formativa o de practica: quard relacidn
directa con el programa cursatio por el estudiants v cuando aporie la certificacion que.expida 1a autoridad compatente.

Parégrafo 2, Fi reconocimiento de experiencia profesionial valida previsto enesté arficulo tnicamente operard si el
estudiante hra buiminado su programa formative, sismpre y cuando no se-trafa de 105 casos. previstos en el articulo 728
de la Ley Estatutaria 270 de 1996. '

Paragrafo 3. £f gjercicia-de /as profesiones requiadas confinuard.rigisndose por fas. dispasiciones espaciales qlie se
encugniren vigentes (...} (Subrayado fuera de texio). '

(o)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “{...) reconocer de manera obligatoria COmo experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se_hayan realizado.en el sector piiblico y/o sector.
privado como opcién para adquirir ef correspondiente titulo’”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

Articulo .3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préclica Jaboral todas agueilas
aclividades formalivas. desarrolladas por un estudiante de cualquier programa- de pregrads en las modalidades de
formacion. profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en ef cual aplica y deserrolia actitudes,. habitidades y
compstencias necesarias para desempefiarse en ol enformno laboral sobre-los asiuntos relacionados con. ef programa
académico v.plan-de estudios que cursa'y que sirve como opeidn para-culminar el proceso educative y-obtenerun tiuo
Que-lo-acreditars para ef desempefio laboral, ' '

()

Articulo 6°. Certificacién, Ei tiempo gue ef estudiante realice como préctica laboral, deberd ser certificado por la
-entidad heneficiaria y en fodo caso sumard al tiempo de experfoncia profesional def practicante.

Articulo 7°. Reglamentacién. El Gobierno national-en un término.de fres meses regiamentara as disposicionas & fin
de dar cumplimiento-a fa presente ley.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerde No. 0013 de 2021, la GNSC “{...)
reglamenta la coriformacién, organizacién y manejo dei Banco Nacional de Listas de Elegibles para ef
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legalenio que les aplique™.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por &l Acuerdo No. 236 de la mismia anuglidad, la CNSC
establecio €l procedimiento (...) para fas. Audiencias Fublicas para. escogencia de vacante de un
enmpleo con:diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de.un municipio, departamento o'a nivel nacionat”.

Finaimente, el numeral 5 del articulo 14 def Acuerdo No. CNSC-2073-de 2021, asigna a los Despachos:
de los Comisionados de la CNSC, la funcidn.de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de’ Comisionados; fos Agtierdos y sus Anexos, -asf COMO 5US
modificaciones, metiante Ios cuales s8-00Nvoca-y.se establecen fas regias de los precesos de selecoidn 2 54 cargo;
suscribirfos una vez aprobados por la misma Sala Plena y-autorizar, con posterioridad a-su aprobacion y antes de que
inicie la corraspondiente Etapa de ihscripgiones, los djustes.quie-las enfidades soficiten & Ia informacion registratla en
SIMC de ios empleos reportados en su Oferta Publica do Empleos de Carrera, en adelante OPEC, los cuales no
modifiguen la cantidad de empieos o e vacantes reporiadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna olra irdformacitn
contenida en los aticulos de dishos. Acuardos en.los que se defing la OPEC 0 las reglas que rigen tales procesos. te
selaccitn. '

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto, conjuntamente con el Instituto Colombiane. de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lieras, en'adelante ICBF, [a Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de seleccian.

En cumplimiento de esta labor, |a entidad referida registré en &l SIMO [a correspondiente OPEC para
este procesa de seleccidn, la cual fue certificada por su Representarite. Legat al registrarla en este
aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o mediante &l Jefe de la Unidad de Persanal,
o quien hace sus veces en la entidad, u otros usuarics creados, habilitados o autorizades por el mismo
o por dicho sefvidor publico, 0 por sus antecesores, certificando igualimente (...} que la informacién
registrada-en este sitio web corresponde exactamente a los empleos de carrera en vacarncia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y qlie la informacién reportada corresponde a la: consignada para
tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al registro de
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Cantinuacion 'A'c;u_eq Ne2081 DE 2021

la OPE_C'-”,-el_:guafi fue remitido a la CNSC mediante el radicado No..20206001189512 dei 30 de-octubre
del 2020. :

Adicionalmente, : para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos- servidores.
plblicos, mediante radicado No.- 20206001 189512 del 30 de: octubre del 2020, certificaron para cada
uno de los empleos ofertadoes por la referida entidad en esta modalidad, e! cumplimiento de los
requisitos exigidos para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos
sefialados en la Cireular Externa de la:CNSC No. 0006 de 2020.

En cuanto:a la a_i_‘piicacién del articulo- 263 de |a Ley 1955 de 2019, la entidad reportd la existencia de
servidores ptblicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de la épli'cacién_dfel Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la entidad
reportd la existencia de-empleos sin requisito minime de Experiencia.

Con relacion a !é aplicacién del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la entidad no reportd la-existencia
de ‘servidores ptiblicos provisionales. aclivos de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicién de los Decretos.Ley 770 de 2005, que desde entonces no-han cambiado
de-empleo. '

Con base en esta OPEC asi registrada.y certificada en SIMO, ja Sala Plena de la CNSC, en-sesion del
16 de septiembre de 2021, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo; mediante el cual se convoca y s€
establecen las reglas del procéso de seleccion de que trata este acto administrative.

En mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:

~ CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccith, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente:
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
IEBF, gue se identificard como “Proceso de Seleccidn ICBF 2021”.

PARAGRAFO. Hace parte integral'_del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Espécificaciories Téchicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismio como a la CNSC, a la Institucion de Educacion Superior-que lo desarrolle y a los participantes
inscritos. :

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGESO DE SELECCION: La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de as disposiciones del articulo 30 de
la. Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas *(...) con universidades publicas o privadas o instifuciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion _ _
e Adquisicidn de Derechos de. Participacion e- Inscripciones para ei Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso. _ _
o Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccidn en la.modalidad de Ascenso.
o Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la ‘modalidad Abierto, para incluir las vacanles
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
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° Adquisicion ‘de’ Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
medalidad Abierto.

 Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM. de los participantes inscritos en cualquier.
modalidad de este proceso de seleccién.

» Aplicacion de pruebas @ los. participantes admitidos en cualquier modalidad de este procesc de.
seleccion,

» Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccién:

ARTICULO 4. VINGULACI_@N EN'P_ER_fO_D_O DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por fo establecido en la Ley
909.de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, ios Decretos Ley 760 y 770 de 20085, la Ley 1033 d=2006,
el Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decréto 498 de 2020, las Leyes 2039 y
2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el MEFCL vigénte de la entidad,
con base-en el cual se realiza este proceso de seleceion, o dispuesto en este Acuerdo ¥ su Anexo y
por las demas normas concordantes y vigéntes sobié [a materia.

PARAGRAFO. Comogquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 dejulio.de 2020, modificado por las
l.eyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por ei Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de [a misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes dei Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de ta Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de:favorabilidad establecido
eh el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispore que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando fa misma se encuentrs regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROGESO DE SELECCION. De conformidad ¢on el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes -de financiacién de los
costos que cenlleva la realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes;

1. A cargo de los aspirantes: El monta recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este procesc de seleceion, en cualguiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrard
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

« Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legat vigente (1.5 SMDLV).
= Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minime diarie legal vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en'la forma establecidaen el articulo 12 de este Acuerdo yen las fechas
que la CNSG determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web:
www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO,

2. A targo de laentidad que oferta los empieos a proveer: El monto equivaients al costo total de.
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por-concepto del page del derecho a partigipar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir at lugar de
presentacién de las pruebas v a ta diligencia de acceso a las mismas, en ios casos en glie este ultimo
tramite proceda, los asumird de manera obligateria el aspirante,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los.
‘'siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para. participar en.este proceso
de seleccién y las causales de exciusion del mismo..

o Requisitos generales para participar en el Proceso.de Seleccién en la modalidad de Ascenso:
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Ser c_iudada_né(a)_ solombiano(a) mayor.de edad.
Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleceién. _
. Ser servidor pliblico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo

empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo ef proceso de-seleccidn.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente dé la entidad que io ofrece, ¢on base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC. _

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publices, gue persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes’

etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

‘Requisitos -'gfenerales para participar en el Proceso de Seleccion en ja modalidad Abierto:

Ser.ciudadanb(a)’ colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la- modalidad de Ascenso.
Cumplit con'los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en &l cbal se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en |a correspondiente OPEC. _

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o iegales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos pliblicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes

etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan ai momento de posesionarse.

. Los demés requisitos establecidos en normas iegales.y reglamentarias vigentes.

Son causales de-exclusidn de este proceso de seleccion;

Aportar documentos falsos o adulterados para st inscripcion.
No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
No cumplir:o ro- acreditar los requisitos minimos del empled al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente dela entidad que lo ofrece, con base en el sual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer yfo divulgar con anticipacién las pruebas que se van a-aplicar en este proceso de
seleccion. - ' _
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio-establecidas para este proceso de
seleccion. : _
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién. | _ _ _
Civulgarias pruebas aplicadas en esle proceso de seleccion.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los-efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar veluritariamente en cualquier momento a continuar en este proceso-dé seleccion.

. Transgredir fas disposiciones ‘contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos gue reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seieccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modaiidad de Ascenso, no acreditar

derechosde carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta '_m_bdalidad elempleo
.de su interés 0 no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en cualguier momento de este
proceso de-seleccién, cuando se compruebe su ocurrericia, sin perjuicio de las acciones judiciales,

disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1, El tramite y cumplimiento de [as disposiciones previstas en esta normativa sern
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales antericres
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARKGRA_FO'_z. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata ¢l articulo 83 de la Cénstitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que tas medidas adoptadas por.las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacién
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados & las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacioh con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan.con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con e que se.entienden excluidos de este proceso de seleccidn. Igual condicion aplica para la diligencia
del "Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 4, De conformidad con el articulo 12 de Ia Resolucion 1818 de 2019 del ICBF, en
concerdancia con lo-establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 de!
Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y en consonancia.con el articulo
310 de la Constitucion Politica, cualquier aspirante

(.-} para desempefiar un cargo [de Ja entidad] en el Departamento Archipiélago de San Andrés; Providencia y Santa
Catalina, deberd contar con jos requisitos de residencia correspondientes, seqtn jlas] disposiciones.de:fa Oficina de
Controf de Circulacion y Residencia, 0.C:C.R.E.

PARAGRAFO. (..) los empleddos publicos que ejerzan’ sus fiinciones dentro del territoric’ def Departamenitc
Argliipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacién directa con el piblico, debérén hablar los
idigmas castellano e inglés” {Subrayadé fuera de texto).

Por consiguiente, la acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesién en. los
respectivos eimpleos. Correspende a la entidad para la que se realiza el presente proceso de seleccion
verificar el cumplimiento de estos requisitos en los términos aqui sefalados.

‘Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los.términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo: '

Con relacion al dominic del idioma inglés por-parte de los aspirantes 4 los que se refiere este parégrafo,
la acreditacién del mismo se debe realizar mediante examen de validacién con la Secretaria de
Educacion de la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, segdr las
normas o procedimientos: internos de esta entidad.

CAPITULO Il
CMPLEOD CONVOGCADDD FARA EL FROGESQ DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL. PROCESO DE SELECCION. La OPEC para éste proceso de seleccion
es la.siguiente:

| | TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESC DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
‘NIVEL JERARQUICO. NUMERO DE EMPLEOS | . NUMERO.DE VACANTES -
Profesional 175 772
Técnico 14 o 114
Asistencial . 12 88
TOTAL . 201 ' . 974,
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N TABLA h{o-. 2 _ _
OPEC PARA EL. PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTC
- NWEL JERARQU]C.O" 0 NU_MERO_DEQEMF’.LE_OS' 1 NUMERO DE VACANTES
' Profesional 34 2774

Técnice 3 10
Asistencial ) 34
TEROTAE T v [T 48 1 2818

: TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
: EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

[~ NIVEL JERARQUICG- . .| NUMERQDE EMPLEOS .| NUMERO DE VACANTES .
Profesionai 3 373
Téenico 5 32
Asistencial 4 ' 50

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuertlo fue registrada en SIMGCy
certificada por el ICBF y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
erivio a la CNSC; con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este: Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
incongistencia, ho correspondencia con las normas que apliquen, equivocacitn, omision y/o falsedad
de la ipformacion del MEFCL ylo de la QOPEC reportada por la aludida entidad, -asi como de - las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada ia Etapa de Inscripciones; serdn de su
exclusiva responsabilidad, por lo. que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad v el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo, Asl mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran |las.disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legat de.la entidad publica informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, anfes del inicio de |a Eiapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacién que requiera realizara la informacion registrada en SIMO con ocasion.
dei ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a fa OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, iguaimente; antes del inicio de la referida Efapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad; debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la £tapa de Inscripciones y hasta la culminacién.
del Pericdo dé Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de |a entidad publica no pueden modificar la-informacion
registraga en 3jMO para este procesoe ue sclsooiorn.

PARAGRAFQ 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados. en |a
OPEC, que la entidad soficite con posterioridad a-la aprabacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de: Ascenso o Abierto, los -cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
gue rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo
14 del Acuerdo No. CNSG-2073 de 2021 o en la norma que io modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En'los casos en que la OPEC registrada en SIMO por |a entidad sefiale para algln
empleo, -vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréaficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
‘en cualguier momento de este proceso de seleccion sin quig eflo implique un cambioen la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
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planta -global de empleos, en virtud. de la cuai se entiende qie-los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Rajo su exclusiva: responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones-de los empleos.a proveer mediante esté proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en-el cual se realiza ef mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, wiww.chse.gov.co, enlace
-SIMO.

o o CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y Su ANexo se.
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcion Piiblica y.en el sitio web de la institucion contrataga para la realizacién de-este concurso de-
méritos, a.partif de a fecha que establezca esta Comisién Nacional y permaneceran publicados durante
el desarrollo def misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de [a Ley 909 de 2004.

PARAGRAFQ 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decrato 1083 de 2015, ta OPEC se publicara.
-en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO ‘2, Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de.
seleccion, la publicacidn en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a ia Efapa de Inscripciones, |a Convocaloria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para fa cual se realiza este proceso
de-seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, vy su divulgacién se hara en los mismos
medios utilizados-para divulgar la Convocatoria inicial..

Iniciada la Etapa de Inscripciones;la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de.inscripciones y/o @ las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divuigaran en el sitio web
de [a CNSC, www.cnsg,gov.co, enlace SIMO, y por diferenies medios de. comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por 16 menos dos (2) dias habiles -antes de [a ocurrericia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errares formales se podran corregir
en cualguier tiempo, de oficio o-a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articuls 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativoy de io Contenciosa Administrativo, en adelante CPACA, o de
la norma-que fo modifique o sustituya.

adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Ariexo, seran suscritos Unicamenle por la
CNSC.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante os cuales se. realicen aclaracianes, correcciones:

A’RTiCUL'O 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES._ Los ‘aspirantes
interesados en participar en este procese de seleccion, ya sea en su-modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su frAmite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo. '

ARTICULO 12, PROGEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC infarmara en su sitic web,
WWWw.cnse.gov.co, enlace SIMO, ¢on al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto, El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion s el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.




rdo Ne 2081 DE 2021 ' Pégina 12 de 16

Continuacién Acue

*Por el cual .s._e-comi_'pqa y se establecen las reglas del Procesa de Selection, ef las modalidades de Asceriso’y Abierto, para
proveer los-emplecs en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa plania de
persona del instituto Colombiano de Blenestar Familiar — Proceso de Seleccion-ICBF 2021”

PARAGRAFO. Si antes de. finalizar el plazo de inscripcionies para este Proceso de_Seleccion en 12
modalidad Abigrfo no-se han inscrito aspirantes. para uno o varios empleos o pdra alguno(s) se cuenta
cor menos inscritos que vacantes oferfadas, la CNSC podra-ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a |os interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.dov.co, y en el sitioweb de la
entidad para Ia'cual se realiza este proceso de seleccion. '

- _CAPITULOIV |
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

ARTICULO 13. QVERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de. los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente: MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los' empleos ofertados en-este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del
cierre-de la Etapa de Inscripciones, conforme a la \tima “Constancia de Inscripcién” genarada por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento.de seleceién, sino una condicion
obligatoria de grden constitucional y legal, que de no ecumpiirse genera el retiro .del aspirante en
cualquier etapa:del proceso de seléccion.

Los aspirantes que.acrediten-cumplir con estos requisitos seran admitidos -al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no. podrén continuar en el mismo.,

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los -aspiranies deben tener en. cuenta las. respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdao.

ARTICULO 15.?PUBLIC_A_C!’()N DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. L3
informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seléccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

~ CAPiTULOV o
PRUEBAS A APLICAR EN EL FROCESO DE.SELECC’ION

ARTICULO 16, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articula 2.2.6.13 dei Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a apiicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi.como establecer unha clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
‘competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizara con medios técnicos gue respondan. & criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas p.a
ytilizarse en {...) [0SIg Cidse gg] Procesgs de SefoGeion fignorl Gardelar [voonids, woie (#ie) werdn da
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarroilo.de los
_procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Es’pecfficamen{e, en este proceso de seleccion s& van a aplicar Pruebas Escritas __(i'mpresas 0
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y la- Valoracion de
Antecedérnites, segin se detalla en las siguientes tablas:

_ i TABLA No. 4 )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
_ ASCENSO Y ABIERTO

Conipetencias Funcionales Eliminatoria

Competencias Comportsmentales Clasificatorig

Valoracién de Antecedentes Clasificatcria
T TOTAL '
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TABLA No. §
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASGCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENGCIA

INTAJE] M[N[MO

Competencias Funciohales: Eliminatoria 75%
Competencias Comportamentaies Clasificatoria 25%
' ____ TOTAL . 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas sé encuentran définidas en los respect[vos apartes del Anexo del
presente-Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, Ia(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de ias Pruebas Escritas-de gue trata este articulo, no se reprogramaran. por
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que. presenten los participantes,

‘pues al tratarse de pruebas: masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma Jornada se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los gue participan en esté proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia .y de celeridad, principios-
esenciales en un Estado Social de Derechos y, particularmerite, en estos concursos: de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso. de seleccién.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicaciéon de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULDO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a. .aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerde que hayan
superada la Prueba Eliminatoria, segln las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presernite Acuerdo,

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORAC!ON DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ‘ser consultada en los correspond[entes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION. Por posibies fraudes, por
copia o intenta de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacién yi/e sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccidn, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrolle del procesamiento de los
respectivos resuitados, la CNSC y/o la universidad o Institucidn de Educacién Superior gque se haya

contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes; en los términos del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del

CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por eserito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que’ intenjengan én las mismas.

El resultado de estas actuaciones -administrativas puede itevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes mvolucrados ¥, por ende, -a su-exclusion de este proceso. de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto'Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficic o0 a peticién de parte,
podré miodificar 10s puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccidn, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUERAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los punfajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, fa CNSC publicaré en
su sitic web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. ;ECONFORMAGIGN Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEG!B_LES-..De coriformidad con
las disposicionés del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo. 6 de la
Ley 1960 de 2019, ia CNSC conformard y adoptara, en estricto orden de merito, las Listas de Flegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertades en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de-las
pruebas aplicadas, debidamente panderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacanies definitivas de empleos iguales o equivaientes no convocados,
que sutjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccian en la misma entidad,
en los términos deé la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica e
articulo 2.2.5.3.2 del Decrato 1083 de 2015 y del Acuerdo. No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas: que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofértadas en &l mismo proceso.

PARAG_RAF_O. 2 El concepte de Lista General de Elegibles-para empleo equivalente; del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma gue lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC. se publicatan oficialmente én su sitio. web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nagional de Listas.
de Elegibles, 1o actos administrativos que conforman y adoptan las 1 istas de Efegibies de los empleos.
ofertados en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES ‘DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En |os términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista. de
Elegibles, 'a Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleceién, podré solicitar a la CNSC, exclusivamente a traves del SIMQ, en forma motivada, ia exclusién
de esta lista de:fa persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualqujera de los
hechos. a los que se refiere ef precitado articulo de dicha norma.. Las solicitudes de esta clase gue se
reciban por un medio diferente al indicado en el presgnte Acuerdo. no serén tramifadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relna todos los requisitos arteriormente indicados, la CNSC
iniclara la agtuacion agministrativa de que-trata: el articuto 10 dol Dogreto Loy 760 de 2008 la que.
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico
registrado en este apficative con su inscripcién, para gue, si-asi lo considera, intervenga en [a misma..
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd rechazada o:s€ abstendra de iniciar la referida
‘actuacian administrativa.

lgualmente, de conformidad con el articulo-15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podré proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas: y/o
en la‘ponderaci6n y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusidn de Lista de Elegibles, en caso de prosperaf, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter discipfinario, penal ¢ de otra ndole a que hubiere iugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones. de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente
Acuerdo, tales listas podrén ser modificadas por la CNSC; de oficio o a peticidn de parte, at igual que
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en los casos'en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar ofras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un asplrante en una Lista de Efegfb!es se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de [as causales o situaciones prewstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 20050
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articule 26
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicidn en una Lista de Elegibles para cada aspirante que Ia conforma operara de
pleno derecho:

PARAGRAFOQ. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determirie.

ARTICULO 29, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza-total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
ohtengan puntajes totales iguales en Ia conformacion.de |a respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma pasicion en condicion de empatadds. En‘estos casos, para determinar quién debe-ser nombrado
en periodo-de prueba, el ICBF debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes cnte_rlos en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en-el articuio 131 de
g Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuesire haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articule 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado Ja Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliaderes en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Compstencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en ta Prueba de Valoracion de Anfecedentes.

8

9

. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prigba de Competencias Comporfamentales
La regla referida a.los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos. los
empatados sean.varones.
10. Finalmente, de mantenerse. el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se deberé dejar Ia evidencia documeantal.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O

SEDES. Para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas. o
sedes, 1a escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles, en firme |a respectiva Lista

de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva, se realizara
mediante audiencia publica, de conformidad con las disposiciones: del Acuerdo No. CNSC 0166 de
2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 32, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles- en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el.cual
-goncursaron o en un. emplec -equivalente, sin dque deba emititzse otro acto administrativo que la
modifigue.

La'posesién-en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa ei retiro de la misma.
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ARTICULO 33 VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, medificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla;genera), las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para Jos
empleos ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3).afios, contados a partir de su firmeza total,
en los términos de! Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO Para los-empleos ofertados gue cuenten con vacantes ocupadas por los empleadps en
condicién de prepensionados a los que se refiere el Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de
2019, los: respectives nombramientos en Periodo de Prueba se realizarén en estricto orden de
eleglbllldad m;cnando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para realizar este
nombramiento,: teniendo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utlllzar_ una vez los respectivos empleados en condicién de prepensionados que las ocupan,
causeh su dere'ch_o pensional. .

ARTICULO 34 VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige-a partir de fa fecha de su expedicién y publicacian
en el sitio'web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33delaley 909 de 2004.

Dado en Bogata, D.C., 21 de Septiembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Jofe A{ Onreanéeo \ ,
- / /\6\ _ ]
JORGE A. ORTEGA CERON LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
© Comisicnado Directord General
Comision. Nacional dei Servicio Civit Instituto Golombiano de Biehestar Familiar
: (A -
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo No. CNSC - 20212020020816 del 21 de septiembre
de 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar en este proceso de seleccién. Los
aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este Proceso de Seleccion, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro 0 actualizacidon correspondiente, sin que la no
finalizacién de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccién
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que decidan participar en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso de
Seleccién en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
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modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades seleccionadas
por los inscritos.

Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participaciéon en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo Yy tipo, nUmero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (boton
en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menl “Datos Basicos” y que, una vez validados,
estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no
se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio
de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv)
que la CNSC le podrad comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccién
mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccidn dispuesta para ese fin o mediante
mensajes de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe
ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electrénico personal que
obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio
del correo electronico registrado en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC,
adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo electronico, el cual se
recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO
los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y deméas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidon no significa que el aspirante haya superado el mismo. Los
resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direcciéon y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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del documento de identificacion y correo electrénico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
a la CNSC, que debe enviar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”,
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, nimero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos bésicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacién que
pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacién
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizard en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacioén de los datos de inscripciéon al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos béasicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucidon entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de ciudades
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se explicéd anteriormente, se realizara en la misma fechay a
la misma hora®. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de participacidon en otro proceso de seleccidon que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada

2 |bidem.
3 |bidem.
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la transaccion, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de patrticipacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias hébiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccién y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacién para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, en los mismos términos referidos para el pago

online por PSE.

Por consiguiente, se entiende gue si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripciéon”, en la cual el
aspirante encontrard la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o en minutos u horas), pero si escoge la opcién de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2) dias habiles
después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podrd ser anulada, ni se podrd cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
“Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participard en este proceso de seleccidon con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para alguan empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizard su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, serd inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le serdn asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefa, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccién en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacién geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacion por la CNSC, definir cual o cuales deben ser declaradas desiertas, decision que debe
comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provisién de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razon por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la

OPEC de este Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucidn Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MEFCL de la entidad (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.4.10, Paréagrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacién y/o Experiencia previstas en el MEFCL
de la entidad para la que se realiza este proceso de seleccién, solamente son aplicables en la Etapa
de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(--)

b) La educacion basica con una duraciéon de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracién de dos (2) grados.
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Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9o. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o0 humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacidon Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior organizardn su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion
y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estard orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad,
en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducird al titulo de Técnico Profesional en...

La formacioén técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacion basica comin, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion
del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
propositos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas
y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducird al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacion a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).
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Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
su formacién en educacion superior, o que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite
de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnolégicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién
al sistema de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacidn).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacién:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
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gque permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades Iudicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democrética y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desemperio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informaciéon de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacidén establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir
de la inscripcidn o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019.

La_experiencia adquirida _con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo _es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la hormativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones de la Ingenieria y sus Profesiones Afines y Auxiliares
(Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional
Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

4 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacidn exigido para el empleo
desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto

Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral
registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede
considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o méaximo exigido para tal empleo.
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- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16
de la Ley 2113 de 2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacién en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como experiencia profesional vélida,
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacién aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

(--)

(...) Entodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%°] a aquella experiencia posterior a la
obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa académico, aunque
no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién
del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones
de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

5 Ibidem.

6 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto

952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa porciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra establecer en
la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

m)Practica Laboral: EIl articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera

obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado

en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™,

precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que retnan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

U WNPFP

(--)

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como préactica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores,
o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervisién y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera
de texto).

3.1.2.Condiciones de ladocumentacion parala VRMYy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacién de la Educacion
Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o

titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o

7 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracién
de Antecedentes de este proceso de seleccién, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, segin el Criterio Unificado que expida esta
Comision Nacional para estos fines.
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Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la
fecha no se encuentra en plena operacién el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para
la contabilizacién de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcién, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacidn que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracién de la Educacién en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores 0 en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de Educacidon para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las nhormas que la modifiquen o sustituyan:

Pagina 17 de 34



o, ICNSC

h COMISION NACIONAL
(\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o raz6n social de la institucién que los otorga.

o Nombre y contenido del programa.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal: La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacibn en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del
presente Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccion, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacion de
dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria
de varios cursos con igual o similar denominacién al del solicitado, pero con una duracién inferior a la
requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se
busca garantizar un determinado nivel de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o
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habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus teméaticas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacién de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes'y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacién de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente 0 en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entenderd rendida bajo la gravedad del juramento.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de céatedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
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periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminaciéon y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de seleccidn, la
certificacion expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacion
y aprobacién (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
0 Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

o Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

¢ Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

¢ Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.
La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos
la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacién debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacién es el
precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén (SNCTel). En el caso de la investigacién aplicada de la Formacion
Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacién de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacién:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).
- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- Lajornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

8 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

9 Ibidem.

10 Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afo).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior cursado
y aprobado®?.

- Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos la
respectiva Institucion de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una
misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacién superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcién a este proceso
de seleccién, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

11 para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacién para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

¢) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del trdmite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacién y_aprobacién (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacién y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que sdlo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de
Educacién Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los Ultimos
cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion sea de veinticuatro
(24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gque se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
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El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podr& ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacién, se
entenderd que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situaciéon
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a
partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberdn ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

3.4. Reclamaciones contralos resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes GUnicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), durante los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso _de seleccidn o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.
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En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberé ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidn se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Con relacién a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

¢ Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

12 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacién de estas Pruebas Escritas.

Se reitera que a la aplicaciéon de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientaciéon para la
presentaciéon de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Barranquilla (Atlantico), Cartagena y Magangué (Bolivar),
Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Monteria (Cérdoba), Sincelejo (Sucre), Riohacha (La
Guajira), San Andrés (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Bucaramanga
(Santander), Cucuta (Norte de Santander), Manizales (Caldas), Armenia (Quindio), Ibagué (Tolima),
Neiva (Huila), Popayan y Guapi (Cauca), Pasto y San Andrés de Tumaco (Narifio), Tunja (Boyaca),
Villavicencio (Meta), Quibdé (Chocé), Mocoa (Putumayo), Yopal (Casanare), Arauca (Arauca), Mitd
(Vaupés), Puerto Carrefio (Vichada), Inirida (Guainia), Leticia (Amazonas), Florencia (Caquetd),
Pereira (Risaralda) y San José del Guaviare (Guaviare).

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC, la cual seréa informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4, Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
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dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticién. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citard para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presenté
tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presento, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitard el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningdn recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5, Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos de los Niveles Profesional,
Técnico y Asistencial gue no requieren Experiencia.
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Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o
de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su
correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION

EVALUACION — — - — -
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal Informal (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION

EVALUACION — - — -

NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacién | Educacion EducDamon plallraHeI Trabajo EdUCDaC'On pﬁraHeI Trabajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal y besarroflo Fumano y DEsarrofio numano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)

Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacién | Educacion EducDaC|on pﬁ“aHel Trabajo Edutlzjauon plzTraHeI Trabajo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal y Desarrofio Humano y Desarro’io numano
ASISTENCIAL (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con relacion
al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién
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sea de veinticuatro (24) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha

de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacioén Laboral)

Puntaie T — Certificados de Certificados de
Titulos (1) @ J certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Maestria 25 24-47 0,5 1 5 1 0mas 5
Especializacion 10 48-71 1,0 2 0 mas 10
Profesional 15 72-95 15
(1) O acta(s) de grado o certificaciéon 96-119 20
de t_erminaci()n y_aprobacién de la 120-143 2,5
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 144-167 3,0
académico, expedida por la
respectiva instituciéon educativa, en 168-191 3,5
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 192-215 4,0
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25 216-239 4.5
puntos. 240 0 mas 5,0

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Puntaie Mo Certificados de Certificados de
Titulos (1) 2 ! o Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas o N
Académicos Competencias

Tecnologica 20 24-47 0,5 10mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 48-71 1,0 2 0mas 20
Especializacion

Tecnolégica 10 72-95 15

Especializacion 5 96-119 2,0

Técnica Profesional
1) o ac@a(s)_ ge grado o ce_rt,ificacién 120-143 25
de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 144-167 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 168-191 3,5
respectiva institucién educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 216-239 45
parciales no puede exceder 20 240 0 mas 50

puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se valorara

también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer,

aprobada en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,

asf:

Pagina 29 de 34




o, ICNSC

h COMISION NACIONAL
(\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntajelméximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnolégica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacién, para que sea vélida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1
y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Esta Experiencia se contabilizara
en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Profesional

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . g . .z
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

. . a . . .. .
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizard una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de ER adicional al requisito minimo de

De 0 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria

de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 : . .
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

3 40 e .
37 0 mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . . .y .
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . ape s s
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)
a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . . .y .
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b

EXPERIENCIA LABORAL

EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . ape s s
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b

5.5. Publicacién de los resultados de |la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicardn en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
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cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Instituciéon de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidn,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo de
este proceso de seleccion.

Bogot4, D.C., 21 de septiembre de 2021
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ACTA DE POSESION No. 78

En la ciudad de Pasto, a los catorce (14) dias del mes de Septiembre del afio dos mil diecisiete

(2017), se presentd al Despacho de la Sefiora:

DIRECTORA ENCARGADA REGIONAL NARINO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

La sefiora DIANA MARCELA PATINO DAZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.098.676.350 con el objeto de tomar posesion del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 07, de la Planta Global de Personal del ICBF, asignada a la Regional
Narifio en el Centro Zonal Remolino, para el cual fue nombrada mediante Resolucion No. 7208
del 22 de agosto de 2017, devengando una asignacion basica mensual de DOS MILLONES

TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DOCE $2.357.812

La fecha de efectividad de la presente posesion es el dia catorce (14) de Septiembre del afic

2017.

CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA C.P., LA SRA DIANA MARCELA PATINO DAZA
JURO CUMPLIR Y DEFENDER |A CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y

DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE IMPONE.

AS] MISMO, LA SRA DIANA MARCELA PATINO DAZA, MANIFESTO NO ESTAR INCURSA
EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD GENERAL O ESPECIAL DE INCOMPATIBILIDAD O
PROHIBICION DE LAS ESTABLECIDAS POR LOS DECRETOS 2400 DE 1968. 1083 DE 2015,
LEY 42 DE 1992, LEY 734 DE 2002 Y DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES PARA EL

DESEMPENO DEL EMPLEQ PUBLICO.
Para constancia se firma la presente acta por quienes in er;w’ ierpn en la diligencia.

LT

MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE DIAN
Directora (E) ICBF Regional Narifio

MARCELA PATINO DAZA
Posesionado (a)

Elaboré: Sebastian Barrera.

Cl 23 Cra 3 Esquina Barrio Mercedario

Teléfono: 7303711 Ext. 23033 '
Estames cambiando el mundo

Linea gratuita nacional ELEGIBLES 01 8000
91 8080

rsnaner Alamiblan Asve An
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO,
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL NARINO

NIT 899.999.239-2.
CERTIFICA:

Que la Sefiora DIANA MARCELA PATINO DAZA ,/identifi‘cada con la cedula de
ciudadania No. 1.098.676.350, labora en el ICBF Regional Narific desde el 14-09-2017 .
hasta la presente fecha. En la actualidad desempefa el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 07, nombrada en Provisionalidad y asignada a la
Planta Global de ICBF Regional Narifio en €l Centro Zonal Pasto Uno con una
asignacion basica mensual de $ 2.792.944.00.

Que mediante Resolucion Nro. 1818 del 13 de Marzo de 2019 por la cual se adopté el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos de la
Planta Global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar®, las funciones para el
cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07 son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL:

Adelantar acciones propias de su profesién segun lo requiera el servicio, de acuerdo a
la normatividad vigente y a los lineamientos trazados por la Direccion General, con el fin
de contribuir al logro de los propésitos y el cumplimiento de la misién institucional.

DESCRIPCION FUNCIONES ESCENCIALES:
ROL: NUTRICION Y DIETETICA:

1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de
los lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en
cuenta los lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccion integral,
primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los
municipios del area de influencia.

www.icbf.gov.co

K3 \cBFColombia £ @!cBFCalombia @icbfcolombiaoficy
Regional Narifio Linea gratuita nacional {CBF

Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario 01 8000 91 8080
PBX: 7307580
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4. Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y
proyectos relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y
nutricion.
5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias
requeridas para la definicién de medidas del adolescente.
6. Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencién a la
poblacién victima del conflicto armado interno.
7. Desarrollar las actividades de atencidn a los usuarigs de acuerdo con los
lineamientos técnicos, procesos y procedimientos de prestacion del servicio al
ciudadano.
8. Realizar mediciones y andlisis de la satisfaccién de los nifios nifias, adolescentes,
familias beneficiarias y ciudadania en general frente a la prestacion del servicio.
9. Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y
asignaciéon de los recursos financieros para la operacién de los programas que
desarrolla el ICBF y hacer monitoreo a la gjecucion de estos.
10. Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacién de los programas de del ICBF en el
area de su jurisdiccion.
11. Colaborar con la elaboracién de estudios y analisis para determinar las
problematicas de la nifiez, familias y comunidades teniendo en cuenta la poblacion
objetivo del ICBF y el enfogue diferencial, en los municipios de jurisdiccion del Centro
Zonal.
12. Apoyar la implementacién de las politicas, planes, programas, estrategias vy
proyectos relativos a la seguridad alimentaria y nutricional.
13. Apoyar las acciones a desarrollar por los entes territoriales que forman parte del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en los ejes de seguridad alimentaria y
nutricional, para canalizar acciones y recursos.
14. Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de
salud y nutricién para los bengficiarios de los servicios ICBF.
15. Apoyar en todos los aspectos la programacién y monitoreo a la distribucién y
seguimiento al suministro de Bienestarina para los servicios de! ICBF.
16. Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme
a la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.
17. Realizar la valoracion y seguimiento nutricional a adolescentes y su familia segun
los procedimientos establecidos, y establecer condiciones de amenaza o vulneracion.
18. Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la
corresponsabilidad en la garantia de sus derechos y proteccion integral, y proponer
acciones de prevencion segun factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.
19. Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencién de
los nifios, nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que
realicen el marco de sus competencias.

www.ichf.gov.co

{3 IcBFCalombia 1 @ICBFCalombia @icvlcotombiacficial
Regicnal Narifio Linea gratuita nacional ICBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrioc Mercedario 01 8000 91 8080

PBX; 7307580
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20. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempenio.

Dada en la ciudad de San Juan de Pasto, a los dos (2) dias del mes de septiembre del
afio dos mil veintiuno (2021).

JOSE ANTONIO PERUGHA SCOBAR"
Coordinador Grup dmlmstratlvo

Comprobante pago de Estampilla PIN Nro. 20285257
Preparo y digito: Nubia. N.

Reviso: Kelly D. >
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RESOLUCION No. 1818 DE 13 DE MARZO DE 2019

"Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Nacional y/o Regional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044 | Grado: | 07
Numero de Cargos: 3.028 (Planta Global)
Dependencia: Donde se ubique el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION REGIONAL —Centro Zonal
l1l. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar acciones propias de su profesién seglin lo requiera el servicio, de acuerdo con la
normatividad vigente y a los lineamientos trazados por la Direccién General, con el fin de contribuir al
logro de los propdsitos y el cumplimiento de la misidn institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ‘

ROL: PSICOLOGIA

1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccién integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

4. Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y nutricién.

5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicidn de medidas del adolescente.

6. Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

7. Desarrollar las actividades de atencién a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

8. Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacidn de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidén de estos.

9. Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud vy
nutricién para los beneficiarios de los servicios ICBF.

10. Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.
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11.

12.

13.

14.

ROL:

10.

11.

12.

Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

Efectuar la valoracidn psicoldgica y enfocar su intervencidn de los adolescentes y su familia segln
los procedimientos establecidos, y proponer acciones de prevencién segun factores de riesgo.
Registrar en el Sistema de informacién Misional SIM y en la historia de atencidn de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el marco de
sus competencias.

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

PSICOLOGIA - PROFESIONAL PARA LA ATENCION FOCALIZADA DE COMUNIDADES INDIGENAS
Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los

lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccion integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y nutricién.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacidn de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucién de estos.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricién para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

Efectuar la valoracién psicoldgica y enfocar su intervenciéon de los adolescentes y su familia segin
los procedimientos establecidos, y proponer acciones de prevencién segun factores de riesgo.
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13.

14.

15.

16.

17.

Registrar en el Sistema de informacién Misional SIM y en la historia de atencién de los nifios,
nifas y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el marco de
sus competencias

Articular los saberes propios de los pueblos indigenas para propiciar aprendizajes mutuos frente
al desarrollo y salud mental de los nifios, nifas, adolescentes y sus familias.

Tener en cuenta como oportunidad terapéutica algunas de las costumbres que parecieran ser
futiles e irrelevantes pero que tiene sentido en el marco de la cultura tradicional de los pueblos
indigenas.

Observar usos y costumbres de la comunidad indigena frente al impacto psicoldgico que tienen
sus ritos dentro de los procesos de cambio y vinculacién.

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relaciéon
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ROL: TRABAJO SOCIAL

1.

10.

11.

Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccion integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

Ejecutar actividades que permitan una correcta articulacion del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en el nivel territorial.

Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacidn de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidén de estos.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricion para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad
en la garantia de sus derechos y proteccion integral, y proponer acciones de prevencion segln
factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.

Registrar en el Sistema de informaciéon Misional SIM y en la historia de atencion de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el marco de
sus competencias
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12.

Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ROL: TRABAJO SOCIAL - PROFESIONAL PARA LA ATENCION FOCALIZADA DE COMUNIDADES INDIGENAS
1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los

10.

11.

12.

13.

14.

lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccion integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

Ejecutar actividades que permitan una correcta articulacion del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en el nivel territorial.

Desarrollar las actividades de atencidn a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidén de estos.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud vy
nutricién para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad
en la garantia de sus derechos y proteccidn integral, y proponer acciones de prevencion segin
factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.

Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencion de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demds actuaciones que realicen el marco de
sus competencias

Articular los saberes propios de los pueblos indigenas para propiciar aprendizajes mutuos frente
al desarrollo y salud mental de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Tener en cuenta como oportunidad terapéutica algunas de las costumbres que parecieran ser
futiles e irrelevantes pero que tiene sentido en el marco de la cultura tradicional de los pueblos
indigenas.

Observar usos y costumbres de la comunidad indigena frente al impacto psicolégico que tienen
sus ritos dentro de los procesos de cambio y vinculacién.
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15.

ROL:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

NUTRICION Y DIETETICA

Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccion integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y nutricion.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

Realizar mediciones y andlisis de la satisfaccion de los nifios nifias, adolescentes, familias
beneficiarias y ciudadania en general frente a la prestacidn del servicio.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidn de estos.

Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacién de los programas de del ICBF en el area de su
jurisdiccién.

Colaborar con la elaboraciéon de estudios y analisis para determinar las problematicas de la nifiez,
familias y comunidades teniendo en cuenta la poblacion objetivo del ICBF y el enfoque diferencial,
en los municipios de jurisdiccion del Centro Zonal.

Apoyar la implementacidn de las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos relativos a
la seguridad alimentaria y nutricional.

Apoyar las acciones a desarrollar por los entes territoriales que forman parte del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, en los ejes de seguridad alimentaria y nutricional, para canalizar acciones
Yy recursos.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricién para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Apoyar en todos los aspectos la programacion y monitoreo a la distribucién y seguimiento al
suministro de Bienestarina para los servicios del ICBF.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Realizar la valoracién y seguimiento nutricional a adolescentes y su familia seguin los
procedimientos establecidos, y establecer condiciones de amenaza o vulneracién.
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18.

19.

20.

Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad
en la garantia de sus derechos y proteccién integral, y proponer acciones de prevencion segin
factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.

Registrar en el Sistema de informaciéon Misional SIM y en la historia de atencion de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el marco de
sus competencias

Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ROL: NUTRICION Y DIETETICA - PROFESIONAL PARA LA ATENCION FOCALIZADA DE COMUNIDADES
INDIGENAS
1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los

10.

11.

12.

lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccion integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y nutricién.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencién a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

Realizar mediciones y andlisis de la satisfaccion de los nifios nifias, adolescentes, familias
beneficiarias y ciudadania en general frente a la prestacién del servicio.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacidn de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidn de estos.

Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacidn de los programas de del ICBF en el drea de su
jurisdiccion.

Colaborar con la elaboracion de estudios y analisis para determinar las problematicas de la nifiez,
familias y comunidades teniendo en cuenta la poblacion objetivo del ICBF y el enfoque diferencial,
en los municipios de jurisdiccion del Centro Zonal.

Apoyar la implementacion de las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos relativos a
la seguridad alimentaria y nutricional.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ROL:

Apoyar las acciones a desarrollar por los entes territoriales que forman parte del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, en los ejes de seguridad alimentaria y nutricional, para canalizar acciones
y recursos.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricion para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Apoyar en todos los aspectos la programacién y monitoreo a la distribucion y seguimiento al
suministro de Bienestarina para los servicios del ICBF.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Realizar la valoracién y seguimiento nutricional a adolescentes y su familia segun los
procedimientos establecidos, y establecer condiciones de amenaza o vulneracion.

Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad
en la garantia de sus derechos y proteccién integral, y proponer acciones de prevencion segin
factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.

Registrar en el Sistema de informacién Misional SIM y en la historia de atencién de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demds actuaciones que realicen el marco de
sus competencias

Articular los saberes propios de los pueblos indigenas para propiciar aprendizajes mutuos frente
al desarrollo y salud mental de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Tener en cuenta como oportunidad terapéutica algunas de las costumbres que parecieran ser
futiles e irrelevantes pero que tiene sentido en el marco de la cultura tradicional de los pueblos
indigenas.

Observar usos y costumbres de la comunidad indigena frente al impacto psicolégico que tienen
sus ritos dentro de los procesos de cambio y vinculacién.

PEDAGOGIA

Velar por el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

Apoyar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Prestar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccion integral, primera infancia,
nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area de
influencia.

Apoyar el seguimiento a los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del conflicto
armado interno.

Apoyar la articulacién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial.

Apoyar la Implementacién de los lineamientos técnicos, procesos y procedimientos de prestacion
del servicio al ciudadano.
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10.

11.

ROL:

10.

11.

12.

Apoyar la gestidon a nivel municipal, la programaciéon de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucién de estos.

Elaborar estudios y analisis para determinar las problematicas de la niflez, familias y comunidades
teniendo en cuenta la poblacidn objetivo del ICBF y el enfoque diferencial, en los municipios de
jurisdiccion del Centro Zonal.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Registrar en el Sistema de informaciédn Misional SIM y en la historia de atencién de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demds actuaciones que realicen el marco de
sus competencias

Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Prestar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccion integral, primera infancia,
nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del adrea de
influencia.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

Desarrollar las actividades de atencidn a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacidn de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidén de estos.

Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacién de los programas de del ICBF en el drea de su
jurisdiccion.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricién para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad
en la garantia de sus derechos y proteccién integral, y proponer acciones de prevencion segin
factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.
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13.

14.

Registrar en el Sistema de informaciéon Misional SIM y en la historia de atencién de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el marco de
sus competencias

Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ROL: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA - PROFESIONAL PARA LA ATENCION FOCALIZADA DE COMUNIDADES
INDIGENAS
1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los

10.

11.

12.

13.

lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Prestar asistencia técnica a la ejecucidn de los programas de proteccién integral, primera infancia,
nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area de
influencia.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

Desarrollar las actividades de atencién a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacién del servicio al ciudadano.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidén de estos.

Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacidn de los programas de del ICBF en el drea de su
jurisdiccion.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricion para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad
en la garantia de sus derechos y proteccion integral, y proponer acciones de prevencion segin
factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.

Registrar en el Sistema de informaciéon Misional SIM y en la historia de atencion de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demds actuaciones que realicen el marco de
sus competencias
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ROL:

Apoyar la interlocucion entre la autoridad administrativa y la autoridad indigena para lograr la
articulacién entre las practicas tradicionales de cuidado y proteccidn y el principio del interés
superior del nifio.

Apoyar la gestién de traductores o intérpretes de la lengua nativa con las Organizaciones
indigenas o demas entidades del SNBF.

Articular los saberes propios de los pueblos indigenas para propiciar aprendizajes mutuos frente
al desarrollo y salud mental de los nifios, nifas, adolescentes y sus familias.

Tener en cuenta como oportunidad terapéutica algunas de las costumbres que parecieran ser
futiles e irrelevantes pero que tiene sentido en el marco de la cultura tradicional de los pueblos
indigenas.

Observar usos y costumbres de la comunidad indigena frente al impacto psicolégico que tienen
sus ritos dentro de los procesos de cambio y vinculacién.

Acompaiiar y asesorar el proceso de la consulta previa para definir la adopcion de los nifios, nifias
y adolescentes indigenas.

Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

SUPERVISION

Liderar el equipo técnico de supervisidén a los programas para la atencién integral a la primera
infancia garantizando el desarrollo de procesos de asistencia técnica, fortalecimiento a la calidad
y transparencia en la supervisién a nivel Regional.

Monitorear el cumplimiento de los estandares de calidad en el componente Familia, comunidad
y redes contando con evidencias que soporten su cumplimiento.

Verificar que las acciones de salud y nutricidén en los programas de atencidn integral a la primera
infancia sean realizadas bajo los estandares de calidad teniendo en cuenta los lineamientos de
expedidos.

Monitorear que las acciones de las EAS estén orientadas a desarrollar pedagdgicamente la
atencidn a los nifios y nifias dando de cumplimiento de los estandares de calidad del Instituto.
Verificar y monitorear que para la prestacion de los servicios se cuente con equipos de trabajo
funcionales, multidisciplinarios y con las competencias requeridas para el desarrollo del servicio.
Verificar y monitorear que los ambientes de los Centros de Desarrollo Infantil se constituyan y
adecuen para favorecer el desarrollo, bienestar y seguridad de los nifios y las nifias dando
cumplimiento a los estandares de calidad del Instituto

Realizar seguimiento para verificar el cumplimiento de los estandares de calidad en los CDI en el
marco los componentes relacionados con la administracidn y la gestion.

Realizar el acompaiiamiento, vigilancia y control de la ejecucién de los compromisos
contractuales que celebre el Instituto relacionados los programas para la atencidn integral a la
primera infancia.

Articular con las Direcciones Regionales el desarrollo de acciones para llevar a cabo los procesos
de supervisidon en las modalidades familiar, institucional y comunitaria.
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10. Hacer seguimiento en terreno a los servicios que se prestan en las Unidades Administradoras del
Servicio (UDS) relacionadas con los programas para la atencién integral a la primera infancia.

11. Reportar a la Direccién de Primera Infancia los resultados derivados de los procesos de
supervision, retroalimentar, reportar alertas, e implementar acciones las acciones de mejora de
acuerdo con los procedimientos establecidos por el Instituto.

12. Efectuar supervision de los programas que presta el ICBF en la jurisdiccion de la Regional.

13. Las demads que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo

ROL: APOYO O SOPORTE

1. Apoyar por el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Prestar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccién integral, primera infancia,
nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area de
influencia.

4. Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y nutricién.

5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

6. Ejecutar los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del conflicto armado interno.

7. Ejecutar actividades que permitan una correcta articulacion del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en el nivel territorial.

8. Apoyar la gestion de las estrategias y mecanismos para la formulacién, divulgacién y desarrollo
de politicas, planes y programas relacionados con el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en los entes territoriales de jurisdiccidn del centro zonal.

9. Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

10. Efectuar mediciones soporte para el analisis de la satisfaccién de los nifios nifias, adolescentes,
familias beneficiarias y ciudadania en general frente a la prestacién del servicio.

11. Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacién de los
recursos financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidén de estos.

12. Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacidn de los programas de del ICBF en el area de su
jurisdiccion.

13. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relaciéon
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Politicas publicas

e Normatividad de infancia y adolescencia
e Seguridad alimentaria y nutricional

e Sistema Nacional de Bienestar Familiar
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e Prestacion del servicio publico de bienestar familiar
e Restablecimiento de derecho

e Adopciones

e Servicio y atencion al ciudadano

e Conocimiento basico del Estado e Institucional

e Elementos de la comunicacion

e Sistema Integrado de Gestién

e Manejo de herramientas ofimaticas

» Cuando el ROL sea de Profesional para la Atencién Focalizada de Comunidades Indigenas,

ademas:
. Enfasis en Legislacion aplicable a poblacién indigena, rom y minorias
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ‘

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico profesional

e Orientacidén a resultados e Comunicacién efectiva

e Orientacidn al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos

e Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacién de decisiones

¢ Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

GENERALES
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas | Dieciocho (18) meses de experiencia
académicas: profesional relacionada.

ROL: PSICOLOGIA

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Psicologia del Nucleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
ROL: TRABAJO SOCIAL
e Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Trabajo Social, Desarrollo Familiar del Nucleo Basico de

Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
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ROL: NUTRICION Y DIETETICA

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Nutricion y Dietética del Nucleo Basico de
Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ROL: PEDAGOGIA
e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento EDUCACION.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ROL: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Antropologia del Nucleo Basico del Conocimiento
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Sociologia del Nucleo Basico de Conocimiento
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ROL: SUPERVISION

e Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administraciéon,  Administracién de Empresas,
Administracion  Publica, Administracion  Publica
Territorial, Administracion Financiera, Finanzas vy
Relaciones internacionales, del Nucleo Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION.

e Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Relaciones Econdmicas Internacionales,
Economia y Finanzas Internacionales, Finanzas vy
Comercio Internacional, del Nucleo Basico de
Conocimiento ECONOMIA.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Contaduria Publica del Nucleo Basico de Conocimiento
de CONTADURIA PUBLICA.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Industrial del Nucleo Basico de Conocimiento
en INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
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nta

e Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y
de Finanzas, Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios del Nucleo Basico de Conocimiento
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES

e Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en
Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en
Educacion Especial, Licenciatura en Ciencias Sociales,
Licenciatura en Espaiiol y Comunicacién Audiovisual,
Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria,
Licenciatura en Artes, Licenciatura en Educacion,
Licenciatura en Quimicay Biologia, del Nucleo Basico de
Conocimiento EDUCACION.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Antropologia del Nucleo Basico del Conocimiento
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

¢ Titulo profesional en la disciplina académica de Trabajo
Social, Desarrollo Familiar, Sociologia del Nucleo Basico
de Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Psicologia del Nucleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Nutricion y Dietética del Nucleo Basico de
Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ROL: APOYO O SOPORTE

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento ADMINISTRACION.

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento ECONOMIA.

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento DERECHO Y AFINES.
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e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley

ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas académicas | No se requiere.
mencionadas en los requisitos generales de este empleo,
area y rol funcional.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidon en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
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