La Union Narifio, Enero 10 de 2023.

Honorables Magistrados:

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL PASTO (R)
SAN JUAN DE PASTO

E. S. D.

Ref: Accion de Tutela. 3
ACCIONANTE: ESPERANZA JANETH BOLANOS DELGADO.
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (CNSC).

ESPERANZA JANETH BOLANOS DELGADO, mayor de edad, vecina y
residente en el municipio de la Unidon Narifio, identificada con C.C. No
27.098.478, obrando en nombre propio y representacion, respetuosamente me
permito interponer ante su despacho ACCION DE TUTELA para el amparo de
los derechos fundamentales al acceso a los cargos publicos, igualdad,
mérito, buena fe, respeto al acto propio y confianza legitima, al debido
proceso los cuales estan siendo vulnerados por la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL (CNSC), en base a los siguientes hechos:

HECHOS

Primero. La Comision Nacional de Servicio Civil, convoca a Concurso de
Méritos CNSC-20212020020816 DE 2021, mediante acuerdo 2081 de fecha 21 de
septiembre del afio 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021”, del cual me inscribi en
la OPEC No. 166312, Profesional Universitario — Psicologia, modalidad
abierto.

Segundo. Dentro de las pruebas de seleccién, se establecié en el art. 16 del
acuerdo 2081 de 2021, competencias funcionales 60%, competencias
comportamentales 20% y valoracion de antecedentes 20%. De estas etapas he
logrado pasar y continuar en el concurso en la admision, prueba escrita en
competencias funcionales con 66,66 puntaje, competencias comportamentales
con 86,41 puntaje y valoracion de antecedentes con 56,87, de este ultimo
inconforme con la calificacibon PRESENTE RECLAMACION el dia 4 de
noviembre del afio 2022, por no valorar ni dar puntaje al EMPLEO ACTUAL en
el que demostré 45 meses de experiencia profesional.

Tercero. Para la valoracién de antecedentes, se expidié el anexo al Acuerdo No.
CNSC-20212020020816 DE 2021, POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO
DE SELECCION ICBF 2021”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO,
PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES
AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE
PERSONAL, corregido por el acuerdo 015 del 20 de enero del afio 2022, Por el cual se
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corrige el error formal de digitacion en los titulos ubicados en la primera columna de
tres (3) tablas que establecen los criterios para puntuar la Experiencia en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, contenidas en los numerales 5.4.1 y 5.4.2 del Anexo.

Cuarto. En el ANEXO se reglamenta lo relacionado a la valoracion de
antecedentes, respecto a “LA EXPERIENCIA”, se establece:

“Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo. (...)”

Quinto. Ademas se establecen los requisitos que deben tener los
certificados que acrediten la experiencia laboral, en el numeral 3.1.2.2.:

“Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas
por la autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o
instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de
certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la
suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible (nombre completo)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del
empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):
¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.
e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la
Constitucion o la ley las establezca.”

Sexto. Al momento de conocer los puntajes asignados por experiencia,
me encuentro con la siguiente valoracion y calificacion:

Seccion Puntaje | Peso
Experiencia Profesional (Profesional) 11.87 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
RESULTADO DE LA PRUEBA 56.87
PONDERACION DE LA PRUEBA 20%
RESULTADO PONDERADO 11.37




Séptimo. Al momento de inscripcidon en la convocatoria, el formato de la
pagina web de la CNSC SIMO, para el registro de la EXPERIENCIA LABORAL,
esta disefiado el tiempo de cada experiencia como “fecha de ingreso y fecha
de salida” y para el empleo actual, no se coloca fecha de salida, porque por ello
esta la opcion de empleo actual, Por lo cual al darle la opcion de “Empleo
actual” “SI”, ya no sale la opcion de fecha de salida

@ EXPERIENCIA

Listado de Certificados de Experiencia
o Crear Experiencia

Tabla con el Listado de Certificados de Experiencia

. Empleo Fecha . Consultar . ..
Empresa o Entidad Cargo gl s Fecha salida e Editar  Eliminar
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR  ponepcionAL UNIVERSITARIO s1 2017-10-10 ® Vs ]
FAMILIAR
;r;l‘rSEIL‘LLiJ‘RrO UL HELO D R TSR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03 NO 2016-03-01 2016-12-31 ® 4 [ ]
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALBAN MARINO  TRABAJADORA SOCIAL NO 2012-07-17 2012-11-01 ® rd i

Simplemente a modo de ejemplo se coloca el siguiente pantallazo, sobre las
opciones que da la pagina web, donde se habilita lo de empleo actual, y otro

donde se coloca que no es el empleo actual
B Experiencia Laboral

* Campos requeridos

iExperiencia docente de O
catedra?

z o .r/ “‘\‘
Empresa o Entidad: |\ ICBE )
Cargo: * N

'r(‘_ n N 0 .
| profesional universitario

Empleo actual

iEs jornada completa?

Fecha ingreso:® |’/5f12}'2[] 16 ) _

Adjuntar certificado * ’ .
1 Seleccione un archivo

Fecha expedicion de la Ifﬁf 1/2023 3
certificacion: * o

Cuando se deshabilita el icono de empleo actual, automaticamente le sale la
opcion de fecha de salida
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B Experiencia Laboral

* Campos requeridos

iExperiencia docente de []
catedra?

Empresa o Entidad: *

(1CBF

- % F” . . - -
EAIETE [ profesional universitario )
gEmpIeo actual |_|
¢Es jornada completa?
Fecha ingreso:® Ii 5/12/2016 :
Fecha salida:* |i Formato fecha: dd/MM/yyyy :I

. -

Adjuntar certificado * ) .
J Seleccione un archivo

Octavo.

=

En la valoracién de antecedentes de la suscrita, la CNSC no tiene

en cuenta la experiencia profesional del EMPLEO ACTUAL, dada por ICBF en
certificado de fecha 09 de agosto del afio 2021. De los otros empleos me
sumaron 61 meses de experiencia, los que fueron distribuidos

Noveno.

con la observacion que se indica a continuacion, los otros empleos

si los tuvo en cuenta para acreditacion de experiencia como requisito,

experiencia profesional relacionada, y otra como experiencia profesional, asi:

e Cumplimiento del Requisito Minimo de experiencia profesional relacionada, por
lo tanto, no genera puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

CENTRO DE SALUD MUNICIPAL CARTAGO E.S.E [PSICOLOGA | 8/09/2011 |31/12/2011
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL CARTAGO E.S.E |PSICOLOGA | 8/06/2011 |31/08/2011
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL CARTAGO E.S.E [PSICOLOGA | 1/03/2011 |31/05/2011
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL CARTAGO E.S.E [PSICOLOGA |20/10/2012|31/12/2012
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL CARTAGO E.S.E |PSICOLOGA | 2/01/2013 | 4/07/2013
e Como experiencia profesional relacionada.
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL CARTAGO E.S.E |PSICOLOGA | 3/08/2015 |15/08/2015
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL CARTAGO E.S.E PSICOLOGA | 2/02/2015 | 31/07/2015
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL CARTAGO E.S.E |PSICOLOGA | 2/01/2014 |31/12/2014




CENTRO DE SALUD MUNICIPAL CARTAGO E.S.E | PSICOLOGA | 8/10/2013 |31/12/2013
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL CARTAGO E.S.E | PSICOLOGA | 5/07/2013 | 30/09/2013
e Valido como experiencia profesional.

PROFESIONAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO | 1/03/2016 | 13/12/2016
FAMILIAR

2044-03
EESNET RO DE SALUD MUNICIPAL CARTAGO | pg 1001 0GA 2/01/2016 |29/02/2016
EESNET RO DE SALUD MUNICIPAL CARTAGO | pgicol0ca | 16/08/2015 | 31/12/2015

Total de experiencia profesional = 16 meses

La experiencia Profesional que demostré con el certificado de ICBF, del
EMPLEO ACTUAL, no lo tuvieron en cuenta por las siguientes razones:

Fecha

Empresa !
ingreso

Cargo

Fecha
salida

Estado

Observacion

INSTITUTO
COLOMBIANO
DE
BIENESTAR
FAMILIAR

PROFESIONAL

NERE A | A2

No
valido

El documento
aportado no es valido
para la asignacion de
puntaje en el item de
experiencia profesional
relacionada, toda vez
gue, indica que
actualmente ocupa el
cargo de profesional
universitario, siendo
imposible determinar
desde qué momento
ejerce el cargo
referenciado.

Décimo.

El argumento de la CNSC para no validar el certificado del

EMPLEO ACTUAL, “(...) siendo imposible determinar desde qué momento
ejerce el cargo referenciado”, es una apreciacién incorrecta, porque el

certificado tiene especificado

“Que la Servidora publica ESPERANZA JANETH BOLANOS DELGADO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 27.098.478, labora en el ICBF

Regional Narifio desde el 10 de octubre de 2017 hasta la fecha.

En la

actualidad desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
2044 Grado 07, nombrada en provisionalidad y vinculada a la Planta Global de
ICBF Regional Narifio en el Centro Zonal La Union, (...)”

Undécimo. Como lo expuse en la RECLAMACION, es determinable el tiempo
laboral, desde el 10/10/2017, como consta en el certificado, y hasta la fecha de
expedicién del certificado 09/08/2021, son 45 MESES, por lo cual solicité se contabilice
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como experiencia Profesional (Profesional), de esta manera alcanzo el puntaje maximo
15, segun la siguiente reglamentacion:

“5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico vy
Asistencial)

a) Empleos del Nivel Profesional: En consideracion a los puntajes maximos
definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia para los empleos
de este nivel jerarquico, se utilizard una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada
(EPR) y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la Experiencia Profesional

(E P) 7 (Pagina 30)

El valor ponderado del puntaje utilizado por la CNSC, al solo validar 16 meses, fue
inferior a si hubiera tenido en cuenta los 45 meses de experiencia profesional
demostrada, porque las formulas son distintas para cada rango, asi esta establecido en
el reglamento en la pagina 31.:

EXPERIENCIA FORMULA PARA LA EXPLICACION
PROFESIONAL | CALIFICACION DE LA
EXIGIDA EN EXPERIENCIA
EL REQUISITO PROFESIONAL (EP)
MINIMO DEL ADICIONAL AL
EMPLEO REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*
De0Oal2 Puntaje EP=Total de El nimero 12 corresponde a la cantidad
meses meses completos necesaria de meses de EP adicional al
acreditados de requisito minimo de Experiencia exigido,
EPx(15/12) para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.
De 13a 24 Puntaje EP=Total de El nimero 24 corresponde a la cantidad
meses meses completos necesaria de meses de EP adicional al
acreditados de requisito minimo de Experiencia exigido,
EP+(15/24) para obtener en esta prueba el puntaje
méaximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.
De 25 a 36 Puntaje EP=Total de El nimero 36 corresponde a la cantidad
meses meses completos necesaria de meses de EP adicional al
acreditados de requisito minimo de Experiencia exigido,
EPx(15/36) para obtener en esta prueba el puntaje
méaximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.
37 0 mas Puntaje EP=Total de El nimero 48 corresponde a la cantidad
meses meses completos necesaria de meses de EP adicional al
acreditados de requisito minimo de Experiencia exigido,
EPx(15/48) para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

Formula: Puntaje EP=Total de meses completos acreditados de EP*(15/48)

EP = 16 +45 = 61 MESES * (15/48)

EP =19




Como el puntaje maximo es 15, no se obtendria 19, sino 15 puntos por experiencia
profesional, de esta manera mi puntaje en este item, pasaria de 11.87 a 15 puntos,
quedando por ende la puntuacién para Valoracion de antecedentes de la siguiente
forma:

Seccion Puntaje | Peso
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
RESULTADO DE LA PRUEBA 60
PONDERACION DE LA PRUEBA 20%
RESULTADO PONDERADO 12

De esta manera en el puntaje total del concurso, pasaria de 68.65, a 69.28,

e PUNTAJES ACTUALES SIN LA VALORACION DEL EMPLEO ACTUAL

PORCENTAJ |SUBTOTAL
CONCEPTO PUNTAJE E PUNTOS
Competencias comportamentales 86,41 20% 17,28
Competencias Funcionales 66,66 60% 40,00
Valoracion de Antecedentes
(Profesional) 56,87 20% 11,37
Total 68,65
e PUNTAJES PONDERADOS CON LA VALORACION DE EXPERIENCIA DEL
EMPLEO ACTUAL.:
PUNTAJ | PORCENTAJ | SUBTOTA
CONCEPTO E E L PUNTOS
Competencias comportamentales 86,41 20% 17,28
Competencias Funcionales 66,66 60% 40,00
Valoracion de Antecedentes
(Profesional) 60 20% 12,00
Total 69,28

Duodécimo. Pese a la reclamacion presentada oportunamente, la respuesta al
reclamo presentado, fue desfavorable, me informan que no se tiene en cuenta
la experiencia de los trabajos que uno desempefie actualmente, asi lo expresan
en la respuesta:

“En ese sentido, la certificacion laboral al establecer la expresion “en la
actualidad”, no permite establecer la fecha desde la cual inicié el desempefio
de dicho empleo, es decir, no se tiene certeza de que, durante su vinculacién en
la Entidad, haya desempefiado el mismo empleo. En ese sentido, se aclara que
la certificacion laboral que es objeto de reclamacion, (...) Asi las cosas, la
precitada certificacion no se puede validar teniendo en cuenta que no_se
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establecen los extremos temporales del empleo, lo que no permite tener
certeza que siempre ejercid el mismo empleo, luego, no se puede validar la
certificacion”

En mi caso es imposible anexar el certificado del empleo actual, con tal
formalismo de fecha de ingreso y de salida, puesto que es el cargo que
actualmente ocupo, por ende en la oficina de Gestion Humana de ICBF, no me
iban a dar un certificado que diga fecha de terminacion, sin haber terminado mi
vinculacion laboral.

Decimotercero.  Adicionalmente la CNSC, en la respuesta, tiene en cuenta
Sentencia del 14 de julio de 2015, del Tribunal Superior de Bogoté4 - Sala Penal
dentro de accion de tutela, en la cual descartaron un certificado laboral, por no
cumplir requisitos, transcriben varios apartes de esta sentencia, entre ellos el
siguiente:

“(...) que tales entidades no consignaron los cargos desempefiados
por el nombrado, las fechas de ingreso y retiro pero, ademas, cuando
resultara del caso, las funciones asignadas, pues aludieron, con
exclusividad, al ultimo de los empleos de los que es o fue titular el
reclamante en el concurso de méritos.”

Dicha sentencia, no es aplicable al caso en concreto de la suscrita, por cuanto,
el certificado laboral anexado al momento de inscripcion, si tiene especificado el
cargo, la fecha de ingreso, y las funciones. Como dije, es IMPOSIBLE que se
anote la fecha de retiro, porque es mi trabajo actual, y a lo imposible nadie esta
obligado, y menos a falsear un certificado que es un documento publico, solo
para cumplir el requisito formal de fecha de retiro.

Por otro lado, los otros empleos que desempefié en ICBF, corresponden al
mismo cargo, estan acreditados en certificacion separada, expedida el 25 de
mayo del afio 2017, y la del empleo actual que no me tuvieron en cuenta es
expedida el 9 de agosto de 2021. Por lo cual no hay duda respecto al cargo o
empleo, o funciones que desarrollo en el actual empleo. La Unica diferencia
que hay entre los dos certificados, es que inicialmente el empleo que
desempefio era de rango “Temporal”, y en el ultimo certificado laboral, este
empleo pasoé a la planta “Global” de ICBF.

Decimocuarto. Esta reglamentacion e interpretacion que le estad dando la
CNSC, es inconstitucional, vulnera a todas luces los principios de carrera
administrativa, el de mérito y los derechos a un trabajo digno, puesto que
niegan la valoracion de experiencia profesional a un certificado validamente
expedido, es MI EMPLEO ACTUAL, que desempeiio en el momento de la
inscripcion al concurso. La reglamentacion que establece que el certificado no
puede tener expresiones como “actualmente”, es una restriccion formal ilegal,
porque no esta establecida en la ley, Decreto 1083 del afio 2015, articulo
22238, en el cual solo se pide que se establezcan los extremos temporales,
ninguna otra limitacion. La exclusion que realiza la CNSC es un formalismo que
va en contra del derecho sustancial (art. 228 de la C.Pol.).

Decimoquinto. Adicionalmente se vulnera el derecho a la igualdad, porque
otras compafieras que estan en el concurso, al revisar su calificacion,
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encuentran que si les han valorado la experiencia profesional del cargo que
desempefian actualmente, y el formato del certificado de ICBF que anexaron es
el mismo que anexe para la inscripcion al cargo del concurso, por lo cual se
debe dar el mismo trato que a los demas.

Decimosexto. Se me esta causando un PERJUICIO IRREMEDIABLE,
puesto que la OPEC No. 166312, Profesional Universitario — Psicologia,
estan ofertadas 945 vacantes, y con la falta de valoracion del certificado de
experiencia laboral del cargo actual, en la valoracion de antecedentes, me
encuentro en el puesto No. 965 del listado:

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacidn de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado

HEE aprobatorio  parcial FETTEE
ABIERTO-Competencias Comportamentales Empleos con experiencia Mo aplica 86.41 20
ABIERTO-Competencias Funcionales Empleos con experiencia 65.0 66.66 60
Abierto VA-Profesiona Mo aplica 56.87 20
Abierto VRM-Profesional Mo aplica Admitido 4]
1 - 4 de 4 resultados “W <1 > »
Resultado total: 4 ™ 4 ™
| 68.65 ) ( CONTINUA EN CONCURSO J
Listado de puntajes propios v de otros aspirantes
Nimero de inscripcion aspirants Resultado total
435717540 58.65
445511658 68.65
440060885 68.65
445385746 68.65
443514578 68.65
448053147 68.65
441467057 68.65
445007576 68.65
4335559440 58.64
443060253 68.62
961 - 970 de 1602 resultados € <1..96[97]98 ...161 > »

Si se valora la experiencia profesional de los 45 meses demostrados con el
certificado laboral que se reclama, mi puntaje varia considerablemente, paso a
un lugar en el listado de puntajes en el nimero 845, con un puntaje de 69.28,
por ende ascenderia 120 lugares, y con ello tengo la posibilidad de quedar en la
lista de elegibles, y poder acceder a un cargo de carrera administrativa,
conservando mi empleo actual.



Listado de puntajes propios y de otros aspirantes
Ndmero de inscripcion aspirante Resultado total

440713025 69.31
4459044106 69.2%
442933135 69.25
447085082 69.25
433637940 69.28
445600563 69.28
437767555 69.28
440020850 69.28
446987454 69.28
445203364 69.27

841 - 850 de 1602 resultados « <1..84 86 .. 161 > »

Decimoséptimo. De conformidad con la reglamentacién del concurso, no hay
recursos frente a la respuesta de la reclamacion, por ende, no tengo otros
medios para poder ejercer la defensa de mis derechos, y me veo en la
necesidad de acudir a la accion de tutela, para que se me de el amparo
constitucional.

Decimoctavo. Soy mujer cabeza de familia, estoy apoyando a mi hijo
DANIEL ALEJANDRO ERAZO BOLANOS, en la carrera militar que ha elegido
para firmarse como oficial del ejército nacional, la cual es costosa, no tengo
bienes, y el Unico ingreso que devengo es el que percibo en mi actual trabajo en
ICBF, como psicologa, mencionado anteriormente, por lo cual, con este error de
la CNSC, me estan negando la posibilidad de quedar en la lista de elegibles,
afectaria el derecho al trabajo, al minimo vital y adicionalmente los derechos de
mi hijo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en lo preceptuado por el articulo 86 de la Constitucion
Nacional en Concordancia con lo establecido en el articulo 44 de la C.N. , los
Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992 y deméas normas concordantes.

e DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS, EN CONDICIONES
DE IGUALDAD, BUENA FE, PARTICIPACION EN CONCURSO DE
MERITOS CON RESPETO AL DEBIDO PROCESO:

Dentro del marco del Estado Social de Derecho, el mérito para acceder a
cargos publicos, en condiciones de igualdad, pues considero que el criterio de
exclusion del certificado laboral, “El documento aportado no es valido para la
asignacion de puntaje en el item de experiencia profesional relacionada, toda vez que,
indica que actualmente ocupa el cargo de profesional universitario, siendo
imposible determinar desde qué momento ejerce el cargo referenciado”, al decir
gue no es determinable establecer el tiempo que se tiene en el cargo, es incorrecto,
como ya se expuso en los hechos, se puede determinar facilmente con la fecha de
ingreso y la fecha de expedicion del certificado, ejercicio que hicieron en otros casos
similares, de compafieros que si les tuvieron en cuenta esta experiencia laboral
profesional.
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La Corte Constitucional resalta el acceso a cargos publicos mediante concurso
de méritos, entre las sentencias, encontramos:

“I. El acceso a la funcion puablica a través del concurso puablico.

El art. 125 de la Constitucion constituye uno de los pilares sobre los cuales
se sustenta el sistema de la funcion pablica. En efecto, dicha norma contiene
una pluralidad de principios que rigen dicha funcién, a saber:

a) Determina, como regla general, que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera y exceptia de ésta los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los correspondientes a los
trabajadores oficiales, vinculados a aquél mediante una relacion de trabajo,
y los demas que determine la ley.

b) Sefiala el mecanismo del concurso publico, cuando no exista en la
Constitucion o en la ley un sistema que determine la forma como deba
hacerse la provision de un empleo, e igualmente recurre a la formula del
concurso, al advertir que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso a
los mismos "se haran previo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes".

Al sefalarse por la administracion las bases del concurso, estas se
convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los participantes
como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la
administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe
respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma
discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la
administracién se aparta o desconoce las reglas del concurso o rompe la
imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultados del
concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacién de los
principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes
participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el
proceder irregular de aquélla.” (Subrayas y resaltado fuera del texto).

Sobre el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1998 explicé
lo siguiente:

"La finalidad del concurso estriba en Ultimas en que la vacante
existente se llene con la mejor opcion, es decir, con aquel de los
concursantes que haya obtenido el mas alto puntaje. A través de él
se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado.
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Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25 y
53 C.P.), a la igualdad (art. 13 C.P.) y al desempefio de funciones y
cargos publicos (art. 40, numeral 7, C.P.), realiza el principio de la
buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la
actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos
de presién que antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales
a manera de botin burocratico."

En Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Segunda, Subseccion B, Consejero Ponente GERARDO ARENAS
MONSALVE, de fecha 16 de febrero del afio 2012, radicacion No. 25000-23-15-
000-2011-02706-01 (AC), se analiza un caso de concurso de méritos, donde el
certificado laboral, ni siquiera tenia funciones descritas, pero que se hace un
analisis en virtud del debido proceso, y prevalencia del derecho sustancial sobre
el formal, donde se observa que por el hecho de haber tenido un cargo similar
al que concursaba, INFERIAN que habia desempefiado funciones similares, por
lo cual se ordend tener en cuenta la experiencia relacionada, y que siga en el
concurso. De esta sentencia se resalta lo siguiente:

“En sintesis, los motivos de inconformidad del accionante se refieren a la
decision proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil de excluirlo
del proceso de seleccion para el cargo de Auxiliar de Servicios Generales
Caddigo 470 Grado 22 de la Secretaria de Educacién del Atlantico, porque
en la certificacion laboral aportada por el demandante al proceso de
seleccién no se especificaron las funciones del cargo desempefiado. A
juicio del actor, la razén por la cual fue excluido del proceso de seleccion
es meramente formal, porque si bien es cierto que la certificacion que
aportd no especifica las labores del cargo, también lo es que la misma da
cuenta de que en el pasado ha ocupado cargos con la misma
denominacion y frente a los cuales puede afirmarse con certeza que
tienen las mismas funciones de aquel al que aspira, toda vez que las
actividades desempefiadas por los auxiliares de servicios generales en
cualquier entidad estatal guardan absoluta identidad.

El Tribunal Administrativo de Cundinamarca concedio la tutela de los
derechos fundamentales invocados, al considerar que las funciones del
cargo al que aspira el accionante son las mismas que podrian
desempeiiar los servidores publicos que ostenten cargos de auxiliar de
servicios generales en cualquier entidad estatal con funciones de
vigilancia, custodia, guarda y en general seguridad de bienes estatales.

Es evidente que en principio, el hecho que el peticionario haya aportado
las mencionadas certificaciones sin especificar las funciones del cargo
constituye un incumplimiento a lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo
077 de 2009° (que reglamenta la fase Il de la mencionada convocatoria),
gue como acertadamente lo indicé la Comisién, tiene como finalidad
verificar que el concursante reune la experiencia laboral relacionada con
el cargo al que aspira y que por lo tanto, reane los requisitos minimos
para ocuparlo.

No obstante lo anterior, se advierte que las certificaciones que fueron
aportadas por el accionante sin la descripcion de las funciones
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desempefiadas, hacen referencia a cargos de auxiliar de servicios
generales que ha ocupado con anterioridad en instituciones educativas
del Municipio de Baranoa (Atlantico), que a juicio de la Sala son empleos
cuyas funciones se corresponden con el que fue ofertado en la
Convocatoria 001 de 2005.

La Sala concuerda con el criterio expuesto por el Tribunal en primera
instancia, segun el cual en el presente asunto debe tenerse en cuenta
gue las funciones del cargo de Auxiliar de Servicios Generales
resultan plenamente identificables cualquiera sea la entidad o
establecimiento en que se desarrollen, pues se trata de actividades
cuyo propésito de forma genérica es apoyar en las labores de aseo,
mantenimiento, reparacion e instalacibn que sean necesarias para el
adecuado desarrollo de los procesos y actividades institucionales.

En virtud de lo anterior, la Sala estima que para el caso en patrticular la
descripcion de las funciones en las mencionadas certificaciones se torna
innecesaria, pues el hecho que el actor haya desempefiado empleos
cuyas funciones resultan a todas luces idénticas con las de aquel al que
aspira, acredita plenamente que tiene la experiencia laboral requerida
para ejercer las funciones del mismo en propiedad.

Asi las cosas, la documentacion aportada demuestra que el actor
contaba con la experiencia relacionada exigida para ocupar el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales, pues se advierte que las funciones
desempefiadas en los empleos que desarroll6 en el pasado se
corresponden con las necesarias para ejercer el cargo publico al que
aspira. Asi las cosas, la Sala estima que en el caso concreto las
certificaciones presentadas por el peticionario al proceso de seleccién
acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos para ejercer el cargo
de Auxiliar de Servicios Generales, toda vez que las funciones de este
cargo del nivel asistencial se asimilan y tienen idénticas caracteristicas y
propdsito en todas las entidades en que se desemperien.

Por las anteriores razones, en criterio de la Sala la decision de la CNSC
de excluir al accionante del concurso publico por un_aspecto
meramente formal que desconoce la situacion particular del
demandante, amenaza los derechos al debido proceso e igualdad de
eéste, toda vez que le impide seguir el tramite establecido por la
convocatoria a fin de aspirar al cargo por el cual concursg, en las mismas
condiciones de los concursantes que también acreditaron tener la
experiencia laboral requerida para dicho empleo y que paulatinamente
han superado las etapas previstas.”

En otro caso similar, donde en Concurso de Méritos, convocado por la CNSC,
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se excluia a una psicéloga, por
no contener en el certificado la denominacion de profesional, no fue un
argumento valedero, siendo tutelados los derechos de la accionante, y
ordenado continuar en el concurso de méritos,

“‘Segun se deduce, la CNSC considera que la experiencia
profesional relacionada, sélo puede acreditarse si se certifica que el
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cargo desempefiado también era de profesional, situacion que no
es cierta, por cuanto lo que se pretende es gue la persona haya
ejercido funciones similares alas del cargo gue desea obtener,
sin considerar las denominaciones y grados del mismo. Puesto
gue el cargo de profesional nada indica acerca de la experiencia
relacionada, si no se acreditan las funciones que se ejercen”. *

Como lo anota el Consejo de Estado, en la sentencia mencionada, las reglas
preestablecidas para el concurso de méritos, no pueden ser observadas
de manera literal, o como un formalismo, e interpretacion exegética, sino
gue deben interpretarse de manera integral, con base al mandato
constitucional, como es el principio de primacia de lo sustancial sobre lo
formal (Art. 228 Constitucional), por lo cual en mi caso en concreto se me
debe de tener en cuenta la experiencia del cargo de PSICOLOGA que vengo
desempefiando en ICBF, desde el 10 de octubre del afio 2017, que pese a que
en el certificado se diga que es el empleo que actualmente desempefio, no por
ello es indeterminable los meses de experiencia, puesto que se pueden calcular
con la fecha de ingreso y fecha de expedicion del certificado, esto es el 9 de
agosto del afio 2021, 45 meses.

e DERECHO AL TRABAJO.

El derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, esta establecido en la
Carta Politica, Art. 25, 53, y ha sido desarrollado por la Corte Constitucional,
como un elemento esencial de la persona, con proteccién reforzada en caso de
madres cabeza de familia, como es mi caso, tal como lo enuncié en los hechos.

En todos los aspectos de proteccion laboral, se debe dar la interpretacion mas
favorable a los derechos del trabajador, en este caso, la reglamentacion
establecida de los requisitos del certificado laboral, de colocar los extremos de
duracion, no puede interpretarse de manera taxativa, como lo esta haciendo la
CNSC, al considera que por ser el empleo actual no es determinable el cargo, o
los meses que llevo en el mismo, puesto que el certificado es claro, y la
interpretacion que se le debe dar es la méas favorable a la suscrita.

e DERECHO A LA IGUALDAD.

He indagado algunas comparfieras que también estan en el concurso, quienes
me han dicho que el certificado de experiencia laboral fue tenido en cuenta
como “VALIDO”, y les han dado el puntaje correspondiente, por ende es
discriminatorio que a la suscrita le hayan calificado este certificado como “no
valido”, y se me esta dando in trato desigual.

e DERECHO AL DEBIDO PROCESO.
Como se expuso anteriormente, en el proceso de concurso de méritos, las

etapas que se surtan deben respetar el debido proceso, el principio de
legalidad, y no puede un reglamento estar por encima de la ley ni de la

1 Sentencia del tribunal Contencioso Administrativo del Cauca, de fecha 26 de agosto de 2011,
M.P. Carmen Amparo Ponce Delgado, expediente 19001-23-00-000-2011-00336-00.
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Constitucion politica, puesto que el Anexo de la Convocatoria, en el numeral
3.1.2.2. hace una restriccion injustificada, cuando establece como requisito que
las “las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8): Empleo o empleos desempefiados, con fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresion “actualmente”.

Ello contraria lo que dice el Decreto en el cual se basan:

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. (...) Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener
como minimo, la siguiente informacidn:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefnadas. (...)”

De ninguna manera esta norma, establece la prohibicion, de que los certificados
no puedan contener la expresion “actualmente”, solo se pide que contenga
“TIEMPO DE SERVICIO”, el cual estd plenamente demostrado con el
certificado laboral que se excluyé de la valoracion por la CNSC, causandome un
dafio irremediable, dentro del proceso de seleccion en VALORACION DE
ANTECEDENTES, que se esta realizando en el concurso.

PETICION

Con fundamento en los hechos antes expuestos solicito a su sefioria se sirva
declarar y ordenar:

1. Tutelarme los derechos fundamentales al trabajo y acceso a los cargos
publicos, igualdad, mérito, buena fe, respeto al acto propio y confianza
legitima, al debido proceso, vulnerados por la Comision Nacional de
Servicio Civil, dentro del Proceso de Convocatoria 2149 de 2021, reglamentado
por el acuerdo 2081 de 2021 de fecha 21 de septiembre del afio 2021, “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso
de Seleccién ICBF 2021”

2. Ordenar a la Comision Nacional de Servicio Civil, se tenga como “VALIDO”, el
certificado laboral de ICBF, de fecha 9 de agosto del afio 2021, para acreditar

EXPERIENCIA PROFESIONAL, desde el 10 de octubre del afio 2017 hasta la

fecha de expedicion del certificado.

3. Se califique los meses dejados de valorar segun certificado de ICBF de fecha
9 de agosto del afio 2021, como EXPERIENCIA PROFESIONAL, que al ser
mas de 45 meses, sumados con 16 meses que tuvieron en cuenta, suman 61
meses de experiencia profesional, y por ello me corresponde un puntaje de 15
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puntos, variando la calificacion de valoracion de antecedentes de la siguiente

manera:

Seccion Puntaje | Peso
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
RESULTADO DE LA PRUEBA 60
PONDERACION DE LA PRUEBA 20%
RESULTADO PONDERADO 12

4. En consecuencia, se actualicen los puntajes dados en la calificacion final,
guedando de la siguiente manera:

SUBTOTAL
CONCEPTO PUNTAJE | PORCENTAJE PUNTOS
Competencias comportamentales 86,41 20% 17,28
Competencias Funcionales 66,66 60% 40,00
Valoracion de Antecedentes
(Profesional) 60 20% 12,00
Total 69,28

PETICION ESPECIAL Y URGENTE
COMO MEDIDA PROVISIONAL

De manera respetuosa, en virtud del art. 7° del decreto 2591 de 1991, le solicito a
su sefioria, DICTAR una medida PRECAUTELATORIA O PROVISIONAL, con la
admisién de la presente accion de Tutela, se ordene a la Comision Nacional de
Servicio Civil, SUSPENDER el proceso de CONVOCATORIA 2149 de 2021, que
provee el cargo de Profesional Universitario - psicologia, OPEC No. 166312 para
efectos de evitar un perjuicio irremediable, por las siguientes razones:

1. Despues de la valoracion de antecedentes, continua la publicacion de lista
de elegibles, en la cual, con el puntaje errbneamente asignado por la no
valoracion de la experiencia profesional, me encuentro por debajo del
namero de vacantes ofertadas, en consecuencia, no me asignarian ningun
cargo. Pero si se hace la valoracion de los antecedentes de experiencia
profesional, subo de puntaje y en el listado quedo en el numero 845 con lo
cual tengo la posibilidad de ser seleccionada para ocupar un cargo de las
965 vacantes ofertadas.

2. Es necesario suspender el tramite de la Convocatoria, hasta tanto se tome
la decision en el fallo de tutela, de lo contrario ya se culminaria con el
proceso de lista de elegibles dentro del concurso, en el cual se me estan
vulnerando mis derechos, y quedaria excluida de los cargos vacantes
ofertados.
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COMPETENCIA

Es usted sefior Juez competente por la naturaleza del asunto y el lugar de
ocurrencia de los hechos que han vulnerado los derechos fundamentales que
motivaron a presentar esta accion de tutela, de acuerdo al Art. 37 del Decreto
2591 de 1991 establece, que conocerdn a prevencion, los jueces con
jurisdiccion donde ocurre la violacion o la amenaza, o donde se produjeren sus
efectos.

Adicionalmente el decreto 1382 del afio 2000, articulo 1°, numeral primero,
inciso segundo que establece “1. Las acciones de tutela que se interpongan
contra cualquier autoridad publica del orden nacional, salvo lo dispuesto en
el siguiente inciso, seran repartidas para su conocimiento, en primera
instancia, a los tribunales superiores de distrito judicial, administrativos y
consejos seccionales de la judicatura”.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he instaurado otra accion de
tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos y contra la misma
entidad a que se contrae la presente, ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS
Respetuosamente solicito a su sefioria se decreten y tengan como pruebas
documentales las siguientes, las cuales anexo en la Tutela:

DOCUMENTALES:

e Copia registro civil de nacimiento de mi hijo, y copia del recibo de pago
del cuarto semestre 2023, por lo cual depende de mi.

e Registro de inscripcion en el concurso CNSC Méritos CNSC-
20212020020816 DE 2021, OPEC No. 166312, Profesional Universitario —
Psicologia, modalidad abierto.

e Copia del Certificado Laboral, dado por la Coordinadora del Grupo
Administrativo, del ICBF, Regional Narifio, de fecha 25 de mayo de
2017. Documento valido y tenido en cuenta por la CNSC como
experiencia profesional.

e Copia del Certificado Laboral, dado por el Coordinador del Grupo
Administrativo, del ICBF, Regional Narifio, de fecha 9 de agosto del afio
2021. Documento calificado como no vélido, y no fue tenido en cuenta
por la CNSC como experiencia profesional

e Reclamacion presentada ante CNSC de fecha 4 de noviembre del afo
2022.

e Respuesta a la reclamacion, recibida en diciembre de 2022 mediante
perfil inscrito en la pagina del SIMO sin notificaciones a mi correo
electronico.

e Acuerdo 2081 de fecha 21 de septiembre del afio 2021, “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de

17



Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021”, del cual me
inscribi en la.

e Anexo al Acuerdo No. CNSC-20212020020816 DE 2021, POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ICBF 2021”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEQOS
EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL.

e Acuerdo 015 del 20 de enero del afio 2022, Por el cual se corrige el error formal
de digitacion en los titulos ubicados en la primera columna de tres (3) tablas
que establecen los criterios para puntuar la Experiencia en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, contenidas en los numerales 5.4.1 y 5.4.2 del
Anexo.

NOTIFICACIONES

La accionada CNSC, Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C, de Bogota
D.C., al correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La suscrita en la Calle 18 No.2-100. Barrio Eduardo Santos Municipio de la
Unién Narifo, correo electrénico: janethdel129@yahoo.es -
janethdel129@agmail.com - celular 3117296262.

De su sefioria, At\entamente,
/ /
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -

ICBF 2021 de 2021
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Fecha de inscripcion: mar, 30 nov 2021 16:12:01
Fecha de actualizacion: lun, 15 nov 2021 01:45:28
ESPERANZA JANETH BOLANOS DELGADO
Documento Cédula de Ciudadania N° 27098478
N° de inscripcién 443514578
Teléfonos 3117296262
Correo electrénico janethdel129@yahoo.es

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Cabdigo 2044 N° de empleo 166312
Denominacion 346 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 7
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR
FORMACION ACADEMICA SYSTEM PLUS
BACHILLER COLEGIO NACIONAL JUAN IGNACIO ORTIZ
PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PROFESIONAL 01-mar-16
FAMILIAR UNIVERSITARIO 2044-03
FEDETABACO ASESORA TECNICA 09-abr-12
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL PSICOLOGA O0l-mar-11
CARTAGO E.S.E
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALBAN NARINO TRABAJADORA SOCIAL 17-jul-12
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PROFESIONAL 10-oct-17
FAMILIAR UNIVERSITARIO

Otros documentos

Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Funcionales Popayéan - Cauca

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién
31-dic-16

19-sep-12
29-feb-16

01-nov-12
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La Unién Narifio, 4 de noviembre de 2022,

Sefiores

CNCS

Convocatoria 2149 ICBF
E. S. M.

Ref. REGLAMACION CALIFICACION VALORACION ANTECEDENTES PROFESIONAL.

ESPERANZA JANETH BOLANOS DELGADO, identificada con C.C. No. 27098478, en
calidad de concursante dentro de la convacatoria 2149 de ICBF, en la OPEC No. 166312,
correspondiente a PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044, grado 07, ROL
PSICOLOGO, de manera respetuosa presento rectamacion en la calificacién de
VALORACION ANTECEDENTES PROFESIONAL, que se ha realizado, en fa valoracion de
experiencia profesional (profesional), al revisar los puntajes asignados en Valoracion de
antecedentes, se publica:

Experiencia Profesional (Profesional) 11.87 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
RESULTADO DE LA PRUEBA 56.87
PONDERACION DE LA PRUEBA 20%
RESULTADO PONDERADO 11.37

De lo anterior solicito se revise el puntaje asignado en EXPERIENCIA PROFESIONAL
{(PROFESIONAL), debido a que se dejé de valorar [a experiencia profesional, de mas de
45 meses, desde el 10 de octubre del afio 2017, en ICBF, la cual en la pagina SIMO se
califica como “No valido” segln la.siguiente observacion:

_ 0‘ épdft_ d-bq no
es valido para la asignacién
de puntaje en el item de
INSTITUTO experiencia profesional

_ relacionada, toda vez que,
gg"OMB'ANO PROFESIONAL | 40/10/2017 No |indica que actualmente
BIENESTAR UNIVERSITARIO valido | ocupa el cargo de

profesional universitario,

FAMILIAR siendo imposible
determinar desde qué

momento ejerce el cargo
referenciado”.




Es determinable el tiempo laboral, desde el 10/10/2017, como consta en el certificado, y
hasta la fecha de expedicion del certificado 09/08/2021. Si bien se certifica (...) desde el
10 de octubre de 2017 hasta la fecha. En la actualidad desempefia el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO”, si al momento de expedir el certificado laboral, se dice
hasta la fecha, es facil contabilizar la fecha de ingreso hasta dicha fecha 9/08/2021, por lo
cual esta experiencia de mas de 45 meses, solicito se la debe contabilizar como experiencia
Profesional (Profesional), de esta manera mi puntaje en este item, pasaria de 11.87 a 15

puntos, quedando por ende la puntuacion para Valoracidn de antecedentes de la siguiente
forma:

Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Experiencia Profesional Relacionada -40.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
RESULTADO DE LA PRUEBA 60
PONDERACION DE LA PRUEBA 20%
RESULTADO PONDERADO 12

De esta manera en el puntaje total del concurso, pasaria de 68.65, a 69.28,

SUBTOTAL

CONCEPTO PUNTAJE | PORCENTAJE PUNTOS
Competencias comportamentales 86,41 20% 17.28'
Competencias Funcionales 66,66 B80% 40,00
Valoracion de Antecedentes (Profesional) 56,87 20% 11,37
total 68,65

Con la correceion:

. o SUBTOTAL
CONCEPTO PUNTAJE | PORCENTAJE PUNTOS
Competencias comportamentales 856,41 20% 17,28
Competencias Funcionales 66,66 60% 40,00
Valoracion de Antecedentes (Profesional) 60 20% 12,00
total 69,28

Agradezco su a_teqcién y colaboracidn.

AtentamenteW

. No.'77098478
rrao alapirénico: janathdsl129@yahan.as v asparanza.balanas@iahf gov.es

"% -
ETH BOLANOS DELGADO
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Bogota D.C., diciembre de 2022

Sefiora

ESPERANZA JANETH BOLANOS DELGADO
Aspirante

ID Inscripcion: 443514578

Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021 - ICBF.

Radicado de Entrada No. 552029366

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes

Respetada aspirante:

Procede la Comision Nacional del Servicio Civil a responder su reclamacion en los
siguientes términos:

l. Competencia para atender la reclamacion

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a
la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, entre otras funciones, “Elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para
tal fin”.

De esta manera, la Sala Plena de Comisionados en sesion del 19 de julio de 2022, segun
consta en el Acta No. 62, decidid por unanimidad aprobar el desarrollo de la etapa de
Valoraciéon de Antecedentes -VA, para el Proceso de Seleccion denominado Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF 2021, por parte del Despacho del Comisionado
Jorge Alirio Ortega Ceron.

. Antecedentes

La CNSC vy el ICBF suscribieron el Acuerdo No. CNSC-20212020020816 del 21 de
septiembre de 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF
2021,

! Modificado parcialmente por el Acuerdo No. CNSC-2294 del 13 de diciembre de 2021.
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del referido Acuerdo del Proceso de
Selecciodn, se establecio la estructura del Proceso de Seleccion, asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

 Convocatoria y divulgacion

* Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso.

* Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

» Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

* Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la modalidad
Abierto.

* Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

» Aplicacién de pruebas alos participantes admitidos en cualguier modalidad de este proceso de
seleccidn.

» Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.” (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Al respecto es importante indicar que, el Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF, se
encuentra en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, aplicada con el fin de valorar la
Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer.

Asi, mediante aviso informativo publicado el 21 de octubre de 2022 en el sitio web de la
CNSC y envio de alerta en el aplicativo SIMO, se informd a los aspirantes que la publicacion
de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes se realizaria el 28 de ese
mismo mes y afio, en cumplimiento de lo previsto por el numeral 5.5 del Anexo Técnico del
Acuerdo del proceso de seleccién, mismo que establece lo siguiente:

“5.5. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
ylo en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.”

Con ocasién a la publicacion de los referidos resultados, el numeral 5,6 ibidem, establece
que:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015.
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Con_estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccién o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos
y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

Encontrandose en los términos sefialados para presentar reclamaciones contra dichos
resultados, conforme con lo previsto en el referido numeral 5.6 del Anexo Técnico, usted
presentd reclamacion a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, indicando lo siguiente:

“(..) De manera respetuosa presento reclamacion en la calificacion de VALORACION ANTECEDENTES
PROFESIONAL, en la valoracion de experiencia profesional (profesional) 11.87 De dej6é de valorar,
experiencia ICBF desde el 10 de octubre del afio 2017, empleo actual, argumentando El documento
aportado no es valido para la asignacién de puntaje en el item de experiencia profesional relacionada,
toda vez que, indica que actualmente ocupa el cargo de profesional universitario, siendo imposible
determinar desde qué momento ejerce el cargo referenciado . Es determinable el tiempo, desde
10/10/2017, a la fecha de expedicién certificado 09/08/2021, sumando mas de 45 meses de experiencia
profesional (profesional), de esta manera alcanzo el puntaje maximo para este item 15 PUNTOS. pasa
de 56.87 a 60 puntos, y el ponderado sube a 12 PUNTOS - el puntaje total sube de 68.65 a 69.28(..)”

Il. Andlisis del caso concreto
En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

De conformidad con su requerimiento, se observa que usted adjunté como documento
adicional a las certificaciones con las cuales acreditdé el cumplimiento del requisito minimo
de experiencia, el certificado laboral expedido por INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, en el que se sefiala que se encuentra vinculada en dicha entidad
desde el 10 de octubre de 2017 y que en la actualidad se desempefia como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO.

En ese sentido, la certificacion laboral al establecer la expresion “en la actualidad”, no
permite establecer la fecha desde la cual inici6 el desempefio de dicho empleo, es decir, no
se tiene certeza de que, durante su vinculacion en la Entidad, haya desempefiado el mismo
empleo. En ese sentido, se aclara que la certificacion laboral que es objeto de reclamacion,
no se puede validar por las siguientes razones:

El Anexo Técnico establece que las certificaciones que acrediten experiencia deben
contener lo siguiente:

“(...) Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direcciéon y teléfono del empleador
contratante. Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8):
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Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca (...)"

Asi las cosas, la precitada certificacion no se puede validar teniendo en cuenta que no se
establecen los extremos temporales del empleo, lo que no permite tener certeza que
siempre ejercié el mismo empleo, luego, no se puede validar la certificacion.

Vale la pena destacar que el criterio antes mencionado, ha sido objeto de pronunciamiento
por parte de diferentes operadores judiciales, tal es el caso de la Sentencia del 14 de julio
de 2015, mediante la cual, el Tribunal Superior de Bogoté - Sala Penal dentro de accion de
tutela?, se pronuncié sobre el no cumplimiento de las previsiones establecidas dentro de
otro concurso de meéritos, negando el amparo solicitado con base en los siguientes
considerandos:

“(...) En efecto, la inscripciéon del accionante CARLOS ESTEBAN RODRIGUEZ HERRERA en el
concurso de méritos simplemente lo habilitaba, en su primera fase y con caracter excluyente, a acreditar
la satisfaccion de los requisitos minimos y especificos para el cargo al cual aspira. En otros términos, a
participar en ese proceso de seleccion con sujecion a las reglas establecidas, que como lo tiene
precisado ademas la Corte Constitucional, es "carga del concursante conocerlas y estar al tanto del
desarrollo... 8.

Ahora bien, para la Sala tampoco puede pasar inadvertido que la decision de la Procuraduria General
de la Nacién de inadmitir al accionante en el concurso publico de méritos referido, en lo especifico, ante
el incumplimiento de acreditar la satisfaccion de esos requisitos minimos, de ninguna manera
correspondié a una actuacién caprichosa o arbitraria. Adversamente, estuvo soportada, en el plano
normativo, la aplicacion irrestricta del articulo 90, numeral 20- 2.1 de la Resolucién 040 de 2015.

Lo anterior, porque esa disposicion le imponia a todo inscrito, uno de ellos el ahora demandante, la
obligacién de acreditar la experiencia profesional, no cualquier manera, sino mediante certificaciones
respecto de las cuales se exigia, en plano de igualdad para la totalidad de los reclamantes, un especifico
contenido. En concreto, tratandose de lo que interesa destacar, con precision de...

"b. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacién debe precisar la fecha
de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempefid varios empleos en la misma entidad, organizacién o
empresa es necesario indicar las fechas de inicio y finalizacion de cada uno de estos (dia, mes y afio).
c. Relacién de todos los cargos desempenados y funciones de cada uno, cuando de la denominacion de
ellos no se infieran.”

De otra parte, en el ambito factico las determinaciones de la entidad demandada, integradas en unidad
juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas especificaciones de contenido tratandose de las
certificaciones aportadas por el ciudadano RODRIGUEZ HERRERA, expedidas por la Fiscalia General
de la Nacién y la Gobernacion de Cundinamarca; conclusion de modo alguno contraria a la realidad.
Efectivamente, en ellas se evidencia, de la simple revision de los términos en los que fueron emitidas
(fs. 23 y 25), que tales entidades no consignaron los cargos desempefiados por el nombrado, las
fechas de ingreso y retiro pero, ademds, cuando resultara del caso, las funciones asignadas, pues
aludieron, con exclusividad, al dltimo de los empleos de los que es o fue titular el reclamante en el
concurso de méritos.

En este orden de ideas, concluye la Corporacion, la inadmisién del nombrado en el concurso de méritos
no obedeci6 a una accion u omision de la entidad demanda constitutiva de la violacion de los derechos

2Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Antonio Rueda Soto
3Sentencia T-490 de 2008, M.P. Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.
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fundamentales al debido proceso, al trabajo y a la igualdad. Por el contrario, encuentra nexo causal, con
exclusividad, en el descuido de aquél en la revision de los documentos allegados, respecto de los cuales
tenia la carga, se insiste, de constatar con anterioridad a su aporte oportuno que se ajustaban a las
exigencias impuestas con rasgos de generalidad, precisamente, en satisfaccion del ultimo de los
derechos enunciados en precedencia (...)". (Subrayado y negrita fuera de texto).

Aunado a lo anterior, la CNSC el 18 de febrero de 2021, expidi6 el Criterio Unificado, el cual
en el numeral 6 de su Anexo Técnico, establece lo siguiente:

“6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada; el aspirante
aporta una certificacion en laque se sefiala que se encuentravinculado ala entidad y actualmente
ocupa el cargo de profesional cuyas funciones estan relacionas con las exigidas por el empleo.
¢ Se debe tener en cuenta esta certificacion para acreditar el requisito de experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual, el aspirante ejerce
el cargo de profesional, ni desde qué momento estd desempefiando las funciones sefialadas en la
misma.

En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones como “actualmente” y “su ultimo cargo
desempefiado”, no son objeto de valoracién para acreditar el requisito de Experiencia, salvo que sea
clara al especificar el tiempo durante el cual el concursante desempefié cada cargo, es decir fecha de
inicio y de finalizacién.”

En concordancia con lo descrito, es preciso indicar que la certificacion por usted aportada,
expedida por el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar, no muestra con exactitud
los periodos en los cuales usted desempefié el cargo de Profesional Universitario, siendo
imposible identificar el tiempo real laborado en el empleo certificado. Ahora bien, aun
cuando el documento indica un periodo de experiencia comprendido entre el 10/10/2017 y
el 09/08/2021, de esa informacion no es predicable que el cargo en mencion efectivamente
fue ejercido desde la fecha inicial, pues se hace claridad que dicho empleo lo ejercia
actualmente, sin especificar desde qué fecha o momento exacto fue asumido. En ese orden
de ideas, el certificado no puede ser tenido como valido para acreditar experiencia
Profesional en la presente Prueba de Valoracién de Antecedentes.

V. Decision

Con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje publicado el dia
28 de octubre de 2022 de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen el presente Proceso de Seleccion.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisidon se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el

procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su Articulo 33.
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Finalmente, se ratifica que contra la presente decision no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el inciso 2 articulo 13 del Decreto 760 de 2005 vy el
numeral 5.6 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

Jennyffer Johana Beltran Ramirez
Asesora del Proceso de Seleccién No. 2149 de 2021.

Proyect6: Ingrid Tatiana Cantor Mongui
Revis6: David Torres
Audité: lvan Chaustre




Republica de Colombia '
ii‘, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
GIENESTAR Grupo Administrativo
FAMILIAR

y TODOSPOR UN
NUEVO PAB?

g PRl OESLIDAR Rl

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO, DEL INSTITUTO CGOLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL NARINO.
NIT 899.999.239-2.
CERTIFICA:

Que la sefiora ESPERANZA JANETH BOLANOS DELGADO, identificada
ciudadania No. 27.098.478, labora en el Centro Zonal La Unién del ICBR
nombrada en Planta Temporal, desde el 1 de marzo de 2016 hasta el 31 de ¢
con una asignacioén basica mensual de $1.825.843.

Que las funciones para el cargo de Profesional Universitario cédigo 2044 grad
la resolucion No. 7707 del 29 de diciembre de 2014 son las siguientes:

1. Ejecutar politicas y lineas de accién para la Atencion Integral a los nifiog
de cinco afios en los territorios de acuerdo a las caracteristicas sociocultl
normatividad vigente en corresponsabilidad con la familia, la comunid
Nacional de Bienestar Familiar.

2. Desarrollar actividades para fomentar la proteccién integral de los

con la cédula de
Regional Narifio,
ciembre de 2016,

D 3, de acuerdo a

y nifias menores
rales del pais y la
ad y el Sistema

nifos, nifas vy

adolescentes entre 6 y 17 afios, a través de la promocion de las garantias de los derechos

y la prevencion de su vulneracion.

3. Desarrollar procesos para fortalecer en las familias capacidades y
promuevan su desarrollo integral con enfoque diferencial y mejoren su cali

habilidades que
dad de vida.

4. Promover desde el marco de la Seguridad Alimentaria y nutricional, el desgarrollo integral de

la primera infancia, |la nifiez, adolescencia y la familia colombiana.

5. Apoyar procesos que permitan garantizar la Proteccion de los Nifios, Nifla

s y Adolescentes

en coordinacion con las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

6. Realizar actividades para asegurar el cumplimiento de todas
administrativas y de otra naturaleza por parte de las autoridades g

las actuaciones
mpetentes, para

restaurar la dignidad e integridad de los nifios, nifias y adolesceptes a través del

reconocimiento y ejercicio sus derechos. (Articulo 50 de la Ley 1098)

7. Apoyar el proceso para restablecer el derecho a crecer en el éeno de
Nifios, Niflas y Adolescentes con declaratoria de adaptabilidad y qg
adopcion.

una familia a los
n posibilidad de

Calle 23 Carrera 3 esquina — B/ Mercedario
Teléfono: 7323121 — 7305675 - Ext 230044 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos carmbias
www.icbf.gov.co

hdo el munde
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8. Participar en el ejercicio de los derechos de los adolescentes con procesos de
resporjsabilidad Penal para garantizar su restablecimiento en el marco de la justicia
restaurativa, y en cumplimiento de la finalidad pedagodgica especifica y diferenciada del
sistemig, de acuerdo a los postulados del libro segundo de la Ley 1098 de 20086,

9. Ejecutpr acciones para la prestacion de los servicios al ciudadano y para la atencién de
peticiones, quejas y reclamos que se presenten en el Centro Zonal.

10. Implementar las acciones para el cumplimiento en la implementacion de la ley de atencién,

asistengia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno, en lo que le
compsfte al Centro Zonal.

11. Gestiopar los temas administrativos y estratégicos del Centro Zonal y deméas puntos de
atencion.

12. Las defmas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Dada en la tiudad de San Juan de Pasto, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo del afio
dos mil diegisiete (2017).

RUBY DEL MEDINA PONTE
Coordinadofa o Administrativo

Preparo y digito: Maria Inguilan y

Calle 23 Carrera 3 esquina — B/ Mercedario

Teléfono: 732[3121 — 7305675 - Ext 230044 .

Linea gratuita hacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el mundo
www.icbf.gov.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO,
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL NARINO

NIT 899.999.239-2.

CERTIFICA:

Que la Servidora publica ESPERANZA JANETH BOLANOS DELGADO, identificada con la
cédula deciudadania No. 27.098.478, labora en el ICBF Regional Narifio desde el 10 de octubre
de 2017 hasta la fecha. En la actualidad desempefia el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 07, nombrada en Provisionalidad y vinculada a la Planta
Global de ICBF Regional Narifio en el Centro Zonal La Unién, con una asignacion basica mensual
de $2.721.902.00

Que mediante Resolucion Nro. 1818 del 13 de Marzo de 2019 por la cual se adopt6 el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos de la Planta Global del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’, las funciones para el cargo de Profesional
Universitario Codigo 2044 grado 07, son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL:

Adelantar acciones propias de su profesién segun lo requiera el servicio, de acuerdo con la
normatividad vigente y a los lineamientos trazados por la Direccion General, con el fin de contribuir
al logro de los propésitos y el cumplimiento de la misién institucional.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

ROL: PSICOLOGIA

1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccion integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

4. Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y nutricion.

www.icbf.gov.co

£ (cBFColombia £ @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial
Regional Narifio Linea gratuita nacional ICBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario 01 8000 91 8080

PBX: 7374561
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5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para
la definicion de medidas del adolescente.

6. Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencion a la poblacionvictima
del conflicto armado interno.

7. Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos
técnicos, procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

8. Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacion
de los recursos financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer
monitoreo a la ejecucién de estos.

9. Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricién para los beneficiarios de los servicios ICBF.

10. Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

11. Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

12. Efectuar la valoracién psicoldgica y enfocar su intervencién de los adolescentes y su familia
segun los procedimientos establecidos, y proponer acciones de prevencion segun factores de
riesgo.

13. Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencién de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el marco de
sus competencias.

14. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Dada en la ciudad de San Juan de Pasto, a los nueve (09) dias del mes de agosto del afio dos
milveintiuno (2021).

Preparo y digito: Kelly Delgado — Responsable Nomina

www.icbf.gov.co

£3 (cBFColombia £2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial
Regional Narifio Linea gratuita nacional ICBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario 01 8000 91 8080

PBX: 7374561
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20 de enero de 2022

2022ACD-210.120.12-0015

“Por el cual se corrige el error formal de digitacion en los titulos ubicados en la primera columna de
tres (3) tablas que establecen los criterios para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, contenidas en los numerales 5.4.1 y 5.4.2 del Anexo del Acuerdo No. CNSC-
20212020020816 del 21 de septiembre de 2021, “Por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del “Proceso de Seleccion ICBF 2021”, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de su planta de personal”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015, en el numeral 20 del articulo 3 y en el numeral 5 del articulo 14 del
Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 y en el articulo 10 del Acuerdo No. CNSC-20212020020816 del 21
de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en adelante ICBF, suscribieron el Acuerdo No. CNSC-20212020020816 del 21 de septiembre
de 2021", con su correspondiente Anexo, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccibn, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-Proceso de Seleccion ICBF 20217, aprobados por la Sala Plena de
Comisionados en sesion del 16 de septiembre de 2021.

Para este proceso de seleccion las correspondientes inscripciones se realizaron entre el 11y el 26 de
octubre de 2021, para la modalidad de Ascenso, y entre el 2 y el 28 de noviembre de 2021, para la
modalidad Abierto, encontrandose actualmente en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en
adelante VRM.

En la ejecucion de esta Etapa de VRM, se advirtié un error formal de digitacion en los titulos ubicados
en la primera columna de tres (3) de las tablas que establecen los criterios para puntuar la Experiencia
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, contenidas en los numerales 5.4.1 y 5.4.2 del aludido
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, como se precisa a continuacion:

e Enla segunda tabla del literal a) del numeral 5.4.1 del precitado Anexo, ubicada en la pagina 31 de
dicho documento, el titulo de la primera columna alude a “EXPERIENCIA PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO MINIMO DEL EMPLEQ”, cuando lo correcto es “EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN EL REQUISITO MINIMO DEL EMPLEQ?”, tal y como se puede leer en
el titulo de este numeral, que dice “5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional) (...)”, en concordancia con el titulo del numeral 5.1, que dice “5.1.
Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional) (...)".

En la segunda tabla del literal b) del numeral 5.4.1 del mencionado Anexo, ubicada en la pagina 32
de este documentq, el titulo de la primera columna alude a “EXPERIENCIA LABORAL EXIGIDA EN
EL REQUISITO MINIMO DEL EMPLEQO”, cuando lo correcto es “EXPERIENCIA RELACIONADA

" Modificado parcialmente por el Acuerdo No. CNSC-2294 del 13 de diciembre de 2021.
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EXIGIDA EN EL REQUISITO MINIMO DEL EMPLEQ?”, tal y como se puede leer en el titulo de este
numeral, que dice “5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia (...) Relacionada (Niveles
Técnico y Asistencial)”, en concordancia con el titulo del numeral 5.1, que dice “56.1. Empleos con
requisito minimo de Experiencia (...) Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)”.

En la primera tabla del literal a) del numeral 5.4.2 del referido Anexo, ubicada en la pagina 33 de
este documento, el titulo de la primera columna alude a “EXPERIENCIA RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO MINIMO DEL EMPLEQ?”, cuando lo correcto es “EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO MINIMO DEL EMPLEQ?”, tal y como se puede leer en el titulo de este
numeral, que dice “5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y
Asistencial)”, en concordancia con el titulo del numeral 5.2, que dice “5.2. Empleos con requisito
minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)”.

Tratandose efectivamente de un error formal de digitacion en los titulos ya enunciados, se requiere
realizar |la respectiva correccion, segun lo dispuesto en el Paragrafo 1 del articulo 10 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion, el cual sefiala que “(...) los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de la norma
que lo modifique o sustituya”.

Esta correccion no representa un cambio en el sentido material de lo dispuesto para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en los apartes sefalados, toda vez que la misma resulta acorde con lo
expresamente sefalado en el resto del contenido que regula este tema en particular.

El Paragrafo 2 del articulo 10 ibidem, prevé que “(...) los actos administrativos mediante los cuales se
realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o0 su Anexo,
seran suscritos tnicamente por la CNSC”.

El numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, establece que es funcion de la Sala Plena
de Comisionados, “Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los
cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion que realiza la CNSC (...)".

El numeral 5 del articulo 14 ibidem, asigna a los Despachos de los Comisionados la funcién de “Elaborar
y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como
sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)".

Con base en las anteriores consideraciones, la correccion del error formal de digitacion de que trata el
presente acto administrativo, fue aprobada por la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 20 de
enero de 2022.

En mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Corregir el error formal de digitacién en los titulos ubicados en la primera
columna de tres (3) tablas que establecen los criterios para puntuar la Experiencia en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, contenidas en los numerales 5.4.1 y 5.4.2 del Anexo del Acuerdo No.
CNSC-20212020020816 del 21 de septiembre de 2021, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar a través de la Secretaria General de la CNSC, la presente decision
a la Directora General y al Director de Gestion Humana del ICBF, a los correos electronicos

direccion.general@icbf.gov.co y john.guzman@icbf.gov.co, respectivamente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020.

ARTICULO TERCERO. La correccién dispuesta en el articulo 1° del presente Acuerdo no afecta en su
contenido los demas numerales del Anexo del Acuerdo No. CNSC-20212020020816 del 21 de
septiembre de 2021, los cuales quedaran incolumes.
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ARTICULO CUARTO. Publicar este acto administrativo y el respectivo Anexo corregido en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 20 de enero de 2022

)Dﬂ{ A[ O?Rﬂ(%_qb
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO

Aprobé:  Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho
Revisé:  Edwin Arturo Ruiz Moreno — Gerente del Proceso de Seleccién ICBF 2021
Proyectd: Luis Londofio Rodriguez — Profesional Gerencia del Proceso de Seleccién ICBF 2021
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ANEXO
ACUERDO No. CNSC-20212020020816 DE 2021

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES

ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ICBF 2021”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO

Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES
AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.

21 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo No. CNSC - 20212020020816 del 21 de septiembre
de 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar en este proceso de seleccion. Los
aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas ala Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este Proceso de Seleccion, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no
finalizacién de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccidon
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Selecciéon en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que decidan participar en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso de
Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
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modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades seleccionadas
por los inscritos.

Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo Yy tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (boton
en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcidn del menl “Datos Basicos”) y que, una vez validados,
estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podré registrar hadie que no
se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio
de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv)
gue la CNSC le podra comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccion
mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta para ese fin o mediante
mensajes de texto (SMS) enviados al nUmero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe
ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electrénico personal que
obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio
del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC,
adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual se
recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO
los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buz6n dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiguen, sustituyan o complementen, y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el mismo. Los
resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccioén los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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del documento de identificacién y correo electronico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
a la CNSC, que debe enviar a través del sitio web www.cnsc.qov.co, enlace “Ventanilla Unica”,
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Mdodulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el men(
“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas previstas en este proceso de seleccidén y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostraré los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de ciudades
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se explico anteriormente, se realizara en la misma fechay a
la misma hora®. Realizado el pago no habré lugar a la devolucién del dinero por ningdin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de seleccion que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcioén a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada

2 Ibidem.
3 Ibidem.
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la transaccion, SIMO le enviard un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que
el mismo no guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual deberé realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre v cuando no haya formalizado su inscripcién, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por _consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcion”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcidn “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o en minutos u horas), pero si escoge la opcién de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2) dias habiles
después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podré ser anulada, ni se podrd cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
“Confirmar empleo” — “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién. Es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algin empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema autométicamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcién.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcién.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacion por la CNSC, definir cual o cudles deben ser declaradas desiertas, decision que debe
comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razon por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciard la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la

OPEC de este Proceso de Seleccidn en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MEFCL de la entidad (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MEFCL
de la entidad para la que se realiza este proceso de seleccidn, solamente son aplicables en la Etapa
de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(--)

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.
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Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9o0. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolédgica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizaran su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion
y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estar4 orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad,
en &reas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecerd una formacién basica comin, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion
del hombre en la soluciéon de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el &rea respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas
y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del area técnica,
tecnologica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).
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Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacién que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
su formaciéon en educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite
de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misidn institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacidon para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una instituciéon
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién
al sistema de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica.

- Programas de Formaciéon Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,

Pagina 12 de 34



d)

e)

f)

9)

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duraciéon minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duraciéon minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Pagina 13 de 34



h)

)

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir
de la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019.

La_experiencia_adquirida_con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional*, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones de la Ingenieria y sus Profesiones Afines y Auxiliares
(Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional
Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

4 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo
desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto

Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral
registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede
considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.
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- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcidn Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16
de la Ley 2113 de 2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacioén técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacién
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida,
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(..)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor [el 90%5] a aquella experiencia posterior a la
obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa académico, aunque
no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones
de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

5 |bidem.

6 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto

952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa porciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley

2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra establecer en
la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

m)Préctica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera

obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado

en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™,

precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

oOUhh WNE

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, deberéa ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como préactica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores,
o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el cumplimiento de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera
de texto).

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMYy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacién de la Educacion
Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o

titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o

7 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacién se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la
fecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para
la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en trAmite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracién de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:
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- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.

¢ Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacién Informal: La Educacién Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del
presente Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccién, un programa especifico de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacion de
dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria
de varios cursos con igual o similar denominacion al del solicitado, pero con una duracién inferior a la
requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se
busca garantizar un determinado nivel de profundizacion en la temética cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2015, %(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o
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habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, lo cual ho necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus teméticas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de céatedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
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periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobaciéon de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencién del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Gnicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

¢ Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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¢ Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma
certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es el
precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacién aplicada de la Formacion
Profesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).
- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

8 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

9 Ibidem.

10 para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificaciéon debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

- Hacer constar que la préactica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado?!.

- Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 dltimos la
respectiva Institucién de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una
misma certificacion, pero con base en la certificacién que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

11 para la “Judicatura” no se requiere gque se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la instituciéon
educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronolégico, de la més reciente a la méas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los Ultimos
cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion sea de veinticuatro
(24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los deméas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
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El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entenderd que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a
partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), durante los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidn, quien
podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no _son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.
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En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decisidon que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
3.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciéon se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

12 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas Pruebas Escritas.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Barranquilla (Atlantico), Cartagena y Magangué (Bolivar),
Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Monteria (Cérdoba), Sincelejo (Sucre), Riohacha (La
Guajira), San Andrés (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Bucaramanga
(Santander), Cucuta (Norte de Santander), Manizales (Caldas), Armenia (Quindio), Ibagué (Tolima),
Neiva (Huila), Popayan y Guapi (Cauca), Pasto y San Andrés de Tumaco (Narifio), Tunja (Boyaca),
Villavicencio (Meta), Quibdé (Chocé), Mocoa (Putumayo), Yopal (Casanare), Arauca (Arauca), Mita
(Vaupés), Puerto Carrefio (Vichada), Inirida (Guainia), Leticia (Amazonas), Florencia (Caqueta),
Pereira (Risaralda) y San José del Guaviare (Guaviare).

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales serdn publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
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dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la nhorma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citar4 para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presenté
tales pruebas.

El aspirante sélo podréa acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos de los Niveles Profesional,
Técnico y Asistencial gue no requieren Experiencia.
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Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o
de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluardn en su
correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencién.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
0 Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION F—— = - = -
NIVEL Experu—_}nua Experiencia | Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
PROFESIONAL Profesional Profesional Formal informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
OFESIO Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
B . . . . Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
N RerorEnaIAL " | Relacionada |  Laboral | Formal | niommal | Y Desarolo Humano |y Desarrolo Humano
(Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Ed;%”lg;?rgﬁéa'ﬁ n-:;i%ajo Ed;c;g;r:rgﬁlcr)aﬁ r::l]%ajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5) 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion
al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién
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sea de veinticuatro (24) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha
de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
B NS Certificados de Certificados de
Titulos (1) J po=d Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas Bt ;
Académicos Competencias
Maestria 25 24-47 0,5 1 5 10 méas 5
Especializacion 10 48-71 1,0 2 0 mas 10
Profesional 15 72-95 1,5
(1) O acta(s) de grado o certificacion 96-119 20
de tgrminacién y'aprobacién de la 120-143 25
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 144-167 3,0
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 168-191 35
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 192-215 4,0
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25 216-239 4.5
puntos. 240 o mas 5,0
EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Educacion para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
’ Certificados de Certificados de
Titulos (1) IPUIIE]E I-!o_ras Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2) certificadas P ;
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 24-47 0,5 10 mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 48-71 1,0 2 0o mas 20
Especializacion
Tecnolégica 10 72:95 15
E§pe_c|al|za(:|on_ 5 96-119 2.0
Técnica Profesional
1)o acFa(s)_ gie grado o ce_rt[ificacién 120-143 25
de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 144-167 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 168-191 3,5
respectiva instituciéon educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 216-239 4,5
parciales no puede exceder 20 .
DUNtOS. 240 0 mas 5,0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educaciéon Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer,
aprobada en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,
asf:
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntgg)?opt;);dsoe(n;-;estre P%r;tfejsig}éé)zizn)ﬂo
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1
y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara
en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

< . a . e .2 s
* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

b

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

. . a . . . .
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

< . a . I .2 s
* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

b

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . . . .
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

< . a . I .2 s
* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

b

EXPERIENCIA LABORAL

EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . Y .z . s
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
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cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Instituciébn de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo de
este proceso de seleccion.

Bogota, D.C., 21 de septiembre de 2021
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