19/5/22, 14:15 Correo: Juzgado 02 Civil Circuito Especializado Restitucion Tierras - Meta - Villavicencio - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 840531

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Villavicencio <apptutelasvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 19/05/2022 2:12 PM

Para: Juzgado 02 Civil Circuito Especializado Restitucion Tierras - Meta - Villavicencio
<j02cctoesrtvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: diego.rochapo@hotmail.com <diego.rochapo@hotmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (18 KB)
50001312100220221004500.pdf;

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

De manera atenta, remito como adjunto, acta de reparto
correspondiente a la accion de tutela presentada

Cordialmente,

Oficina Judicial - Reparto

Direccion Seccional de Administracion Judicial Villavicencio
Calle 36 No. 29-35/45 San Isidro

Tel. 6701040 Ext. 130 Villavicencio - Meta

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 18 de mayo de 2022 15:28

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Villavicencio <apptutelasvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
diego.rochapo@hotmail.com <diego.rochapo@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 840531

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 840531

Departamento: META.

Ciudad: VILLAVICENCIO

Accionante: DIEGO ARMANDO ROCHA POVEDA Identificado con documento: 86074045

Correo Electronico Accionante : diego.rochapo@hotmail.com

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADgwWNWEXMzY5LTk5ZmMINGFhYi1iYTNJLTRIOGIOMzNiOWY4YgAQAIWDrUuW5BNLgSS2KYPVOBA...  1/2


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F76d499a8-c841-4b5c-841c-aa7b1ccff33f&data=05%7C01%7Cj02cctoesrtvcio%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C48482b4f24744e3e8b5308da39cb91e3%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637885843749819888%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=MZ7EU6Mn6cw4wM%2B2V%2FXtt1rJBf49E%2B5ceEAs5o1PiO0%3D&reserved=0

19/5/22, 14:15 Correo: Juzgado 02 Civil Circuito Especializado Restitucion Tierras - Meta - Villavicencio - Outlook

Teléfono del accionante : 3133629022
Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA- Nit: 8905015104,

Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@uniplamplona.edu.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 8909002860,
Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DERECHO DE PETICION, DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo v lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADgwWNWEXMzY5LTk5ZmMINGFhYi1iYTNJLTRIOGIOMzNiOWY4YgAQAIWDrUuW5BNLgSS2KYPVOBA...  2/2


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F76d499a8-c841-4b5c-841c-aa7b1ccff33f&data=05%7C01%7Cj02cctoesrtvcio%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C48482b4f24744e3e8b5308da39cb91e3%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637885843749819888%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=MZ7EU6Mn6cw4wM%2B2V%2FXtt1rJBf49E%2B5ceEAs5o1PiO0%3D&reserved=0

SENOR
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D

REF: ACCION DE TUTELA, CON MEDIDA PROVISIONAL.
ACCIONANTE: Diego Armando Rocha Poveda.

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- proceso de
seleccién No. 2149 de 2021-ICBF.
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

DIEGO ARMANDO ROCHA POVEDA, identificado con cédula de ciudadania
namero 86.074.045 de Villavicencio, actuando en nombre propio, muy
respetuosamente por medio del presente llego a su despacho con el objetivo de
interponer Accién de tutela consagrada en el ART. 86 de la Constitucional, para
solicitar el amparo a los derechos fundamentales de: ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, NO RESPUESTA DERECHO
PETICION y DEBIDO PROCESO, vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- CNSC, UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

proceso de convocatoria modalidad abierto del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar 2021, al cargo estipulado en la OPEC: 168337, cédigo 2044, grado 9.

HECHOS

PRIMERO. Teniendo en cuenta que el dia 09 de abril del presente afio, consulte los
resultados a mi postulacibn — evidenciando el numero de evaluacién No.
458552118, resultado: no admitido dejando como observacion, no cumple los
requisitos minimos.

SEGUNDO: dentro del término presento reclamacion seguidamente procedo a
observar el item [ detalle resultados] casilla de experiencia.

Detallo que al comparar las fechas de ingreso estas se interpretaron de forma
errénea ya que se toma como fecha de inicio el mes de septiembre (2019-09-28) y
como se puede constatar en mi constancia laboral inicie labores en el mes de
febrero. (2019-02-28) interpretacion que me vulnera el derecho de permanecia o
continuidad, en la convocatoria ya que esta me deja por debajo del tiempo requerido
COmMo experiencia para esta postulacion.



UNIVERSIDAD ®
COOPERATIVA DE DERECHO Valide  Cumple requisites minimas en el item de formacién.
COLOMBIA

bachiller técnice - ®
especialidad en Mo Valido  El documento aportado, no es valido para la verificacién de requisitos minimos.
eletromecanica

instituto técnico industrial
- villavicencio - Mea

1 -2 de 2 resultados “ <1 orw

M Experiencia

Listado de verificacion de documentos de experiencia

B3 PANEL DE CONTROL

§#  Datos basicos
P P . Consultar
Empresa Carga Fecha ingreso  Facha salida Estada Observacién P
N Formacién
itos minimes, la experiencia 2portada, no alcanza &

po requeride; Lo anterior teniende en cuenta que para &l @
ditar minimo (24 meses) de Experiencia Relacionada o

s @n el manual de funciones del cargo 2l cual se inscribio:

cuerdo a lo requerido por la OPEC.

al -
sustanciador
procesos 2015-05-28 2021-03-24 valide

solicia nacion

dependencia:

Insp: 1
disciplinarios

Exparisncis

nspecel
Genersl
B produce ntelectual 1-1de 1 resultados €<l o»

B Otros documentos
Total experiencia valida (meses): [ 17.90 |
@  Ofenta piblicz de )
Empleos de Carrera (QBEG)
Para mayer informacién consulte el Articulo NS 22238 Dacreto NO 1083 del 2015

2) pudiencias

el siguiente ejercicio académico para acreditar los 24 meses de experiencia, teniendo
precisamente la fecha consignada en la certificacion laboral que reposa en los
antecedentes:

fecha de inicio.

28-02-2019 28-03-2020: 13 mes
28-03-2019: 1 mes 28-04-2020: 14 mes
28-04-2019: 2 mes 28-05-2020: 15 mes
28-05-2019: 3 mes 28-06-2020: 16 mes
28-06-2019: 4 mes 28-07-2020: 17 mes
28-07-2019: 5 mes 28-08-2020: 18 mes
28-08-2019: 6 mes 28-09-2020: 19 mes
28-09-2019: 7 mes 28-10-2020: 20 mes
28-10-2019: 8 mes 28-11-2020: 21 mes
28-11-2019: 9 mes 28-12-2020: 22 mes
28-12-2019: 10 mes 28-01-2021: 23 mes
28-01-2020: 11 mes 28-02-2021: 24 mes
28-02-2020: 12 mes 24-03-2021: 26 dias fecha de Salida

A lo que antecede, es menester indicar que hasta la fecha 28-02-2021 cumplo con los 24
meses minimos sin contar los dias hasta la fecha de salida estipulada en mi constancia como
se encuentra establecido para aplicar al cargo convocado en la OPEC sefialada al inicio de la
presente reclamacion.



| COOPERATIVA i
DE COLOMBIA '

o John, Beschin 14195 0l 30 e Oaivr e 1951, maccncith

Nenshurkh iy S04 Gl 7 oo M de DY, Mpmrtandanes Mol o Conpanoiont
Boashacida Mo 1O & 11 & Me o X0, seawl & Dowocis

»  Bogold D.C, 18 de enero de 2016

* LA JEFE DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO Y LA
¥ ot DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO, DE LA SEDE

BOGOTA

CERTIFICAN QUE:

El-egresado, DIEGO ARMANDO ROCHA POVEDA, identificado con Cédula de
Cludadania nimero 86074045 expedida en Villavicencio y codigo estudiantil
nimero 208653, cursd y aprobt en esta Universidad de Primero () a Décimo (X)
Semestre de la Carrera de Derecho, de acuerdo con el curriculo de la Facultad,
durante los perfodos académicos comprendidos entrg julio de 2009 hasta el 21
de noviembre de 2015.

A la fecha tiene pendiente cumplir ‘con la aprobacidon de los exédmenes
preparatorios reglamentarios y su trabajo de grado y/o la pdkaturaparaobumr
ertulodeAbogado :

El programa académico DERECHO obfuvo el registro calificado mediante
Resolucion No 6778 del 07 de Octubre de 2008 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Se expide la presente a solicitud de (a) interesado(a).

.AJAQI;\DA VILLA ALZATE

Jefe Admigioneg, Registro y Control




MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL | '
.Pomhmm
: REGION DE POLICIA No. 7 \ ~
Visavicenclo (Meta), dieciséls (16) de Jullo de dos mil veintiuno (2021)

UMMUZETHTATIANAWAMOCAS’TEBLANCO.WTM

Humano de la Regional de Policla No. 7, segn el sistema de Informatidn y administracion def Talento
Humano (SIATH), de la Policia Nacional

CERTIFICA:

Quo ol sefior intandents (Hoy retirado) DIEGO ARMANDO ROCHA POVEDA Identificado con céduta
awmmwmmawmm).mummhmmm
el doce (12) de marzo de 2002, hasta el dieclocho (18) de mayo de 2021, por otra parte se certifica
mu,wmmmmmhumom-mwmu
mamywmmmamumm No. 00837 del

10 de marzo de 2016; '

INer

1). Sustinciador de Proceso isciplinarios y/o Penales: Fin la Inspeccitn Delegada do s Regién
de Policia No. 7, (Vilavioancio) de acuerdo a Orden Adminisiraliva d Personal del dieciocho (18)
de Enero do 2019, emanada de la Direccién General de la Polcla Nacionsl, FECHA DE INICIO:

28-0218, FECHA DE TERMINO: 24-03-2021, donde desempend las siguientes funclones:

>Mupmmdewmnhmmnmmmmmu
funcionario competents, dentro da los términos y formalidades legales. ‘

» Wd%mMdeMMWMdmm
lae Investigaciones y en las decisiones de fondo,

> Proyecta respussta a los derechos da peticén ylo equarimiantos de as autordades judiciales
ympmmmmumwm ’

* FUNCIONES GENERICAS

>'amhhmopummmaemwmuumam|a'requm
mmmmmhmmw. ‘ -

>|mmdmamhmde,mmmmmm
mmmm«mmbm. .

» mummMmhmmmmmmbmnm.

» MMM'MmhMenwmummMMN
la Policia Nacional.



5

» Guardar lareserva y confidenciadad de los documentos a informacién que se4 de su conocimiento
dentro del cumplimiento da sus funclones.

.

» Dar buen uso a los elementos asignados bajo su responssbildad, eondﬁndnmumdu
disponibles para el soryicio.

> Cumplircon las acihidades establecidas a traves de los roles asignados, dferentes alas funciones
del cargo.

» Las demés que le sean asignadas da acuerdo con fa by, os reglamentos o la nakuraleza de su
cargo. ‘

)

Sublenents LIZETH TATIANA GUARNEZD CASTEBLANCO
Recponsable Talento Humano Regtn de Pola .

Calla 44 N* 35C - 02 Vilavicnncio

= el



TERCERO: en la fecha 31 de marzo de 2022, recibo respuesta a mi reclamacion de
parte de la universidad de pamplona bajo los siguientes términos:

' . F
¥ i
CNSC e € el
!
Ae. S i =y .
FSLALOAD, MTRTD ¥ OEW LT

Cilcuta, 31de marzo o 2022

Aspirante

DMEGO ARMANDD ROCHA POVEDA

1D Inscripokon 449114370

Procesa de Selecclon Mo, 2145 de 202 1-ICBF

mzunio: Respuesia 3 13 Redamacion pressntada comira 105 resutados de la Etapa de
Verificacion e Requisitos Minimos

Radicado oe Entrada CHEC ModS0004357

Modalldad Abdenn

Corgial saludo.
Procade la Unlversidad ge Pamplona 3 resoler su reciamacian bajo los skyulenies terminos:
. Competencla para atender la reclamacion

El articulio 7 de la Ley 509 & 2004, dispone gque 5__ ) La Comision Macional dal Serviciy ChiV
podrd medlande acho admindstrativo delegar 155 compelenclas pare adelanfar los procesos de
Sefeccion, Dafy sU oWecclan ¥ orenfacion, en 35 entoades del orden RIckna! Con SXpEnencls
en procesos de selecclon ¢ en Instiuclanes de educackin Superor expertas en procesos. La
Comision poord reasumir fas compefenciss delegacss en los Erminos seflalsdos en i ley”.

El articulo 11 Ibddem, preweé que 25 funcion de2 la CHEC, §...) {) Realzar jos procesos oe
sefeccion para el greso 3l empies poblcs & awas de 55 universidades pablicas o privadas o
NSIUCORESs de eOUCICIOn SUpenor, JUe contrare para =l e,

£n &l milsmo senbido, sl articuls 30 ¢e 1a referida ley dispone Que, “Los CoRCYESS & NOCES0s o8
SEeccitn serdn adsianiados por B Comisian Naeciona! del Senicis Chil, a faves de confrafos o
Convenios Nferadministranyos, SUSCITDS Con LAVersiacss puoicas o (ivadas o nsmucianses
de educackin supenor acredfacss por ella pars fal fin. Los cosfos que geners & realzacion de
M5 CORCLYS0S SErdan con S3rge a los presupuesios de ias enfidades que requieran ki provision

Je cangos,

Por ko amteror, ¥y wna vez fnalizada la Uicitacion Pdblica Moo DOG de 2021, la CHEC ¥y &
Universidad de Pamplona suscribieron contrato g2 prestacion de semviclos Moo 490 de 2021
cuyo pojelo es “Desamodar el process de ssleccidn, en las modaldades de ascenss y ablema,
desde ja efapa de verficacion de requiskos mindmos hasts 5 efaps de pruebas escitas, pard
provesr K5 empiecs en wacancls oedniiva perenecientes all Sistema General de Camers
Administrativa de I3 piania de personal def insiivie Colomblane de Blenestar Famiar ICEF

SFormanco ok rw Ja T o L NUeD Dt N St

Uriswnicdned 38 FaTeorm i
Farpdors - Hoie de Sanisnder - Cosomble

Tadu {7 2SR - SN - BEEE30E - Fac SEECTED

e LMD, B oD

;



U i

ISLALDAD, MUATD ¥ DPOATLSADAD

£l numeral 4 de |as obligaciones especficas del referido contrato establece que 3 Universidad
de Pamplona debe ¥...) Atender, resolver y responder de fondo denfro de los fammings legaies
25 reclmaciones, peficiones, acclones judkckles y fevar & cabo B5  aciuaclones
administrativas a que haya fugar en elercicio de i3 delegacion conferlda con i suscripcion del
contrato, durante foda 13 vigencla e aste y con ocaskon de I3 ejecucion de 35 diferentes efapas
del proceso de selecclon para 135 cuales flie confratado®

IL Antecedenbas

La CNSC y & ICBF suscribleron & Acuenda Mo, CNSC-2081 del 21 de septiembre de 2021,
For & cual 58 convoca Y 52 emahlecen B3 reglas o8 Process de Selsccldn, en fas

modalidades de Ascense y Ableno, para proveer jos empleos en vamanclka definithva
perenecienies &l Sisfema General de Camera Administrativa de B plania oe personal del
Insfitufo Colombisno de Bienestar Familar - Proceso de Seleccldn ICBF 20217

Consuitado el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérto ¥ 1a Oporunidad-5IMO, se constatd
que &l sefior DIEGO ARMANDO ROCHA POVEDA, Igentificaso con cioula de cludadania No.
BE0T4045, medante 1D 440114370, se Msorbk para concursar por e empleo de nivel
Profesional, ldentficade con @ codigo OPEC Mo, 166337, denominade Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 8, ofertado en 3 modalidad de concurso Ablerio por el ICEF
en & Proceso ge Seleccion No. 2149 de 2021, &l cual en el articulo 3 del Acuerdo definkt |a
siquiente estructura:

SARTICULD 3 ESTRUCTURA DEL FROCESD DE SELECCION. Ef presents proceso de salescoidn fendd b
E\penies mEnas
riComvocaions v dviigaciin

» Agguisician ge Demchos ge Particpacidn & inscrptiones pare & Frofeso de Selecoin an 1o mocalfoed de
ASTETED.

# Deciaraiosy o vacanies deslana s an & Process o Seecckn & g mogalisg o= Anomnsn.

# Ajusie ge i3 OPEC def Proceso de Sweccion an fa modsidad Abédo, parg incul s wacames oeclaracas
degierins &0 & Froosso de Ssiscritn e b modsided de Asrenso

» g Demchos o Famcpacan @ insodpoionss parg & Process oe Seecckn &n io medaiced
Ablzrin.

» Warlficacion do Roquisios Minives, #n sdeiants VAN, do los parileianiss inscriios on_oualguier
o geied de 4sle procado o S,

» Aplicaciin e prusbas 8 los paricipantes samitiios &n cualquler modaliad de e proOOEsD de selectidn, #
Conformacian  adopcion de las Littss de Saglbles pars ko5 smplecs oferTados & BN Drocess 0e selacciin.?
(Msgrts ¥ subrayad e de tevho),

SParmands ok S b covilFuceidn o LS R Dl e et

Linissnided 38 Pargpra o
Fampiora - Hads de Santsnder - Coomble

Tadr (77 SBOENT - SREGW - S2RTN0E . P SEECTED

W LnipE o RS T
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CNSC & —3 @

SUALDAD, RMTRTD ¥ PR TLERNAD

Al respecitn e Importanie Indicar que, & Proceso de Seleccdn Mo. 2149 de H)21-ICEF, s
encuenira en 1a etapa de Verificackin de los Requistos Minimos, |a cual no 85 una prueba nl un
Instrumenta de salecsion, &5 una condickn obligatona de orden constfucional y legal que de no
cumplirse genera & retiro del aspirante en cualguler etapa del Proceso de Saleccitn.

Asl, mediante Aviso pubiicado el 2 de marzo de 2022 en el siio web de 13 CNSC y envio de
alerta en SIMO, se Informo a los aspiranies que 13 publicacion de los resultados de 13 etapa de
VerMicacion ge Requisios Minimos, se reallzara el 9 oe ese mismo mes y aflo, en cumpimiento
de Io previsto por &l numeral 3.3 del Anexo Técnico, mismo que establecs o siguiente:

{...d .3 Publicecidn de resclingos do & VRM

Lo resultadios oo fa VR sendn pubiicados a0 & SO0 web o= I ONEC, SWHLIRTCow.00, enlaoe SO, b
an & S de g insifucian de Egucacian Supsrion CNTaGaas nara el st elmng, & partr de i iecha que
aisponga L CNSC, A cuail serd Intrmads por esios mismos medhos OO0 U anisiacide o infdior 3 odnoo (5]
o¥as habies.

Fara conpoer esios resufsoos, DS Jspimniss geherdn ingresar & apicafo SO con SU ustAano ¥
coveraseiat

Tenlendo en cuenia que los resultados de 13 Verflcaclin de Reguisios Minimos se publicaron
& 9 de marzo de J022, se consEatd que su resuliado fue Mo Admitido.

Cion ooashin 3 la publcaciin de kos referidos resuitados, e numeral 3.4 lbidem, establece que:

oo * 24, Roclamacionss conire kg resulfados oo & VRM

Las molamaciones conra ios esulader & i VR se preseniardn por los aspiani=s dataments g dravds gl
SN, freni & suT peos resulisgos (no frende g jos de olros aspiranies) durante fos dos (O dies hdbies
sipuleni=s 2 Iy facha o prslicacidn de jos mismos, &n jos demings del anticuio 12 del Decrein Lay 780 o
2005 0 fa novma que b modfiqoe o susiiga, s celkes sendn deckdicas por fa instuoidn de Eoucackin
Superior contraiacy pava realm esfa efans o proceso oe seleccide, quisn poord Wil la respoesis
cojwas, Onca ¥ masha ge combimidsd con g Seniencly T-A00 de 20K, oroderids por A Corde
thMmdMHmnﬂm&mmrmhm
ddminicimiive, &0 soelnie CRACH, susiitds por el arbiculo T e ks Ley 7755 oe X048

Estas moiamacionss no 500 fa oporinided pas que oS aspiavees compismenien, modfiquen, meemplacen o
ascivaliceT documentacits apofads o SIND anies del cere ge nsodnciones ge S5 process o seleoridn o
pam adiclonar noeva despuds ge dichas facha. Por consipuienhe, los documenios alsgados con s mismas 5=
ConsdEmn SCEmparAnGs i, por o lann, a0 2 iendsln an CUenl PO Fesoheias

En la facha gue cdisponga La CHEG, que Ser nformac con Lna anfelackin no inferor & cinco (5) dias hdbies
&N 57 S0 Wed WWRLONSC Qov.O0, enisoe SIW0, of Fsnirnte deherd ingresar & BpicaivD COR ST USLED
ConTEsa v consUTar Ay Jecinkin gus RESold B reoiamacian presentda

Conira la gecishdn que resuslia asias reclamacionss no oSt ningln reose.”

lll. Anallsls del caso

“Rarmiands Doared g M SoalFleddn o Ui Al Dl e S

Lnissmided 38 Parpiera i
PaTipiars - Hadn 8 Sartwear . Dot

Tl [7) SEES000 - ST - SEAE20T - Fac SEECTIEC

e Lniparplone sSu ez

T —————
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CNSC S o0 Tl e

GUALDAD, MITRTD ¢ OE TLRATAT

Tenkendo en cuenta lo antenor y toda vez gue wsied se Insaibly para concursar por &l empleo
dentificado con & codigo OPEC Mo, 168337, deblt regisiar en SIMOD 13 documentacion
necesaria para acreditar el cumplimiento de os Requisiios Minimos estamecidos por el IGBF en
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Asl 135 cosas, la experiencia registrada en 13 certficacktn expedida por |a Podcla Nackonal y
verificadas las fechas (26022019 hasta 24/32021), se pudo constatar que B misma
comesponde a periodos amteriores a la oblencion del tltulo profesional por esie moivD no
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En consecuenca, s2 CONFIRMA 2| resultado de 3 Verflicasion de Requisins Minimos, que es
&l de “HO ADMITIDD" dentro del Procesn de Selecddn No. 2149 de 2021-1CEF.

Asimismo, s2 Infomma que esta decisidn 52 comunicana a traves del sltio web oficlal de la CHEC,
WWW_CNSC.Q0V.Co, Enlace SIMO, cumplendo de esta manera con el procedimiento dispuesto en
&l Acuerdo del Proceso de Seleccion y el Anexo Tecrico y el mecanismo de publicidad que fia
& Artlculp 33 de la Ley 909 de 2004,
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Finaimente, se Informa al aspirante que contra |3 presente decislon no procede recurso
, acorde con lo estadbieckio en el Inciso 2 articulo 12 del Decreto 760 de 2005 y ef

numeral 3.4 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Corgiaimente,

o -
fTeY

NUBIA GARZON LANCHEROS
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CUARTO: ante la respuesta recibida por parte de la universidad y que en principio
vulnera mi DEBIDO PROCESO, ya que reclamo por lo que inicialmente me indica
el claustro universitario por falta de tiempo en mi experiencia profesional, en la
respuesta a esa reclamacion ya me indican que es el documento aportado el cual
no es valid, siendo esto dos situaciones totalmente diferentes cambiando las reglas
de juego, ya que reclamo por un hecho y la universidad de Pamplona me contesta
gue es por otro hecho totalmente diferente al que reclame.

Razon por la cual, radique derecho de peticion en la fecha 05/04/2022, solicitando
aclaracioén frente a estas respuestas variables que me brinda la universidad a cargo
del proceso de seleccion, situacion que me fue un poco complicada ya que la
universidad para este proceso como puede usted notar, sefior juez; en la
comunicacion oficial no brinda correos, ni direccion fisica, solo unos numeros
telefénicos que si, se realiza el ejercicio nadie los contesta, por lo cual me vi —en la
obligacion por otros medios de buscar una direccién de correo electronico para
hacer llegar este derecho de peticion que hasta la fecha en que se radica la presente
accion de tutela NO, me ha sido contestado. Dandose la segunda vulneracion al no

obtener respuesta a dicha solicitud (anexo pantallazo de la solicitud [derecho de peticién] que fue enviado
por correo electrénico de fecha 05/04/2022)

Derecho de Peticidn, ante reclamacion C.. L Descargar & Guardar en OneDrive [t X

Derecho de Peticion, ante reclamacion Convocatoria ICBF

Diego Armando Rocha Poveda
Mar 5, %
Para: co nipamplona@unipamplona.edu.co
CC: conveniosup@uniplamplona
) peticion ha reclamacién Radi.. 2 get-document.pdf v 2 get-document.pdf N
= soske = ime = Tme
< Guardar todo en OneDrive - Universidad Cooperativa de Colombia L Descargar todo

04 de abril de 2022

Sefiora

NUBIA GARZON LANCHEROS

Coordinadora General Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Ciudad.

Cordial Saludo
Asunto: Derecho de Peticién

Reclamacién por respuesta incompleta e insatisfecha
Radicado de entrada CNSC No. 460004387

Respetuosamente, me permito adjuntar Derecho de peticién al presente correo electrénico, teniendo en cuenta |a respuesta brindada a la reclamacion sustentada por el suscrito, ya que a mi
parecer no se encuentra acorde y requiero que nuevamente sea revisada, frente a los pardmetros de los acuerdos de la OPEC, para el cargo al cual me inscribi

Agradezco de antemano la colaboracién presentada a la presente solicitud

Respetuosamente me permito adjuntar los términos del derecho de peticion que no
me ha sido contestado por la universidad hasta la fecha de radicacion de la presente
accion:



«... 04 de abril de 2022

Sefiora

NUBIA GARZON LANCHEROS

Coordinadora General Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Ciudad.

Cordial Saludo

Asunto: Derecho de Peticion
Reclamacion por respuesta incompleta e insatisfecha
Radicado de entrada CNSC No. 460004387

Respetuosamente me permito presentar peticién, frente a la respuesta brindada por la sefiora NUBIA GARZON
LANCHEROS Coordinadora General Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF, a la reclamacion interpuesta.

En primera medida, cuando observo el motivo por el cual no fui admitido — se indicaba claramente que el
motivo era por no cumplir el tiempo minimo para el cargo en la convocatoria, por lo cual dirigi mi reclamacion
teniendo en cuenta dicha situacion, dando los argumentos por los cuales si tenia el tiempo minimo requerido
de experiencia que requiere el cargo, tal como quedd acreditado en la reclamacion presentada por el firmante.

Ahora, me causa profunda sorpresa que el dia domingo en respuesta a esa reclamacion, me indican otra
situacion totalmente diferente a lo sefialado en primera medida — falta de meses de experiencia laboral — en
esta nueva respuesta a la reclamacion me indican que era invalido el documento (constancia laboral) expedido
por la Policia Nacional, por lo cual me permito fundar este escrito en lo siguiente:

Nuevamente me asiento hacer un recuento del tramite, el dia 09/03/2021 consulte mi postulacion —
evidenciando el numero de evaluacion No. 458552118, resultado: no admitido dejando como observacion lo
siguiente: (Ver pantallazo anexo al presente documento) que me permitiré transcribir

Experiencia
Listado de Verificacion de documentos de experiencia
Empresa Cargo Fecha Fecha Estado Observacion | Consultar
ingreso salida documento
Policia Sustanciador | 2019-09-28 | 2021-03-24 | Valido No cumple
Nacional — | procesos requisitos
dependencia: | disciplinarios (acd me indica | minimos, la
Inspeccion que mi | experiencia
General constancia si | aportada,

es validad, por | no__alcanza
eso realizan la | acreditar el
contabilizacién | tiempo

de tiempo). requerido; lo
anterior
teniendo en
cuenta que
ara el
cargo se
debe




acreditar
minimo (24
meses de
Experiencia
Relacionada
o Laboral
requeridas
en el manual
de funciones
del cargo al
cual se
inscribio; Lo
anterior de
acuerdo a lo
requerido
por la OPEC.
(subrayado
del suscrito)

Total experiencia vdlida (meses) : 17.90

Detallo que al comparar las fechas de ingreso el suscrito cree que por error humano de parte del funcionario
del claustro universitario que tiene a cargo dicha labor (verificar documentacion y fechas); toma como fecha
de inicio el mes de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019-09-28) y como se puede constatar en mi
constancia laboral indica que inicie labores en el mes de febrero precisamente de ese afio. (2019-02-28)
interpretacion que me vulnera el derecho de permanecia o continuidad, en la convocatoria ya que esta me
deja por debajo del tiempo requerido como experiencia para esta postulacion.

PO o ¥ condione deueo

il Experiencia

Listado de verificacién de documentos de experiencia

Empresa carga Facha ingraso  Facha salida Estado Observacién

DIEGO ARMANDO ' ‘, 1-03-24 valido

BE  PANEL OE CONTROL Total experlencia valida (meses): (17.90 )
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Ahora, en su momento el funcionario de la universidad de Pamplona - indico, que el [estado] del documento
(constancia laboral) era (valido), ya que con la misma se adjuntd [certificacion con fecha 18-01-2016, en la
cual precisamente la universidad Cooperativa de Colombia, a través del drea de Admisiones, Registro y Control,
enuncio que cursé y aprobé (x) semestres de la Carrera de Derecho, en el periodo comprendido junio de 2009
hasta el 21 de noviembre de 2015]. Seguidamente tuvieron en cuenta dicha certificacion por parte del
funcionario encargado de revisar los documentos teniendo en cuenta el Decreto 1083 del 2015 para la
experiencia laboral, inclusive calcularon el tiempo en meses y que pueden verificar en el pantallazo arriba
anexado, incluso desde la misma plataforma de SIMO.



En su momento realice el siguiente ejercicio académico para acreditar los 24 meses de experiencia, teniendo
precisamente la fecha consignada en la certificacion laboral que reposa en los antecedentes y que fue
consultado por funcionario encargado en verificacion de documentos o requisitos minimos, tanto asi que el
funcionario de la -universidad de Pamplona - me dio en meses experiencia laboral de 17.90 en meses; pero que
vuelvo y reitero el funcionario encargado de la verificacion tomo como fecha de inicio 2019-09-28, segun lo
registrado en la plataforma SIMO, pero en la constancia del documento adjunto y que fue verificado es a partir
del 2019-02-28.

fecha de inicio.

28-02-2019 28-03-2020: 13 mes
28-03-2019: 1 mes 28-04-2020: 14 mes
28-04-2019: 2 mes 28-05-2020: 15 mes
28-05-2019: 3 mes 28-06-2020: 16 mes
28-06-2019: 4 mes 28-07-2020: 17 mes
28-07-2019: 5 mes 28-08-2020: 18 mes
28-08-2019: 6 mes 28-09-2020: 19 mes
28-09-2019: 7 mes 28-10-2020: 20 mes
28-10-2019: 8 mes 28-11-2020: 21 mes
28-11-2019: 9 mes 28-12-2020: 22 mes
28-12-2019: 10 mes 28-01-2021: 23 mes
28-01-2020: 11 mes 28-02-2021: 24 mes
28-02-2020: 12 mes 24-03-2021: 26 dias fecha de Salida

A lo que antecede, es menester indicar que hasta la fecha 28-02-2021 si cumplo con los 24 meses minimos sin
contar los dias hasta la fecha de salida estipulada en mi constancia como se encuentra establecido para aplicar
al cargo convocado en la OPEC sefialada al inicio de la presente reclamacion.

Por otro lado, en la respuesta publicada en la fecha 31 de marzo de los corrientes en la plataforma SIMO,
frente a la reclamacion me encuentro con lo siguiente:

“..Verificados los Requisitos Minimos del empleo y teniendo en cuenta lo manifestado en su
reclamacion, se procederd a realizar un andlisis comparativo frente a los documentos que aportd con
su inscripcion para acreditar el Requisito Minimo de Educacion Formal y/o Experiencia, asi.

Requisito Minimo | Documentos aportados por el | Observacion
Educacion Formal y/o | Aspirante para acreditar el | (valido/ no Valido)
Experiencia Requisito Minimo del Empleo

Titulo de Profesionalen | Aporta  titulo de abogado | valido
NBC: Derecho y afines | expedido por la universidad
cooperativa de Colombia el dia 4
de junio del 2021.

Veinticuatro (24) | Certificacion laboral expedida por | No valido
meses de experiencia | la policia nacional
profesional
relacionada

(..)

Consecuentemente a lo anterior, es preciso indicarle que la certificacion laboral expedida por la
policia, es objeto de validacion en la etapa de verificacion requisitos minimos, toda vez que la misma



fue realizada antes de la terminacidn o aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico, u obtencion del titulo profesional. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el
pdrrafo 7 del numeral 3.1.2.2 del ANEXO TECNICO ACUERDO No. CNSC-20212020020816 DE 2021.

“3.1.2.2. Certificaciones de experiencia.

(...)

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, la
certificacion por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion y
aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizard
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte unicamente la tarjeta
o Matricula Profesional, pero esta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima, se
tendrd en cuenta lo dispuesto en el acdpite de Definiciones del presente Anexo.

(...)” (subrayado por el firmante) “

Lo anterior, para significar que en la plataforma SIMO, efectivamente anexe la constancia o certificacion de
haber cursado y aprobado del pensum académico del programa de Derecho de la universidad Cooperativa de
Colombia, junto con la certificacion laboral como ya lo describi en pdrrafos anteriores y el cual puede ser
verificada nuevamente si ha bien lo desean.

Por lo cual, no entiendo; porque en la respuesta de la reclamacion indican que ya no es vdlido la certificacion
donde se acredita la experiencia laboral, me da entender que la verificacion de documentos lo realizo una
persona, quien es diferente a la que resolvio mi reclamacion, generando con esto dos situaciones diferentes
argumentado el suscrito siempre que la universidad esta desconociendo la unidad de argumentos, ya que en
cada escenario me los cambia - como ya lo he indicado a lo largo del presente escrito, siendo la primera:

Que los documentos aportados son vdlidos como estd documentado en este escrito y la plataforma SIMO para
nuevamente verificacion, solo que en ese primer momento el funcionario que verifico los documentos creo que
por error involuntario tomo una fecha en el mes que no correspondia a la sefialada en la constancia,
supuestamente de no contaba con el tiempo minimo requerido de 24 meses.

La segunda situacion, creo que el funcionario que resolvio mi reclamacion, no verifico precisamente el motivo
por el cual no fui admitido al parecer en su momento, y por el contrario adjunto otra situacion totalmente
diferente al objeto de debate, suscitdndose una vulneracion al debido proceso y derecho a ejercer una
verdadera argumentacion porque se presenta una reclamacion por un asunto de fechas para acreditar 24
meses de experiencia y terminan contestando que el documento ya no es vdlido.? Cuando en su primer
momento y asi estd acreditado en la plataforma aparece o registra como vadlido.

Lo cual me surgen muchos interrogantes ya que en los acuerdos estaba claro como podia acreditar experiencia
laboral y fue como lo realice, por tal motivo lo subraye como estd sefialado en el pdrrafo 7 del numeral 3.1.2.2
del ANEXO TECNICO ACUERDO No. CNSC-20212020020816 DE 2021...»



QUINTO: En ese mismo sentido también radique solicitud ante la Comision Nacional
del Servicio Civil, con el fin que verificara y realizara seguimiento a mi caso en
particular como se puede observar en el siguiente pantallazo:

5] Registro de Peticion 2022RE058088: Diego Armando Rocha Poveda - Qutlook - Google Chrome - X
® aboutblank
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Registro de Peticion 2022RE058988
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Para: Diego Armando Rocha Poveda
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Estimado(a) usuariola)

L Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto PETICION ANTE RESPUESTA A LA RECLAMACION RECIBIDA |z cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestion
Documental el 4/6/2022 2:12:24 PM. Dicha peticién esta relacionada con

Tipo de tramite: Peticion

Tipo de solicitud: Peticion

Tema: Solicitar intervencion de la entidad en asuntos de su competencia
Subtema: Solicitar intervencion de la entidad en asuntos de su competencia
Asunto: Peticion ante respuests a |a reclamacion recibida

Puede consultar el estado de su peticion ingresando al siguiente enlace registrando el nimero de radicado 2022RE058988 y el siguiente codigo de verificacion 1333487,

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no sera atendida.

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Telefono: 3259700

y . ) atencionalciudadano@cnsc.gov.co / gestiondocumental@cnsc.gov.co
lz.Comision Nacional del Servicio Civil. Igualdad, Mérito, Oportunidad - ' 9
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Donde la Entidad, antes mencionada me contesta bajo los siguientes parametros:
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Al comasar clie esi2 MM
222RFNZ5525

Bogota DUC., 21 de aonl dal 2022

Sefhor
MEGO ARMANDD ROCHA POVEDA
DIEGO.ROCHATICAMPUSIICC. EDLLCD

AsLro: RECLAMACION VA FUERA DE TERMINOS
Referenda: 2022RENSESTDS y 2N2ZREQSEIES

Respetado saflor Rocha, recina usted un condial saludo.

La Cormision Macional del Senvicio vl reciblo @ comunicacion con los radicados ol 3sunio,
mediants a8 cuales usted solicita:
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Al respecto, proceds 3 dar respussta en los siguientss Emminos:

Consutads & SISema oe ADOYD Dara I3 iguakdad, & Merto v 3 Opohunitad-SIMG, 58 conststa
gue DIEGD ARMANDO ROCHA POVEDA, quien s& idenfifica con cedula de cludadania Mo,
BEOTA045, mediante 1D 240114370, se Inscrbié pars concursar por & empleo del nhvel
Profesipnal, identicadn con el Codign OPEC Mo 165337, denominato Profoslonal Linlerskana,
Codigo 2044, Grago O, en la modalkad Ablerto oel "Proceso de seiscoitn 2140 de 2037 —
Institn Codomblana de Benastsr Famiar
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Como puede, usted observar su sefioria, la Comision Nacional del Servicio Civil, no
emitié ninguna respuesta de fondo, ni siquiera se detuvo un momento a revisar mis
argumentos o revisar el caso, Unicamente indico que me debia entender con la
Universidad de Pamplona, la misma que hasta el momento me ha vulnerado los
derechos antes referenciados y que no brinda respuesta a mi solicitud, en
connivencia con la CNSC.

Lo que he tratado sefior Juez, es eso una respuesta acorde con los mismos
acuerdos que publica la Entidad a través del aplicativo SIMO y que precisamente
se consulta en la pagina web, al igual que en la plataforma administrada por la
Comision Nacional del Servicio Civil.



SEXTO: Teniendo en cuenta todo lo anteriormente esbozado, su sefioria,
respetuosamente solicito ser incluido como admitido para continuar en el proceso
en el cual me inscribi ya que cumplo con los requisitos minimos exigidos.

II. DERECHOS VULNERADOS

Considero sefior juez, que los derechos vulnerados por parte de las entidades
accionadas, con ocasion de los mismos hechos anteriormente descritos, al no
permitirme continuar con el proceso de seleccién para el cargo que me inscribi, a
sabiendas que cumplia con el minimo de requisitos son los siguientes:

ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITO

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del
articulo 40 de la Constitucién Politica al sefalar que: « todo ciudadano tiene
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Asi
pues, este derecho se puede hacer efectivo mediante el acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion,
gue tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara
los casos a los cuales ha de aplicarse».

La ley 909 de 2004, en su articulo 27, sefiala que « la carrera administrativa es un
sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso a la permanencia en los empleos de carrera administrativa se
hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
gue se garantice la transformacion y la objetividad, sin discriminacion alguna»
(ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA). La ejecucion de
los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempeiio de los empleos;



b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos gque
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacion de ninguna indole; (subrayado por el firmante)

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento
de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

NO RESPUESTA HA DERECHO DE PETICION

En este sentido su Sefioria, quiero manifestar que la Universidad de Pamplona,
hasta la fecha de hoy no ha brindado respuesta a mi solicitud radicada mediante
derecho de peticion en la fecha 05/04/2022, como lo indique en paragrafos
anteriores, donde deje evidencia del contenido de la solicitud y del envi6 de dicha
peticion.

En igual sentido ocurrio con la entidad Comision Nacional del Servicio Civil, a quien
también le suscribi peticion, los cuales no emitieron una respuesta de fondo solo se
limitaron a indicar que debia entenderme con el claustro universitario ya descrito,
pero me pregunto entonces que funcion tiene la CNSC, en estas convocatorias es
precisamente vigilar que se lleve a cabo el proceso de seleccion de aspirantes bajo
los lineamientos que publica e informa en su pagina web.



Ademas, sefior Juez, lo que busco con las peticiones suscritas a las dos entidades
involucradas era precisamente, que se dieran cuenta del error en que se incurrié y
este fuera corregido, pero sefior Juez, fue totalmente lo contrario.

Ya que la esencia del derecho de peticion se concreta en una respuesta pronta y
oportuna, la cual debe ser clara, de fondo y tener conocimiento de esta. Esa alli
donde radica precisamente esta vulneracion que me encuentro dando a conocer
sefior Juez, pues la Universidad de Pamplona, hasta la fecha no brinda informacién
al respecto, la CNSC, no me dijo nada de fondo, creyendo el suscrito que es el
garante de que el proceso de seleccion se dé bajo los parametros establecidos.

Por lo anterior manifestado, creo su Sefioria, se presentd vulneracion a las
peticiones presentadas, ya que no he obtenido una respuesta oportuna ni clara y
mucho menos tengo conocimiento de la decision adoptada por la universidad de
Pamplona y del seguimiento que creo que no realizo por parte la CNSC a mi caso
en particular cuando se lo informe también.

DEBIDO PROCESO

El articulo 29 Constitucional, consagra que «...el debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas...»

La sentencia C-341-14, resalta que « ...el derecho al debido proceso como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales
se busca la proteccién del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion correcta de la justicia...»

Por consiguiente, considero injusto la actuacion en primera medida adoptada por la
universidad de Pamplona, como ya lo he indicado en parrafos anteriores, puesto
gue en primer lugar me indico que me hacia falta tiempo de experiencia, por lo cual
presente mi reclamacion bajo esos términos; pero después la respuesta a dicha
reclamacion fue aun mas desconcertante ya que la universidad me indico que el
documento no era valido. Como puedo usted observar sefior Juez, la universidad
de Pamplona me vulnero el — Debido proceso- ya que en 2 situaciones me indico
cosas diferentes conllevando a que mis reclamaciones se surtieran bajo otros
parametros para al final decirme que no podia continuar en el proceso de seleccion
para el cargo al cual me inscribi.

Il PROCEDENCIA DE LA ACCION



La jurisprudencia Constitucional ha establecido que la accién de Tutela procede
COMO mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, cuando se
presenta una situacion de amenaza de vulneracién de un derecho fundamental
susceptible de concretarse y que pueda generar un dafio irremediable.

Para determinar la configuracion de un perjuicio irremediable, en criterio de este
Tribunal, deben concurrir los siguientes elementos: (i) el perjuicio ha de ser
inminente, esto es, que esta por suceder; (ii) las medidas que se requieren para
conjurarlo han de ser urgentes, tanto por brindar una solucidon adecuada frente a la
proximidad del dafio, como por armonizar con las particularidades del caso; (iii) el
perjuicio debe ser grave, es decir, susceptible de generar un detrimento
transcendente en el haber juridico (moral o material) de una persona; y la (v)
respuesta requerida por via judicial debe ser impostergable, o lo que es lo mismo,
fundada en criterios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacién de un
dafio antijuridico irreparable.

En este sentido sefior Juez, de la exposicion de motivos antes presentada es que
me veo en la necesidad de presentar la presente accion de Tutela al ver vulnerados
los Derechos dados a conocer, pues observo la negativa de la universidad de
Pamplona al cambiar en mi concepto las reglas de juego para mi caso en particular,
y seguidamente de la CNSC, quien no vigila precisamente esos proceso ya que se
lo di a conocer también mediante solicitud, que fue resuelta con evasivas y en mi
perspectiva fin nada de fondo.

La gravedad del perjuicio que me generaron, creo en la exclusidon o no continuidad
del proceso de seleccién al cargo que me inscribi, precisamente por esa diversidad
de criterios tenidos por funcionarios de la universidad de Pamplona y que solo
deberia ser uno, los que estéan fijados en los acuerdos para el Cargo al cual me
suscribi, precisamente porque cumpli con los requisitos minimos.

IV. PETICION

Respetuosamente solicito sefior Juez, se garanticen y protejan los derechos
fundamentales al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITO, A LA RESPUESTA DERECHO DE PETICION Y DEBIDO PROCESO.
Consagrados en los articulos 23, 29 y 40, numeral 7; Ordenando a las entidades
accionadas que se corrija la informacion en la plataforma SIMO y me habilite 0 me
dé como admitido; para continuar en el tramite del proceso de convocatoria
modalidad abierto del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 2021, al cargo
estipulado en la OPEC: 168337, cédigo 2044, grado 9.



V. MEDIDAS CAUTELARES

Su Sefioria, como medida cautelar solicito de sus buenos oficios para que se
SUSPENDA de manera INMEDIATA se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, la SUSPENSION de la prueba escrita dentro del proceso de
convocatoria modalidad abierto del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 2021,
al cargo estipulado en la OPEC: 168337, codigo 2044, grado 9, hasta que se hagan
los ajustes pertinentes a los que haya lugar en mi caso en particular. Ahora me
doy cuenta que consultadala pagina de lacomisién nacional del servicio civil,
tiene como fecha para presentacion de pruebas escritas el 22 de mayo del
presente afo.

VI. FUNDAMENTO DE LA ACCION

Fundamento de la presente accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia, el Decreto 2591 de 1991 y Decreto 1382 de 2000.

VII. JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela

alguna por los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.

VIIl. ANEXOS

Con el propdsito de sustentar esta accidn, me permito anexar los siguientes
documentos y que se tenga también como prueba las capturas de pantalla

anexadas al presente.

Reclamacién presentada por el suscrito.

Respuesta a la reclamacion presenta por la universidad de pamplona.
Solicitud de seguimiento ante la CNSC, informando lo que habia sucedido
con mi caso.

» Respuesta de la CNSC, a mi caso queja.

» Documento cargado a la plataforma SIMO, donde acredito tiempo de
experiencia.

Y VYV V
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C N S C Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Culcuta, 31de marzo de 2022

Aspirante

DIEGO ARMANDO ROCHA POVEDA

ID Inscripcion 449114370

Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF

Asunto: Respuesta a la Reclamacién presentada contra los resultados de la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos

Radicado de Entrada CNSC No460004387

Modalidad Abierto

Cordial saludo.
Procede la Universidad de Pamplona a resolver su reclamacién bajo los siguientes términos:
I. Competencia para atender la reclamacion

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004, dispone que “(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil
podra mediante acto administrativo delegar las competencias para adelantar los procesos de
seleccidn, bajo su direccion y orientacion, en las entidades del orden nacional con experiencia
en procesos de seleccién o en instituciones de educacién superior expertas en procesos. La
Comisién podra reasumir las competencias delegadas en los términos sefialados en la ley”.

El articulo 11 ibidem, prevé que es funcion de la CNSC, “(...) i) Realizar los procesos de
seleccidn para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

En el mismo sentido, el articulo 30 de la referida ley dispone que, “Los concursos o procesos de
seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones
de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacién de
los concursos serdn con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision
de cargos”.

Por lo anterior, y una vez finalizada la Licitacion Publica No. 003 de 2021, la CNSC vy la
Universidad de Pamplona suscribieron contrato de prestacion de servicios No. 490 de 2021
cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto,
desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la etapa de pruebas escritas, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF”,

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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