Tunja, 11 de Abril de 2020

SENOR
JUEZ CIVIL MUNICIPAL TUNJA
E. S. D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho a la participacion de cargos publicos

por méritos

Accionante: LUZ DARY GARCIA RAMIREZ
Accionado: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Yo, Luz Dary Garcia Ramirez identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica,
reglamentado por el decreto 2591 de 1991, acudo ante su Despacho para instaurar
ACCION DE TUTELA contra COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL con el
objeto de que se protejan los derechos constitucionales fundamentales que a

continuacion enuncio y los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

Participe en la convocatoria Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion ICBF
2021 CODIGO OPEC: 166294 mediante niumero de inscripcion 443207628

En los Resultados Preliminares Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos no fui
admitida por No cumplir con la totalidad de requerimientos.

e Presenté reclamacion de fecha 10 de marzo del presente afo, el cual fue

contestado en el dia 31 de marzo del afio en curso
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DERECHOS VULNERADOS

La Constitucion Politica establece que el ingreso y el ascenso en los cargos de
carrera administrativa se debe realizar mediante procesos de méerito, que la
comision nacional del servicio civil mediante convocatoria Modalidad Abierto -
Proceso de Seleccion ICBF 2021 CODIGO OPEC: 166294 definio los requisitos
minimos para cada una de las vacantes. Por lo anteriormente expuesto considero
se me esta vulnerando el derecho a participar en la presente convocatoria y al
debido proceso.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuanta los requisitos establecidos en Convocatoria Modalidad
Abierto - Proceso de Seleccion ICBF 2021 CODIGO OPEC: 166294 y acuerdo
No. CNSC- CNSC-20212020020816 DE 2021 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION ICBF 2021”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE SU PLANTA DE PERSONAL los siguientes requisitos

Requisitos:

. * Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA Disciplina
Académica: PSICOLOGIA.

. * Experiencia: Diez y ocho (18) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

. * Alternativa de estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA
Disciplina Académica: PSICOLOGIA. Titulo de postgrado en la modalidad de
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL
EMPLEO.

. * Alternativa de experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA
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RESOLUCION No. 1818 DE 13 DE MARZO DE 2019

@ "Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras”

2 I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Nacional y/o Regional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 2044 [ Grado: [ 07
Numero de Cargos: 3.028 (Planta Global)

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar acciones propias de su profesion de acuerdo con los requerimientos del servicio,
encaminadas a proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de manera integral y de
garantizar su pleno desarrollo en familia y comunidad.

[} MANUAL DE FUNCIONES.pdf - PDF Complete:
|| Archivo (F) Editar Ver Herramientas (T)  Ayuda (H)
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B ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Q Titulo profesional en una de las disciplinas académicas | No se requiere.

mencionadas en los requisitos generales de este empleo,
area y rol funcional.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

e Referente a la repuesta del operador del convenio universidad de pamplona
del posgrado encuentro lo siguiente:

“No es posible aplicar la alternativa toda vez que no esta contemplada en el capitulo
V, el articulo 2,2,2,5,1 del decreto 1083 del 2015”
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v' Al consultar el decreto y articulo mencionado

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DECRETO
NUMERO 1083 DE 2015

(26 MAYO DE 2015)
CAPITULO 5 EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto
no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la
jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional. El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
por: Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Es de aclarar que en el manual de funciones no se menciona el decreto capitulo V,

el articulo 2, 2, 2, 5,1 del decreto 1083 del 2015” para ser tenida en cuenta la

alternativa de experiencia

Funciones del empleo a proveer

Propdésito

Adelantar acciones propias de su profesién de acuerdo con los requerimientos del
servicio, encaminadas a proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
de manera integral y de garantizar su pleno desarrollo en familia y comunidad.

Funciones
e 1. apoyar la operacién y funcionamiento de los servicios de atencién a la
poblacion victima del conflicto armado interno, en especial de las unidades

moviles en la atencibn humanitaria de emergencia, asi como hacer
seguimiento y evaluacion.
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2. dar asistencia técnica a las dependencias de la regional y los centros
zonales, en la elaboracion de estudios y analisis para determinar las
problematicas en los diferentes programas y proyectos que ofrece el ICBF.

o 3. dar asistencia técnica a los centros zonales y entidades territoriales sobre
los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencion, para los
programas y proyectos que ofrece el ICBF.

e 4. apoyar los procesos de contratacion y operacion de los programas de
primera infancia en los casos que se requiera.

« 5. apoyar a los centros zonales en el desarrollo del modelo para la
recoleccion de la informacion de los usuarios atendidos en los programas
que ofrece el ICBF.

e 6. apoyar el desarrollo en el territorio de jurisdiccion de la regional y asesorar
a los centros zonales para la ejecucion de las campafias de prevencion de
las problematicas propias de los programas proyectos que ofrece el ICBF,
siguiendo directrices establecidas por la direccion general.

e 7. hacer seguimiento al registro de beneficiarios y unidades de servicio de los
programas de nifiez y adolescencia a escala regional en los sistemas de
informacion desarrollados por la sede nacional para tal fin.

e 8. dar asistencia técnica a las dependencias de la regional y los centros
zonales, en la elaboracion de estudios y andlisis para determinar las
problematicas de vulneracion, amenaza e inobservancia de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

e 9. apoyar a los centros zonales, entidades departamentales y centros de
servicios judiciales, de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y
rutas de atencion, para los programas y servicios de proteccién, en materia
de restablecimiento de derechos y adopciones.

e 10. hacer seguimiento y velar por la ejecucién adecuada de los convenios
suscritos por cualquier instancia del ICBF para el fortalecimiento de la
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes y programas y proyectos.

e 11. participar en el desarrollo y monitoreo de los comités de adopcién y
restablecimiento de derechos.

e 12. apoyar la aplicacién de los criterios para evaluar a las familias solicitantes
dentro del proceso de adopciones y asegurar que estos sean conocidos y
aplicados por todos los centros zonales y realizar el seguimiento de los nifios,
nifas y adolescentes adoptados y enviar reportes mensuales a la
subdireccién de adopciones.

e 13 apoyar la calidad y pertinencia de los programas de atencion
especializada del sistema nacional de bienestar familiar, segun los
estandares del ICBF y los procesos de marco pedagogico definidos.

e 14. dar asesoria para el fortalecimiento del componente pedagdgico en los
centros de proteccion y de atencién en los programas que ofrece el ICBF y
de administracion de justicia para adolescente en conflicto con la ley penal.
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15. las ademas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y
que tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de
desempenio.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y

ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el derecho a continuar participando en la Convocatoria
Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion ICBF 2021 CODIGO OPEC:
166294

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL para
gue sea validado el posgrado de especialista “psicologia clinica del infante
adolescente y familia” como alternativa de experiencia, segin como lo

establecen el manual de funciones

e FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991 y sus

decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

ANEXOS

Copia de la tutela para el archivo del Juzgado

Foto que acredita el Titulo de especialista, adjunta en el Simo
Copia reporte de inscripcion plataforma Simo

Copia del radicado de reclamacion

Copia respuesta a reclamacion

Copia del acta de grado como especialista

Manual de funciones
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) Gpiemn En I ciudad de Bogotd D.C. el dia 16 del mes de Marzo de 2017 se llevd a cabo el
acto de graduacion, presidido por la Dra. LINA URIBE CORREA, Rectora en el cual ~ .
B rroducc intelectual |a Fundacién Universitaria Konrad Lorenz, con personeria juridica No. 18537 del o Crear Formacidn

Ministerio de Educacion Nacional, y previe cumplimiento de los requisitos.
reglamentarios, confirié el titulo de:
B  Owos documentos

@  Oferta Piblica de ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA INFANTIL DEL,
R Fecha Consultar

Emplea ADOLESCENTE Y LA FAMILIA b, foche  Consufar g eiminar
&) Audiencias a
CRIE .
$ Luz Dary Garcia Ramirez
& FUNDAC con C.C. No. 52.132.265 expedida en Bogota D.C. para lo cual le ~B o one
KONRAD COREN: 17-03

DEL ADOLESCENTE Y LA FAMILIA

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra

accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del accionado

Direccion: calle 15 No 13-47 Tunja- Colombia

Correo electronico: luzgarciaO2@hotmail.es - luzgarcia0203@gmail.com

Atentamente,

Luz Dary Garcia Ramirez
C.C. 52132265 expedida en Bogota
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