RESOLUCION No. 1818 DE 13 DE MARZO DE 2019

"Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras”

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Nacional y/o Regional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044 | Grado: | 07
Numero de Cargos: 3.028 (Planta Global)

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL
DIRECCION REGIONAL —Atencién en Ciclos de Vida y Nutricién

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar acciones propias de su profesién de acuerdo con los requerimientos del servicio,
encaminadas a proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de manera integral y de
garantizar su pleno desarrollo en familia y comunidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

ROL: PSICOLOGIA

1. Hacerseguimiento y garantizar laimplementacién de las politicas, planes, programas y proyectos
relativos a los programas misionales del ICBF.

2. Dar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros Zonales, en la elaboracién
de estudios y analisis para determinar las problematicas en el Departamento.

3. Efectuar seguimiento al encadenamiento de servicios y atencidon prioritaria en las diferentes
politicas, planes, programas y proyectos a los nifios y las nifias hijos de adolescentes en conflicto
con la ley, o bien vinculados al SRPA en proceso de restablecimiento de derechos.

4. Asistir alos profesionales de los Centros Zonales para la implementacién y desarrollo de la politica
y la atencién integral a mujeres gestantes y madres lactantes.

5. Monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacion de los esquemas de operacidén y
supervisidon de los servicios que preste el ICBF.

6. Apoyar los procesos de contratacion y operacion de los programas del ICBF en los casos que le
sean asignados.

7. Acompaiiar al nivel regional y zonal, en la programacién de metas sociales y asignacién de los
recursos financieros para la operacion de los programas que atiende la Regional y hacer
monitoreo a la ejecucion de estos.

8. Consolidar la informacién de los Centros Zonales referente al sistema de focalizacién de la
poblacién usuaria, por cada uno de los programas que presta el ICBF en la Regional.

9. Desarrollar el desarrollo del modelo operativo para la recoleccién de la informacién de cada uno
de los usuarios atendidos en los diferentes programas y consolidar dicha informacion.

10. Registrar los beneficiarios y unidades de servicio de los programas que presta el ICBF a escala
Regional, en los sistemas de informacidn desarrollados por la Sede Nacional para tal fin.
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11.

12.

Acompanar a los Centros Zonales en la programacion, distribucién y seguimiento al suministro de
Bienestarina para los servicios.

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ROL: TRABAJO SOCIAL

1.

10.

11.

12.

ROL:

Hacer seguimiento y garantizar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relativos a los programas misionales del ICBF.

Dar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros Zonales, en la elaboracién
de estudios y analisis para determinar las problematicas en el Departamento.

Efectuar seguimiento al encadenamiento de servicios y atencién prioritaria en las diferentes
politicas, planes, programas y proyectos a los nifios y las nifas hijos de adolescentes en conflicto
con la ley, o bien vinculados al SRPA en proceso de restablecimiento de derechos.

Asistir a los profesionales de los Centros Zonales para laimplementacion y desarrollo de la politica
y la atencién integral a mujeres gestantes y madres lactantes.

Monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacién de los esquemas de operacién y
supervisiéon de los servicios que preste el ICBF.

Apoyar los procesos de contratacién y operacién de los programas del ICBF en los casos que le
sean asignados.

Acompanar al nivel regional y zonal, en la programacion de metas sociales y asignacién de los
recursos financieros para la operacién de los programas que atiende la Regional y hacer
monitoreo a la ejecucion de estos.

Consolidar la informacion de los Centros Zonales referente al sistema de focalizacion de la
poblacién usuaria, por cada uno de los programas que presta el ICBF en la Regional.

Desarrollar el desarrollo del modelo operativo para la recoleccidn de la informacién de cada uno
de los usuarios atendidos en los diferentes programas y consolidar dicha informacién.

Registrar los beneficiarios y unidades de servicio de los programas que presta el ICBF a escala
Regional, en los sistemas de informacidn desarrollados por la Sede Nacional para tal fin.
Acompanar a los Centros Zonales en la programacién, distribucién y seguimiento al suministro de
Bienestarina para los servicios.

Las demads funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

NUTRICION Y DIETETICA

Hacer seguimiento y garantizar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos
relativos a los programas misionales del ICBF.

Dar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros Zonales, en la elaboracién
de estudios y analisis para determinar las problematicas en el Departamento.

Efectuar seguimiento al encadenamiento de servicios y atencidn prioritaria en las diferentes
politicas, planes, programas y proyectos a los nifios y las nifias hijos de adolescentes en conflicto
con la ley, o bien vinculados al SRPA en proceso de restablecimiento de derechos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asistir a los profesionales de los Centros Zonales para la implementacién y desarrollo de la politica
y la atencién integral a mujeres gestantes y madres lactantes.

Monitorear a los Centros Zonales sobre la implementaciéon de los esquemas de operacién y
supervision de los servicios que preste el ICBF.

Apoyar los procesos de contratacion y operacion de los programas del ICBF en los casos que le
sean asignados.

Acompanar al nivel regional y zonal, en la programacion de metas sociales y asignacién de los
recursos financieros para la operacién de los programas que atiende la Regional y hacer
monitoreo a la ejecucion de estos.

Consolidar la informacién de los Centros Zonales referente al sistema de focalizacién de la
poblaciéon usuaria, por cada uno de los programas que presta el ICBF en la Regional.

Desarrollar el desarrollo del modelo operativo para la recoleccién de la informacién de cada uno
de los usuarios atendidos en los diferentes programas y consolidar dicha informacion.

Registrar los beneficiarios y unidades de servicio de los programas que presta el ICBF a escala
Regional, en los sistemas de informacién desarrollados por la Sede Nacional para tal fin.
Acompaniar al Director Regional en las mesas de seguridad alimentaria y nutricional, para la
formulacion del Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Departamento.

Dar asistencia técnica, a través de los Consejos Departamentales de Politica Social, a los entes
territoriales que forman parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en los ejes de seguridad
alimentaria y nutricional, para canalizar acciones y recursos.

Efectuar acompafiamiento a las Nutricionistas Dietistas de los Centros Zonales en el componente
nutricional, relacionado con la construccién de minutas Regionales para servicios ICBF que lo
requieran, seguimiento y asistencia técnica en los aspectos requeridos.

Acompanar a los Centros Zonales en la programacidn, distribucién y seguimiento al suministro de
Bienestarina para los servicios.

Las demads funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ROL: PEDAGOGIA

1.

Hacer seguimiento y garantizar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relativos a los programas misionales del ICBF.

Dar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros Zonales, en la elaboracién
de estudios y analisis para determinar las problematicas en el Departamento.

Ejecutar con los Centros Zonales y entidades departamentales los lineamientos técnicos,
estandares de calidad y rutas de atencién, para los diferentes programas que atiende el ICBF.
Monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacién de los esquemas de operacion y
supervision de los servicios que preste el ICBF.

Apoyar los procesos de contratacion y operacién de los programas del ICBF en los casos que le
sean asignados.

Acompanar al nivel regional y zonal, en la programacién de metas sociales y asignaciéon de los
recursos financieros para la operacion de los programas que atiende la Regional y hacer monitoreo
a la ejecuciéon de los mismos.
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7.

10.

11.

12.

ROL:

10.

11.

12.

Consolidar la informacién de los Centros Zonales referente al sistema de focalizacién de la
poblacién usuaria, por cada uno de los programas que presta el ICBF en la Regional.

Ejecutar coordinadamente con las autoridades del Departamento y los Centros Zonales campafias
formativas, culturales y educativas para la promocién y prevencion en tematicas de dinamica
familiar que apoyen la prevencién de las diferentes violencias que se dan a su interior.

Registrar los beneficiarios y unidades de servicio de los programas que presta el ICBF a escala
Regional, en los sistemas de informacion desarrollados por la Sede Nacional para tal fin.
Acompaniar a los Centros Zonales en la programacién, distribucién y seguimiento al suministro de
Bienestarina para los servicios.

Apoyar la implementacion de los esquemas de operacién y supervision de los servicios que
incluyan el componente nutricional.

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

Hacer seguimiento y garantizar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos
relativos a los programas misionales del ICBF.

Dar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros Zonales, en la elaboracién
de estudios y analisis para determinar las problematicas en el Departamento.

Ejecutar con los Centros Zonales y entidades departamentales los lineamientos técnicos,
estandares de calidad y rutas de atencidn, para los diferentes programas que atiende el ICBF.
Monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacién de los esquemas de operacién y
supervisidon de los servicios que preste el ICBF.

Apoyar los procesos de contratacién y operacién de los programas del ICBF en los casos que le
sean asignados.

Acompanar al nivel regional y zonal, en la programacion de metas sociales y asignacién de los
recursos financieros para la operacidon de los programas que atiende la Regional y hacer
monitoreo a la ejecucion de los mismos.

Consolidar la informacién de los Centros Zonales referente al sistema de focalizacién de la
poblacién usuaria, por cada uno de los programas que presta el ICBF en la Regional.

Ejecutar coordinadamente con las autoridades del Departamento y los Centros Zonales campafias
formativas, culturales y educativas para la promocién y prevencidon en tematicas de dinamica
familiar que apoyen la prevencién de las diferentes violencias que se dan a su interior.

Registrar los beneficiarios y unidades de servicio de los programas que presta el ICBF a escala
Regional, en los sistemas de informacién desarrollados por la Sede Nacional para tal fin.
Acompanar a los Centros Zonales en la programacidn, distribucién y seguimiento al suministro de
Bienestarina para los servicios.

Apoyar la implementacion de los esquemas de operacién y supervisiéon de los servicios que
incluyan el componente nutricional.

Las demads funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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ROL: APOYO O SOPORTE

1. Dar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros Zonales, en la elaboracién
de estudios y analisis para determinar las problematicas en el Departamento.

2. Monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacidon de los esquemas de operacién y
supervision de los servicios que preste el ICBF.

3. Apoyar los procesos de contratacién y operacion de los programas del ICBF en los casos que le
sean asignados.

4. Acompaiiar al nivel regional y zonal, en la programacién de metas sociales y asignacidn de los
recursos financieros para la operacidon de los programas que atiende la Regional y hacer
monitoreo a la ejecucion de estos.

5. Consolidar la informacion de los Centros Zonales referente al sistema de focalizacién de la
poblacién usuaria, por cada uno de los programas que presta el ICBF en la Regional.

6. Ejecutar coordinadamente con las autoridades del Departamento y los Centros Zonales campanas
formativas, culturales y educativas para la promocién y prevencidon en tematicas de dinamica
familiar que apoyen la prevencién de las diferentes violencias que se dan a su interior.

7. Registrar los beneficiarios y unidades de servicio de los programas que presta el ICBF a escala
Regional, en los sistemas de informacién desarrollados por la Sede Nacional para tal fin.

8. Dar asistencia técnica, a través de los Consejos Departamentales de Politica Social, a los entes
territoriales que forman parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en los ejes de seguridad
alimentaria y nutricional, para canalizar acciones y recursos.

9. Acompaniar alos Centros Zonales en la programacion, distribucién y seguimiento al suministro de
Bienestarina para los servicios.

10. Apoyar la implementacion de los esquemas de operacidn y supervisiéon de los servicios que
incluyan el componente nutricional.

11. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ‘

e Politicas publicas

e Normatividad de infancia y adolescencia

e Seguridad alimentaria y nutricional

e Sistema Nacional de Bienestar Familiar

e Prestacion del servicio publico de bienestar familiar
e Restablecimiento de derecho

e Adopciones

e Servicio y atencion al ciudadano

e Conocimiento basico del Estado e Institucional
e Elementos de la comunicacién

e Sistema Integrado de Gestidn

e Manejo de herramientas ofimaticas
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
e Aprendizaje continuo
e Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién
* Trabajo en equipo
e Adaptacidn al cambio

GENERALES

POR NIVEL JERARQUICO
® Aporte técnico profesional
e Comunicacién efectiva
® Gestion de procedimientos
¢ Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas
académicas:

ROL: PSICOLOGIA

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Psicologia del Nucleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ROL: TRABAJO SOCIAL
e Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Trabajo Social, Desarrollo Familiar del Nucleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ROL: NUTRICION Y DIETETICA

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Nutricion y Dietética del Nucleo Basico de
Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
ROL: PEDAGOGIA

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento EDUCACION.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

EXPERIENCIA

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada.
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ROL: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Antropologia del Nucleo Basico del Conocimiento
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Sociologia del Nucleo Basico de Conocimiento
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ROL: APOYO O SOPORTE

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento ADMINISTRACION.

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento ECONOMIA.

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento DERECHO Y AFINES.

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley

ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas académicas | No se requiere.
mencionadas en los requisitos generales de este empleo,
area y rol funcional.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
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