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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la FUERZA
AEREA COLOMBIANA - Convocatoria No. 1497 de 2020 - FAC”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, los Decretos 091 y 092 de 2007, lo resuelto por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-753 de 2008, C-211 del 2007 vy,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento
(...)” vy “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Asi mismo, el articulo 31 de esta ley establecié que las etapas de estos procesos de seleccién son la
Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba, sefialando
en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”.

La Ley 1033 de 2006 establecié un régimen de Carrera Especial para los empleados publicos civiles
no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y el Gobierno Nacional mediante los Decretos
Ley No. 091 de 2007%, y No. 092 de 20072 desarroll6 las facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y
reglamento las disposiciones referidas.

1 “Por el cual se regula el Sistema Especial del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal”.
2 “Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y clasificacion de los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa’.
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En este sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: “El ingreso a los empleos
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas,
estardn determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y
las competencias requeridas para su desempefio”.

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecié que la administracién y vigilancia del Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, disposicion, entre
otras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio de 2008, toda vez que
estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucion y la jurisprudencia constitucional en
cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil.

El articulo 16 de la norma mencionada determiné que la provision definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admision libre para todas
las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

El inciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 establecié el objetivo de los procesos de
seleccién y la competencia para la realizacién del concurso, el cual se encuentra dirigido a garantizar
el ingreso de personal idéneo y con las condiciones de seguridad requeridas, al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, con base en el mérito, mediante procedimientos que permitan la
participacién, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los requisitos para ingresar.

De otro lado, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051
de 2018, define las responsabilidades en la planeacién de los procesos de seleccién por mérito para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
adelantarlos. Ademas, establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y
lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos, en
adelante OPEC.

En aplicacion de esta normatividad y a lo considerado por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-183 de 2019, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de la FUERZA AEREA COLOMBIANA, la etapa de planeaciéon para adelantar el
proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del personal no uniformado al servicio de la FAC.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registr6 en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la correspondiente OPEC, compuesta por ciento ochenta
y un (181) empleos, con cuatrocientas cincuenta y ocho (458) vacantes, la cual fue enviada a la
CNSC mediante radicado No. 20173540018211 del 02 de febrero de 2017 (MDN-CGFM-FAC-COFAC-
JEMFA-JED-DIPER-SUCIV-2960) y radicado con nimero CNS. 20176000113502 del 09 de febrero
de 2017, asi mismo, esta informacion fue actualizada mediante oficio No. 2020-004565-CE del 27 de
abril de 2020 (MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-COP-JERLA-DIPER-SUCIV), Radicada con No.
CNSC- 20206000558792 del 18 de mayo de 2020.

Con base en esta OPEC, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de octubre de 2020, aprobé el
presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca Yy se establecen las reglas del proceso de
seleccién de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion abierto para proveer de manera
definitiva ciento ochenta y un (181) empleos, con cuatrocientas cincuentay ocho (458) vacantes,
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la FUERZA
AEREA COLOMBIANA que se identificara como “Convocatoria No. 1497 de 2020 - FAC”.
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PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
ala CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2.- ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccion estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con la
Universidad Militar Nueva Granada, los centros de educacién superior, formacion y capacitacion del
Sector Defensa, o contratadas con entidades publicas o privadas especializadas en procesos de
seleccion, debidamente acreditada ante la CNSC.

ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendré las siguientes

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM.

Aplicacion de pruebas: Prueba Especifica Funcional (para el nivel Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucién (para el nivel Asistencial), Entrevista Personal y Valoracion
de Antecedentes.

Conformacion y adopcion de Listas de Elegibles

Estudio de Seguridad (actividad de competencia exclusiva de la entidad), condicién previa al
nombramiento

ARTICULO 4.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion por
méritos se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 1033 de 2006 y los Decretos Ley
Nos. 091 y 092 de 2007, Decreto 1070 de 2015 y en lo no regulado de manera especifica se atendera
lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto 1083 de 2015, el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la entidad, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
realizacion del presente proceso de seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
el proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

e Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).
Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas

gue la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web
www.cnsc.gov.co Y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.col).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de selecciébn menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 Decreto 1083 de 2015, las
entidades del nivel nacional deberan apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar los
concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.



http://www.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/

Continuacién Acuerdo Ne 0322 DE 2020 Péagina 4 de 11

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la FUERZA AEREA
COLOMBIANA - Convocatoria No. 1497 de 2020 - FAC”

ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccién y las causales de exclusion del mismo.

e Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en la
correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para el proceso de seleccion.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en la
correspondiente OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso de
seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

. Obtener concepto DESFAVORABLE en el Estudio de Seguridad reglamentado en el Capitulo VI
del presente Acuerdo.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocan para
este proceso de seleccién son los siguientes:

NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

Técnico 49 102
Asistencial 132 356
TOTAL 181 458

NIVEL

PARAGRAF,O 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
FUERZA AEREA COLOMBIANA y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de
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Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envio a la CNSC, el cual sirvié de insumo para
el presente proceso de seleccidén, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este
Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informaciéon del Manual Especifico de Funciones y
Competencia Laborales (MEFCL) y/o de la Oferta Publica de Empleos de carrera (OPEC) reportada
por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada
la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales (MEFCL), prevalecerd este ultimo. Asi mismo, en
caso de presentarse diferencias entre dicho Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales
(MEFCL) y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede maodificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

PARAGRAFO 4: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréaficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo Ne 0166 de 2020 o del que lo
modifique o sustituya.

] CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9.- DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccién y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Se utilizard como minimo uno de los siguientes medios:

a) Prensa: A través de dos (2) avisos en dias diferentes.
b) Radio o Television: Al menos dos (2) veces en dias distintos.

PARAGRAFO: La divulgacion de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con sesenta (60) dias calendario de anticipacion a la
fecha de inicio de inscripciones de los aspirantes.

ARTICULO 10.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria s6lo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perijuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 12.- CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. EIl procedimiento y el cronograma para el pago de los Derechos de participacion e
Inscripciones se establecen en el Anexo del presente Acuerdo

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o0 para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara con oportunidad a los interesados en el sitio www.cnsc.gov.co, con las alertas que se generan
en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion
se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14.- ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacion
sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este proceso de
seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o instrumentos
de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a
ingresar al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. La valoracion de estos factores se realizara
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a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente determinados.

Estas pruebas buscardn que los aspirantes tengan un perfil acorde con los principios, objetivos y
funciones que cumplen las entidades del Sector Defensa.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion.

NIVEL TECNICO - MUSICOS

Para los empleos identificados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con los nUmeros 125996,
125997, 126008, 126009, las pruebas a aplicar son las siguientes:

PESO PUNTAJE

PRUEBAS

CARACTER

PORCENTUAL

APROBATORIO

Especifica Funcional - EJECUCION

Eliminatorio

50%

65

Entrevista

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

40%

No aplica

NIVEL TECNICO GENERAL

Para los demas empleos del Nivel Técnico las pruebas a aplicar son las siguientes:

PESO
PORCENTUAL
50%

10%

40%

PUNTAJE
APROBATORIO
65
No aplica
No aplica

PRUEBAS CARACTER

Especifica Funcional - ESCRITA
Entrevista
Valoracion de Antecedentes

Eliminatorio
Clasificatoria
Clasificatoria

NIVEL ASISTENCIAL - EJECUCION

Para los empleos identificados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con los nimeros 126308,
126309, 126310, 126342, 126343, 126346, 126369, 126393, 126395, 126396, 126397, 126398,
126400, 126401, 126402, 126403, 126404, 126406, 126409, 126410, 126414, 126415, 127004,
127013, 127019, 127036, 127039, 127041 y 127043, las pruebas a aplicar son las siguientes:

PESO PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER

PORCENTUAL

APROBATORIO

Especifica Funcional - EJECUCION

Eliminatorio

50%

65

Entrevista

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

40%

No aplica

NIVEL ASISTENCIAL - PRUEBA ESCRITA'Y EJECUCION
(CONDUCTORES Y OPERARIOS MAQUINA DE BOMBEROS)

Para los empleos identificados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con los niumeros 126326,
126329, 126344, 126345, 126407, 126408, 126412, 126413 y 127025, las pruebas a aplicar son las
siguientes:

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE
APROBATORIO

Especifica Funcional - ESCRITA

Eliminatorio

50%

65

Especifica Funcional - EJECUCION

Eliminatorio

No aplica

APTO /NO APTO

Entrevista

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

40%

No aplica
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NIVEL ASISTENCIAL GENERAL

Para los demas empleos del Nivel Asistencial las pruebas a aplicar son las siguientes:

" PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | pORCENTUAL | APROBATORIO
Especifica Funcional - ESCRITA Eliminatorio 50% 65
Entrevista Clasificatoria 10% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 40% No aplica

ARTICULO 17.- PRUEBA ESPECIFICA FUNCIONAL Y ENTREVISTA. Las especificaciones técnicas,
la citacion y las ciudades de presentacion de la Prueba Especifica Funcional y Entrevista deben ser
consultadas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18.- PUBLICACION DE RESULTADOS PRUEBA ESPECIFICA FUNCIONAL Y
ENTREVISTA. La informacién sobre la publicacion de los resultados de las Pruebas Especifica
Funcional, Entrevista y las reclamaciones que generen los resultados deben ser consultadas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Gnicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba de caracter Eliminatorio. Las especificaciones técnicas de
esta prueba deben ser consultadas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantardn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22.- MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC de oficio o0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

CAPITULO VI
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 23°.- GENERALIDADES. Para la vinculacién del personal civil no uniformado del Ministerio
de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y las entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, se debera coordinar con las Fuerzas Militares
o la Policia Nacional las acciones para efectuar los estudios de seguridad de acuerdo con lo establecido
con el articulo 27 del Decreto Ley 091 del 2007 y el articulo 4° de la Ley 1033 de 2006.

El Estudio de Seguridad debe ser realizado previamente a la expedicion del acto administrativo de
nombramiento por parte de la dependencia o entidad y del organismo competente para su realizacion,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para cada caso, entendiendo que para las entidades
del Sector Defensa, el mismo constituye una competencia del nominador y le serd practicado al
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aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en la lista de elegibles y asi en estricto
orden descendente de acuerdo con la utilizacion de la lista de elegibles y al nUmero de vacantes
ofertadas en cada empleo.

ARTICULO 24°.- OBJETO. El Estudio de Seguridad tiene por objeto verificar, cotejar y analizar la
informacion suministrada por el aspirante con la finalidad de mitigar posibles riesgos 0 amenazas para
la seguridad de las personas, informacion y bienes del Sector Defensa o la seguridad ciudadana y para
el efecto el estudio ha de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objetivos, ciertos,
especificos y relevantes.

Para el efecto las autoridades competentes aplicardn las pruebas y/o examenes técnicos que se
estimen pertinentes, previa autorizacion mediante consentimiento escrito debidamente firmado por el
aspirante, de acuerdo con los protocolos establecidos para el manejo de la Informacién de Inteligencia
y Contrainteligencia.

PARAGRAFO: El Estudio de Seguridad de que trata el presente articulo, no le sera practicado a los
empleados civiles y no uniformados del Sector Defensa que en desarrollo de los concursos ocupen el
primer puesto en la lista de elegibles y asi sucesivamente si les fue practicado con anterioridad a su
vinculacion al sector.

ARTICULO 25°.- COMPETENCIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El Estudio de
Seguridad serd adelantado por las Fuerzas Militares o la Policia Nacional, de acuerdo con los
protocolos previamente establecidos para cada caso, quien adoptara el procedimiento y condiciones
en las que se desarrollara.

ARTICULO 26°.- RESULTADOS. El aspirante que no supere el estudio de seguridad le sera emitido
el concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no serd nombrado en un empleo del Sector
Defensa, sera retirado de manera automatica de la lista de elegibles para continuar el tramite de
nombramiento con el aspirante que siga en la lista, en estricto orden méritos. Quien supere el estudio
de seguridad sera calificado como FAVORABLE y continuara con los tramites del proceso de seleccion.

Este resultado se informaré a través de la plataforma SIMO.

PARAGRAFO: Si el empleo requiere la celebraciéon de Audiencia Virtual para escogencia de lugar de
ubicacion, ésta sera realizada previamente al acto administrativo de nombramiento, de acuerdo con la
OPEC formalizada por cada entidad, esta audiencia se programara e informara a través de la
plataforma SIMO.

ARTICULO 27°.- RESERVA DEL ESTUDIO. El Estudio de Seguridad tendra caracter reservado, es
oponible a terceros, pero no para quien pretenda vincularse como personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional (Sentencia C-211-07).

CAPITULO VII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 28.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en el enlace SIMO,
los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este
proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 29.- CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del Decreto Ley 091 de 2007, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de
mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.

ARTICULO 30.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicion
en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en Periodo de
Prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:
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. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

. Con quien cuente con derechos en carrera administrativa.

. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacion Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:

a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba Especifica Funcional.
b) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Entrevista.
c) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimirA mediante sorteo con la citacion de los
interesados de lo cual se debera dejar evidencia documental.

ARTICULO 31.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 32.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES En los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
una Lista de Elegible, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso
de seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

La intervencion de las partes, debe hacerse de manera exclusiva a través del aplicativo SIMO, por lo
gue los escritos de defensa y contradiccién, asi como los recursos, deben presentarse a través de la
mencionada aplicacion.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 33.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Lista de Elegibles de las que trata el presente Acuerdo,
tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que en los
casos en que la misma CNSC deba adicionarles una 0 mas personas o reubicar otras, cuando se
compruebe que hubo error.

ARTICULO 34.- FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.
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La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operaré de
pleno derecho.

ARTICULO 35.- FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Nacional determine.

ARTICULO 36.- RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicibn que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 37.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran vigencia
de un afio (1) afio a partir de su firmeza.

ARTICULO 38.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en el sitio web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 28 de octubre de 2020
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Presidente

Aprobé: Comisionado Fridole Ballén Duque
Revis6: Clara C. Pardo - Despacho Comisionado
Proyect6: Vilma E. Castellanos - Gerente de Convocatoria




