GUIA DE ORIENTACION PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN MISMO
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION
GEOGRAFICA

Esta Guia de Orientacion tiene como proposito describir el procedimiento para la realizacion
de las Audiencias Publicas de Escogencia de las Vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacion geografica, correspondientes al Proceso de Seleccién DIAN No. 1461
de 2020, asi como la funcionalidad y caracteristicas del aplicativo SIMO, para las
Audiencias.

Este procedimiento, esta dirigido Unicamente a los elegibles que se encuentren en posicion
de mérito en las Listas de Elegibles respecto de las vacantes de los empleos ofertados.

A continuacion, se describen los pasos a seguir por parte de los elegibles para el desarrollo
de las Audiencias Publicas:

1. Ingreso al aplicativo SIMO:

Para hacer parte de la Audiencia, el aspirante debe ingresar al SIMO, desde la pagina
web: https://simo.cnsc.qov.co, con su usuario y contrasefia, dentro del término sefalado en

la citacion.
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Buscar

En el mena lateral izquierdo debe seleccionar el boton “Audiencias”; en esta opcién se
visualiza la Audiencia en la que el elegible tiene derecho a participar, conforme el empleo
para el cual aspird. Alli podra consultar las vacantes de empleo ofertadas en la Audiencia
e ingresar la prioridad de eleccion de las vacantes, siempre y cuando la fecha de inicio y
finalizacion, esté vigente.
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Al seleccionar el link “Consultar Empleo” “*** | se abrirA una nueva ventana
denominada “Empleos Vacantes de la Audiencia”. Inicialmente, visualizara la
“Informacion Audiencia” que se compone de: nombre de la audiencia, nombre del

proceso de seleccion, fecha de inicio y fecha de terminacion.

Enseguida, podra visualizar la seccién “Vacantes Disponibles”, la cual enlista en una
tabla la informacion mas relevante de todas las vacantes del empleo.

Las vacantes que se visualizan son aquellas que se ofertan en la Audiencia consultada y
se muestra informacion relevante de los empleos vacantes, por ejemplo: cédigo del empleo,
namero de plazas, denominacion y municipio, entre otras.

Descripcién de los campos que aparecen en el listado:

= Numero OPEC: Cddigo del empleo.

= Numero de vacante: Namero identificador de la vacante.

= Numero de plazas: Cantidad de ubicaciones geograficas (plazas) disponibles para
dicha vacante.

= Departamento: Region geografica donde se encuentra la vacante.

= Municipio: Ciudad donde se encuentra ubicada la vacante.

» Empleo: Resumen breve del empleo.

A continuacion, podrd visualizar la imagen de la pantalla denominada “Empleos Vacantes
de la Audiencia”:
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Informacién audiencia

Nombre de la audiencia: =

AUDIENCIA DIAN 2020

Nombre del Proceso de Seleccién Proceso de Seleccion DIAN 2020

Fecha de Inicio: *

2022-01-10

Fecha de Terminacién: = AT

Vacantes disponibles

: —
Dependencia: (" Elija una dependencia )
\ J

Muricipio: s ™\ Vacante s N

° ( Elija un municipio ) ( vacante )
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Listado de vacantes seleccionadas por el candidato

Nimers  Nimero de Nimers de . _
Onee Py lazes | Dspsndencia Denominacién  Dspartamente Municipie Emplec

140290 318029354 N Hul cam BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO_& TRAVES DZ ACTIVIDADES NE SINMPIF FIFCLICION EROPIAS | nFu«rF% TON. POITTICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
o = Po2leST® DESARROLLADOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ENTID,

Usted podra filtrar haciendo clic en el menu desplegable “Municipio”, por la ubicacién
geografica de su interés. También, podra ingresar las primeras letras del municipio y
automaticamente se desplegara el listado mostrando aquellas que cumplen dicha
condicion:
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Una vez haya ingresado el criterio de busqueda, haga clic en el botén S . Si
desea reiniciar la busqueda sin usar filtros, debera hacer clic en el boton “===",

Al hacer clic en la opcién “Consultar Empleo” usted podra conocer informacion adicional
del empleo como el grado, asignacién salarial, vacantes por municipio, asi como las
funciones del mismo, entre otros datos como se observa a continuacion:
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Informacion del empleo

Nivel: = Denominacin: =

Técnico ANALISTA I

El empleo no tiene cédigo: O Codigo:

Grado: = ) Asignacién salarial: =

Area:

Propasito *
Prestar apoyo técnico a la Gestién de la Cartera de obligaciones administradas por la DIAN y al subproceso de Recaudo y
Devoluciones, de acuerdo con las politicas gubernamentales e institucionales, las directrices de Nivel Central y la normativa vigente.

1.1. Ingresar prioridad
Imaresar
Al seleccionar el link “Ingresar Prioridad” “>#*! opcién que se habilitara siempre y
cuando la fecha de inicio y finalizacién este vigente para tal fin, el elegible debera ingresar
su seleccion de vacantes de acuerdo a la posicion ocupada en la correspondiente Lista de

Elegibles.
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El sistema lo llevara a la pantalla “Empleos Vacantes de la Audiencia”. Inicialmente
encontrara la “Informacién Audiencia”, seguida de un texto en color "Rojo", donde se
indicara en detalle la forma correcta de ingresar sus prioridades. El texto es el siguiente:

El aspirante debera asignar un orden de prioridad de acuerdo con la posicidon en que se
encuentre, conforme al puntaje obtenido entre los participantes en la audiencia. Su posicion
actualmente es 9, debe priorizar esta misma totalidad de vacantes ofertadas; o asignar
prioridad a todas las vacantes, si la cantidad de vacantes ofertadas es inferior a la posicion
ocupada, para que se le habilite la opcidon de “Aprobar”, teniendo en cuenta que 1 representa
la prioridad mas alta o primera opcién que se seleccionaria'y 9 la mas baja, y luego seleccionar
el botdon de “Aprobar”. Tenga en cuenta que puede ir salvando la informacion seleccionando
el boton “Guardar” y que no puede haber prioridades repetidas; mientras no se cumpla con
esta exigencia, se entendera que el elegible no participé en la Audiencia.

En el texto ejemplo, la posicion ocupada por el aspirante es la numero 9, sin embargo, la
totalidad de vacantes es cinco (5), por lo tanto, podra asignar prioridad hasta 5 vacantes.



22 Empleos vacantes de la audiencia

Informacion audiencia

Nombre de la audiencia: *

AUDIENCIA DIAN 2020

Nombre del Proceso de Seleccion: *

Proceso de Seleccion DIAN 2020

Fecha de Inicio: * 2022-01-10

Fecha de Terminacién: 2022-01-14

El aspirante deberd asignar un orden de prioridad de acuerdo con la posicién en que se encuentre, conforme al puntaje obtenido entre los participantes en la audiencia. Su_posicion.
actualmente es 9, debe priorizar esta misma totalidad de vacantes ofertadas; o asignar prioridad a todas las vacantes, si la cantidad de vacantes ofertadas es inferior a la posicion
ocupada, para que se le habilite la opcién de “Aprobar”, teniendo en cuenta que 1 representa la prioridad mds alta o primera opcién que se seleccionaria y 9 la més baja, y luego
seleccionar el botén de “Aprobar”. Tenga en cuenta que puede ir salvando la informacién seleccionando el botén "Guardar” y que no puede haber prioridades repetidas, mientras no se
cumpla con esta exigencia, se entenderd que el elegible no participé en la Audiencia

Vacantes disponibles

El elegible deber& asignar la prioridad por cada vacante del empleo registrado un valor
numérico en el recuadro que se encuentra en la columna “Prioridad asignada”,
empezando por el nimero 1, que corresponde a la ubicacidon geografica de mayor
preferencia o primera opcién, hasta llegar a la Gltima vacante que desee como opcién o la
de menor preferencia. Esta Ultima, seré la posicion en que se encuentre de acuerdo a la
posicion asignada en la Audiencia, siempre y cuando la cantidad de vacantes
ofertadas sea mayor al numero de posicion ocupada en la Audiencia. Si la posicién
ocupada es mayor a la cantidad de vacantes ofertadas, sélo podra ingresar prioridad hasta
el numero total de éstas.

Ejemplo practico:

= Sila Audiencia tiene 10 vacantes y el elegible qued6 en la posicién nimero 7 en la Lista
de Elegibles. Debera asignar sus prioridades de preferencia a las vacantes, iniciando
en el numero 1 hasta completar 7, que es la posicién ocupada. Es decir, no podra
asignar prioridad a las 10 vacantes, ya que su posicion es menor al total de las vacantes
ofertadas.

= Sila Audiencia tiene 10 vacantes y el elegible quedd en la posicion niumero 13. Debera
asignar sus prioridades de preferencia a las vacantes de la 1 a la 10. Es decir, que solo
podra asignar prioridad hasta la vacante 10, ya que la posicion del elegible es mayor a
la cantidad de vacantes ofertadas.

El nimero 1 indica su mayor preferencia o primera opcién de ser elegido y asi asignar
los siguientes nimeros en orden ascendente hasta la Ultima ubicacion geografica deseada.



Vacantes disponibles

Elija una dependencia

Vacante
Elifa un municipio Vacante

Buscar Umpiar
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Es importante que tenga en cuenta las condiciones que el sistema validara al momento de
confirmar la aprobacion:

= Verifigue la informacién suministrada en el texto rojo del aviso, el cual indica que debe
asignar prioridad, asi:
« A latotalidad de los empleos, si la posicién ocupada en la Lista de Elegibles es
mayor a la totalidad de las vacantes ofertadas. En este caso no debe quedar ningun
empleo con prioridad vacia.

% Hasta la posicién ocupada, si la cantidad de vacantes ofertadas es mayor a la
posicion del aspirante en la Lista de Elegibles.

= El nimero de prioridad asignado a un empleo, no puede ser mayor al puesto en el que
quedo en la Audiencia.

= No deben existir prioridades repetidas.

= Las prioridades deben empezar con el nidmero 1 y ser consecutivas en orden
ascendente.

* Las prioridades ingresadas deben ser numeros enteros mayores a 0.
= No se permite registrar prioridad menor a 1 o con decimales.
El elegible puede ir guardando las prioridades asignadas a los empleos seleccionando el

botén “ &= Sihace clic en el botén “Guardar”, sin haber ingresado ninguna prioridad,
el sistema le indicara lo siguiente:

Validar

Debe ingresar por lo menos una pricridad
para aprobar

Si ya ha ingresado prioridades y hace clic en Suadar " el sistema le notificara que la
informacion ha sido registrada correctamente. Recordandole que debe aprobar la seleccion
para concluir el proceso y generar la constancia de participacion en la Audiencia:
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Guardeo 1 de 17. Recuerde que debe
Aprobar para concluir el proceso y sea
generada su Constancia de participacidn en
la Audiencia

Si el elegible ingresa un numero mayor a la cantidad de vacantes disponibles o un nimero
fuera del rango, el sistema le indicara la vacante donde se encuentra el error para que valide
y corrija, asi:

Walide los datos ingresados:

Solo se permite ndmeros enteros y no
superar el maximo de 17

Vacante: 217748339

Una vez haya finalizado la asignacion de los empleos y esté seguro de las prioridades

registradas, podra seleccionar el botén Apebar - posteriormente, el sistema le solicitara
confirmacioén de la aprobacién mediante el siguiente mensaje:

iDesea aprobar los empleos priorizados?

El elegible debe tener en cuenta que, una vez marque el total de las vacantes que le permite
el sistema, debe validar la informacién, ya que una vez apruebe la seleccion no podra
modificar ninguna de las opciones marcadas y se deshabilitara la opcion “Ingresar
prioridad”.

Una vez el elegible apruebe las opciones seleccionadas, el sistema genera
autométicamente el reporte de constancia de participacion en la Audiencia, el cual es
mostrado a través de una ventana emergente, asi:
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Listado de seleccion de la Audiencia Virtual

AUDIENCIA DIAN 2020 /l o
M

Convocatonia: Proceso de Seleccion DIAN 2020

Nombres: gonzalo Sistema de apoyo

para la Igualdad, el
Apellidos: 985721 Mérito y la
No. Identificacién: 3333985721
# | No.Opec Id. Dependencia Denominacion Municipio Empleo
nde se ubique el [ANALISTAT ICampoalegr Prestar apoyo técnico a la Gestion de
feargo 3 a Cartera de obligaciones

pdministradas por la DIAN y al

kubproceso de Recaudo y

1 140290 | 318039354 Pevoluciones, de acuerdo con las
boliticas gubemamentales e

nstitucionales, las directrices de Nivel

[Central y la normativa vigente.

PPonde se ubique el [ANALISTAT ilavicencio Prestar apoyo técnico a la Gestion de
feargo ja Cartera de obligaciones
pdministradas por la DIAN y al
2 140290 | 318039552 Pevoluciones, de acuerdo con las
boliticas gubemamentales e

nstitucionales, las directrices de Nivel
[Central y la normativa vigente.

Ponde se ubique el [ANALISTAT Pasto Prestar apoyo técnico a la Gestion de
feargo a Cartera de obligaciones
fadministradas por la DIAN y al
fsubproceso de Recaudo y

3 140290 | 318039839 Pevoluciones, de acuerdo con las
politicas gubemamentales e
Jnstitucionales, las directrices de Nivel
[Central y la normativa vigente.

ponde se ubiqueel |ANALISTA | Pasto Prestar apoyo técnico a la Gestion de
feargo a Cartera de obligaciones
pdministradas por la DIAN y al
fsubproceso de Recaudo y

4 140290 | 318039975 Pevoluciones, de acuerdo con las
politicas gubemamentales e
nstitucionales, las directrices de Nivel
[Central y la normativa vigente.

Ponde se ubique el  |ANALISTA | [Duitama Prestar apoyo técnico a la Gestion de
feargo a Cartera de obligaciones
ldministradas por la DIAN y al
kubproceso de Recaudo y

5 140290 | 318184247 Pevoluciones, de acuerdo con las
politicas gubemamentales e
nstitucionales, las directrices de Nivel
[Central y la normativa vigente.

nde se ubique el  [ANALISTAT [Bucaramang Prestar apoyo técnico a la Gestion de
feargo a a Cartera de obligaciones
ldministradas por la DIAN y al
6 140290 | 318184408 pubproceso de Recaudo y
Devoluciones, de acuerdo con las
oliticas e

Observe gue, una vez generado el reporte, en la pantalla principal de “Audiencias”, se
deshabilita el enlace “Ingresar prioridad” y se habilita el enlace “Consultar reporte”.
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Mombre de Ia Audiencia Hombre del Proceso de Seleccién =iy _FEnds  EmmEn o €
Tnicio Terminacién  empl prioridad o
AUDIENCIA DIAN 2020 Procese de Seleccion DIAN 2020 2022-01-10  2022-01-14
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Consultar
La funcionalidad “Consultar Reporte” r=porte | se encuentra disponible Unicamente
cuando el elegible ha asignado las prioridades a las vacantes de la Audiencia y ha generado
el reporte correspondiente.

Para consultarlo debe hacer clic en el link “Consultar reporte”, el cual se mostrara en una
ventana emergente, tal como se ilustro previamente.

2. ACLARACION

Si por algin motivo el aspirante no asigna la priorizacion para la escogencia de la ubicacion
geografica de las vacantes de acuerdo con su posicion, dentro del plazo establecido en la
citacion, la DIAN le asignara una ubicacion por sorteo, dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 5 del Acuerdo No. 0166 de 2020.



3. REPORTE DE LA AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE LA
UBICACION GEOGRAFICA

Finalizada la escogencia de la ubicacion geogréfica, el elegible podra descargar del SIMO
una constancia de la priorizacion realizada para la escogencia de la ubicacién geografica
de la audiencia publica.



