Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

RIGOBERTO MURILLO PLAZAS, mayor de edad, identificado con la C.C.
1.049.372.704, domiciliado en la ciudad de Barranquilla, acudo a su despacho, para
promover la presente ACCION DE TUTELA, de conformidad con el Art. 86 superior,
con el fin de que sean amparados mis derechos fundamentales a la IGUALDAD,
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO, en mi calidad elegible,
considerando que la DIAN en el desarrollo del "Proceso de Seleccion DIAN 1461 de
2020", para proveer 1.500 empleos ha evidenciado que varios de los aspirantes han
incurrido en las causales de abstencidén del nombramiento o derogatoria del mismo,
por lo cual una vez expedidas las respectivas autorizaciones por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo expuesto por el articulo 33° del
Acuerdo 0285 de 2020 ha tenido lugar en varias ocasiones la 'RECOMPOSICION
AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES", procediendo a efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los elegibles autorizados teniendo en cuenta
la reorganizacion de la lista de elegibles y las novedades de personal, situacién en la
cual he debido ser llamado a nombramiento en periodo de prueba, lo cual de
manera injustificada no ha tenido lugar a la fecha, razon por la cual considero
violados mis derechos fundamentales previamente referidos, de conformidad como

expongo en los siguientes hechos:

. HECHOS

Primero. La Comisién Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC, mediante el
Acuerdo No. 0285 de 2020, convocé al "Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020"1,
para proveer 1.500 empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera de la planta de personal de la Direccion de Impuestos y

Aduanas Nacionales”. (Anexo 2)



Segundo. Habiendo superado la totalidad de las etapas del proceso meritocratico
obtuve una puntuacién meritocratica que me ubico en la posiciéon doscientos catorce
(214) de la lista de elegibles, cédigo de ficha AT-FL-2011, Analista Ill, OPEC 126479.

Tercero. De conformidad con el ACUERDO N° 0285 DE 2020 10-09-2020 "Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN
No. 1461 de 2020", en su articulo 33 versa sobre la Recomposicién automatica
(Anexo 3):

“Es la reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista
de Elegibles en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de
ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual concursaron o
de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse ofro acto
administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en

una Lista de Elegibles en firme, no causa el retiro de la misma.”

Cuarto. El 16 de febrero de 2204 mediante resolucion 000011 de la DIAN en el
proceso vinculacion en periodo de prueba a un grupo de cinco (5) elegibles evidencio
que los mismos incurrieron en las causales de abstencion del nombramiento o
derogatoria del mismo, por lo cuaL una vez expedidas las respectivas autorizaciones
por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo expuesto
por el articulo 33° del Acuerdo 0285 de 2020 'RECOMPOSICION AUTOMATICA DE
UNA LISTA DE ELEGIBLES", Se procedi6 a efectuar nombramientos en periodo de
prueba de los elegibles en las posiciones doscientos quince (215) a doscientos
diecinueve (219). (Anexo 4).

Quinto. Encontrandome en la posicion doscientos catorce (214) de la lista de
elegibles, cédigo de ficha AT-FL-2011, Analista Ill, OPEC 126479, no comprendo las



razones que llevaron a nombrar primero a los elegibles en la posiciones doscientos

quince (215) a doscientos diecinueve (219), con preferencia a mi posicion.

Sexto. A la fecha no he recibido comunicacién por parte de la DIAN, ni he sido llamado
a nombramiento en periodo de prueba como es mi derecho por lo cual considero
violados flagrantemente mis derechos a la IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR MERITO, en mi calidad elegible en la posicion doscientos
catorce (214), en el desarrollo del "Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020", para

proveer 1.500 empleos, como en cambio ha tendio lugar con otros participantes.

I PRETENSIONES

En virtud de todo lo anterior, solicito respetuosamente al honorable Juez de Tutela

que:

1. Se amparen mis derechos fundamentales a la IGUALDAD, al TRABAJO Y al
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO.

2. Que en virtud de lo anterior se ordene a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, se me convoque a nombramiento en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, dado que me encuentro en la posicidn doscientos catorce
de la lista de elegibles doscientos catorce (214) "Proceso de Seleccién DIAN 1461 de
2020", y que previamente han sido llamadas doscientos quince (215) a doscientos
diecinueve (219), con preferencia a mi posicion.

lll. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela

alguna por los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.

IV FUNDAMENTOS DE DERECHO



De conformidad con el articulo 86 de la Constitucidn Politica, toda persona puede
ejercer la accion de tutela “mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actue a su nombre” para la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales, siempre que resulten amenazados o vulnerados por la accién o la
omision de cualquier autoridad publica o de particulares. La accion de tutela resulta
procedente cuando el accionante no disponga de otro medio de defensa judicial
idoneo y eficaz para la proteccion de sus derechos, salvo que se utilice como

mecanismo transitorio para evitar la consolidacion de un perjuicio irremediable.

Los siguientes son los requisitos generales de procedibilidad de la accién de tutela:
(i) legitimacion en la causa; (ii) inmediatez; y (iv) subsidiariedad.

a. Legitimacion en la causa

Activa y pasiva, la accion de tutela debe ser promovida por el titular de los derechos
fundamentales que se estiman vulnerados o amenazados, sea directamente o por su
representante, por quien actua a su nombre en calidad de agente oficioso, por el
Defensor del Pueblo o por el Personero Municipal, a su vez, esta accién debe ser
ejercida en contra del sujeto responsable de la vulneracion o amenaza de los
derechos fundamentales, sea este una autoridad publica o un particular. En relacion
con la legitimacion en la causa por activa en el presente caso, soy el titular de los
derechos fundamentales que se pretenden proteger con esta demanda, por lo que se
cumple con este requisito. En cuanto a la legitimacion en la causa por pasiva, la accion
es promovida en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil y contra la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, por ser las entidades involucradas en la
vulneracion de mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo y acceso a cargos
publicos por mérito.

b. Inmediatez



La presente accion de tutela se esta impetrando en un tiempo prudencial, razonable
y proporcionado a partir del hecho que generd la vulneracion de los derechos
fundamentales; de acuerdo a la Sentencia T- 327/2015 emitida por la Corte
Constitucional, determind que el requisito de inmediatez, exige que el ejercicio de la
accion de tutela debe ser oportuno, es decir, dentro de un término y plazo razonable,
pues la tutela, por su propia naturaleza constitucional, busca la proteccion inmediata
de los derechos constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser
presentada dentro de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la

amenaza o violaciéon de los derechos fundamentales.

c. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela (...) solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo ftransitorio para evitar un perjuicio
irremediable. (...)”. En consecuencia, la procedibilidad de la accion constitucional
estara sujeta a que el accionante quien considere sus derechos fundamentales
vulnerados o amenazados, no cuente con otro medio de defensa judicial y que el
medio existente no sea idoneo o eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo

se pretende.

De acuerdo con lo anterior, la tutela resulta procedente pues mis fundamentales
requieren de una proteccion inmediata, que no puede ser proporcionada a través de
accion alguna en sede administrativa, aun mas considerando que la lista de elegibles
vencera el 29 de diciembre del presente afo.

d. Perjuicio Irremediable

Con lo expuesto en lineas anteriores se tiene que la vulneracién de mi derechos
fundamentales a la igualdad, trae como consecuencia la vulneracion de mis derechos
constitucionales a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos. Frente a esto
tenemos que la Corte Constitucional se ha pronunciado:



“se encuentra que existe un perjuicio irremediable que hace procedente la
accion de tutela cuando, a pesar de que existe un procedimiento y una accion
Judicial que puede ser efectiva para solucionar el problema juridico, esta
accion, por las condiciones excepcionales del caso, se torna en inoperante e
ineficiente para atender el derecho, y que en caso de no concederse la tutela
dado el perjuicio irremediable que se identifica, se puede generar una

vulneracion de otros derechos”.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE
DERECHOS DEL ELEGIBLE DE UN CARGO EN LISTA EN FIRME POR
CONCURSO DE MERITOS SEGUN EL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL.

Segun lo ha sefalado el precedente jurisprudencial de Ila CORTE
CONSTITUCIONAL, la Accion de Tutela resulta procedente para la proteccion de los
derechos fundamentales de aquellas personas que nos encontramos para proveer un
cargo de carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga
firmeza, habiendo o no pronunciamiento administrativo (en este caso hay omision y
vencimiento de términos como se explicd en la narracién de los hechos. Sentencia
T133 de 2016.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

RESPECTO AL DERECHO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica de
Colombia, la carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
que ofrece estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. La finalidad de la carrera, segun la Sentencia T-682 de 2016. Es que
el Estado pueda contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion
garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para
atender las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del



concepto segun el cual al Estado Social de Derecho exige la aplicacién de criterios

de excelencia en la administracion publica".

Del mismo modo, la Sala Plena de la Corte Constitucional en Sentencia C-040 de
1995, explico detalladamente las etapas que, por regla general, conforman los
concursos publicos para proveer los empleos de carrera, esto es, que debe estar
precedida de las fases de (1) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii) aplicacion de
pruebas e instrumentos de seleccion y (iv) elaboracion de lista de elegibles,
enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al principio de buena fe y
los derechos a la igualdad y al debido proceso. Como consecuencia de lo anterior, la
administracion luego de agotadas las diversas fases del concurso clasifica a los
diversos concursantes mediante la conformacion de lista de elegibles, esta expidiendo
un acto administrativo de contenido particular que genera derechos subjetivos que,
por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna autoridad, a menos que
sea necesarios por motivos de utilidad publica e interés social y siempre que medie

indemnizacion previa al afectado.

Asi pues, se considera que existe vulneracion al derecho en comento, cuando de
manera arbitraria la autoridad nominadora encargada de efectuar el nombramiento y
posesion de quien figure en primer lugar conforme con el listado de elegibles, sin
mediar justa causa para ello, se abstenga de darle estricto cumplimiento. Para la
Honorable Corte Constitucional, el acto administrativo a través del cual se conforman
las listas de elegibles dentro de un concurso de méritos, una vez en firme, crean
derechos subjetivos de caracter particular y concreto que no pueden ser
desconocidos, por lo que en dicha oportunidad expuso lo siguiente.

"Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto
administrativo de caracter particular y concreto, en la medida que surte
un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar
de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios,

crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la



conforman (...) Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en
tanto acto administrativo particular y concreto se obtiene una vez este
haya sido notificado al destinatario y se encuentre en firme con caracter
ejecutivo y ejecutorio - Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no podra
ser revocado por la Administracion sin el consentimiento expreso y
escrito del particular Articulo 73 del C.C.A.-, salvo que se compruebe
que el acto ocurrib por medios ilegales o tratandose del silencio
administrativo generador de actos fictos en los términos del articulo 69
del mismo estatuto sea evidente su oposicion a la Constitucion Politica
o0 a la Ley, contrario al interés publico o social o cause agravio

injustificado una persona”.

RESPECTO DEL DERECHO AL TRABAJO

El articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra como obligacion
social, el derecho que tiene toda persona a un trabajo en condiciones dignas y justas,
bajo una especial proteccion del Estado; lo cual implica la salvaguarda de las
condiciones del trabajo en cualquiera de sus modalidades, mas no la obligatoriedad
de ofrecer un trabajo a todos y cada uno de los ciudadanos.

El alcance del derecho fundamental al trabajo y la proteccidn de su nucleo esencial,
ha sido ampliamente desarrollado por diferentes pronunciamientos de la Honorable
Corte Constitucional, entre ellos, la Sentencia No. T-611 de 2001, en donde se indica.

"El derecho al trabajo tiene una doble dimension, individual y colectiva,
reconocida en la Constitucion. El aspecto individual se refiere a la
facultad que tiene toda persona de elegir y ejercer profesion u oficio en
condiciones dignas y justas. En la dimension colectiva implica un
mandato a los poderes publicos para que lleven a cabo una politica de
pleno empleo porque de lo contrario el ejercicio del derecho al trabajo
se convierte en una simple expectativa (...) La interpretacion
constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el derecho
al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion

politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido como



derecho fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades
y asegurar el derecho de toda persona al desempefio en condiciones
dignas y justas, asi como los principios minimos fundamentales a los
que debe sujetarse el legislador en su desarrollo y la obligacion del
Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del derecho al
trabajo un derecho de central importancia para el respeto de la condicion
humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacion que
surge de la dimension constitucional descrita no persigue la solucion de
un conflicto o diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar
la solucion correcta sino pretende, la definicibn de campos de
posibilidades para resolver controversias entre derechos o principios

fundamentales.

La proteccion del derecho al ftrabajo desde Ila interpretacion
constitucional tiene el proposito de optimizar un mandato en las mas
altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin convertirlo en
el derecho frente al cual los demas deben ceder”.

Asi las cosas, se decanta que lo que se protege por parte de la Carta Politica, son las

condiciones de dignidad y justicia, en el trabajo que desarrolle cada individuo, sin que

ello implique intervencidn para garantizar el ofrecimiento pleno de acceso a un trabajo

o labor, o la intervencidon para resolver conflictos puntuales de la relacién laboral

propiamente dicha.

VIIl. PRUEBAS Y ANEXOS

DOCUMENTOS DE ACREDITACION

Anexo 1. Cédula accionante

PRUEBAS



Anexo 2. Acuerdo No. 0285 de 2020, convocé al "Proceso de Seleccion DIAN 1461
de 2020"1, para proveer 1.500 empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera de la planta de personal de la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales”

Anexo 3. ACUERDO N° 0285 DE 2020 10-09-2020, Articulo 33
Anexo 4. Resolucion 000011 del 16 de febrero de 2024

NOTIFICACIONES

EL ACCIONANTE:

RIGOBERTO MURILLO PLAZAS

Correo: rigobertomurillloplazas@gmail.com

Cel: 313 2441590

Direccién: Calle 70 # 53 - 22 Apto 201 - Barranquilla

LOS ACCIONADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
NIT.900.003.409-7

Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64

E-mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.
Linea Nacional: 601 3259700

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN

NIT. 800.197.268-4

Direccion: Sede principal | Bogota, Nivel Central, carrera 8 N° 6C - 38 Edificio San Agustin
Correo: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Del sefior Juez, atentamente



RIGOBERTO MURILLO PLAZAS
CC:1.049.372.704
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ACUERDO Ne 0285 DE 2020
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
3,7,8,18, 21,22, 24, 27, 28, 29, 30, 34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020 y en el articulo 2 del
Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes,

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores piblicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de carédcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo piblico (..), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad",

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrolio y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracion y “/a vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil", competencia confirmada, en
general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en
particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del
Decreto Ley 71 de 2020.

Anexo 3.
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La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisidn
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacién del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como los Exémenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el literal b,
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y el Programa de Induccién previsto en el
numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral 28.5 del articulo 28 ibidem, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Puablicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacién, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

>
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ARTICULO 32. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN MISMO
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION
GEOGRAFICA. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales
en forma consecutiva y aprobados por los respectivos elegibles los Exdmenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020,
le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) pablica(s) de escogencia de vacante
de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion geografica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 33. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
medifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.
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RESOLUCION NUMERO 0 000 11
(1 6 FEB 2024 )

Por la cual se efectian unos nombramientos en periodo de prueba en la planta global de
la Unidad Administrativa Especial - Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

En uso de las facultades conferidas por los articulos 7°, 8, 22°, 23°, 25° y 32° del
Decreto Ley 0927 del 07 de junio de 2023

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que en los términos del articulo 130 Ibidem, y del articulo 12° del Decreto Ley 0927 del 07
de junio de 2023 corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil la administracién y
vigilancia del Sistema Especifico de Carrera que rige en la DIAN, atribucién que segun las
previsiones del articulo 11°del literal c) de la Ley 909 de 2004 y del articulo 25° del Decreto
Ley citado, comprende la realizacion del concurso para la provision definitiva de los empleos
de carrera.

Que en desarrollo de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil en
adelante CNSC, mediante el Acuerdo No. 0285 de 2020, convocé al “Proceso de Seleccion
DIAN 1461 de 2020" ', para proveer 1.500 empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema Especifico de Carrera de la planta de personal de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales.

Que adelantadas las actuaciones administrativas tendientes a vincular en periodo de prueba
a los elegibles Nancy Palacio Farfan, Oscar Ivan Rodriguez Romero, José Alexander
Grijalba Castro, Laura Geraldine Flérez Hernandez y Ligia Isabel Alvarez Hernandez,
se evidenci6é que los mismos incurrieron en las causales de abstenciéon del nombramiento o
derogatoria del mismo, situaciones debidamente consolidadas mediante actos
administrativos que ya adquirieron firmeza.

Que, dadas las anteriores consideraciones y una vez expedidas las respectivas
autorizaciones por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo
expuesto por el articulo 33° del Acuerdo 0285 de 2020 ‘RECOMPOSICION AUTOMATICA
DE UNA LISTA DE ELEGIBLES”, |a administracion procedera a efectuar los nombramientos
en periodo de prueba de los elegibles autorizados teniendo en cuenta la reorganizacién de
la lista de elegibles y las novedades de personal enunciadas y relacionadas a continuacion:

‘Acuerdo No. 0285 de 2020 medficado parcialmente por su simiar 0332 de 2020
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Continuacién de la Resolucién: “Por la cual se efect(:an unos nombramientos en periodo de
prueba en la planta global de la Unidad Administrativa Especial - Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales”.

POSICION | NOVEDADQUE | ANTECECENTE
we|NOMBRES Y cepy s |CODICO|  EMELECA oPEC | LISTA ORIGINA EL DOCUMENTAL | 1D
APSLLIDOS A OPEC | NOMBRAMIENTO | DE LA NOVEOAD
MARIA .

ANALISTA NI - Resolucién N

] w2ses | AT c40IGO 203, 126070 | 215 | For ADMEAESD en | 008282 cet 03 co | 22080

o GRADO 3 octubre de 2023
LMA
CARLOS P ANALISTA Il Por deogetods de | Resoluckn  N*

2 | OANEL BETIN | s2saa071 | AT COBIGO 203, 126470 | 296 | Oscar Ivén | 010200 del 30 de | 22115
RODRIGUEZ GRADO 3 Rodriguez Romero | noviemixe do 2023
0SBALDO ATEL ANALISTA Il Por derogatoria de | Resolueién  N*

3 | arreCONDO | 1130842008 | A5 CO0IGO 20, 128470 | 297 |José  Alexander [ 010212 del 30 de | 22609
TORO GRADO 3 Grijatba Castro noviembre de 2023
CARLOS

ANALISTA 0 Por derogetorda de | Reschucidn N*
4| DRve sorescos | ALFL | CODIGO203, [ 126479 | 216 |Lewn " Geraksine | 010208 del 30 de | 22487
GRADO 3 Fidrez Memindez | noviembre de 2023
BARRERA
MARILUZ ATFL ANALISTA NI Por  abstencidn  de | Resolucidn N*

s | LoPE2 saosanes | A0 €60IGO 203, 126479 | 219 |Ugia teavel Alvarez | 008201 del 03 ce | 22533

CABALLERO GRADO 3 Hembndez octure de 2023

Que teniendo en cuenta las actuaciones administrativas surtidas y las novedades de personal
mencionadas, se hace necesario efectuar los nombramientos en periodo de prueba de los
elegibles mencionados.

Que, los gastos de personal que se generen con ocasion del nombramiento que se efectua
mediante la presente resolucién, se encuentran amparados por el CDP No. 2924 de fecha
02 de enero de 2024, expedido por el jefe de la Coordinaciéon de Presupuesto (A) de la
Subdireccién Financiera.

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO 1°. NOMBRAMIENTO. Nombrar en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses, a los elegibles que se relacionan a continuacion en los empleos y ubicaciones
que se indican de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN.

. NOMBRES Y CODIGO | EMPLEOA POSICION
N APELLIDOS CEDULA FICHA NOMBRAR OPEC lg:;: UBICACION o
e — -
de Bamanguila - Oivisién de
ANALISTA 1l Flecal h
MARIA EUGENIA F 6n  y L
1 GUZMAN CULMA 30239944 | AT-FL-2011 Cosglfgozg: 126479 215 Trbutada Exteasive - Gaupo 220898
Intemo de Trabsjo de Secretaria
de Auditeria Tribusaria Extensiva.
- Scodonsl de
y Aduanas de Bucaramanga -
CARLOS DANIEL ANALISTA I Divisién de  Fiscalzacién y
2 OETIN RODRIGUEZ 02544971 | AT-FL-20M CODIGO 203, 126479 216 Liquidacidn Tributarse Intonsiva - | 22115
GRADO 3 Grupo Intemo de Trabajo de
e ie de Audicors T
Ingenshva,
Diroccidn Seccional de Impuestos
ANALISTA Ill
OSBALCO £l y Adusnas de Armenda - Divisién
3 | ARREOONDO TORO | 1130642038 | AT-FL-2011 o%mcozgs. 120470 27 | % Fiscolizecién 'y Usuidacida | 22097
RADO Tributaria Extensiva - Despacho.
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Continuacién de la Resolucién: “Por la cual se efectian unos nombramientos en periodo de
prueba en la planta global de la Unidad Administrativa Especial - Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales".

A [5 nomeres Y 18 | RS | 9CB0160
ok |7 S APELUIDOS o TR ICHA
ANALISTA Il y |
CARLOS  ENRIQUE Trbutaria  lalensva  para
4 | LEON BARRERA 80768008 | AT-FL.2014 c%gquo 09, [ 134T0 28 parsanas Juicicas y Asimiados - | 22467
Geupo Interno do Trabap de
Secretaria de Personas Juridices
y Aumiadas
L = e
de  Medelin - Oivisitn ce
ANALISTA Il
MARILUZ LOPEZ Fiscalzacn y L 5
5 | CABALLERO 62053145 | ATEL.2011 c%%lfgg’oa. 126470 2% Tributads Extensive - Geupo | 22533
Interno de Trabajo de Secretaria
do Auditoria Tributaria Extensiva
Paragrafo 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de

seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién del nombramiento efectuado. Una
vez finalizado el periodo de prueba en mencién, el jefe inmediato evaluara el desempefio de
los funcionarios y una vez aprobado dicho periodo, por obtener calificacion satisfactoria en
el ejercicio de sus funciones, los empleados adquieren los derechos de carrera y deberan
ser inscritos en el registro publico de la carrera administrativa previa solicitud ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo 2. En el evento de no superar el periodo de prueba ya establecido y una vez
en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucién
motivada de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2°. COMUNICACION. Comunicar, a través de la Coordinacién de
Correspondencia y Notificaciones de la Subdireccién Administrativa, la presente Resolucion
a los siguientes servidores, informandoles que deberan manifestar la aceptacion o rechazo
del nombramiento y tomar posesion de ser aceptado, en los términos descritos en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, informandoles que contra la presente
resolucion no procede recurso alguno.

MARIA EUGENIA GUZMAN CULMA | madaeguzman3007@yahoo.es
CARLOS DANIEL BETIN RODRIGUEZ | carlosbetin2014@amail.com
OSBALDO ARREDONDO TORO | osbaldoarredondo@hotmail.com

CARLOS ENRIQUE LEON BARRERA carlosleond64@agmail.com
MARILUZ LOPEZ CABALLERO mariluzlc82@live com

ARTICULO 3°. COMPULSAR copias de forma simultanea a través de la Coordinacién de
Correspondencia y Notificaciones de la Subdireccion Administrativa, de la presente
Resolucién al Despacho y a la Division de Talento Humano o quien haga sus veces de las
siguientes dependencias:

| DIRECCIONES / SUBDIRECTIONESS

Direccién Seccional de Impuestes de Barranquilla

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Armenia
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W 7 7 YOIRECCIONES | SUE s A
Direccién Seccional de Impuestos de Bogotd
Direccion Seccional de Impuestos de Medellin
Direccién de Gestién Corporativa
Direccién de Geslion de Innovacién y Tecnologia
Subdireccién de Escuela de Impuestos y Aduanas
Subdireccién de Gestion del Empleo Publico

Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano
Coordinacién Seleccién y provision del Empleo - Subdireccion de
Gestion del Empleo Pablico
Coordinacion Administracion de Planta de Personal - Subdireccion de
Gestién del Emplec Pablico
Coordinacion Historias Laborales - Subdireccion de Gestion del
Empleo Publico

ARTICULO 4°. PUBLICACION. De conformidad con el articulo 65° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, publicar en el Diario Oficial
el contenido del articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 5°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C. a, 16 FEB 202

LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ
Director General

Proyectd:  Hugo Alexander Pineros Aldana = Gestor |1l - Coordinacion de S: yP 4n del Empleo \"‘.
Rovisd: Rodigo Alfonso Bernal Parra = Gestor [V - Coordinacion de Seleccion y Provision del Empbo;‘f,-’
Rovisé: Danny Haigen Lopez Bemal - Jefe de la Coordinacion de Seleccion y Provision del Emploo (AXDw3
Aprobé: Jaime Elkim Mufioz Rianho - Subdirector de Gestion de Empleo Pdnlico Aen_

Raovisé: Stephania Caicedo Arias - Gestor Il Despacho D on Gestion Corporat

Aprobé: Luz Nayibe Lopez Sudrez - Di de Gestion Corp P’

Revisé:  Claudka Patricla Navarro Cardona = Inspector IV- Despach i6n General &




