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" n n n I M CONTIENE UNA EXPLICACION SOBRE LA
PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

_ EN EL MARCO DE CONCURSOS DE
Senores MERITOS CONVOCADOS POR LA CNSC EN
_ EL NUMERAL 19° DE LOS HECHOS Y UNA

.éUZSGADO DDEL CIRCUITO DE CALI - REPARTO. O e e e e

i . OFICIO SOLICITADA EN EL PUNTO VI DE

LA PRESENTE ACCION.

Referencia: ACCI,ON DE TUTELA.
Accionante: MARIA FAVIOLA QUINTO MOSQUERA.

Entidades Accionadas: DIRECC]ON DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (en adelante DIAN) vy
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC).

MARIA FAVIOLA QUINTO MOSQUERA, identificada como aparece al pie de mi firma, en calidad de elegible de la
Convocatoria No. 1461 de 2020, Proceso de Seleccion DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN, actualmente inscrita en lista de elegibles Resolucion CNSC No 11413 del 20 de noviembre
de 2021, actuando a nombre propio y en ejercicio del articulo 86° de la Constitucion Politica, instauro la presente
accién de tutela en contra de la DIAN y de la CNSC con el fin de que sean protegidos mis derechos fundamentales
al acceso a cargos publicos por méritos, al trabajo, al debido proceso y al derecho fundamental de peticion
conculcados por tales entidades de la forma como se explica en los siguientes:

l. HECHOS

1°. Entre la CNSC y la DIAN se convoc a concurso de méritos mediante la CONVOCATORIA PROCESO DE
SELECCION DIAN NO. 1461 DE 2020, dentro de la cual fue ofrecida la OPEC 126476 que ofert6 un total de tres (3)
vacantes definitivas del empleo denominado Analista lll, Cédigo 203, Grado 031, vacantes del empleo que dentro

del manual de funciones de la DIAN se identifica con el Cédigo de la Ficha de Empleo CC-AU-20112.

2°. Me inscribi a dicha OPEC y logré superar las etapas del concurso de méritos, por lo que quedé inscrita en la Lista
de elegibles Resolucion CNSC No 11413 del 20 de noviembre de 2021 ocupando la posicion nimero 152 en
lista (sin desempates), de un total de 157 elegibles que resultamos inscritos.

3°. Una vez conformada la lista de elegibles, esta obtuvo firmeza a partir del 01 de diciembre de 20213, por lo que
su vigencia de dos (2) afios* se extiende hasta el 01 de diciembre de 2023, es decir, le restan pocos dias para
perder vigencia.

1 https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo Consultar con el nimero de OPEC 126476

2 Este codigo de ficha de empleo es la que identifica especificamente a un cargo con proceso, subproceso, funciones y requisitos de
estudios y experiencia, dentro del total de cargos que pertenecen a la misma denominacion Analista lll, Cédigo 203, Grado 03. Es
decir, se usa para saber exactamente el cargo al cual participé, dato de vital importancia para lo que se comentara méas adelante.

3 https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general Consultar con: Nombre de proceso seleccion: DIAN; Nro. De empleo:
126476.

4 De conformidad con el articulo 34° del Acuerdo CNSC No. 2020000002856 del 10 de septiembre de 2020 que reguld la
convocatoria.
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Por otra parte, obtemda la f|rmeza completa mi lista de elegibles, la DIAN efectu6 los correspondientes
nombramientos en periodo de prueba sobre las primeras 3 personas que ocuparon posicion en mi lista de elegibles,
con lo cual pasé a ocupar la posicion 1542 en mi lista de elegibles, a efectos de la recomposicion automatica de listas
de elegibles® y teniendo en cuenta que se presentaron multiples empates en posiciones anteriores a la mia.

4°, Es por lo anterior que, en caso del surgimiento de un numero de vacantes suficientes hasta llegar a mi posicion
en lista que correspondieran a mismos empleos 0 empleos equivalentes respecto del cargo al cual me presenté
identificado con numero de OPEC 126476, se deben efectuar las actuaciones administrativas correspondientes para
que se dé el uso de mi lista de elegibles en orden de méritos.

5° Mas adelante la DIAN expidi6 del Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023 Por el cual se amplia la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- en la cual se
dio creacion a un total de 430 (cuatrocientos treinta) vacantes del cargo denominado Analista Ill, Cédigo 203,
Grado 03, tal como se observa a continuacion:

4350 315 15
(Cuatrocientos | Analista Il 203 03 iTrasciantos ) i
. [ Ciento guince)
tresirita) | GLAMGE) |

Segun el articulo 3° del Decreto, de este total de cargos creados, 315 (trecientos quince) tendrian que proveerse en
el afio 2023, por cuestion de los "Empleos por compromiso ingreso a la OCDE 2018".,

6°. Aunado a lo anterior, se sabe que al interior de la DIAN existe un amplio margen de personal nombrado mediante
nombramiento en provisionalidad o en encargo, las cuales son formas transitorias y excepcionales de provision de
cargos de carrera administrativa segun indica el Decreto 1083 de 2015, vacantes que en su lugar deberian ser
provistas con quienes participamos en un concurso de méritos, quedamos inscritos en listas de elegibles y nos
encontramos a la espera de obtener un nombramiento en periodo de prueba antes de que las listas pierdan su
vigencia, en observacion de las normas que rigen a la carrera administrativa (que se indicaran mas adelante) y de los
derechos fundamentales de los elegibles que nos encontramos a la espera de concretar estar derechos.

7°. A pesar de la creacién de vacantes y de que existe multiple personal nombrado mediante nombramiento en
provisionalidad o en encargo y de que mi lista de elegibles esta por perder vigencia el 01 de diciembre de 2023, no
he sido notificada de mi nombramiento en periodo de prueba, ni siquiera de que se estén adelantando acciones
tendientes a ello, es decir, que se estén reportando las vacantes existentes o creadas y solicitando el uso de listas de
elegibles para efectuar los nombramientos.

8°. Por lo anterior, en aras de obtener informacion sobre la existencia de dichas vacantes que pudieran corresponder
a mismos empleos o empleos equivalentes en la planta de personal de la DIAN sobre las cuales pudiera efectuarse

5 De conformidad con el articulo 33° del Acuerdo CNSC No. 2020000002856 del 10 de septiembre de 2020 que regul6 la convocatoria
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mi nombram|ento en perlodo de prueba, elevé un derecho de peticion en fecha 26 de octubre de 2023 a esta
entidad y a la CNSC® como entidad vigilante de los sistemas de carrera administrativa, en el cual solicité:

2. PETICIONES

Las peticiones estaran dirigidas en el siguiente orden:

2.1. Peticiones para la DIAN;
2.2. Peticiones para la Comision Nacional del Servicio Civil;
2.3. Peticiones conjuntas para la DIAN y la Comision Nacional del Servicio Civil.

2.1. Peticiones para la DIAN:

2.1.1- Respecto del Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023 Por el cual se amplia la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- en la cual se dio creacion a un total de
430 (cuatrocientos treinta) vacantes del cargo denominado Analista Ill, Cédigo 203, Grado 03, se me informe:

a- Cuéntas de estas vacantes fueron asignadas al Codigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011 ofertadas por la OPEC
126476 a la cual me inscribi.

b- Respecto de las vacantes que corresponden al Codigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011, se me informe la
dependencia y ubicacién geografica donde quedd ubicada cada vacante.

¢- Respecto de las vacantes que corresponden al Cédigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011, se me informe de cada
vacante si esta ocupada por personal nombrado en periodo de prueba, en propiedad, en provisionalidad, en encargo, o
no provista.

d- Respecto de las vacantes que corresponden al Codigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011 creadas por el decreto,
solicito que se me informe si dichas vacantes ya fueron reportadas a la CNSC de conformidad con el Acuerdo CNSC
165 de 2020 y Circular Externa CNSC 0011 de 2020.

En caso de no haberlo hecho, solicito que se haga el reporte de las vacantes a la plataforma Virtual SIMO de la CNSC
siguiendo los instructivos dispuestos en los Anexos Técnicos 1y 2 de la Circular Externa CNSC 0011 de 2020 y se me
informe cuando se hubiera realizado.

e- En caso de que las vacantes creadas atin no hubieran sido distribuidas entre los distintos procesos y subprocesos
que cuentan con cargos denominados Analista Ill, Cédigo 203, Grado 03, solicito comedidamente que se me informe el
tiempo prudencial dentro del cual se haria tal distribucion de cargos, y se me informe las razones de hecho y derecho
por las cuales atin no se ha hecho la distribucién de las vacantes.

f- En caso de que las vacantes denominadas Analista Ill, Cédigo 203, Grado 03 creadas por el decreto hubieran sido
distribuidas en otras fichas de empleo de esta misma descripcién de empleo, solicito que se me informe cual o cuales
fichas de empleo fueron favorecidas por la creacion de vacantes y el nimero de OPEC, en caso de tenerlo, al que
fueron reportadas en consecuencia.

6 Se adjuntan los radicados de las peticiones elevadas.
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2.1.2- De conformidad con el Manual de Funciones de la DIAN, las vacantes ofertadas por la OPEC 126476 a la cual
concursé y por la cual fue conformada la lista de elegibles Resolucion CNSC No 11413 del 20 de noviembre de 2021
en la cual actualmente ocupo la 154? posicion por recomposicion automatica de listas, son vacantes del cargo
denominado Analista Ill, Codigo 203, Grado 03 que dentro del manual de funciones de la entidad esta identificado con
el Codigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011.

En ese sentido, solicito comedidamente que, de la TOTALIDAD de vacantes del cargo denominado Analista Ill, Cédigo
203, Grado 03 pertenecientes a su planta global de personal, se me informe la situacion juridica actual de las vacantes
de este cargo que estén ESPECIFICAMENTE identificadas con el Cédigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011 dentro
del manual de funciones de la entidad, donde se detalle lo siguiente de cada vacante:

a- Estado de provision de cada vacante, esto es, si cada vacante actualmente esta cubierta por personal de carrera
administrativa con hombramiento en periodo de prueba o en propiedad; o si se encuentra con nombramiento en
provisionalidad o en encargo; o si se encuentran en vacancia definitiva sin proveer.

b- Dependencia y ubicacion geografica a la cual pertenezca actualmente la vacante, asi como se me informe el nimero
y fecha de resolucién por medio de la cual fue nombrado el servidor en la vacante, sea que se trate de un servidor de
carrera administrativa en periodo de prueba, en propiedad o un servidor nombrado en provisionalidad o en encargo.

¢- Para aquellas vacantes provistas mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo, o que estén en vacancia
definitiva sin proveer, solicito que me informe si dichas vacantes ya se encuentran reportadas a la CNSC de conformidad
con el Acuerdo CNSC 165 de 2020 y Circular Externa CNSC 0011 de 2020.

En caso de no haberlo hecho, solicito que se haga el reporte de las vacantes a la plataforma Virtual SIMO de la CNSC
siguiendo los instructivos dispuestos en los Anexos Técnicos 1y 2 de la Circular Externa CNSC 0011 de 2020 y se me
informe cuando se hubiera realizado y se me envie copia del comunicado por medio del cual se hizo el reporte de
vacantes ante la CNSC.

d- Para aquellas vacantes ocupadas mediante nombramiento en encargo, solicito comedidamente que se especifique si
la vacancia que cubre dicho encargo se trata de una vacancia definitiva o una vacancia temporal.

e- De la totalidad de vacantes de su planta de personal global de este cargo, solicito que se especifique cuantas y
cuéles vacantes estan atadas a la provision que se les haga mediante la Convocatoria DIAN 2021 o la de 2022 que en
estos momentos se encuentra en curso, en caso de que dicha convocatoria hubiera ofertado vacantes pertenecientes al
cargo Analista Ill, Cédigo 203, Grado 03 que dentro del manual de funciones de la DIAN se identifica con el Cédigo de
la Ficha de Empleo CC-AU-2011.

2.1.3- Respecto del cargo denominado Analista lll, Cédigo 203, Grado 03 que dentro del manual de funciones de la
entidad esta identificado con el Codigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011 al cual concursé en la Convocatoria DIAN
2020, me informe si en la modalidad ascenso o abierto, sean en esta convocatoria o en la Convocatoria DIAN 2021,
existe otra lista de elegibles ademas de la que hago parte, Resolucion CNSC No 11413 del 20 de noviembre de 2021,
que se encuentre vigente y que hubiera ofertado el mismo cargo con idéntica ficha de empleo, y en caso afirmativo, se
me informe cuél es el nimero de la OPEC por la cual se conform¢ la lista y se me informe sobre la movilidad que ha
sufrido dicha lista de elegibles, es decir, se me informe el ditimo elegible de dicha lista que fue nombrado.
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2.1.4- Informe la situacion juridica actual de provisién de las tres (3) vacantes de la OPEC 126476 en cuya lista de
elegibles me encuentro inscrito, informando las novedades del surgimiento de vacantes y movilidad que ha sufrido la
lista de elegibles hasta la fecha.

2.1.5- Respecto del concepto de empleos equivalentes sobre vacantes surgidas con posterioridad, al que se refiere el
articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023, solicito comedidamente que se me informe:

a-Cuales vacantes (identificandolas con el Codigo de la Ficha de Empleo que consta en el manual de funciones de la
DIAN) tienen la condiciéon de EMPLEOS EQUIVALENTES respecto de las vacantes del empleo denominado Analista
Ill, Cédigo 203, Grado 03 que dentro del manual de funciones de la DIAN se identifican con el Cédigo de la Ficha de
Empleo CC-AU-2011, y en caso de haberlos, se me reporte la cantidad de vacantes que se encuentran en vacancia
definitiva sin proveer y en vacancia definitiva provistas excepcionalmente mediante nombramientos en provisionalidad o
en encargo.

b-Respecto de las vacantes que resultan ser empleos equivalentes respecto de las vacantes del empleo denominado
Analista Ill, Codigo 203, Grado 03 que dentro del manual de funciones de la DIAN se identifican con el Codigo de la
Ficha de Empleo CC-AU-2011, me informe si existen listas de elegibles vigentes que pudieran ser usadas por concepto
de mismos empleos.

2.2. Peticiones para la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

2.2.1- Respecto del cargo denominado Analista lll, Cédigo 203, Grado 03 que dentro del manual de funciones de la
DIAN se identifica con el Cédigo de la Ficha de Empleo CC-AU-20117 ofertadas por la OPEC 126476, solicito que se
me informe:

a- La cantidad de vacantes reportadas por la DIAN al aplicativo SIMO de la CNSC con posterioridad a la Convocatoria
DIAN 2020 que corresponden al cargo descrito y la fecha en que se hizo el reporte de tales vacantes.

b- En caso de que la DIAN hubiera reportado vacantes pertenecientes al cargo descrito, al aplicativo SIMO de la CNSC,
solicito se me informe si sobre dichas vacantes fue expedida autorizacion para el uso de listas de elegibles vigentes y la
fecha y numero de la resolucion de la lista de elegibles autorizada.

¢- En caso de que la DIAN hubiera reportado vacantes con la denominacion del cargo descrito, pero NO hubiera
solicitado el uso de las listas de elegibles vigentes, como el caso de la lista en la que me encuentro inscrito, solicito
comedidamente que se autorice el uso de mi lista de elegibles, Resolucion CNSC No 11413 del 20 de noviembre de
2021, para darles provision en orden de méritos, teniendo en cuenta que son vacantes que cumplen con las condiciones
de MISMOS EMPLEOS respecto de la OPEC 126476 a la cual me presenté en la convocatoria, de conformidad con el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 y el Criterio Unificado CNSC del 16 de enero de 2020.

2.2.2. Solicito que se me informe detalladamente si el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 927 de
2023, al impedir que se usen las listas de elegibles para la provision de las vacantes en vacancia definitiva cuando
estuvieran provistas en provisionalidad o en encargo, no entra en contravia de los articulos 4° y 125° de la Constitucion
Politica de Colombia, de los principios rectores que rigen la carrera administrativa contenidos en la Ley 909 de
2004, de los principios del actuar administrativo contenidos en la Ley 1437 de 2011 y en el articulo 209 de la

7 Se adjunta la ficha del empleo obtenido desde el manual de funciones de la DIAN.
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Constltuclon politica de Colombia, y en general de las normas que rigen la carrera administrativa que deben ser
vigiladas y defendidas por la CNSC segun lo ordena el articulo 130° constitucional. En caso negativo o afirmativo,
solicito que se me explique con razones de hecho y de derecho.

2.3. Peticiones conjuntas para la DIAN y la Comision Nacional del Servicio Civil:

2.3.1- Solicito comedidamente a sus despachos que articulen sus esfuerzos administrativos tendientes a que se le dé
uso a mi lista de elegibles, Resolucion CNSC No 11413 del 20 de noviembre de 2021, para la provision de las
vacantes que se encuentren en vacancia definitiva en la planta de personal de la DIAN que correspondan al empleo
denominado Analista Ill, Codigo 203, Grado 03 que dentro del manual de funciones de la DIAN se identifica con el
Cadigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011 y las vacantes de los cargos que le sean iguales o equivalentes, sea
que se encuentren en vacancia definitiva sin proveer o en vacancia definitiva provistas temporal y excepcionalmente
mediante nombramientos en provisionalidad o en encargo, en observancia y aplicacion del articulo 24 numerales 5° y
6° y articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023 y de los principios constitucionales que rigen la carrera
administrativa, la funcién publica y el actuar administrativo.

2.3.2. Consecuente con mis peticiones anteriores, solcito comedidamente que una vez sea autorizado el uso de la lista
general de elegibles para mismo empleos o empleos equivalente a la que se refiere el numeral 9° del articulo 2° del
Acuerdo CNSC 165 de 2020 o el uso de mi lista de elegibles Resolucion CNSC No 11413 del 20 de noviembre de
2021, y en caso de que existan vacantes suficientes, que se genere y se me notifique mi nombramiento en periodo de
prueba, previa realizacion de una audiencia publica de escogencia de vacantes de conformidad con el Acuerdo CNSC
166 de 2020 (puesto que las vacantes corresponden a diferentes ubicaciones geograficas), y se me otorguen los
términos de ley para la aceptacion del nombramiento y toma de posesion en el cargo.

9°. Aunque esperé pacientemente a que me fueran ofrecidas respuestas por parte de la DIAN y de la CNSC sobre
los interrogantes planteados, hasta la fecha no recibi respuesta por parte ninguna de las entidades, vulnerando asi
mi derecho fundamental de peticién.

Sobre lo anterior, ademas debo aclarar que la DIAN y la CNSC no se encuentran incursos en ninguna clase de
impedimento que les impida proporcionarme la informacién que solicité, puesto que se trata de informacion que no
puede ser considerada como reserva legal, segun lo establecido en La Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”, puesto que es al contrario, los articulos 9°, 11° y 24° de esta ley me permiten indagar por dicha
informacion.

Sobre esto se ha pronunciado la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia C-326 de 1997, que al respecto
ha instituido:

“La informacion de caracter académico y laboral no esté sustraida al conocimiento publico, con base en ella la persona
se da a conocer en el ambito social y se promociona en el mercado laboral, sin que su consignacion en un sistema de

informacién publico amenace su derecho fundamental a la intimidad, mucho menos cuando ella ha sido
voluntariamente suministrada por quien expresamente ha manifestado su interés de
ofrecer sus servicios a la administracion publica, que es lo que hace la persona natural
cuando diligencia el formato tnico de hoja de vida que se le exige como condicion previa
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para cons:derar su contratac:on con el Estado, o Ia persona natural o juridica que en su calidad de
consultor se inscribe en el correspondiente registro. El Estado, a través del legislador, esta habilitado para disefiar e
imponer la utilizacion de esos instrumentos técnicos, que de una parte le permiten garantizar la vinculacion de los mas
capaces y de los mas idoneos a la administracion, bien sea como servidores publicos o como contratistas, y de otra le
permiten impulsar la realizacion de los principios rectores de la administracién publica, siempre y cuando el contenido de
dichos instrumentos no desconozca principios fundamentales de las personas, y contemplen, ellos mismos, mecanismos de
control que eviten un uso indebido de la informacion que los nutre.”

En similar sentido, la Ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se
sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se refiere al
caracter reservado de los documentos, asi:

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran carécter reservado las informaciones y
documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial:

()

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia laboral
y los expedientes pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o
privadas, asi como la historia clinica.

PARAGRAFO. Para efecto de la solicitud de informacion de caracter reservado, enunciada en los numerales 3, 5, 6 y 7 solo
podra ser solicitada por el titular de la informacién, por sus apoderados o por personas autorizadas con facultad expresa
para acceder a esa informacion”.

Sobre esto es bueno aclarar que la norma no se refiere a que las hojas de vida, historias laborales y expedientes
pensionales y demas registros personales sean informacion reservada, sino que lo es aquella informacion que esta
contenida en dichos documentos cuando se involucran derechos a la privacidad e intimidad de las personas, pues de
lo contrario no se entenderia como informacion reservada, aun cuando repose en dicha clase de documentos.

De otra parte, es igualmente pertinente dar aplicacion a las disposiciones legales contenidas en la Ley 1581 de 2012,
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, que define como datos
sensibles “aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales
como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva
intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos”.

Ademas es bueno recordar que la Ley 1712 de 2014 establece:

ARTICULO 29. Responsabilidad Penal. Todo acto de ocultamiento, destruccion o alteracion deliberada total o parcial de
informacion publica, una vez haya sido objeto de una solicitud de informacion, sera sancionado en los términos del articulo
292 del Codigo Penal.

10°- Conforme a lo anterior, lo indicado seria acudir a su despacho en sede de tutela para solicitarle comedidamente
su colaboracién, con la finalidad de que ordene al DIAN y a la CNSC a que respondan de forma completa, clara y de
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fondo a cada uno de Ios lnterrogantes planteados segun corresponda, de la peticion que radiqué ante las
entidades en fecha 26 de octubre de 2023, en respeto de mi derecho fundamental de peticién contenido en el
articulo 23° de la Constitucion Politica de Colombia. No obstante, lo cierto es que la finalidad de mi peticion no
solamente era obtener informacién por parte de las entidades, sino que el fondo del asunto es obtener la garantia de
mis derechos fundamentales relacionados con el mérito, es decir, obtener un nombramiento en periodo de prueba
antes de que mi lista de elegibles pierda vigencia.

11°. Por lo anterior, puesto que mi lista de elegibles esta en la recta final de su vigencia, restando solamente dias
para que ello ocurra, no solamente puedo acudir a su despacho para que proteja mi derecho fundamental de
peticion, sino ademas y fundamentalmente la proteccién de mis demas derechos fundamentales relacionados con el
mérito, pues de lo contrario sufriria en mi contra el perjuicio irremediable del vencimiento de mi lista de elegibles sin
haber obtenido un nombramiento en periodo de prueba, o en caso de solamente obtener la proteccion de mi derecho
de peticion, para la fecha cuando obtenga la respuesta e intente adelantar acciones adicionales en defensa de mis
demas derechos invocados, ya mi lista habra perdido su vigencia. Con eso, me queda rogar a su despacho que
acceda a las pretensiones de la presente accion de tutela, asi como a la solicitud de las pruebas de oficio que
respetuosamente le solicito en el libelo correspondiente, con la finalidad de que su despacho pueda obtener la
informacidn que no logré obtener mediante mi derecho de peticion, dada la relevancia que dicha informacién tiene
para confirmar la vulneracién de derechos fundamentales por mi advertida y decidir en proteccion de estos en
consecuencia.

12°. Ahora bien, es dable aclarar en este punto que las 315 (trecientos quince) vacantes creadas que tendrian que
proveerse en el afio 2023 por motivo de los "Empleos por compromiso ingreso a la OCDE 2018", que corresponden
a la denominacion Analista llIl, Cédigo 203, Grado 03, pudieron haber quedadas asignadas a una o varias de las
multiples fichas de empleo de esta misma denominacion que existen, de las cuales, por ejemplo, hace parte la ficha
de empleo CC-AU-2011 que ofertd las vacantes a las cuales participé.

Es transcendental dar claridad sobre esto, puesto que el codigo de la ficha del empleo es el Unico que permite
identificar de manera especifica si fueron creadas vacantes que sean iguales o equivalentes a la cual me presenté
en la convocatoria con las cuales se pueda usar mi lista de elegibles en orden de mérito, o por otro lado, permite
identificar si para la misma ficha de empleo hay personal nombrado en provisionalidad o en encargo.

En ese sentido, cobra importancia que dentro de mi peticidén radicada ante las entidades accionadas el 26 de
octubre de 2023, hubiera preguntado especificamente por el cédigo de ficha de empleo CC-AU-2011, porque si
indagaba solamente con la denominacién del empleo Analista Ill, Cédigo 203, Grado 03 la entidad iba a responder
de forma general sobre todos los cargos que guardan la misma denominacion, pero no de manera especifica sobre
la existencia de vacantes o la creacion de vacantes que sean iguales o equivalentes a la cual me presenté y con eso
no iba a tener seguridad de la vulneracion de mis derechos respecto de la informacién que obtuviera.

Es por esto que es importante que su despacho preste atencion a este detalle, porque a la hora de elevar las
pruebas de oficio que comedidamente le solicito sean ordenadas desde el auto admisorio de la tutela, debe tener
cuidado de solicitar que se informe especificamente sobre este codigo de ficha de empleo, sea sobre las vacantes
creadas por el Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023 o de las que ya existen en la planta de personal de la DIAN
con el mismo codigo de ficha de empleo, para evitar confusiones o que las entidades se aprovechen de eso para
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mformar de forma mcompleta pues se ha visto en otros casos en sede de tutela que las entidades se rehusan a
brinda esa informacién para favorecer al personal nombrado en provisionalidad o en encargo que se encuentra
ocupando vacantes de carrera administrativa, con la finalidad de mantenerlos en el cargo indefinidamente aun
cuando siempre debe primar el derecho al mérito, en perjuicio de quienes estamos a la espera de obtener un
nombramiento en periodo de prueba y que nuestra lista de elegibles esta proxima a perder vigencia.

13°. Una vez explicado lo anterior, queda claro que en caso de haber sido creadas vacantes con la denominacién
Analista lll, Cédigo 203, Grado 03 que dentro del manual de funciones de la entidad estd identificado
especificamente con el Cddigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011 o en caso de existir vacantes con la misma
ficha de empleo que ya hacen parte de la planta de personal global de la DIAN que estén siendo ocupadas en
provisionalidad o en encargo, se deben ejecutar por parte de la entidades accionadas las actuaciones administrativas
necesarias tendientes a generar los nombramientos en periodo de prueba a los que haya lugar en orden de mérito,
en acatamiento de las normas de carrera vigentes sobre la materia, asi como en garantia de los derechos
fundamentales que hoy invoco.

14°. Lo anterior debe hacerse con base en las siguientes normas que indican el contexto factico y juridico bajo el
cual realizo la presente solicitud, en el marco de los concursos de méritos convocados por la DIAN y al CNSC:

a- En primer lugar, se debe indicar que anteriormente el sistema especifico de carrera administrativa de la DIAN
estaba regulado por el Decreto Ley 927 de 2023, el cual, respecto del tema del uso de las listas de elegibles durante
su vigencia, restringia el uso de las listas Gnicamente a la provision de las vacantes que fueron ofertadas en el
concurso de méritos, impidiendo que pudieran ser usadas para la provision de vacantes surgidas o creadas con
posterioridad al reporte de vacantes hecho para la convocatoria.

b- No obstante, en fecha 07 de junio de 2023 fue firmado, sancionado, publicado y entr en vigor el Decreto Ley

927 del 2023, el cual modifico el sistema especifico de carrera administrativa de la DIAN y derog6 en su integridad
el Decreto Ley 927 de 2023.

c- Con lo anterior, la DIAN vario la regulacién que venia sosteniendo respecto del uso de las listas de elegibles
durante su vigencia, resultando en que ahora las listas de elegibles no solamente deberan ser usadas durante su
vigencia para la provisién de las vacantes ofertadas en el concurso de méritos, sino ademas para aquellas
vacantes que hubieran surgido o que hubieran sido creadas con posterioridad a la convocatoria. Esto se
deriva de los articulos 24° y 36° del nuevo decreto ley, que rezan:

Articulo 24. Prioridad para la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa. La provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

(..r)

24.5 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles vigente para el empleo respectivo.

24.6 En estricto orden de mérito, con la utilizacion de la lista de elegibles si la vacancia se genero después de publicada la
convocatoria del correspondiente concurso, siempre y cuando el empleo exija los mismos requisitos de ingreso y tenga
funciones iguales o equivalentes.
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Artlculo 36 Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la lista de elegibles tendra una
vigencia de un (1) afio, contado a partir de su firmeza. La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden
descendente para vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria, siempre y cuando los requisitos del
empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

(..r)

Paragrafo transitorio. En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, las
listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley
927 de 2023, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas
dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi
como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo
sean los mismos y sus funciones iquales o equivalentes.

d- Teniendo en cuenta que se surtieron concursos de méritos para proveer empleos de carrera administrativa de la
DIAN en los afios 2020 y 2021, existen multiples listas de elegibles vigentes que, de conformidad con la nueva regla
sobre el tema en comento, pueden ser usadas para generar nombramientos en periodo de prueba. Por tal motivo,
fue necesario que se hiciera una regulacion transitoria para aquellas listas de elegibles que estuvieran vigentes a la
entrada en vigor del Decreto Ley 927 de 2023, por lo que el articulo 36° establecio en su paragrafo transitorio:

Paragrafo transitorio. En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, las
listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley
927 de 2023, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas
dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi
como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo
sean los mismos y sus funciones iquales o equivalentes.

El proceso de seleccion cuya convocatoria y reglas se encuentran establecidas en el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del
29 de diciembre de 2022, seguira su curso con independencia de la etapa en que se encuentre y, una vez conformada la
lista de elegibles, esta debera ser utilizada dentro del término de su vigencia para proveer las vacantes ofertadas y aquellas
que se generen con posterioridad derivadas de la ampliacién de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del
empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

En todo caso, las listas de elegibles a que hace referencia el presente paragrafo transitorio no_podran utilizarse si el
empleo publico se encuentra provisto mediante encargo o provisionalidad. Estos cargos publicos deberan ser
ofertados en una nueva convocatoria aplicando las reglas previstas en este Decreto-Ley.

e- Sobre este paragrafo transitorio, es menester sefialar que la DIAN y la CNSC estan en el deber de adelantar las
actuaciones administrativas conjuntas necesarias para la provision de las vacantes definitivas que actualmente
estuvieran disponibles y sin provision dentro de la planta de personal de la DIAN, con las listas de elegibles que se
encuentran vigentes y que fueron conformadas para la provision de los mismos empleos o de empleos equivalentes.

Para esto, es menester indagar inicialmente en la planta de personal de la DIAN la cantidad de vacantes que se
encuentran disponibles del cargo denominado Analista lll, Codigo 203, Grado 038, vacantes del empleo que dentro
del manual de funciones de la DIAN se identifica con el Cédigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011 o las vacantes

8 https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo Consultar con el nimero de OPEC 126476
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que sean equwalentes a este cargo, para que, en caso de la existencia de un numero de vacantes suficientes, se
solicite autorizacion para el uso de mi lista de elegibles y se genere mi nombramiento en periodo de prueba
respetando el orden de méritos.

f- Por otra parte, también es menester sefialar que, aunque la situacion juridica del uso de las listas de elegibles en
el sistema de carrera administrativa de la DIAN en parte muté para ser mas garantista de los derechos
fundamentales relacionados con el acceso a cargos publicos por virtud del mérito, el Ultimo inciso de este paragrafo
limité nueva e injustificadamente el uso de las listas de elegibles, esta vez al impedir que pudieran ser usadas
para la provision de las vacantes actualmente ocupadas por servidores nombrados en provisionalidad o en encargo,
poniendo a estos en situacion de ventaja sobre quienes superamos un arduo proceso de seleccion y resultamos
inscritos en una lista de elegibles.

g- En ese orden de ideas, se tiene que la nueva limitacién que advierto respecto del uso de las listas de elegibles
durante su vigencia, es una limitacion que entra en contravia con el articulo 125° de la Constitucion Politica de
Colombia, por cuanto se trata de una regulacién normativa que vulnera los derechos y garantias constitucionales que
estan inmersos y son trasversales al sistema general de carrera administrativa de entidades de la rama ejecutiva, asi
como a los sistema especificos de carrera administrativa, incluido el de la DIAN, asi como entra en contravia de los
deberes de vigilancia que le asisten a la CNSC por virtud del articulo 130° Constitucional, por las razones que se
comentan en el siguiente punto:

h. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125°, regula la naturaleza de los empleos publicos y la forma
en que debe darseles provision, indicando en su inciso 3° lo siguiente: (...) El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los_méritos y calidades de los aspirantes. Es decir que, por mandato constitucional, para acceder a cargos
publicos es necesario haber concursado en un proceso de seleccion, haber superado todas sus etapas y haber
obtenido un puntaje que otorgara el derecho a un nombramiento en periodo de prueba segun el numero de vacantes
ofertadas por la OPEC, puesto que esta es la mejor forma de garantizar que los servidores publicos cuenten con los
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y aptitudes para el desempefio del cargo publico ofertado, lo cual no
puede ser verificado al realizar nombramientos en provisionalidad o en encargo.

Si bien la regla general es que los empleos publicos de carrera administrativa sean provistos con elegibles quienes
hubieran superado un concurso de méritos, la excepcion se presenta cuando las vacantes son provistas mediante
nombramientos en provisionalidad o en encargo, situaciones que se presentan cuando ha sido imposible dar
provision a las vacantes mediante el uso de listas de elegibles vigentes, y cuya duracion esta atada a que la vacante
ocupada por el provisional o encargado sea provista mediante nombramiento en periodo de prueba, en observancia
del mérito como derecho, principio y pilar fundamente del actual estado democratico colombiano.

Asi se observa en la regulacion hecha por parte de la Ley 909 de 2004, que al desarrollar el articulo 125° de la
Constitucion Politica y reglamentar el procedimiento para la provision de los empleos de carrera, establecié de forma
generalizada en su articulo 27° que "La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de personal
que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e iqualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
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permanenCIa en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alquna’.

i- Como se observa, queda claro que la forma de provision por excelencia de empleos de carrera administrativa se
da haciendo uso de una lista de elegibles producto del desarrollo de un concurso de méritos, porque la Constitucion
Politica de Colombia asi lo ordena. En ese sentido, la provisién de esta clase de empleos mediante nombramientos
en provisionalidad o en encargo unica y exclusivamente puede darse se forma excepcional y transitoria cuando
no hayan listas de elegibles vigentes con las cuales proveer las vacantes, y asimismo, si se tuvo que recurrir a esta
forma de provision, dichas vacantes, al encontrarse permanentemente en la clasificacion de vacantes definitivas,
pero con provisidn transitoria 0 temporal mediante provisionalidad o en encargo, una vez existan las listas de
elegibles de mismos empleos o empleos equivalentes, dichas vacantes deberan ser usadas con estas listas de
elegibles vigentes en observancia de las normas de carrera administrativa aplicables sobre la materia y en aplicacion
de los principios que son trasversales a todos los sistemas de carrera administrativa donde estan presentes los
principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto que fueron mencionados en el paragrafo
transitorio del articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023.

j- En ese sentido, no es viable que la entidad nominadora, en este caso la DIAN, pueda negar o excusar la falta de
provision de dichas vacantes argumentando que las mismas estdn provistas con personal nombrado en
provisionalidad o en encargo y que, por lo tanto, a dichas vacantes se le dara provision mediante un nuevo
concurso de méritos, porque eso afecta los derechos fundamentales al trabajo y al acceso a cargos publicos por
mérito de quienes YA estamos inscritos en listas de elegibles vigentes y nos encontramos a la espera de que se
concreten nuestros derechos fundamentales mediante un nombramiento en periodo de prueba, puesto que de
aceptar dicho argumento, se daria preponderancia a los derechos de los provisionales y encargados por encima de
los derechos de carrera administrativa de quienes hemos participado y superado exitosamente un concurso de
méritos, es decir, se nos daria un trato discriminatorio injustificado puesto que en mdltiples sentencias del Consejo
de Estado y de la Corte Constitucional se ha determinado que el mérito tiene preponderancia inclusive ante sujetos
de especial proteccion constitucional que tuvieran estabilidad laboral reforzada, debido a su vinculacién transitoria y
excepcional de provisionalidad o encargo.

En ese sentido, se debe recordar que el mérito apunta a determinar, mas alla de la verificacion de los titulos y de los
afios de experiencia, si_el candidato es verdaderamente idoneo para ejercer el cargo, dispone de los
conocimientos requeridos y cuenta con las aptitudes y actitudes, valores y destrezas que demanda el
principio de eficacia para el correcto ejercicio de las funciones publicas, que es justamente lo que demanda el
articulo 125° constitucional al instituir que se debe dar la verificacion de las “competencias y calidades de los
aspirantes” para proveer un cargo de carrera administrativa. Asi, la unica excepcidn constitucional al sistema de
carrera son los empleos de libre nombramiento y remocién, que otorgan facultad discrecional al nominador para
realizar la provision del cargo. Sin embargo, no se debe pasar por alto que las figuras de los nombramientos en
provisionalidad o en encargo, aunque estan autorizadas por la ley, extienden indebidamente la discrecionalidad del
nominador respecto de la provision de los cargos de carrera administrativa, porque se omite exigir la verificacion del
mérito, con todo lo que ello implica, en quien ocupara el cargo.

k- De ese modo, se tiene que los nombramientos en provisionalidad y los encargos desconocen, por periodos
prolongados, el principio del mérito propio de la carrera, pues aunque las normas exigen la realizacién de los
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concursos de merltos en términos cortos, en la préactica, dichos concursos no se llevan a cabo o se prolongan
indefinidamente, lo que conduce a que las personas nombradas en provisionalidad ocupen indefinidamente los
empleos de carrera, aun sin demostrar que disponen de las habilidades que exige el correcto ejercicio del cargo. Con
esto, ademas de contrariar el articulo 125° constitucional, entra en contravia de los articulos 130° constitucional, de
manera general, y 279° constitucional, de manera especifica, donde se establece un modelo de mérito concretado en
los sistemas de carrera vigilados por la CNSC, modelo que resulta desconocido por la figura de los nombramientos
en provisionalidad o en encargo, no solo en cuanto a que la carrera es la regla general para la provision de los
empleos publicos, sino también porque desvirtla las finalidades mismas de los sistema de carrera administrativa,
que son dar en provision los cargos de carrera administrativa unicamente a quienes lo merezcan por haber
demostrado el mérito, esto es, quienes hubieran demostrado los conocimientos, aptitudes e idoneidad necesaria
para ocupar el cargo y desempefiar las funciones con eficiencia.

I- Por lo anterior, dicha discrecionalidad del nominador en cuanto a la provision de cargos mediante nombramientos
en provisionalidad no puede ser equiparada o igualada a la regla general de provision de empleos publicos por el
sistema de carrera administrativa, asi como tampoco puede estar por encima de los derechos relacionados con el
meérito debidamente obtenidos de la forma como lo ordena la Constitucion Politica de Colombia, asi como tampoco
se puede dar preponderancia a los derechos laborales de los provisionales o encargados sobre los derechos
laborales de quienes participamos y superamos exitosamente un concurso de méritos, que si bien aquellos tienen el
derecho a una estabilidad laboral por cuanto no pueden ser retirados del cargo sin que medie una justificacion o
motivacion vélida, no se debe olvidar que dicha estabilidad es relativa y no completa ni reforzada, inclusive aunque
se presenten situaciones de retén social como madres o padres cabezas de familia, prepension o discapacidad,
puesto que siempre deben primar los derechos de carrera administrativa obtenidos de la forma como lo ordena el
articulo 125° constitucional como forma de provision por excelencia de los empleos de carrera administrativa.

Asi lo ha establecido la Honorable Corte Constitucional en multiples fallos de tutela y de constitucionalidad, entre los
cuales se destaca la Sentencia C-503 de 2020, que, con referencia a la estabilidad laboral de los servidores
nombrados en provisionalidad en contraposicion de los derechos laborales de quienes superaron un concurso de
meéritos, explico:

82. Se trata de sujetos distintos, considerando que los empleados publicos de carrera_son servidores
publicos que participaron en un concurso para el ingreso a la carrera, como instrumento ordinario para la
provision de empleos publicos, en el que demostraron disponer, por encima de los otros candidatos, de los
méritos requeridos para el ejercicio del carqgo en condiciones de idoneidad y estabilidad y, en razén de la
evaluacion permanente del mérito, permanecen en el ejercicio del cargolZ'l, Por el contrario, el nombramiento de
empleados en provisionalidad es una figura excepcional’?], en la que personas que no detentan previamente
la calidad de servidores publicos, que no son seleccionadas mediante un concurso de meéritos, aspiran a ser
Seleccionadas para el ejercicio transitorio de empleos de carrera mediante una relacion de empleo publico
provisional, que genera un vinculo precario con el Estado, cuya estabilidad relativa depende de la provision
del cargo de carrera mediante el correspondiente concurso de méritos, por lo que, no otorga al empleado
en provisionalidad los derechos propios de la carreral’’! y, por consiquiente, no genera expectativas de
permanencia indefinida en el cargo!’, ni siquiera a sujetos de especial proteccidon constitucional, como
las madres y padres cabeza de familia’°l.
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m- Como se observa, dada la situacion juridica particular del personal nombrado en provisionalidad o en encargo
que no tiene la vocacion de perdurar en el tiempo, sino que se trata de un forma temporal y excepcional de provisién
de empleos de carrera administrativa, es motivacion o justificacion valida para dar por terminados nombramientos en
provisionalidad o en encargo, que se efectie un nombramiento en periodo de prueba haciendo uso de una lista de
elegibles resultante de un concurso de méritos adelantado por la CNSC.

Por esta razon, permitir que el personal nombrado en provisionalidad o en encargo se mantenga ocupando los
cargos de carrera administrativa aun cuando existen multiples elegibles inscritos en listas de elegibles vigentes a la
espera de que se concreten sus derechos fundamentales relacionados con el mérito con un nombramiento en
periodo de prueba sobre dichos cargos ocupados en provisionalidad o en encargo, se trataria a todas luces de la
vulneracién de los derechos y garantias constitucionales relacionados con el mérito como pilar fundante del actual
estado democratico colombiano, es decir, entra en contravia con los mandatos constitucionales, por lo que, de
conformidad con el articulo 4° Constitucional, se genera el fendémeno de la incompatibilidad del inciso final del
paragrafo transitorio del articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023 a la luz los mandatos constitucionales, por lo
que prima la aplicacion de la constitucion y de las normas que sean respetuosas de ella, en preponderancia a tal
inciso final que resulta incompatible.

n- Ahora bien, aunque también es cierto que las figuras de los nombramientos en provisionalidad o en encargo estan
permitidas legalmente, estas fueron creadas con la finalidad de garantizar que el servicio publico prestado por una
entidad publica se mantenga constante y sin interrupciones para no afectar precisamente el servicio publico ofrecido,
mas no son figuras que fueron creadas para que el ente nominador disponga de una discrecionalidad en la provision
de cargos de carrera administrativa y asi tenga la facultad de saltarse los mandatos constitucionales® relacionados
con que la provision de esta clase de empleos debe darse siempre por medio de los resultados de un concurso de
méritos. Por esto, debe hacerse claridad respecto de la finalidad que tienen dichos nombramientos en
provisionalidad o en encargo, sobre lo cual la Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado en la Sentencia C-
503 de 2020 arguyendo:

91. La posibilidad de efectuar nombramientos en cargos de carrera sin previo concurso de méritos no es
incompatible con la Constitucion, siempre que a ella se acuda, no como mecanismo para eludir la obligacién
de proveer los cargos mediante procesos de seleccion objetivos e iqualitarios, sino como medida para
asequrar la continuidad de la funcion publica.

Como se observa, la Unica finalidad de los nombramientos en provisionalidad o en encargo, es asegurar la
continuidad de la funcién publica, lo cual es consistente con el hecho de que, si una vacante fue provista de esta
manera, es porque al momento del surgimiento de la vacante definitiva no existian una lista de elegibles que pudiera
ser usada para la provision de esta en periodo de prueba, ante lo cual transitoriamente y hasta tanto exista una lista
de elegibles con la cual darle provisién, a efectos de mantener la continuidad de la funcién publica, resultd necesario
y de forma excepcional dar en provisidn la vacante mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo, puesto
que era la mejor manera de no afectar el servicio ofrecido por la entidad.

9 Especialmente el articulo 125° constitucional.
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fi- No obstante de lo anterlor, no se debe perder de vista que cuando finalmente se evidencia la existencia de una
lista de elegibles vigente que puede ser usada para la provision de vacantes definitivas sea por mismos empleos o
empleos equivalentes, sea que estuvieran sin provision o con provisién mediante nombramiento en provisionalidad o
en encargo, deben efectuarse los correspondientes nombramientos en periodo de prueba en observancia del mérito
y los derechos que estan inmersos, puesto que la razon valida o la razoén de ser para que se mantengan los
nombramientos en provisionalidad o en encargo (la continuidad de la funcién publica ofrecida por la entidad), ya fue
superada, puesto que la funcion publica puede seguir siendo garantizada con elegibles que estan inscritos en lista de
elegibles, que ademas no se trata de cualquier ciudadano que va a ocupar el cargo, sino que se trata de la persona
que ha demostrado la idoneidad y capacidad para ocupar el cargo y desempefiar sus funciones por haber superado
exitosamente un concurso de méritos, es decir, ademas de garantizar la continuidad en la funcién publica,
adicionalmente se garantiza que el servicio prestado por la entidad sea desempefiado con calidad e idoneidad por un
servidor que se presume cuenta con todas las facultades para ello y que ha demostrado tenerlas al haber obtenido
un puntaje y resultar inscrito en lista de elegibles, a diferencia del personal nombrado en provisionalidad o en
encargo que no ha demostrado sus facultade e idoneidad mediante un concurso de méritos para acceder al cargo.

o- Asimismo, es acorde a los principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto que las
vacantes actualmente ocupadas en provisionalidad o en encargo sean provistas haciendo uso de las listas de
elegibles que ya se encuentran vigentes y no como se pretende hacer con el inciso final del paragrafo transitorio
del articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023, esto es, convocando a un nuevo concurso de méritos, porque en
este momento ya se cuenta con el personal que ha demostrado idoneidad para desempefiar los cargo y si se saca
un nuevo concurso de méritos para dichas vacantes y se omite concretar los derechos de los elegibles ya inscritos
en las listas de elegibles vigentes, eso implicaria tomar el camino largo para dar provision a las vacantes de carrera
administrativa de la planta de personal de la DIAN, generando un importante desgaste logistico, administrativo y
financiero que puede ser evitado facilmente si se usan las listas de elegibles actualmente vigentes, ademas con lo
cual se acatarian realmente los principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, y con ello
ademas se estarian garantizando los derechos fundamentales relacionados con el mérito.

g- Entonces, a manera de conclusion de lo anteriormente expuesto, se tiene que el deber ser segun lo ordenado por
la Constitucion Politica de Colombia para garantizar la continuidad de funcién publica, para garantizar los principios
de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto y para garantizar los derechos relacionados con el mérito de
los elegibles inscritos en lista de elegibles que son preponderantes de los derechos que pudiera tener el personal
nombrado en provisionalidad o en encargo, que se usen las listas de elegibles actualmente vigentes para dar en
provision, en su TOTALIDAD, a las vacantes que actualmente se encuentren en vacancia definitiva sin provision por
haber sido creadas recientemente o por el retiro de los servidores publicos que anteriormente las venia ocupando,
pero asimismo las vacantes definitivas ocupadas por personal nombrado en provisionalidad o en encargo, puesto
que es la forma de dar plena garantia al derecho al mérito en observancia del articulo 125° constitucional.

15°. Ademas de lo anterior, es dable traer a colacién que, partiendo del hecho de que es una causal valida para dar
por terminado un nombramiento en provisionalidad que se genere un nombramiento en periodo de prueba haciendo
uso de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos, el siguiente recuento normativo pone en
evidencia que TODAS las vacantes definitivas habidas en la planta de personal de la DIAN, aunque se encuentren
con provisidn mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo, deben ser provistas haciendo uso de las
listas de elegibles que actualmente estan vigentes, en observancia del Decreto Ley 927 de 2023 y de la
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normatIVIdad wgente sobre la materia, asi como en observancia de los derechos y garantias constitucionales
relacionados con el mérito contenidos en la Constitucion Politica de Colombia, segin lo que se indica a
continuacion:

a- En primer lugar, respecto del Decreto Ley 927 de 2023, este establece lo siguiente sobre lo que se viene
comentando:

Articulo 24. Prioridad para la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

(...)

24.5 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
la lista de elegibles vigente para el empleo respectivo.

24.6 En estricto orden de mérito, con la utilizacion de Ila lista de elegibles si la vacancia se generd
después de publicada la convocatoria del correspondiente concurso, siempre y cuando el empleo exija
los mismos requisitos de ingreso y tenga funciones iquales o equivalentes.

Paragrafo. Si_agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse
proceso de seleccion.

Hasta este punto se tiene que, como orden de prioridad para el acceso a cargos de carrera administrativa de la
planta de personal de la DIAN, una vez agotados los primeros cuatro érdenes, el quinto establece que la provision
definitiva’® de un cargo se hara con quien ocupe la primera posicion en lista de elegibles, es decir, con quien obtuvo
el derecho mediante un concurso de méritos. Posteriormente, en caso de que las vacantes hubieran surgido después
de publicada la convocatoria, el sexto orden de provision establece que se debe dar uso a las listas de elegibles
vigentes siempre que el empleo sea igual o equivalente.

De esto, hay que fijarse en que la norma no establece prohibicién alguna para que las vacantes definitivas'
ocupadas en provisionalidad o en encargo pueda ser provistas siguiendo el orden de prioridad establecido por el
articulo analizado, sino que simplemente se refiere a que la vacante se encuentre en vacancia definitiva, una
situacion juridica que se mantiene aun cuando la vacante esté ocupada por un provisional 0 encargado.

Asimismo, el paragrafo del articulo analizado establece que, si se agotan todos los 6rdenes de prioridad de provisién
y no ha sido posible proveer la vacante, entonces las vacantes deberan ser ofertadas en un concurso de méritos.

b- En ese sentido, es menester solicitar a su despacho que se apliquen los érdenes de prioridad en la provision de
vacantes respecto de las vacantes que se encuentren disponibles en la planta global de personal de la DIAN, para
que se haga uso de mi lista de elegibles en orden de méritos sobre la TOTALIDAD de las vacantes definitivas que

10 Se debe recordar que la tnica forma de dar provisidn definitiva a un cargo de carrera administrativa es mediante un nombramiento en
periodo de prueba haciendo uso de listas de elegibles, mientras que los nombramientos en las modalidades de provisionalidad o
encargo son modalidades de provision transitoria o excepcional de cargos de carrera administrativa.

11 Se debe recordar que, aunque una vacante definitiva esté ocupada por un provisional o encargado, no deja de ser una vacante
definitiva, sino que se trata de una vacante definitiva provista transitoria o excepcionalmente mediante nombramiento en provisionalidad
0 en encargo.

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
Mabogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310
San Juan de Pasto - Narino




i APM

EN F} MERITO

correspondan al cargo denomlnado Anallsta lll, Cédigo 203, Grado 03'2, vacantes del empleo que dentro del
manual de funciones de la DIAN se identifica con el Cédigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011, sea que se
encuentren sin proveer y provistas mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo, teniendo en cuenta que
la norma no establece distincion o prohibicion alguna sobre el estado de provision de las vacantes, sino que lo
requerido por la norma es que se trate de vacantes definitivas.

c- Mas adelante se lee en el Decreto Ley 927 de 2023:
Articulo 25. Formas de proveer los empleos de carrera administrativa.

Las_vacancias definitivas y temporales de los empleos de carrera administrativa se proveeran de la siguiente
forma:

25.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las personas que
deseen ingresar a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN y los
empleados publicos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN que pretendan ascender. Mientras se proveen las vacantes definitivas a través de
concurso los empleos seran provistos a través de encargo y, cuando ello no sea posible, de nombramiento
provisional.

(...)

25.3 El encargo y la provisionalidad se rigen por las siguientes reglas:

a) Encargo. Por el término de la vacancia temporal o hasta que se provea en forma definitiva el empleo, los
empleados publicos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN deberan ser encargados de tales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos
establecidos para su desempefio y no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio.

b) Nombramiento en provisionalidad. Es aquel que se hace a una persona para proveer de manera transitoria
un empleo de carrera en vacancia temporal, 0 de manera excepcional vacantes definitivas, con personal no
seleccionado mediante el sistema de mérito a cargo de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La duracion del
nombramiento sera por el término de la vacancia.

(--)

Articulo 26. Terminacién anticipada del encargo. El Director General de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, daréa por finalizado mediante acto administrativo motivado
el encargo si se constata alguno de los siguientes supuestos:

26.1 El empleo publico cuya vacancia definitiva justificd el encargo, es provisto mediante concurso de méritos.
(...

26.4 Cuando se presente alguna de las causales de desvinculacidn previstas en el presente Decreto -Ley.
Articulo 27. Terminacion del nombramiento en provisionalidad. El Director General de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, dara por finalizada la relacion

12 hitps://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo Consultar con el nimero de OPEC 126476
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Iabora/ de un empleado vinculado mediante nombramiento provisional si Se constata alguno de los siguientes
supuestos:

27.1_El_empleo publico _cuya vacancia_definitiva_justificd la_provisionalidad, es provisto mediante
concurso de méritos.

()

27.4 Cuando se presente alguna de las causales de desvinculacion previstas en el presente decreto.

()

Sobre lo anterior, queda reiterar lo que se viene diciendo, que la regla general es que TODOS los cargos de carrera
administrativa deben ser provistos mediante el uso de listas de elegibles resultantes de concursos de méritos
realizado por la CNSC, y solamente mientras se hace esto, se da provision a las vacantes mediante nombramiento
en provisionalidad o en encargo.

Respecto de los nombramientos en encargo en vacantes definitivas, la norma establece que el encargo se da hasta
cuando se provea de forma definitiva el empleo, es decir, como ya lo vimos, la duracién del cargo se extiende
hasta cuando la vacante se provea mediante un nombramiento en periodo de prueba, que es la Unica forma que
existe para dar provision definitiva a un cargo de carrera administrativa. Asimismo, se observa que se puede dar una
terminacion anticipada del encargo cuando la vacante definitiva se provee mediante un concurso de méritos, es
decir, haciendo uso de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos.

Con esto, reitero que la norma no establece la prohibicién de que estas vacantes puedan ser provistas con las listas
de elegibles que ya se encuentran vigentes; de hecho, es al contrario, establece el deber de dar aplicacion a los
érdenes de prioridad de provision de vacantes y, por si fuera poco, consigna la causal de terminacion anticipada del
encargo, con base en la cual puede darse por terminado un nombramiento en encargo valida y justificadamente y asi
dar paso al nombramiento en periodo de prueba como forma definitiva de provision.

d- Por otro lado, respecto de los nombramientos en provisionalidad en vacantes definitivas, la norma es clara en
manifestar que se trata de una modalidad de provision transitoria y excepcional, puesto que, insisto, la Unica forma
de dar provision definitiva a una vacante es generando un nombramiento en periodo de prueba haciendo uso de una
lista de elegibles vigente, para lo cual deben aplicarse los 6rdenes de prioridad en la provision de vacantes.
Asimismo, como ocurre con los encargos, el decreto ley también establece las causales de terminacién de los
nombramientos provisionales, donde se lee que es causal valida para dar por terminado el nombramiento provisional
que la vacante sea provista mediante un concurso de méritos, es decir, haciendo uso de una lista de elegibles
resultante de un concurso de méritos convocado por la CNSC.

Con esto, reitero que la norma no establece la prohibicion de que este tipo de vacantes no puedan ser provistas con
las listas de elegibles que ya se encuentran vigentes; de hecho, es al contrario, establece el deber de dar aplicacion
a los 6rdenes de prioridad de provision de vacantes y, por si fuera poco, consigna la causal de terminacién de la
provisionalidad cuando la vacante sea provista mediante concurso de méritos, con base en la cual puede darse por
terminado un nombramiento en provisionalidad valida y justificadamente y asi dar paso al nombramiento en periodo
de prueba como forma definitiva de provision. Esto es algo que no debe perderse de vista.

e- Mas adelante se observa en el articulado del Decreto ley 927 de 2023:
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Artlculo 36. Uso de Ilsta de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la lista de elegibles
tendréa una vigencia de un (1) afio, contado a partir de su firmeza.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para vacantes generadas con
posterioridad a la_convocatoria, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus
funciones iquales o equivalentes.

(...

Paragrafo transitorio. En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto,
las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del
Decreto-Ley 927 de 2023, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos,
deberan_ser_utilizadas dentro del término de su_vigencia para proveer vacantes generadas con
posterioridad a las convocatorias, asi como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal,
siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iquales o equivalentes.

()

Sobre este articulo es menester mencionar que, el deber impuesto por la norma es que las listas de elegibles deben
ser usadas para proveer vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria, asi como aquellas que fueron
creadas para la ampliacion de la planta de personal, siempre que se trate de mismo empleos o empleos
equivalentes. Como se observa, tampoco existe una distincion sobre que las vacantes puedan ser usadas o no
cuando estén ocupadas por provisionales o encargados, sino que la unica condicidén para que las mismas sean
provistas, es que hubieran surgido o hubiesen sido creadas con posterioridad a la convocatoria y se trate de
vacantes definitivas que se clasifiquen como mismos empleos 0 empleos equivalentes.

f- En ese sentido, aunque el inciso final del paragrafo transitorio establezca la prohibiciéon de que las listas de
elegibles de los concursos de méritos de la DIAN del 2020 y 2021 puedan ser usadas cuando las vacantes definitivas
estén ocupadas por provisionales o encargados, se trata de una limitacion injustificada que no esta acorde con el
espiritu del resto del articulado del Decreto Ley 927 de 2023, asi como tampoco esta acorde con el articulo 125° de
la Constitucién Politica de Colombia y de la normatividad vigente sobre la materia que si es respetuosa del principio,
derecho y pilar fundamental del mérito, segun lo consignado en lineas anteriores.

De igual forma, aunque es valido dar provision transitoria y excepcional mediante las modalidades de provisionalidad
0 encargo, puesto que es una facultad otorgada por el decreto a la DIAN como ente nominador para garantizar la
continuidad del servicio publico ofrecido por la entidad, es cuestion distinta que se pretenda hacer perdurar en el
tiempo dicha clase de nombramientos aun cuando se verifique que se puede dar uso a listas de elegibles vigentes
haciendo aplicacién de los 6rdenes de provision contenidos en el articulo 24° del decreto que ya fueron expuestos,
puesto que esta facultad, que no le estd ni puede ser dada a la DIAN por este decreto, implicaria una
extralimitacion del poder discrecional que tiene el ente nominador en cuanto a la provisiéon excepcional y
transitoria de empleos y se vulnerarian derechos fundamentales preponderantes de quienes ya estamos inscritos
en listas de elegibles a la espera de que se concrete nuestro nombramiento en periodo de prueba sobre dichas
vacantes.

g- Ademas de lo anterior, es conveniente recordar que la finalidad de los nombramientos en encargo o en
provisionalidad, segun lo indicado la Honorable Corte Constitucional en los precedentes traidos a colacion, es la de
garantizar la continuidad de la funciéon publica ofrecida por la entidad hasta tanto se da provisién a las
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vacantes hac1endo uso de una lista de eleglbles producto de un concurso de méritos convocado por la
CNSC, con lo cual, una vez cumplidas las condiciones para que sean aplicados los 6rdenes de prioridad de provision
de vacantes contenidos en el articulo 24° del decreto ley, desaparece la Unica razén o justificacion vélida para que
dichos nombramientos en provisionalidad o encargo se mantengan en el tiempo, toda vez que la mentada
continuidad de la funcidén publica podra ser garantizada por el personal que ha demostrado toda la idoneidad,
conocimientos y valores para ejercer las funciones del cargo al haber superado exitosamente un concurso de méritos
y quedar inscritos en lista de elegibles, quienes ademas por haber superado el extenso concurso y ante el
surgimiento de vacantes iguales o equivalentes suficientes, obtuvimos el derecho a ser nombramientos en periodo
de prueba.

h- Bajo ese punto de vista, si se permite que los nombramientos en provisionalidad o en encargo en vacantes
definitivas perduren en el tiempo aun cuando hay listas de elegibles vigentes que pueden ser usadas para darles
provisidn, es como si le diera mayor valor o preponderancia a los derechos laborales de estos servidores nombrados
excepcional y temporalmente en el sistema de carrera administrativa de la DIAN mediante provisionalidad o encargo,
sobre los derechos particulares y concretos obtenidos regularmente y bajo las formas ordenadas por la Constitucion
Politica (concurso de méritos convocado por la CNSC) para hacerse con un cargo de carrera administrativa, es decir,
se pone de rodillas el derecho y principio constitucional del mérito ante los derechos laborales de servidores que
estan nombrados en provisionalidad o en encargo, quienes NO HAN DEMOSTRADO MERITO ALGUNO PARA
OCUPAR LOS CARGOS, SINO QUE FUERON NOMBRADOS A DISCRECIONALIDAD DEL ENTE NOMINADOR,
lo cual implica a todas luces un trato discriminatorio injustificado.

i- En ese sentido, aceptar que dentro del Decreto Ley 927 de 2023 se pueda validamente limitar el uso de las listas
de elegibles para que no puedan ser provistas aquellas vacantes definitivas ocupadas por provisionales o
encargados, seria aceptar que el derecho fundamental y garantia constitucional del mérito esta por debajo de los
derechos laborales de los provisionales y encargados, asi como implicaria una limitaciéon por demas injustificada al
debido desarrollo y ejecucion del articulo 125° constitucional, norma superior que en manera alguna permite o
impide que una vacante definitiva ocupada en provisionalidad o en encargo no pueda ser provista haciendo uso de
una lista de elegibles vigente, sino que es al contrario, el mandato constitucional es que LA TOTALIDAD de los
cargos de carrera administrativa deben ser ocupados por personal idoneo y capacitado, para lo cual deben superar
un extenso concurso de méritos, y que llegado el momento en que se encuentre vigente una lista de elegibles que
pueda ser usada, debe hacerse la provision definitiva de dichas vacantes y finalizar cualquier clase de provisién
temporal o excepcional que se hubiera hecho sobre ellas, puesto que la finalidad de dichas modalidades de
provisidn de vacantes excepcionales, como hemos visto, es dar continuidad al servicio ofrecido por la entidad hasta
tanto puedan ser efectuados nombramientos en periodo de prueba sobre dichas vacantes, pues de esa forma se da
continuidad al servicio ofrecido por la entidad y se respetan los derechos y garantias constitucionales relacionados
con el mérito.

16°. Consistente con el analisis hecho al Decreto Ley 927 de 2023 en el punto anterior, es dable realizar un anélisis
a las normas generales de carrera administrativa que son aplicables de forma subsidiaria al sistema especifico de
carrera de la DIAN por remisién normativa del articulo 149° de este decreto, sobre el uso de las listas de elegibles
durante su vigencia.
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a- En primer Iugar tenemos Ia Ley 909 de 2004 que en el articulo 31°, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, establece:

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion comprende:

(...

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos
(2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de carqos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Como se observa, en esta norma tampoco existe distincion o prohibicion alguna sobre que las vacantes definitivas
ocupadas en provisionalidad o encargo no puedan ser provistas con las listas de elegibles vigentes, sino que la
condicion para que sean provistas es que sean vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria y
que se trate de mismos empleos o0 empleos equivalentes, independientemente si dichas vacantes fueron provistas
temporal y excepcionalmente en provisionalidad o en encargo para garantizar la continuidad del servicio.

b- En segundo lugar, se tiene el Decreto 1083 de 2015, que en su articulo 2.2.5.3.2 establece:

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuaré teniendo en cuenta el siguiente orden:

(...)

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse proceso de
seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran
ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasion de la confiquracion para su titular de alguna de las causales
de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

()

Sobre esta norma, hay que mencionar que es muy similar al articulo 24° del Decreto Ley 927 de 2023, es decir,
establece que la provision definitiva de un cargo se hara con quien ocupe la primera posicion en lista de elegibles,
es decir, con quien obtuvo el derecho mediante un concurso de meéritos. Posteriormente, en caso de que las
vacantes hubieran surgido después de publicada la convocatoria, el paragrafo de la norma establece que se debe
dar uso a las listas de elegibles vigentes siempre que el empleo sea igual o equivalente.

De esto, hay que fijarse en que la norma no establece prohibicion o limitacién alguna para que las vacantes
definitivas ocupadas en provisionalidad o en encargo pueda ser provistas siguiendo el orden de prioridad
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estable0|do por el artlculo analizado, sino que simplemente se refiere a que la vacante se encuentre en vacancia
definitiva, una situacién juridica que se mantiene aun cuando la vacante esté ocupada por un provisional o
encargado. Asimismo, la norma asimismo menciona que, si se agotan todos los érdenes de prioridad de provision y
no ha sido posible proveer la vacante, entonces las vacantes deberan ser ofertadas mediante un nuevo un concurso
de méritos.

c- Luego tenemos el Acuerdo CNSC 165 de 2020 “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y
Especiales de Origen Legal en lo que les aplique», el cual establece:

Articulo 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para proveer
definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

(...

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo _empleo” o de “empleos
equivalentes” en la misma entidad

d- Si bien los temas regulados por las normas traidas a colacién en este punto estan regulados por la norma especial
y especifica de la DIAN (Decreto Ley 927 de 2023) y por lo tanto solamente tienen aplicacién subsidiaria, evidenciar
la orientacion o sentido juridico de estas normas puede ayudar a evidenciar a su vez cuél es la finalidad de los
concursos de méritos convocados por la CNSC y el uso de las listas de elegibles, asi como los principios
constitucionales que son trasversales a todos los sistemas generales y especificos de carrera administrativa, que, en
suma, consisten en dar plena garantia a la aplicacion del articulo 125° Constitucional, esto es, que LA
TOTALIDAD de los empleos de carrera administrativa que existen en Colombia deben estar provistos por personal
idéneo y calificado, esto es, personal quienes hubieran superado exitosamente un concurso de méritos convocado
por la CNSC y quedaron inscritos en listas de elegibles, tal como me ocurre en mi caso particular.

Por esta razon es que se observa injustificado e inconstitucional el inciso final del paragrafo transitorio del articulo
36° del Decreto Ley 927 de 2023, puesto que la limitacién impuesta al uso de las listas de elegibles a que
solamente se provean las vacantes que se encuentren sin provision, mas no las que se encuentran provistas en
provisionalidad o en encargo, no cuenta con una justificacién o motivacién valida y razonable o verificable, y se trata
en su lugar de una particularidad que no esta presente en ningun otro sistema de carrera administrativa general o
especifico que en clara vulneracion del sentido juridico que los constituyentes le quisieron dar al articulo 125° de la
Constitucion Politica de Colombia y de los demas derechos y garantias constitucionales relacionados con el mérito
que estan consignados en el articulado de la carta politica.

17°- Conforme con lo dicho en el punto anterior, es necesario explicar las razones por las que considero que la regla
contenida en el inciso final del paragrafo transitorio del articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023 es abiertamente
contraria a la Constitucion Politica, especificamente a los articulos 125°, 206° y 334° Constitucionales, asi como es
contraria a la Ley 909 de 2004, al Decreto 1083 de 2015, a la Ley 1960 de 2019 y las distintas disposiciones
normativas proferidas por la CNSC en virtud del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019.

a- En primer lugar, debo recalcar que los sistemas de carrera administrativa existentes fueron creados con base en
principios constitucionales que son trasversales a la carrera administrativa y la funcién administrativa en general,
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contemplados en el artlculo 209 de Ia Carta Politica de Colombia y en articulo 2° de la Ley 909 de 2004, entre los
que se encuentran: igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad®. Dichos principios fueron asimismo contemplados en el articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023 que
es la principal norma que regula la carrera administrativa de la DIAN, por lo que estos deben respetarse y acatarse
aun cuando se trate del sistema general de carrera administrativa o de uno de los sistemas especiales o especificos
de origen constitucional o legal..

Respecto de los principios de economia y celeridad, se ha pronunciado la Honorable Corte Constitucional en
diversas oportunidades, como es el caso de la Sentencia C-643 de 20124, donde establecio:

(...) el articulo 209 superior indica que la funcidn administrativa debe orientarse, entre otros, por los principios de economia
y eficacia. El primero, en armonia con el articulo 334, supone que la Administracion debe tomar medidas para ahorrar
la mayor cantidad de costos en el cumplimiento de sus fines. El sequndo exige a la Administracion el cumplimiento
cabal de sus fines. En conjuntos, estos principios imponen a la Administracion el deber de cumplir sus objetivos
con una adecuada relacién costo-beneficios, en otras palabras, actuar de forma eficiente’?’l. Al respecto, vale la pena
resaltar lo sefialado en la sentencia C-035 de 1999121;

“‘Los principios de eficacia, economia y celeridad que rigen las actuaciones de las autoridades administrativas,
constituyen precisamente orientaciones que deben guiar la actividad de éstas para que la accién de la administracion se
dirija a obtener la finalidad o los efectos practicos a que apuntan las normas constitucionales y leqales,
buscando el mayor beneficio social al menor costo. En tal virtud, la observancia de dichos principios no constituye
un fin en si mismo, pues su acatamiento busca precisamente que se convierta en realidad el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado {...)

En ese sentido, puede afirmarse que los principios antes descritos, al ser trasversales a la funcién publica y por estar
contenidos en la Ley 909 de 2004, en el Decreto Ley 927 de 2023 y més importante, en la Constitucion Politica de
Colombia, resultan aplicables a todos los sistemas de carrera administrativa, incluido el de la DIAN, en los cuales se
provean vacantes definitivas de carrera administrativa.

b- De ese modo, ademas del principio del mérito, resulta sumamente contradictorio a los principios de eficiencia,
economia y celeridad que aun cuando en este momento existen listas de elegibles vigentes, como es el caso de la
lista de elegibles de la que formo parte, la DIAN pretenda sacar a un nuevo concurso de méritos las vacantes que
corresponden exactamente al MISMO EMPLEO al cual concursé y que ahora mismo estan disponibles, pues, por
una parte, no se observa en este actuar la garantia del mérito como pilar fundamente de la carrera administrativa
en Colombia, porque segun esto no es suficiente para lograr obtener un nombramiento en periodo de prueba, el
haber superado todas las etapas de un extenso concurso de méritos, haber quedado inscrito en lista de elegibles y
que hayan surgido nuevas vacantes del mismo empleo, un situacién que deberia tenerse por inconcebible, pero que
esta ocurriendo; por otra parte, teniendo en cuenta los onerosos costos que el Estado y sus distintas entidades
publicas deben asumir para convocar a un concurso de méritos, para llamar a pruebas escritas y para que la CNSC
conforme listas de elegibles, que se deje de usar las listas de elegibles que se encuentran en este momento vigentes
y se prefiera convocar a un nuevo concurso de méritos, a todas luces resulta contrario al principio de economia,

13 Ley 909 de 2004, Articulo 2. Principios de la funcion publica.
14 https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2012/C-643-12.htm .
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pues por donde se le mire, los costos que en suma tendra que asumir el estado van a ser mayores; asimismo,
convocar a un nuevo concurso de méritos va en contravia del principio de celeridad y eficiencia, puesto que, dado
que por mandato constitucional los empleos publicos en Colombia deben ser cubiertos con personal idoneo y
cualificado en virtud de la garantia del mérito como pilar fundamental del acceso a la carrera administrativa, lo cual
se demuestra después de haber superado el concurso de méritos, convocar a un nuevo concurso se convierte en un
verdadero desproposito y desgaste de recursos administrativos y econémicos porque implica que la garantia del
mérito sea desconocida al ser suspendida en el tiempo hasta cuando se ejecuten todas las etapas del nuevo
concurso y se generen los respectivos nombramientos (actuaciones que pueden llegar a superar 1 afio de duracion
hasta su culminacion, durante lo cual las vacantes van a ser ocupadas por personal que no han demostrado el
mérito, es decir, con personal nombrado en provisionalidad o en encargo), cuando, en su lugar, facimente se pudo
haber usado las listas de elegibles que se encuentran en este momento vigentes y garantizar que los empleos de
carrera administrativa de la DIAN eficientemente puedan ser cubiertos con ese personal que ha demostrado
idoneidad y cualificacion al superar un extenso concurso de méritos, quienes ademas merecemos ocupar l0s cargos
por haber superado el concurso y quedar inscritos en lista de elegibles, tal como ocurre en mi caso particular y de los
demas elegibles quienes conforman mi lista de elegibles que no quedamos en una posicién meritoria segun el
numero de vacantes ofertadas por la OPEC y contamos con la expectativa legitima de lograr un nombramiento en
periodo de prueba ante el surgimiento de nuevas vacantes.

¢- Siendo asi, para que se cumplan los principios del mérito, de eficiencia, economia y celeridad, ademas de
garantizar los derechos y expectativas legitimas relacionadas con el mérito de quienes superamos
satisfactoriamente un concurso de méritos y quedamos inscritos en una lista de elegibles y en aras de
generar el mayor beneficio social al mejor costo para el estado tal como lo ha ordenado la Corte
Constitucional, NO resulta razonable que se limite el uso de las listas de elegibles conformadas para proveer Unica
y exclusivamente aquellas vacantes por las cuales se participd en el concurso de méritos, sino que se deberia
ordenar que las listas de elegibles, durante su vigencia, puedan ser usadas asimismo para la provision de vacantes
surgidas con posterioridad a la convocatoria, de conformidad con la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y Ley
1960 de 2019 tal como ocurre en los otros sistemas de carrera administrativa, resultando esto en que previamente a
que se convoque un nuevo concurso de méritos, la DIAN verifique si existen listas de elegibles que puedan ser
usadas para la provisién de las vacantes definitivas existentes en su planta global de personal. Por lo anterior es que
afirmo que la regla contenida en el inciso final del paragrafo transitorio del articulo 36° del Decreto Ley 927 de
2023 resulta ser contraria a la constitucion y por lo tanto no debe ser aplicada, porque desconoce la garantia del
mérito como pilar fundamental del acceso a la carrera administrativa en Colombia al limitar injusta y
desproporcionadamente la provision de vacantes, lo cual en lugar de representar una ventaja para el principio del
mérito, genera que se deban hacer desgastes administrativos y econémicos por tener que convocar a varios
concursos de méritos para la provision de los mismos cargos aun cuando existen listas de elegibles vigentes ya
conformadas, lo cual a todas luces incumple con los multiples mandatos constitucionales anteriormente referidos.

18°- En ese orden de ideas y aunado a lo anterior, si bien existe la libertad de configuracién normativa y por ende es
valido que el sistema de carrera administrativa de la DIAN esté regulado por el Decreto ley 927 de 2023 como norma
especial y principal, dicha libertad normativa tiene limites marcados en los principios consignados en la Constitucién
Politica de Colombia que no pueden ser sobrepasados o desconocidos bajo ese argumento ni ningln otro, puesto
que segun el articulo 4° de la Constitucién, la Carta Politica es la norma de normas y se encuentra ubicada en la
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parte superior de la jerarquia normat|va en Colombia, por ende, cualquier norma de inferior jerarquia que le sea
contraria, no debe ser aplicada.

En ese sentido, puesto que el inciso final del paragrafo transitorio del articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023
es abiertamente contrario a los principios constitucionales ya referidos, resulta factible que se active la posibilidad
dispuesta para los operadores judiciales derivada del articulo 4° de la Constitucion Politica, que se refiere a la figura
de la excepcion de inconstitucionalidad, para que se inaplique a mi caso particular esta norma y asi el articulo 36
36° del Decreto Ley 927 de 2023 pueda ser aplicado con mayor armonia a las normas generales de carrera
administrativa que son mayormente garantistas de dichos principios constitucionales contenidos en los articulos
125°, 206° y 334° Constitucionales.

Respecto de la excepcion de inconstitucionalidad, se ha pronunciado en diversas oportunidades la Honorable
Corte Constitucional, dentro de las que se destaca el pronunciamiento hecho mediante Sentencia SU-132 de 2013,
donde refirié:

EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD-Concepto y alcance

La jurisprudencia constitucional ha definido que “la excepcion de inconstitucionalidad es una facultad o posibilidad (o si se
quiere, una herramienta) de los operadores juridicos, en tanto no tiene que ser alegada o interpuesta como una accion;

pero se configura igualmente como un deber en tanto las autoridades N0 pueden dejar de hacer uso de ella en los
eventos en que detecten una clara contradiccion entre la disposicion aplicable a un caso concreto y las normas
constitucionales”. En consecuencia, esta herramienta se usa con el fin de proteger, en un caso concreto y con efecto
inter partes, los derechos fundamentales que se vean en riesqo por la aplicacién de una norma de inferior jerarquia
y que, de forma clara y evidente, contraria las normas contenidas dentro de la Constitucion Politica

En ese sentido, comprobado el choque normativo existente entre normas de inferior jerarquia (inciso final del
paragrafo transitorio del articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023) y las leyes de superior jerarquia y la
Constitucion como norma de normas (principios constitucionales contenidos en los articulos 125, 206 y 334 de la
Constitucion, ademas de la Ley 909 de 2004 y la Ley 1960 de 2019), es dable que su despacho, como operador
judicial en su rol constitucional, active esta excepcion y ordene que en su lugar se aplique el paréagrafo transitorio del
36° del Decreto Ley 927 de 2023, pues asi resulta armdnico con las normas generales de carrera administrativa que
refieren que las listas de elegibles durante su vigencia, deben ser usadas tanto para la provisién de las vacantes por
las que se convoco el concurso, como para aquellas vacantes que correspondan a MISMOS EMPLEOS o EMPLEQOS
EQUIVALENTES surgidos con posterioridad a la convocatoria 0 que no hubieran sido sacadas a concurso, aunque
actualmente se encuentren provistas en provisionalidad o en encargo.

19°. Finalmente, es menester referirme sobre el tema de la procedencia de la accion de tutela en el marco de
concursos publicos de méritos convocados por la CNSC, segun los recientes pronunciamientos de la Honorable
Corte Constitucional y del Consejo de Estado, asi:

Debo indicar que soy consciente de que en materia de concursos de méritos, por su ambito relacionado con el
derecho administrativo, su despacho podria llegar a la conclusién anticipada de que la presente accidn se tornaria
improcedente por faltar al principio de subsidiariedad de la accién de tutela; no obstante, es menester sefialar a su
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despacho que, por Ias par’ucularldades que acarrean los concursos de méritos, que los relacionan intimamente con la
garantia de diversos derechos fundamentales, se ha venido construyendo una reciente posicién jurisprudencial tanto
en la Corte Constitucional como en el Consejo de Estado que ha instituido a la accion de tutela como el mecanismo
principal de defensa en el marco de concurso de méritos convocados por la CNSC, ante la falta de idoneidad y
eficacia de los mecanismos ordinarios de defensa en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y de las medidas
cautelares que en dicha jurisdiccion pueden solicitarse, lo cual se explica a continuacion:

Si bien en un principio, al conocer de una accién de tutela relacionada con un concurso de méritos, los jueces
constitucionales resolvian la improcedencia de la accion por el principio de subsidiariedad, argumentando que se
debia acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, dicha postura ha sufrido diversos cambios con el paso
del tiempo. En ese sentido, la postura actual tomada por Jueces y Magistrados en su rol constitucionales es que
acontece una falta de idoneidad y de eficacia de los medios de control y medidas cautelares que pueden pedirse en
la jurisdiccion contenciosa administrativa.

En un comienzo existia una posicion jurisprudencial por la cual debe declararse la improcedencia de una accion de
tutela simplemente con determinar que existen mecanismos principales de defensa, como los medios de control ante
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Si bien dichos precedentes resultaban validos y hacen parte del
ordenamiento juridico colombiano, no puede olvidarse que las normas juridicas y en especial los precedentes
jurisprudenciales de la Corte Constitucional, van actualizdndose cada dia a las nuevas realidades sociales y por ello
son cambiantes, sobre todo cuando se aplican a casos o situaciones especiales como lo es un concurso de méritos
de la CNSC, de modo que las lineas jurisprudenciales fueron variando, en algunos casos para ser mas garantistas
de derechos fundamentales y en otros para ser mas rigidos y limitar asi la garantia de los derechos, sobre todo
basandose en los principios de la accion de tutela como los de subsidiariedad e inmediatez, o podia llegar el caso en
que concomitantemente se estuviera dando estudio y aplicacion a dos posiciones jurisprudenciales en apariencia
contrarias sobre asuntos similares, por lo cual no podian analizarse las situaciones desde un solo punto de vista que
resultara conveniente o facil de decidir, sino que debian tenerse en cuenta todas las aristas de las situaciones que se
discuten en sede de tutela, antes de decidir sobre la procedencia o improcedencia de una accion, pues de ello
dependeria la vulneracién o garantia de derechos fundamentales.

En ese sentido, debo ilustrar que tanto la jurisprudencia de la Corte Constitucional’®, como la del Consejo de
Estado'®, han sido enfaticas al sefialar que la accién de tutela ES PROCEDENTE frente a controversias originadas
en concursos de méritos para la provision de empleos publicos si el proceso de seleccion se encuentra en curso, por
lo siguiente:

15 Ver sentencia T-049-19
16 3 Seccion Segunda Subseccion A. Radicacion nimero: 25000-23-42-000-2012-01030-01, Sentencia del 17 de enero de 2013. CP
Alfonso Vargas Rincon; Seccion Cuarta. Radicacion nimero: 13001-23-31-000-2012-00435- 01, Sentencia del 27 de septiembre de
2012. CP William Giraldo Giraldo; y Seccién Quinta. Radicacion nimero: 23001-23-31-000-2011-00627-01, Sentencia del 19 de julio de
2012. CP (E) Susana Buitrago Valencia.
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In|0|almente las dlferentes secciones del Consejo de Estado!” establecian en sus sentencias que cuando ya existen
listas de elegibles que se encuentren en firme, eso crea situaciones juridicas particulares y derechos ciertos, de
manera que la accidn de tutela no seria el mecanismo adecuado para dejarlas sin efectos juridicos, pues se podrian
afectar derechos subjetivos y lo que corresponde es demandar dicho acto administrativo haciendo uso del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho8. Mas recientemente, en numerosos pronunciamientos las mismas
Altas Cortes'®, en casos como el de estudio, han reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la
existencia del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, refiriendo:

“(...) En multiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accion de tutela es improcedente, como mecanismo
principal y definitivo, para proteger derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la
expedicion de actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico prevé las
acciones contencioso-administrativas, en las cuales se puede solicitar desde la demanda como medida cautelar la
suspension del acto®. Dicha improcedencia responde a los factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad que
rigen esta accion de origen constitucional.

3.2. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas excepcionales en las cuales el caracter
subsidiario de la accién de tutela no impide su utilizacion a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al
alcance del interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela contra actos administrativos
que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable?, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de
requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable?; y, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en

17 4 Consejo de Estado, Seccién Segunda Subseccién A. Radicacion nimero: 25000-23-15-000-2011-02081-01, Sentencia del 27 de
octubre de 2011. CP Gustavo Eduardo Gémez y Seccion Primera. Radicacion nimero: 25000-23-41-000-2012-00513-01, Sentencia del
15 de agosto de 2013. CP Maria Elizabeth Garcia Gonzalez
18 Consejo de Estado, Seccion Segunda Subseccién B. Radicacién nimero: 54001-23-31-000-2012-00058-01, Sentencia del 8 de mayo
de 2012. CP Gerardo Arenas Monsalve y Seccién Cuarta. Radicaciéon nimero: 19001- 23-31-000-2011-00010-01, Sentencia del 16 de
marzo de 2011. CP Carmen Teresa Ortiz De Rodriguez.
19 Asi se observa por ejemplo en la sentencia T-112A de 2014, en la que se citan varios pronunciamientos del Tribunal Constitucional,
relativos al asunto.
20 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-368 de 2008 (MP Manuel José Cepeda Espinosa), T-244 de 2010 (MP Luis Emesto
Vargas Silva) y T-800A de 2011 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).
21 Esta subregla de procedencia excepcional de la accion de tutela la contempla el articulo 86 de la Constitucidn Politica.
22 En sentencia T-225 de 1993 (M.P. Viadimiro Naranjo Mesa), se explicaron los elementos que ha de tener el perjuicio irremediable:
A)... inminente: ‘que amenaza o esta por suceder prontamente’. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dafio o
menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para
evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. (...) “B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable
han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucién o
remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion:
si la primera hace relacién a la prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la
prontitud. (...) “C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafio o
menoscabo material 0 moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico
concede a determinados bienes bajo su proteccién, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacién oportuna y
diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae
sobre un bien de gran significacién para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser
determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicion juridica, a todas luces inconvenientes. “D). La urgencia y la gravedad
determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
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Ia pract:ca es meflcaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de no ser
garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.

La Corte ha aplicado ésta ultima subregla cuando los accionantes han ocupado el primer lugar en la lista de elegibles y
no fueron nombrados en el cargo publico para el cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio
idéneo carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto e integral y, por ende, ha concedido la proteccion
definitiva por via tutelar®. En este ultimo caso, corresponde al juez de tutela evaluar si el medio alternativo presenta la
eficacia necesaria para la defensa del derecho fundamental presuntamente conculcado.

Como se puede observar en lo puesto en cita, la providencia referida habla de un elegible o accionante que haya
ocupado el primer lugar en listas de elegibles y no fue nombrado en periodo de prueba a pesar de la existencia de
vacantes definitivas, lo cual genera que los mecanismos de defensa ante la jurisdiccion contenciosa administrativa
resulten ineficaces para la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, que descendiéndolo a mi caso
particular, es menester referir que asimismo ocupo la primera posicion en la lista de elegibles, ademas de la urgencia
con la cual se requiere de la proteccion de los derechos fundamentales que se encuentran en pugna, relacionados
con el principio del mérito contenido en el articulo 125° de la Constitucion Politica de Colombia.

De ese modo, el precedente jurisprudencial y las subreglas en él establecidas me resultan aplicables, pues, en
suma, requiero de medidas urgentes en proteccion de los derechos fundamentales invocados, especialmente al
mérito, a la igualdad de oportunidades, al debido proceso y al trabajo, las cuales solamente me las puede otorgar el
tramite constitucional de tutela y no asi acudir a los medios de control en la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo ni las medidas cautelares que en esta jurisdiccion podria solicitar.

De igual manera, en sentencia T-049 del 2019 la Corte Constitucional expuso que “(...) la tutela procede pese a la
existencia de lista de elegibles (...) cuando su aplicacion conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales
(...)"; y el Consejo de Estado, sobre la materia sostuvo:

(...) De todo lo anterior, la Sala advierte que en asuntos como el que ocupa la atencion de la Sala, las acciones ordinarias
no garantizan la proteccion de los derechos fundamentales, pues ‘[...] tan solo consiguen una compensacion
econémica del dafio causado, la reelaboracion de la lista de elegibles (cuando inconstitucionalmente se ha excluido a
un aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que merece) y, muchas veces, la orden tardia de nombrar a
quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin que realmente pueda restablecerse el derecho a
permanecer en él durante todo el tiempo que dura el proceso contencioso administrativo” ; de suerte tal, que la
accion de tutela presentada por el actor, se instituye como el mecanismo idéneo, rapido y oportuno con el que cuenta
para salvaguardar los derechos que considera conculcados. (...).

integridad. Si hay postergabilidad de la accién, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento
de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. (...) “De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio
irremediable, se deduce que hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una persona, es
inminente e inevitable la destruccidn grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la protecciéon inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo transitorio”

23 Sentencias T-175 de 2010 (MP Mauricio Gonzélez Cuervo), T-606 de 2010 (MP Gabriel Eduardo Mendoza Martelo) y T-169 de 2011

(MP Maria Victoria Calle Correa). 2 "
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Conforme aI marco Jurlsprudenmal expuesto hasta el momento, se tiene entonces que, para resolver de fondo mi
asunto particular resulta procedente la presente accion de tutela, dado que, en caso de acudir a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo con el medio de control de nulidad simple o de nulidad y restablecimiento del derecho,
teniendo en cuenta los tiempos y formalidades que requieren dichos medios de control para dar una decisién, no
puede garantizarse la debida proteccion de mis derechos fundamentales invocados, pues al momento cuando sea
proferida una decisidn en sede administrativa aun cuando la decision fuera favorable, realmente no podria
restablecerse mi derecho a seguir en concurso de méritos, sino solamente el pago de una compensacion economica,
visto que para entonces el proceso de seleccidn ya habria culminado y el cargo estaria ocupado y habria un servidor
publico con derechos subjetivos de carrera administrativa sobre este cargo y la unica salida seria demandar
nuevamente ante la jurisdiccion contenciosa administrativa el nombramiento de este servidor, lo cual haria
desproporcionada e interminable la defensa de mis derechos fundamentales.

Asimismo, las medidas cautelares en la jurisdiccion administrativa tampoco podrian garantizar que durante el
proceso contencioso administrativo pueda ser nombrado y permanecer en el cargo al cual concursé, o de igual
manera, tampoco seria razonable que durante el proceso se suspenda la ejecucion de las demas etapas del
concurso de méritos hasta tanto sea tomada una decision por el juez administrativo, teniendo en cuenta que eso
podria tardarse varios afios.

Ahora bien, también es menester sefialar que recientemente han sido proferidos distintos fallos de tutela por la
Corte Constitucional que tratan el tema de la procedencia de la accion de tutela en el marco de un concurso de
méritos, variando la linea jurisprudencial que se venia tomando, dentro de los que se destaca la Sentencia T-340 de
202024 que adujo lo siguiente:

Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacién en lo
contencioso administrativo, existen dos hipotesis que permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La
primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena
legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su
caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda los
elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa,
de los hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.

Sobre esta ultima, en la Sentencia T-059 de 2019[20], en el marco de un concurso de méritos, la Corte manifesto que:

a ‘“Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos que se profieren en el marco de
concursos de meéritos, por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si esas medidas de defensa existentes en
el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su
conocimiento. (...)”

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios
de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para

24 https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm "
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resolver el problema lurldlco planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un
sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon
el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando
éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucién o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos,
sino que implicaria una compensacion econdmica, situacion quel,] a todas luces, no implica el ejercicio de la labor
que se buscaba desempenar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es
quien deberia estar desempeiiando ese carqo en especifico. (...)”

“Por dltimo, es importante poner de presente que, pese a que Se podria sostener que la pretension de la accién de tutela, se
podria satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tensién que
involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna necesaria una decision
pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y
como se establecio en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el
mérito es un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene un triple
fundamento histérico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el principio del mérito se establecié en el ordenamiento juridico
con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del
servicio publico y, por dltimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo
que se materializan los principios de la funcion administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion. (...)”

En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha dicho que el juez de tutela tiene la facultad de
proteger los derechos fundamentales como objetivo prioritario de accion, y ello lo hace de forma inmediata y con medidas
mas amplias[22]; y, ademas, preciso que, aunque se debe revisar dicha herramienta al hacer el estudio de
subsidiariedad, lo cierto es que existen importantes diferencias entre la medida cautelar y la accion de tutela, las
cuales pueden resumirse asi:

“(i) es necesario sequir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma y acudir mediante abogado debidamente
acreditado, situacion que no ocurre con la accion de tutela, como quiera que este es un instrumento que puede ser usado
de manera personal por el titular de los derechos vulnerados, sin necesidad de seguir una forma preestablecida, (ii) por
regla general, para que una medida cautelar sea decretada, es imperativo prestar caucion para asegurar los posibles
perjuicios que con ésta se puedan causar[23] y, (iii) la suspension de los actos que causen la vulneracion de los derechos
no es de caracter definitivo, puesto que estas herramientas son transitorias y, en esa medida, la orden final esta sometida a
las caracteristicas propias de cada juicio, en contraposicion con la proteccion que brinda el amparo constitucional, que en
principio, es inmediato y definitivo.” [24]

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via de excepcion para cuestionar actos
administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable,
cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares,
teniendo en cuenta, como ya se dijo, la_naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de
derechos, principios o garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del mérito
como principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, como lo sefialé expresamente
Sentencia T-059 de 2019.

Para la Sala, en este caso, la accion de tutela procede como mecanismo principal de proteccion de los derechos al trabajo y
al acceso a cargos publicos, en un contexto indefectible de amparo al mérito como principio fundante del orden
constitucional. Por las razones que a continuacion se exponen:
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En primer lugar, el accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista de elegibles (...) Asi las cosas, como lo
manifesto este Tribunal en la citada Sentencia T-059 de 2019, se observa que, en esta oportunidad, la controversia implica
verificar el (...) principio de mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de
un ambito administrativo y se convierte en un asunto de cardcter constitucional, que torna necesaria una decision
pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales’[27]

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales mencionadas en la citada providencia, a fin de determinar
que, en concreto, los medios ante lo contencioso administrativo no son siempre eficaces, concerniente a que “(...) la lista de
elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta”. Al respecto, como se mencioné en el
acépite de antecedentes, su vigencia se limito a dos afios, por lo que si ella quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, la
posibilidad de aplicarla se extendié hasta maximo el 30 del mismo mes pero de este afio, de suerte que hoy en dia no cabe
proceder a su uso y, en caso de no asumir la revision de lo resuelto por el juez de instancia y decretar la
improcedencia de la accion de tutela, practicamente el accionante no tendria mecanismo alguno para reclamar su
acceso a la funcién publica, y se estaria, por razones meramente formales, excluyendo la verificacion del mérito
como principio fundante del Estado colombiano. (...)

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusion de la procedencia del amparo llevaria a que, al momento de proferirse una
decision definitiva en sede de lo contencioso administrativo, la lista de elegibles definitivamente ya no estaria vigente y, por
ende, el accionante no podria ocupar el cargo al que —segun alega- tiene derecho, con lo cual tnicamente podria recibir
una_compensacion _econdmica. Esta realidad descarta la eficacia de la garantia de acceso a carqos publicos y
excluye la verificacion del mérito, en contravia del mandato del articulo 2 del Texto Superior, que impone como
obligacién del Estado velar por el goce efectivo de los derechos, lo cual no se satisface con el reconocimiento de
una compensacion econémica.

()

Ademas de las razones previamente expuestas, se considera que la pretension del accionante no se enmarca dentro del
escenario de efectividad de las medidas cautelares en el proceso contencioso administrativo, por las siguientes
razones:

Primero, porque la suspension de un acto administrativo exige que se aprecie una posible violacion de la ley, que
surja del analisis del acto demandado y de su confrontacion con las normas invocadas como vulneradas. En este
caso, no se advierte la existencia de una oposicion normativa que sea evidente, como lo demanda la ley y lo
requiere la jurisprudencia del Consejo de Estado, sino de una controversia en la que se solicita darle aplicacion
directa al criterio de mérito que introduce la Constitucion, con la particularidad de que, en el curso de la tutela, se
produjo un proceso de transito legislativo que, como lo advierte la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
contaba con un criterio unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil, conforme al cual la Ley 1960 de 2020, en cuyo
articulo 6 se dispone que la lista de elegibles se aplicara “en estricto orden de méritos” para cubrir “las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma entidad”, unicamente se debia aplicar para los procesos de seleccion cuyos
acuerdos de convocatoria hayan sido aprobados después de su entrada en vigor, esto es, el 27 de junio de 2019 y, en el
caso bajo examen, tal actuacion tiene su origen en el afio 2016. Por consiguiente, no se trata de un caso en donde se
advierta la simple confrontacion de normas como supuesto legal que habilite la medida cautelar de suspension
provisional, en los términos del articulo 231 del CPACA.
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Segundo, porque Ia dlscus:on no permite una medida conservativa, en tanto que lo que se busca es precisamente
reclamar un derecho que habia sido objeto de una respuesta negativa por parte de la administracion. Y tampoco
cabe la orden de adoptar una decision administrativa, por cuanto ella es el sustento propio de la controversia de
fondo, y al tratarse de una medida anticipativa, solo se justifica ante la inminencia de un dafio mayor, hipétesis de
apremio que no resulta evidente en este caso, al tener que verificarse el alcance de una garantia de raigambre
constitucional y el transito legislativo ocurrido sobre la materia.

Por el conjunto de razones expuestas, se advierte la falta de eficacia e idoneidad de las vias de lo contencioso
administrativo para dar respuesta a la controversia planteada, lo que amerita su examen a través de la accion de
tutela, como medio principal de proteccion de los derechos invocados. Por esta razén, se procedera a plantear el
problema juridico bajo examen y a determinar los aspectos que seran objeto de evaluacion por parte de este
Tribunal, con base en los cuales se adelantara el examen del caso concreto.

De lo citado de la Sentencia T-340 de 2020, se puede extraer que existen dos hipotesis que permiten la procedencia
excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio
irremediable, y la segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y
eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su
impacto respecto de derechos o garantias constitucionales. Entonces, debe analizarse cada caso con sus
particularidades, en aras de determinar si se activa una, otra o las dos hipdtesis o subreglas de procedencia de la
accion de tutela. Aun con eso, no debe perderse de vista que, como lo ha instituido la Corte Constitucional, la accion
de tutela es procedente por via de excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un
concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la eficacia en
concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como
ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias
constitucionales, siendo prevalente en este escenario, la proteccién del mérito como principio fundante del Estado
colombiano y del actual modelo democratico.

En segundo lugar, la falta de idoneidad de los medios de control en la jurisdiccion contenciosa administrativa,
también se basa en que, por ejemplo, de acudir a la nulidad y restablecimiento del derecho, la orden en este proceso
no estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos por mérito, sino que implicaria
una compensacién econdmica o indemnizacion por la imposibilidad de garantizarlo efectivamente, situacion que a
todas luces no implica el ejercicio de la labor que el elegible buscaba desempefiar y significa consolidar el derecho
de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en especifico, y
que de acuerdo a que la cuestion esta intimamente relacionada con el principio constitucional del mérito, como
garantia de acceso a la funcién publica, ello, bajo todas las perspectivas trasciende de un &mbito administrativo y se
convierte en un asunto de caracter constitucional, que requiere necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice
la proteccion de los derechos fundamentales relacionados con este principio.

En tercer lugar, respecto de las medidas cautelares en la jurisdiccion administrativa, la Corte Constitucional ha
establecido ciertas diferencias entre estas y la accion de tutela, por las que no pueden ser equiparadas y no tienen
efectos similares, ademas de que la pretension del elegible dentro de un concurso de méritos no se enmarca dentro
del escenario de efectividad de las medidas cautelares en el proceso contencioso administrativo, porque la
suspension de un acto administrativo exige que se aprecie una posible violacién de la ley, que surja del analisis del
acto demandado y de su confrontacién con las normas invocadas como vulneradas, situacién que no puede
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extraerse de todos Ios casos, pues en el fondo del asunto no se advierte la existencia de una oposicion normativa
que sea evidente, como lo demanda la ley y lo requiere la jurisprudencia del Consejo de Estado, sino que se trata
de una controversia en la que se solicita darle aplicacion directa al principio del mérito que introduce la
Constitucion Politica, el cual esta estrechamente ligado a la garantia de derechos fundamentales y por lo que
el asunto va mas alla de una simple confrontacion normativa a demandarse. Por consiguiente, no se trata de
un caso en donde se advierta la simple confrontacién de normas como supuesto legal que habilite la medida
cautelar de suspension provisional, en los términos del articulo 231 del CPACA.

De igual forma, en cuanto a las medidas cautelares que posibilita el CPACA y segun lo dicho por la Sentencia T-340
de 2020 al respecto, hay que mencionar que la discusion aqui planteada tampoco permite una medida cautelar
conservativa, en tanto que lo que se busca es precisamente reclamar un derecho que habia sido objeto de
vulneracion por la negativa de garantizar su proteccion o de impulsar su proteccion por parte de las entidades
accionadas. Y tampoco cabe la orden de adoptar una decision administrativa, por cuanto ella es el sustento propio
de la controversia de fondo, y al tratarse de una medida anticipativa, solo se justifica ante la inminencia de un dafio
mayor, hipotesis de apremio que no resulta evidente en este caso, al tener que verificarse el alcance de una garantia
de raigambre constitucional.

Por estas razones, se advierte la falta de eficacia e idoneidad de las vias de lo contencioso administrativo
para dar respuesta a la controversia planteada, sea una demanda de nulidad y restablecimiento del derecho
o las medidas cautelares que en dicha jurisdiccion pueden solicitarse, lo que amerita su examen a través de
la accion de tutela, como medio principal de proteccién de los derechos invocados.

Ahora bien, similarmente a la Sentencia T-340 de 2020, se ha pronunciado la Corte Constitucional en Sentencia T-
081 de 2021, que en cuanto a la procedencia de la accidn de tutela en materia de concursos de méritos establecio:

55. Subsidiariedad. Esta Corte, de modo reiterado, ha dispuesto que la accién de tutela solo procede si quien acude a ella
no cuenta con otro procedimiento judicial en el ordenamiento juridico que permita la resolucion de sus pretensiones. Por
supuesto, esta regla tiene por objeto evitar que aquellos mecanismos sean sustituidos per se por este medio célere e
informal. En tal sentido, en caso de existir un medio judicial principal, el actor tiene la carga de acudir a él toda vez que es
necesario preservar las competencias legales asignadas por el legislador a cada jurisdiccion[96], salvo que se demuestre
que el mismo no goza de idoneidad o eficacia, 0 que se evidencie un perjuicio irremediable en cuya virtud sea necesario un
amparo transitorio[97].

56. Asi, prima facie, este Tribunal ha considerado que la accion de tutela no procede cuando a través de su uso se pretenda
atacar decisiones proferidas por la Administracion en el marco de un concurso de méritos, pues, el legislador de establecié
mecanismos especiales en uso de los cuales el juez de lo contencioso administrativo estaria llamado a conocer de esos
asuntos[98]. Alli podria solicitarse, ademas, la puesta en marcha de medidas cautelares si es que la proteccion del bien es
urgente y no soportaria el tiempo que tarde la resolucion del litigio[99]. Sin embargo, siguiendo lo advertido en el parrafo
anterior, puede que, en algunos supuestos, a la luz de las circunstancias particulares ofrecidas en el caso, se advierta
que este medio judicial no es idéneo ni eficaz. Escenario en el que la accion de tutela devendra procedente[100].

()
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59. Ahora b/en, un proceso judicial ante la jurisdiccion contenciosa es ciertamente mas dispendioso que el previsto para
framitar una accion de tutela[104], pero esta simple consideracion no hace ineficaz ese medio judicial principal. En virtud de
lo previsto en el articulo 229 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo contenido en la
Ley 1437 de 2011, los procesos declarativos de dicha jurisdiccion involucran la posibilidad de medidas cautelares con las
cuales se puede alcanzar la proteccion del objeto del proceso, ya sea por solicitud de las partes y/o decretadas de oficio por
el juez.

La condicion de procedencia de esas medidas esta contenida en el primer inciso del articulo 231 de la misma norma, segun
el cual “cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension provisional de sus efectos procedera por
violacion de las disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal
violacion surja del andlisis del acto demandado y su confrontacién con las normas superiores invocadas como violadas o del
estudio de las pruebas allegadas con la solicitud”.

60. Con todo, la Sala advierte que, siguiendo consideraciones similares a las expuestas en la Sentencia T-340 de
2020, en los casos sometidos a estudio, acudir a la jurisdiccioén de lo contencioso administrativo pudo ser ineficaz
para los actores debido a las condiciones en que se encontraba cada uno.

()

En tal sentido era probable que, de haber acudido a la jurisdiccion contenciosa, para el momento en que se hubiere
emitido sentencia y en caso de que la misma hubiese sido favorable a los intereses de los tutelantes, aquella no
habria tenido mas que una finalidad resarcitoria. Esto porque, para ese momento, sequramente ya habrian perdido
vigencia las listas y, por tanto, la expectativa de ser nombrados en los cargos pretendidos se habria visto frustrada.

Ademas, las medidas cautelares que alli pudieron solicitarse tampoco podian entenderse efectivas. Esto porque,
como se advirtié (supra 5), tales medidas solo proceden cuando se avizore una posible violacién de la ley por parte
del acto administrativo. En los casos bajo examen, no se encuentra que esa referida violacion sea manifiesta, clara o
evidente. (...) Asimismo, en estos casos no era posible solicitar una medida conservativa[105] ni exigir una cierta
decision administrativa de caracter anticipado, porque, primero, no existia para ellos un dafo inminente y, segundo,
establecer los alcances de la Ley 1960 de 2019 en el tiempo es, precisamente, la controversia de fondo. De alli que
haberlos conminado en este preciso caso a acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo habria sido
desproporcionado.

Y asi lo ha vuelto a recordar la Corte Constitucional mediante la Sentencia SU 067/2225, donde refirio que:

“En virtud de lo anterior, esta corporacion ha manifestado que la accién de tutela no es, en principio, el medio adecuado
para reclamar la proteccion de los derechos fundamentales cuando estos resultan infringidos por la expedicién de un acto
administrativo. Dicha postura ha dado lugar a una linea jurisprudencial pacifica y reiterada. Su fundamento se encuentra en
el hecho de que el legislador ha dispuesto los medios de control de la Ley 1437 de 2011 como los instrumentos procesales
para demandar el control judicial de los actos administrativos.

Segun este disefio normativo, el proceso judicial que se surte ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo es el
escenario natural para la reivindicacion de los derechos fundamentales conculcados en este contexto. Alli, los interesados
pueden reclamar no solo el control de legalidad correspondiente, sino, ademas, el restablecimiento de los derechos

% https://www.corteconstitucional.gov.colrelatoria/2022/SU067-22.htm "
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fundamentales que hayan sido vulnerados. Las medidas cautelares que ofrece la Ley 1437 de 2011, las cuales permitirian
prevenir la consumacion de un dafio definitivo mientras se surte la causa judicial, corroboran la idoneidad de los aludidos
medios de control en este campo.

Esta regla general ha sido igualmente acogida en el ambito de los concursos de méritos. Al respecto, esta corporacion ha
manifestado que el juez de lo contencioso administrativo es la autoridad llamada a juzgar las violaciones de los derechos
fundamentales que ocurran en este tipo de actuaciones administrativas.

Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres excepciones a la regla general de improcedencia
de la accion de tutela, en el campo especifico de los concursos de mérito. Los actos administrativos que se dicten
en el curso de estas actuaciones administrativas podran ser demandados por esta via cuando se presente alguno
de los siquientes supuestos: i) inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccion del
derecho fundamental infringido, ii) configuracién de un perjuicio irremediable y iii) planteamiento de un problema
constitucional que desborde el marco de competencias del juez administrativo.

Y a su turno, no debe olvidarse que también el Consejo de Estado ha sefialado que los mecanismos judiciales
ordinarios dispuestos para controvertir actos administrativos no siempre resultan idoneos y eficaces para la
restauracion de los derechos vulnerados o amenazados por la agilidad con que se desarrollan las etapas de los
concursos. Sefal6 expresamente la citada Corporacion:

En relacion con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la
medida en que las decisiones que se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y que contra dichos actos
no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso administrativas, los demandantes
carecen de otros medios de defensa judicial para lograr la reincorporacion al concurso.

Asi_mismo, también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra esos “actos de tramite”
procede la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial
no resulta eficaz ni idéneo para la proteccion de los derechos fundamentales que normalmente se
invocan en esa clase de demandas.

Para la Sala, en efecto, es evidente que ese mecanismo no es idoneo y eficaz, si lo que pretende la parte
demandante, como en el presente caso, s que se ordene la rectificacion del puntaje otorgado en la

prueba de analisis de antecedentes y, por consiguiente, que se corrija el puntaje definitivo. Esta es la
pretensién que la actora cree que de ser atendida por el juez de tutela salvaria la amenaza o la vulneracién que

afrontan sus derechos fundamentales, Io que evidencia que la tutela, como mecanismo aqil de solucion
de este tipo de conflictos, es el medio adecuado para resolver de forma eficaz y util lo

planteado. "%

Por ultimo, en uno de los més recientes precedentes jurisprudenciales sobre el tema de la procedencia de la accion
de tutela como mecanismo principal de defensa de derechos fundamentales en el marco de un concurso publico de
méritos convocados por la CNSC, Sentencia T-010 de 2023, se indico:

26 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA Consejera ponente: SUSANA
BUITRAGO VALENCIA Bogota D. C., seis (6) de mayo de dos mil diez (2010) Rad. No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC)).
madOdeOSEF prodeimerito@gmail.com
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41. La Corte Constitucional ha reiterado que, por regla general, la accion de tutela es improcedente para cuestionar actos
administrativos de caracter particular y concretod, Lo anterior, debido a que el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho (art. 138 de la Ley 1437 de 2011) es el mecanismo ordinario idoneo y eficaz para
controvertirlos. Este medio de control es idoneo porque permite anular el acto administrativo y reparar el dafio generado por
actuaciones administrativas que hubieren vulnerado “un derecho subjetivo amparado en una norma juridica™8. De otro
lado, es eficaz en abstracto pues la normativa que lo requla cuenta con la posibilidad de solicitar medidas cautelares como
la suspension provisional del acto administrativo demandado, lo que le da la aptitud de “mecanismo no menos idéneo y
efectivo que la accion de tutela, (...) cuando una Entidad vulnera en forma manifiesta los derechos del administrado 4.

42. No obstante, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, en algunos eventos el medio de control de nulidad y
restablecimiento de derecho no es un mecanismo eficaz en concreto para controvertir actos administrativos
expedidos en el marco de concursos para la provision de empleos publicos de carrera administrativa. En concreto,
este tribunall®d ha resaltado que esto ocurre cuando, por ejemplo, (i) el empleo ofertado en el proceso de seleccion cuenta
con un periodo fijo determinado por la Constitucion o por la ley!; (ii) existe un riesgo de que la lista de elegibles pierda
vigencia mientras se tramita el proceso ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, (iii) la administracién
impone trabas irrazonables para nombrar en el carqo a quien ocupd el primer lugar en la lista de elegibles!*Z; (iv) la
controversia_tiene una_marcada dimensién constitucional que podria “escapar_del control del juez de lo
contencioso_administrativo™l; y, por ultimo, (v) cuando por las condiciones particulares del accionante (edad,
estado de salud, condicién social, entre otras), resulta desproporcionado exigir el agotamiento del mecanismo

ordinario®. En estos eventos, en los cuales los demas medios de defensa judicial no son
eficaces en concreto, la accion de tutela es procedente como mecanismo definitivo de
proteccion de los derechos fundamentales.

En ese orden de ideas, queda claro que la nueva postura tomada por las altas cortes colombianas, es que debe
estudiarse de fondo un asunto cuyas pretensiones se piden mediante una accién de tutela en materia de concursos
de méritos, pues si bien los medios de control y las medidas cautelares que pueden solicitarse en la jurisdiccion
contenciosa administrativa en apariencia resultan idoneas, no cuentan con la eficacia que requiere la proteccion de
derechos fundamentales, ni tampoco se cumplen los presupuestos para la solicitud de medidas cautelares en dicha
jurisdiccidn, asi como por el raigambre constitucional que acarrea el principio del mérito que se encuentra en pugnay
por la urgencia con que se requiere la proteccion de este derecho y los derechos relacionados a é€l, eso sobrepasa el
ambito administrativo y la competencia para conocer y resolver sobre el asunto queda a cargo de los jueces
constitucionales, siendo entonces que resultaria desproporcionado, tal como lo ha determinado la Corte
Constitucional, exigir que se acuda a dichos medios de control que no resultan ser iddneos ni eficaces para lo que se
requiere en la solucion de mi caso en concreto que es la defensa de mis derechos fundamentales.

Ademas, teniendo en cuenta que han sido instituidas como unas de las causales de procedencia de la tutela como
mecanismo principal de defensa el que se verifique la imposicion de trabas irracionales para que se concreten los
derechos de carrera administrativa cuando se ocupd la primera posicion de una lista de elegibles y que la lista de
elegibles pueda vencer durante una demanda administrativa por medio de control, tal como actualmente ocurre en mi
asunto, no deberia existir duda de la procedencia de la presente accion para que haya un pronunciamiento de fondo
que proteja mis derechos fundamentales.
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20 Para ﬂnallzar vaIe Ia pena aclarar que, si bien con fundamento en los recientes pronunciamientos
jurisprudenciales de las Altas Cortes Colombianas expuestos en el punto anterior la nueva postura tomada en el
marco de concurso de méritos es que la accion de tutela se torna como el mecanismo principal e idoneo de defensa
aun cuando no se avizore la ocurrencia de un perjuicio irremediable, lo cierto es que en mi caso si estan por
generarse tales perjuicios irremediables en mi contra debido a que mi lista de elegibles va a perder vigencia el 01 de
diciembre de 2023, por lo cual resulta evidente y necesario que se ejecuten medidas urgentes por parte de su
despacho que eviten la vulneracion y en su lugar garanticen la proteccién de mis derechos fundamentales.

21°-. Con base en lo expuesto, solicito respetuosamente se ordene el cumplimiento de las siguientes:
Il. PRETENSIONES

Solicito Sefior Juez de la manera mas respetuosa que se tutelen mis derechos fundamentales invocados contenidos
en la Constitucion Politica de 1991 y, en consecuencia, se ORDENE al DIAN y a la CNSC:

PRETENSIONES PRINCIPALES:

1°. Que, en el lapso de 48 horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela, lleven a cabo las actuaciones
administrativas conjuntas que tienen a su cargo tendientes al efectuar el uso de mi lista de elegibles en orden de
mérito para proferir los nombramientos en periodo de prueba a los que haya lugar, sobre TODAS las vacantes
denominadas Analista lll, Cédigo 203, Grado 03 pertenecientes al empleo que dentro del manual de funciones de
la DIAN se identifica especificamente con el Cédigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011 que estan disponibles
en la planta de personal de la DIAN que corresponden a MISMOS EMPLEOS O EMPLEOS EQUIVALENTES
respecto de las vacantes que dentro del concurso de méritos se identificaron con el Codigo OPEC 126476, sea que
hubieran sido creadas por el Decreto 0419 de 2023 que ampli6 la planta de personal de la DIAN o que ya formaban
parte de la planta global de personal de la DIAN, en aplicacion de la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Ley
1960 de 2019, Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020, Acuerdo CNSC 165 de 2020, Circular Externa
CNSC 0011 de 2021, Decreto 927 de 2023 y la jurisprudencia constitucional que fue consignada en el libelo de
hechos, asi como en aplicacion de la excepcion de inconstitucionalidad solicitada sobre el inciso final del
paragrafo transitorio del articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023 segun lo indicado por la Sentencia SU-132
de 2013; actuaciones administrativas que a grandes rasgos comprenden:

a) Que la DIAN reporte a la CNSC TODAS las vacantes con la denominacion Analista Ill, Cédigo 203, Grado 03
pertenecientes al empleo que dentro del manual de funciones de la DIAN se identifica especificamente con el
Cédigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011 que se encuentren disponibles en su planta de personal, esto
es, aquellas que se encuentren sin proveer o0 provistas mediante nombramiento en provisionalidad o en
encargo, y solicite concomitantemente a la CNSC la autorizacion para el uso de mi lista de elegibles,
Resolucion CNSC No 11413 del 20 de noviembre de 2021, en orden de mérito, todo con fundamento en las
instrucciones impartidas por la Circular Externa CNSC 0011 de 2021; y en caso de ya haberlas reportado a la
CNSC, pero sin haber solicitado la autorizacién para el uso de mi lista de elegibles, que esta solicitud sea
elevada ante la CNSC.
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b) Que reC|b|do el reporte de vacantes y solicitud para el uso de mi lista de elegibles por parte de la DIAN, la
CNSC, conforme a sus competencias, proceda a dar autorizacion para el uso de mi lista de elegibles para
proveer mismos empleos o0 empleos equivalentes en orden de mérito, seguin el nimero de vacantes disponibles
en la entidad, y allegue dicha autorizacion al ente nominador.

¢) Que recibida la autorizacién del uso de mi lista de elegibles por parte de la CNSC, la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA proceda a proferir los correspondientes nombramientos en periodo de prueba en orden de
mérito y notifique las resoluciones de nombramiento a los elegibles nombrados.

d) Que las actuaciones administrativas mencionadas no tarden en ejecutarse mas de 1 mes calendario, como un
término razonable y prudencial dentro del cual pueden llevarse a cabo.

2°. Que se acceda a la solicitud especial de pruebas de oficio contenida en la presente accién.

3°. Que por haber interpuesto la accion de tutela durante la vigencia de mi lista de elegibles y en caso de que se
acceda a lo pretendido en el numeral primero y hasta que se surtan dichos procedimientos (en su totalidad), se
entiendan suspendidos los términos de vigencia en la lista de elegibles, con la finalidad de evitar cualquier tipo de
desacato con tal de hacer expirar la vigencia la lista de elegibles para que ellos ya procedan con lo ordenado, porque
de ser asi afectaria mis derechos fundamentales y eso iria en franco desmedro de la constitucion.

4°, Que se conmine a la DIAN y a la CNSC para que en lo sucesivo se encargue de cumplir todos los deberes
legales que tiene a su cargo sobre el tema de reporte de vacantes y uso de listas de elegibles, los cuales debe
desarrollar con oportunidad dentro de los términos establecidos por la CNSC, asi como se la conmine para que evite
vulnerar derechos fundamentales bajo argumentos que no cuentan con respaldo normativo alguno, como en el
presente asunto, donde la entidad quiere rehusarse a proveer las dos vacantes que se sabe estan disponibles
porque surgieron con anterioridad a la convocatoria, cuando las normas de carrera no indican eso en ninguna parte
porque eso seria ir en contravia del articulo 125° de la constitucion policia de Colombia.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS:

5°. Que en caso de no acceder a mis pretensiones principales, se ordene a las entidades accionadas a que en el
lapso de 48 horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela, respondan de forma completa, clara y de fondo cada
uno a cada uno de los interrogantes planteados en mi peticion radiada el 26 de octubre de 2023, segun les
corresponda, donde ademas se les advierta a las entidades sobre lo que refiere el articulo 21 de la Ley 1437 de
2011, modificado por el articulo 1° de la Ley 1775 de 2015, y también se les advierta sobre la imposibilidad de que se
me ofrezca una respuesta conjunta dada la forma como fueron planteados los interrogantes.

. SOLICITUD ESPECIAL A FIN DE EVITAR LA DECLARATORIA DE NULIDAD DE LA PRESENTE
ACCION DE TUTELA POR FALTA DE VINCULACION DE TERCEROS

En virtud de que el presente proceso involucra la afectacion de terceros con interés en las resultas del proceso, a fin
de que ellos puedan ejercer su derecho de defensa y contradiccion, ruego a su despacho:

a. Sirvase ordenar a: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL notificar personalmente y por medio de
su pagina web, la admision y existencia de la presente accion de tutela a los elegibles que concursaron para
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
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Ias vacantes ofremdas bajo la OPEC No. 126476, asi como a cualquier tercero que puedan ver afectados sus
intereses con las resultas de este proceso, puesto que dicha entidad cuenta con su informacion personal.

b. Sirvase ordenar a LA DIAN notificar personalmente y por medio de su pagina web, la admisién y existencia
de la presente accion de tutela a los elegibles que concursaron para las vacantes ofrecidas bajo la OPEC No.
126476, asi como se notifique a cualquier otro tercero que puedan ver afectados sus intereses con las
resultas de este proceso, puesto que dicha entidad cuenta con su informacién personal.

Iv. FUNDAMENTOS DE DERECHO

-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica,
se aplicaran las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
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publlco sin dilaciones lnjust/ﬁcadas, a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la
cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o
remocion.

V. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos constitucionales invocados, solicito a este despacho se sirva
considerar las siguientes pruebas:

En formato digital pdf:

1. Cédula Mana Faviola Cnto

32, Acuerdn Convocatoria DIAN 1461 de 2020

(§3, Lista de elegibles OPEC 120476

4, Manual de funcionss DK Codigo de fa Aidha de empleo CC-AU-2011 OPEC 126476
05, Decreto 3419 del 21 de marzo de 3029 amplia planta de personal DLAK

06, Radicado peticicn ante la CHSC 24 octubre 2023

¥, Radicado peticidn ante la DIAN 24 octubee 2023

(08, Decretn 527 del 07 de junin de 2023 Modifica sistema de carrera de la DIAN
VL. SOLICITUD ESPECIAL DE PRUEBAS DE OFICIO.

En aras de que su despacho cuente con la totalidad de herramientas, pruebas e informacion para dar decidir en
proteccién de mis derechos fundamentales, y ante la renuencia de las entidades accionadas de responder las
peticiones dentro del término dado por la ley que me impidi6 obtener la informacién por mi propia cuenta, es
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necesario que ante la premura de las acciones que deben emprenderse en defensa de mis derechos fundamentales
por la inminente pérdida de vigencia de mi lista de elegibles, su despacho requiera a la DIAN y a la CNSC para que
brinde informacion relacionada con lo siguiente:

1- Que la DIAN informe:

1.1. Respecto del Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023 Por el cual se amplia la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- en la cual se dio creacion a un total de
430 (cuatrocientos treinta) vacantes del cargo denominado Analista Ill, Cédigo 203, Grado 03, se me informe:

a- Cuantas de estas vacantes fueron asignadas al Codigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011 ofertadas por la
OPEC 126476 a la cual me inscribi.

b- Respecto de las vacantes que corresponden al Cadigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011, se me informe la
dependencia y ubicacion geografica donde quedé ubicada cada vacante.

c- Respecto de las vacantes que corresponden al Codigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011, se me informe de
cada vacante si esta ocupada por personal nombrado en periodo de prueba, en propiedad, en provisionalidad, en
encargo, 0 no provista.

d- Respecto de las vacantes que corresponden al Cddigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011 creadas por el
decreto, solicito que se me informe si dichas vacantes ya fueron reportadas a la CNSC de conformidad con el
Acuerdo CNSC 165 de 2020 y Circular Externa CNSC 0011 de 2020.

En caso de no haberlo hecho, solicito que se haga el reporte de las vacantes a la plataforma Virtual SIMO de la
CNSC siguiendo los instructivos dispuestos en los Anexos Técnicos 1y 2 de la Circular Externa CNSC 0011 de
2020 y se me informe cuando se hubiera realizado.

e- En caso de que las vacantes creadas aun no hubieran sido distribuidas entre los distintos procesos y
subprocesos que cuentan con cargos denominados Analista Ill, Cédigo 203, Grado 03, solicito comedidamente
que se me informe el tiempo prudencial dentro del cual se haria tal distribucién de cargos, y se me informe las
razones de hecho y derecho por las cuales aun no se ha hecho la distribucion de las vacantes.

f- En caso de que las vacantes denominadas Analista lll, Codigo 203, Grado 03 creadas por el decreto hubieran
sido distribuidas en otras fichas de empleo de esta misma descripcion de empleo, solicito que se me informe cual
o cuales fichas de empleo fueron favorecidas por la creaciéon de vacantes y el nimero de OPEC, en caso de
tenerlo, al que fueron reportadas en consecuencia.

1.2- De conformidad con el Manual de Funciones de la DIAN, las vacantes ofertadas por la OPEC 126476 a la cual
concursé y por la cual fue conformada la lista de elegibles Resolucion CNSC No 11413 del 20 de noviembre de
202, son vacantes del cargo denominado Analista lll, Codigo 203, Grado 03 que dentro del manual de funciones
de la entidad esta identificado con el Cddigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011.
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En ese sentldo soI|C|to comedldamente que de la TOTALIDAD de vacantes del cargo denominado Analista llI,
Cadigo 203, Grado 03 pertenecientes a su planta global de personal, se me informe la situacién juridica actual de
las vacantes de este cargo que estén ESPECIFICAMENTE identificadas con el Cédigo de la Ficha de Empleo
CC-AU-2011 dentro del manual de funciones de la entidad, donde se detalle lo siguiente de cada vacante:

a- Estado de provision de cada vacante, esto es, si cada vacante actualmente esta cubierta por personal de
carrera administrativa con nombramiento en periodo de prueba o en propiedad; o si se encuentra con
nombramiento en provisionalidad o en encargo; o si se encuentran en vacancia definitiva sin proveer.

b- Dependencia y ubicacién geografica a la cual pertenezca actualmente la vacante, asi como se me informe el
numero y fecha de resolucion por medio de la cual fue nombrado el servidor en la vacante, sea que se trate de un
servidor de carrera administrativa en periodo de prueba, en propiedad o un servidor nombrado en provisionalidad
0 en encargo.

c- Para aquellas vacantes provistas mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo, o que estén en
vacancia definitiva sin proveer, solicito que me informe si dichas vacantes ya se encuentran reportadas a la
CNSC de conformidad con el Acuerdo CNSC 165 de 2020 y Circular Externa CNSC 0011 de 2020.

En caso de no haberlo hecho, solicito que se haga el reporte de las vacantes a la plataforma Virtual SIMO de la
CNSC siguiendo los instructivos dispuestos en los Anexos Técnicos 1y 2 de la Circular Externa CNSC 0011 de
2020 y se me informe cuando se hubiera realizado y se me envie copia del comunicado por medio del cual se
hizo el reporte de vacantes ante la CNSC.

d- Para aquellas vacantes ocupadas mediante nombramiento en encargo, solicito comedidamente que se
especifique si la vacancia que cubre dicho encargo se trata de una vacancia definitiva o una vacancia temporal.

e- De la totalidad de vacantes de su planta de personal global de este cargo, solicito que se especifique cuantas y
cuales vacantes estan atadas a la provision que se les haga mediante la Convocatoria DIAN 2021 o la de 2022
que en estos momentos se encuentra en curso, en caso de que dicha convocatoria hubiera ofertado vacantes
pertenecientes al cargo Analista lll, Cédigo 203, Grado 03 que dentro del manual de funciones de la DIAN se
identifica con el Codigo de la Ficha de Empleo CC-AU-2011.

2- Que la CNSC informe detalladamente si el inciso final del paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley
927 de 2023, al impedir que se usen las listas de elegibles para la provisién de las vacantes en vacancia definitiva
cuando estuvieran provistas en provisionalidad o en encargo, no entra en contravia de los articulos 4° y 125° de la
Constitucion Politica de Colombia, de los principios rectores que rigen la carrera administrativa contenidos
en la Ley 909 de 2004, de los principios del actuar administrativo contenidos en la Ley 1437 de 2011 y en el
articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia, y en general de las normas que rigen la carrera
administrativa que deben ser vigiladas y defendidas por la CNSC segun lo ordena el articulo 130° constitucional. En
caso negativo o afirmativo, que se me explique con razones de hecho y de derecho.
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COMPETENCIA.

Es Usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente accion de tutela, teniendo en cuenta el lugar donde
ha ocurrido la violacion o vulneracién de mis derechos, conforme a lo previsto en el articulo 37 del Decreto 2591 de
1991 y el articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983 de 2017, teniendo en
cuenta el lugar donde ocurrié la vulneracion de los derechos fundamentales y que la DIAN y la CNSC son entidades
de orden nacional.

VIIl. JURAMENTO
Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la gravedad de juramento que
no he instaurado accion de tutela por los mismos hechos y derechos violados, ante ninguna autoridad judicial o que,
en todo caso, la tutela impetrada presenta hechos nuevos por los cuales es necesario un pronunciamiento de fondo.

IX. ANEXOS

Copias digitales para Traslado y para archivo de la presente accién de tutela y todos los documentos relacionados en
el acapite de pruebas en su respectivo orden.

X. NOTIFICACIONES Y FIRMAS

Recibo notificaciones en la direccion Calle 123C No 23i3-28 Barrio Remansos de Comfandi en Cali (V), en el correo
electrénico: mariafquinto@yahoo.es y en el Celular: 3223735491.

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) en la
Carrera 8 No 6C-38 Edificio San Agustin en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, (601) 307-0864 correo electronico:
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, (1) 3250400 y 019003311011 Fax
3250413, correo electronico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

A 0o

MARIA FAVIOLA QUINTO MOSQUERA
C.C. No. 29.114.460 de Cali (V)
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‘Por ef cual se covivora y se establecen las regias el Procesa de Seleccidn de ingreso para provesr
emplecs en vacancla deliritiva pertenecientes al Sistema Ezpeciico de Carrera Adminisirativa de la
Plarita de personal de la Unidad Advrinistrative Especis! Direccion de impuesios y Aduanas
MNacionsles - DIAN, Procese de Seleccidn DIAN No. 14671 o 200"

LA COMISIGON NACIONAL DEL SERVICIOD CIVIL -CHSG-

En vse de sus facultades constiucionales v legales, en especial las confaridas e el articulo 130 fe 12
Constitucidn Politica, en los articulos 4, 7, 11,12, 28y 30 dela Ley 808 de 2004, en los arliculos
2281y 2263 del Decreto 1083 de 2015, an al atlcwn 263 da ls Ley 1955 de 2018, en ks arficulos
37,8, 18, 21, 22, 24, 27, 26, 29, 30, 34 ¥ 35 del Dacreto Ley 71 de 2020 v an &l adiculo 2 dal
Decrete <598 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constilucién Palitica establece que los empleos en los drganos v entidades del
Estado son de carrera, sahi las excepciones alli previstas, ¥ que al ingreso a los CEFgoE de carrera v
&l ascenso en los mismos. se hardn previo cumplimiento de ios requisilos ycondiciones que fje la ley
para determinas los mérites y las calidades de log aspiranies.

Complementariaments, ol articula 130 superior dispone que “Habed une Comision Waciona) del Senicio 1
Civil respongabile de la adminigsiracidn v wiglancia de las camoree de los senvidoras pobiivas, excepoidn
fecha de lag que tengan cardcler pspecial”

Ademds, el articuln 208 ibidem determina que T8 funcidn sdministiativa (...} =8 defarmolz con
fundamanio en los prnciplos de igualdad, moralidsd, eficacia, econamia, celeddad, imparcialidad y
publleidad {, )"

En concosdancis con Be ardarioras preceples, o artloddo 7 de la Ley 909 de 2004 establece gue la
Comisidn Macional del Servicio Chiil. &n adelante CMEC, 7...) 82 in drgann de garantis y profeccidn
del sistema de médfo en & empleo poblice (.. ), de cardelar peymanents de pivel asclonal,
independiente de las ramas y drganas del poder pabven. dotada de persaneria jurioics, adfanomia
administralivs y patimonio propio . ), [que] can ef fin de gamantizar fa plena VIQENGE del princiyo de
mdrito en el empeo publice {..), (...) acluard de acuerde con fos principing de objsfvided
; i ¢ b arcialivad”,

El articulo 4 de la norma antes refadida define los Sisternas Espacificos de Carrera Adminisialive, enirs
los cuales incluye el qua rige pare I8 Unidad Administrativa Especial de Impussios y Aduanas
Nacionales, en edelanle DIAN, regulado par ef Decreto Ley 71 de 2020, come “I...) aqualos gue en
Fazon a la singuwiaridad y especialidad de las funcicnes que cumplen las enlidades en las cuals e
aplican, confienan reguiaclones especificas para of desamollo y aplcacidn de ls carrera administrativa
en matena o6 QRese (...), ascanso (... ¥ Se encueniran consagradas en leyes dferentes a las que
mgulan la funeidn plblica”.

El numeral 3 del articulo 4 ibidem establace que ka administracitn y Yo vighlancio de eslos sistemas
especificos corresponde & fa Comisidn Nacional del Sendcin Chal, eompetencia eonfirmada, an
genaral, por la Corte Canstitusional en la Sentencia C-1230 de 2005. M P, Rodrgn Eeeabar Sil y, an
particutar para el Sistema Especifico de Camers Administrativa de la DIAN. por los arficulos 7.1 v 38 del
Dapcrato Ley T1 de 2020,




[ ———— — -
Confinuacen Acueroo AR 0755 DE 2520 Edpmaﬁarﬁ

For &l cual 58 convoca ¥ se esfablacen les regins dal Procsso de Selecoidn de MBS0 par proseer erplons
en wacancd definiive parfenecienies of Sistema Especifico o Carmera ATTiMEraliva de 3 pEni di parsansai
| da [ Linidied Adwminigiaiva Espocial Direccitn de impwsstos y Aduanas Nacionaies - DIAN. Process o
— Selaccitn DIAN No. 1481 de 2020°
D conformidad con el articulo 11, literales ¢} & (), de la Lay 208 de 2004, e corespands a la CHSC,
antre olras funciones, “Elalborar las convacalias a concurso para of dessmpefo de empleos publicos
da camend, de acuerdo con Jog Mrminos y conditiones gue astabtezcan la presente loy v &l reglaments”
(...} ¥ “Realizar oz procesos de seleccldn pars of fmgreso al emplec publico @ faves de fas
universidades pivhificas o privadss o institveianes de aducasita SUpETRn Que condrade para fad fn

El articulo 28 de esta misma ey sedala que la sjecudon de los procesos de seleceidn para al ingreso
¥ @5censo a los emplecs piblicos de carrera administrativa, ¢ realizara de acuerds con los principios
e marito, libre concurencia e iguaidad en el ingreso, publicidad, transparencia, espedializacin de kos
drganos igonicos encaigados de ejecular estos procesos, imparcialidad, confiabiidad y validez de los

mslrumantos ulilizados para verificar la capacidad y compeencias de los aspirantes, oficacia v
afidencia,

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, estabiece que, con of fin de raducir la provisionalidad en «f
ampleo plblice, las entidades pliblicas deben coordinar con la CNSC. Ia realizacitn de loe procasos da
seleceion para el ingress a los cargos de cavera administretiva en vacancia definitiva ¥ que, defiridas
las fechas del concursc, estas enfidades daben asignad los recursos presupusstales que les
cETesponden para su financiacion,

Espacificaments para iz DIAM, &l adicula 3 del Docrets Ley 71 de 2020, dispone qua

Los procedimisnfos de Mgresa, ascenso ¥ movilidng de \os omplasdes da camars gomitisiralive do
.. fesls anficled], g6 dessrollardn de scoarda con o Sigureries princinios.

F.1. Mdeido, luatdad, especiofidad y flire concwmenzie en ai VIQIBED, asceiso ¥ mowiosa a0 ing
CATIOE dE ST,

4.2, Pubhcided, brénsparencia y confabildad oo les convacalerias () y en la idenificacidn,
evaactn y scrdiaciin de compelencias deferminades an of Manoal Especifice de Requisiies ¥

Fursianas,

3.3 Especializacitn de fa Comisidn Necionst de! Sanvicio Cial v de 1s Estuals de fmpnssfos y
Aduanag de fe DIAN, pava siacular los procesos de selscoin,

i

El articue 21 del referido Decrato determina & orden para la provisidn definitiva de la& empleos de
canera admnistrativa de la DIAN, precisando que ...} sf agofadas las anfeniores opciones no fusre
posibile la provisidn del empleo deberd realizarss procaso de seleccidn”.

Por su parte, & ariculo 24 de este Decrelo, en concordanca con sus articulos 25 al 27, dispons que
El ingreso ¥ ol ascenso en log empleos pibiicos dol Sistemna Especifcr de Carmera Admystrative de
fa DIAN, de conformidad con ls dispeasto en el aticuls 128 de e Conshfucidn Politica, s& hard por
conciieo pbiico”. el cual debe realizar la CNSC, segin las disposicienes da los srticulss 3.9, 16, 221,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem

El erficulo 28 de la preciada norma esiablece que “al proceso de selecsitn para el ngresos @ ascensg
de fox smplens pRbICes de [a DIAN comprence: [i) fa convocalona; {if) ef reclufamienta; (i) fa aplicacin
¥ evaluachdn de las prvebas de selecoidn; ivhla conformacian de s ista de aiegives ¥ (v) I wincwacidn
& carmerg &0 pedono de prseba”, especificando en au nurmeral 26,4 Gue la Convesatona §.._) defermirm
e manera preciss las raglas & que ha de sufolarse [dichof proceso de selecoitn {...)% siendn, par o I
tanka, °(...) fa ley oel concurso .. )" ¥ que en fa misma. seguin o articulo 24 hidem, Y.} se indieand fo
chndad o kigar geogréfico de whicaciiv del smpleo & proveer con sus eepectivas vacamss, sin Peruisi
oe fa facullad de reubicacidn, cuando las necesidades del servicio as! e amenten”

A su vez, el numeral 2.4 del articulo 9 del referdo Decrefo, asigna al Director Genaral de 1a DIAN 12
funcidn de “egartar ante ls Comisidn Nacional del Servicia Gl los emplens a concurso, infomanda &
debe adelaniarse concuren de ingreso o concurse de sscendo”, definiends en su articuls 18 que Ta
ofeda de empleo poblice conslifuys of corfiriio de ompless vacamies e forma defimbive con
digponibilicad presupuestsl pars su nombramienia, o provistos de maners fransifoa con nombramisnte




Canfiauacion Aramo M 0285 OF 2020 Fégma dga 15

“For sl cual 58 comoca i e establecen las reglas del Procoso de Seleccisn de Ingraso pave provesr BIHEQs
#n vacaicia definilive pertsmecionios af Sistents Expeciico de Carrera Adminisirativa it Iz plants de parsong)
de i Linidae Adminisfrative Especial Dinnookdn de Impuastos v Aduamas Naciomales - VAN, Procesa de

Saipeaidn DIAN Mo, 1457 de 20007

=

provistensl o encargo ¥ que deben ser provistos 8 fravés de concurse de méntos malrada par la
Camizgitn Macional del Servicio Chell”

Adiconakmente, los articulos 37, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con & artioulo 2.2 6,34 e
Decreto 1083 de 2015, establecen o deber de la DIAN de participar can la CNSC an el pracese de
planeacidn conjunta y armbnica del respecliva concurso de mérles. debiends taner praviamante
actuplizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adeizante MERF, También &l arficuls
28.1 precitado dispone que .. serd requislte para la expedicidn del aclo sdministrativo de
SOrYCCalnE CoNar prEviarmesnie con &l comessandinnle cerilicato da cizponibifidad presupurastal para
alendar of costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que S& demeen del misma”

Para &l repore de la Oferda Poblica de Empleas da Carera én vacancia definliva, en adelants OPEGC,
en o Sistemna de Apoyo para la igualdad. al Mérits y la Opartunidad, sn adstante SO, la CHEC,
medianie Acuerdo No. CNSC 20181000008735 del B de septiemive de 2018 y Cireular Extarna Mo
U006 def 19 de marzs de 2020, dia ks lineamientos, e plazo ¥ oiras instrucciones para que las
enlicades poblicas comao la DIAN cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de “plareaciin comjunia y enmdnica del concurso de méntos”, la Core
Constitusional, madiante Santencia C-183 de 2019, M.P, Luls Guillerme Guerrers Pérez, precsd;

Exln

- s ] X lieelali: 4 5 o s
embarge, dads que hiy ofe lepretacdn posiie, Que sB aUElE mejar 8 IRE evgencas
corgituennalEs de cobbaracidn armdnics y dé evlaboracida fard 173 p 208 CR: fa g anfarider

LT L LR A D ALY

-----

da ent i qua fa GNSG, en fanto awor exciishvo de 18 convoceions, o
peads dispansr fa realizaciin del concursa sin Que previamens se hayen cumslics en la ealidad
CUpDS CHECS 5T VN @ GYDvEer por medho de dsis, s presipvesios de plans scién ¥ presupussisias
Bravisios an fa ley [Sebrayado fuers de fexia)

Los arficados 28 y 30 del Decreo Ley 71 de 2020 determinan |as prusbas a aplicar en los procesos de
salaccidn para la provisién de los empleos de camera administrativa del Mivel Profesional de los
procesos misionalas de la DAM y de los otros empleos de la enfidad, respeclivamenis,

El articulo 34 del mismo Decreto Lay eslabiecs que

[} fa Wsta de efogibiog fendrd una wopencia de dos (2} afas, confado a partir de la finneza dy dichs
Gisle.

Siemare y cuando fa convocataria asi io preves, e Dete de elegblss podrs ey uliVzada en astricfo
arten descandenle pera proveer tnica ¥ exclusiamente 185 vacanies qui pudianen DresEmsEs
o ampiens que fueran ofsnados Somo conseceancia del felir del Senvcio ds! ifular

El aficulo 38 de asta norma provd que “Recibide fa Nsfa de elegibles ¥ previo 8 efeciusr af
rornbramienta, ls DIAN verificarsd o cumplimento do los requisitos y calidades de quiagnas fa comformman,
segun o dispuesio en el Decreln 1083 de 2015 [ss nommas quo los modifiquen o sustilupan, ¥ en
concartanaia con fos anticwlos 4 v 5 de la Ley 190 de 19957

Mediante las Resoluciones No. 060 v 081 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y OE0
del miamo afio, respectivamente, expedidas por la DIAN, o) 58 adopda el Manual Especifico de
Requisitos y Funclones (...)" y ...} 58 eslabiecen jog raquisios mindmos exigidas .07 para los
amplaos de la planta de personal de esa erlidad, respoctivaments,

El Decreto 2255 de 2019, "Por of cual se adiciana ef Capitulo 5 ai Titwo 1 de fa Pare 2 del Libes 2 i
Decreto 1083 de 2015 [..)", en su articuls 1 establece 9. ) los fneamisntos para que fas pniidedes de!
Esfade den cumplimiento 8 lo establecido en ef ariculo 156 de fa Ley 1555 de 2019, miacionsdo con
18 wincenacion &l senicio poblico de los fdvenes enfre 18 y 28 affos, que no acradilen EXPERENcTE, con
e fire e rmiffgar fas bameras de endrada &l mercado laboral de esta poblacion”
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“For af cus s oonvwoce i &8 eslabivoen los reglas del Procaso de Eelecclin de Ingresa para provesr smpleos
& vacEnoa delindiva perlanecientes & Biaisna Especifics de Camara Adminisraiiva o '8 plania oo personal
o ié Uinidad Adminisirativa Espocial Direccidn de bmpuestos v Aduanes Naciorades - AN, Proceso ae
Selection DNAN Mo, 1467 de 20007

En apicacion de esta nerma, la Direcliva Presidencial 01 da 2020, dirigida a las entidades de Iz Rama
Ejecuiva del Orden Nacional, da |a drectrz &l Depanamento Administathe de la Funcién Poabssa, an
coordinacidn con la CHNSC, de idenlificar los emplecs en vacancia definitiva gue £a ancuentran
ofentados madianta concuress de mantos, que ne requicren Expariaraa Profesional o que permiten la
aphicacion de Equivalencias, con al fin de darles a conccar a los jivenss mediante su publicacdn en la
pagina web de las entidades del Estado que sa encuenten adalantado taloe concurses,

Elarticue I del Dacreto 408 de 2020, que adicions e aiculo 2.2.2.4,11 al Capitulo 4 del Tiulo 2 de la
£ Libro 2 del Decreto 1083 de 2018, dispone que

Alog dervidores publicos del nivel ssistencial y Monico que fayen sido winpiWedos con amenontad
8} srpadicidn oo g Decrelas 770 p TRS de 2005 qua paviiciDen BN orocesas de sekacsdn, &% las
QiGN COmo requisitos para el cano &l gu concLTEAN, 108 MISmos QUa 58 ancTviaban mponfes
al maruifo da su vincuissdn #5l0 stampre qua dichos Senadores concursen pava ! misma emples
@ e fuaron woceados [, ).

El articuin 2 de ka Lay 2039 de 2020 establoce que

ARTICULO P, Equivalencia de experienciss. Can af ohislo de sstablscer incantivos edicalivos
Inborales parg fes estudianies da educacki superior da Fregraas ¥ osfgrade, sdicacidr Manice,
MeGIoiigics, unvarsifand, squCECan para ol frabaje y dessmole humana, formacitn peofesianal
intogral dol SENA, sscuclas nomales sugeviores, asl comp foda fa ofera de formecion par
COMOENSNCISE, 8 pArtir g by prazands ley, ok pasantas, prictiess, judicaluras, montardas, coratos
labarales, comimios de preslecidn de servicios y [8 parficipacitn &n Qriges de fvestipacicn
debidaretie corfifcados por la awloridad compelenls, sedn scredifables como xDTENCR
profesional valde, sismpne ¥ cuendd su confenido 58 relscorg droclaments oon &l pragrams
I Acandmics cursais

Pardgrafe 1% La axparencls préwa solo sord wiida una ez se hapn culvinade o progrms
sCacdmice, aunque e s& haya obfenido af respectva M, ERMSTE ¥ cumds no 56 ke de
squaling c3505 establecidos an &l aricuio 128 de fa Ley Estalvtads 270 da 1996,

Pardgrafa 2%, En loa concursos publicos o menilo se dabord [Bmer 6N CUBNTE (8 ExpeNENcIE prewa
A la ohiencidn del ituio profesional. En s valaracdn e la expariancia profaalong requenids pove i
smpae pnbiico, 56 fandrd en cumnla cOMo BxpERfencia previa pars I8 nes de ln pesents ey, i
adyuings an deserola i seTicio des prodasionas oe s misms drea dal cancoimisato el avrpia
palise (Submayado luera de fawxma),

El articuly 1 da la Lay 3043 da 2020, ordena %...) receroser de manera obifgatons coime e oarmancis
profesional wo melacionads aguelas practicas gue £o hayan realzads en of soctor piibice wo seckor
privada como opcién para adouirr &l comespandiente fiwlo”, precisande en sus articulos 3 VB

Arffcuio 37, Defniciones. Para fos elscios e @@ presanis ey anfdndate como prEcics fabaral
fadag aguelas aclividedes farnalives desarmilsdas gor 1 esiudiania de Cuaiquisr grograrma o
pragrads en las madahtades do formackin profesional, lacnoldgicn o Morcs profesiongl e el cuar
mpiica y desamofla actifudes, hebiidedes y compatanclas mecesarins pam dessmpeises on of
entama faharal sobm los ssuntos refacionados con el pograma acaddmico 0 pian de asfodios gue
GLIES § QUR SITVE COMD ODGGN para culminsr &) procese educalivo y oblener un (o que b
moregiiand para of desamparic ladorai,

foed

Articwdo §°, Certiffcacion, Ef ffempo que of esludinte realice como prdclics labaral, debers sar
cartificada por o entided beneficlana p an lodo caso sumerd af TETO0 O BxperHICE aroiasiong
del prachcenis.
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For &l cusl 28 convoca i 52 establecan a5 reglas del Procesn de Selaccicn de RS0 parS Drovesr srmlens
an Vacanca definilfive parenecientes af Sistema Especifics de Gamers Adrunsiraliva de s planta de paracas)
oo s Unided Acimainistrative Expecipl Diraecibn do Impestos y Advangs Macioraies - DNAN, Proceso oe
Selecciin (AN Na, 1481 oe 20207

Madiante &l Acverdo No. 0165 de 2020, la GNSC 7...) mgamenta la CORfoMTIacitn, organizecidn v
mareje dal Banco Macional de Listas de Elegiblos para ef Sistema General d CETErA ¥ Sisiemas

Especificos y Especialas de Ongen Legal an lo i fos apliquo®.

Finalrments, mediante &l Acuerdo Ne. 9166 de 2020, adicianadn por el Aeusrdo No. 0238 de I mmisrne
anualidad, la CNSC establecid e procedimiento 7., ) para fas Audiencias Pitiicas Dara escopensa di
vacanle de tn amplen con diferenfes ublcaciones en ls furisdicoidn de un muriicinio, depatamenioo a
vl macianal™,

En aplicacién de esta nonmatividad, la CNSC. en use de sus compelencias constitucionabes v legales,
realizo, conjuniamente ean la DIAN, la Efapa de Planescidn para adelantar &l presente process de
seleccion.

En cumplimdenta de esta labor, la entidad refenda regisird en SIMO ka comespandients OPEC para este
procaso de saleccidn, la cual fue cenificada por su Representante Legal v la Directora de (Gestan de
Recursos y Administracion Econdmica y envieda a la CNSC mediante earres electrinizs institucional
del & de sepfembre de 2020, En as@a certificacion de la OPEC, |og raferidos funsionanos igualments
eerlficaron que “...) que fs infornacidn conlenids en ef presente reporte de @ Oferts Pabica de
Emplens de Carmers Admimlzirabive-OPEC, earresponde & log ampleos de camera en vacancia defmlive
exiglentes a i fecha én la enfidad v que Iz informacidn repartada comesparide o o conalgnads en ef
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales wigerde 08U equivalante®, &l cual tembidn
anviaron @ esta Comisidn Macional mediante comeos electranicos institucionales dal 9 de julis v del 9
de saptembra de 2020,

Con base en esta OPEC asl certificada, 1a Sata Plana de ia CNSC en sesidn del 10 de septiembre de
2020, aprobe &l presents Acuerds y su Anexo, mediants el cual 58 convoca y se establecen las reglas
del process de seleccidn de quae frata eate acts administretive.

En méria de lo expuesto, la CNSE
ACUERDA:

CAPITULO |
DiIsPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA. Convacar a Process de Seleccion de Ingreso para proveer las
vacantes definitvas roferidas en el adiculo 9 del presente Acuerdo, pertanecientes al Sistema

Especifico de Carrera Adminisirativa de la planta de parsonal de fa DIAN, que se identieard coma
Froceso de Seleccidn DIAN No. 1467 de 2020

PARAGRAFO: Hace parie inlegral del prosente Acuerdo, el Anexo gue conliens de manera detallada
kas Especilicacionss Técaicas de cada una de las stapas del proceso de seloccion que S8 Cormoca,
Far consiguiente, en los Wrminos del sumeral 281 dal atleulo 28 del Docreto Lay 71 de 2020, asla
Acuardo ¥ sU Anexo so0n normas reguiadonss de esle pracess de seleccidn y obligan lanio a la enfidad
objefo def mismo como a la CNSC. alais) insflucitnies) de Educacian Supsrior oue lo degarrallam) v
a8 ko padicipantes Inganilos,

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. La enlidad responsatde del presants process de selescisn
es la CNSC, quien en virtud de las disposicones del aricuio 30 de 1 Ley 900 ge 2004, podra suscricir
contralos @ canvenios iMeradministrafivos para adelantar sus diferantes etapas ...} cor mniversifades
pilbiicas o privedas o inslileiones de edusasion superior soroditadss par ¢lis para tal fin”,

En los tarminos de los arficulos 3, numeral 3.3, 12, numeral 12.1 v 28, numeral 232, del Decretn Lay
11 de 2020, i corresponde a la DIAN realizar los Cursos de Formacidn de |a Fase || de este procaso
de selecciin, con programas especificos definides par la CNSC con la padtidpacién de dicha entidad.

PARAGRAFO: De conformidad con la normativa que precede, o5 de exclusiva respaonsabilidad de la
DIAM iniciar ol desarralls de lee referidos. Cursos do Forracidn do la Fose Il de osie proceso de

seleccion, a mas tardar el quinto dia siguiente de la publicacién del ado administrative de quat trata el
Inciso dos ded articulo 20 del presente Acuerdo v, ademds, garantizar oue |a realizacian de los migmoe,
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“Par &l cial 58 cofveca i se estahlecen las reglas oal Procass de Selecoiin de lngraso para provesr emoleos
an vacancis definifive parfenecientos af Sislams Especifon o Camers Atmnsialivg de Iy pprds o person s
dfiy b Linicfad Adminisfrabive Especial Dirsccidn de mgieslos ¥ Aduanms NecoRales « AN, Frocess oa
== Sawcoiin DN Mo, 1481 de 2020~
mcluida fa antrega formal a la CNSC de las respectivas calficaciones én firme de lodos los aspirantes
que log cursaron, No exceda de tras meses y 15 dias calendario. Esio con & fin de poder curnglir con
fa duracién de esle procese de selsccion, segin las disposiciones del arifeuls 31 des Decrelo Ley 71
de 2020

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION, EI presania proceso do seleccitn
comprende las sigulanies etapas:

Comvacelona v divulgacidn.

Aduisicion de Deréchos de Panicipacion o nscripciones,

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelanta VRM, da los parficipantes Inscritas.
Aplicacidn de presbas de selecciin a los participantes admilidos.

Cenfarmacion y adopeién de las Lisfas de Flegibles pars 108 emplecs ofertads en st process de
sl

@ & & = @

PARAGRAFD TRANSITORIO: En alencion a la orden de suspansian de las Elapas de Reckiamanis
¥ de Aplicacidn de Prusbas, impartida por el articulo 14 del Deceto Legisiafivo 481 de 2020, 1a duracién
de esle proceso da selaccion, a la que se refiere el articuls 31 dal Decrato Ley 71 de 2020, se emperar
@ tontar a panir de Ia fecha en que dicha suspensién sea levantada por la auleridad compelents, loda
veZ que el fin ditll de |a "Conrvocalona” es miclar con & “Recitanvemo”™ o iNECripChomEs,

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las aciUaciones
adminisirativas relativas al Nambramianto v al Beriode de Prooba, son de sxchusiva compelencia del
nesminador, las cuales deben seguir las reglas establecidas #n la normatividad vigente sobre la matsria.

PARAGRAFO 1: Los Exdmenes Médicos y de Aplitudes Psicafisicas a los que s refiere el numeral
| 28.3, Reral b, del articuio 26 del Decrato Ley 71 de 2020, perfenecen a la acluackn adminisirativa del
Mambramignio. De ke aprobacon de estos examanas por parte de los aspirantes que inlegren las Lisias
da Elegibles en firme que resulten de este proceso de selecsion o CUYA posicion haye adquindo frmaza,

sagun o orden da médto que ocupen, dependerd el derecho a ser nomifadss en las respactivas
yacantes clefadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad coni el numeral 12.2 del arficula 12 v el numeral 28.5 dal articuls 28
el Decreto Ley 71 de 2020, 3 Induceidn perensce igualmente a la acluacion administrativa dal
Noimbramiento. loda vez gue es una condicin previa requerida para que un efegible cuya posicion
haya quedade en firme en una Lista de Elegibles resultanie de ssis proceso de geleccion, luago de
speabar los Exdmenes Médicos p de Aptitudes Psicofisicas antes referidos, pueda ser nombrado en
parindn de prueba.

En los téminos del articuo 28, numaral 24.5, Widem %) i panode de induocidn femdrd fimal duracidn
[...)" maxima de 15 dias hibiles.

Por olra pane. segun el ariculo 40, Paragrato, de la misma norma &) Gla, [..] oz programas de
mdueeidn (...} &2 podrdn adelardar por parte oo la Entided en farma prezencial W wrlval”

ARTICULO 5. NORMAS OUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, Las normas que rigen asla
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 900 de 2004 y sus Decretos
Raglamentarios, e Decrato Ley T80 da 2005, &l Decrato Ley 770 de 2005 |a Ley 1033 de 2006, &
Dacrelo 1083 de 2015 en los temas no requlados par ol Decrets Ley 71 de 2020, la Ley 1855 de 20140,
&l Decredo 438 de 2020, la Ley 2038 de 2020 si, al iniciar la Efapa de hscripciones, s& cuanta can la
regamentacion de las equivaloncias de expenencias de que trata su adiculo 2. ia Ley 2043 de 2020,
el MERF vigenis de la DIAN, adoptado mediante la Resolucion 060 de 2020 de e entidad, moddicsds
por la Reselucién 089 de 2020, con base en el cual so realea este procest de selecciin, las
Resolucienes 051 y 080 de 2020 de la DIAN, le dispussta an el presents Acuerdo ¥ su Anexo y pod las
|  demds normas concordantes y vigentes sobre la mateda,

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESG DE SELECCION. De conformidad can el arficulo 9 de
@ Ley 1033 de 2006, reglamentado por ol Decreto 3373 de 2007, y el arficulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, kan fusntes de financiacion de |os costos que conileva 1a reglizacion del presente procass de
sedaccidn son las siguanias:

—_—_—— e e —
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1. A cargo de los aspiranies: El monta recaudado por conceplo dal pago del derecho a paricpar en
esle proceso de seleccidn, al cusl s cobrara SEQUN & Nivel Jerarquico del emples al que aspisen
asl:

» Para el Nivel Profesional: Lin salaria y madio minima diario lagal vigente {15 SMDLY,
» Para los Niveles Técnico y Aslstencial: Un satasie minima diaric lagal viganla (1 SMDLY),

Este pago se debera realizaren la forma establecida en el articuls 13 da este Acusrdo y en las lechas
que la CNSC determire, las cusles serdn publicadas oportunaments en su pdgina wab
e SNGER0V.CO yio en el enlace de SIMO, htps.Vsimg, cnsc gov. o/

2. A cargo de la DIAN: El monts equivalente al esslo iotal de esle proceso de seleccion meanos el
monto recaudado por conesplo del page del derecho a parficipar en &l mismo que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFD: Los gasios de desplazamiento ¥ demas gastos necesarios para asistle al lugar de
PrESENIAcion oe las pruebas v a la disgencia de acoaso a las mismas &n los cascs En que este Oltimo
fréimite preceda, los asumird de manera obligataria el aspranie

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION CAUSALES DE EXCLUSION, Los
siguisnies son los requisiios generalas gue les aspirantes deben cumplir para paricipar en este proceso
de seleccian y las causales de exclusian dal misme

» Requisitos generales para pardicipar en este proceso de seleccion:

Ser ciudadanolg) colomistanola) mayo: de edac

Registrarse on of SIMO,

Aceptar en su lotelidad las reglas establecidas para este preceEs0 de sslecsion,

Cumplir eon Iog requsites minimos del emplen saleccionade, los cusbes se encusntan

establecidos en el MERF vigante de fa DIAN, con bass en gl cusl as reaiizn esta procesn de

seleccidn, frascritos en la correspondientes QRPEC,

8. Noencoatrarse incurse en causales constitucionales yio legales de inhabsidad, incompatbilided o
provibiciones para desempefiar empleos plblices, que persistan al momento de posesionarse.

§. o encontrarse INcurso €n siluaciones gise ganeren confliclo de interezes duranie las diferemes
sfapas del presente proceso de ssleccion yio que persistan al momento de pasasionares

7. Los demde requisitos establecides on normes egalkes y reglamenmiarias vigentas.

B

+ Son causales de exclusitn de eate procoso de selecsidn:

1. Aporter documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

<. Mo cumpir o no acreditar los reguisitos minimos del emplec al cual se inscibe el asplranle,
establecidos en ol MERF vigents de ia DIAN, con base en el cus se realiza egle proceso de
#elecdion, trascrites en la comespondiente OPEC,

3. Conogcar ylo divulgar con anticlpacion las pruebas gue Se van & aplicar en este proceso de
salenciin.

4. Mo presentar o no superar [as prusbas de caricter aliminaterie establocidas pars esle proceso de
gelegoian,

4. Mo cursar o no aprobar el Curso de Formacicn del gue se frata mas adelante,

8. Sersuplantado por obra persona para Iz presentacitn de las prusbas provistas en esle proceso de
sabeccitn

¥, Repreducr o replicar por cualquier medio, total o parciaiments, los conteridng ylo los matenalas
de apayo suministrados para realizer e Curse de Fommaciin anles referico, de conformadad con
la% normas vigentes sobre Derechos de Autor

8. Divubgar a5 pruebas aplicadas en este procetn de selpecan,

9. Realizar acciones para cometer o intentar cometer frawde u otras ireguiaridades en este proceso
e seleccion, de conformidad con el arficulo 22 del presente Acuerde.

10. Presantarse &n estado da embrisgues o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previsias an esie process da selecciin,

11. Reruncia: velurfadamente en cualquier mamento & continuar en esta procesa de saleccidn
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12. Transgredir las disposiciones contenidas lanto en ef presente Acserdo ¥ 54 Anaxo como en los
demis documenios que reglamenten kas diferentes etapas de este proceso de seleceian,

Lae antarored causales de exclusién serdn aplicadas al aspirante en cualquisr momento de esle
Proceso dé selecciin, cuando 58 compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales yio administrativas a que hays lugar

PARAGRAFO 1: El tramide v cumplimiento de las disposiclengs previslas en esta nommativa serdn
responsabibdad exclusiva del aspirante. La inobservanda de lo sefalado en los numérses arternores
BOOfE |08 requising de paricipacin, sera impedimento para tomar posesion ded carge.

PARAGRAFO 2: En vidud da la presuncién de la buena fe do que trata el arlizula B3 de la Constitucion
Politica, &l aspirante s compromets a surninisirar an tede mements informacion veraz.

PARAGRAFO 3; En el avento en que las medidas adoptadas por 85 autoridades nacionales wia locales
para prevenis y rritigar el contagio por el COVID-18 se encueniren vigentes a la fecha de presentacion
o8 |las Fruatias Escrilas previslas para este proceso de selaceidn, los aspirantes cilados a las mismas
deberan acudir al lugér de su aplicacion con los elemenios de biosaguridad eslabiecidos en fakes
medidae (lapabocas yiu otros) y cumpli esliclamente los protocolos que se definan para esla elaga
A guisnes incumplan con lo eslablecdo en esle pardgralo no se les pormiticd e ingreso af siio de
aplicecidn de s referidas prustas.

PARAGRAFQ 4: De confermidad con el ariculo 3, Pargrafe 2, de la Resclucién 061 de 2020 de s
DIAN, modficada por la Resclucion 080 de 2020, en concordancia con le establecido en el arliculo 45
de la Ley 47 da 1893, en os arficulos 3, 5, 7 y 10 del Decrets 2762 de 1991, reglameniade medianie
Decreto 2171 de 2001 y en conscnancia con e ariculo 310 de la ConsStucion Politica, paca ejercar
amplece de la planta global de esta enfidad (...} ubicados en s Direccidn Secoional de impresios y
Aduanias de San Andrés se requiere, ademis de los requislos sefalades pava cada uno, scrediar fa
residenca en & Depatfaments seqin laz disposidionss do la Oficine de Confred Cirpwlacitn ¥
Residencia de [a sk, asi/ como e donnio de los idiomas cazfaliano e inglés” Por consiguiante,
acredtaciin de esios requisiios es indispensatle para la posesian en los respectivos emplans,

Ahora bien, segun Bs disposiciones del ariculo 10 da ks Constilicidn Politica, Ia solp cudadania
colemblana se considera suficiente para acreditar & dominio del idioma Casteliano, ciudadania que &g
un requisitc de participacitn en esle proceso de seleccion, en los erminos del numeral 1 del preseme
articulo de este Acuerdn,

Cen retacion al dominio del kboma Inglés por parte de los aspiranies a los que se refiers este pardgrads,
la acreddacion del mismo $e podrd realizar mediane cerificacion expedida por una institucidn
dabidamense acreditada para el efecto por la aloridad compstents,

ARTICULO 8 COMUNICACIONES ¥ NOTIFICACIONES. Las decisiones profendes en las
aciuacicnas adminskrativas de gue frefen los aticulos 20 al 22 del Decrelo Ley 780 de 2005, so
comunicaran y nobficacin en la paginas web de la CMNSC, wwwonscgoves, v de la DIAM,
oy REN.00Y 0. ¥ @ kos corens elecirdnices mgistrados por los aspiranies con sy inscripctn & este
proceso de seleccion ¥ se entenderdn surfidas cinco (5) dias después de la fecha de su publicacidn o
&nvio, de conformidad con &l adiculo 33 del Decreto Ley 71 de 2020

PARAGRAFO: Es de exclusiva responsabiidad de 1a DIAN realizar en su pagina web las publicaciones
@ laz que s refiens el inciso anterior en los Bempos requeridos por la CHNSC.

cAPITULON
EMPLEQS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este procesc de selecclén
25 & siguignis;
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For ai cul S ConvocE ¥ 58 esfablacen /a3 regias dal Procest de Selescisn de Ingress parg proveer emplsns
am vacancia definiliva perfengcignies al Sistema Especiico de Carera Adminizirative de ja planfa de persanal
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TABLA Ma. 1
o OPEC PARA EL PROCESO DE EELESSION DEINGRESO DIAN
NIVEL JERARQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | SART.OR | CANT D
Gaahar | =M 1 o 208
Gagle 1l aaz 2 e} 163
Caglarml | 2ma 3 18 T
Gktanai Gaster I LT 4 12 [
Ingpaciar | ans 8 ¥ A1
inpakar 1 e B 5 0
inkpuicior 18 307 7 5 13
Ingpachr [V ana B 2 5
Total Wivel Profesional | 69 LTl
Anaisia | 20n 1 i it
Analista |1 20 2 5 | 1w |
Técnlea Analista | 203 3 B | 17
Anaksa IV 204 4 3 13
[ Anaksta v 08 | & a 8
Total Mivel Téericn | 25 1.}
Facitadar i1 103 3 1 16
e Faciitader I ,l i 4 | 8
Totsl Nivef Asistonciaf| 2 25
TOTAL GEMERAL B 1504

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral dal presente Acserdo, fus registrada en SBAO y
certificada per la DIAN y e= de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF v las Resoluciones No.
061 v 020 de 2020, que dicha enlidad envio a la CNSC, decumentos con base en los cuales sa realiza
&ile proceso de seleccidn, segun kos detalles expuastos en la parte consideraliva de este Acuerds. Las
consecuencias derivadas de [a inexactiud, nconsistencia, no corespondencia con 35 normas gue
apliquen, aquivocacion, emision yio falaadad de la infermacitn del MERF, de las Resoluciones D81 y
080 de 2020 wa de la OPEC reporiada por la aludide entidad, asi cormo de las miedilicacionss que
realice & esla informacidn una vez iniciada |s Flapa de Ingeripdones. serdn de e exclusive
responsabidad, por bo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente &
terceros por tal informacion. En caso de exstr diferencias enfre la OPEC registrada en SIMO por la
entidad y ef referida MERF v las Resoluciones 081 y 000 de 2020, prevaleceran estos (Mimos. Asi
mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Rescluciones 061 y D80 de 2020 v
laloy, pravalecersn las disposiciones contenidas en la norma suneror.

PARAGRAFO I Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAM informar mediants
comunicacion oficial a la CNSC, anles del inicin de fa Fiaps de nserpeiones de este procazsa de
sedeccion, cualguier modificacidn que requiera realizar a la Informacian registrada en SIMO con ocasion
del suste del MERF yio de las Resaludones 061 y 090 de 2020, para las vacantes de los ampleos
feportados 0 de movimientos en la respeciiva plants de personal. En todos los casos, los
correspandientes ajustes a la OFEC registrada en S1M0 los debea realizar b misma entided, igualmente,
artes dol inigio dig g refedds Elapa ge Insgripciones. Con esta misma oporunidad, debe realizar ios
ajustas que ta CNEC le solicite por Imprecisiones que llegase a kentificar en s OPEG reglsirada.
Iniciada la Efapa de inscripciones v hasla & culminacién dal Panads de Prueks de los posesonados
&n uso de las respectivas Listas de Elegibles. el Represantante Legal de la DIAN o cualquies oo
sérvidor poblico de esa entidad no pueden modificar ka nformacion registrada en SIMO para este
procaso de seleccidn. Las modificaciones a esta informacion solamente proceden en los términas del
ericule 11 def presente Acuerdn,

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, &l aspiranie deberd consullar los requisios y
funciones de los ampleos & provesr medianta gste procass de sebeccidn, tonts on o MERE ¥ las
Rescluciones 061 y 090 de 2020, con base an ot cusfes se realiza & mizmo, come en la OPEC
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registrada por dicha entidad, infarmacion que se encuentra publicada en ka pagina web de la CNSC,
EOAWL.CNSC gov .o, enface SIMO,

PARAGRAFO 4: De conformidad eon el articulo 24 del Decrate Ley 71 de 2020, 7...) en la comvacalona
e wmicard 18 civded o fugar gecgrifico de whicasidn dal emplan & peveer con sus respeciivas
vacanies, sin pequicio de fa faculfad de reubicaciin, cuando lat necesidades del serdsie asi o
amenfen”. Por consiguiente, en la OPEC gque se publique en la pégina web da la CNSC,

W CREC.QoY Co, enlace SIMO, para las inscipciones a este procesa de seleccian, se especificard
dicha informacion,

SAPITULD m
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULD 10. IVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y sy Anexo se
tivuigaran en |a pagina web da la CNSC, www cnsc.gov.co, eniace SIMO, en la pagina web de ta DIAN
¥ en la pagna web del Departamerito Admmnistrafivo de la Funcién Pablica, 2 partir de: la fecha que
eslablerca ssta Comiskin Macional ¥ permaneceran publicados duranie el desarralls de esle procesn
de seleccion, conforme a lo dispuesio en &l articulo 33 de 1a Ley 508 de 2004,

PARAGRAFO 1: En los términcs del articule 226,86 del Decrelo 1083 de 2015, [a OPEC se publicard
en los medins antaricrmante referidos, para que pueda ser sansuliada por los cludadanos interesados

en gsle proceso de seleccidn, con &l menos cinco (5} dias habiles de snelasisn al inicio de lss
mgEfipiones,

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la DIAN la publicacin aportuna en su pégira web del presanie
Acuerdo, suAnexs y sus modficacionas.

ARTICULD 11, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con &f numeral 28.1 del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2000, b Comvacatoria ... sdlo podrd varsrse mediante asio
administralive debidamenta mofivado v con piena diviigacidn a fodos loz peficipantes, por fuerza
mayor o caso forfuito 0 cuande concuma slguna de fas ciusales de comecoitn & modifcacidn dal sclo
pravistas en el Codigo de Procedimients Administralive ¥ de fo Comlencioso Admimistraifve, con
diebicla anfefacian, para no alterar l6s condicianes de iguaidad en gue debe realizarse 8l cONSNEO"

PARAGRAFOD: Loe acioe administrativos mediants los cuales se reallcen aclaracienes, comacciones,
adiciones yin modificaciones al presente Acuerdo yio & su Anexp, serdn suscritos Gnlcaments par la
CHSE,

ARTICULD 12, CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, anles de iniciar su framie de inseripcitn, deben tener en cuenla
las respectivas condiciones previes establecidas en Ips comespondientes apares del Anexo del
prasents Acwerdo,

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES, La CNSC informard en su pégina
WED, W CNSC.gov.co, enface SIMO, con & manos cines (5) dias habiles de anletacian, 1z fecha de
nicio y duracién de fa Elapa de Inscripclones para este proceso de seleccion. El procedimienta qus
#eben seguer les aspirantas para realizar su inscripeion ez el que se describe en los respeclives apartes
del Anexo de| prasente Acuerdo

PARAGRAFO: Siantes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso oe seleccian no &8 han
NECAln aspirantes para uno o vanos emplecs o para alguncls) se cuenia Con Meancs nscrlos U
vacanies ofgriadas, 1a CNSC podra ampliar dehe plazo, Io cusl se divulgasd cen oportunidad & loe
nieresados en |a pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov co. con las alarias que e
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN,

CAPITULD IV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULD 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacian del cumplimianta de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los emplace afartados
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en este proceso de selecclon, s& realizara a los asprantes inscritos eon base en la decumentacitn quee
registraron an SIMO hastn la fecha del cieme de |2 iInscipcion, condorme & Fa Glima " Constansia de
Inscripoitn” penerada por el sisterna. Se aclara que la VIEM no es une prusba m un nsthumento de
sadeccitn, sino una condicidn obligators da arden constiucional ¥ logal, gue de no cumplirse ganera el
retire del espirante en cualquier efapa del proceso de saleccitn

Los aspiranies que acrediten cumplir con estos requisitos minimoe serdn admitidos 8l proceso de
saleccitn y quienes no, eardn inadmitidos ¥ no podran continuar en & mismo.

PARAGRAFO 1; Bl aliculo 2 del Decreln 498 de 2020, gue adiciona &l adiculo 2.2.2 4,11 al Capitulo
4 del Titule 2 de ka Parte 2 del Libre 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcianariog
piblicos provigionales actives, que fueron vinculadas antes de la entrada en vigencia del Degreto 770
de 2005, en empleos da Ios Niveles Téeniso y Asistensial, gue desda entances no han camblade e
empleo ¥ qué S& inscriban a esle mismo emples en &l prasents proceso de seloccitn, gulenes, una vez
certificados por la enlidad comespandiente (nombres v apellidos, fipo ¥ mimess do documento de
idendificacidn, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datash, &n los terminos, plazos, medios,
8%C., que l& indique la CNSC, van a ser admitidos & este proceso de selescion, para gue presenten las
respeciivas pruebas. Los polenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en alros emplecs 0
que la respectiva entidad no los cerifique con 12 openunidad, condiciones, elz., requeridas por 2 CNSC,
wan a ser iratados con kas reglas generales de VRM establecidas para este proceso de salecsian,

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de la Ley 2030 da 2020 sa aplicara pars la VRM do esle process de
seleccidn solaments si, al Iniciar la respectiva Elipa de inscrocines, se cusnta con b reglamentacian
de ka5 equivalencias de experiencias de que frata esta noma,

ARTICULO 15. ESPECIFICAGIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DEVRM. Para la Etapa de VRM,

los apprantes deben lener en cusnia las respeclivas especificaciones técnicas establecidas en los
carraspondientes apares del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion eobre @@ publicacion de resultados v las reclamaciones para la Elspa de VRM de este
procese de selectidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo

CARITULD v
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION

ARTICULOD 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION, De conformidad een &
humeral 28.3 del anliculo 28 del Decreto Loy 71 de 2020, las prusbas a splicar en este procesc de
seleccitn, (..} fiemen come fnalidad apreclar las competencias, apitudes, habifidades
potencialidades |..)" de los aspirantes & los diferentes emplecs ofertados, 7.} de acuerdo con Jo
FEQUENID &n i0F mivelss feramuicos de (... fdichos] empless v fas calidades laborales rquenidss para
desemperiiar con eficiencia o empleo 8 cuyo ingreso ...} s aspira |, La valofacion de estos factares
74 efpciuard a fravds de medios tbormicos, Que coMESPONCEN & Criféros de abjetnaoed & imparciadidad
¥ con observancia del prncipio consfifuclonal de framsperencia en ef ejercicio de fa funcide
admirsifaliva”, con pardmelros praviamande establesidas,

Segin las disposiciones de los articulos 29 y 30 bidem, en concordancia con of precitado articulo 28,
numeral 283 de esta norma, para les emplecs ofedados del Nivel Profesional de los Procesos
Misicnales de la DIAN, estas pruebas se van 8 spicar en das (2) fases (Fases |y |1) y para las amplecs
ofertados diferentes de ks del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar fas
prusbas que se especilican mas adelants,

En los tarminas del numeral 3 del articuls Ley 800 de 2004, .. a5 prrebas aplicedes o g

7 AVEE § (esta clese del procasns gde selecoidn lisnen cardoler reeanvans, ealn (=iz) serdn de
conocimienfo de fas personas que indigue fa Comisidn Nacional del Servicio Civil an desamola de s
OrOcesos oe reciiracion” {Subrayade fuera de teido).

¥ dala

Especificamants, en este pioceso de seleccidn, en vidwd de las dispoziciones de kos articolcs 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 58 y 61 ded Decreto Ley 71 de 2020, se van a aplicar Fruetas Escrilas

(imprasae o informatizadas) para evaluar Campatencias Bdsices u Organizacionales, Competencias
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Funclonaies, Compatencias Conductuales o interpersonales e frdegndad v Cursafa) de Formacidn,
Bsegun sz defalla en las siguemes abias:;

TABLA Mo, 2
PRUEBAS & APLICAR EN EL PROCESD DE BELECCION DE INGRESO DIAM
EMFLEDS DEL NIVEL FESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

e ORI
FASE - PRUERAS CARACTER | FESO 5 "’“'%"!-'3‘;‘5‘ T et SERTY
: PORCENTUAL i | APEOBATORID | APROBATORIS
Prigks de Compolenclas
Basicas u Eliminatana i TO00
E Brizaoroses
" | Prueta de Competencias Ti.00
| Cancuchiales o Tt ficatodia 203 ho apkch 7000
imerparsangleg =
Pruaba da Inlegridsd | ClasHicaloda 15% P serfica
0| Cursece Formackn | Edminators s5% | 70,00 | oo
TOTAL 1065 |
| TABLA No. 3

PRUEBAS & APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

AT 3 s T p =
St SAPACTEN fronc i (ATRCEETPS | BP0
Frusba de COmpessncias GASCas o .
enconslas Eliminatonia 15% ._:rum
Presba da Compatascias Funoonales Elmratarna A0 T 00 .00
Priahade {:ompuhmd;;::d'dumn Clasiieatans 40% Mo e
= Fruena de lstegridad | Clasificatora | 15% Fio aplca
| TOTAL | 100w

PARAGRAFO: Con el fin de dar cumplimionto a lo establecido en el numeral 3 del articul 31 da ia Ley
0% de 2004 vy an concordansa con el numeral 29.2 dal arfculo 29 dsl Decreto Ley 71 de 2020, es
responsabiidad de la DIAN garantizar la reserva de la Evalvacian Final de oe Cursos de Formaeidn
qasd 58 van a realzar ¢n este proceso de seleccian.

ARTICULD 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién v las ciudades de
presenlacion de estas pruebas se encueniran definidas en los respactivos apartes dal Anexo dal
presente Acuerds,

ARTICULD 19. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacitn sobre |a publicacion de resultados y las reclameclanas an astas pruebss
dabe ser consultada en los corespondienies apanes del Anaxo del presente Asuardo

ARTICULO 20. CURSC{S| DE FORMACION, En aplicacién del arficulo 28, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cwsos de Fommacin, que cormesponden a la Fase I dal presanie process de
selecoion, provisia para los empieos oferiados del Nivel Profesional de |os Procesos Misiorales de la
DIAN, va a ser *(...) sabre conocimisnios especificos sn asurios ibutanos, advanenns ¥ cambianos,
{...] saguin el procaso misionsl al eual parfensce 8l emploo & provaar’ (Wer Tabla Mo, 43,

TABLA No. 4
CUREDS DE FORMACION EN EL PROCESD DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEQS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
3 EOE MISICOHALES 5 OE FORMAGIGN |
Cumplmients de cbilgacianes Ibuerss Mmﬁ;m FhcmL )
FrCcaizacitn Thbutara, Aduanora, Cambiasia g
Infernagianal — TACI

Cumplmieniic  d=  obiigagicess  iibularas,
SIUBNATAE ¥ cambiaeiag

ey in o Fhmageny Drapames |
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En las termings de ka nodma preciada, para cada una de las vacanies ofertadas de los emplecs antes
refaridos, se van @ lamar al respeclive Curso de Formagicn @ o5 concursanies que, aprobando ka Fase
|. sewsparon los fres (3) prmeros pusstos an ka misma, inchso en condiciones de empale en estas
posiciones, s2gin la racidn que previaments hags de alies la CHSC medianie act adménkstrative,
contra el cual no pracederd ningln recursn.

Fara este procese de seleccion, estes Cursos de Formackin se van a realizar en forma virtual, con una
duracion oe 140 a 164 horas. La cifacién y las olras especficaciones relagonadas con los mismos se
deben consullar en el Anexo del presente Acuerda,

PARAGRAFO: 5i alguno o algunas de los citades 2 los Cursos de Fornackin presentaren renuncia a
realizaros dentro da los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacidn de la respacliva cilacdn, ka
CMSC procederd a citar, en estriclo orden @e meérite, & Espiranie o aspirantes que hayan superado la
Fase | con los siguientss mejores puntajes. Esta nueva cltacsin se hard por una sola vez, es decir, e
ane NUEVas renuncias a realizar el respactivo Curso de Forrnacidn no procederdn nuevas citaciones y
lales curscs se realizacdn con ke aspirantes llamados a lo0g Mismoes,

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LOS CURSOS DE FORMAGCION ¥
RECLAMACIONES. La informacién sebre la publicocién de resullados de ks Curses de Formacicn ¥
las respectivas reclamaciones debe ser consultada en las corespondiantes apartes dal Anexo dal
presante Acuerds,

PARAGRAFO 1: La DIAN debe remitir efcalments a la CHSC, en los medios que esta Comisian
Nacional |2 indique, a mas tardar diez (10} dias calendario después de realizar |2 evaliacan a los
aspirantes que cursaron estos Cursos de Fommacidn, 06 respectivos punteles obtenidos, para que la
CNSC pueda proceder can la corespondiente publicacidn de las mismaos.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cusenta que, de conformidad con loe aricules 3, numarsd 3.3, 12, numera|
12.1 y 28, numeral 20.2 del Decrelo Ley 71 de 2020, ke corresponds a la DIAN realizas les Cursos de
Formaciin de la Fese Il de esie proceso de seleccidn, en aplicacian del anfculs 35 ibidam, la CHN5C
delega en dicha entidad & conocimianto y la decisién de las respectivas reclamaciones, atendidas las

cuales debe presentar a esta Comision Macional el correspandients informe, en los términcs que b
CHECE l= indigue,

PARAGRAFO 3: A mas tardar dos {2} dias hakiles después de resueltas las corespondentes
reciamaciones. la DIAN debe remélir a ka CNSC. los puniajes definitvas obtenidos por los aspiranies en
los respecives Cursos de Formacide, para gue esta Comisian Nacional proceda con su publicacian.

ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EM EL PROCESO DE SELECCION. Por positles Faudes, por
Copia 0 intento de copia, divigacidn yio sustraccion o infenio de divulgaciin yio sustraccion de
materiales de las pruchas previstas para esbe proceso de seleccian, suplantacdn o inento de
suplantacien, ocurridas e identificadas antes, duranie yo después de la aplcacion de dichas pruehas
o ancontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o an desarrollo del procesamiento de los
reapectvos resultados, (3 CNSC yio la universidad o Institueién de Edusacién Suparior que e haya
contralado para e desarolle del presente process o seleccion, sdelantardn las achacones
sdminisirafivas comegpondientes, en los Brminos dal Capitulo | del Tiwlo (1l de la Paste Primera dal
CPACA o de [a norma que b modifigue o sustituya, de las cualss comunicardn por escito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que interdangan en las mismas

El resultade de estas actuaciones administralivas peede levar a la invalidacion de las prustbas
presentadas por los aspirantes invelucrados v, por ends, 8 su exdusion del process de selessién en
cualguier momento del mismo. sin perjuicio de las dermas scciones lagales a que haya lugar

ARTICULD 23, MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del aiculo 12 de a
Ley BOB de 2004 y dei articubo 15 del Decreto Ley 7850 de 2005, le CNSC, de oficio o a paticion de pare,
pedrd modificar los puniajes obfenidos por ios aspirentes en las pruebas preseniadas en esle proceso
de salaccidn. cuando 8o samprueba gue hubo aror,
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ARTICULD 24, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puniajes definitivos oblenidos por los
aspirantes an cada una de las pruebas aplicedas en este proceso oe seleccitn, @ CHNSC publicard en

$U paging web, www.ongc gov.co. enlace SIMO, los reapediivos resultados consolidados
CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
Fas disposiclones del meral 26.4 dal aiculs 28 del Decreln Ley 71 de 2020, la CNSC conformard y
aoopiars, en estricto orden de mérto, a5 Listss o Elegiblss para proveer ks vacantes dafindivas de
los emplaos ofertados en &l presente proceso de sebeccitn, con base an la Informacion de los resultados
definilives registrados en SIMO para cada una d= las prusbes aplicadas, debidamente poncerados.
Adernas. en aplicacidn del articulo 28, numaral 28,3, fiteral b, ibidem, “Tond of derscho o frlegrar la
fista de elegibies .. ) quisn oblenga un puntaie fotal aprobatoro que, en ningin caso, sea infedor a)
sefenta por cianto (70%) del miximo posible en &l concersa ()"

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIELES, A pariir de ia fecha que dispenga Ia
CHSC, se publicardn cficialments en su pagina web, www CNEC.00v.CO, enlace Banco Naconal de
Listas de Elagibles, loe aclos adminisiratives gque confarman ¥ Blopian s Listas o8 Efegibies de los
ampleos oferlados en al presantes process de salaccién.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los téminas del arficuls 11,
numaral 11:2, ded Decreto Ley T1 de 2020, en concordanca con el articul 14 del Decreto Ley 760 da
20035, dentro de [os cnco (5) dias siguiontes & la publicacitn da una Lista de Elegibles, ia Comision de
Personal del Nival Ceniral de ta DIAN, podra solicilar a la CHEC, exclusivaments a fravis dal S0,
an forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas .. ) gue hubieren sido incluidas
gin rotic fog requisifos exigides en fas respectivas FTVOCRIDMAS, O con wolacion & i85 yes, oste
Lecrafo-By o fof reglamentos que regulan ol Sistoma Especifico de Camera Administrativa® de a
entdad.

Las saliciudes de esla dase que se reciban por un madio dierante & indicads an el presenie Acuerdo,
N Serdn ramiiedas,

Recibuda ura solictud de exclusion que redna lodos los requisitos antenormente indicados, la CNSC
miciara la acfuackbn administrative de que Irata ¢l artfculo 16 del Decroto Ley 7ED de 200G, la qua
ComuUnCara por escrito al aspirante interassdo al ceses elacirénico ragistrado en SIMO con su
mecripcion, para que, si asl lo considera, intervenga en la misma. De na encantraria sustads & estos
requssilos, sara rechazada o se abstendra de iniciar la referida acluacion adminisirativa

lgualmente, de conformidad con &l ariculo 15 de la precitada norma, |8 exclusin de un aspirante da
una Lista de Elegites podra proceder de oficio o a pelicion de pane, cuando se compEhe que su
inchusitn obedecit a eror arimétics en los punlajes oblenidos en las distntas prushis apicadas yio
an la ponderaciin yle sumatoria de esios puntajes

La exclusidn de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, prcede sin perjulco de las acciones de
caractar disciplinarie, panal o de olra indole a que hubiere lugar,

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez specutoriades las decisiones
que resuclven las exclusiones de Lisfas de Elegibies de las que trala ef articulo 27 el prhsanba
Acuerdo, lales listas podrén ear modificadas por la CNSC, de oficio o 2 petician de parte, al igual que
BN % casos an gue la misma CMSC deba adicionarles una o méa personas o reublcar atras. cuando
& compruebe que hubo emor,

ARTICULD 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. L frmeza de la
pOSICitn de un aspiante en una Lista de Elegibles se produce cuands no se encuenira immerso an
alguna de les causales o stusciones previstas en los aniculos 14 y 15 del Decreto Ley 780 de 2005 o
an las normas que los modifiquen o susiBuyan, de condormided con s disposiciones del articusg 27
del presente Acuardn,
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La firmeza de la posiciin en una Lista de Elegibies para cada aspirante que | conforma operara de
plano derecha.

PARAGRAFO: Apotado el trimite de la decisién de exclusion de Lists de Elegibles, la CNSC
comunicard a la correspandiente enfidad |a frmeza de dicha lista, por el medis que egta Comisdn
Macional geferming,

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firreza total de una Lista de
Elegibles s produce cuanda la misma liene plenos efectos jurldicos para quienes la integran

ARTICULO 31. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mds aspiranies
oblengan puntajes totales iguales en ls conformacién de & respectiva Lisla de Elegitlos, ocuperan la
miema posickin én condicion de empatados, En astos casoes, para determinar quign dabe continuar con
a verificacion del cumplimiento de las oiras condiciones requeridas para ser nambrade en pericdo de
prusba, tales como los Exvdimenes Médicos y de Aplitudes Peicofisicas & los que se refiers el literal b,
numeral 28.3 del articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020 y al Programa de induccion pravisto en e
numeral 12.2 del ariculo 12 y en el numeral Z6.5 del ariculo 28 ibidem, se deberd reakzar el
cdesampale, para lo cual se tandrén en cuenta los siguientes crilerios, en su orden

1. Con el aspiranie que se encuenire en sfuacién de discapacidad
2. Gon quien tenga derechos en carera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre fa calidad de victima, conforme a Io descrito en el artleuls 131 de
la Ley 1448 de 2011,
4. Con quien demuestre haber cumplido con el debar de volar en las elecciones inmediataments
anteriores, en |os ierminas sefalados en el amiculo 2, numeral 3, de la Ley 403 da 1097,
5. Con quien haya realizado la Jedicatura en las Casas de Justicia o &n los Cenlres de Goncliackn
Piblices o como Asesores da los Cancliadores en Equidad, en los farmines previstos en ef indso
2 del artloula 50 da 12 Ley 1395 da 2010,
I 6. Con quien haya obtenido el mayor punfaje en la Preba sobre Campatencias Funcionales o an al
Curso de Fommagidn, segin proceda.
7. Con guien hays obtenido mayor punlaje en la Prusba sobre Compefencias Conduciusles o
infemersonales.
8. La regla reforida a los verones gue hayan prestedo e servicio miltar abligatono, cusndo iodos log
empatados s2an varones.
8. Finalmente, de mantenerse al empate, éste s¢ diimird mediante soreo con la Glacion de los
interesados, de o cual ee debard dajar la evidencla dosumental,

ARTICULO 32. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCLA DE VACANTE DE UN MISMO
EMFLED OFERTADD COM WVACANTES LOCALIZADAS EW DIFERENTE UBICACIOM
GEOGRAFICA. En firme la respeciiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones ndviduales
en forma consecutiva y aprobados por los respectivos elegibies ios Exdmenes Médicos y de Aplitudes
Pricofisicas & los que se refiers ¢l numeral 28.3, literal b, del ariculo 28 del Decreto Ley 71 de 2020,
|2 earrasponde @ la DIAN programar y realizar Ia(s) audiencia(s) pibfcals) de escopencia de vacante
de wn mismo empleo oferiadn con vacantes localizacas en diferente ubicacién gecgrifica, da
canformidad con el precedimierio esiablecido para estos fines en el Acusrdo CHNSC Mo, 166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC Mo, 0236 de 2020, o en las normas que jos modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 33, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UMA LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia
reprganizacion de la posicion que ocupan ios elegibles en una Lista de Elegibies en frme, como
consecuencia del retire de uno o varlos de elfos, en vidud al nombramiento en el emples para el cual
cancursaron o de su exclussn de dicha Bsta, sin que deba emilrse olre acly sdmanisirativo gue la
madifigue,

La posesidn en un emples de caracter temporal realzado con base en una Lista oe Elegibles an firme,
no causa e retiro de la misma.

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Dacrato Ley 71 ¢e 2020, las Listes de Elegities resullantes de esle proceso de selecckin lendran uwna
vigencia de des (2) afios. contados & partlr de la fecha en que se produzes su Sirmeza takal,




— —
Confinuacion Acvevto M 0285 OF 2020 Fdgina 18 do 16 I

Por el cudl sw Convoca p 28 asfablecen fas regles dal Proceso de Selacoidn de IMEFRss Dars proves” ermplaos
o varanei difiniive perenecionies o Sislema Espacifico oo Carera Admminisiraiiva e |\ planfa de personal
dle fa Linictad Adminiatradva Espocial Direecidn de Impuesios y Advanas Neciomales - OLAN. Process de
Selacoidn DIAN Mo 1467 da 2020

ARTICULO 35. USD DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, En aplicacén de las dizposiciones del adiculo if
34 del Decreto Loy 71 de 2020, ¥..) fefsf Listas] de Elegitiefs] podrajn] ser uiizacals] en esricto
arden doscendente para proveer dnica v exclusivamente las vacantes Gue pudiersn Pressrarse en fag
evnplens gue lermn sfertedos como consecuancia del retm dol servicn del Rular®

ARTICULD 36. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rge a parir da 1a fecha de su expedicion y publicacisn
&n |a pagina wab de |a CNEC, enlace SIMO, de conformidad con ko dispussio en el inciso final dal
articulo 33 de la Ley 900 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota 0.C., 10 de Sephambra de 2020

"‘:{ & mf%

~=“FRIDOLE BALLEN DUQUE 108 '
Presidente CNSC Ropresentana Legal DIAK
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COMESI0N MACIRAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA runkin. Wimio 5 Oporiusded

% CNSC

RESOLUCION Ne 11413
20 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-11413

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado ANALISTA Il Cédigo 203, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
126476, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articulo 25 del
Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No.
CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, %(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién puablica”.

Que el numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en particular
para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del Decreto
Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.
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Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que el numeral 28.4 del articulo 28 del mismo Decreto Ley, determina que “(...) para el caso de los
procesos de seleccion para empleos diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales,
la lista de elegibles se conformara en estricto orden de mérito, de conformidad con la sumatoria de los
puntajes ponderados de las pruebas de seleccién definidas en la convocatoria”.

Que el articulo 34 ibidem establece que

(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podra ser utilizada en estricto orden descendente
para proveer tnica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como
consecuencia del retiro del servicio del titular.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC-20201000002856
del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020’.

Que el articulo 25 del Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 dispone:

De conformidad con las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados. Ademas, en aplicacién del articulo 28,
numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total
aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso (...)".

Que los articulos 34 y 35 ibidem, en aplicacion de las disposiciones del articulo 34 del Decreto Ley 71
de 2020, establecen:

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) las Listas de Elegibles resultantes de este proceso
de seleccién tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) (...) la[s] Lista[s] de Elegible[s] podra[n] ser utilizada[s]
en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, asigna a
los Despachos de los Comisionados la funcion de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo (
...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA Ill, Cédigo 203, Grado 3, identificado con el Cédigo
OPEC No. 126476, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado con el
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, asi:
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. TIPO DE No. DE
POSICION IDOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION

1 CC 1118805915 MARZZIEL MARCELA LOBO NAVARRO 88.22
2 CC 5827218 WILMER REYES PATARROYO 87.02
3 CC 1140860663 VALERIA FERNANDEZ FRAIJA 86.98
4 CC 1126321033 JUAN DAVID BETANCOURT OROZCO 85.92
5 CC 1140881330 CLARET MARIA CAMARGO CAMARGO 85.14
6 CC 66752818 XIOMARA DEL MAR ROJAS MONTANO 84.94
7 CC 29179855 LUZ ADRIANA MERCADO MARTINEZ 84.80
8 CC 1116234397 SANDRA LORENA AGUILERA HERRERA 84.64
9 CC 1112880107 KATHERIN ORTEGA SOLARTE 84.41
9 CC 15265820 JHONNATHAN FAVIAN BRAVO DIAZ 84.41
10 CC 1115080737 LAURA VANESSA GUTIERREZ BUSTOS 84.28
11 CC 1121925208 YORLAN FELIPE AGUIRRE VIAZUS 84.16
12 CC 84034125 JAVIER ALFREDO MEJIA PINEDO 84.14
13 CcC 1113651109 ADRIANA MARIA MORALES GRAJALES 84.10
14 CC 1115065512 ALAN MENDEZ ROLDAN 83.96
15 CC 1110480941 MARIA DEL PILAR URIBE ZAMORA 83.87
16 CC 1072643759 KESLLY ALFONSO JIMENEZ HERRERA 83.73
17 CcC 1112103708 ERIKA ANDREA HENAO RODRIGUEZ 83.72
18 CC 1085922240 INGRID CATALINA MARTINEZ MONTENEGRO | 83.31
19 CC 1114452174 YURANY MARGARITA BOLANOS ESCOBAR 83.29
20 CC 1032441611 CARLOS NABIL VALENCIA RENTERIA 83.27
21 CcC 53140925 JENY CAROLINA RODRIGUEZ SALCEDO 83.25
22 CC 1112300099 GUSTAVO ADOLFO ORTIZ ARBOLEDA 83.20
23 CC 64702237 YUCELYS KARINA GONZALEZ HERNANDEZ | 83.12
24 CC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA 83.10
25 CC 1118851774 JUAN CARLOS PEREZ BRIEVA 83.09
26 CC 31588019 SANDRA PAOLA OSORIO VELASCO 83.08
27 CC 41918988 NIDIA PATRICIA CASTANO ANGARITA 82.78
28 CC 1125080020 SARAY YULIANA RINCON LOPEZ 82.57
29 CcC 1082867786 MARCOS MANUEL ALFARO CORONADO 82.52
30 CC 1112105314 SEBASTIAN SUAREZ SALCEDO 82.45
31 CC 1037637701 PAULA ANDREA ARIZA RODRIGUEZ 82.43
32 CC 1113686574 JOHN MARIO DIAZ JURADO 82.42
33 CC 1113691203 EDUARDO EVARISTO ESCOBAR MORA 82.29
34 CC 1094925610 JUAN CAMILO LONDONO HERRERA 82.17
35 CC 1007580854 SAUDITH VANESSA ARANA TORIJANO 82.16
35 CC 1116442070 LEIDY NATALIA ESCOBAR HERNANDEZ 82.16
36 CcC 1114460202 MARIBEL IZQUIERDO CASTILLO 82.13
37 CC 28561902 AMANDA CAVIEDES GUTIERREZ 82.10
38 CC 42139589 LUISA FERNANDA WANNER BUSTAMANTE 82.06
39 CC 1112880721 LINA MARIA ISAZA GRAJALES 82.03
40 CC 1094946774 KAREN DANIELA PELAEZ AVILA 81.80
41 CC 29678939 GLORIA EMILCE RECALDE ESCOBAR 81.66
42 CC 1112299855 CIELO ACENED VELASQUEZ PAEZ 81.60
43 CC 29352752 MARGGI XIMENA CAICEDO MICOLTA 81.57
44 CC 1118837200 INAIRA JULIETH MIRANDA CHOPERENA 81.46
45 CC 1118837540 SAITH PEREZ VILLALOBOS 81.31
46 CC 1103102433 DARLING CAROLINA PAJARO ZAFRA 81.29
47 CC 72176673 JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ 81.20
48 CC 1022422737 LUISA FERNANDA CABRERA SANCHEZ 81.17
49 CC 84096109 EFRAIN ALFONSO MANJARRES MEJIA 81.14
50 CC 1101320170 MAYRA ALEJANDRA FERREIRA MORALES 80.98
51 CC 1113308528 CESAR AUGUSTO MORENO VELEZ 80.75
52 CcC 1116273496 LINA MARIA ANGULO QUINONES 80.70
53 CC 16462325 ARLESS ZULETA MURILLO 80.62
54 CC 55131381 CLAUDIA SALAMANCA LOPEZ 80.52
55 CC 1114059240 JHON ALEXANDER HENAO RODRIGUEZ 80.44
56 CcC 1144059446 INGRID VANESSA RODRIGUEZ VALENCIA 80.24
57 CC 1110567373 ANGELA MARIA PATINO HERRERA 80.23
58 CC 14696324 VICTOR MANUEL ESCOBAR DIAZ 80.08




Continuacién Resolucion 11413 del 20 de noviembre de 2021

Pagina 4 de 7

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
ANALISTA Ill, Cédigo 203, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 126476, diferente a los del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selecciéon DIAN No. 1461 de 2020”

. TIPO DE No. DE
POSICION IDOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
59 CC 18882352 IVAN DARIO GONZALEZ MENDOZA 80.06
60 CC 1114455594 CAMILO ESTEBAN PALACIOS GOMEZ 80.04
61 CC 1116265620 DANIELA VANEGAS GIRALDO 79.85
62 CC 1116256472 YULIETH MARCELA TRUJILLO PINILLA 79.84
62 CC 1118814822 HELLEN MERY MOLINA RINCON 79.84
63 CC 1115420945 CRISTIAN ALFONSO MURILLO RIVERA 79.79
64 CC 1115193093 FREDY ALEJANDRO ARDILA GARCIA 79.70
65 CC 36305977 MARTHA YOLIMA GONZALEZ AGUIRRE 79.60
66 CC 66722713 MELVA VIRGINIA ARENAS ACEVEDO 79.56
67 CC 1112100020 MIGUEL ANGEL GRISALES LARGO 79.47
68 CC 94497530 GUIOVANNI ALBERTO VALDERRAMA TELLEZ 79.23
69 CC 66932517 MAYERLYN GRAJALES BETANCOURT | 79.13
70 CC 1113785078 ALEJANDRA TANGARIFE SOLARTE 79.06
7 CcC 1030621373 DINA LUZ GALVAN ALVAREZ 78.89
72 CC 1065657083 LUIS CARLOS JUNIOR FIERRO LOPEZ 78.87
73 CC 1090336811 YONATAN DAGNOVER LADINO GARCIA 78.83
74 CC 41954670 VICTORIA EUGENIA HURTADO PALACIO 78.77
75 CcC 1115077352 ANDREA COLLAZOS RICO 78.61
76 CC 66660883 LUZ ADRIANA ALVEAR YEPES 78.57
77 CC 1115089190 KAREN LORAINE QUICENO VILLANUEVA 78.42
78 CC 1116444013 MARIA LUISA CAICEDO QUINTERO 78.40
79 CcC 66657294 JAZMIN VALENCIA PEDROZA 78.36
80 CC 16356378 CARLOS ALBERTO GONZALEZ 78.23
81 CC 1118829804 LEONEL DE JESUS ROJAS GUERRA 78.16
82 CC 1038063267 MAURICIO OSORIO RIOS 78.10
83 CC 1113793088 LUISA FERNANDA MONCADA MONDRAGON | 77.98
84 CC 1065617926 AURA CECILIA HINOJOSA BONIVENTO 77.97
85 CC 85475529 JOSE ERAME CARRASCAL 77.79
86 CC 1115073209 DIANA MARCELA GIRALDO CAMAYO 77.68
87 CcC 1112480759 JUAN DAVID VALDES MUELAS 77.62
88 CC 66712612 OLGA JANETH BEJARANO OSPINA 77.55
89 CC 40984625 JUSTINA CAMELO BRACHE 77.50
90 CC 1094922124 DAVID ANTONIO PELAEZ RESTREPO 77.32
91 CC 66856013 MARIA DEL CARMEN BOHORQUEZ MADRID 77.28
92 CC 31576206 PAOLA ANDREA RONDON GONZALEZ 7712
93 CC 1110589585 INGRID ALEXANDRA SANDOVAL GUZMAN 77.08
94 CC 31305232 DIANA LUCIA BOLANOS LATORRE 77.00
95 CcC 66749948 ELIZABETH GUTIERREZ VALENCIA 76.91
96 CC 1118843181 INDIRA LUZ PIMIENTA ZUBIRIA 76.89
97 CC 1113634277 CLAUDIA LORENA RAMIREZ SOLANO 76.67
98 CC 1089484475 DIANA SOFIA PABON MONTES 76.65
99 CC 1115077225 JUAN SEBASTIAN BEDOYA CALDAS 76.57
100 CC 94316887 ROMAN HUMBERTO ROBINS OSPINA 76.50
101 CC 29874875 MARIA FERNANDA FIGUEROA AYALA 76.46
102 CC 1101690084 YESY PAOLA DUARTE OSORIO 76.41
103 CC 1144187097 MARGIE ADRIANA SOTO ORTIZ 76.38
104 CC 29775377 LUZ AMPARO RUIZ PANESSO 76.33
105 CC 1113791246 SANDRA JULIETH PEREZ GALLEGO 76.24
105 CC 31984289 NEFFER ALEXANDRA VALENCIA RAMIREZ 76.24
106 CC 17954298 JOSE MANUEL MOLINA FREILE 76.19
107 CC 42902855 DIANA PATRICIA MEJIA MIRA 76.09
108 CC 1116259920 YURY VANESSA CORREA GOMEZ 76.03
109 CC 1082891167 ALFONSO ENRIQUE MARTELO LIMA 76.00
110 CcC 40925437 UDALMIS MARIA DE ARMAS REINOSO 75.95
111 CC 66977329 SANDRA PATRICIA BETANCOURT CHAVEZ 75.89
112 CC 1118827479 MICHELLE OSPINA CERVANTES 75.87
113 CC 66727387 MONICA LORENA VASQUEZ CUELLAR 75.83
114 CcC 43910672 ANA LUISA HENAO MOSQUERA 75.77
115 CC 1118858268 LAURA CRISTINA OLIVELLA FERNANDEZ 75.69
116 CC 1116264835 RICARDO ANDRES PRIETO DELGADO 75.68
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] TIPO DE No. DE
POSICION [DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE|
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
117 cC 1045720859 VANESSA JULENYS MONTOYA LAGARES 75.56
118 cC 16461456 JOHN FREDDY SUAREZ 75.31
119 cC 51853907 CARMEN ELISA MUNOZ PINZON 75.23
120 cC 1123992866 CINDY JOHANA SOLANO PALOMINO 75.17
121 cc 1116268410 GUILLERMO EVELIO ALVAREZ GAVIRIA 75.16
122 cC 1116252435 WALTER HUMBERTO RIOS POSADA 74.95
123 cC 66753906 VIDALINA ZORAYA TAMAYO SANCHEZ 74.49
124 cc 1114061178 ANDRES FELIPE MARTINEZ OVALLE 74.44
125 cC 1116256059 VIVIAN FERNANDA ARISTIZABAL GOMEZ 74.23
126 cC 60375262 MARTHA INES OREJUELA LASSO 74.16
127 cC 59833944 NANCY LUCIA VILLARREAL VELAZCO 74.10
128 cC 1113036886 ALEJANDRO BORJA MORALES 73.95
129 cc 1112102871 LIZET JOHANNA MARIN MARMOLEJO 73.91
130 cC 66945243 ESTHER PATRICIA VENTE TORRES 73.85
131 cC 16284790 CARLOS ARTURO HENAO GONZALEZ 73.77
132 cC 1036684710 ALEJANDRO PEREZ VANEGAS 73.75
133 cC 1112776730 MIGUEL FERNANDO ARCE TABORDA 73.27
134 cC 29508565 LUZ FERNANDA CASTANEDA SANCHEZ 73.22
135 cC 66930242 LUZ DERLY PENA QUINTERO 72.92
136 cC 66782134 PAOLA ANDREA VALDES MARQUEZ 72.89
137 cc 1128062301 CARLOS ALBERTO NORIEGA CARDENAS 72.76
138 cC 1114450523 CLAUDIA FERNANDA JARAMILLO MARTINEZ 72.69
139 cC 1118811543 CINDY CAROLINA MUNOZ BENITEZ 72.68
140 cC 37752595 ANDREA REYES JIMENEZ 72.42
141 cC 40944565 PATRICIA YANETH PERALTA LOPEZ 72.35
142 cC 1112101222 JULIAN CAMILO RAMIREZ MALDONADO 72.26
142 cc 1144099834 DANIELA BEDOYA MATALLANA 72.26
143 cC 1113624215 JEIMAR MOSQUERA COPETE 72.17
144 cC 1113783661 JOSE LUIS RAMIREZ GUZMAN 72.14
145 cC 66661112 PAOLA ANDREA PAREDES LOZADA 71.79
146 cC 1077461389 YORFADIS MARITZA CORDOBA URRUTIA 71.68
147 cC 6320171 HIRNE GRANOBLES ARCE 71.60
148 cC 16357456 NESTOR TASCON CARDOZO 71.06
149 cC 73226949 RODOLFO ERNESTO PADILLA HERNANDEZ 70.87
150 cC 9726276 HUGO HERNAN HERRERA RESTREPO 70.75
151 cC 1130681792 LUIS HUMBERTO YOMAYUSA 70.60
152 cc 29114460 MARIA FAVIOLA QUINTO MOSQUERA 70.03

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones con base en el cual se realizé
este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. En los términos del articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de esta Lista de Elegibles, la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las leyes, o los
reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la entidad.
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Cuando la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN encuentre que se configura alguna de
las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de un aspirante
de esta Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticiéon de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. En virtud de lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo de este proceso de
seleccion, ejecutoriadas las decisiones que resuelven las anteriormente referidas solicitudes de
exclusion de esta Lista de Elegibles, la misma podra ser modificada por la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, al igual que en los casos en que esta Comision Nacional deba adicionarles una o mas
personas o reubicar otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. Segun las disposiciones de los Paragrafos 1y 2 del articulo 4 del Acuerdo de
este proceso de seleccion:

PARAGRAFO 1: Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacion administrativa del Nombramiento. De la aprobacion
de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas de Elegibles en firme o cuya posiciéon haya
adquirido firmeza, segun el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del Decreto Ley
71 de 2020, la Induccién pertenece igualmente a la actuacién administrativa del Nombramiento, toda vez que es una
condicién previa requerida para que un elegible cuya posicion haya quedado en firme en una Lista de Elegibles
resultante de este proceso de seleccion, luego de aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes
referidos, pueda ser nombrado en periodo de prueba.

Las actuaciones administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva
competencia del nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente
sobre la materia.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la presente Resolucién,
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme lo establece el articulo 34 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en aplicacién del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con las disposiciones del articulo 35 del Acuerdo de este
proceso de seleccion, en concordancia con el articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, la presente Lista
de Elegibles podra ser utilizada, en estricto orden descendente, para proveer uUnica y exclusivamente
las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular.

ARTICULO OCTAVO.En aplicacién del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion:

En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva y
aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el
numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente
ubicacién geografica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166
de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de las fechas de firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., 20 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

nﬂe ﬂ[ Opr"—%@

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Richard Rosero Burbano — Gerente Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
Revis6: Diana Carolina Figueroa M. — Asesora del Despacho
Proyectd: Geraldine Urbano Avendario — Profesional Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020




Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

Afio 2020 Versién de la ficha n Vigencia
N  Ocsce. 11/06/12020 Hasta. [

Identificacion del empleo

DEMERITECH el Analista Il Cod Grado Nivel Jerarquico: Cédigo de la Ficha
empleo:
Tipo de Empleo Carrera Administrativa CC-AU-2011

Proceso(s) Cercania con el ciudadano
SITLT (IS )Ml Asistencia al usuario VALY NG (SN R ST Wl Niveles Central y Seccional

I LA

Ubicacién del empleo

Superior

(-~ Quien ejerza la supervisién directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

de las actuaciones relacionadas con la facilita del cumpl nto voluntario de las obligaciones de caracter tributario, aduanero vy
utario, de conformidad con lineamientos de gobierno nacional, normativa y proce ntos vigentes.

strativo en la proyect

Funciones esenciales

il Prestar asistencia al cliente en temas tributarios, aduaneros o cambiarios, mediante los diferentes canales dispuestos por la Entidad, de acuerdo con la normativa y los procedimientos vigentes.

il Gestionar las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos, felicitaciones y denuncias asignadas por el sistema, de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos establecidos.

il Tramitar las solicitudes de inscripcién o actualizacién en el Registro Unico Tributario y el control a obligaciones formales, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

Realizar acciones y propuestas de nuevas estrategias que aseguren la veracidad y confiabilidad de la informacion incorporada en el Registro Unico Tributario, de conformidad con los procedimientos,
il protocolos y metodologias establecidas.

Asistir a los usuarios en los tramites comprendidos en las camparias propias del subproceso de Asistencia al Usuario o las institucionales, de conformidad con la normativa, competencia, lineamientos,
il procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

il Implementar actividades educativas y de divulgacion, entre otras, que fomenten la cultura de la contribucién y del servicio, de acuerdo con la normativa e instrucciones impartidas.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de|
@l acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formaci6n técnica profesional, o terminacion y aprobacion de estudios tecnolégicos, o terminacién y aprobacién de cuatro (4) afios de estudios profesionales alguno de los programas
Estudios académicos pertenecientes a los Ndcleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Programas académicos.

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION & SERVICIO;
ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y|
DE SISTEMAS; ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE
SERVICIO; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS;
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE SISTEMAS; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN MERCADEO Y LOGISTICA
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION INFORMATICA;
ADMINISTRACION LOGISTICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL; ADMINISTRACION TECNOLOGICA; ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES;
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; BANCA Y FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION; CIENCIAS,
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y
NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; FINANZAS Y SEGUROS; GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS; INGENIERIA
COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO
INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD; MERCADEO NACIONAL E INTERNACIONAL; MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES;
NEGOCIOS INTERNACIONALES BILINGUE; NEGOCIOS INTERNACIONALES SEGUNDO CICLO; NEGOCIOS INTERNACIONALES Y MERCADEO; NEGOCIOS Y
FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; PROFESIONAL EN FINANZAS Y]
NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES;
RELACIONES INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD Y VENTAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS;
ADMINISTRACION INDUSTRIAL; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS.
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Identificacion del empleo

DEmEHITEED ] Analista I1l - Grado Nivel Jerarquico: Cédigo de la Ficha
empleo:
Tipo de Empleo Carrera Administrativa CC-AU-2011

Proceso(s) Cercania con el ciudadano

SITLTJ (=T E) Il Asistencia al usuario VAVlITE Ty R (R EN ST Wl Niveles Central y Seccional

Superior

inmediato: Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

| Ubicacion del empleo

TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS; TECNICA PROFESIONAL ADMINISTRATIVA; TECNICA PROFESIONAL BANCARIA;
TECNICA PROFESIONAL DE OPERACIONES EN COMERCIO EXTERIOR; TECNICA PROFESIONAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS; TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACIONES ADUANERAS; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN SERVICIOS FINANCIEROS; TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION BANCARIA SISTEMATIZADA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA; TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION COMERCIAL; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA; TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE ECONOMIAS LOCALES; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE PROCESOS MUNICIPALES; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS
FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION OFIMATICA; TECNICA PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA; TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD PUBLICA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
Y FINANZAS; TECNICA PROFESIONAL EN ATENCION AL CLIENTE; TECNICA PROFESIONAL EN BANCA; TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL; TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD; TECNICA
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD COMERCIAL; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD FINANCIERA; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, COSTOS Y
AUDITORIA; TECNICA PROFESIONAL EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA; TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE ADUANAS Y COMERCIO EXTERIOR;
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL; TECNICA PROFESIONAL EN GESTION FINANCIERA; TECNICA PROFESIONAL EN GESTION TRIBUTARIA Y
ADUANERA; TECNICA PROFESIONAL EN IDIOMAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNICA PROFESIONAL EN IMPUESTOS Y ADUANAS; TECNICA
PROFESIONAL EN DESARROLLO EMPRESARIAL; TECNICA PROFESIONAL EN INFORMATICA EMPRESARIAL; TECNICA PROFESIONAL EN INFORMATICA
GERENCIAL; TECNICA PROFESIONAL EN INFORMATICA PARA LA GESTION MUNICIPAL; TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA DE COMERCIO EXTERIOR;
TECNICA PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS ADUANEROS; TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACION DE PROCESOS EMPRESARIALES; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES ADUANERAS; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES BANCARIAS
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES COMERCIALES; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR;
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS Y TRIBUTARIOS; TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS BANCARIOS Y FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES VY]
TRIBUTARIOS; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS LOGISTICOS Y DE COMERCIO EXTERIOR;
TECNICA PROFESIONAL EN RECONOCIMIENTO ADUANERO; TECNICA PROFESIONAL EN SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN
SISTEMAS CONTABLES; TECNICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS; TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESO ADUANEROS;
TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA; TECNICO PROFESIONAL EN
OPERACION DE NEGOCIOS Y SERVICIO AL CLIENTE; TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS ADUANEROS; TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACION DE PROCESOS INDUSTRIALES; TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES LOGISTICAS; TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES BANCARIAS Y|
FINANCIERAS; TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS; TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS;
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE GESTION PUBLICA; TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE GESTION PUBLICA TERRITORIAL; TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES; TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS FINANCIEROS; TECNICO PROFESIONAL EN
SERVICIOS COMERCIALES; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE IMPUESTOS; TECNICA PROFESIONAL EN GESTION SECRETARIAL EJECUTIVA;
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION SECRETARIAL EJECUTIVA BILINGUE; TECNICA PROFESIONAL EN INFORMATICA SECRETARIAL; TECNICA PROFESIONAL
EN SECRETARIADO; TECNICA PROFESIONAL EN SECRETARIADO BILINGUE; TECNICA PROFESIONAL EN SECRETARIADO BILINGUE Y DE SISTEMAS; TECNICA
PROFESIONAL EN SECRETARIADO COMERCIAL; TECNICA PROFESIONAL EN SECRETARIADO DE GERENCIA Y SISTEMAS; TECNICA PROFESIONAL EN
SECRETARIADO EJECUTIVO; TECNICA PROFESIONAL EN SECRETARIADO EJECUTIVO BILINGUE; TECNICA PROFESIONAL EN SECRETARIADO EJECUTIVO
BILINGUE CON ENFASIS EN SISTEMAS; TECNICA PROFESIONAL EN SECRETARIADO EJECUTIVO BILINGUE SISTEMATIZADO; TECNICA PROFESIONAL EN
SECRETARIADO EJECUTIVO COMPUTARIZADO BILINGUE; TECNICA PROFESIONAL EN SECRETARIADO EJECUTIVO DE SISTEMAS; TECNICA PROFESIONAL EN
SECRETARIADO EJECUTIVO SISTEMATIZADO; TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO Y VENTAS; TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO, PUBLICIDAD Y
VENTAS; TECNICA PROFESIONAL EN PUBLICIDAD Y MERCADEO

TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION HOTELERA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION HOTELERA Y DE SERVICIOS DE BIENESTAR; TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION HOTELERA Y TURISTICA; TECNOLOGIA COMERCIAL Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,
INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS; TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA; TECNOLOGIA EN
GESTION EMPRESARIAL; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA; TECNOLOGIA EN LOGISTICA; TECNOLOGIA ARCHIVISTICA; TECNOLOGIA BANCARIA Y|
FINANCIERA; TECNOLOGIA COMERCIAL Y FINANCIERA; TECNOLOGIA DE GESTION ADMINISTRATIVA; TECNOLOGIA EMPRESARIAL; TECNOLOGIA EN GESTION
DE EXPORTACIONES E IMPORTACIONES; TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS; TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES;
TECNOLOGIA EN TRIBUTARIA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION ADUANERA Y COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION AEROPORTUARIA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
BANCARIA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION COMERCIAL; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
CONTABLE, TRIBUTARIA Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES;
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COOPERATIVAS; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA; TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE TRANSPORTE; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y BANCA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE MERCADEO; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN REDES; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EN CONTABILIDAD Y EN SISTEMAS;
ADMINISTRACION TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA ENFASIS EN SISTEMAS; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
FINANCIERA Y COMERCIAL; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL; TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION PUBLICA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y BANCA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD SISTEMATIZADA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y FINANZAS; TECNOLOGIA EN ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS; TECNOLOGIA EN
ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS; TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL; TECNOLOGIA EN BANCA; TECNOLOGIA EN BANCA E
INSTITUCIONES FINANCIERAS; TECNOLOGIA EN BANCA ELECTRONICA; TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS; TECNOLOGIA EN COMERCIO ELECTRONICO;
TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN COMERCIO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD E IMPUESTOS; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA; TECNOLOGIA EN FINANZAS;
TECNOLOGIA EN FINANZAS PUBLICAS; TECNOLOGIA EN FINANZAS Y AUDITORIA SISTEMATIZADA; TECNOLOGIA EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
TECNOLOGIA EN FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN FINANZAS Y SISTEMAS CONTABLES; TECNOLOGIA EN FORMULACION DE
PROYECTOS; TECNOLOGIA EN FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS SOCIALES; TECNOLOGIA EN GERENCIA DE OFICINAS; TECNOLOGIA EN GESTION DE
EMPRESAS; TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA; TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y DE PROYECTOS; TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y DE INVERSION FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y FINANCIERA;
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL; TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION HOTELERA Y TURISTICA;
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION HOTELERA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION HOTELERA Y DE SERVICIOS; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION HOTELERA
Y DE SERVICIOS DE BIENESTAR; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL.
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ADMINISTRACION

TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS; TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE NEGOCIOS; TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y
FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE; TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO EXTERIOR;
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS; TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE
SERVICIOS; TECNOLOGIA EN GESTION DE ENTORNOS WEB; TECNOLOGIA EN GESTION DE EXPORTACION E IMPORTACION DE PRODUCTOS DE MANUFACTURA,;
TECNOLOGIA EN GESTION DE FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES; TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO; TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO INTERNACIONAL;
TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO Y ESTRATEGIAS COMERCIALES; TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOTECNIA; TECNOLOGIA EN GESTION DE MICROFINANZAS; TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS; TECNOLOGIA EN
GESTION DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS; TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN GESTION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN
REDES; TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS; TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL;
TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES DE TELECOMUNICACIONES; TECNOLOGIA EN GESTION DE RIESGOS Y SEGUROS; TECNOLOGIA EN GESTION DE
SERVICIOS FINANCIEROS; TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION; TECNOLOGIA EN GESTION DE
SISTEMAS DE INFORMACION DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA; TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION; TECNOLOGIA EN
GESTION DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS; TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS; TECNOLOGIA EN GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR;
TECNOLOGIA EN GESTION EJECUTIVA DE OFICINAS; TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL; TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION;
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS; TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION EN FINANZAS;
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA DEL COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EN GESTION
FINANCIERA Y TRIBUTARIA; TECNOLOGIA EN GESTION INDUSTRIAL; TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA DEL COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA NACIONAL E INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA Y DE COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION
PUBLICA; TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION TRIBUTARIA Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; TECNOLOGIA EN GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS; TECNOLOGIA EN INFORMATICA EMPRESARIAL; TECNOLOGIA EN
INTELIGENCIA DE MERCADOS; TECNOLOGIA EN LOGISTICA DE SERVICIOS EMPRESARIALES; TECNOLOGIA EN LOGISTICA INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN
MERCADEO DE SERVICIOS FINANCIEROS; TECNOLOGIA EN MERCADEO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN MERCADEO Y COMERCIALIZACION; TECNOLOGIA EN
MERCADEO Y ESTRATEGIAS COMERCIALES; TECNOLOGIA EN MERCADEO Y FINANZAS; TECNOLOGIA EN MERCADEO Y GESTION COMERCIAL; TECNOLOGIA EN
MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN NEGOCIACION INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN OPERACIONES FINANCIERAS; TECNOLOGIA
EN PROCESOS INDUSTRIALES; TECNOLOGIA EN SISTEMAS E INFORMATICA EMPRESARIAL; TECNOLOGO EN COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGO EN GESTION
DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL; TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL; TECNOLOGIA EN COMUNICACION COMERCIAL;
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE Y REDES; TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y PUBLICITARIA; TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS DE
MANUFACTURA; TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA; TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA; TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA; TECNOLOGIA
EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; TECNOLOGIA EN MERCADEO Y VENTAS; TECNOLOGIA EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL; TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA AMBIENTAL; TECNOLOGIA EN GESTION
PUBLICA FINANCIERA; TECNOLOGIA EN MERCADEO PUBLICIDAD Y VENTAS; TECNOLOGIA EN DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS;
TECNOLOGIA EN EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS; TECNOLOGIA EN
GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS.

CIENCIA POLITICA,
RELACIONES
INTERNACIONALES

CIENCIA POLITICA; RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; CIENCIAS POLITICAS; POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES:; CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES; ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

CIENCIA POLITICA,
RELACIONES
INTERNACIONALES

TECNICA PROFESIONAL EN FORMACION CIUDADANA; TECNOLOGIA EN ASUNTOS DE GOBIERNO Y EJECUCION DE PROYECTOS; TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA; TECNOLOGIA EN GESTION DE FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA DEL
COMERCIO INTERNACIONAL.

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES

COMUNICACION; COMUNICACION AUDIOVISUAL; COMUNICACION AUDIOVISUAL Y DIGITAL; COMUNICACION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIAL; COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIOS; COMUNICACION CORPORATIVA; COMUNICACION CORPORATIVA Y RELACIONES PUBLICAS; COMUNICACION DIGITAL;
COMUNICACION ORGANIZACIONAL; COMUNICACION SOCIAL; COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO; COMUNICACION SOCIAL INSTITUCIONAL; COMUNICACION
SOCIAL ORGANIZACIONAL; COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO; COMUNICACION SOCIAL Y MEDIOS; COMUNICACION SOCIAL Y MEDIOS DIGITALES;
COMUNICACION SOCIAL-PERIODISMO ENFASIS EN COMUNICACION POLITICO -ECONOMICA; COMUNICACION Y LENGUAJES AUDIOVISUALES; COMUNICACION Y|
RELACIONES CORPORATIVAS; COMUNICACIONES; NARRATIVAS DIGITALES; PERIODISMO; PERIODISMO-PRODUCCION DE MEDIOS DE COMUNICACION;
PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL; PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO; PROFESIONAL EN MEDIOS AUDIOVISUALES;
RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES; COMUNICACION AUDIOVISUAL; COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO CON ENFASIS EN COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES

TECNOLOGIA EN MEDIOS DE COMUNICACION; TECNOLOGIA EN PERIODISMO; TECNOLOGIA EN GESTION COMUNICATIVA Y RELACIONES PUBLICAS;
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA COMUNICACION CORPORATIVA; TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL; TECNOLOGIA EN DISENO Y COMUNICACION
GRAFICA; TECNOLOGIA EN GESTION Y REALIZACION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES; TECNOLOGIA EN GESTION DE CONTENIDOS PARA LA INTERACCION
DIGITAL; TECNOLOGIA EN DIGITALIZACION DE MEDIOS; TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO; TECNOLOGIA EN PRODUCCION DIGITAL EN
MEDIOS AUDIOVISUALES; TECNOLOGIA EN GESTION DE LA COMUNICACION EN MEDIOS; TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL MULTIMEDIAL; TECNOLOGIA
COMUNICACION SOCIAL; TECNOLOGIA EN MEDIOS AUDIOVISUALES; TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO; TECNOLOGIA EN REALIZACION
AUDIOVISUAL; TECNOLOGIA EN GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION; TECNOLOGIA EN PRODUCCION AUDIOVISUAL; TECNOLOGIA EN GESTION
DE LA COMUNICACION EN MEDIOS Y ORGANIZACIONES; TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS AUDIOVISUALES; TECNOLOGIA EN GESTION COMUNICATIVA
PARA LAS ORGANIZACIONES; TECNOLOGIA EN COMUNICACION COMERCIAL.

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES

TECNICA PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL Y AUDIOVISUALES; TECNICA PROFESIONAL EN COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS; TECNICA
PROFESIONAL EN MEDIOS DE COMUNICACION; TECNICA PROFESIONAL EN MEDIOS AUDIOVISUALES; TECNICA PROFESIONAL EN PERIODISMO; TECNICA
PROFESIONAL EN PERIODISMO INFORMATIVO; TECNICA PROFESIONAL EN PREPRENSA DIGITAL; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS AUDIOVISUALES;
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS COMUNICATIVOS EMPRESARIALES; TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION AUDIOVISUAL; TECNICA PROFESIONAL
EN PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES; TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS; TECNICA PROFESIONAL EN
PRODUCCION DE OBJETOS PARA LA INTERACCION DIGITAL; TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION DE TELEVISION; TECNICA PROFESIONAL EN
REALIZACION Y PRODUCCION EN TELEVISION; TECNICA PROFESIONAL EN TELEVISION, FOTOGRAFIA Y VIDEO; TECNICO PROFESIONAL EN PERIODISMO.

CONTADURIA PUBLICA

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA
ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.
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CONTADURIA PUBLICA

TECNICA EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA; TECNICA PROFESIONAL CONTABLE; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y AUDITORIA DE SISTEMAS;
TECNICA PROFESIONAL EN CIENCIAS CONTABLES; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD COMERCIAL;
TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD FINANCIERA; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD FINANCIERA (POR CICLOS PROPEDEUTICOS); TECNICA
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y COSTOS; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y]
FINANZAS; TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA; TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA; TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA
SISTEMATIZADA; TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA TECNICA; TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS; TECNICA PROFESIONAL EN
CONTADURIA Y SISTEMAS; TECNICA PROFESIONAL EN COSTOS Y CONTABILIDAD; TECNICA PROFESIONAL EN GESTION CONTABLE; TECNICA PROFESIONAL EN
INFORMACION CONTABLE; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS CONTABLES; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES CONTABLES;
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES SISTEMATIZADOS; TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS; TECNICA PROFESIONAL EN RELACIONES INDUSTRIALES Y CONTABLES; TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD;
TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA; TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION FINANCIERA;
TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y COSTOS; TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS; TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y|
TRIBUTARIA; TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES; TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS.

CONTADURIA PUBLICA

TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA; TECNOLOGIA CONTADURIA Y FINANZAS; TECNOLOGIA EN ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS; TECNOLOGIA EN
AUDITORIA Y CONTROL DE INFORMATICA; TECNOLOGIA EN AUDITORIA Y CONTROL EMPRESARIAL; TECNOLOGIA EN AUDITORIA Y CONTROL INTERNO;
TECNOLOGIA EN AUDITORIA Y COSTOS; TECNOLOGIA EN CALIDAD; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD E IMPUESTOS;
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA (POR CICLOS
PROPEDEUTICOS); TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y COSTOS; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA;
TECNOLOGIA EN CONTADURIA; TECNOLOGIA EN CONTADURIA FINANCIERA; TECNOLOGIA EN CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGIA EN CONTADURIA Y|
FINANZAS; TECNOLOGIA EN CONTADURIA Y TRIBUTARIA; TECNOLOGIA EN CONTROL DE GESTION EN SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE; TECNOLOGIA EN
COSTOS Y AUDITORIA; TECNOLOGIA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS; TECNOLOGIA EN FINANZAS Y SISTEMAS CONTABLES; TECNOLOGIA EN GESTION
CONTABLE; TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE COSTOS; TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y|
FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA; TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA;
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y CONTABLE; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y
TRIBUTARIA; TECNOLOGIA EN GESTION TRIBUTARIA Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL; TECNOLOGIA EN RELACIONES
INDUSTRIALES Y CONTABLES; TECNOLOGIA EN SISTEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS; TECNOLOGIA FINANCIERA Y CONTABLE; TECNOLOGIA GESTION
CONTABLE; TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA CONTABLE.

DERECHO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y
RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

DERECHO Y AFINES

TECNICA PROFESIONAL EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES; TECNICA PROFESIONAL EN PROCEDIMIENTOS JURIDICOS; TECNICA PROFESIONAL JUDICIAL;
TECNICO PROFESIONAL EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES; TECNICO PROFESIONAL EN PROCESO JUDICIAL; TECNOLOGIA EN GESTION JUDICIAL Y
CRIMINALISTICA; TECNOLOGIA EN INVESTIGACION JUDICIAL; TECNOLOGIA EN INVESTIGACION JUDICIAL Y CRIMINALISTICA; TECNOLOGIA EN
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES; TECNOLOGIA JUDICIAL; TECNOLOGIA JURIDICA.

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS;
COMERCIO INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; DESARROLLO TERRITORIAL; ECONOMIA; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO
EXTERIOR; ECONOMIA Y DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y RELACIONES INTERNACIONALES;
PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES; TRABAJO SOCIAL.

ECONOMIA

TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR; TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA; TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO|
INTERNACIONAL; TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL Y LEGISLACION ADUANERA; TECNICA PROFESIONAL EN GESTION ADUANERA;
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION ADUANERA Y ZONAS FRANCAS; TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA DE COMERCIO EXTERIOR; TECNICA
PROFESIONAL EN LOGISTICA INTERNACIONAL DE COMERCIO; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES BANCARIAS Y SERVICIOS FINANCIEROS; TECNICA
PROFESIONAL EN OPERACIONES COMERCIALES; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR; TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACIONES DEL COMERCIO EXTERIOR; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS COMERCIALES Y FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE
COMERCIO EXTERIOR; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS FINANCIEROS Y BANCARIOS; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS LOGISTICOS Y|
DE COMERCIO EXTERIOR; TECNICO EN COMERCIO EXTERIOR; TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR; TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO|
EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL; TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO Y NEGOCIOS|
INTERNACIONALES; TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA; TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS; TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR;
TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN COSTOS Y
TRIBUTARIA; TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS; TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y DE INVERSION FINANCIERA;
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y|
PUBLICITARIA; TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA; TECNOLOGIA EN
GESTION DE COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION DE EXPORTACIONES E IMPORTACIONES; TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS;
TECNOLOGIA EN GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA EN GESTION DEL TERRITORIO Y ORGANIZACIONES; TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL; TECNOLOGIA EN GESTION INTERNACIONAL DEL COMERCIO; TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA Y COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA Y DE COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA;
TECNOLOGIA EN GOBIERNO LOCAL; TECNOLOGIA EN IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES; TECNOLOGIA EN LOGISTICA; TECNOLOGIA EN LOGISTICA DE
ALMACENAJE E INVENTARIOS; TECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE; TECNOLOGIA EN
LOGISTICA DEL TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCIAS; TECNOLOGIA EN MERCADOTECNIA Y COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN
NEGOCIACION INTERNACIONAL; TECNOLOGIA TRILINGUE EN COMERCIO EXTERIOR(ESPANOL-ALEMAN-INGLES); TECNOLOGIA TRILINGUE EN LOGISTICA
INTERNACIONAL.

INGENIERIA ADMNISTRATIVA
Y AFINES

INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA EN CALIDAD;
INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS.




Versién de la ficha

Tipo de Empleo

Proceso(s)

Denominacién del p
mi 1o Analista Il Cod Grado
empleo:

Cercania con el ciudadano

Version formato

FT-GH-1824

DESCRIPCION DEL EMPLEO

Vigencia

Desde. 11/06/2020 Hasta.

Identificacion del empleo

Nivel Jerarquico: Cédigo de la Ficha

CC-AU-2011

Carrera Administrativa

Ubicacion del empleo

Subproceso(s)

Asistencia al usuario

VAVlITE Ty R (R EN ST Wl Niveles Central y Seccional

Superior
inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Dependencia: Donde se ubique el empleo

INGENIERIA ADMNISTRATIVA
Y AFINES

TECNICA PROFESIONAL EN INGENIERIA COMERCIAL; TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION; TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA; TECNOLOGIA EN INGENIERIA COMERCIAL; TECNOLOGIA EN LOGISTICA.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN

INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA;
INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN SOFTWARE; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA
DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA DE SOFTWARE; INGENIERIA DE SOFTWARE Y
COMUNICACIONES; INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN COMPUTACION;
INGENIERIA EN INFORMATICA; INGENIERIA EN DISENO DE ENTRETENIMIENTO DIGITAL; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN
MULTIMEDIA; INGENIERIA EN SOFTWARE; INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; INGENIERIA EN TELEINFORMATICA;
INGENIERIA EN TELEMATICA; INGENIERIA INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; INGENIERIA TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA TELEMATICA; SISTEMAS
DE INFORMACION.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

TECNICA PROFESIONAL EN ANALISIS Y DISENO DE BASES DE DATOS; TECNICA PROFESIONAL EN APLICACION DE SOLUCIONES INFORMATICAS; TECNICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION; TECNICA PROFESIONAL EN COMPUTACION; TECNICA PROFESIONAL EN COMPUTACION Y SISTEMAS;
TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA Y SISTEMAS; TECNICA PROFESIONAL EN INFORMATICA; TECNICA PROFESIONAL EN INFORMATICA Y SISTEMAS;
TECNICA PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS; TECNICA PROFESIONAL EN MANEJO DE VOZ Y DATOS PARA BPO; TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACION DE PLATAFORMAS VIRTUALES; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS; TECNICO PROFESIONAL EN
INFORMATICA; TECNICO PROFESIONAL EN MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DE DATOS; TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE
MEDIOS VIRTUALES; TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE CLOUD COMPUTING; TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION PARA INTERNET.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

DISENO GRAFICO; DISENO INDUSTRIAL; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN DISENO

INDUSTRIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

TECNICA PROFESIONAL EN INDUSTRIAL; TECNICA PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE MANUFACTURA;
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS INDUSTRIALES; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS INFORMATICOS; TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

INGENIERIA MECANICA; INGENIERIA MECANICA Y DE MANUFACTURA; INGENIERIA MECATRONICA; INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA
ELECTROMECANICA; INGENIERIA EN MECATRONICA.

INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

TECNOLOGIA EN INGENIERIA MECATRONICA; TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

MATEMATICAS, ESTADISTICA
Y AFINES

ESTADISTICA; ESTADISTICA E INFORMATICA; MATEMATICAS CON ENFASIS EN ESTADISTICA.

MATEMATICAS, ESTADISTICA
Y AFINES

TECNOLOGIA EN ESTADISTICA; TECNOLOGIA EN ESTADISTICA E INFORMATICA.

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL; PSICOLOGIA EMPRESARIAL.

PUBLICIDAD Y AFINES

COMUNICACION GRAFICA PUBLICITARIA; COMUNICACION PUBLICITARIA; DISENO GRAFICO; PUBLICIDAD; PUBLICIDAD Y MERCADEO

PUBLICIDAD Y AFINES

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE PUBLICIDAD Y MERCADEO; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS PUBLICITARIOS Y DISENO DIGITAL; TECNICA
PROFESIONAL EN PUBLICIDAD

PUBLICIDAD Y AFINES

Comportamiento Etico.

Tipo de experiencia y tiempo requerido:

Otros requisitos del empleo:

TECNOLOGIA EN CREACION PUBLICITARIA; TECNOLOGIA EN PUBLICIDAD; TECNOLOGIA EN PUBLICIDAD Y COMUNICACION VISUAL; TECNOLOGIA EN
MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD; TECNOLOGIA EN COMUNICACION COMERCIAL; TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS; TECNOLOGIA EN PUBLICIDAD Y
MERCADEO.

Dos (2) afios de experiencia laboral.

Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

as u Organizacionales

Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo.

Adaptabilidad.

Orientacion al Logro

Orientaci6n al Usuario y al Ciudadano.

Ley de transparencia.

Conceptos evasion, elusién y contrabando

Herramientas Informaticas.

Gestion Documental.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Principios de la funcién publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de
2011 -Titulo I; Titulo 11, Titulo 1I. -Capitulos 1,5 al 8-).

Il Sistema PQRSF.

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

KISl Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado.

Funcién asistencia al cliente

il Cultura de la contribucion

(Bl RUT: Registro Unico Tributario

Competencias Funcionales

Al Direccion y administracion de canales de servicio.




Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

n Vigencia
Desde. 11/06/2020 Hasta. [

Identificacion del empleo

B ONIIEER L Analista Il Céd Grado Nivel Jerarquico: Cadigo de la Ficha
empleo:
Tipo de Empleo Carrera Administrativa CC-AU-2011

Ubicacion del empleo

SITLTJ (=T E) Il Asistencia al usuario VAVlITE Ty R (R EN ST Wl Niveles Central y Seccional

Superior

inmediato: Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

kIl Orientacion normativa a los clientes TACI

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Orientacion al usuario y al ciudadano
Orientacion al logro Comunicacion efectiva
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucién No. VEIS Descripcién del cambio

‘ Proceso(s) Cercania con el ciudadano

11/06/2020 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




i

r
FRESTRENCW DE 1A
REPUBLICA BE COLOMBIA ﬁm"ﬁ JURIDECA

Iy T J
rpre "
~— )

MINISTERIC DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO
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2 1HAR 2043

For el cual se gmplia 8 manta de parsanal e fa Unidad Admimsirabve Especial Diretodmn
de Impuesios y Adusnas Nacionales -DFAN-,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uss da sus facultades constituuopale s y [2gales, en aspecial las que le confieren &l
numeral 14 del articulo 189 de |a Consttucisn Politica de Colembea, el articula 115 de 1a
ey B cie 1908, yen desamdllo deios articulos 48 de la Ley 305 da 2004 y 67 da la Lay

2277 de 2022 ¥

CONSIDERANDD

Que el anticulo B7 da la Ley 2277 del 13 de diciembra de 2022 dispuse “AMPLIACION
FLANTA DE PERSONAL DE LA UNICAD AOMIMSTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMALESTOS ¥ ADUANA S NACIONALES [DIAN). El Gobierng nacional ampliars & planis
de peEanal de @ Unidad Adminisiraliva Espacal Oireccdn de impwesdes v Aduands
MNecionaizs [LIAN). an & nimarne de empleas, denominacidn, codigo pgrado gue determing
& pafuciio danics gue fa Undad Adrmnisiraiiva Especial Oiecion de imauesios v AduBnas
Macicralos [DIAN] presenlard anfe fat instancras compslenies, ¥ & la fay anyal de
presuplasfe de fa Nagrdn S8 hara fa spropiacitn o8 105 recursos Necesancs para su
fnanciacicn, respetande &f Mareo Fiscal de Medieno Flaza v el Marco de Gasto de Mediano
Plazaf. )"

Cue segdn = aticule 4€ de la Ley B04 de 2004 "Reformas de plentas de pereonal. Las
reformas da plaras de persanal o8 erplens e igs enfidades o ta Rama Seculive o Jos
drderes nacianal v femitorisl, debaran motivarse, fundarse en necesidades del gervicio o an
neresidates de moderniracion de ta Adminysiracidn v basarse an justiicasiones & estudies
1Bowcas gue asc 1o damuesiron, elaborados por 15 nospeclives entidades baje Jas
direciices de! Deparfamenta Admersiraiive de @ Funcidn Pabiica v de f2 Cscuala e
Admirysiracidn Faics -E548.

[- 4

Toda modificacivn a fas planfas de parsonal de fos organismos v enlidades de fa Rams
Elecutiva dsl poder publico oé) orden necicnad, deberd ser aprebada por ef Deparament

Admiristrative de la Funcién SPutlica”

Sue la plarta de personal de 13 Unidad Admepisirativa Eepecial Diraccidn de Impuestos vy
Aduanas Macionales -DIAN-, er: 12 actyabdad comprenga [z emplecss astablacdos an &l
Dacreto 4051 4o 2008, madificado por los Decretos 1974 de 20008, 4853 de 2011, 2393 v
2354 de 2015, 2152 da 2017, 2184 de 2017 v 1744 de 20200
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Conlinuasidn del Degrete "Per el cual e amplia g planta de persenal de |a Umidad
Admimstralva Especial Dhreccion de Impuestos y Adupanas Nacienales -DlAN"

Que en |95 resultados del ealudio tecnicoe 2022-2023 elaborado por la Direccicn de Geslitn
Corparaliva de la Unidad Admmlstraliva Especial Dirgegidn de Impusstos v Aduanas
Macionales -DIAN- alandiendo las direclrices del Dapartamantt Administrative de la
Funcion Fdblica. ge evidendian las necesidades dal servinie de 13 anhidad para I0s processs
de inspacaitn v contrel. geshén de daydas atencidin al usdars, registr y la gestidén de
declaracionas vy pages, asi como A neceswlad de mejorar 13 calidad del sanvicic para
optimizar-el desamoflo de todes los framites v senncios tribulancs. aduanerss v cambianos
¥ del orden imtemaclanal (Mumeral 5.4 Resultados asperades de la moderizacion de |a
planta].

Que segun lo expueste en el resuttado de! estudie lEgnice &l que se alude en &l
consdarandd antenigr, "B programea de Apove & 2 Modarnizaodn de e DTAN, an sy
companenta I busca fodafecar fa plafaformia fecnoiogica de fa anfidad incorporando
mefnes oriclicas de gesfidn, tecnofogias avanzedas. la digtelizacion de o5 Servicios & los
QIRDANGE, FENOVEr 105 SiSlamas aduaners, Inbulano ) carmiuan, y disafar a implamentar
Wit RIoCele de gedierno g dalos qua le permitg g (2 Enlidad Jransformar (05 RISMHOS et un
active da imformacian qua geners valor para fa organizacidn”™ (..} y "De Fouerdo con 1o
arterioy, €5 nEcesara contar con persoral Suficente gue pueda asumir y soportar o5
nurgos sishamas de informacion on &l Iranseurss de sus fasas do imolamentacion i soporfar
por laa siguienfes aftes para sy correcla sosfeniblfidad p evolucidn® (Muomeral 5.3
Madermizacion de [ gestidn tecnoogica).

s sagun ln safalads an las conciderandos anteniores, @ ragquiers amplar la planta da
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impoeslos ¥ Aduanas
Nacipnakes -DIAN., para crear nuevds empleas en el ndmerg, dencminasén, cédige v
grado, en los niveles asasor, profesional, tecnico v asistenoial, que se especifica en @ parte
resolutiva del presente decrelo

wue &l fortslecimiento de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direcgion de Impueslos y Aduanas Magignales -DIAN- | ha sido objele de angligls v chisgligibn
&n ks procesas de neqociacian colecliva, levados a cabo anire el Gobierno nacional ¥ 1as
srganizaciones sindicales oon lag que sé suscribid con ke represantantes de & CUT, CGT,
CTC, FECODE, FENALTRASE, UTRACEC, FECOTRASERVIPUBLICOS, UMETE, UTC,
CNT, CEPZ y TTU gl Acuerdd 1 el 29 de junio de Z017 que 5 transcnbe:;

“Creniro de tos 30 Ofas Siguienfes 8 18 suscripoidn oel Acoerdo, $8 Acordars un
pronerana para idenfificar fas entidagas de ‘a2 Hama Efgculiva dal Onden
facional guwe presentan un nimero sigmficalive de confratos de prestacion de
servigins con ef fin de aestablecer 5f 8 fraves de elfs 20 wenen cumplanda
furcronas de caracler pamnanentte gug dobar Sor dagarrafacas por parsotal
da plfanta o gque roguienan glg sUs plantas des personal sean forafecidas, con
el fin de cres fos respactivos emplecs &n jos (érminos ndicados &n fa
Sanlencias og i3 Corte Constfucional C- §14 de 2008 v C171 da 2012 en la
Directiva Fresidencial Nomero 06 de 2014,

El ¢ronagrama e actiwidades se eigborgre O comun acuerdo entre ef
Gablemo p 133 arganizacionas andcales, en o ol s deberd dar prélacdn &
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Cortinvacion del Decrele "Par 2l cual s amplls |2 planta da parsanal de |3 Unigdad
Administrativa Ezpecial Direccion de Impuestas y Aduanas Nacionakes -DLARN".

o8 siguienies snlidadas: Ministardos o8 Trabajo, Jushcia ¥ dal Danscho,
Transporta, Educacion, Inferor, Rolacionos Exfenores Institnfo Macionad de
Medicing Legal, DIAN, AFRDCHIL, INVIAS, ICBE. SENA, DEFENSORIA OFL
PUESLD, DEAM, UNP INPCC, CSAR Supermtendencra de Notarado y
Regisin, Agencis da Raincorporacicn ¥ Normalizackn. Asf mismo, sa ravisars
¥ eatudard (as antidades que deboen ser fotalecitas gara fa mplermel aciw gel
Acuerdo de Paz, do corformidad cont lo decidids por las mefancias que &f
deferming. Bl proceso o ampliacion de plardas p e nivelacion e fos
servidores asiard suete al models oo operacidn de cads anfidad, fos estdiog
lecnicas. ef marca fiscal de mediano plazo, les viabiiidades prosuouasialas v el
Crancorams que & adoplte para of ofocta, ¥ (Bick

Que la Unidad Admimisirativa Espedial Dirgccidn de [mpusstes y Aduanas Navionates -
DIAN, en &l proceso de negociacidn calectiva, sugeribid con [as organizaciones sindicalas
de empleados pablicos el 13 de diciembre de 2020, &l siguiente acuerdo. acorde a o
plasmade en acte de cerre de fegha 22 de diciembre de eas miamo afo:

"Lag partes da lg mesa de negociacion sindical de ls DIAN 2020, acuerdan que
fa AN, en el maren de Jo esfabiacido en ef griicole 2.2 1 4.7 del Decredo 1083
agn 2015, adicionads por al articulo 1° da! Decrafo 1804 do 20TE. ofactuara
gurante fa wigeacia 2621 un esfudio tecnwo especializade financiady con
rectirens odal Fondg Dian para Cotomibia, euve phpalive sova @) die esfahlecar ef
a8 necesana o Ao /a ampliacién de planls (NAN. En caso de gue e estudio
fecnico recomiende que &3 arocedante amphar g plenta e persongd £
pragenlara el mencionade astudio ante lag autorilades compalentes dal orden
nacional nara su anaisis,

Las organizacionmds sindicaias firmanies dal pressnig acusrdo enviaran 4 ia
gdminisirecitnr & més fardar & 30 de marre de 2021, prepuesias o
cOnSiaracones Que Saran anatizagdas y evaluadas por fa DMN B0 fa
elghorasisn del respechvd agludio fecmicn.’

Que mediane al Decraly 1568 de 2022 za crearan mil {1.000% ampdans tamparalas daf
nivet profesional enla planta de peraonal de |a Unidad Administrativa Especial Direccidn de
|Impuestes y Aduanas Maconales -DNAN-, hasla =1 treinta ¥ uno {31} Je dickembra de dos
mil veintilrés [(2023) vy eslos ampleds t@mporales fusron estabtecidos como una AN
intermedia mientras se elaboraba el estudio tecnice pard 1a ampliacon de @ slania de
personal de la Linidad Adeinstrativa aspecial Direcedn de Impuastos y Aduanas
Macianalas -DIAM-, asludio gque rotiva y justifica Ta expadicicn del presente decreto, por ko
que z& deragard al Decrelo 15966 de 2022 (Mumeral 9.1.2. Distribucion de O3 Er'npi-leus
Temporales).

Qua la Unidad Administrativa Especial Direccidn da Impuestos v Aduanas Macionalas -
DIAN, an & proceso de negociacidn colactiva dal afio 2022, suscrbid 1o siguignte °. /8
Entidad anfes de expirar ef lémming infcial de vigencia de estos emplecs, eM@renders as
Focione s lenales i Admnisirativas snle 1og arpanismos compslentes dal Fobiermdh Necomar
para fa conversion e los ampeas tamporales & permanerdes” y en el mismo semtideo, |3
subdiractora ge Geshin del Emples Pabhcd [ E )} de esa migma instilugidn cetifich el O de
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marge Jde 2023 gque e vhservaron ks lineamientos del pardgrafo 2 del articulo 2.2.12.1 del
Decralc 1083 de 2015, an 1o relagiornads con 12 consulla £0n 1as orgamzasiones sindiales
presentes en la respecliva entidad.

Oue la Unidad Admimsirativa Especlal Direccion de [mpuestas y Acduanas Nacionales -
OlAM, presentd al Depafamenly Administrative Jda [a Fumgidn Pdblica -DAFP-, el
corres pondiente estudio téonico de que irala &l adicula 45 da la Ley 2045 da 2004 modificado
por &l articuky 228 del Decrele-Ley 019 de 2012, los articuins 22141 v 22123 del
Degraln 1083 ge 2015 v el artlcube 2 del Decraty 357 de 2022 para efectos de medibcar la
planta de personal, obteniendo concepto favorable de ese Deparamento Administrative.

{ue la Direccion Genaral dal Prazupuests Pablico Macional dal Ministenio da Hacianda y
Crédile Fublico, expidid certificado de wigbilidad presupuestal para bos electos del presente
gecrete v al Depatamente Administrative de 1a Presidentia de |a Fepublica mediante
concapto OF 2300020703 el B de lebrerg de 2023 sefald que sra necesarnio ferlalecer 3
DIAN con un numen de personal sulicwents gue pueda ingramantar s resullades da las
metas de recaudo.

CECRETA

Articulo 17, Ampilacion de fa pfanta de personal ofe fa Unidad Adminisirativa Especiaf
Direccitin de Impuestax ¥ Advanas Naclonalas -DIAN. A 13 planta de personal de |3
nidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos v Aduanas Macionales -DIAN que
comprande los ampkeos de que ratan [os artlculas 2 y 3 dal Decorela 4051 da 2008, 1 del
Cecrety 4553 de 2011, 1 del Decreto 2393 de 2015, 1 del Decrelo 2334 de 2015, 3 del
Becretn 2153 de 2017, 1 del Decretdy 2184 de 2017 ¢ 1 del Decretd 1744 de 2020, gm |=
fréan $on cArastar pemmanante ke siguisntas amplaos an & admen, danarninacidn, otdigo
y grado que se sefala a continuacian:

1.  Despachg Direccidn 3eneral.

| | Faze
Emplags
Total, | Emplaocs
nomero de | Depominacidn Codigoe Grado ner , Plan de ‘
COM promiso
empleos nareso a la Chotjue
ingraso
2023- 2026
QGDE 2018~
5 (Cinco) Asasor [V 404 04 2 (Dos) 3 ({Trex)
4 {Cualra) Inspactor i 308 05 < (Dos) ¢ (Dos) ‘
2 (Dos) Gestor Il 302 o2 1 (Uno} 1 {Uno)
1 (Uno} Analista ¥ 205 05 1 {Una}
2 {Dos) Facilitadar 1] 103 03 2 {Dos)
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2.

Despachos Dirsccienss de Gextign y Direccion Operativa de Grandes

Contribuyentas.

Totaf, numarg

_“_Fasa

Empleos por

Denominacion Cadign Grado  gompromiao

Emplecs Flan

de empleos ] de Choque
ingreso ala
2023~ 2026
QCDE 2018
o (Musve) Aszazor [ a03 03 é [Cualrod A (ko)
3 [Nueve) Asesar |l A7 o2 4 [Cualsa) 5 [Linca)
4 (Mueve) Asacor | 4 Ly | 4 {Cuarg} & [Cinca)
3. Planta Global.
Fasn
Tetal, nimere i Emplecs por
Denominacion [Codige  Grado compromiso Empleos Plan
de emplecs _ | de Chogque
| ingreao ala 2031 2056
COCERE 2018
03 ICiento 52 iCinzuenta | S1CINCceenta
' Ihapecior [V 308 08 ' _ _
fresl v dos) ¥ NG
: N
1 (1 4]
?E iCie A5 [Cuararia 114
ginguenia y Inspecter [ 307 or . )
' ¥ CINGH] (Cienlg catores)d
_Nugve) I o
4
28 | 77 2047
{Coscian s :
Irspectar || | 308 ]3] {Satenta y [Dascientas
achenla y ! . :
| sieia) sieta) i
cuatrz) i |
1
182 :Cienio | BE
! :53 Cieno A (Sesanta y
cinguenta y Ingpectar | 305 05 ] vchenta y
CINGS
ras) . : ocho}
974 | : 549
oy i 1 | 430 [Cuinicntog
cyvaciantos :
* Gestar IV 304 04 [Cuatrocentos
Eatenta v _ GLERTETEA
1Linka)
MuEwiE) nueve)
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Total, ndmaro

Fase

Empleos par

Denominacidn  Codige |Grade - Empleos Plan
COmpromiso
f¢ empleos in rZsﬁ ala de Chogue
? 2023- 2026
QCODE 2018
2389 {Das mil 969
vesci ' oo
FIRmes Geastor [ 3 03 cuatroceentas svecionias
pehenta v . sesentay
wEIni2l
U] I 1. L)
ZETT {Dos mi
t 1880 {Mil Ea7
trescianios _ o
Gastor || 302 02 LRSCIeNICS [ECiscientos
salenta y .
naverta) prhenta v siete)
siete)
. 1421
1421 {Mil M
|
cualrocientos Gastar | 30 01
o cuatrocientos
veintion) .
_ wa nlion)
180 [Ciento 155 (Cionic
ochania y Analicta Vv 205 03 cincuenta vy 30 {Treanta}
cinca) Cinea)
230 220
rDoscigntos Analista IV 24 04 {Doscientos 10 {Diez)
trainta) veinte)
430 315 115
[(Cualrogienles | Anaista ] 203 0z (Trascienlos _ _
] (Ziento quince]
treinia) _ quInge) -
448
Cuatrocient 340 108 {Tient
matrocientos o
¢ Anahsta ll 202 02 (Trescientos
CUBrENta ¥ : ol
cuaranta)
achal
534
. ROE
(QuUinianlos ] o 2t
Analista | 201 01 fhiinienics .
retnta v Waintisdis)
. oche)
cuatra
™ Setenta) Faci'itador |v 104 04 70 [Selenla)
154 {Cienic 154 [Cienta
cincuerta y Facilitader 1|1 T0E 03 onguanta y
cualra) cualrg)
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i Fasg
Total, namarg Emplecs por !
4 ' | Benominacion Codige Grado compromiso Emplens Flan
@ ampiads . de Choque
ingreso a la 2023 2026
QCDE 2018
172 (Cienta 178 iCienle
selenia y Facilitadaor Il [ a2 CF satenta
nueya) _ Y Nueva)
| :
71 (Selen |71 (Sotee
! WEETEY | Eohiadar | i 10 g1 mlema _
unal | i yuna
i ]

Articuly 29 Supresfgn, Supnimir 195 emplens lemporales creados en |a planta de personal
de la Umidad Adminisiiativa Espacal Direcgidn de Impuestas v Adusnas Macionalzs -0LAN,
mediante 2| Decrato 1965 de 2022, 2n nimearo. danominacian, chdig oy grada gus e sehala
a canlinuacidn:

| Cddigo Gradp

Numero de empleps Cenominacicn
o Cincuenia) Gastor WY 30q 04
r 200 Desciantos cincucria} Sestor [ 303 03
! - -
i 300 (Tresoientas) GGastaor |1 i 302 0z
00 (Cuatracientas) Gestor | 01 01

Articulo 3°. Disinbucion y provision. La prowsién de los empleas so ofectuard de
conformidad con lo establecids en |2 ley v en 2l sistema especifico de carrara de la DIAN,
y la distribucidn se kara de conformidad con 1o previsto on ol arilicd'o 118 g0 ia Lay 485 do
1858, el Director Geperal de la Uridad Aéminstrativa Especial Dirgccion de Impuestos y
Sduaras Naconaies -CHAN-, distnbuird v proveerd 02 empleoe de la faze "Empeos par
COMpromiso Ingresa ala OCDE 2078" en el aig 2023,

Loz empleos de la fase "Emplecs para sl Plan de Choqua 2023-20267 se distnbuiran y
proveeran en el afip 2024, & axgedes 2l morto de la disponikilidad presopossial y cn todo
casa. on log afos 2025 v 2026 2e pedrd efectuar |3 distrbucian y [3 provision de [os emplecs
que s¢ orean =n el articule 1* de| presente decreta para 19 cual e fendra an cuama la
gstructura. los plan2s. las prograrras, necesidades de’ eoraco de la ontidad, las
digpoticiangs legales vigenles, v la disponibilidad presupusstal para la vigencia fiscal
carrespondients

Paragrafa. Las melas de |los Plancs e Chague de Lucha cantra la Evasidn y 2l
Contrabanda para los afios 2024, 2025 v 2026, tendrar. &n conzideracisn fa distribucidn vy
provizida de o5 emplensz de la fase "Empleos para el Flan de Choque 2023-20267,
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Articula 4°. Vigenhcia p derogatorfa. Bl presente decretn nge a pacir da sy pudlicaasn,
medifica en fo perlinente el Decrets 40571 de 2008 modficado por les decretos 1874 de
2003 4953 de 2081, 2393 v 23%d de 2015, 2153 d2 2017, 2184 de 2017 y 1744 de 2020,
deroga el Decreto 1968 de 2022,

TS 4 0AR 2023

Dadoen Bogola G . a las

EL MIMISTRO DE HACIENDA ¥ CHREDITO PUBLICO.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMIMISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

CESAR ALGLSTO MANRIQUE SOACHA
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COMESION NACIONAL
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COMISION NACIONAL BEL SERVICIO CIVIL - CHNSC

Hi. Radican: JEREITZTI0 1VTA0ET 10EE 34 A

Cod, ‘erficaran; #2508 Aneecs: &
¥ Radeadss UELIARIC EXTERNO PORE

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2023RE202730
10/24/2023 10:48 AM
9625087

Web

En linea

PETICION
CONSULTA

OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO

Tipo DI: CcC

NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):
Cargo:

Responder a:

Correo electrénico:
Direccion seleccionada:
Pais:

Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 29.114.460
Institucion:

MARIA FAVIOLA QUINTO MOSQUERA

CORREO ELECTRONICO
ABOGADOSENPRODELMERITO@GMAIL.COM

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PETICION

Asunto: DERECHO DE PETICION

Texto de la peticion

Informacion sobre reporte de vacantes con posterioridad a la convocatoria DIAN 2020. Solicitud
de informacion sobre la vulneraciéon de normas de carrera y contradiccion habida entre el
paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023 que regula es sistema de
carrera de la DIAN y la Constitucion Politica y Ley 909 de 2004.

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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N' G]’T]ai | Abogados en Pro del Merito <abogadosenprodelmerito@gmail.com>

RADICACION DE DERECHO DE PETICION CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 23
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, LEY 1555 DE 2015 Y LEY 2207 DE

2022

1 mensaje

Abogados en Pro del Merito <abogadosenprodelmerito@gmail.com> 24 de octubre de 2023, 11:00

Para: corresp_entrada_nc@dian.gov.co
CC: mariafquinto@yahoo.es

SENORES
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Cordial saludo.

MARIA FAVIOLA QUINTO MOSQUERA, identificada como aparece al pie de mi firma, en calidad de

elegible de la CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 1461 DE 2020, creada mediante

Acuerdo CNSC No. 2020000002856 del 10 de septiembre de 2020, actuando a nombre propio, en
ejercicio del derecho fundamental de peticion contenido en el articulo 23° de la Constitucion Politica y
regulado por las Leyes 1755 de 2015y 2207 de 2022, presento de manera respetuosa ante sus
despachos el presente escrito de peticidn, con base os fundamentos de hecho y de derecho que se

encuentran consignados en el escrito de peticion que se adjunta en formato pdf, el cual viene acomparado

de documentos que solicitamos sean tenidos en cuenta a la hora de dar solucién a las peticiones
elevadas.

Nota: Esta peticion que también va dirigida a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), ya fue
radicada ante tal entidad, por lo cual no es necesario que su despacho remita por competencia esta
peticién. Se adjunta el radicado.

Sin mas por agregar, agradecemos su atenta colaboracién.

Atentamente,

‘%%/uﬂf“"“

MARIA FAVIOLA QUINTO MOSQUERA
C.C. No. 29.114.460 de Cali (V)

6 archivos adjuntos

#4 00. Peticion nombramiento 24 octubre 2023.pdf
-2 422K

&=+ 01. Cédula Maria Faviola Quinto.pdf
2 115K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f769574f21&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3278901570904 146932&simpl=msg-a:r-28723905192112...
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3905K

#4 03. Lista de elegibles OPEC 126476.pdf
s 416K

b 04. Manual de funciones DIAN Coédigo de la ficha de empleo CC-AU-2011 OPEC 126476.pdf
471K

#=4 05. Radicado peticion ante la CNSC 24 octubre 2023.pdf
4 159K
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FRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
REPLBLICA DE COLOMBIA wﬂl

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

aOn
DECRETO {} Je7

7TJUN 2023

"Por el cual se modifica el Sisferna Especifico de Carrera de los empleados
pibiicos de fa Unidad Administrafiva Especial -DIAN y la regulacidn de fa
administracion v gestidn de su falenfo humanao"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el articulo 66 de la
Lay 2277 del 13 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDOD

Que el ariculo 65 de la Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022 dispusc:
*FACULTADES EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA EFICIENCIA EN EL MANEJO TRIBUTARIO,
ADUANERO Y CAMBIARIO. A efectos de fortalecer institucionalmsnte a la UAE
Direccion de Impuesfos y Aduanas Nacionales (DIAN) para que cuenfe con los
medios iddneos para la recaudacion, la fiscalizacion, la liquidacian, fa discusicn y el
cobro de las obligaciones Iibutarias, aduaneras y cambiarias, de conformidad con
fo dispuesto en el numeral 10 del Articulo 150 de la Constitucion Palifica, revistese
al Presidente de la Republica, por el término de seis (6] meses, contados a partir de
la fecha de promulgacidn de la presente ley de faculfades exiraordinarias para
maodificar el Sislema Especifico de Carrera Administrativa de lbs empleados
publicos de la UAE Direccicn de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y la

regulacion de la adminisiracion y gestion del talenfo humano de la UAE Direccidn
de Impuesios y Advanas Nacionales (DIAN), contenido en el Decrefo lay 071 da
2020, (...)"

Que en mérito de lo expuesto,
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Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los
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DECRETA

CAPITULO |
OBJETO, PRINCIPIOS RECTORES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto-Ley tiene por objeto modificar el Sistema
Especifico de Carrera para los empleados plblicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, estableciendo el
ingreso, la permanencia, la movilidad basada en el mérito, el desempeno, la
adquisicién, evaluacion vy cerdificacion de competencias laborales, las situaciones
administrativas y el retiro, con el fin de profesionalizar el servicio y buscar la
excelencia de sus empleados para cumplir su objeto misional.

Paragrafo. Para todos los efectos de que trata el presente Decreto-Ley, se utilizara
el acrénimo Unidad Administrativa Especial Direccitn de Impuestos vy Aduanas
Macionales -DIAN o el término "Entidad” para referirse a la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales -DIAN.

Asl mismo, usara indistintamente los términos "Carrera Administrativa, de
Administracion y Control Tributario, Aduanero y Cambiario” y "Sistema Especifico
de Carrera Administrativa”.

Articulo 2. Sistema Especifico de Carrera Administrativa E|l Sistema
Especifico denominado Carrera Administrativa de Administracion y Control
Tributario, Aduanearo y Cambiario, es un sistema técnico de administracién del
talento humano que tiene por objeto garanfizar el ingreso, la permanancia y el
ascenso a los empleos de la Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos
y Aduanas Nacionales -DIAN en igualdad de condiciones, el desarrollo v la
profesionalizacién en cada una de lss fases de la relacion laboral, legal o
reglamentaria.

El sistema se compone de las normas e instrumentos de gestidn gue se encargan
de garantizar el ingreso y ascenso a través de concursos y/o procesos de seleccion;
el principio de estabilidad como garantia de imparcialidad en el ejercicio de las
funciones del emplec publico;, la promocién y movilidad que obedezca a la
necesidad de profesionalzacidn y a la adquisicion, desarrollo, evaluacion vy
certificacion de competencias laborales,

El Sistema Especifico dencminado Carrera Administrativa, de Administracién y
Control Tributario, Aduanero y Cambiario, se estructura de acuerdo con las
necesidades que imponga &l cumplimiento de las metas, los objetives estrategicos
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v la misién de la Entidad. Asi mismo, el sistema justifica su especificidad en la
necesidad de contar con empleados publicos que adguieran y aporten experiencia
relacionada con los procesos tributarios, advaneros y cambiarios, aspecto que debe

ser determinante no solo para el ingreso sino para el ascenso y, en general, &l
proceso de movilidad.

Articulo 3. Principios gque orientan el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN. Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad
de los empleados plblicos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impusstos y Aduanas Nacionales -DIAN se desarrollaran de
acuerdo con los siguientes principios:

3.1  Alineacion de los requerimientos y necesidades para la administracion
plblica, y la implementacién del marco nacional de cualificaciones — MNC
para el sector publico, desde su conceptualizacidon, estructura,
institucionalidad y gobernanza.

3.2  Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y
movilidad en los cargos de camera,

3.3 Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias y de los
procedimientos de evaluacion del desempefio; y en la identificacion,
evaluacidn y cerificacién de competencias laborales determinadas en el
Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

34  Especializacion de la Comisidn Nacional del Servicio Civil para ejecutar los
procesos de seleccion.

3.5 La eficacia y eficiencia en la manera de organizar los empleos pdblicos, de
tal forma que los periles profesionales se adecuen correctamente a las
funciones y competencias determinadas en el Manual Especifico de
Requisitos y Funclones.

36 La racionalidad en la asignacion de las tareas., garantizando en tedo
momento gue éstas obedezcan a la posicion jerarguica que el empleado
publico de carrera ocupa en |a Entidad y a la necesidad de adquirir nuevas
competencias laborales con el desempefio de las funciones.

3.7 La profesionalizacion traducida en una correcta identificacion, definicion,
normalizacién, evaluacion y cerificacion de competencias, que permitan el
desarrollo, movilidad, capacitacién e incentivos de los empleados de la
Unidad Administrativa Especial Direccien de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN.
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3.8  La coordinacion v cooperacidn constante entre los drganos encargados de
reqular, adminisirar, vigilar v gestionar &l empleo pablico.

4.9 La imparcialidad en la toma de decisiones relacionadas con &l ingreso,
condiciones de permanencia y retiro y, en general, en todo el proceso de
gestion del talento humane.

Articulo 4. Ambito de aplicacion. El presents régimen es aplicable en su
integridad al personal gue desempefie los empleos pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN,

De igual forma, el presente Decreto-Ley regird para los empleados vinculados
mediante nombramiento provisional u ordinario en todo agquelle gue les sea

aplicable.

Articulo 5. Clasificacién de los empleos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. Los empleos de la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN son
de carrera administrativa, con excepcion de;

5.1  Los de direccidn, conduccion y onentacion institucional, cuyo ejercicio implica
la adopcion de politicas o directnces, sefialados a continuacion:

a) Director General.

b) Director.

¢} Defensor del Contribuyente y del Usuario Aduanero.

d) Defensor del Conftribuyente y del Usuario Aduanero Delegadao.
e) Jefe de Oficina.

f) Subdirector.

g) Directar Seccional, el cual se proveera con empleados plblicos de carrera
medianta la situacién administrativa de Designacian.

h) Director Seccional Delegado.

) Todos los demas empleos que se creen con denominaciones diferentes y
gque pertenczoan al nivel directivo.

52 Los emplecs de asesor adscritos a los despachos de la Direccion General,
las Direcciones de Gestion y demas direcciones del Nivel Central de la
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Entidad; asl como los que impliguen especial confianza y que tengan
funciones asistenciales o de apoyo para dichas diracciones.

53 Los emplecs cuyo ejercicio implica la administracion y el manejo directo de
bienes, dineros y/o valores del Estado.

54 Loz empleos que no pertenszcan a organismos de sequridad del Estado,
cuyas funciones como las de escolta, consistan en la proteccion y seguridad
personal de los empleados pablicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.

Articulo 6. Provision de Empleos de Libre Nombramiento y Remocion de la
Direccién de Gestion de la Policia Fiscal y Aduanera, y de las Jefaturas de
Division que la integren. Loz empleos de libre nombramiento y remocidn de |a
Direccion de Gestion de la Policia Fiscal y Aduanera y de las Jefaturas de Division
gue la integren, podran ser provistos mediante nombramiento ordinario o a traves
de la figura de |a designacion de jefaturas tratandose de Jefaturas de Division, con
personal activo de [a Policia Nacional, que sean comisionados para prestar sus
servicios en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos v Aduanas
Nacionales -DIAN.

Asi mismo, los empleos de Director Seccional cuya sede esté ubicada en cruce de
frantera, terminal maritimo o fluvial o zonas de régimen aduanero espacial podran
ser provistos mediante nombramiento ordinario con personal activo de las Fuerzas
Armadas o de la Policia Nacional que sean comisionados para prestar sus servicios
en la Entidad.

Cuando proceda la provision de los empleocs previgtos en el presante articulo con
personal activo de la Policia Nacional o de las Fuerzas Militares, segun el caso, el
regimen salanal y prestacional aplicable a dicho personal, mientras dure la comision
para la prestacidn de servicios en la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, sera el de esta ulima.

Articulo 7. Sistema de planta global. La Unidad Administrativa Especial
Dirececidn de Impuestos vy Aduanas Nacionales -DIAN tendra un sistema de planta
global y flexible consistente en un banco de cargos para todo el territorio nacional,
gue seran distribuidos por el Director General entre las distintas dependencias de la
Entidad, atendiendo a las necesidadas del senvicio.

Articulo 8. Cargos nacionales y su ubicacién. Los empleados publicos de la
Entidad son nombrados para todo el territorio nacional, sin embargo, para el
ejercicio de sus funciones seran ubicados, dependiendo de las necesidades de los
procesos y del servicio, en una dependencia o municipio especifico a criterio del
Director General de la Entidad.
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En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN se podra, de confoermidad con las normas
exXistentes, crear empleos que tengan funciones de enlace en el exterior, cuando se
justifique en necesidades permanentes de colaboracion y consolidacion de
relacionas con sarvicios o administraciones tributarias o aduaneras de otros palses
U organismos internacionales o multilaterales. La remunaracion de estos cargos
sera definida por el Presidenta de la Repiblica en desamollo de las competencias
que le otorga la Constitucidn Politica y la Ley 4 de 1992 o la norma que la adicione,
modifigue o sustituya.

Articulo 9. Redistribucion de la planta. El cambio de ubicacidn del empleo
implica la redistribucion automatica de la planta, con &l fin de reubicar el respectivo
cargo en la nueva depandencia o municipio, La reubicacion de los empleos publicos
se hara de forma motivada, obedecera exclusivamente a las necesidades del
sanvicio y &l respato por derechos fundamentales.

Articulo 10. Término para la toma de posesién por reubicacion de los
empleados vinculados a la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduvanas Nacionales -DIAN. E|l empleado pablico que sea reubicado
en otra dependencia dentro del mismo municipio debera tomar posesion para
asumir sus funciones a mas tardar deniro de los diez (10] dias habiles siguientes a
la fecha de comunicacion, tiempo durante el cual estara en la obligacion de
continuar prestando el servicio.

Cuando la nueva ubicacion conllave cambio de municipio dicho término podra ser
prorrogado por el Director General hasta por treinta (30} dias calendario y el
empleado tendrd derecho a los gastos generados por la nueva ubicacion, de
conformidad con lo previsto en al arlicule 2.2.5.4.5 del Decreto 10823 de 2015 ¢ la
norma que o modifigue o sustituya.

El incumplimiento de los términos agui sefialados conllevaréd a la declaratoria de
abandono del cargo.

El Director General sera competente para ubicar los cargos, pero pedra delegar esta
facultad dnicamente en personal directivo de la Entidad.

CAPITULO NI

ENTES Y ORGANOS COMPETENTES EN LA ADMINISTRACION, VIGILANCIA
¥ PARA LA GESTION INTERNA DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
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Articulo 11. Enfes y 6rganos competentes. Son entes y érganos competentes
para la administracion, vigilancia y para la gestién interna del Sisterna Especifico de
Camera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
v Aduanas Nacionales -DIAN, los siguientes:

11.1 De Administracidn y Vigilancia:
La Comisidn Nacional del Servicio Civil.
11.2 De Gestion Interna:

a) El Director General,
b) La Comision de Personal.

¢} La dependencia o dependencias a las que en el Decreto que regula la
estructura de la Entidad le asigne las funciones de gestion y
administracion de personal.

d) Los Empleados piblicos de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacicnales -DIAN con personal a cargo.

Articulo 12. Comisién Nacional del Servicio Civil. A la Comision MNacional del
Servicio Civil le corresponde, por expreso mandato del articulo 130 de la
Constitucidn Politica, la administracion v vigilancia del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de [a Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales -DIAN

A la Comisidn Macional del Servicio Civil, en ejercicio de |a funcidn de administracion
y vigilancia, le comesponde gjercer las competencias sefaladas en la Constitucion
Politica, en la Ley 909 de 2004 y en las normas gue la modifiquen, adicionan o
sustituyan,

La Comisién Macional del Servicio Civil adelantara las funciones de administracion
y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN,
aplicando las normas especificas desarrolladas para el efecto en el presente
Decreto-Ley, ¥ con la colaboracion de las dependencias de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN que tienen
asignadas funciones de gestibn interna.

Articulo 13. Director General. Al Director General de |a Unidad Administrativa
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Especial Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales -DIAN le corresponden las
siguientes funciones relacionadas con la gestién interna del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccidn de impuestos
w Aduanas Macionales -DIAN:

13.1 Formular la politica Institucional en materia de empleo publico.

13.2 Impartir directrices para que el funcionamiento de los drganos de gestidn
interna se adelante de manera coordinada, evitando duplicidad de funciones.

13.3 Reseciver los conflictos de competencias que se presenten entre los
diferentes organos de gestion interma del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impusstos
y Aduanas Nacionales -DIAN.

13.4 Reportar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los empleos que se
proveeran mediante concurso de méritos diferenciando aguellos que son de
nuevo ingreso da aquellos que se reser/an para ascenso de conformidad con
las raglas establecidas en el presente Decreto-Ley.

13.5 En desamollo de los criterios generales que defina la Comisién Nacional del
Servicio Civil, adoptar el sistema de evaluacion del desempefio de los
empleados piblicos de la Entidad, atendiendo las particularidades del
sistema especifico de cammera administrativa previsto en &l presente Decreto-
Ley.

Las funciones sefialadas en los numerales 13.3 v 13 4 del presente arficulo, podran
ser delegadas en empleados de nivel directive de la Entidad.

Articule 14, Comision de Personal. La Comisién de Personal sera un organismo
colegiado conformado por dos (2) representantes del Director General y sus

suplentes, y dos (2) representantes de los empleados y sus suplentes, elegidos para
un periodo de dos (2) anos.

Los representantes del Director General seran designados por este Gitimo v los
representantes de los empleados, seran elegidos por votacion directa, universal y
secreta de todos los empleados publicos que ocupen empleos de cammera de la
planta de personal permanente de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Macionales -DIAN.

Los candidatos a ser reprezentantes de log empleadosz deberan inscribirse
personalmente denfro del término previsto, acreditando los requisitos v calidades
que se establezecan en el reglamento. Adicionalmente, en el reglamento, se
indicaran los requisitos de la convocatoria y el procedimiento gue se debe seguir
para tal fin.
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La Secretaria Técnica de la Comisidn estard en cabeza del Subdirector de Gestion
del Emplea Pdblico, o quien haga sus veces.

En el nivel desconcentrado de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, podrén establecerse comisiones de
personal, cuya integracién y funciones observaran los mismos criterios establecidos
para la Comision de Personal de gue trata el presente articulo, y los siguientes
articulos del presente Decreto-Ley. En todo caso, las reclamaciones por encargos,
por desmejoramiento de condiciones laborales o solicitudes de exclusion de
aspirantes de una lista de elegibles seran exclusivamente de competencia de la
Comision de Personal en el nivel central.

Paragrafo. El Subdirector de Gestién del Empleo Plblico o de la dependencia que
haga sus veces, o los coordinadores de los grupos de trabajo gue la integren, bien
sea de los ordenes central o desconcentrado, no podran ser miembros de la
Comigion de Personal.

Articulo 15. Funciones de la Comision de Personal. Son funcionss de la
Comision de Personal, las siguisntes:

12.1 Velar porgue los procesos de seleccion y evaluacién del desempefio laboral
se realicen conforme con lo establecido en & presente Decreto-Ley y en [as
demas disposiciones que lo reglamenten o desarrollen, sin perjuicio de las
facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil.

15.2 Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y
evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procadimiento
especial.

15.3 Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, excluir de la lista de
elegibles a las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las leyes, este
Decreto-Ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa.

154 Verificar que los empleos se provean en el orden de pricridad establecido en
el presents Decrato-Ley.

155 Conocery decidir en primera instancia sobre reclamaciones que formulen los
empleados publicos de carrera por la irregularidad en la provigién de empleos
publicos mediante encargo, en aplicacion de las nomas previstas en el
presente Decrato-Ley.

186 Conocer y decidir en primera instancia las reclamaciones que formulen los
empleados piblicos gque hayan optado por el derecho preferencial a ser
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reincorporados cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han
sido vulnerados sus derechos,

15.7 Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos

constitutivos de viclacién de las nommas de carrera, para efectos de
establecer las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a que haya
lugar.

5.8 Proponer la foarmulacion de programas para el diagndstico y medicion dal
clima erganizacional.

15.8 Elaborar los Iinformes que se requieran para & cumplimiento de sus
funciones.

16.10 Las demas funciones que le sean atribuidas per la Ley o el reglamento.

Paragrafo. Los empates que surjan en las decisiones de la Comision de Personal
seran dirimidos por el jefe de Control Intermno o por quien haga sus veces.

Articulo 16, Funciones de la dependencia o dependencias que tengan a su
cargo la gestién y administracion de personal. La dependencia o dependencias
que tengan a su cargo la gestién y administracion de personal, de acuerdo con el
decreto de estructura de la Entidad, tendran las siguientes funciones relacionadas
con el objeto del presente Decreto-Ley:

181 Realizar la induccidn una vez posesionado el aspirante que haya superado
el concurso de ingresc o de ascenso.

16.2 Coordinar y ejecutar &l Plan Institucional de Capacitacion, direciamente o a
fravés de terceros.

168.3 Elaborar & implementar el plan estratégico de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN, en los términos que sefale el reglameanto.

164 Elaborar los instrumentos del sisiema de evaluacion del desempefio que
califique de manera eficiente y eficaz a los empleados publicos que se rigen
por el Sistema Especifico de Carrera Administrativa, para aprobacion del
Director General en los términos sefalados en el presente Decreto-Ley.

16.5 Entregar informacidn y prestar asesoria, cuando la Comision Nacional del
Servicio Civil asi lo requiera. respecto de las competencias laborales de los
emplecs plblicos pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
v Aduanas Nacionales -DIAN.
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168 Identicar y definir las competencias laborales que se desarmollen en el
gjercicio de las funciones del emplea poblico a efectos de estructurar
adecuadamente &l proceso de movilidad,

16.7 Elaborar los proyectos de actos administratives de creacidon o maodificacion
de la planta de personal y del Manual Especifico de Requisitos v Funciones,
y someterios a aprobacion de las dependencias competentes.

16.8 Presentar para aprobacion del Director General los postulados para llevar a
cabo el concurso de ascenso, luego de haberse surtido el proceso de
evaluacion,

16.9 Definir los tramos profesionales y/o funcionales necesarios para la
implementacién de un modelo de movilidad, de acuerdo con lo dispuesto &n
este Decreto-Ley y en el corespondiente reglamento.

16.10 Organizar y administrar un registro sistematizado del talento humano de I3
Entidad, que facilite la formulacién de programas internos vy la toma de
decisiones.

16.11 Las demas que le asigne la ley o el reglamento,

Articule 17. Empleados piblicos con personal a cargo. Los empleados publicos
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN con personal a cargo son aquellos que ejercen jefatura o coordinacion de
equipos de trabajo, y deberdn frente a la carrera administrativa cumplir con la
funcion de evaluar el desempefio y hacer seguimiento permanente del personal a
SU cargo.

Asi mismo, deberan entregar los informes que soliciten la dependencia o
dependencias que tengan a su cargo le gestién y administracion de personal.

CAPITULO I
INSTRUMENTOS DE GESTION INTERNA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 18. Instrumentos de gestion interna. De conformidad con las normas
generales que regulan la carrera administrativa y lo dispuesto en el presenie
capitulo, son instrumentos de gestion intera del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuastos y
Aduanas Nacionales -DIAN, los siguientes:
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18.1 La planta de personal,
18.2 El Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

18.3 El Plan Estratégico de Talento Humano.

18.4 El Registro Unico de Personal -RUP.

18.5 El catalogo de cualificaciones publicas espacificas del sector.

Articulo 19. Plan Estratégico de Talento Humano. El Plan Estratégico de Talento
Humano es el instrumento tecnico y de gestion por medio del cual se identifican las
necasidades cuanttativas y cualitativas de parsonal para &l periodo anual, y, de esta
manera, poder determinar las necesidades de ingreso, ascenso, movilidad,
desarmollo, capacitacion, formacion, estimulos e incentivos.

El Plan Estratégico de Talentc Humano deba incluir;
19.1 La identificacion de brechas de capital humano

182 El analisis ocupacional y funcional de las actividades a desarrollar por los
empleos, respecto de los procesos de la cadena de valor de la Unidaa
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN.

19.3 La estructuracion de la cualificacidon de los emplecs a partir de la
identificacion de los perfiles y pardmetros de calidad de los procescs de
formacion y capacitacion.

184 La incorporacion de |la cualificacion de los empleos al Catalogo de
Cualificaciones Sectoriales administrado por el Departamento Administrative
de la Funcion Publica.

195 La identificacion y determinacion de los programas institucionales de
formacion y capacitacion,

196 La identificacidn y determinacion de los programas institucionales de
sequridad, salud y bienastar en el trabajo.

18.7 La necesidad de provisién definitiva de empleos publicos, en cuyo caso
constituye el principal insumo de la oferta de empleo publico.

188 Ladetarminacion de estimulos & incentivos.

198 La determinacidon de la posibilidad de prestacion de servicios a través de
empleos temporales, medio tiempo o tiempo parcial.
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19.10 La identificacion de necesidades de reubicacién o redistribucidén de los
empleos en |a planta de parscnal.

19.11 La creacion de cuadros de empleos que permitan definir en funcion de los
procesos internos de la Entidad criterios de movilidad, reubicacion de puestos
de trabajo, distribucion de cargas laborales y procesos de adquisicion de
nuevas competencias laborales.

19.12 Cualguier medida que sea necesaria para la organizacion racional del emplec
publico.

Articulo 20, Registro Unico de Personal -RUP. Sin perjuicic del registro
administrado por la Comision Macional del Servicio Civil, y del Sistema de Gestidn
de Personal - SIGEP administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica, el Registro Unico de Personal -RUP- es el instrumento técnico y de gestidn
por medio del cual la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuesios y
Aduanas Nacionales -DIAN deja constancia de todas y cada una de las novaedades
yfo movimientos de personal, que se presenten en el desarrollo de la relacion
juridica con los empleados de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.

Articulo 21, Oferta de empleo publico, La oferta de empleo plblico constituye el
conjunto de cargos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal
para su nombramiento, que deben ser provistos a través de concurso de mentos
realizado por la Comision Nacional del Servicio Civil,

Por lo tanto, hacen parte de |a oferta de empleo plblico aquellos cargos que, aungue
estén provistos temporalmente mediante encarge o provisionalidad, son
identificados dentro de este instrumento de gestion para ser provistos mediante
concurso de méritos.

CAPITULO IV
PROVISION DE EMPLEOS

Articulo 22, Competencia para provisién de empleos. De acuerdo con la
naturaleza de los empleos, su provision se sujetara a las siguientes reglas;

221 Los empleos de libre nombramiento v remocion de la planta de personal de
la Unidad Administratva Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
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Nacionales -DIAN seran provistos por nombramiento ordinario de la siguiente
maneara;

a) Elde Director general, por el Presidente de la Repdblica.
bl Elde jefe de Control Interno, por el Presidente de la Repliblica.
c) Los demas emplecs, por el Director General,

222 De periodo:

a) El de Defensor del Contribuyente y del Usuario Aduanero, por &l
Presidente de la Replblica.

223 Los empleos del Sistema Especifico de Carrera seran provistos por el
Director General.

Articulo 23, Clases de nombramiento. La provision de empleos en la Unidad
Administrativa Especial Direcscion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN se
realizara mediante las siguientes clases de nombramiento:

231 Nombramiento ordinario. Es aquel mediante el cual se proveen en forma
defintiva los emplecs que, de conformidad con el presente Decreto-Lay,
tienan el caracter de empleos de libre nombramiento y remocion

23.2 Nombramiento en periodo de prueba. El nombramiento en periodo de prueba
se rige por las disposiciones previstas en el presente Decreto-Ley.

233  Nombramiento provisional. Es aquel que se hace a una persona para proveear
de manera transitoria, un empleo de carrera con personal no seleccionado
mediante el sistema de merito y siempre que no hubiese sido posible el
ancango.

Articulo 24. Prioridad para la provision definitiva de los empleos de carrera
administrativa. La provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara
teniendo en cuenta el siguiente orden:

241 Con la persona que al momento de su refiro acreditaba derechos de carrera
y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

242 Por fraslade del empleade con derechos de carrera que demuestre su
condician de desplazado por razones de violencia, una vez impartida la orden
por la Comisién Macional del Servicio Civil.

243 Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el
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cargo y que hubiera optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a
empleos iguales o equivalentes.

244 Con la persona que haya renunciado con posibilidad de reingreso.

245 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en la lista de elegibles vigente para el emples
respectivo.

246 En esfricto orden de mérito, con la utilizacion de la lista de elegibles si la
vacancia s2 generd después de publicada la convocatora del
comespondiente concurso, siempre y cuando el emplec exia los mismos
requisitos de ingreso y tenga funciones iguales o equivalentes

Paragrafo. Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del
empleo debera realizarse proceso de selecoion.

Articulo 25, Formas de proveer los empleos de carrera administrativa Las
vacancias definitivas v temporales de los empleos de carrera adminisirativa se
proveeran de la siguiente forma:

251 Las vacancias definitivas se proveeran a fravés de concurso realizado por la
Comision MNacional del Servicio Civil. En este procedmiento de seleccion
competiran en igualdad de condiciones las personas que deseen ingresar a
la Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas
MNacionales -DIAN y los empleados pablicos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN que pretendan ascender. Mientras se proveen |as
vacantes definitivas a través de concurso los empleos seran provisios a
través de encargo ¥y, cuando ello no sea posible, de nombramiento
provisional.

252 Las vacancias temporales son aquellas gque se presentan cuando el titular del
empleo plblico se encuentra en una situacion administrativa que implique
separacion temporal del mismo. Los empleos de carrera en vacancia
temporal se deben proveer a través del encargo y, cuande ello no sea posible,
en nombramiento provisional.

253 Elencargo y la provisionalidad se rigen por las siguientes reglas:

a) Encargo. Por el término de la vacancia temporal o hasta que se
provea en forma definitiva el empieo, los empleados plblicos de carrera
administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccidon de Impuesios
y Aduanas Macionales -DIAN deberan ser encargados de tales empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos establecidos para su desempefio y
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no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio.

Seran encargados de manera preferente aquellos empleados plblicos gue
en su ultima evaluacion del desempefio hayan obtenido la calificacion de
bueno y no se encuentren en esta situacion administrativa. En el evento an
gue no se reunan estas condiciones, se podra encargar a los empleados con
calificacidn inferior de acuerdo con los parametros gue se establezcan en el
sistema de evaluacion del desempefio de la Entidad.

El empleado a encargar debera tomar posesion del empleo dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacién del acto administrativo
correspondienta, De no tomar posesion dentro del término indicado, se
revocara el encargo sin gue se requiera del consentimiento del empieado y
se considerara que no ha aceptado dicho encargo.

La Entidad garantizara los principios da publicidad y transparencia en aste
modo de provisién temporal de empleos de carrera administrativa.

b) Nombramiento en provisionalidad. Es aquel que s& hace a una
persona para proveer de manera transitoria un empleo de carrera en
vacancia temporal, o de manera excepcional vacantes definitivas, con
personal no seleccionado mediante el sistema de mérito a cargo de la
Comisidn Macional del Servicio Civil. La duracién del nombramiento sera por
el t&rmino de la vacancia.

El mombramiento en provisionalidad procedera ante la inexistencia de
empleados plblicos de carrera que puedan ser encargados, situacion que se
presenta cuando concurma una de las siguientes circunstancias:

i} No se cumplen los requisitos para el desempefic de los empleos a
provesr.

i) Se ha renunciado o no se ha aceptade un encarge en &l Gltima afo de
manera injustificada.

iii) Seestaddesempefiando un empleo en calidad de encargo sin que se haya
superado el afo en esta situacion administrativa.

iv¥) Habiendose ofertado internamentea los empleos a proveer, los empleados
publicos de carrera que cumplan los requisitos para el cargo, en el plazo
concedido, no manifiestan interés en ser encargados.

Cuando no sea posible el encargo, procederd el nombramiento en
provisionalidad a fravés de un proceso de seleccién con valoracidn objeliva
de las capacidades y competancias. Fara tales efectos se podra hacer uso
de las listas de elegibles vigentes de los concursos del Sistema Especifico-
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de Carrera de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Macionales -DIAN que proporcione la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, siempre y cuando el emplec exija los mismos requisitos de
ingresa y tenga funcionas iguales o equivalentes, sin afectar la posicidénen la
lista para la provision de vacantes definitivas conforme a lo dispuesto por este
Decreto Ley.

Paragrafo. Las reclamaciones contra la provision de emplecs mediante las
modalidades de encargo o nombramiento provisional se deberan interponer, en
primera instancia, ante la Comision de Personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, dentro de los cinco
{3) dias siguientes a |la publicacion del acto administrativo, sin que se suspendan
sus efectos.

La segunda instancia le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, la
cual se debera interponer dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de
la decision de primera instancia de la Comisidbn de Personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DILAN.

En el evento de prosperar la reclamacion, se procedera de manera inmediata a la
terminacidn del encarge o a la desvinculacidn del empleade nombrade en
provisionalidad, segin el caso.

Articulo 26. Terminacién anticipada del encargo. E| Director General de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Naciocnales -
DIAN, dara por finalizado mediante acto administrative motivado el encargo si se
constata alguno de los siguientes supuestos:

26.1 El empleo publico cuya vacancia definitiva justificd el encargo, es provisto
mediante concurso de meéritos.

26.2 Finaliza la situacidén administrativa que dio lugar a fa vacancia temporal.

263 Elresultado del proceso de evaluacion del desempeno denota un insuficiente
desempenao de las funciones asignadas.

264 Cuando se presente alguna de las causales de desvinculacion pravistas en
el presenta Decreto -Ley.

Articulo 27. Terminacién del nombramiento en provisionalidad. El Director
General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN, dara por finalizada la relacion laboral de un empleado vinculado
mediante nombramiento provisional si se constata alguno de los siguientes
supuastos:
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271 El| empleo piblico cuya vacancia definitiva justificd la provisionalidad, es
provisto mediante concurso de méritos.

27.2 Finaliza la situacion administrativa que dio lugar a la vacancia temporal.

27.3 El resultado del proceso de seguimiento laboral dencta un inadecuado
desempefic de las funciones asignadas, En este supuesto sera indispensable
que se adelante la comespondiente actuacion administrativa, se permita el
gjercicio del derecho de contradiccion y de defensa y que la decision se
motive.

274 Cuando se presente alguna de las causales de desvinculacion previstas en
&l presante decreto.

CAPITULO V

INGRESO Y ASCENSOC A LOS CARGOS, Y MOVILIDAD EN EL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 28. Obligatoriedad de los concursos. El ingreso y el ascenso en los
emplecs publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara
por concurso publico.

El concurso se realizard para la provisién de emplecs dentro de la planta global y
flexible de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos vy Aduanas
Nacionales -DIAN, en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de
ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la
facultad de reubicacion, cuando las necasidades del servicio asi lo amerten. Mo
obstante, en las reglas del proceso de seleccidn se podran establecer criterios
objetivos de prelacién para determinar la ubicacion de los empleos.

Articulo 29. Del ingreso, Para la provisién definitiva de los emplecs de carrera
administrativa de |la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Macionales -DIAN, deberan adelantarse concursos de ingreso en los
cuales participaran todos los ciudadanos que rednan los requisitos de los empleos
ofertados.

Articulo 30. Concurso de ascenso. Para |la provision definitiva de los emplecs de
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la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN, se debera adelantar concursos de ascenso como forma de dinamizar la
movilidad. Estos procesos tienen por finalidad reconocer la capacitacion,
desempefio y desarrollo constante de conocimientos técnicos y competencias
laborales especificas en el ejercicio de la funcién de los empleados que pertenazcan
al Sisterna Especifico de Carrera Administrativa de la Entidad.

El concurso sera de ascenso cuando;

30.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de perscnal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos vy Aduanas
Macionales -DIAN en los niveles profesional, técnico o asistencial,

30.2 Existan empleados plblicos con derechos de carrera del Sistema Especifico
de Camera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccidn de
Impuestos v Aduanas MNacionales -DIAN gue cumplan con los requisitos y
condiciones para el desempefio de los empleos que s& van a convocar a
CONCUrso, y

30.3 El nimero de los empleados escalafonados que cumplan con los requisitos
y condiclones para el desempefio de los empleos gue se van a convocar a
concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer,

De cumpliree con los anterores requisitos se convocara a concurso de ascenso
entre el treinta (30%,) y cincuenta por ciento (50%) de las vacantes a proveer. Las
vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso,

Si en el desarrollo del concurso de ascenso se inscribe un nldmero menor de
empleados escalafonados en carrera por empleo a proveer, el concurso continuara
adelantandose para procurar la movilidad vertical de quienes superen el proceso
selectivo.Los empless plblicos no provistos seran ofertados en concurse de ingreso.

Articulo 31. Requisitos para participar en el concurso de ascenso. Para
participar en los concursos o procesos de seleccidn de ascenso, el empleado de
carrera debera cumplir los siguientes requisitos:

31.1 Acreditar derechocs de carera en el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
¥ Aduanas Macionales -DIAN.

31.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del emplas,
segln se establece en el Manual Especifico de Requisitos v Funciones,

31.3 Haber obtenido calificaciéon bueno en la evaluacién del desempenio del afic
inmediatarmente anterior.
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414 No existir decision administrativa ejecutoriada que haya declarado
responsable disciplinariamentea por falta grave al empleado plblico de carrera
dentro de los tres (3) afos anterioras a la convocatoria,

315 No existir decision administrativa o judicial ejecutoriada gue haya declarado
responsable penal, o fiscalmente al empleado publico de carrera dentro de
los tres (3) afios anteriores a la convocatoria.

Paragrafo 1. La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Macionales -DIAN, al reportar la Oferta Plblica de Empleos, debera identificar
aquellos gue se deben proveer a través del concurso de ascenso. La Comision
Macional del Servicio Civil validara la informacion y determinara el tipo de concurso
an el acto administrative que fije las reglas del proceso de seleccidn.

Paragrafo 2. Para efectos del numeral 31.2 y para aquellos empleados que, por
encontrarse en situacion administrativa, no cuenten con evaluacion del desempeno
en el afio inmedistamente anterior se tendrd en cuenta la dlfima evaluacion del
desempefio siempre y cuando esla no tenga una antigledad supenor a cuatro (4)
afios,

Articulo 32. Etapas del proceso de seleccion para ingreso y ascenso. El
proceso de seleccidn para el ingreso o ascenso de los empleos plblicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN comprende: (i) la convocatoria; (i) el reclutamiento; (i) la aplicacion y
evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacién de la lista de elegibles
¥ {v) la vinculacidn a la carrera en periodo de pruaba.

El contenido y objeto de estas etapas se define a continuacion:

321 Convocatoria. Es el acto administrativo expedido por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, que previa cocrdinacién y planeacion con la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN, determina de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse el
proceso de seleccion para el ingreso o ascenso en el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos v Aduanas Nacionales -DIAN.

La convocatoria es la ley del concurso y s6lo podra variarse mediante acto
administrativa debidamente mativado y con plena divulgacion a todos los
participantes, por fuerza mayer o caso fortuito o cuando concurra alguna de
las causales de correccion o modificacion del acto previstas en el Coédigo de
Procedimiente Administrative y de lo Contencioso Administrativo, con la
debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe
realizarse el concurso.
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32.2

32.3

Sera requisito para la expedicidn del acto administrativo de convocatoria
contar previamente con el correspondiente cerdificade de disponibilidad
presupuestal para atender el costo del concurso, asl como para amparar los
nombramientos que se deriven del mismo.

Reclutamiento. En esta etapa del concurso, se realiza la inscripcidn del
mayoer numero de aspirantes posible gue retnan los requisitos debidamente
comprobados, para el desempefio del empleo o empleos objeto del concurso,
conforme a las reglas especificas establecidas en la convocatoria.

Aplicacion y evaluacion de las pruebas de seleccion. Los aspirantes al
ingreso o ascenso a los empleos plblicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, que fueren
admitidos por reunir log requisitos exigidos en la convocatoria, deberan
presentar las pruebas o instrumentos de seleccion comespondientes, las
cuales tienen como finalidad wvalorar y calificar los conocimientos,
competencias |aborales, aptitudes, habilidades y potencialidades del
aspirante.

Las pruebas o instrumentos de seleccion, asi como la evaluacion y su
calificacion, se regiran por las siguientes reglas:

a) Minimo se realizaran 2 prusbas, una de las cuales sera un examen de
conocimiento yfo de aplicacion que tendra caracter eliminatorio. Las
restantes pruebas que se realicen tendran caracter clasificatono.

b} La convocatoria establecera el nimero y clases de pruebas sefialando
cuales tienen caracter eliminatorio y/o clasificatorio.

c) La convocatoria determinara las pruebas de confiabilidad e integridad a
aplicar en los concursos de ingreso y ascenso.

d) Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen
caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que
indiquen la Comigidn Macional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion.

e) Se disefiaran para identificar y medir las competencias de los aspirantes,
de acuerdo con lo sefalado en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones,

f) Tendra derecho a integrar la lista quien obtenga como minimo el puntaje
total aprobatorio que se establezca en la convocatoria.

g) Lavaloracién de estos factores se efecluard a través de medios técnicos,
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gue comrespondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con
observancia dal principio constitucional de transparencia en el ejercicio
de la funcién administrativa.

32.4 Lista de Elegibles. La lista de elegibles se conformara en estricto orden de
meérito de acuerdo con la sumatoria de los puntajes ponderados obtenidos
por el aspirante de las pruebas de seleccion definidas en la convoealtoria. La
Comisidn Nacional del Servicio Civil enviara la lista de elegibles a la Entidad
dentro de los 10 dias habiles siguientes para realizar, en esfricto orden de
resultados, los corespondientes nombramientos en pericdo de prueba.

32.5 MNombramiento en periodo de prueba. Sera de seis (6) meses contados a
parlir de la posesion en &l empleo en el cual fue nombrado el aspirante. Al
finalizar el periodo, el empleado plblico sera calificado en su desempeno
aplicando los criterios que se determinen en los instrumentos de evaluacion
de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto ley. 5i la calificacidén que
se obtiene es insuficient2, |a Entidad declarara la insubsistencia y hara el
commespondiente nombramiento en periodo de prueba siguiendo el orden de
la lista de elegibles. Si quien obtiene la calificacion de insuficiente ya es
empleado de carrera y el concurso implica un ascenso, debera retornar al
empleo puablico anterior respecto del cual se generd durante este tiempo la
correspondiente situacion sdministrativa.

Articulo 33. Ejecucion oportuna de los procesos de seleccion. En
consideracion a los principios de celeridad y eficacia de la funcién administrativa de
que trata el articulo 208 de la Constitucidn Politica, vy para un adecuado y oportuno
funcionamiento del Sisterma Especifico de Carrera Administrativa, el tiempo de
duracion del proceso de seleccion, desde el acto de convocatoria hasta la
conformacion de las listas de elegibles, sera maximo de doce (12) meses.

Articulo 34, Periodicidad de los concursos. Cada afio se debera convocar a
concurso para la provision definitiva de los empleos de la planta de personal de la
Entidad.

Articulo 35. Notificaclones y comunicaciones. Las notificaciones vy
comunicaciones a guienes paricipen en los concursos para la provision de empleos
de Carrera Adminisirativa, de Administracion vy de Control Tributaro, Aduanero y
Cambiario en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Macionales -DIAN, se realizard utilizando para el efecto los medios electronicos,
tales como la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Entidad,
asi como los comeos electronicos registrados por los participantes en los concursos
respectivos, Los términos seran los establecidos en las normas deal sistema general
de camrera administrativa.
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Articulo 36. Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto del

concurso, la lista de elegibles tendra una vigencia de un (1) afio, contado a partir de
su firmeza,

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para

vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria, siempre y cuando los
requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

Paragrafo 1. 5i al hacer uso de |a lista de elegibles no se acepta el nombramiento
o no se acude a la posesion dentro del término establecido en las normas legales
se entendera que la persona queda excluida de la lista y se continuara con la
provision de los empleos en estricto orden de resultados.

Paragrafo 2. Para aseqgurar que |la Entidad adelante sus competencias en todas las
seccionales y delegadas con altos niveles de excelencia y con los mejores perfiles
profesionales, los empleados plblicos que superen el periodo de prueba deberan
permanacer en el lugar o sede donde se encuentra &l empleo publico minimo dos
(2) aftes. Lo anlerior sin perjuicio de las potestades que corresponde al Director de
reubicacion de los empleos pldblicos en la planta global y flexible y, en general, de
manejo de personal para atender las necesidades del servicio.

Paragrafo transitorio. En aplicacién de los principios de economia, sostenikilidad
fiscal y austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos
realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de
2020, luego de gue los emplecs ofertados sean provistos en estricto orden de
meritos, deberan ser utiizadas dentro del término de su vigencia para proveer
vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asl como aquellas
derivadas de la ampliacidn de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos
del empleo sean los mismos y sus funcicnes iguales o equivalentes.

El proceso de seleccion cuya convocatoria y reglas se encuentran establecidas en
el Acuerdo Mo, CNT2022AC000008 del 28 de diciembra de 2022, seguira su curso
con independencia de la etapa en que se encuentre y, una vez conformada la lista
de elegibles, esta debera ser ulilizada dentro del termino de su vigencia para
proveer las vacantes cofertadas y aquellas gue se generen con posterioridad
derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los reguisitos
del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

En todo caso, ias listas de elegibles a que hace referencia el presente paragrafo
transitorio no podrén utilizarse si el empleo publico se encuentra provisto mediants
encargo o provisionalidad. Estos cargos plblicos deberan ser ofertados en una
nueva convocatoria aplicando las reglas previstas en este Decreto-Ley.
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Articulo 37. Reclamaciones. Conira las decisiones gue afecten de manera
individual, particular y concreta a guienes se inscriban para participar en los

concursos, en cualquiera de sus etapas, solamente procedera la reclamacion en
Unica instancia ante la Comision Macional dal Servicio Civil.

Lo anterior de conformidad con las disposiciones que regulan el procedimiento ante
la Comision Nacional del Servicio Civil, la cual podrad delegar el conocimiento y
decisién de las reclamaciones en el organismo que prepare, evalie y califique las
pruebas.

Articulo 38, Abstencion de nombramiento. Recibida la lista de elegibles y previo
a efactuar &l nombramiento, la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, las nomas que los modifiqguen o sustituyan, y en concordancia con los
articulos 4 vy 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse gue alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante
acto administrative metivado, la Enfidad se abstendra de efectuar el nombramiento
en periodo de prueba. Contra dicho acto adminisirativo procede el recurso de
reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su
interposicion.

Articulo 39. Movilidad vertical. La movilidad vertical se presenta cuando existe
cambio de categoria y grado, por tanto, se provee de manera definitiva a través de
concurso de ascenso un empleo de superior jerarquia,

La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN procurara la movilidad vertical mediante concursos de ascenso identificando
los empleos publicos en el porcentaje establecido en este Decreto - Ley, en cada
una de las ofertas de emplec. En los concursos de ascenso como criterios de
evaluacién con caracter clasificatorio se tendra en cuenta la experiencia adquirida
al interior de la Entidad y los resultados de las evaluaciones de desempefic de los
tltimos tres afos. Asi mismo, no se requerird la medicion de competencias
comportamentales generales y especificas del empleado poblico cuando estas ya
han sido acreditadas previamenie por la Enfidad. En los periodos de prueba se debe
tener presente que la adguisicidn de nuevas competencias laborales vy
responsabilidades constituye parte del proceso de aprendizaje y conocimiento
acumulade que el empleade plblico de carrera administrativa desarrolla en el
gjercicio de las funciones.

Los empleos publicos de la-Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas MNacionales -DIAN se agrupan en los niveles Directivo, Asesor,
Profesional, Técnice y Asistencial.
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En el sistema especifico de carrera administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN |a categoria vy el
grado identifica la posicidon jerarguica gue ocupa un empleo publico dentro del
correspondiente nivel.

La correcta agrupacion de empleos pilblicos dentro de una categoria y grado
jerarquico requiere la revision y modificacion de la planta de personal y del Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 40. Formacion y capacitacion. Es el proceso sistematico, integral y
contindo orentado al mejoramiento de las capacidades, destrezas, habilidades,
valores v competencias fundamentales, personales vy grupales de los empleados
plblicos de la -DIAN, sin distinge del fipo de vinculacion laboral, con el fin de
incantivar su desarrollo profesional y lograr un nivel optimo en la prestacion de los
servicios de la Entidad,

Articulo 41. Objetivos del proceso de formacion y capacitacién. El proceso de
formacion y capacitacion debe estar orientado a propiciar el desarrollo y la formacion
permanente de los empleados de la Entidad, con miras a atender las necesidades
del servicio y fortalecer las competencias que requiere el empleado.

Articulo 42. Plan Institucional de Capacifacion -PIC. De acuerdo con |as
politicas y lineamientos de formacidn y capacitacion que imparta el Departamento
Administrative de la Funcién Plblica, la dependencia o dependencias que tangan a
su cargo la gestidn y administracién de personal, propondra anualmente el
respectivo componente de capacitacion del Plan Estratégico de Talento Humano.

Las Direcciones Seccionales y demas dependencias de la Entidad, propondran ante
la dependencia competente, las necesidades de capacitacidon que requieran, a fin
de que estas puedan ser analizadas, aprobadas e incorporadas en el componente

de capacitacion institucional.

Loz planes institucicnales de capacitacién regiran para la vigencia fiscal
correspondiente.

Articulo 43. Programa de induccion y programa de reinduccion. El
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componente de capacitacion del Plan Estratégico de Talento Humano debe
contemplar el programa de induccion y el programa de reinduccién. El primaro
dirigido a iniciar al empleado en su integracibn a la cultura organizacicnal y a su
nuevo empleo, durante el término que sefiale fa reglamentacion interna; el segundo
dirgido a todos los empleados de la Entidad, cuando se presenten cambios
organizacicnales y normatives gue amerilen ser comunicados y asumidos por todos.

Paragrafo. Los programas de induccidn y reinduccion se podran adelantar por parte
de la Entidad en forma presencial y/o virtual.

Articulo 44, Programa de salvaguarda de la informacion generada en el
gjercicio del empleo. Uno de los componentes de capacitacion del Plan Estrategico
de Talerto Humano debe contemplar un programa encaminado a gestionar e
conocimiento tacito y explicito que se genera en el gjercicio mismo de las funciones
del emplec mediante procedimientos internos encaminados a su salvaguarda
cuando se presenten nuevos ingresos, ascensos, fraslados y retiros del servicio con
la contribucion de tedos los procesos en especial de las areas relacionadas con
tecnologia, analitica y seguridad de la informacion.

Articulo 45. Programa encaminado al desarrollc de nuevas competencias
faborales. Uno de los componentes de Capacitacion del Plan estratégico de talento
humano estara encaminado a generar competencias laborales que le permitan a los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Naclonales -DIAN adquirir habilidades gerenciales, de manejo de
personal, coordinacion y evaluacion de equipos de frabajo y transmision del
conocimiento adquinido en la funcion a efectos de wiabilizar los procesos de
movilidad del personal, la asuncion de mayores responsabilidades enmarcadas en
el perfil profesional de los empleos plblicos y posibilitar, en el cazo de los
empleados de carrera administrativa, las designaciones, asignaciones o comisiones
para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion.

Articulo 46. Participantes de los procesos de formacién y capacitacién. A los
programas de formacion y capacitacion que, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal ofrezea la Entidad, tendrdn acceso los empleados publicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN, vinculados a ella a través de las diferentes modalidades, en los terminos y
condiciones fijadas por la Entidad para cada programa en particular.

CAPITULO VI
EVALUACION DEL DESEMPENO
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Articulo 47, Evaluacion del desempefio de empleados publicos de carrera
administrativa. La evaluacion del desempefic es |a valoracion de la gesfion
individual de los empleados publicos de carrera administrative efectuada
anualmente. La evaluacion debe ser motivada vy realizarse de forma transparente,
sistematica y peridodica con el proposito de medir con objetividad los resultados,
logros y competencias de los empleados en el desempefio de su empleo e identificar
oportunidades de mejora y desarrollo que se requieren para su formacion. Los
instrumentos de evaluacion de desempefio, en todo caso, deben contemplar un
analisis integral de la labor del empleado pdblico gue refleje de manera efectiva
como se desarrollan las funciones v el impacto de las mismas an el ejercicio de |as
competencias asignadas a la Entidad.

Articulo 48. Efapas del proceso de evaluacion del desempenio. El sistema de
avaluacidn del desempefic adoptade por el Director General comprendera las

siguientes etapas para el proceso de evaluacion del desempefic:

48.1 Concertacion: Etapa en la que se establece un acuerdc entre el jefe
inmediato y el empleado plblico de carrera respecto de los compromisos
laborales y las competencias funcionales y/o comportamentales que seran
objeto de evaluacion,

Este ejercicio se llevara a cabo durante &l primer mes del periodo a evaluar.
Una vez finalizado este término sin que se llegue a un acuerdo, el jefe
inmediate establecerd los compromisos laborales y determinara las
competencias funcionales yfo comportamentales que deben ser objeto de
evaluacion, dejando la corespondiente constancia en la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano.,

48.2 Seguimiento: La evaluacion del desempefio debe basarse en evidencia que
denote los logros y desacierios en el desarrollo de las funciones, tareas y
responsabilidades efectivamente asignadas. Por ello, el seguimiento laboral
debe ser continuo a efectos de verificar el nivel de avance en el cumplimiento
de los compromisos laborales concertados y el desarrollo de competencias
laborales. Este seguimiento permitica formular los  correctivos
recomendaciones que se requieran para el mejoramiento del desampeno
funcional y comportamental del evaluado,

48.3 Calificacion: Corresponde a la medicion de los resultados obtenidos por el
empleado plblico durante el periodo evaluado conforme a las evidencias que
dieron cuenta de su desempefic y comportamiento.

Articulo 49. Categorias de la evaluacion de desempeno. La evaluacion del
desempeno de los empleados pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
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Aduanas Macionales -DIAN tendra como resultado alguna de las siguientes
categorias: (i) bueno, (i) aceptable o (iii) insuficiente. Las categorias, escalas y
demas elementos de la evaluacidén del desempefio deben desarrollarse y pueden
ser ampliadas en el sistema de evaluacion del desempeafio que adopte el Director
General de la Entidad siguiendo los criterios generales que defina la Comision
Nacional del Servicio Civil.

El empleado piblico de carrera que obtenga una calificacion aceptable debe
someterse a un plan de mejoramiento que le permita alcanzar un mejor desempeno
en el ejercicio de las responsabilidades, funciones y tareas asignadas y reforzar y/o
desarrollar competencias laborales.

El empleado plblico de carrera que obhtenga calificacion insuficiente debera ser
desvinculado del cargo adelantando el correspondiente procedimiente de
declaratoria de insubsistencia.

Articule 50. Evaluacién del desempeno, estimulos e incentivos laborales. La
avaluacidén de desempefic constituye un elemento a tener en cuenta para el
otorgamiento de estimulos e incentivos a los empleados publicos del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa, con el propdsito de fomentar una cultura
basada en la excelencia; afianzar el sentido de pertenencia con la Entidad; fortalecer
las competencias y el plan de desarrolio de cada uno de los empleados de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales -DIAN

Articulo 51. Efectos de la evaluacion del desempefio. La evaluacion del
desempefio se tendra en cuenta para:

51.1 Determinar la permanencia en el servicio.
51.2 Adquirir derechos de carrera yl/o ascender dentro de ella.
51.3 Otorgar estimulos & incentivos.

51.4 Conceder comisiones para desempenar empleos de libre nombramiento
remocion.

51.5 Establecer rutas de movilidad.

51.6 Acceder y mantener el encargo.

51.7 Participar en los procesos de seleccion para ascensos.
51.8 Conceder comisiones de estudio.

51.8 Planfficar Ia formacién y la capacitacién
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51.10 Mejorar el clima laboral y orentar la cultura organizacional.

51.11 Valerar el modealo de gestion de la Unidad Administrativa Especial Direccidn
de Impuestos v Aduanas Nacionales -DIAN.

51.12 Redefinir perfiles profesicnales, equipos de trabajo y cuadros de empleo.

Articulo 52. Obligacién de evaluar el desempeno. El jefe inmediato del
empleado piblico sera el responsable de evaluar el desempeno laboral del personal
a su cargo, sin perjuicio de la participacion en la evaluacidn de otros empleados de
la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas MNacionales -
DIAN gque hayan intervenido en los procesos en los cuales concurra el evaluado.

La evaluacion del desempeiic debera ser motivada y sera indispensable que la
Entidad soporte la valoracion realizada a través de evidencias que den cuenta tanto
del cumplimiento como del incumplimiento de los compromisos. De igual manera,
solo se podra evaluar el desempefio laboral respecto de las funciones efectivamente
asignadas al empleado de carrera administrativa.

Para estos efectos, los evaluadores deberan aplicar la metodologla que apruebe
para tal fin el Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.

De conformidad con el Codige General Disciplinario o las normas gue lo modifiquen
o sustituyan, el incumplimiento del deber de evaluar de manera oportuna constituye
falta disciplinaria, sin que esto lo exonere de cumplir con su obligacion y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefalado para la evaluacion.

Articule 53. Declaratoria de insubsistencia. El nombramiento del empleado
publico del Sistema Especifico de Carrera Administrativa, debera declararse
insubsistente en forma motivada, cuando obtenga calificacion correspondients a la
categoria o nivel "insuficiente” como resultado de la evaluacidn definitiva.

Podra declararse la insubsistencia como resultado de una evaluacion de
desempefic extraordinaria cuando sobre evidencia se establezca que existe un
incumplimiento sistematico de las funciones que comprometa de manera grave &l
funcionamiento de la Entidad y, en general, las necesidades del servicio. Esta
posibilidad podra utilizarse cuando haya transcurride como minimo tres meses de
la evaluacion final, comprendiendo todo el periodo no evaluado y sin desconocer |las
evaluaciones eventuales realizadas.

Contra el acto administrative que declara la insubsistencia procede el recurso de
reposicion,

Articulo 54. Sistema de evaluacion de los empleados publicos del Sistema
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Especifico de Carrera. En desarrollo de las facultades de gestidn y administracién
del talento humano de la Entidad, el Director General de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN de acuerdo con los
criterios generales fijados por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
resolucion, adoptara el sistema de evaluacion del desempefio de los empleados
publicos del Sistema Especifico de Carrera.

Este sistema tendra en cuenta parametros objefivos, cualitativos y cuantitativos
previamente sefialados al cumplimiento de metas y objetivos institucionales. Lo
anterior de conformidad al plan anual de gestion adoptado para cada una de las
dependencias.

Mo podra incidir en la evaluacidn del desempefio 1a afectacion que en el gjercicio de
las funciones se ocasione como consecuencia de licencias de enfermedad
debidamente acreditadas, En estos supuestos se debera hacer el correspondiente
ajuste an los compromisos que son objeto de medician.

En el acto administrativo que adopte el sistema se deberan definir los periodos de
calificacion, los componentes, las escalas de valoracion con su respecliva
intarpretacion; el puntaje minimo satisfactono y el que indique el nivel de excelencia
para efectos de estimulos, incentivos, criterios de desempate para su otorgamiento
y @l procedimiento de comunicacion,

Contra la evaluacién del desempefic de los empleados piblicos del Sistema
Especifico de Carrera procedera el recurso de reposicién ante el responsable de
evaluar y &l recurso de apelacion ante el superior inmediato de éste.

Articulo 55. Evaluacién del Desempeiio de los Empleados Piblicos de Libre
Nombramiento y remocian. El Director General podra disefiar instrumentos y
metodaologias para evaluar el desempefio de los empleados de libre nembramiento
y remocion sin que la existencia de éstos desnaturalice la competencia discrecional
de retiro gque le es reconocida.

Articulo 56. Medicion del desempeno laboral de los Empleados Publicos
nombrados en provisionalidad. Comesponde al director general adeptar la
metodologia de medicion laboral aplicable a los provisionales para que estos
puedan ser paricipes de los planes de capacitacidn, estimulos e incentivos. Asi
mismo, dicha metodeologia servira para motiver los actos administratives de
desvinculacion cuando no se desarrollen adecuadamente las funciones del empleo.

En todo caso, la motivacion del retiro del servicio antes de que finalice la causa que
dio lugar a la provisionalidad debera garantizar:

a} La existencia de un procedimiento administrativo previo.
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b) El respeto por el derecho de contradiccion v de defensa, .

] La constatacidn del inadecuado al desempefic a través de evidencias
objetivas.

La metodologia de medicion laboral prevista en el presente articulo contendra
categorias que reflejen el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas vy el
desarrollo de las competencias laborales,

CAPITULO VIII
COMPETENCIAS LABORALES

Articulo 57. Competencias laborales, Se definen como la capacidad de una
persona para desarrollar en diferentes contextos, con base en los reguerimientos
de calidad y resultados esperados, las funciones inhersntes a un empleo. Esta
capacidad esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que deben poseer, demostrar y mejorar los empleados
pdblicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuesios y Aduanas
Nacionales -DIAN,

Las competencias laborales son de dos (2) tipos:
37.1 Competencias funcionales.
57.2 Competencias comportamentales.

Articule 58. Competencias funcionales. Hacen referencia a las habilidades y
conocimientos aplicados que debe tener el empleado pdblico de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales -DIAN para
llevar a cabo las funciones de suempleo, de conformidad con los eriterios de calidad
definidos por la Entidad. En el Manual Especifico de Requisitos y Funciones se
indicaran las compefencias funcionales para el adecuado desempefio de cada
cargo.

Articulo 58, Competencias comportamentales, Hacen referencia al conjunto de
atributos personales que caracterizan la conducta del empleado publico, los cuales
favorecen el desempeno exitoso de las tareas y funciones asignadas, asi como |a
adecuada interaccion con diferentes grupos de interés de acuerdo con los principios
del cédigo de integridad adoptado por la Entidad

Articulo 60. Normalizacién y certificacion de competencias laborales. La
idenfificacion, definicion, nommalizacion, evaluacion vy cedificacidbn de las




DECRETO 0927 oe Pagina 22 de 58

Continuacién dal Dacrato “Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados plblicos de la Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos vy
Aduznas Macionales -DIAN y la regulacidn de la administracion y gestién de su talento
humano.”

competencias laborales que deben demaostrar y desarrollar los empleados publicos
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impusstos y Aduanas Nacionales
-DIAN deberan adelantarse por la dependencia o dependencias que tengan a su
cargo la gestidn y administracion de personal.

Articulo 61. Identificacion y definicibn de competencias laborales. Las
competencias laborales identificadas y definidas deberan estar incluidas en el
Manual Especifico de Requisitos y Funciones, y constituyen uno de los
componentes principales del proceso de movilidad que se adopte para la Entidad.

CAPITULO IX
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 62. Concepto. Las situaciones administrativas son las diferentes
circunstancias en las que pueden encontrarse los empleados piblicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Macionales -DIAN,
vinculados a ésta a través de las diversas modalidades previstas en el presente
Decreto-Ley, durante el desarrollo de su relacion laboral de caracter legal y
reglamentario con la Entidad.

Articulo 63. Competencia. El Director General o su delegado, tiena la facultad
para decidir las diferentes situaciones administrativas de los empleados plblicos de

la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Macionales -
DIAN.

Articulo 64. Situaciones administrativas. Los empleados piblicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN
pueden encontrarse en cualquiera de las sigulentes situaciones administrativas:

64.1 En servicio activo, Los empleados plblicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN en servicio
activo estardn en disponibilidad para atender el cumplimiento de sus
funciones en forma permaneante, segln las necesidades del servicio y puedan
encontrarse en situacion de:

a) Designacion de Jefatura,
b} Designacidn en empleo de Asasor

c) Asignacion de Jefatura.
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d) Encargo.
e) En comisidn de servicios.
fy Encomision especial de sarvicios,
64.2 Separados temporalmente del servicio.
a) En licencia ordinaria no remunerada.
B) Enlicencia de maternidad o paternidad.
g) Enlicencia por enfermedad general o profesional o accidente de trabajo.
d) Enlicencia remunerada para participar en eventoes deportivos.
a) En licencia remunerada por luto.
f) En permiso,

g) En suspension del ejercicio del cargo por orden judicial, disciplinaria o
fiscal.

h) En comision de estudio.

i}y En comision para desempefiar empleo de libore nombramiento y
remaocion.

i) En comision para cumplir pericdo de prueba.
k} Comision de capacitacion,

I} Comisidén para investigacion.

m) En comisidn sindical.

n) Envacaciones.

Articulo 85. Designacion de jefatura. La designacidn de Jefatura es la situacién
administrativa por medio de la cual los empleados plblicos del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos v Aduanas Nacionales -DIAN desempefian las funciones de direccion,
coordinacién, suparvision y control de la Entidad y sus diferentes dependencias.

Articulo 66. Reglas de la designacion de jefatura. La designacion de jefatura se
hara en forma indefinida; no obstante, el Director General o en quien este delegue,
podra darla porterminada en cualquier momento o por desvinculacion del empleado
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del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Entidad.

El empleado debera tomar posesion de la designacion de jefatura dentro de los
sinco (5) dias habiles siguientes a su comunicacion.

El empleado designado, mientras permanezca en dicha situacion, tendra derecho a
devengar:

66.1 La prima de direccidn fijada para cada jefatura, y

B6.2 La diferencia salarial entre la asignacion basica del cargo del cual es titular y
la asignacion basica del cargo de referencia que corresponda a |a jefatura en
la cual es designado.

lgualmente, durante el teérmine de la designacion en la jefatura, el empleado
conservara todas las prerogativas del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la Enfidad.

Para todos los efectos legales, quienses sean designados para desempefiar una
jefatura, se identificaran como jefes de la respectiva dependencia utilizando la
denominacion de esta.

El ejercer la designacion de jefatura hace parte de los deberes de todo empleado
publico de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
MNacionales -DIAN.

Al cesar la designacion de jefatura, el empleado se reintegrara automaticamentea al
cargo del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del gue es fitular y
continuara devengando dnicamente la respectiva asignacion basica, sin que ello
implique desmejoramiento salarial en ningdn caso

Articulo 67. Requisitos de la designacion de jefafura la designacidn de
jefatura tendra lugar, siempre y cuando, concurran las condiciones que se sefialan
a continuacion:

67.1 Jefaturas del Nivel Directivo: El empleado del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa a designar debe cumplir con los requisitos que
establezca el Manual de Requisitos y Funciones para el respectivo empleo.

7.2 Jefaturas de Division y Grupo Interno de Trabajo: El empleado del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa a designar dabe cumplir con
los requisitos de educacion, experiencla y competencias que establezca el
perfil de la jefatura que defina la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN,

67.3 Los empleos de Director Seccional: Seran provistos mediante la figura de
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la designaciin con funcionarios del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas MNaciohales -DIAN, salvo los de Director Seccional de Aduanas o
de Director Seccional de Impuestos y Aduanas, cuya sede este ubicada en
cruce de frontera o terminal maritimo o fluvial, que podran ser provistos con
personal activo de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional.

La designacion de empleados del Sistema Especifico de Carrera Administrativa en
los empleos sefialados en el numeral 67.1, se entiende sin perjuicio de la opcidn del
nominador de efectuar la provision mediante nombramiento ordinario.

Articulo 68. Designacién en empleo de Asesor. La designacion en empleo de
Asesor es la situacion administrativa por medio de la cual los empleados pablicos
del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos v Aduanas MNacionales -DIAN desempefian las
funciones de los empleos del nivel jerarquico Asesor de la Planta de Personal de |a

Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN.

Esta designacidn, en lo que le sea compatible, se rige por las mismas reglas y
requisitos fiados para la figura de la designacion de jefatura.

Paragrafo. La designacion de empleados de carrera del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa en cargos del nivel Asaesor sera realizada, sin perjuicio de la
opcion del nominador de efectuar la provisidn mediante nombramientoc ordinario de
estos empleos que son de libre nombramiento y remocion, segun lo previsio en el
presente Decreto-Ley.

Articulo 69. Vacancias en la designacion de jefatura. Las vacancias de los
empleados pdblicos nombrados o designados en una jefatura, podra solventass
haciendo uso del encargo o la asignacion segln corresponda,

Articulo 70. Asignacion de jefatura. En los casos de vacancia de los empleados
publicos nombrados o designados en una jefatura, podran asignarse dichas
funciones, a un empleado gue pertenezca al Sistema Especifico de Carrera en la
Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Macionales -
DIAN para que las ejerza en forma tempoaral.

Articulo 71. . Reglas de la asignacién de jefatura. La asignacidn se hard por un
término maximo de un (1) afio que solo podra prorrogarse por seis (6) meses mas
cuando |las necesidades del servicio asi lo requieran. No obstante, el Director
General, podra darla por terminada en cualguier momento.
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Si la asignacion de jefatura es generada por vacancia definitiva, el asignado,
miantras parmanezca an dicha situacion, tendra derecho a percibir la asignacion
basica del grado salarial al que corresponde la jefatura, al igual gue Ia prima de
direccion fijada para la misma.

El empleado debera tomar posesién de la asignacion de jefatura dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su comunicacion,

El ejercer la asignacion de jefatura hace parte de los deberes de todo empleado
plblico de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Macionales -DIAN.

Articulo 72. Requisitos de la asignacién de jefatura. La asignacién de jefatura
tendra lugar, siempre vy cuando, concurran las condiciones gque se sefialan a
continuacion:

72.1 Jefaturas del Nivel Directivo: El empleado del Sistema Especifico de
Carrera a ser asignado debe cumplir con los requisitos que establezca el
Manual de Requisitos y Funciones para el respectivo empleo.

72.2 Jefaturas de Division y Grupo Interno de Trabajo: El empleado del
Sisterna Especifico de Carrera a ser asignado debe cumplir con los requisitos
de educacion y experiencia que establezca el perfil de |a jefatura definido por
la Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos v Aduanas
MNacionales -DIAN.

Articulo 73. Requisito especial para designacion o asignacion de Jefatura,
designacion en empleo de Asesor o comision para desempenar cargos de
libre nombramiento y remocién. Como medida de cbservancia y amparo de los
derechos contemplados mediante la Ley 1257 de 2008 y demas normas
concordantes, no podra ser designado o asignado en jefatura, quien fuers
condenade en primera instancia por conductas que atenten contra la liberiad,

integndad o formacion sexuales en los ultimos cinco (5) anos aun cuando el recurso
de apelacién, si lo hubiere, no haya sido decidido.

Tampoco podra ser designado o asignado en jefatura, o ser designado en empleo
de asesor o ser comisionado para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion, quien en segunda instancia haya sido condenado penalmente por delitos
que atenten contra la libertad, integridad o formacién sexuales, en los (ltimos cinco
(5) afios 0 se encuentren en tramite los recursos extraordinanos,

Cuando se presente alguna de las situaciones previstas en los incisos anteriores, el
Director General dard por terminada la situacidn administrativa mediante acto
administrativo motivado en tales circunstancias.
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Articulo 74. . Encargo. La situacion administrativa de encargo se rige por lo
sefialado en el presente Decreto-Ley.

Articulo 75. Comision de Servicios. La comision de servicios se presenta cuando
un empleado piblico de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales -DIAN ejerce temporalmente las funciones propias de su
empleo en lugar diferente de la sede habitual de su trabajo o cumple misionas
especiales, en el pais o en el exterior.

También puede otorgarse para asistir a cursos de induccion, reinduccion,
capacitacion o actualizacion, reuniones, conferencias, seminarios, para realizar
trabajos de investigacidn o visitas de observacidn que interesen a la Unidad
Administrativa Especial Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.

El cumplimiento de las comisiones de servicios hace parte de los deberes de todo
ampleado publico de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN.

Articulo 76. Viaticos y gasfos de fransporte. La comision de servicios puede dar
lugar al pago de vidticos y gastos de transporie, los cuales se fijaran en el acto
adrinistrative gue la confiere, de conformidad con la normativa vigente.

Cuando la totalidad de los gastos que genere la comision de servicios sean
asumidos por otra entidad u organismo no habra lugar al pago de viaticos y gastos
de transporte por parte de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales -DIAN, Tampoco habra lugar a su pago cuando la comision
de servicios se confiera dentro de la misma ciudad.

Si los gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por ofra entidad
u arganismo, Unicamente se reconocera la diferencia.

Articulo 77. Término de las comisiones de servicio. El término de duracion de
las comisiones de servicio en la Entidad sera hasta por noventa (90) dias, salvo
aquellas que recaigan en empleados publicos que cumplan funciones de
inspeccidn, vigilancia, control v fiscalizacidn tributaria, aduanera y/o cambiaria.

La comigsién de servicios serd concedida mediante acto administrative conforma a
las disposiciones vigentes.

No estaran sujetas a los términos de duracion establecidos en el inciso anterior las
comisiones que por su naturaleza exijan una duracién mayor, a juicio del Director
General de la Entidad.

El acto administrative que confiers la comision de servicios indicara el término de
su duracion. La comisidn de servicios al exterior se concedera por 2! tiempo
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esfrictameante necesario para el cumplimiento del objeto de la mision de conformidad
con &l @rmino dispuesio en el presante articulo.

Articulo 78. Comisién especial de servicios. La comision especial de servicios
se presenta cuando se designa a un empieado publico de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN para ejercer
temporalments funciones relacionadas con la planeacion, seguimiento, desarrollo,
gjecucion yio mplementacion de proyectos estratégicos de la Entidad que requieran
dedicacidn exclusiva, ya sea en su sede habitual de trabajo o en una sede diferente.

Los empleados plblicos gue se encuentren en comisidon especial de servicios
mantendran las mismas condiciones salanales aplicables al momento de ser
designado, sin perjuicio de los estimulos o incentivos adicionales que pudieran
establecerse.

Articulo 79. Permiso del Gobierno. Cuando la comision de servicios al exterior
surja con ocasidn de una invitacibn de gobierno extranjero U organismo
internacional, y medien las circunstancias establecidas en el articulo 129 y en el
numearal 18 del articulo 189 de la Consttucion Politica, se debera tramitar el parmiso
respectivo ante el Gobieme Nacional.

Articulo 80. Comisién de caracter reservado. E|l empleado publico se encuentra
en comisidon de cardcter reservado cuando, en consideracion del Director General
de la -DIAN, ¥ en virtud de la proteccién de la seguridad fiscal del Estado
Colombiane y del orden plblico economico nacional, la naturaleza de las labores
fque vaya a desamollar exija su realizacion de manera secreta. para garantizar v
proteger sus resultados,

Loe gastos de transporte y vidticos que se originen en el cumplimiento de las
comisiones de cardcter reservado estaran a cargo de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, independientemente
de que el empleado comisionado sea o no empleado pdblico de la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.

El término de duracién de esta clase de comisiones se fijara en cada caso particular
por el Director General.

El Director General implamentara los mecanismos vy la forma del otorgamiento y
legalizacion de este tipo de comisiones, con el fin de garantizar su total
confidencialidad.

Articulo 81. Comisidén de capacitacion. La comision de capacitacion se podra
conceder con el objeto de desarrollar actividades de formacién y docencia de los
empleados publicos, o para asistir a eventos especiales de capacitacion oficiales y
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privados, El empleado comisionado tendra derecho a recibir su remuneracion,
gastos de transporte y viaticos. El término de duracion de esta comision se fijara en
el acto que la conceda y, en todo caso, no podra ser superior a tres {3) meses.

Articulo B2. Comisién para investigacién. Por cada cinco (5) afios de senvicios
¥ en reconocimients a mértos especiales se podra otorgar al empleado que
presante un plan de investigacion de interes para la Entidad, comision hasta por
seis (B) mesas para que lleve a cabo dicha labor. En este eventio, el empleado tendra
derecho a la remuneracidn del cargo del cual es titular,

Ef empleado tendra autonomia para fijar sus condiciones y horarios de trabajo, pero
debera presentar al vencimiento de la mitad del término de la comisién, un informe
scbre el trabajo, so pena de la pérdida del tiempo restante de comision.

Finalizada la comision, el empleado debera presentar el trabajo correspondiente al
Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN, quien designara un jurado evaluador. El incumglimiento
de la obligacion de presentar el informe final dara lugar a la correspondients
investigacion disciplinaria.

Articulo B1. Comisidn de estudios. Se podra conferir comision de estudios en el
pais o en el extenor, a los empleados publicos que ostenten dereachos de camera
administrafiva o de libre nombramiento y remocion.

La comisién de estudios es conferida para permitir al empleado plblico participar en
cursos de capacitacion, estudios de posgrado o realizar estudios relacionados o
afines con |as funciones del cargo o de la Entidad, siempre que no afecte la buena
marcha del servicio.

Articulo 8B4, Duracion de la comision de estudios. Las comisiones de estudios
podran conferirse hasta por dos (2) afios, prorrogables por una sola vez, hasta por
un {1) afio. La prorrega mencionada anteriermente es aplicable cuando se trata de
adguirir un titulo universitario de pregrado o posgrado y por causas debidaments
justificadas

Asi mismo, las comisiones de estudios podran otorgarse por medio tiempo o por
tiempo completo.

El término serd sefalado en el acto administrative corespondiente, el cual debera
incluir, ademds, el tiempo requeride para los desplazamientos comaspondientes.

Articulo 85. Requisitos de la comision de estudios. La comision de esludios
solo podra otorgarse a los empleados que cumplan los siguientas requisitos:

85.1 Haber prestado sus servicios en la Entidad por un tiempo no inferior a un (1)
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aro.
B5 2 Haber abtenido calificacion bueno en su 0ltima evaluacidn definitiva,

85.3 Mo haber sido beneficiario de comision de estudios durante los cinco (3) afios
anteriores 3 la solicitud.

854 No haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente por faltas graves en los
uitimos tres (3) afios, inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

85.5 Concepto escrito favorable del jefe inmediato,

856 Suscribir convenio en virtud del cual el empleado s& obligue al cumplimiento
del objete para =l cual fue confernda la comision, y a prestar efectivamente
sus servicios a la Entidad por un tiempo equivalente al doble del que dure la
comision, contado a partir de |a fecha en que ze reintegre al servicio,

857 Suscribir pdliza de garantia de cumplimiento del convenio, por el t&rmino de
este y seis (B) meses mas, por el ciento por ciento (100%) del valor total de
los salarios v prestaciones pagadas al empleado durante el término de la
comision, y demas gastos adicionales gue se originen a cargo de la Entidad
con ocasion de la misma,

858 Cuando la comision surja de uma invitacion de gobiemo extranjero u
organismo intemacional, y medien las circunstancias establecidas en el
articulo 122 y en el numeral 18 del articulo 189 de la Constitucion, se debera
tramitar el pemmiso respectivo ante el Gobierno nacional,

Paragrafo. Para las comisiones de estudios que se concedan por medic tiempo,
debe suscribirse convenio mediante el cual el comisionado se compromete a prestar
sus senvicios a la Entidad, por un tiempo adicional igual al de duracion de |a
COMISion

Adicionalmente, el empleado debe suscribir una pdéliza de garantia de cumplimiento
por el término sefalado en el inciso anterior y por el cincuenta (50%) del valor total
de los gastos en que haya incurrido la Entidad, con ocasién de la comision de
estudios y los sueldos que el empleado pueda devengar durante el transcurso de
SU permanencia.

Articulo B6. Condicifones de la comision de estudios. E| otergamianto de la
comision de estudios se rige por las sigulentes reglas:

B86.1 Al empleado en comisidn de estudios se le pagard la remuneracion
comespondiente al empleo del cual es titular. En caso de presentarse una
reestructuracidon o movimiento de cargos y €l empleado sea incorporado en
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un nuevo empleo, recibira su pago conforme a la asignacion salaral mensual
fijada para el ampleo en el cual fue incorporado.

86.2 La comisién de estudios podra dar lugar al pago de pasajes aéreos,
maritimos o terrestres de clase econdmica, y a cualquier otro emolumento
pactado en el convenio que el comisionado suscriba con |3 respectiva
entidad. La comision de estudios que se confiera dentro de la misma ciudad
na dara lugar al pago de transports.

B86.3 La comision de estudios en ningln caso dara lugar al pago de viaticos

B58.4 La comision de esiudios no incluird el pago de inscripcion, matricula y
derechos de grado, salvo en casos excepcionales que determine &l Director
General de la -DIAN, de acuerdo con las necesidades del servicio.

B86.5 Al vencimiento de la comisidn y en el {&rmino gque sefiale el convenio, el
empleado comisionado debera rendir informe a la Entidad que la concede,
con los respectivos soportes v certificacionas del desemperio gue acraditen
los estudios realizados.

86.6 La suscripcion del convenio no implica fuero de inamovilidad del servicio, ni
desconocimiento de los deberes y obligaciones que le asisten al empleado
frente a la Entidad.

Articulo 87. Reincorporacion al servicio. Finalizada la comision de estudios por
cualguiera de las causales sefialadas en el presente Decreto-Ley, el empleado
debera reincorporarse inmediataments al ejercicio de sus funciones, y dar
cumplimiento 2 lo pactado en el convenio suscrito, so pena de declararse el
abandono del cargo v el incumplimiento del convenio, sin perjuicio de las demas
medidas administrativas y disciplinarnas a que haya lugar,

Articulo 88. Incumplimiento del convenio. El convenio sefalara las causales
que generen su incumplimiento. En caso de ocumir alguna de ellas por causas
Imputables al empleado comisionado, la Entidad declarara el incumplimiento
mediante resolucidn motivada, previa garantia del derecho de contradiccion
defensa. Contra esta resolucion proceden los recursos de ley.

En firme la declaratoria de incumplimiento del convenic, se procedera a hacer
efectiva la pdliza e iniciar el cobro coactivo a gue haya lugar.

Paragrafo. La declaratoria de incumplimients debsra efectuarse una vez
constatado el hecho generador y dentro del termino por el cual el empleado se
comprometio a prestar sus servicios.

Articulo B9, Terminacion de la comision de estudios. La comision de estudios
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termina al vencimignto del plazo por la cual fue conferida.

lgualmente, la Entidad podra dar por terminada la comision de estudios en cualquier
momento y exigir al empleado que reasuma las funciones de su empleo, mediante
resclucion motivada susceptible de los recursos legales conforme lo establece el
Codige de Procedimiento Administrative y de lo Contencicso Administrativo, cuando
aparezca demosirado, por cualquier medio iddneo, que el rendimiento en el estudio,
la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, yo gue se han incumplido las
obligaciones del empleado. Lo anterior de conformidad con lo pactado en el
convenio suscrito para el efecto, caso en el cual deberan hacerse efectivas las
clausulas contractuales.

Vencido &l término de la comision de estudios o terminado anticipadamente, el
empleado plblico debera reincorporarse al servicio de manera inmediata. De no
hacerlo, debera devolver el total de las sumas giradas por la Entidad otorgante, junto
con sus respectivos interases liquidados a la tasa de interés bancano, so pana de
hacerse efectiva la poliza o iniciar el cobro coaclivo y sin perjuicio de |as demas
acciones a que haya lugar.

Si el empleado comisionado se retira del sarvicio antes de dar cumplimiento a la
totalidad del tiempo estipulado en el convenio, debera reintegrar la parte de las
sumas pagadas por la Entidad, correspondiente al tiempo de servicio gue le falte
por prestar, incluidos los interesss a que haya lugar.

Articule 90. Continuidad en el servicio. La totalidad del ttempo de la comisian de
estudios es computable como tiempo de servicio en la Entidad.,

Articulo 91. Provision del empleo vacante temporal por comision. En los
casos de comision de estudios podra proveerse el empleo vacante transitoriamente,
siempra y cuando exista disponibilidad presupuestal en el rubro de servicios
personales asociados a la némina. El designadc podra percibir la remuneracion
correspondiente al cargo, sin perjuicio del pago de la asignacién que le corresponde
al empleado gue se encuentra en comision de estudio.

Articulo 92. Comision interinstitucional. Los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas MNacionales -DIAN
podran ser comisionados para desempefiar las funciones propias en cualquier otra
entidad de la administracion publica.

Articulo 93, Reglas. La comisidn interinstitucional se rige por las siguientes reglas:

83.1 La comisidén interinstitucional no genera vacancia del empleo, ni constituye
una forma de provision de empleos.
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932 Durante el término de la comision, & empleadoe tendra derecho a la
remuneracion del empleo del cual es titular en la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.

93.3 La comision puede dar lugar al pago de gastos de transporte y viaticos
cuando lo exijan las necesidades del servicio, los cuales seran cubiertos por
la Entidad donde esta prestando el servicio,

834 El empleado publico que se encuentre en comision interinstitucional podra
acceder sin ningdn requisito adicicnal, a log programas de bienestar y
capacitacion gue se encuentren fijados para los empleados piblicos de la
Entidad en la cual preste sus servicios.

83.5 Dentro de los ocho (B) dias habiles siguientes al vencimiento de la comision,
el empleado comisionado debera rendir informe sobre su cumplimiento.

83.6 La comision no genera pérdida o disminucion de los derechos de camera,

93.7 La comisién interinstitucional se entendera como servicio activo durante el
tiempo de su vigencia.

Articulo 94. Término de la comision interinstitucional La comisién
interinstitucional se podra conferir hasta por el término de dos (2) afios, los cuales
podran ser prorrogables por necesidades del servicio hasta por dos (2) afios mas.

Articulo 95. Comision para desempenar un cargo de libre nombramiento y
remocion, o de periodo. Los empleados con derechos de carrera de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN que
hayan obtenido bueno en su Glfima evaluacién definitiva tendran derecho prefarenta
a ser comisionados para desempefiar emplecs de libre nombramiento y remocion o
de periodo para los cuales hubieren side nombrados o elegidos en la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN o en
otra entidad de! Estado.

Es facultativo del Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuesios y Aduanas Nacionales -DIAN conferir esta comision y, en el acto
administrative mediante el cual se confiera, debera senalarse el término de la

misma. Al vencimiento de la comision, el empleado debe reincorporarse al cargo de
carrera o presentar renuncia a éste.

De no cumplirse lo anterior, el Director General de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, declarara la vacancia del
empleo v procedera a proveerlo en forma definitiva, siguiendo el procedimiento
sefialado en la normativa vigente.
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Articulo 96. Reglas generales de la comision para desempenar un cargo de
fibre nombramiento y remocion, o de periodo. La comision para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocitn, o de pericdo, se rige por las siguisntes
reglas:

861 La comisidn para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o
de periodo genera vacancia temporal del empleo,

86.2 Durante el término de la comision, si el empleo se ejerce en una entidad
diferente, la relacion laboral con el empleado comisionado se suspende,
razdn por la cual no hay lugar al pago de remuneracion por parte de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN.

896.3 5i el empleoc para el cual se es comisionado pertenece a la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN, la remuneracibn comesponderd al salario del cargo de libre
nombramiente y remocién o de periodo,

06.4 Los salanos y prestaciones sociales estaran a cargo de la Entidad donde se
causen.

86.5 Las prestaciones sociales y demas emolumentos reconocidos por la ley qus
se causen mientras el empleado publico este en comisidn, se liquidaran sobre
gl valor de los factores =salariales que corresponden al empleo de libre
nombramiente y remocion o de periodo.

96.6 ElI haber sido comisionado para desempefar un empleoc de libre
nombramiento y remocion o de periodo no genera pérdida o disminucion de
los derechos de carrera gque ostente el empleado pdblico frente al régimen
especifico de carrera administrativa aplicable para la Entidad.

896.7 La totalidad del tiempo de la comisidn se entendera como de servicio activo
para efectos de antigGedad,

Articulo 97. Término de la comision para desempenar un cargo de libre
nombramiento y remocién o un cargo de periodo. El termino de la comision para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocian podra ser hasta peor tres
(3) afies, en pericdos continuos o discontinuos, pudiendo ser promogade por un
termino igual,

Superado el término sefalade en el inciso anterior, al empleado podran concederls
nuevas comisiones para desempenar cargos de libre nombramiento y remocion, a
juicie del jefe del organisme, siempre y cuandc el empleade de carrera
administrativa ejerza las funciones de su empleo durante tres (3) afios.
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El termino de la comision para desempenar un cargo de pericdo sera el que fije el
ordenamiento juridico.

Articulo 98. Comisién para gue el empleado publico cumpla periodo de
prueba. Cuando un empleado piblico de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN con derechos de carrera sea
nombrado en la misma entidad o en otra enfidad de la administracion pablica, en
periodo de prugba por haber sido seleccionado en un concurso, tendra derecho a
gue el jefe del organismo le otorgue, madiante acto administrative motivado, la
comision, con el fin de preservarle los derechos de carrera,

En el acto administrativo por el cual se concede la comision, se indicara el término
de su duracion,

Si & empleado supera el periodo de prueba, deberd comunicar a la Unidad
Administrativa Especial Direcclon de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la calificacion si quiere permanecer en el nuevo
cargo, Superado esle término, en caso de silencic por parte del empleado o que
este manifieste su voluntad de permanecer en el nuevo cargo, se declarara la
vacancia del empleo gque venla desempefiando. De no superar el pariodo de prueba
o no guerer parmanecar en &l nuavo empleo, dentro del mismo de cinco (5) dias
debera reintegrarse al empleo en la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.,

Mientras el empleado se encuentre en comision para cumplir el periodo de prusba,
el cargo del cual es tiular podra ser provisto mediante encargo o nombramiento
provisional, de acuerdo con las reglas previstas en este Decreto-Ley.

Articulo 99. Comisién sindical A juicio del Director Genaral de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de |Impuestos y Aduanas MNacionales -DIAN o
guien este delegue, se podra conferir comision hasta por el tiempo que dure el
mandato, a lce miembros de la junta directiva y subdirectivas de los sindicatos de
empleados piblicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN. Esta comisitn no puede exceder de cinco (5) miembros
principales. Pravia solicitud de la organizacién sindical se podra conferir al suplente
el permiso sindical, por el término en que deba asumir el cargo por la ausencia del
principal.

Esta comisidon no genera reconocimiento de viaticos, ni gastos de viaje, y es
incompatible con los permisos sindicales.

Articulo 100, Licencia ordinaria no remunerada. Los empleados publicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAMN tienen derecho a obiener licencia ordinana no remunerada para separarsa
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transitonamente del ejercicio del cargo por soliciiud propia vy previo otorgamiento de
dicha licencia por parte del nominador o de la autoridad delegada para el efecto.

Articula 101. Término de Iz licencia ordinaria no remunerada. La licencia
ordinana no remunerada puecde otorgarse hasta por tres (3) meses, en forma
continua o discontinua dentro del mismo ano.

La licencia ordinaria no remunerada podra prorrogarse, sismpre y cuando no supere
el término antes sefialado.

La solicitud de prorroga deberd presentarse al menos diez (10) dias calendario
antas del vencimiento.

Articulo 102. Prohibiciones duranfe la licencia ordinaria no remunerada.
Durante el término de las licencias ordinarias no remuneradas, los empleados no
podran desempefiar ofros cargos en entidades del Estado, ni paricipar en
actividades que impliqguen intervencion en politica, ni gjercer la profesién en
actividades propias del empleo que desempefie. El incumplimiento de estas
prohibiciones genera falta disciplinaria.

Articulo 103. Solicitud de licencia ordinaria no remunerada. La solicitud de
licencia ordinaria no remunerada debera presentarse por escrito, con minimo diez
(10) dias calendaric de anticipacion a la fecha senalada para su inicio, con los
argumentos ¢ documentos gue la soportan. El neminador o su delegade podra
conferir la licencla segun las necesidades del servicio, excepto en eventos de fuerza
mayor o caso fortuito en los cuales el nominador debera concederla, previa
sustentacion por parte del empleado.

Articulo 104, rrevocabilidad de la licencia ordinaria no remunerada. La
licencia ordinaria no remunerada no es revocable por quien la concede, pero es
renunciable por el beneficiario, mediante escrito que debera presentar ante el
empleado que la concedid, al menos con tres (3) dias de anticipacién a la fecha en
gue estima reincorporarse al servicio.

Articulo 105. Interrupcidén del tiempo de servicio con ocasion de la licencia
ordinaria no remunerada. E| tiempo gue dure la licencia ordinaria no remunerada
no es computable como tiempo de servicio, sin perjulcio de lo dispuesto en la ley
para efectos de aportes a |la seguridad social. Durante el iempo que dure la licencia
no sa cancelara la remuneracion fijada para el empleo.

Articulo 106. Licencias por enfermedad, maternidad o paternidad. Las
licencias por enfermedad, matemnidad o paternidad de los empleados piblicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -
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DIAN se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los términos de
la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones
gque las reglamentan, modifiquen, adicionan o sustituyan.

Articulo 107. Riesgos laborales. Las licencias a cargo de las Administradoras de
Riesgos Laborales se regirdn en lo pertinente al pago gue asume la ARL, por la Ley
100 de 1983, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y |la Ley 1562 de 2012 y
demas disposiciones que las reglamenten, modifiqguen, adicionen o sustituyan.

Articulo 108. Incapacidad o licencia. La incapacidad por enfermedad, riesgos
laborales, vy las licencias de maternidad o paternidad, son concedidas de
conformidad con la ley de seguridad social integral y las normas que la reglamenten,
modifiguen o adicionen.

Articulo 109, Presentacion de la incapacidad. Dentro de las setenta y dos (V2)
horas siguientes a la expedicion del cerificade de incapacidad, el empleado
beneficiario d= esta tiens la obligacién de presentarla ante su superior o ante la
autoridad que la Entidad determine para el efecto. Si no se justifica la ausencia del
empleado, se puede incurrir en abandono del cargo y en las faltas disciplinanas
correspondientes,

El certificado original de la incapacidad o licencia sera el Unico soporte valide para
acreditaria.

Articule 110. Transcripcion del certificado de incapacidad Si el emplaado es
asistido por un médico ajeno a la Entidad prometora de salud a la que se encuentra
afiliade, el cerificade de incapacidad gue se expida debera ser trascrte o
refrendado por la Entidad competente, dentro del término establecido para el efecto
¥ bajo el procedimiento sefalado en las normas de seguridad social en salud.

Si la Entidad competente no autoriza la trascripcion o refrendacion, no habra lugar
a8 su recanocimisnto

Articule 111, Duracién de la incapacidad. La duracién de la incapacidad por
enfermedad y riesgos laborales, y de la licencia de maternidad o paternidad, sera
por &l término que se determine en el certificado medico de incapacidad. o por el
fijado en la normatividad vigente, sin que dicho plazo pueda ser aumentado o
disminuido por el empleado o por el empleador.

Articulo 112, Reincorporacién al servicio. Al vencer la incapacidad de que trata
el presente Decreto-Ley, el empleado debera reincorporarse de inmediato al
ejercicio de sus funciones, so pena de incurrir en abandono del cargo.

Articulo 113. Pago de la incapacidad o licencia. La prestacion economica
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originada &n la incapacidad o licencia, segun corresponda, por enfermedad, riesgos
laborales, maternidad o paternidad, estara a cargo de |a Enfidad de seguridad social
competents, y se pagara de conformidad con la ley de seguridad social y las normas
que la reglamenten.

Durante el tiempo de laincapacidad, el empleado Onicamente percibira la prestacion
social a cargo de la Entidad de seguridad social competente.

Articulo 114, Cémputo del tiempe de servicie. El término de la licencia por
enfarmedad, riesgos laborales, maternidad o patemidad no interrumpe el tiempo de
servicio,

Articulo 115. Licencia remunerada para evenfos deportivos. Se concedera
licencla remunerada en favor de los deportistas, dirigentes deportives, personal
técnico y auxiliar, cientifico y de juzgamiento relacionados con el deporte, que sean
seleccionados para represantar al pais en competiciones o aventos deportivos
nacionales e internacionales.

Durante el i&rmino de Ia licencia, el empleado tendra derecho al pago de salarios y
prestaciones que se causen. La licencia para eventos deportivos no da lugar al pago
de viaticos, ni de gastos de transporie.

El otorgamiento de la comision no interrumpe el tiempo de servicio y &n ningun caso
podra ocasionar |a pérdida o disminucion de los derechos de carrera.

Articule 116. Solicitud de licencia remunerada para evenios deportives. La
licencia debe ser solicitada a través del Ministeno del Deporte, con la indicacion de
la persona seleccionada y del tiempo requerido para asistir al evento.

Articulo 117. Termino de licencia remunerada para eventos deportivos. La
licencia para eventos deportivas no podra sobrepasar noventa (90) dias continuos
o discontinuos en el msmo afo.

Articulo 118. . Terminacién de la licencia remunerada para eventos
deportives. Si por motive de los resultados de la competicion deportiva, la
delegacion termina su actuacion antes del total del tlempo previsto, [a licencia
terminara y el beneficiario debera reincorporarse inmediatamente a sus labores,
teniendo en cuenta el iempo de desplazamiente.

Al vencimiento de la licencia, el empleado debera reincorporarse de inmediato al
sjercicio de sus funciones, so pena de incurrir en abandono del cargo vy en |as
correspondientes faltas disciplinarias.

Articulo 119. Licencia remunerada por lute. En caso de fallecimiento del
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conyuge, companero o compafiera permanente o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o civil, o primero de afinidad, los empleados plblicos de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN tienen derecho a cinco (5) dias habiles de licencia remunerada por lufo.

El hacho deberd acreditarse ante la dependencia competente, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su ocurrencia. Para el efecto, deberan adjuntarse los
documentos a que hace referencia el articulo 1 de la Ley 16835 de 2013, o las
disposiciones que la modifiquen o adicionen.

La licencia remunarada por |uto interrumpe las vacaciones, mas no la incapacidad
por enfermedad, por riesgos laborales, asi como tampoco la licencia de maternidad
y paternidad.

Articulo 120. Permiso. Los empleados poblicos tienen derecho a permiso
remunerado por tres (3) dias continuos o discontinuos, por causa justificada.

Articulo 121. Permiso por calamidad doméstica. Cuando la causa del parmiso
sea una calamidad doméstica, el empleado debera informar inmediatamente la
situacion y, una vez se reincorpore al ejercicio de sus funciones, justificar ante su
superior el motivo que |a origind, con los soportes necesanos para demostrarla. El
superior determinara si existid mérito suficiente para la ausencia laboral; de no
acreditarse, se procedera a descontar los salarios por el dia o dias no laborados.

El permiso por calamidad domestica no podra exceder de cinco (5) dias continuos
o discontinuos, por cada situacion que la onigina.

Articulo 122. Permiso para citas meédicas. Los permiscs para cumplir citas

médicas deberan tramitarse con al menos un (1) dia de antelacion, a menos que se
trate de citas medicas por urgencias.

Articulo 123. Permiso de lactancia. Los empleados de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN que tengan derecho
a la licencia de maternidad, tendran derecho a su vez una hora diaria de permiso
remunerado, durante un periodo de seis (6) meses, contados a partir de |a fecha de
terminacion de la refenda licencia. Dicho parmiso debe ser solicitado indicando las
horas en que va a hacer uso de este.

Articulo 124. Permisoc para ejercer la docencia universitaria. Al empleado

piblico se le podra ctorgar permisc remunerado para ejercer la docencia
universitaria, hasta por cinco (5) horas catedra semanales. El otorgamiento del
permiso estara sujeto a las necesidades del servicio, a juicio del jefe del organismo

Articulo 125. Permiso sindical. Los miembros de los sindicatos de empleados
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publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Macionales -DIAN, tendran derecho a que se les conceda permiso remunerado para
ejercer la actividad sindical, siempre gue no se afecten las necesidades del servicio,
de acuerdo con |a regulacién legal sobre la maternia.

Articulo 126. Vacaciones. Las vacaciones de los empleados pablicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN se rigen por las normas generales que regulan esta situacion administrativa.

Articulo 127. Suspension en el ejercicio del empleo. La suspansion consiste en
la separacian temporal del empleo, como consecuencia de una orden de autoridad
judicial, fiscal o disciplinaria competente, y se decreta mediante acto administrative
mativado. La suspension genera vacancia temporal del empleo.

Paragrafo. Mediante acto administrativo motivado, el Director General de |a Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Macionales -DIAN o su
delegado podra declarar la suspension administrativa de los empleados, |la cual
operard cuando se encuenfren cobijados con medida de aseguramiento con
privacidn de la libertad sin derecho a libertad provisional.

Articulo 128, Reincorporacion del suspendido. Habra lugar a la reincorporacion
del empleado suspendido cuando desaparezean los fundamentos de hecho o de
derecho que dieron origen a la suspension.

En todo caso. una vez desaparezcan los mofivos que generaron la suspension, el
empleado deberd reintegrarse dentro de los cinco (5) dias siguientes, so pena de
incurrir en abandono de cargo.

Articulo 129. Interrupcién del tiempo de servicio. Sin pefjuicio de las
excepciones contempladas en la normatividad vigente, el tiempo gue dure la
suspensién no es computable como tiempo de servicio para ningln efecto y, durante
el mismo, no se cancelara la remuneracion fljada para el empleo. No obstante,
durante este tiempo la Entidad deberd seguir cotizando la seguridad social al
empleado, en forma proporcional a su aporte. El empleado debera cotizar la parte
del sporte que esta a su cargo, de acuerdo con las normas de seguridad social; si
no lo hace, la Entidad efectuara la cotizacion completa y procadera a repetir contra
al empleado.

Articulo 130. Vacios normativos en materia de situaciones administrativas.
Las situaciones administrativas y aspectos no contemplados en este capitulo se
regiran por las disposiciones del Régimen General de la Rama Ejecutiva aplicables
a los empleados publicos.
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CAPITULO X
RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 131. Causales de retiro. E| retirc del servicio de los empleados pablicos
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN conlieva la cesacion en el ejercicio de funciones publicas en la Entidad, el
retiro de la carrera del sistema especifico, y la pérdida de los derechos de la misma.

Son causales de retiro de la Entidad [as siguientes:
131.1 Renuncia reqularmente aceptada

131.2 Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los emplecs de libre
nombramiento y remocion.

131.3 Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por inhabilidad o
ingompatibilidad sobreviniente.

131.4 Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuenca del
resultado insuficiente de la evaluacidn del desempefio laboral,

131.5  Haber obtenido la pensidn de jubilacién, vejez o invalidez.

1316  Supresion del empleo.

131.7 Edad de retiro forzoso.

132.8 Destituciébn como consecuencia de un proceso disciplinario.

131.9 Declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del cargo.

13110 Revocatoria del nombramiento por no acreditacion de reguisitos para el
desempefio del empleo, de conformidad con el arliculo & de la ley 180 de
1885 y las nomas que la adicionen, sustituyan o modifiguen.

131.11  Muerte.
131.12 Por orden o decision judicial.
131.13 Las demas que determinen la Conslitucion y la Ley.

Articulo 132. Renuncia regularmente aceptada. L.a renuncia se produce cuando
al empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision
de separarse del servicio, Si la autoridad nominadora cree que hay motivos notorios
de conveniencia pablica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de
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esta, pero si el renunciante insiste deberd aceptarla. La renuncia regularmente
aceptada es irrevocabla.

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad nominadora se producird por
escrito y en la providencia correspondiente debera determinarse la fecha en gue se
hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias desde su presaentacion.

Vencido el t&@mino sefialado en el inciso anterior, sin gque se haya decidido sobre la
renuncia, el empleado dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandong
del empleo, o continuar en el desempeno de este, caso en el cual |a renuncia no
producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias comesponde al nominador o al empleado
en quien este haya delegado la funcidn nominadora.

Careceran de absoluto valer ¥ no se dara tramite alguno a las renuncias sin fecha
determinada, asi como aguellas en blanco o las gue mediante cualquiera ofra
circunstancia pongan con anticipacion en manos de la autoridad nominadora la
suerte del empleado.

Articulo 133. Aceptacion de renuncia con posibilidad de reingreso. Podra
aceptarse |la renuncia con posibilidad de reingreso cuando, a juicio del Director
General, esta modalidad de retiro sea conveniente para la Entidad, la cual procedera
cuando el empleado perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de |a Entidad se refire para:

133.1  Realizar estudios profesionales no auspiciades por la Entidad,

1332 Dedicarse a la docencia o investigacion particular en universidades o
centros de investigacion reconocidos.

133.3  Prestar servicios de consultoria a entidades oficiales de ofros paises o a
entidades u organismos Internacionales que promuevan el estudio y
desarrollo de materias tributarias, aduaneras yf/o economicas.

1334  Por circunstancias especiales de caracter familiar, o fuerza mayor o caso
fortuito.

En los casos descritos en los numerales 133.1 a 133.4, el empleado pereneciente
al Sisterna Especifico de Carrera Administrativa podra reingresar a la Entidad sin
necesidad de concursar, en el misma cargo de carrera en el gue se encontraba
inscrito al momento del retiro, siempre v cuando exista la vacante.

La resolucion por la cual se acepta |a renuncia en estas condiciones debera sefalar
gque &l empleado asl retirade conserva sus derechos de inscripcion en el Sistema
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Especifico de Carrera Administrativa de la Enfidad en caso de un posible reingreso,
dentro de los dos (2) afios siguientes. Conceder o no [a renuncia con posibilidad de
reingreso es un acto potestativo del Director General de la Entidad.

La Entidad en ningln caso estara obligada a efectuar el reingreso. La conveniencia
del mismao sera evaluada con fundamento en los antecedentes del aspirante en &l
gjercicio de sus funciones al servicio de la Entidad, sus condiciones meritorias, las
necesidades del servicio v el gjercicio de la facultad discrecional por pare de |a
Entidad.

Articulo 134. Declaratoria de insubsistencia del nombramiente de los
empleos de libre nombramiento y remocion. En cuaiguier momento y de manera
discrecional, la autoridad nominadora podra  declarar  insubsistente  un
nombramiento ordinaric mediante acto administrative no motivado, dada la especial
confianza que caracteriza €l gjercicio de estos empleos.

Articulo 135. Declaratoria de insubsistencia del npombramiento por
inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente. Cuando se presente un hacho qua
le genere al empleado piblico una inhabilidad o incompatibilidad para continuar en
el desempefic del emples deberd presentar su renuncia inmediata. En el caso que
no la presente, la autoridad nominadora debera declarar insubsistente el
nombramiento mediante acto motivado sobre el cual procede los recursos de ley.

El empleado publico al gue e scbrevenga una inhabilidad o incompatibilidad debera
hacerla conocer a la Entidad de manera Inmediata, s0 pena de incurrir en falta
disciplinaria v sin penuicio de la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento.

Articulo 136. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como
consecuencia del resultado insuficiente en la evaluacion del desempeno
laboral. El nombramiento del empleado de carrera administrativa debera declararse
insubsistente por la autoridad nominadora, cuando haya obtenido calficacion
“insuficiente” como resultado de la evaluacion del desempeno laboral de caracter
anual o la extraordinaria. Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia
del nombramiento, procedera recurso de reposicion,

Si presentado el recurso de reposicion, éste no se resueslve en el término de dos
meses se configura silencio administrativo negativo y por lo tanto se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley 1437 de 2011 o las normas gue las adicionen,
modifiguen o deroguen.

Articulo 137. Retiro del empleado vinculade mediante nombramiento
provisional. De conformidad con lo previsto en el presente Decreto-Ley, el
empleado vinculado mediante nombramiento provisional debera ser retirado del
servicio por la autoridad nominadera, en forma motivada, cuando:
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137.1 Se constate mediante evidencias objetivas un inadecuado desempefo de
las  funciones y/o responsabildades efectivamente asignadas como
resultado del seguimiento laboral que realiza la Entidad.

137.2 Se configure alguna de las causales de retiro previstas en el presente
Decreto-Lay.

137.3 BSe provea el cargo en forma definitiva mediante nombramiento en pericdo
de prueba con quien ocupd el primer lugar en la lista de elegibles.

Contra el acto administrativo que declare el retira del sevicio solo procedera recurso
de reposicion.

Articulo 138. Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion, vejez o
invalidez. Esta causal de refiro se regira por las normas vigentes que regulan la
materia.

Articulo 139, Swupresion del empleo. La supresién del empleo se rige por las
disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004 y por las normas que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 140, Edad de retire forzoso. Esta causal de retiro se rige por la Ley 1821
de 2016 y por las normas que la reglamenten, sustituyan o modifiquen.

Articulo 141. Destitucién como consecwencia de un proceso disciplinario. El
retiro del servicio por destitucion solo es procedente cuando el empleado plblico
sea declarado responsable en aplicacion del régimen sustancial y procesal
contenido en el Codigo General Disciplinario o las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan,

La separacion definitiva del cargo se hard a través de acto de ejecucion expedido
por el nominador, Contra el acto que ejecute la sancidn de destitucidn no proceden
FecUrsos.

Articulo 142. Declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del
cargo. El abandono del cargo se produce cuando un empleado vinculado en un
cargo de carrera o de libre nombramiento y remocion, sin justa causa.

142.1  No asiste al trabajo por tres (3) dias consecutivos,

1422 Mo se presenta a laborar al vencimiento de la licencia, el permiso, las
vacaciones o la comision.

1423 No se presenta a laborar dentre de los cinco (5) dias siguientes a la
finalizacién de |a suspension provisional,
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1424  Se ausenta del trabajo antes de que se autonce la separacion del servicio
0, n ¢aso de renuncia sin que esta se haya aceptado, antes de cumplir
los treinta (30) dias, contados a partir del momento de presentacion de la
misma.

El Director General o quien este delegue, declarara la vacancia del empleo una vez
agotado el procedimiento establecido para el efecto por la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos vy Aduanas Nacionales -DIAN,

Contra el acto administrative que declare el abandono del cargo, procedera el
recurso de reposicién en los términos dispuestos en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativa,

Articulo 143, Revocatoria del nombramiento por no acreditacién de los
requisitos para el desempeifio del empleo. Cuando se produzca el nombramiento
de un empleo de carrera sin el cumplimienio de los requisitos exigidos para su
ejercicio, la autoridad nominadora adelantara una actuacion administrativa para
comprobar dichos hechos, garantizando el derecho de defensa y de contradiccion
del empleado. Comprobados los hechos, el nombramiento o el encargo, segun &l
caso, deberan ser revocados, sin que se requiera del consentimiento del empleado.

Contra el acto administrative gque decida la revocatoria procede el recurso de
reposicion, el cual se interpondra, tramitara v decidira en los 1éminos establecidos
en el Cadigo de Procedimiento Administrativa v de lo Contenciose Administrativo,

Articulo 144, Muerte. Cuando se produzca el fallecimiento de un empleado, el
nominador debera declarar la vacancia definitiva del empleo a partir de la fecha del
deceso, conforme al acto emitido por la autoridad competente,

Articulo 145. Retiro por orden o decision judicial. Una vez sea notificada |a
orden judicial de retirar a un empleado, la autoridad nominadora, madiante acto
administrative motivado, procedera a efectuar su retiro del servicio.

Articulo 146. Retiro de empleados amparados con fuero sindical. No sera
necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados con fuero
sindical en los sigulentes casos

1461 Cuando no supere &l periodo de prueba.

146.2 Cuando los empleos deban ser provistos con las listas de elegibles y el
empleado que los deseampefie no ocupe un lugar en |a lista que le permita
el nombramiento en estricto orden de merito.

146.3 Cuando no supere el proceso de evaluacion, en los términos establecidos
en el presente Decreto-Ley.
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1464 Cuando exista destitucion por sancion disciplinaria ejecutoriada impuesta
por la Precuraduria General de la Nacién.

146.53 Por inhabilidad sobreviniente resultante de una decision judicial
ejecutoriada o de una sancion en firme de un ente de control,

146.6  Por edad de retiro forzoso.
146.7  Por haber obtenido la pension de jubilacion, vejez o invalidez.

Articulo 147. Vacios normativos en materia de retiro del servicio. Las causales
de retiro y aspectos no contemplados en este capitulo se regirdn por las
disposiciones del Régimen General de la Rama Ejecutiva aplicables a los
empleados piblicos.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES, VIGENCIA Y DEROGATORIA

Articulo 148. Proteccion a grupos especiales. En materia de proteccion a la
maternidad, desplazados por razones de violencia y discapacitados, las normas
aplicables seran las contempladas en la Ley 808 de 2004 y las disposiciones gue la
modifiquen, adicionen o reglamenten.

Articulo 149. Aplicacién preferente. Las disposicionas conlenidas en el presents
Decreto-Ley tienen caracter especial, por consiguiente, de aplicacién preferente
sobre las normas generales que regulen la carrera adminisirativa.

Articulo 150. Financiacién de los procesos de seleccion, Si el valor del recaudo
por concepto de derechos de participacion en los concursos es insuficiente para
atender log costos que genere el proceso de seleccion, en el presupuesto de la

Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales -
DIAN se apropiaran los recursos en la vigencia correspondienta

Articulo 151. Régimen de transicién. Los asunios gue requieran reglamentacién
o desarrollo administrativo, por expresa disposicion del presenta Decreto-Lay, seran
aplicables una vez se expida el corespondiente decreto reglamentario o las
resoluciones, segln corresponda. Entre tanto, dichos asuntos se regularan por las
normas vigentes antes de la entrada en vigencia del presente Dacreto-Ley.
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Articulo 152. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto-Ley rige a partir de [a
fecha de su publicacién en el diario oficial y deroga en su totalidad el Decreto-Lay
071 de 2020 y los articulos 18, 18 y 20 del Decreto-Ley 1072 de 1999,

Las derogatorias aqui previstas no generaran la perdida de fuerza ejecutoria de las
listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo
transitoric del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020 y por lo tanto podran ser
utilzadas aplicando las reglas contenidas en el paragrafo transitorio del articulo 36
del presante cuerpo normativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 7 JU iﬂ £U23

Dadoen Bogota D.C., a los

ey

-__-i-

e

& e

—

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RICARDO BONILLA GONZALEZ
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7 JUN 2023

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIV
DE LA FUNCION PUBLICA,

Vv
.

V

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
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