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Medida Provisional con caracter de urgencia

Como MEDIDA PROVISIONAL solicito la suspension inmediata y con caracter
provisional de la vigencia de la lista de elegibles resultantes del proceso de seleccion
No. 1461 del 2020 adelantado en virtud del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de
2020 “Por el cual se convoco y se establecieron las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 hasta
tanto se resuelva la presente accidén constitucional de tutela

Asiy de no decretarse la medida provisional: Se produciria un perjuicio irremediable
a mi poderdante que ya se encuentran en lista de elegibles al interior de la
convocatoria referida, una vez que estas fueron expedidas en vigencia del Decreto
071 de 2020 hoy inexistente, el cual en su articulo 34 restringia el uso de la lista de
elegibles sobre los cargos ofertados a una legislaciéon que permite el uso extensivo de
las listas de elegibles con el decreto 972 de 2023 el cual en su articulo 36 paragrafo
transitorio cobijo la presente lista de elegibles, al haber surgido vacantes posteriores
a la conformacién de la lista de elegibles y expedirse posteriormente también, la
norma que permite el uso sobre esos cargos nuevos, como se cito.

Asiy al crearse mas de 10.000 nuevos cargos en la DIAN por medio de la expedicién
del Decreto 419 de 2023, es menester suspender la vigencia de la lista de elegibles a
la cual pertenece mi apoderada de manera transitoria, para evitar asi un perjuicio
irremediable a los concursantes bajo el principio de la favorabilidad y efectividad del
derecho sustancial sobre el procesal.

En auto 551 de 2021, la Honorable Corte Constitucional expreso lo siguiente:

Las medidas provisionales son drdenes preventivas que el juez de tutela puede
adoptar, de oficio o a peticién de parte, mientras toma “una decisién definitiva en el
asunto respectivo”. Esto, con el propdsito de “evitar que la amenaza que se cierne
sobre un derecho fundamental se convierta en una vulneracién o que la afectacién
se vuelva mds gravosa”. El articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 prevé dicha
posibilidad cuando el juez lo considere “necesario y urgente” para “no hacer ilusorio
el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”

Expresaria asimismo la Corte Constitucional que: “La procedencia de las medidas
provisionales estd supeditada al cumplimiento de tres exigencias: (i) que exista una
vocacion aparente de viabilidad, (ii) que exista un riesgo probable de afectacion a
derechos fundamentales por la demora en el tiempo y(iii)que la medida no resulte
desproporcionada.”

Primero, que la medida provisional tenga vocacién aparente de viabilidad significa
que debe “estar respaldada en fundamentos: (a) fdcticos posibles y (b) juridicos
razonables”, es decir, que tenga apariencia de buen derecho (fumus boni iuris). Este
requisito exige que el juez pueda inferir, al menos prima facie, algtin grado de
afectacién del derecho. Esto, por cuanto, aunque en la fase inicial del proceso “no se
espera un nivel de certeza sobre el derecho en disputa, si es necesario un principio
de veracidad soportado en las circunstancias fdcticas presentes en el expediente y
apreciaciones juridicas razonables soportadas en la jurisprudencia de la Corte
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Constitucional”

Segundo, que exista un riesgo probable de afectacion a derechos fundamentales por
la demora en el tiempo (periculum in mora) implica que exista un “riesgo probable
de que la proteccion del derecho invocado o la salvaguarda del interés ptiblico pueda
verse afectado considerablemente por el tiempo trascurrido durante el tramite de
revision”. Este requisito pretende evitar que la falta de adopcién de la medida
provisional genere un perjuicio en los derechos fundamentales o torne inane el fallo
definitivo. En este sentido, debe existir “un alto grado de convencimiento de que la
amenaza de perjuicio irremediable es cierta; y que el dafio, por su gravedad e
inminencia, requiere medidas urgentes e impostergables para evitarlo”. Es decir, la
medida provisional procede cuando la intervencién del juez es necesaria para evitar
un perjuicio “a un derecho fundamental o al interés publico, que no podria ser
corregido en la sentencia final”.

Tercero, que la medida provisional no resulte desproporcionada implica que no
genere un dafio intenso a quien resulta directamente afectado por ella. Este
requisito exige una ponderacion “entre los derechos que podrian verse afectados [y]

la medida”[24], con el fin deevitar que se adopten medidas que, aunque tengan
alguin principio de justificacion, “podrian causar un perjuicio grave e irreparable a
otros derechos o intereses juridicos involucrados”

Asi sefior Juez, manifiesto que a mi juicio y en el presente caso, se satisfacen las exigencias
de la Corte Constitucional, para la procedencia de la medida incoada una vez que:

1. Existe claramente vocacion aparente de viabilidad, en tanto, prima facie, puede usted
inferir que existe un grado de afectacion de los derechos de acceso a la carrera
administrativa, igualdad, al debido proceso administrativo y a la confianza legitima; al
no habilitar el uso de las listas de elegibles a pesar que debe hacerse por disposicion legal.

2. Hay un riesgo probable, por cuanto existe un mayor riesgo de afectacion de estos
derechos como consecuencia del poco tiempo de vigencia que le queda la lista, desde el
momento en que fue expedida la nueva normatividad, esto es decreto 972 de 2023.

3. Yesproporcional, habida cuenta de que la adopcion de la medida provisional solicitada
no implicaria una afectacion desproporcionada a la entidad accionada o a los derechos
de otras personas involucradas, por el contrario, busca que estos no se quebranten o
vulneren.
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Madrid, Cundinamarca, 15 de noviembre de 2023

Seifior(es)
Juez Administrativo Oral del Circuito Judicial de
Ciudad.

Referencia: Accion de Tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable incoada por SANDRA LIZETH ANDRADE DIAZ en contra
de la DIRECCION DE IMPUESTOS y ADUANAS NACIONALES -
DIAN, y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

CAMILO JOSE DAVID HOYOS, mayor de edad, identificado con el niimero de
Cédula de Ciudadania 12.550.883 expedida en la Ciudad de Santa Marta, portador
de la tarjeta profesional No. 43.125 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando
en calidad de apoderado de la sefiora SANDRA LIZETH ANDRADE DIAZ, como
se acredita con el poder que anexo; en ejercicio de la Accion consagrada en el
Articulo 86 Superior, desarrollada por los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992,
interpongo Accion de Tutela, como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, en contra de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES — DIAN y la COMISION NACIONAL del SERVICIO CIVIL DEL
ESTADO, por la flagrante violacién de los Derechos Fundamentales al ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA, TRABAJO, CONFIANZA LEGITIMA,
FAVORABILIDAD, IGUALDAD, PETICION y DEBIDO POCESO, con
fundamento en los siguientes

HECHOS

Primero. -  Mi poderdante participd en el proceso de seleccion No. 1461 del 2020 adelantado
en virtud del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020 “Por el cual
se convoco y se establecieron las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccion DIAN No. 1461 de 2020~

Segundo. - Mi poderdante superd cada una de las etapas del referido proceso de
seleccion, para el cargo denominado ANALISTA 1V, cédigo 204, grado
4, identificado con el nimero de OPEC 127500. Ocupando la posicién
No. 138 al interior de la lista de elegibles.

Tercero.-  Por otro lado, el referido proceso de seleccion se adelantd en vigencia
del Decreto 071 del 2020 “Por el cual se establecia y regulaba el
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Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y se expedian normas relacionadas con la administracion
y gestion del talento humano de la DIAN”. Norma que en su articulo
34 estipulaba lo siguiente:

“Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto del
concurso, la lista de elegibles tendrd una vigencia de dos (2) afios,
contado a partir de la firmeza de dicha lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de
elegibles podrd ser utilizada en estricto orden descendente para
proveer unica y exclusivamente las vacantes que pudieren
presentarse en los empleos que fueron ofertados como
consecuencia del retiro del servicio del titular.”

Cuarto. - La anterior norma, fue objeto de pronunciamiento por parte de la
Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-331 de 2022, en la cual
el Alto Tribunal resolvio en el literal Octavo:

Declarar la INEXEQUIBILIDAD de las expresiones “Siempre y
cuando la convocatoria asi lo prevea”y “podrd”, contenidas en el
inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 071 de 2020, y
sustituir esta ultima por el vocablo “deberd”. En consecuencia, el
inciso segundo mencionado tendrd la siguiente redaccién: “La
lista de elegibles deberd ser utilizada en estricto orden
descendente para proveer unica y exclusivamente las vacantes
que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados

como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Quinto. - No obstante, lo anterior, y con posterioridad a la expedicién de la
referida sentencia, se expide el Decreto 972 del 2023 “Por el cual se
modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de
la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacion de la
regulacion de la administracion y gestion de su talento humano”. Que
en su articulo 36 establece:

“Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto
del concurso, la lista de elegibles tendrd una vigencia de un (1)
afio, contado a partir de su firmeza.

La lista de elegibles deberd ser utilizada en estricto orden
descendente para vacantes generadas con posterioridad a la
convocatoria, siempre y cuando los requisitos del empleo sean
los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

PARAGRAFO 1. Si al hacer uso de la lista de elegibles
no se acepta el nombramiento o no se acude a la
posesion dentro del término establecido en las normas
legales se entenderd que la persona queda excluida de
la lista y se continuard con la provisiéon de los empleos
en estricto orden de resultados.
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PARAGRAFO 2. Para asegurar que la Entidad
adelante sus competencias en todas las seccionales y
delegadas con altos niveles de excelencia y con los
mejores perfiles profesionales, los empleados ptiblicos
que superen el periodo de prueba deberdn
permanecer en el lugar o sede donde se encuentra el
empleo ptblico minimo dos (2) anos. Lo anterior sin
perjuicio de las potestades que corresponde al
Director de reubicacioén de los empleos ptiblicos en la
planta global y flexible y, en general, de manejo de
personal para atender las necesidades del servicio,

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacion de los
principios de economia, sostenibilidad fiscal y
austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes
de los concursos realizados en virtud del paragrafo
transitorio _del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de
2020, luego de que los empleos ofertados sean
provistos en_estricto_orden _de méritos, deberan ser
utilizadas dentro del término de su vigencia para
proveer vacantes generadas con_posterioridad _a las
convocatorias, asi _como _aquellas derivadas de la
ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando
los requisitos del empleo sean los mismos y sus
funciones iguales o equivalentes.”

Sexto. - En este sentido, mediante el Decreto 419 del 2023, se produjo la
ampliacion de la planta de personal de la Unidad Administrativa y
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, motivo
por el cual se configura lo dispuesto en el paragrafo transitorio del Decreto
927 del 2023, una vez que a la fecha las listas de elegibles tienen plena
vigencia y ya se produjeron los nombramientos de los cargos ofertados
como ordena la norma, sin que se pueda permitir que la negativa del
nombramiento se origine en situaciones no previstas en la Ley, quien entre
otras no impone sino la existencia de una vacante nueva o que surja con
posterioridad del concurso y la existencia de alguien en lista de elegibles
para ese cargo para que se efectie el nombramiento.

Séptimo. — A finales del mes de agosto se elevo Peticion ante la Subdireccion de
Gestion del Empleo Publico de la DIAN. Cuya respuesta, en la que, si
bien se absuelven la mayor parte de los puntos, con relacion a la
disponibilidad de los cargos equivalentes o de igual naturaleza no se
precisa informacion, aduciendo que es la CNSC la que tiene que hacer el
Estudio Técnico de Equivalencia para que se produzca una eventual
autorizacién para uso de listas.

Séptimo. La presente accion de tutela cumple con los requisitos de subsidiariedad e
inmediatez, en atencion a que la norma que habilita el uso de la lista de
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elegibles fue expedida con posterioridad a la firmeza de esta como bien se
anotd. Aunado a que, a la fecha de la interposicion de esta, ésta aun se
encuentra vigente y precisamente se solicita el amparo como medida
transitoria para evitar un perjuicio irremediable.

FUNDAMENTO JURIDICO

La Honorable Corte Constitucional en Sentencia T 081 de 2021, resumi6 los pilares
del mérito como eje axial del Estado Social de derecho y sefial6 lo siguiente:

(i) El principio del mérito es el que garantiza la excelencia y
profesionalizacion en la prestacién del servicio ptblico, para que
responda y permita materializar los fines del Estado;

(ii) La concrecién de esta garantia constitucional se da a través de la
provision de los cargos de carrera administrativa por medio de procesos
de seleccién o concursos publicos que son administrados, generalmente,
por la CNSC;

(iii) En el marco de estos concursos se profieren unos actos
administrativos denominados listas de elegibles, en las cuales se
consignan en estricto orden de mérito los nombres de las personas que
superaron las pruebas del proceso, con miras a ser nombrados en las
vacantes ofertadas, en principio, estas solo podian ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas que se abrieran en los empleos
inicialmente convocados;

(iv) No cabe alegar que existe un derecho adquirido, en la medida en que
para que ello confluya se requiere acreditar que (a) la persona participé
en un concurso de méritos; (b) que el nombre fue incluido en la lista de
elegibles y (c) que existe una vacante definitiva para ser designado, por
lo que los demds participantes tan solo tendrdn una expectativa;

(v) En el marco de la Ley 1960 de 2019 es posible extender una lista de
elegibles vigente para proveer cargos equivalentes, esto es, que
corresponda a la denominacién, grado, cédigo y asignacién bdsica del
inicialmente ofertado

La Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia T-236, May. 31/19.
El medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho es un mecanismo judicial idoéneo
para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales presuntamente vulnerados por una

Entidad.

Por eso la suspension provisional del acto administrativo se concibe como una medida cautelar en
los eventos en que una entidad vulnera en forma manifiesta los derechos del administrado.

En este sentido, la Corte Constitucional ha determinado que la accion de tutela no procede como
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mecanismo principal para la proteccion de derechos fundamentales que resulten amenazados o
vulnerados con ocasion de la expedicion de Actos Administrativos.

Lo anterior de un salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar la configuracion de
un perjuicio irremediable, evento en el cual el juez de tutela podra suspenderla aplicacion del acto
mientras se surte el respectivo proceso ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

De conformidad con lo anterior, la persona que solicita el amparo deberd demostrar de forma
suficiente la necesidad de la medida para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable, el
cual se estructura siempre que:

(i) Se esté ante un perjuicio inminente o préximo a suceder, lo que exige un grado
suficiente de certeza respecto de los hechos y la causa del daro.

(ii) El perjuicio debe ser grave, esto es, que conlleve la afectacién de un bien
susceptible de determinacion juridica, altamente significativo para la persona.

(iii) Se requieran medidas urgentes para superar el dafio, las cuales deben ser
adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a su vez, atender las circunstancias
particulares del caso y

(iv) Las medidas de proteccién deben ser impostergables, lo que significa que deben
responder a condiciones de oportunidad y eficacia que eviten la consumacion del
dafio irreparable.

Procedencia de l1a Accion de Tutela en Concurso de Méritos

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley
1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del
concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela para
el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para
lograr la continuidad en el concurso...

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125
de la Constitucion Politica, es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico.

En este sentido, la carrera administrativa funge, entonces, como un principio y una
garantia constitucional... Asi pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar
la seleccidn objetiva del aspirante, segun la evaluacion y determinaciéon de su
capacidad e idoneidad para asumirlas funciones a desempenar, de manera que se
impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los
principios y valores constitucionales.
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PRETENSIONES

PRIMERO: Solicito respetuosamente al juez de tutela, amparar los derechos
fundamentales de mi poderdante a la confianza legitima, debido proceso
administrativo; ademas de aquellos que en su consideracién también hayan sido
vulnerados, por la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN) Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSOQO).

SEGUNDO: En consecuencia, solicito se ordene a las accionadas DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) Y A LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que procedan a expedir la resolucion de
nombramiento en cargos iguales o equivalentes al de mi poderdante, en
cumplimiento de lo dispuesto en la nueva normatividad, esto es el paragrafo
transitorio del articulo 36 del decreto 972 de 2023.

TERCERO: Ordenar a la CNSC realizar un Estudio de Técnico de Equivalencia
para determinar cuantas vacantes en un cargo equivalente o de igual naturaleza hay
disponible al interior de la Entidad para que pueda ser proveido por mi poderdante.

CUARTO: En caso de no acceder a las tres pretensiones anteriores, de manera
subsidiaria solicito se suspenda la vigencia de la lista de elegibles respecto de mi
poderdante como mecanismo transitorio mientras se ventila el proceso ante la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

PRUEBAS

Aporto como pruebas para sustentar mi peticion las siguientes:

DOCUMENTALES

Poder para Actuar

e Derecho Peticidon elevado a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN.

e Respuesta del derecho de peticion, enviada por Subdireccion de Gestion del
Empleo Publico de la DIAN al correo de mi mandante. (Captura de Pantalla)

Resolucion N° 15086 del 6 de diciembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
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ANALISTA IV, Codigo 204, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 127500, diferente
a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”.
Para que se corrobore la posicién que efectivamente ocupé mi mandante.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que ni mis poderdantes, ni mi persona,
hemos interpuesto otra Accion de Tutela sustentada por las mismas circunstancias
facticas y/o juridicas.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en los correos electronicos:

e cadaho@hotmail.com

e socdavidabogados@hotmail.com;

El Accionante en el correo electroénico:

e Sandrisad1609@hotmail.com

Las Accionadas en los correos electronicos:

e Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN:
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co;

e Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente

Lo

CAMILO JOSE DAVID HOYOS
C.C 12.550.883 de Santa Marta
T.P 43.125 del C.S de la Judicatura

Cra. 1C No. 22-58, Of. 505 - Edificio Bahia Centro - Santa Marta DTCH
Tel.: (605) 4358308 - Correo electrénico: cadaho@hotmail.com y socdavidabogados@hotmail.com
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CAMILO JOSE DAVID HOYOS
ABOGADO MAGISTER
Especializado en Derecho Administrativo, Procesal Civil y Probatoric

Universidad Santo Tomas, Sergio Arboleda y
Externado de Colombia

Bogota D.C., octubre de 2023

Sefores

Procurador delegado para asuntos Administrativos de Cundinamarca y/o
Jueces Administrativos del Circuito Judicial de Bogota

E. S.

Asunto:

D.

Otorgamiento de Poder para presentar Derechos de Peticion con la finalidad de
agotar el Procedimiento Administrativo; paralelamente Interponer Accién de
Tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable; Y acudir
a instancias judiciales para formular Demanda Administrativa de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho

SANDRA LIZETH ANDRADE DIAZ, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada como
aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en nombre propio, por medio del presente
escrito manifiesto a ustedes que otorgo poder especial, pero amplio y suficiente al Doctor
CAMILO JOSE DAVID HOYOS, mayor de edad y residente en esta ciudad, identificado con la
cédula de ciudadania numero 12.550.883 de Santa Marta, abogado en ejercicio y portador de la
Tarjeta Profesional 43.125 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y
representacion ejerza las siguientes actuaciones en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL DEL ESTADO y la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
— DIAN, representado por sus Presidentes y/o Directores o quienes hagan sus veces:

1.

Para que en virtud del proceso de seleccion DIAN NO. 1461 del 2021 adelantado por
la Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, se eleve Derecho de
Peticion para que se vincule el periodo de prueba a mi poderdante quien se encuentra
en lista de elegibles para proveer el cargo ANALISTA IV, cédigo 204, grado 4,
identificado con el No OPEC 127500 y agotar con ello el requisito de procedibilidad
con el agotamiento en debida forma del procedimiento administrativo.

Para que se invoque accioén de tutela contra la Dian para que con base en los articulos
40 y 86 de la Carta en concordancia con el Decreto Legislativo 2591 de 1991 se
ordene la vinculacion laboral del poderdante quien se encuentra inscrito en la lista de
elegibles a los cargos creados y vacantes dentro de la entidad, lo cuales deben
proveerse de conformidad con la carta politica y la ley, de acuerdo con los hechos y
pretensiones que en su escrito respectivo formulara mi procurador. La accion se
propondra como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En caso de que las respuestas otorgadas por la Entidad no sean resueltas de manera
favorable o no sean resueltas en los términos legales, situacion que originaria la figura
del acto ficto o presunto, otorgo facultad a mi apoderado para que adelante el tramite
de Conciliacion Prejudicial como requisito de Procedibilidad para demandar ante la
jurisdicciéon contencioso administrativa dichos actos o resoluciones.

Cra. 1C No. 22-58, Of. 505 - Edificio Bahia Centro - Santa Marta DTCH

Tel.: (605) 4358308 - Correo electrénico: cadaho@hotmail.com y socdavidabogados@hotmail.com




CAMILO JOSE DAVID HOYOS
ABOGADO MAGISTER
Especializado en Derecho Administrativo, Procesal Civil y Probatoric

Universidad Santo Tomas, Sergio Arboleda y
Externado de Colombia

4. Para formular Demanda Administrativa bajo la cuerda del Proceso Ordinario, en el
ejercicio del Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, solicitando
la nulidad de los actos administrativos y/o las resoluciones a que hacen referencia los
puntos anteriores y en consecuencia de ello, se restablezca el derecho con base en
lo siguiente: se les nombre en periodo de prueba en los cargos no ofertados, pero que
surgieron con posterioridad a la convocatoria por creacién legal, sean estos iguales o
equivalentes. Tal como ordena el articulo 36 del Decreto 927 de 2023 "Por el cual se
modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial -DIAN y la regulacion de la regulacion de la administracion y
gestion de su talento humano”

Todas estas actuaciones se ejerceran con fundamento en los hechos, derechos y pruebas que
en sus respectivos escritos formulara mi procurador judicial.

El Doctor CAMILO JOSE DAVID HOYOS, queda ampliamente facultado para formular y
presentar la solicitud de conciliacibn, Derechos de Peticion para agotar requisito de
procedibilidad, Accion de Tutela, formular la Demanda Ordinaria de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho, queda asimismo facultado para recibir, conciliar, desistir, transigir, sustituir, reasumir
sustituir, aportar y solicitar pruebas, como de interponer los recursos de ley e impugnar, con miras
a defender mis derechos e intereses. Para estos efectos mi apoderado recibira notificaciones en
el correo: cadaho@hotmail.com; y mi persona en el correo electrénico:
sandrisad1609@hotmail.com;

Al sefior Procurador y al Tribunal Administrativo de Cundinamarca solicito gentilmente, admitir
personeria en los términos v en las formas en que se encuentra conferido el presente memorial
poder.

Atentamente,

SAN%EE LIZETH ANDRADE DIAZ

C.C.1.015.434.210

Acepto,

7 —

CAMILO JOSE DAVID HOYOS
C.C. 12.550.883 de Santa Marta
T.P. 43.125 del C. S. de la Judicatura

Cra. 1C No. 22-58, Of. 505 - Edificio Bahia Centro - Santa Marta DTCH
Tel.: (605) 4358308 - Correo electrénico: cadaho@hotmail.com y socdavidabogados@hotmail.com




— Radicad
=, SN adicado D00E2023015063

Facha; 30 agosto de 2023
T Hora 14:50:29
2 Remitente:
Bogotd. D.C., Agosto 30 de 2023 . SANDRA LIZETH ANDRADE DiAZ
ok Desti - Nivel_central
. _ stinatario: SUBDIRECCION‘DEGESTION DEL EMPLEO
Doctor: Folios. . Anm:usuco_ms .

Luis Carlos reyes Hernandez- Director General de |a DIAN.
Ierhernandez@dian.gov.co

Doctora:

Luz Nayibe Lépez Sudrez- Directora de Gestion Corporativa.

llopezs2@dian.gov.co
_JafirbejElkip_Muﬁ‘oz- Subdirector de Gestién del Empleo Publico.

sosoriov@dian.gov.co

Doctora:

Myriam Esther Hernandez Rodriguez- Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano.
mhernandezr3@dian.gov.co

Entrega mediante correo electrénico

A$uhtq: Derecho de peticidn de informacion y peticién de hacer — Solicitud de nombramiento en periodo de
p_fueb.a',. previa Identificacion de funcionarios nombrados ¥ posesionados de lista de elegibles en Ia cual estoy
incluido.

SANDRA LIZETH ANDRADE DIAZ, identificada {0) tal como aparece anotado bajo mi firma,
vecino y residenciado en MADRID CUNDINAMARCA, funcionario de la Direccidn Seccional
de Impuestos y Aduanas de la misma ciudad, actuando en nombre propio por el derecho
adquirido, en virtud de haber quedado en lista de elegible en el proceso de Seleccién DIAN
No: 1461 de 2020, para el empleo Analista IV grado 4, cdédigo 204, nlimero de OPEC
127500; con el respeto que ante ia autoridad Y mis superiores y compafieros de la DIAN
me es usual, presento DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL DE PETICION EN LAS
MODALIDADES DE PETICION DE INFORMACION Y PETICION DE HACER, los cuales se
consumaran de acuerdo a lo siguiente:;

| PETICIONES DE INFORMACION.

,:hSoI,i.Cito‘se me informe et nombre y la identificacién de los funcionarios llamados a
_pﬂquggi:o,n:alqsie en las vacantes en periodo de prueba en estricto orden de mérito, indicando
_i;:‘-ii el.? 49, 61 52, el 62, el 79 ¢l 82, el 92 y el 102 puesto, de fa lista de elegibles para
el effiplec Analista IV grado 4, cédigo 204, nimero de OPEC 127500:

R

, Solicito se me informe las vacantes disponibles o existentes a nivel Nacional en ia DIAN,
especificadas por Direcciones Seccionales, al momento de recibirse esta solicitud,

éq_uivalentes o similares al empleo Analista IV grado 4, codigo 204, nimero de OPEC

s
£



127500; o a un empleo que tenga los mismos requisitos de ingreso y funciones iguales 0
equivalentes.

@ Solicito me informe cudles y cuantos funcionarios, de los integrantes de la I_i's,ta_' .d?
elegibles que fueron llamados a posesionarse en el empleo Analista IV grado 4,; c;g':dig@a
204, nimero de OPEC 127500; pidieron prérroga para la posesion. Cuanto tiempo
solicitaron cada uno de ellos de manera individual y, en caso que la DIAN haya aceptado,
qué tiempo se les autorizo.

@ Solicito se informe quiénes y cudntos funcionarios, de los integrantes de |3 lista de
elegibles del empleo Analista IV grado 4, cédigo 204, nimero de OPEC 127500{,
renunciaron a la posesién o guardaron silencio. 1
@ Solicito se informe quiénes y cuantos funcionarios, de los integrantes de la |||stade
elegibles del empleo Analista IV grado 4, cédigo 204, numero de OPEC 1275_00;:.qug
fueron llamados a posesionarse, fueron nombrados en periodo de prueba en estricto
orden de mérito. '

Solicito se me informe en qué puesto quedé yo en orden descendiente, sacando a 1os
funcionarios que aceptaron el nombramiento y quién o quiénes estan antes, de mi,
correspondiente al Analista IV grado 4, cddigo 204, nimero de OPEC 127500.

Il PETICIONES DE HACER.

Solicito se efectlie mi nombramiento en periodo de prueba, en el evento inmediato que
haya disponibilidad, por descendencia en estricto orden de mérito, hasta el puesto que
ocupo en la lista de elegibles, correspondiente al empleo Analista IV grado 4, codigo 204,
numero de OPEC 127500; en caso que la calificacion de los funcionarios nombrados en
periodo de prueba sea insuficiente, o se presente una o varias causales de retiro, de
acuerdo a lo previsto respectivamente en el numeral 32.5 y el articuio 131 del decreto 927
de 2023.

En ¢caso que no se me pueda nombrar por lo solicitado en el punto 6 anterior, solicito,
entonces, mi nombramiento en periodo de prueba, en una vacante definitiva equivalente
o en otra similar, al cargo al que concursé de empleo Analista IV grado 4, cédigo 204,
nimero de OPEC 127500, por haber ocupado el puesto en la lista de elegibles, aplicando
las reglas contenidas en el paragrafo transitorio del articulo 36 y articulo 152 del Decreto
Ley 927 de 2023, en caso que se genere una vacante en la actual planta de la DIAN que se
encuentre en uso y disposicién y gue no esté convocada, o haya quedado vacante en el
proceso contenido en el Acuerdo Ne CNT2022AC000008 29 de diciembre de 2022,

A



En caso que no se me pueda nombrar por lo solicitado en el punto 7 anterior, solicito,
entonces, mi nombramiento en periodo de prueba, en la nueva planta ampliada de la
DIAN, que contiene un total de 10.207 vacantes, creada mediante Decreto 419 de 2023,
en un empleo que tenga los mismos requisitos de ingreso y funciones iguales o
equi\EaI_entes al empleo que me inscribi y concursé, dentro del proceso de seleccién DIAN
No. 1461 de 2020, adelantado en la modalidad de ingreso, correspondiente a empleo
Analista IV grado 4, cédigo 204, numero de OPEC 127500. Lo anterior en virtud del
paragrafo transitorio del articulo 36, en concordancia con el articulo 152 del Decreto Ley
927 de 2023.

RAZONES EN QUE ME APOYO
I‘ ‘Partlmpe en el proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, adelantado en la
e Ingreso, para proveer definitivamente empleos vacantes pertenecientes al
51stema Espétiflco de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Direccién de
lmpu_estos y Aduanas Nacionales, logrando integrar la lista de elegibles para el empleo
correspondiente a empleo Analista IV grado 4, codigo 204, numero de OPEC 127500.

@ A pesar de ocupar puesto en la lista de elegibles, no fui nombrade en el cargo indicado,
por lo que presumo que se ocuparon la totalidad de las diez (12) vacantes ofertadas.

@  La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN} amplid la planta de personal
mediante el Decreto 419 de 2023. Posteriormente el gobierno Nacional expidid decreto
927 de 2023, mediante el cual se modifico el Sistema Especifico de Carrera de la DIAN.

@ El Decreto 927 de 2023 ordena en el pardgrafo transitorio del articulo 36 el uso
obhgatorlo de las listas de elegibles vigentes, resultantes de los concursos realizados en
wrtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020.

Lo anterior hace viable que la DIAN pueda ordenar el nombramiento de los actuales
empleados provisionales que hayamos aprobado el concurso plblico de méritos en
ingreso dentro del proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020 e integremos una lista de
elegibtes, como es mi caso, para que en aplicacién de los principios del mérito, igualdad,
especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de
carrera, previsto en el, numeral 3.2, del articulo 32, del decreto 927 de 2023, la DIAN
‘pueda nombrarme en un cargo similar o equivalente que se haya creado en la planta
sinpliada -creada mediante Decreto 419 de 2023 y, pueda ascender con referencia a mi
“de Ia DIAN. bt




El Decreto Ley 927 de junio 7 de 2023, establece en su articulo 24 que “La provisidn
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden”:

“24.1 ...

24.6 En estricto orden de mérito, con la utilizacion de la lista de elegibles si la vacancia se
generé después de publicada la convocatoria del correspondiente concurso, siempre’-y
cuando el empleo exija fos mismos requisitos de ingreso y tenga funciones fgua!es o
equivalentes”. VL

El articulo 152 del Decreto Ley 927 de junio 7 de 2023, que rige a partir .de’su
publicacion establece que las derogatorias aqui previstas no generaran:la perdida‘de
fuerza ejecutoria de las listas de elegibles resultantes de fos concursos reaiiz’a‘_dQIS'{'eh.Virtud
del pardgrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020 y por lo tanto bbdr‘é’n
ser utilizadas aplicando las reglas contenidas en el paragrafo transitorio del articulo 36 del
presente cuerpo normativo. '

El Director General de la DIAN, Dr. Luis Carlos Reyes, muy activo en las redes sociales el
8 de junio trind en Twitter lo siguiente:

Twitter # 1- Junio 8 de 2023- 12:51 pm “Las 10.207 nuevas vacantes que creo
@petrogustavo en el Decreto 419 de 2023 serdn ocupadas por funcionarios que mgresaran
a la carrera por concursos de méritos. ' ‘

Twitter # 2- Junic 8 de 2023- 12:51 pm “Las mesas de trabajo con la Comision Nacional
del Servicio Civil @CNSCColombia aseguran que los funcionarios que lleguen sean los
mejores en la lucha contra la evasion y el comrabando Tendrdan una responsabzlzdad
enorme con el pais, y desde ya los esperamos. :

Twitter # 3- Junio 8 de 2023- 12:52 pm “... Los ascensos en la DIAN por fin seran por
concurso, para que la carrera admrmstmnva se base en el mérito y la transparencza "'

[
Lo anterior indica que el mérito es la base del ingreso y ascenso en la carrera DIAN:y qué
en adelante va a ser el nlcleo esencial de los procesos de seleccién e ingreso a la ent’idé,‘d‘,
en consecuencia, en aplicacion de los principios y de lo afirmado publicamente pof' el
director Luis Carlos Reyes, la soIncntud de nombramlento por ascenso que estoy sollatando
es totalmente posible. ‘ R TR LA

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Amparo mis solicitudes en las siguientes fuentes del derecho:



_, Derecho de Peticién: i) Articulo 23 de la Constitucion Politica. i} Capitulos | y Il del
Tltuidll delal Ley 11437 de 2011 0 CPACA. iii) Resolucion 00017 de marzo 26 de 2018, que
reglamentaiel derecho de peticién.en la DIAN. iv} Jurisprudencia constitucional unificada.

_Pgl_ uso de la lista de elegibles: Articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023, se establecio
‘f‘gin%i'g:qignte paragrafo transitorio, que establece lo siguiente sobre el uso de la lista de
slegibles:

Paragrafo transitorio. «En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y
austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en
v;rtud del pardgrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, [como es el
caso del proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020 de la CNSC de la cual surge la lista
de elegibles de la que hago parte, luego de que los empleos ofertados sean provistos en
estricto orden de méritos, deberdn ser utilizadas dentro del término de su vigencia para
proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi como aquellas
derzvadas de la ampliacion de la planta de personal [como las creadas mediante Decreto
419 de 2023] siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones
lguales o.equivalentes.

Adicionalmente, el articulo 152 del Decreto Ley 927 de 2023 dicta:

@ “Articufo 152, Vigencia y derogatorias. El presente Decreto-Ley rige a partir de la
fecha de su publicacién en el diario oficial y deroga en su totalidad el Decreto-Ley 071 de
2020 y los articulos 18, 19 y 20 del Decreto-Ley 1072 de 1999. Las derogatorias aqui
prewstas no generaran la perdida de fuerza ejecutoria de las listas de elegibles resultantes
rsos realizados en virtud del pardgrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-
E‘OZO [como proceso de Seleccién DIAN No.. 1461 de 2020, de la CNSC de Ia
cua_ - surge ,a lista de elegibles de la que hago parte y por lo tanto podran ser utilizadas
apltcando las reglas contenidas en el pardgrafo transitorio del articulo 36 del presente
cuerpo normativo.”

Régulacién supletoria en relacién el uso de listas de elegibles, cuando deban llenarse
vacios en la norma especifica. Es preciso indicar que elt_articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
‘qiue modifica el numeral 4 dei articulo 31 de |a Ley 909 de 2004, el pardgrafo 1 del articulo
1 deI Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, e!
numeral 9 del articulo 2 del Acuerdo No. 165 del 2020 de la CNSC y el punto 3 del articulo
8 del mismo acuerdo, modificado por articulo 2 del Acuerdo No. 0013 de 2021 CNSC; son
aplicables al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, en tanto las normas
de carrera general se pueden utilizar para interpretar aquellos los vacios que tengan las




regulaciones de las carreras que correspondan aI 5|stema ESPECIfIC-!'
administrativa.

Asi, el numeral 4 del articulo 31 de |a Ley 909 de 2004 dice que:

«4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborard en esiricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatorza del
concurso en la misma Entidad». TR

@Asi mismo, el pardgrafo 1 del articuio 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 dicta:

«Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradus como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podrdan ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad». :

Debe tenerse en cuenta que, la Comisién Nacional del Servicio Civil ha expedido normatlva

que regula el caso especifico de las listas de elegibles en los 5|stemas del” carrera
administrativa al sefialar que su reglamentacion se titula de esta manera: ; &

«Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de
Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales
de Origen Legal en lo que les aplique».

Asi, el numeral 9 del articulo 2 del Acuerdo No. 165 del 2020 de la CNSC establece:

«9. Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el
cual se agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para
cubrir las vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas
desiertas o que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la misma
Entidad, en los términos establecidos en la Ley 1960 de 2019»,

Igualmente, el punto 3 del articulo 8 del Acuerdo citado anteriormente, modificado por
articulo 2 del Acuerdo No. 0013 de 2021 CNSC, prescribe que:



«Articulo 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran
unhzadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
_5|gwentes casos: (..) 3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del
“mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la misma entidad».

Enlos anteriores términos dejo presentado y sustentado el derecho de peticidn.
NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones al correo electrénico sandrisad1609@hotmail.com.

En espera de su oportuna respuesta en los términos de ley.

Co'lfdialmente,

S

[

rSandra leeth Andrade Dlaz .
fc €::No. 1, 015 /434.210 ‘

Correo: sandrisad1609@hotmail.com
Celular: 3058160444
Direccion: carrera 24 No 1-135 sur Madrid Cundinamarca Torre 7 Apto 427







5/11/23, 14:47 Correo: Sandra Andrade - Outlook

CSPE_739 - Radicado 000E2023015063 de 30 de agosto de 2023 - Sandra Lizeth Andrade Diaz

co_seleccion_provisionempleo <co_seleccion_provisionempleo@dian.gov.co>
Mar 3/10/2023 9:23 AM

Para:sandrisad1609@hotmail.com <sandrisad1609@hotmail.com>
CC:Pablo Andres Jaimes Lozano <pjaimesl@dian.gov.co>;Cindy Carolina Romero Rubiano <cromeror@dian.gov.co>;David Fernando Quifiones Norato
<dquinonesn@dian.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (243 KB)
Untitled_08312023_111258.pdf;

Bogota, D.C. 03 de octubre de 2023

Sefiora
Sandra Lizeth Andrade Diaz
sandrisad1609 @hotmail.com

BNLE OPEC 127500 — Posicién 138
Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020

Ref.: Respuesta a Radicado 000E2023015063 de 30 de agosto de 2023
Respetado sefiora Sandra Lizeth,

Reciba un cordial saludo, con los mejores deseos de armonia en las actividades cotidianas propias y las de sus familiares. En atencidn a la solicitud de la
referencia, donde efectla una serie de requerimientos le indicamos que una vez recopilados y analizados los datos que al respecto se tienen, procedemos
a brindar respuesta en el siguiente sentido:

Con el objetivo de abordar la peticidn e identificando las solicitudes de cada punto, evidenciamos que los items 1°, 3°, 4° y 5° se relacionan con el estado
de la provisidn de las vacantes ofertadas para el empleo identificado con OPEC 127500 en la convocatoria 1461 de 2020, al igual que las novedades que
se han presentado, por ello, a continuacién, encontrara una tabla Excel con la informacién requerida. Vale la pena recordar que el proceso de provision es
dindmico y que son diversos los factores que pueden generar movimientos y variacion en la informacion.

Las peticiones corresponden a:

1. Solicito se me informé el nombre y la identificacion de los funcionarios llamados a posesionarse en las vacantes en periodo de prueba en estricto
orden de mérito, indicando el 1°, el 2°, el 4°, el 4°, el 6°, el 7°, el 8°, el 9° y el 10° y hasta el puesto 85, de la lista de elegibles para el empleo Analista IV
grado 4, cédigo 204 numero de OPEC 127500;
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3. Solicito se me informé cudles y cudntos funcionarios, de los integrantes de la lista de elegibles que fueron llamados a posesionarse en el empleo
Analista IV grado 4, cédigo 204, numero de OPEC 127500; pidieron prérroga para la posesion. Cudnto tiempo solicitaron cada uno de ellos de manera
individual y, en caso de que la DIAN haya aceptado, qué tiempo se les autorizo.

4. Solicito se me informé quiénes y cudntos funcionarios, de los integrantes de la lista de elegibles del empleo Analista IV grado 4, cddigo 204, numero
de OPEC 127500; renunciaron a la posesion o guardaron silencio.

5. Solicito se informé quiénes y cudntos funcionarios, de los integrantes de la lista de elegibles del empleo Analista IV grado 4, cddigo 204, numero de
OPEC 127500; que fueron llamados a posesionarse, fueron nombrados en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Respuesta: Me permito relacionar las personas que hasta el momento han sido llamadas a tomar posesidn en nombramiento en periodo de prueba con
respecto a la OPEC No. 127500, las observaciones y novedades registradas hasta la fechay el resumen de las actuaciones alli ocurridas:

157 DEL 28 DE ABRIL
127500 1 79860726 CAMILO ANDRES PRETELT GALARZA 18/05/22
DE 2022
154 del 28 de abril de
127500 2 1110446597 JUAN DAVID MANRIQUE MURILLO 2022 13/06/22
. 210 DEL 28 DE ABRIL
127500 3 1010179523 MONICA GILENA SERNA PENA 7/01/22
DE 2022
JAHIR EDUARDO BOCANEGRA 209 DEL 28 DE ABRIL
127500 4 1030601069 16/05/22
PEDRAZA DE 2022

VACANTES | RESOLUCIONES | POSESIONADOS | PRORROGA | DEROGATORIA | DESISTEN | RENUNCIA [ ABSTENCION | RECOMPOSICION

4 4 4 0 0 0 0 0 0

De acuerdo con la informacién indicada nos permitimos indicar que, de esta OPEC, no se presentaron solicitudes de derogatoria, desistimiento, prorroga,
renuncia o se guardo silencio parte de las personas nombradas

2. Solicito se me informé las vacantes disponibles o existentes a nivel Nacional en la DIAN, especificadas por Direcciones Seccionales, al momento de
recibirse esta solicitud, equivalentes o similares al empleo Analista IV grado 4, codigo 204, numero de OPEC 127500; o a un empleo que tenga los
mismos requisitos de ingreso y funciones iguales o equivalentes.

Respuesta: Respeto a este interrogante es oportuno indicar que, el articulo 7 del Decreto Ley 0927 de 2023, indica que “La DIAN tendra un sistema
de planta global y flexible consistente en un banco de cargos para todo el territorio nacional, que serdn distribuidos por el Director General entre las
distintas dependencias de la entidad, atendiendo a las necesidades del servicio”. (Negrilla fuera de texto), en tal sentido, la ubicacién de los empleos en
las dependencias junto con sus denominaciones y respectivo perfil de descripcion de empleo estdn asociadas a las necesidades propias del servicio, por
ende, no estdn sujetos a la estructura de las dependencias o procesos. Si bien es cierto que se cuenta con un banco de cargos con una cantidad definida de
vacantes por denominacién, codigo y grado, no es posible determinar, ni establecer su ubicacidn, ni el proceso o subproceso al cual apoyaran, por cuanto
esta distribucion solamente se establecera en el momento en que el sefior Director decida proveer la vacante, segun las necesidades del
servicio, estableciendo el proceso o subproceso, asi como la ubicacion geografica y dependencia a la que se asignard, determinando de esta manera la
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ficha del empleo correspondiente segun las fichas dispuestas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones MERF de la DIAN. Asi las cosas, la planta
de personal de la DIAN no se comporta como una planta estructural.

Sumado a lo anterior, se precisa que para el empleo denominado ANALISTA IV Cddigo 204 Grado 04, el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN cuenta con 19 tipos de perfiles diferenciados en igual cantidad de fichas de empleo de diferentes procesos y subprocesos, tanto misionales como de
apoyo (https://www.dian.gov.co/dian/entidad/Paginas/Manual_de_Funciones.aspx), aspecto fundamental al momento de distribuir las vacantes, pues
debera prever aquellos subprocesos que tengan las mayores necesidades del servicio. A partir del perfil del empleo a que correspondera la vacante, se
realizard el respectivo reporte de la misma en el sistema SIMO dando lugar a la CNSC para que evalule si existen o no listas de elegibles asociadas a esa
ficha de empleo que pueda aplicarse para un eventual uso de listas de elegibles, o la provisidon que sea la indicada de acuerdo con la normativa aplicable al
Sistema Especifico de Carrera de la DIAN.

Respecto a su consulta sobre empleos equivalentes, por disposicidn del literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, es competencia de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, la conformacidn, organizaciéon y administracién del Banco Nacional de Listas de Elegibles, por lo tanto, al momento en que la
DIAN reporte el empleo con el perfil que se requiere para su provisidn, es la CNSC quien debera realizar los estudios pertinentes que permitan la
identificacidn de posibles empleos equivalentes de acuerdo con los parametros definidos por dicha entidad en el Acuerdo 165 de 2020.

En conclusidn y para dar respuesta a su interrogante, no es posible suministrar la informacién en la forma por usted requerida, por cuanto la planta de
personal de la DIAN se compone de una bolsa de empleos, los cuales seran sujeto de distribucidon atendiendo las estrictas necesidades del servicio, para lo
cual el sefor director determinara las fichas o perfiles requeridos solamente al momento de la provisién del cargo.

6. Solicito se me informe en qué puesto quedé yo en orden descendiente, sacando a los funcionarios que aceptaron el nombramiento y quién o quiénes
estdn antes de mi, correspondiente al empleo Analista IV grado 4, cédigo 204, niumero de OPEC 127500.

Respuesta: Con relacién a esta solicitud nos permitimos indicar que la informacién suministrada para atender los puntos 1°, 3°, 4° y 5° de su
peticién relacionan de manera clara y concisa las novedades y observaciones acontecidas en la OPEC 127500 entendiendo que el proceso de provision de
empleos resultante de un concurso de méritos es dinamico y versatil. Le invitamos igualmente a consultar periédicamente la pagina de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, como ente administrador y garante del Banco Nacional de Listas de elegibles en el link https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-
listas-consulta-general, este insumo le proporciona las herramientas suficientes para determinar la posicién y movimientos efectuados.

Il PETICIONES DE HACER.

6. Solicito se efectue mi nombramiento en periodo de prueba, en el evento inmediato que haya disponibilidad, por descendencia en estricto orden de
meérito, hasta el puesto que ocupo en la lista de elegibles, correspondiente al empleo Analista IV grado 4, cédigo 204 numero de OPEC 127500; en caso
que la calificacion de los funcionarios nombrados en periodo de prueba sea insuficiente, o se presente una o varias causales de retiro, de acuerdo a lo
previsto respectivamente en el numeral 32.5 y el articulo 131 del decreto 927 de 2023.

7. En caso que no se me pueda nombrar por lo solicitado en el punto 6 anterior, solicito, entonces, mi nombramiento en periodo de prueba, en una
vacante definitiva equivalente o en otra similar, al cargo al que concursé de empleo Analista IV grado 4, codigo 204, numero de OPEC 127500, por
haber ocupado el puesto en la lista de elegibles, aplicando las reglas contenidas en el pardgrafo transitorio del articulo 36 y articulo 152 del Decreto
Ley 927 de 2023, en caso que se genere una vacante en la actual planta de la DIAN que se encuentre en uso y disposicion y que no esté convocada, o
haya quedado vacante en el proceso contenido en el Acuerdo Ne CNT2022AC000008 29 de diciembre de 2022.
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8. En caso que no se me pueda nombrar por lo solicitado en el punto 7 anterior, solicito, entonces, mi nombramiento en periodo de prueba, en la nueva
planta ampliada de la DIAN, que contiene un total de 10.207 vacantes, creada mediante Decreto 419 de 2023, en un empleo que tenga los mismos
requisitos de ingreso y funciones iguales o equivalentes al empleo que me inscribi y concursé, dentro del proceso de seleccion DIAN No. 1461 de 2020,
adelantado en la modalidad de ingreso, correspondiente a empleo Analista IV grado 4, cddigo 204, numero de OPEC 127500. Lo anterior en virtud del
pardgrafo transitorio del articulo 36, en concordancia con el articulo 152 del Decreto Ley 927 de 2023.

Respuesta: A fin de responder las solicitud encamina a efectuar nombramiento en periodo de prueba nos permitimos sefialar que, La DIAN es una entidad
respetuosa de las normas que rigen la carrera administrativa, por lo tanto, de presentarse novedades que impliquen un eventual uso de listas de elegibles
por recomposicidn de estas en el Empleo ANALISTA IV Cddigo 204 Grado 04, adelantard el respectivo trdmite ante la Comisién Nacional del Servicio Civil
como lo indica la Ley.

Por su parte, en el evento de no existir listas de elegibles para un empleo o perfil en particular debidamente reportado por la DIAN, la competencia para
autorizar el uso de listas de elegibles en empleos equivalentes, es exclusiva de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, quien bajo su facultad legal definida
en la Ley 909 de 2004:

“ARTICULO 11. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la Comision
Nacional del Servicio Civil ejercerd las siguientes funciones:

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos
cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones
de violencia; ...”

Por lo expuesto, la CNSC atendiendo los pardmetros determinados en el Acuerdo 165 de 2020, deberd realizar el respectivo estudio técnico de
equivalencia que produzca una eventual autorizacién para uso de listas. Asi las cosas, la DIAN no tiene facultad legal para adelantar tramite alguno de lo
solicitado por el peticionario.

Al respecto del nombramiento en periodo de prueba de conformidad con el marco normativo del Decreto Ley 927 de 2023, la forma en que surtird el uso
de la lista de elegibles, una vez provistos los empleos objeto del concurso en virtud del pardgrafo transitorio del articulo 36 y del articulo 152 del Decreto
Ley 927 de 2023, asi:
i) En aplicacion de los principios de economia y sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, el uso de las listas de elegibles se encuentra
condicionado a la disponibilidad presupuestal, el cual serd agotado dentro del término de su vigencia para proveer las vacantes ofertadas y

aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la ampliacion de la planta de personal.

ii) La lista de elegibles serd utilizada en estricto orden descendente para vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria, siempre y
cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

iii) La alta gerencia de acuerdo con las necesidades del servicio dara prioridad a las vacantes correspondientes.
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iv) Se solicitara a la Comisidon Nacional del Servicio Civil CNSC, la autorizacidén correspondiente para el correcto uso de las listas de elegibles
vigentes.

V) Se procedera a los nombramientos en periodo de prueba correspondientes.

Sobre lo expuesto, es importante precisar que la DIAN, ya inicid las gestiones pertinentes tendientes a la provisién de un primer y segundo grupo de
vacantes de diferentes niveles jerarquicos y procesos, segun el resultado de priorizacién se solicitd ante la CNSC el uso y consecuente autorizacion de la
OPEC de su interés, es decir, no obstante, fue objeto de priorizacion para adelantar las actuaciones de provision de ocho (08) empleos vacantes, por lo cual
no se cubre su posicion en la lista de elegibles.

En los anteriores términos, espero haber atendido en debida forma su solicitud.

Atentamente,

DANNY HAIDEN LOPEZ BERNAL

dlopezb2@dian.gov.co

Jefe Coordinacion de Seleccién y Provisién del Empleo (A)
Subdireccidn de Gestion del Empleo Publico

Carrera 7 No. 6C— 54 piso 8°

Nivel Central - Bogota

www.dian.gov.co

GARIENN

Proyectd: Carolina Romero Rubiano

“La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN estd comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos
personales. Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales,
asi como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica
de Tratamiento de Informacion de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los citados canales”

“La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN estd comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos
personales. Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales,
asi como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica
de Tratamiento de Informacion de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los citados canales”

“La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus
datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos
constitucionales y legales, asi como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de
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PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor
eleve su solicitud en los citados canales”
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DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad
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% CNSC

RESOLUCION Ne 15086
6 de diciembre de 2021

2021RES-400.300.24-15086

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado ANALISTA 1V, Cédigo 204, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
127500, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de

Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articulo 25 del
Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No.
CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisiéon Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, %(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuaréd de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién puablica”.

Que el numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en particular
para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del Decreto
Ley 71 de 2020.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA 1V, Cédigo 204, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 127500, diferente a los del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selecciéon DIAN No. 1461
de 2020”

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucioén Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que el numeral 28.4 del articulo 28 del mismo Decreto Ley, determina que “(...) para el caso de los
procesos de selecciéon para empleos diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales,
la lista de elegibles se conformara en estricto orden de mérito, de conformidad con la sumatoria de los
puntajes ponderados de las pruebas de seleccion definidas en la convocatoria”.

Que el articulo 34 ibidem establece que

(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podra ser utilizada en estricto orden descendente
para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como
consecuencia del retiro del servicio del titular.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC-20201000002856
del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccién de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020’.

Que el articulo 25 del Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 dispone:

De conformidad con las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados. Ademas, en aplicacién del articulo 28,
numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total
aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso (...)".

Que los articulos 34 y 35 ibidem, en aplicacion de las disposiciones del articulo 34 del Decreto Ley 71
de 2020, establecen:

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) las Listas de Elegibles resultantes de este proceso
de seleccién tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) (...) la[s] Lista[s] de Elegible[s] podra[n] ser utilizada[s]
en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, asigna a
los Despachos de los Comisionados la funcion de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo (
...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
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de 2020”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA IV, Cédigo 204, Grado 4, identificado con el Cédigo
OPEC No. 127500, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado con el
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, asi:

i TIPO DE No. DE
POSICION IDOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CC 79860726 CAMILO ANDRES PRETELT GALARZA 88.20
2 CC 1110446597 JUAN DAVID MANRIQUE MURILLO 87.92
3 CC 1010179523 MONICA GILENA SERNA PENA 87.38
4 CC 1030601069 JAHIR EDUARDO BOCANEGRA PEDRAZA 87.20
5 CcC 14798679 MIGUEL LEONARDO URIBE RIVERA 86.84
6 CC 1102362096 VIVIAN ROCIO PEDRAZA CARVAJAL 86.55
7 CC 1022352386 CARLOS FEDERICO PRIAS CABALLERO 86.51
8 CC 79893230 MAURICIO RODRIGUEZ VIGOYA 85.73
9 CC 1094933606 LEYDI JOHANA BUSTOS RODRIGUEZ 85.65
10 CcC 11276176 CRISTHIAN CAMILO TORRES ZAMBRANO 85.51
11 CC 79967974 LUIS ENRIQUE CARRANZA PARRA 85.46
12 CC 1023926045 ANDREA MARCELA HUELVAS TELLEZ 85.22
13 CcC 1014207971 ROSA TERESITA BARCELO ARIAS 85.19
14 CC 52817900 ERIKA VARGAS SANCHEZ 85.02
15 CC 53153781 PAULA ANDREA NINO ARCILA 84.49
16 CC 53073717 ELSY JOHANNA GARCIA ACOSTA 84.45
17 CcC 79413933 ARCENIO JUSTINIANO AMEZQUITA ZARATE 84.39
18 CC 29113368 JENY LORENA CASALLAS NINO 84.08
19 CC 18264057 FRANKLIN JESUS MURILLO GAITAN 83.95
20 CC 38071047 DIANA CAROLINA RAMIREZ 83.93
21 CcC 66661823 ALBA LILIANA CAICEDO GRAJALES 83.66
22 CC 53120677 INGRID JAZMIN RUEDA GONZALEZ 83.31
23 CC 1090417798 LIZETH KATHERINE DUARTE CASTELLANOS 83.18
24 CC 52887022 DIANA MARCELA CABALLERO ARENAS 83.06
25 CC 80828737 HAMMER LEANDRO ZORRO JAIMES 83.05
26 CC 1114487777 JULIAN ANDRES ARTUNDUAGA FAJARDO | 82.96
27 CC 52308920 HILDA JOHANNA CASTILLO POVEDA 82.91
28 CC 1091670458 LEONARDO FABIO QUINTERO TORRES 82.80
29 CcC 52201104 MABEL ANGELICA GARCIA GARCIA 82.73
30 CC 1098763970 DENINSON DAVID FLOREZ ANAYA 82.61
31 CC 1144139774 ANGIE LORENA PENA REYES 82.55
32 CC 1023927449 ELBER DANILO MORENO HURTADO 82.53
32 CC 1069264943 DAVID ALEJANDRO RANGEL ESTUPINAN 82.53
33 CC 71382398 JORGE IVAN MARIACA PATINO 82.52
34 CC 16074203 YAN CARLOS MENDEZ VILLAMIZAR 82.28
34 CC 80224679 LUIS ALEJANDRO CAMPOS QUESADA 82.28
35 CcC 1010201726 JESSICA PAOLA RODRIGUEZ CORREA 82.21
36 CC 1014228820 JOHAN ALEXANDER GIRALDO QUINTERO 82.13
37 CC 94541904 JOHN EDINSON JIMENEZ HOYOS 82.07
38 CC 11202703 JAIME HUGO DIAZ AVILA 82.03
39 CC 79789430 OMAR TORRES CAICEDO 82.01
40 CcC 1098757971 GLORIA YANETH PICO SANABRIA 81.90
40 CC 1057575151 ARLEY SALCEDO SILVA 81.90
41 CC 1085046430 MARCOS ANDRES QUIROZ TAPIA 81.81
42 CcC 80097218 JOSE RICARDO CAMPOS CASTELLANOS | 81.72
43 CC 1054560534 LUISA FERNANDA SANTANA VARGAS 81.70
44 CC 91428203 JAIME ALBERTO RINCON RICARDO 81.68
45 CC 1094242674 LEONEL FERNANDO BERNATE VARGAS 81.64
46 CC 52744013 YENNY KATHERINE LOPEZ GARCIA 81.61
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POSICION [DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE|
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
47 cC 1111195247 EYISLEEN VERA RONDON 81.37
48 cC 20533417 CLAUDIA YOLIMA GUEVARA RODRIGUEZ | 81.31
49 cC 1102823071 LUZ DANISSA GONZALEZ MORENO 81.30
50 cC 1018457847 SOLANGHER PARRA AYALA 81.22
51 cc 29307589 LUZ BEATRIZ CASTILLO SANCHEZ 81.19
52 cC 26668420 MILENA SIRLEY RIVADENEIRA GUERRA | 81.11
52 cC 1032379434 LUIS JAVIER MORENO PULGA 81.11
53 cC 42548323 LEIDY CENEY NARVAEZ MONTANEZ 81.03
54 cC 1045703443 VAN DANILO PACHECO REALES 81.01
55 cC 53107600 MARTA LILIANA TORRES VELOZA 80.80
56 cC 1056482113 EDINSON DAVID SABA DURAN 80.78
57 cC 63475147 GLADYS MUNOZ BUITRAGO 80.68
58 cc 1012321763 SANDRA MILENA SUESCA GUERRERO 80.66
59 cC 94362070 OSCAR ANDRES CAMPO MAZORRA 80.65
60 cC 1071986628 YENNY PAOLA AGUDELO USECHE 80.60
61 cC 79795603 DANIEL ALFONSO CUELLAR CUBILLOS 80.56
62 cC 52799037 INES ANDREA GUZMAN AVILA 80.35
63 cC 1069712650 OVA DAYANIS CRUZ 80.32
64 cC 1019063177 JHOANA CATERIN RODRIGUEZ SANTANA 80.30
65 cC 1110455728 JOHN FERNANDO BEDOYA LAGUNA 80.28
66 cc 1112905464 IVON TATIANA PARRA RAMIREZ 80.25
66 cC 1049413458 FRANCY ELENA WALDRON BUITRAGO 80.25
67 cC 52994651 MARILENA PUENTES BERNAL 80.20
68 cC 80241339 LUIS EDUARDO RICO GARZON 80.18
69 cC 1121872291 SHIRLEY LIZETH CORONADO CARRILLO 80.16
70 cC 79824375 JOHAN ERNESTO MARTINEZ HOYOS 80.13
71 cC 52267479 LILIANA MARITZA BRAVO HERNANDEZ 80.07
72 cC 1144056277 LINA JANETH QUINONES RINCON 80.02
73 cc 79166278 CESAR GUSTAVO HUERTAS RODRIGUEZ 79.99
74 cC 30206682 ERICA MARIA CASTANEDA PICO 79.98
75 cC 91155490 ALBERTO GOMEZ CABALLERO 79.92
76 cC 80037112 JOSE MIGUEL RODRIGUEZ NINO 79.91
77 cC 1023886977 YESENIA ZAMBRANO AYALA 79.89
78 cC 37752819 SANDRA LIZETTE CASTELLANOS GONZALEZ| 79.88
79 cC 1015403946 CATALINA HINESTROZA MESA 79.86
80 cC 1010192475 JENNY PAOLA CAICEDO GUEVARA 79.82
81 cC 1098678827 ADRIAN GOMEZ DiAZ 79.73
82 cC 1082861676 CHRISTIAN JAVIER ZARATE GONZALEZ 79.52
83 cC 1023900600 INGRITH CAROLINA ROPERO CASTRO 79.34
84 cc 52151648 NORA MATILDE BEJARANO BARACALDO | 79.29
85 cC 1022936500 LEIDY JOHANNA SANCHEZ CRUZ 79.23
86 cC 94371695 JAIRO ANTONIO ESCOBAR OTERO 79.21
87 cC 80895468 JORGE IVAN RAMIREZ TRUJILLO 79.20
88 cC 1032379155 SONIA LILIANA SUAREZ 79.18
89 cc 42548700 LEIDE NISSEY MENDEZ DIMATE 79.14
90 cC 51947990 MARTHA LEONOR CASTILLO DIMATE 79.02
91 cC 86062741 MILTON RIVERA GUEVARA 78.86
92 cC 79907419 JOHN FREDDY JIMENEZ PINEDA 78.83
93 cC 52113787 CLAUDIA MARITZA GOMEZ ROSAS 78.79
94 cC 52062098 NANCY FLOREZ ROA 78.77
95 cC 80243862 JHON EDWARD PENA GOMEZ 78.66
96 cC 10257798 JAIME ALBERTO ARANGO NARVAEZ 78.53
97 cc 11258535 MAURICIO BARRETO GUZMAN 78.47
98 cC 53117774 DIANA CAROLINA BARRERA CRISTANCHO | 78.25
99 cC 1022961521 CAMILO ANDRES DIAZ DURAN 78.21
100 cC 1115063416 JUAN GABRIEL GOMEZ OSORIO 78.18
101 cC 11201117 HECTOR MAURICIO DELGADO MORA 78.11
101 cC 52211035 DERLY ISAAC CANAVERAL 78.11
102 cC 1016034622 FABIAN ERNESTO CASTANEDA DINAS 78.06
102 cc 1121706406 PABLO ENRIQUE TORRES LADINO 78.06
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103 CC 13391332 RICHAR ANTONIO JEREZ ORTIZ 77.88
104 CC 52841946 MARGARITA DEL PILAR CRUZ CHAVEZ 77.79
105 CC 79732069 OSCAR JAVIER CONTRERAS CIFUENTES | 77.78
106 CC 80210431 EMMANUEL MANDUANO TOLOZA 77.65
107 CC 51880039 MARIA CRISTINA GUTIERREZ ROZO 77.64
108 CC 52765824 SARA MILENA PRADO PINEDA 77.61
109 CC 49767838 MIYI NIVIA PRIETO GALINDO 77.51
110 CC 52382644 BLANCA CECILIA LAITON GALEANO 77.49
111 CC 1030626727 RUDDY MARCELA REYES PINZON 77.34
112 CcC 52226034 SANDRA MILENA MOLINA ARAUJO 77.27
113 CC 52908928 PAOLA ANDREA MUNOZ GARCIA 77.10
114 CC 52960684 ANGELA PATRICIA MEDINA OSORIO 77.07
115 CC 1071580655 RUBEN DARIO SALDANA RODRIGUEZ 76.83
116 CcC 1072425874 CRISTIAN IVAN BERNAL GARZON 76.79
117 CC 52049320 ROSA AMELIA RINCON RAMIREZ 76.73
118 CC 1143933772 ADRIANA DORADO LEYTON 76.67
119 CC 52931359 LIBIA MIREYA DIAZ PARDO 76.60
120 CcC 51879982 FRANCIA HELENA BELTRAN ESCOBAR 76.58
121 CC 79880622 OSCAR ORLANDO CASAS SOBA 76.54
122 CC 1121883756 DEIDY CATERINE RODRIGUEZ MATEUS 76.53
123 CC 1098612727 ALEX EDUARDO BERNAL CADENA 76.51
124 CC 1032359565 JOSE LUIS MOYANO QUINONES 76.47
125 CC 18224659 GELMAN HERNAN BARAHONA VEGA 76.43
126 CC 1023892092 DERLY MIRYAM SILVA HERNANDEZ 76.39
127 CC 1010184763 YEFRY LORENA BAUTISTA VALLEJO 76.13
128 CcC 19470684 JOHN OMAR GARZON BUSTAMANTE 76.06
129 CC 88270180 HUGO HUMBERTO SALAZAR MENDOZA 76.04
130 CC 52931885 ANDREA CAROLINA GOMEZ CAMARGO 76.02
131 CC 1085325218 CAROLINA SOFIA CRIOLLO DE LA PARRA 75.99
132 CC 1107054349 MAICOL OTERO LOPEZ 75.97
133 CC 94403648 FERNANDO IVAN RASSA MURIEL 75.88
134 CC 1114210499 MARLY VARELA RAMIREZ 75.81
135 CC 1012421049 DANIA LORENA LIZCANO SALAZAR 75.77
136 CC 79622175 ARNOL HERNAN MOYA CABRERA 75.76
137 CC 1023941406 LUIS HERNAN ZAMORA LONDONO 75.66
138 CC 1015434210 SANDRA LIZETH ANDRADE DIAZ 75.62
139 CC 5499020 LUIS ANGEL ROJAS MONTANEZ 75.57
140 CcC 86080367 JHOLMAN CARRILLO SANTANA 75.50
141 CC 1030605073 EDWIN SANTIAGO CARVAJAL LOPEZ 75.43
141 CC 80796127 ANDRES LEONARDO CASALLAS MELO 75.43
142 CC 72188088 ALEXANDER JOSE MERCADO VILLARREAL 75.34
143 CC 1033690546 JOHN ALEXANDER GUEVARA ROJAS 75.23
144 CC 1075249661 RAUL ALBERTO CALDERON MARTINEZ 75.14
145 CC 1026257445 LINA GABRIELA ORDONEZ FLOREZ 75.00
146 CC 1090443147 EDINSON MOISES CHIA GELVEZ 74.97
147 CC 11344517 CARLOS EDUARDO CAICEDO ALONSO 74.76
148 CC 1033739043 YESICA ANDREA MOLANO CARDONA 74.70
149 CC 80163637 ALEXIS GIOVANNY YORIS CHUFFEE 74.65
150 CC 16362059 JAIME JARAMILLO CAICEDO 74.64
151 CC 1010194281 MIYER ARBEY MAHECHA MARTINEZ 74.60
152 CcC 1118295740 EDWARD MAURICIO SOLIS MUNOZ 74.58
153 CC 39702188 FLOR ALBA ROMERO PENAGOS 74.49
154 CC 21022769 ERIKA MARIA BELTRAN MENDEZ 74.47
155 CcC 52848764 ANA MATILDE MORENO MARIN 74.41
156 CC 20796591 SONIA CECILIA AREVALO PAEZ 74.03
157 CC 25291325 DEYSY ADRIANA HURTADO FLOREZ 73.90
158 CC 16741371 ANGEL MILBIO VILLAMUES BOLANOS 73.85
159 CC 14652313 JULIAN ANDRES VERA CASTRILLON 73.82
160 CC 1030654138 NICOLAS PINILLOS AVILA 73.65
161 CC 1030637165 DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ VELASQUEZ | 73.50
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162 CC 53167979 KELLY JOHANNA SANABRIA TORRES 73.47
163 CC 79693886 ELMER CASTANEDA OSPINA 73.44
164 CC 2474164 CESAR AUGUSTO DURAN GARCIA 73.39
165 CC 79685921 GABRIEL ANDRES FLOREZ CEDENO 73.29
166 CC 52884106 MONICA ELIZABETH PALACIOS NARANJO 73.23
167 CC 52810835 LUZ DARY RUNZA LARGO 73.22
168 CC 1057585786 ANGELA CRISTINA MARTINEZ LAGOS 73.17
169 CC 52363168 NORMA XIMENA VELASCO GONZALEZ 73.15
170 CC 1053613288 NELLY ESPERANZA RIVERA QUINTERO 73.08
171 CC 93136714 JOHN JAVIER OCHOA ORTIZ 72.93
172 CC 1114090668 YULIAN FERNANDO DIAZ GIRALDO 72.87
173 CC 94405978 DIEGO FERNANDO VERGARA URIBE 72.72
174 CC 37525004 MARISOL GUALDRON ROJAS 72.61
175 CcC 34316750 MARICELA SAMBONY TROCHEZ 72.55
176 CC 3137360 NESTOR YOVANNY VELASQUEZ MELO 72.54
177 CC 1094265253 IONA JESSICA SUAREZ GARCIA 72.43
178 CC 1151937277 DIEGO ARMANDO DIAZ ESPINOSA 72.24
179 CC 52977488 ANGELA MARIA HORTUA GONZALEZ 72.10
180 CC 1073695819 DAVID ALEJANDRO SUESCUN HERNANDEZ 71.94
181 CC 1081407183 JEHINSON JOSE RAMOS FERNANDEZ 71.83
182 CC 80429664 JORGE WILLIAM RAMIREZ PAREDES 71.38
183 CC 19002026 DILMER AUGUSTO RINCON MOJICA 71.35
184 CC 94390555 LUIS FERNANDO ESPINOSA CARDONA 71.00
185 CC 52345366 YENY FERNANDA CASAS SANABRIA 70.84
186 CC 80203877 JOSE MAURICIO FALLA ROCHA 70.17

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones con base en el cual se realizd
este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. En los términos del articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de esta Lista de Elegibles, la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion a las leyes, o los
reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la entidad.

Cuando la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN encuentre que se configura alguna de
las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de un aspirante
de esta Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticiéon de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.
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ARTICULO CUARTO. En virtud de lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo de este proceso de
seleccion, ejecutoriadas las decisiones que resuelven las anteriormente referidas solicitudes de
exclusion de esta Lista de Elegibles, la misma podra ser modificada por la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, al igual que en los casos en que esta Comision Nacional deba adicionarles una o mas
personas o reubicar otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. Segun las disposiciones de los Paragrafos 1y 2 del articulo 4 del Acuerdo de
este proceso de seleccion:

PARAGRAFO 1: Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacién administrativa del Nombramiento. De la aprobacion
de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas de Elegibles en firme o cuya posicion haya
adquirido firmeza, segun el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del Decreto Ley
71 de 2020, la Induccién pertenece igualmente a la actuacion administrativa del Nombramiento, toda vez que es una
condicién previa requerida para que un elegible cuya posicién haya quedado en firme en una Lista de Elegibles
resultante de este proceso de seleccion, luego de aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes
referidos, pueda ser nombrado en periodo de prueba.

Las actuaciones administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva
competencia del nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente
sobre la materia.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la presente Resolucién,
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme lo establece el articulo 34 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en aplicacién del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con las disposiciones del articulo 35 del Acuerdo de este
proceso de seleccion, en concordancia con el articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, la presente Lista
de Elegibles podra ser utilizada, en estricto orden descendente, para proveer unica y exclusivamente
las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular.

ARTICULO OCTAVO.En aplicacién del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion:

En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva y
aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el
numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente
ubicacion geogréfica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166
de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de las fechas de firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., 6 de diciembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacién del certificado.
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A O

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobé: Richard Rosero Burbano — Gerente Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
Revisé: Diana Carolina Figueroa M. — Asesora del Despacho
Proyectd: Geraldine Urbano Avendafio — Profesional Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020




